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TABLA SALARIAL AHO_1.931

HORAS
SALARIGOS MES 3w dias)
CATEGORIAS Guardias Extraord, Trie-
SITUACICN EMBARQUE VACACJONES =n  Dom,, on njos
FROFES IOMALES SALARIQ . Expeck . emb, Paya Licenciasz Fest, y jornada
BASE PETROLERCS CEMEM- BULK - ¥ extra Toglament med, Sab, ordinaria (dia)
PRODUCTOSE TEROS CARRIERS Comls,.sarv, Exdmaney BULK/PETR BULK/PETR
5.Prof. 5, Prof. S.Prof. S.krol, S.Prol,
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL C/Una TOTAL Pta, shora

o) (1 (1} 1) i4) 1%) (L3} (7] {71bks (81

Capitin 159, 780 $14,770 39%.270 380,610 38u. 610 . 183.432 264.330 157

Jele de Miquinazs -151, 080 413y ,190 38).1%0 365. 340 165,340 174,358 $35.8%0 157

Primar Oficial | 125,760 e 420 289,650 276.060 276.U60 146.536 195.870 832 958 643 71 41

Ssqundo Offclal 10%.1¢0 264,200 262.890 251,380 253.380 129.227 167,550 728 830 733 842 T4l
Tercer D(licial 98.7%0 150,560 247,230 235.774 235.770 116,419 154,380 659 756 66D T6% s 3

Nec., Naval Mayor 92.460 217.650 175,860 169,200 169 200 109.222 135.060 608 T2 s18 T 139

Mec. Naval 1a. aa.i30 200, 550 162,730 156,600 156.600 104.662 123,240 5985 682 603 692 129

Mec. Naval Za. . B4.000 183,570 149,150 L8820 193.4%0 100,397 111,510 577 &b 583 672 129

Cont, ,Cald. ,Bomb. 83.580 172,230 147.270 141,750 141.750 99.212 10%.830 581 645 571 653 129

Hayordomo 81,080 163,989 136,680 131,520 131.520 98,3171 104.520 129

Cocinero &1.0%% 159,990 136,350 131,19 131,190 98.328 103,710 %38 61% 546 627 129

Elect.Pref, ,Carp. 82 050 159,990 136,150 131,190 131.190 98,328 101.710 58 619 L2117 427 129

Hecamar 78,060 151, 550 130.710 125. 640 125. 640 94,149 9%, 240 536 6l6 S40 624 129

Eng., Ayte Bomb. 78.000 iu.uo 130,560 125,584 125,580 94.107 sb.&70 517 59% 525 603 129

Marinero 78,9000 147,540 130,350 125. %20 125,520 94,107 98,670 511 L1 517 5495 129

Camarero 1a. T8.000 147,540 130,350 125.52u 125.520 94.107 98 670 311 ELE] %17 49% 129

Camarero 23, 76.780 144,360 126 .060 121.3du 121,340 92,738 96.030 S0z 578 sS04 585 129

Mozo 75,390 140.423¢ 120,420 115, 800 115 aovu 91,405 94 .410 49 569 huz 375 29

Harmift o A5, 2190 138,330 12¢. 420 115 woo 115, duv 91, 4u5 94 410 4490 559 LLH 57% 129

24173  RESOLUCION de 18 de septiombre de 1991, de la Direc-
civn General del Instiiito Nacional de Empleo, por la que
seoconvoca la programacion de cursos para 1992, en
Entidades colaboradoras del Plan Nacional de Formacion
¢ dnsersion Profesional.

De acuerdo con 1o establecido en el articulo 28, punto 1, dc! Real
Deereto 161871990, de 14 de diciembre, por ¢l que s¢ regula ¢l Plan
Nacional de Formacion ¢ Insercidn Profesional, los Centros colaborado-
res gue descen ser incluidos en la programacion de cursos deberin
solicitarlo de acuerdo con el procedimiento v dentro de los plazos que
determine la Dircecion General del Instituto Nacional de Emplco.

Asimismo, ¢l establecimicnto de prioridades para ia concesion de
subvenciones en ¢l marco de aquella parte de la formacion continua
desarrollada por las Empresas mediante planes formativos, hace aconse-
jable ¢l fyar unos plazos para la presentacidn de los planes formativos,
segun preve cl articulo 8. de 1a Orden de 1 de abril de 1991 por 1a que
s¢ diclan npormas para la gjecucion del Plan Nacional de Formacion ¢
Insercion Profesionat.

Visto lo anterior y con ¢l in de cstablecer el procedimiento y plazos
de programacion,

Esta Direccidon General resuelve:

Primcero.—Convocar a las Entidades publicas v privadas que figuren
inscritas en ¢l censo de Centros colaboradores del Instituto Nacional de
Empleo a la entrada en vigor de esta norma a presentar las correspon-
dientes solicitudes de programacion que se desarrollardn durante el
ano 1992 cn las especialidades que tengan homologadas.

Segundo.-Sc convoca a las Instituciones y Empresas que descen
desarrollar acciones de formacidn dirigidas a sus propios trabajadores o
aqucllos otros que en el futuro pucdan incorporarse 2 las mismas, a
presentar las solicitudes de homologacidn ¢ inclusién en programacion
de los planes de formacién a desarrollar durante 1992, los cuales
deberdn adaptarse a fo cstablecido ¢n la normativa que regula el Plan
Nacional de Formacion ¢ Insercién Profesional,

Tercero.~La Direccion General del INEM seleccionara, dentro del
marce de sus disponibilidades presupucstarias, aquellas acciones gue a
su juicio ofrezcan mayores perspectivas de empleo, o estabilidad en el
mismo. También, s¢ prestard cspecial atencidn a aquellas acciones que
posibiliten la introduccién de nuevas tecnologias o nuevas téenicas de
gestion empresarial, sobre todo en las pequenas v medianas Empresas,

Cuarto.—Las solicitudes se formalizaran cn tos modelos que al cfecto
facilitardn las Dirccciones Provinciales del INEM, debiendo presentar
cn las mismas las correspondicntes a Centros y planes de formacion de
ambito uaiprovincial. X

Las redes de Centros homologados por convenio, asi como las
Entidades que presenten planes de formacién de dmbito pluriprovineial,
podrin entregar su sohicitud en cada una de las Direcciones Provinciales
aleetadas, en aquella que tengan su domicilio legal o ante Jla Direccion
General det INEM.

Quinto~El Gltimo dia de recepeion de solicitudes para ¢sta progra-
macidn serd ¢l 30 de ociubre de 1991, sin perjuicio de que las Empresas
pucdan presentar planes formatives con posterioridad. que seran apro-
bados sicmpre que existan disponibilidades presupucstarias.

Sexto.-Esta Resolucién cntrara on wvigor al dia siguente de su
publicacion en ¢l «Boletin Oficial det Estado».

Madrid. 18 de septiembre de 1991.-El Director general. Ramén
Salabert Parramén.

RESOLUCION de 24 de septiombre de 1991, de la Secreta-
ria General pava lu Seguridad Social, por la gue se establece
el procedimento de registro, justificacion y control de las
operaciones derivadas de las aportaciones al Fondo Espe-
clal del Institure Nacional de la Seguridad Social.
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La disposicién transitoria 6.5 de la Ley 2171986, de 23 de diciembre.
de Presupuestos Generales del Estado para 1987, preveia la creacion de
un Fondo Especial en el Instituto Nacional de la Seguridad Social en cl
que podian integrarse las Mutualidades de Funcionarios de la Seguridad
Social. Posteriormente, se publica el Real Decreto 126/1988, de 22 de
febrero, dictado en su desarrollo, que precisé las condiciones de la
integracion, asi como las garantias que la Administracion de la Seguri-
dad Social determina en relacién con las prestaciones complementarias
quc reconocerd ¢l Fondo Especial. Finalmente, ¢l Acuerde del Consejo
de Ministros de 21 de abril de 1989, publicado mediante Resclucién de
la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 10 de
mayo de 1989, autorizé la intcgracion de la Mutualidad de la Prevision
del extinguido Instituto Nacional de Previsién y de la Mutualidad de
Funcionarios del Mutualismo Laboral.

Aprobada la Orden Comunicada sobre Gestién Presupuestaria y
Contable del Fondo Especial de fecha 28 de noviembre de 1990, y
publicada la Orden de 18 de julio de 1991, por la que se determinan los
rucvos lipos de cotizacién del Fondo Especial, y habiendo cobrado
plena cfcctividad la integracion dispuesta por las normas precedentes, es
preciso dotar a la Gerencia del Fondo Especial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social de aqueilos mecanismos gue posibiliten el adecuade
control de las aportaciones que en concepto de cuotas de asociados se
efectien bien por el procedimento de ingresos en formalizacion por
parte de las Entidades de destino, previa deduccién en némina, o por
ingreso directo en cuenta por parte de aquellos funcionarios adscritos a
Entidades ajenas al Sistema o titulares de los convenios previstos en los
Reglamentos de aplicacion.

Por dltimo, y dado que las intrucciones que se conticnen en la
presente Resolucion afectan al colectivo de mutualistas procedenies de
los extinguidos Instituto Nacional de Prevision y Mutualismo Laboral,
actualmente integrados en el INSALUD o INSERSO, se considera
necesaria la incorporacion y participacion activa de estas Entidades en
¢l procedimiento regulado mediante el sistema de ingresos en formaliza-
¢iom,

En su virtud, esta Sccretaria General para la Scguridad Social, en uso
dce las facultades que tiene conferidas por el articulo 13, uno, 7, del Real
Decreto 530/1985, de 8 de abril, que determina la estructura organica

bisica del Ministerio de Trabajo v Scguridad Social, a propuesia de la
Dircceton General del Instituto Nacional de la Scguridad Social v de



