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24172 RESOLUCLON de 12 de septicmbre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la ugsmy)—
cion en ¢ Registro v publicacion en el «Boletin Oficial of
Estados det Canvenio Colective de la «Empresa Nacional
Elcano, Soviedad Andniman», y si personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de fa «Empresa Nacional
Elcano de fa Marina Mercante. Sociedad Andniman», y su personal dc
fota. que fue suscrito con fecha 9 de julio de }99!, de una parte, por
micmbros del Comité de Flota de la citada razon social, en representa-
cion deb colectivo laboral afectado. y de otra. por la Dircccién de la
Empresa, en represeptacion de la misma, y de conformidad con lIo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Coléctivos de trabajo,

Esta Direccion General acucrda:

Primero.~Ordenar fa inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, o ) ]

Scgundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estado»,

Madrid, 12 de septicmbre de 1991.-La Dircctora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA «EMPRESA NACIONAL
ELCANQ, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I = DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o, - OBRJETO Y AMBITO DE APLICACION PERZONAL

El presente Convenio regulara las condiciones economi-
cas, sociales y de trabajo entre la Empresa Naciomal "ELCANO" de
5, A.
tante =i tiene contrate de caracter fijo como temporal.

la Marina Mercante, y el personal adscrite a su - Flots,

A todos los efectos, queda excluido de dicho ambito el
rersonal gue, procediendos de dicha flota, preste permanentemente
cervicios en Tierra, afectyo a cualquiera de las Divirionss o De-

Eartanentos Jde la Empreega.

ASDELS fo - asarre TEMpoRar

El presente Convenioc entrara en vigor desde el 1g de
erero de 1.991 y su duracién sera de un afio, es decir, hasta el
31 de diciembre de 1,991,

Se considerara tacitamente prorregado de afio en afic si
cualesquiera de las partes no le denunciara formalmente con una
Antelacién minima de dos meses respecto a3 la fecha de vencimien-

"o de tu vigencia normal o de la de cualesguiera de sus prorro-

Jas anuales,

BEEIGULO 5.2 COMISION INTERPRETATIVA

Con caricter previco al sometimiento de cualgquier posi-
ble discrepancia a la jurisdiccion competente, para interpretar
¥y vigilar la correcta aplicacién de lo dispuesto en este {onve-
nic, se crea una Comisién Interpretativa compuesta por seis
miembros, designandose al efecto tres por y de entre cada una de

las partes,

Cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran de-
rivarse de la lnterpretacidn del presente Convenio, seran some-~
tides al ectudie, consideracicon y debate de esta Comizién gque,
i &1 plaze maximo de disz dias, emitirad dictamen al respecto,

X . .

fin periuicio de cuanto antecede, en el sfupuesto de no
alcatizars? acuerdo csobre la cuestidn crigen de la discrepancia,
aMiSE partés ce someteran & decizién arbitral de guien. de cehin

acuerdn, -iecignen al efecto.

20 compute anual,

"E1l conjunto de derechés y obligaciones gue aféctan a la
totalidad del personal adscrito a la Flota ¥ que se cqqtiénen-en
el articuladec del presente Convenio, constituyen un todo indivi-

. 2ible, de suerte gue ninguna de las partes podrd pretender la
vigencia o aplicabilidad aizlada de una o varias de sus normas

prescindiendo de las restantes, por lo gue siempre y a tudes los

efectos, deberd ser considerado y observade come un conjunto

“ghescindivle,

Dicho cenjunto de condicicnes absorberd y compensara,
cualesquiera mejoras parciales gque tuvieren
alcance econimico y que pudieran establecerse en el futuro, va

. sea por disposicion legal o pactada, cualquiera gque fuese =su
" origen, salve aguella® normas constitutivas de derecho necesa-
Crde, :

* ARTICULO So.- DERECHO SUPLETGRIO

En lo neo previste y reguladc po;_dste Convenio, las re-
laciones laborales entre "Eicano” y su persscnal de Flota se re-
giran por las disposiciones legales vigentes,

7 +euta R

A los electos de la observancia de este Convenio y de

~la prestacion de los servicios cerrespondientes, se ratifica ex-

presamente el principio de Unidaad de Eypresa y Flota, . cualquiera
e sea la condicion y trafico de los distintos bﬁques de la Em-
precza, menteniende vigente el principic reconocido sobre la fa-
gtultad privativa de la misma para decidir librements sobre los
transbordos y trasladbs de los tripulantes entre cualesquiera de
105 bugues al servicio de aquella,

A tal efecto, los transbordos o traslados podran ser
acordados:

a; - Epr ipicistiva de la Empress: Cuando éllc sea preciso para’
atender necssidedes de organizacion o de servicios: para
satizfacer exigencias de formacion profesional de lat dota—
€lanes, ¢ wara aprovechar en pensficio comun la aptitud v
conocimiento del perzonal para detarminadas funciones Y co-
metidos. En todo case, el tripulante no sera transbordado
mas de una vez durante el mismo pericdo de embargue.
51 el tripulante transbordade lo fuese a un bugque donde las
percepciones salariales Tesultaran inferiones a las que ta-
nia ¢nh cendicione:z homogéneas de trabadjo en el bugue de gue
procede, percibirsd por una sola vez y maximo de un mes, una
cantidad equivalegte 4 la diferencia entre el salario pro-

fesional de ambas situaciones.

- b) - Por dmigiativa de) tripulapte: Cuande el transbordo sea so-

licitade 2 peticidn -del propie, tripulante, la Empresa lo
lievard a cabe en el momentc en gue exista una vacante de
5u categoria en cualquier bugue de la Empresa. No obsztante,
8i la selicitud obedece a causas excepcionales, el trans-
borde se llevari a cabo al llagar el bugue a puezto y if no
hubiera vaqante,‘el tyipulante pasari a:gxpoctaegva

Sin perjuicie de lo anterior, todoi£fipu1ante podra soiici-
tar plaza en un nuefo tipo de Rarco cuandq naya finalizade
dos campafias seguidas en la misma clase de-buque..

Q}' Le mutug acuerde entre las partes: El transbordo se llevara
a efecto, siempre y cuande éllo ne vaya en perjuicio de
terceras persofias, ' ’
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En cualquier supuesto, durante el periode de transborde el
tripulante percibira el Balario correspondiente al bugue a
gue va destinade, asi como las distas que devengus,

La duracion del periodo de prusba para el personal de
nuevo ingreseo a partix de la tirma del presente Convenieo, gueda-
rd fijada de la forma siguiente:

- Personal tituladoe ... 4 meses

- Hagstranza y Subalterncs ., 2 meses
Estos pericdos quedarian automaticamente prorrogades si

g6 cumplen estando el bugque en la mar, finalizando a ix licgada

e éste al primer puerto de escala.

La Empresa, © ¢n su caso el tripulante, vendran obliga-
dos reclprocamente & comunicarse la decision de rescindir unila-
teralmente &l centrato, con. ocho dias Qe antelacion a la fecha
de terminacidén del pericdo de prusba. En ¢l supuesto de gue la
Empresa no cumpla con dicho plazo de preaviso, vendra obligada &
abonar el importe correcpondiente a 15 dias de salario al tripu-
lante afectado por dicha tircunstancia,

Finalizade el periodo de prueba y, en su caso, la pré-
rroga el mismo sin que se haya hecho uso de la facultsd de res-
cision unilateral del contrato, el tripulante pasara a integrar-
se en la plantilla d&e la Empresa‘i todos los efectos vy la dura-
cién del péricdo d¢ pruéba le sers computada a efectos de anti-
Sfedad. -

51 la Empresa decide prescindir de los servicios del

tmarflante po; fin de periodo de prueba -en cuyc caso debe estar
€€ 2 lo establecide en el parrafo segundo de este articule- su-
itragara los gastos de desplazamiento de aguél qasta su lugar de
%esidencia y entregando al tripulante At ffcacian acredi;ativa
del tiempo efectivamente trabajado, asi cdhollde las"cctizéciones
efectuadas a la Seguridad sccial.

5i durante el transcurso del pericdo de prueba fuese
wessifdida la relacién laberal por voluntad unilateral del tri-
phahce, los gastos que origine su desplazamiente al lugar de
residencia seran sufragados por #1 mismo, debiendo la Empresa
encargarse de las gestiones correspondientes a la realizacién de
diche viaje.

La situacion de incapacidad laboral transitoria durante
el periodo de prueba, interrumpe el cémpito del mismo.

Para que exista la posibilidad del ascenso, se exigira
estar en posesion del titule correspondiente al Carge que pre-
tenda. La Empresa decidira informando al Comité de Flota.

La Empresa tendra actualizado cada afioc #l1 escalafén y

puesto a disposicién de cada tripulante.

Los ascenscs a las categorias profesicnales superiores
te consolidaran transcurrides tyes meses consecutivos o seis al-
terncs o no consecutivos,

En todo caso para gue se produzca un ascenso ha de ha-~
Ler vacante de la categoria de gue e tTate, i
Cuande un tripulante desempefie funciones de .categoria

zugerior, debera ser reflejada su nuava situacién en la némina

mensual.

Lunes 30 septiembre 1991

Iin perjuicie de lo anterior, los Camareros de 23 con
ache afics de antigiedad en la Empresa pasaran a Camareros de 1a,
lsc Mozos con ocho afics de. antigileded gue lo soliciten y reunan

iag condiciones necezariaz pataradn @ Marineros, y les Contramaes

. trec-Electricistas gue resinan las condiciones técnicas precisas

pacaran a Mecinices de 2a.

ngxlgg{g 4o,- PLAZRS EN TIERRA

La Empresa concederd un trato preferente al perscnai de
Mar para ocupar destinot en Tierra, en igualdad de condiciones
qgue cualgquiera otra persona. <de nueve lingreso, giempre ¥ cuando
aguél redana las condiciones exigidas para desempefiar el puesto

. de que se trate, Cuandg se produzcn una vacante de posible co-

bertura por perscnal de Flota, la Empresa dard la debida publi-
cidad en los bugues e informara detalladamente a los miembros
del Cbmité de Flota, hackendo constsy 8l puesto vacankte y las
condiciones requeridas para poder optar al mismo.

La preferencia ds trato incluira la espera, cssc de que

surja la vacante-hallandose el posible ocupante embarcado.

Se mantiene esta plaza entre las existentes actualmente
en la Empresa, sin gue égto supongs incremento de plantilla,

A tal efecto, se reconocerd esta categoria a guienes
hubieren venido desempefiando ‘ests pueste dentro de la plantilla
de "Elcano®,

Para aguelles tripulantes que efectuen trabajos de car-

pinteria, 'se establece una gratificacién mensual a razdn de

13.920 pesetas.

Eztos trabajos deberan ser realizados por personal su-
halterno.

La Empresa se compromete & mantener todos sus bugues
con las tripulaciones fijadas en 1los cuadrog minimos indicadores
Y. en caso de imposibilidad ctemporal para dotar cualquier plaza,
abonara el misme sueldo total de la plgra a cubrir entre guienes
tengan que suplir la vacante, detando la misma a la mayor breve-
dad posible.

La Empresa celocara en sitio visible en cada unc de sus

. bugues los cuadres minimes indicadores, para general conocimien-

to de todos los tripulantes,

Cualguier modificecidn gue se pretenda por la Empresa
en 16c cuadror minimos dndicadores de cada respectivo bugue, se-
ra4 puesta enh conocimiente del Comité de Flota, previamente a so-
licitarse la pertinente autorizacién administrativa al respecto,

LICENCIAS: La Empresa mantendra la Concesién de Licencias

en los supuestos f condiciones que seflala la 0.L.M.H. yv/o
disposicon legal u oficial que la complemente o sustituya.

.- Qg_inggl;_jamilig;:-Comq excepcion al régimen general,

la duracién de las Licéncias seran de:



BOE nim. 234

Luncs 30 septiembre 1991

31853

- TREINTA DIAS en caso de muerte del cényuge.

= VEINTE DIAS para contraer matrimonio.

- QUINCE DINS de enfermedad grave de
la esposa o hijos, asi como en casc de alumbramisnto.

- DIEZ D1AS
nos ¢ padres politicos que convivan con el tripulan-
te.

Los guince dias de Licencia por natalidad podran acumua-

o disfrutarse a la llegada del bugue

an los supuestos

en caso de muerte de padres, hijos, herma-

larse a vacacicnes
a puerte. Los veinte dias de Licencia por matrimonio
podran acumularse a vacacicnes.

La Empresa sufragard los gastos de desplazamiento del

tripulante desde el puerto nacional o extranjero en el

tanto en el supuesto de fallecimiento
de la esposa, hijos,

gue haga escala,
padres, como en caso de enfermedad
grave de la esposa o hiljos, demcctrada en forma feha-
ciente,

En el caso de Licencia de indole familiar, una vez fi-
nalizada la misma y agotadas 1as=gacac16nes Pendientes
el tripulante pasara a expectativa de embargque .,

En el supuesto de Qque encontrandose el tripulante en
situacion de vacaciones, tuviera lugar alguna de las
situacioqes que dan lugar a Licencia de indole fami-
liar, ne se interrumpiran las vacaciones, pero al tér-
mino de éllas si aun no se hubiera agotado el periodo
de tiempo correspondiente a dich# Licencia, el tfipu-
lante disfrutara de los dias que falten hasta comple-~
tar el mismo.

Toda Licencia se computaréd desde el dia siguiente al
desembarco.

Las percepciones para esta situacion seran las gque fi-

guran en el Anexo 1, Columna &.

2.- Ligencias para asuntos propios: Sin perjuicio de lo an-
terier, los tripulantes podrén solicitar Licencias por
necesidades de atender peérsonalmente asuntos propios

que no admitan demora y por un periode maximo de seis

meses que podrd concederse por la Empresa, en atencién

& loc motives que se expongan por el soliclitante y a

las necesidades del servicio. Este tipo de Licencias no

devengardn retribucién alguna para el solicitante du-
rante el tiempo que duren las mismas.

En el caso de Licencias para asuntos particulares en

Jue Corcurran circunstanciacs especiales, una vez fina-

lizadas las mismas y agotadas las vacaciones pendien—

tes, el tripulante pasaré a expectativa de embargque.

B) - EACEDENCIAS: Tode tripulante con mds de un afio de antigie-
dad en la Empresa, podrd zolicitar de la misma la concecsioén
¢e Excedencia por un plazo no inferior a cinco meses, ni
superior a cinco afios,

En cuanto a} Servicio Mjlitar, serin de

C» -~ SERVICIQ MILITAR:

aplicacién las disposiciones vigentes en la materia.

La Empresa concederad Licencias retr1bu;das, en la cuan-
tia qgue figura en el Anexo 1, Columna 6:

1¢.~ Para la obtencién de Titulos Supeiiores de Capitan, Miaqui-
nista Naval Jefe vy Radiotelegrafista de Primera,
limitaciones que figuran eh la O.L.M.M.
Dichas

con las

Licencias retribuidas se concederin Por una socla vez
¥ por la duracién real del cursillo de que se trate, en
Centre Oficial recchocido.

io.- Igualmente se concederd Licencia yetribuida para eximenas,
cuardo con los mismos se persiga la obtencidn da un titulo
profesional util para la Empresa y distinto de 1ios mencio-
nados en el parrafo anterior. La duracién de estas Licen-
cias ze extenderin a log dias que se estimen neée:ar;cs pa-~

Ya concurrir al examen.

3g,- Para la asistencia de cualguier tripulante en gensral a

cursillos, siempre y cuands =u realizacién reprasente un
mayor perfeccionamiento o mejor capacitacion profesional
para el desempefio de las funcionss propias del puesto de

trabajo que se ocupe en la Empresa.

42.- En las mismas condiciones, se concederdn Licencias para la
obtencion de certificados gque sean de caracter obligatorijo
¥ en el supuesto de tener que asistir al correspondiente
cursille durante el periodo de vacaciones del tripulante,
éstas guedaran interrumpidas durante su duracién a efectos
de computo.

‘ Cuande alguno de los curscs referidos en los apartados
antpriores se realicen a ingtancia de la propia Empresa, se con-—
siderara al tripulsnte, a efectos retributives, en situacién de
Comision de Servicie durante todo el tiempo gue dure e} Cursi-

ile,

B

Se entenderi por Comisién de Servicic la migién profe-

sional © cometidos especiales que, circgn:tqncialmgnté,_ordene
la, Empresa realizar a los tripulantes en cualguier lugar:
= Los tripulantes en Comisién de Servicio percibiran, en todo

caso, el salarioc correspondiente al Anexo 1, Columna 4.

- Si la Comisién Qe servicio se realiza en la localidad en que
el tripulante tenga sSu domiecilio, percibird una agignacién

djaria ascendente a la suma de 1,730 pecetas en cenhcapto de

manutencion y 393 pecetas diarias en concepto de gastos de

trahsporte, y durante el tiempo en gue peérmanezca en tal si-

tuacidn, devengara vacacionas segun la O.E.M.M.
- 5i

donie tenda establecide su domicilic y la duracion
devengara vacaciones de

la Comisign de Servicio tiene lugar fuera de la localidad
de éars,
fuera inferior a3 dos meses, tulkca-
rriér,
dias por 260,7 diaz de servicio a la Empresa,
rrespondientes dietas. Cuando la Comiilén de Servicio tenga
lugar en bugues en construcclén se abonaran come horas extra-—
ordinarias las realizadas en siabados, domingos y festivos' gue

superen la jornada de 40 horas semanales.

Cas® contrario devengari vacacjones a razén de 104,3
asi como las co-

Se entiende por sérvicio a la Empiesa:

La situacién de enrclamiento.

= La hozpitalizacién por accidents de trabajo o per enfermedad,
cuando aguélla tengs lugar fuera de 1ia locq}idid dinde el tri-
pulante tenga establecido su- domicilio.

e Di Comisién de Servicio,

Se considerara gxpectativa de embaroue en el domicilis,
19 situacién de aguel tripulante ‘Qque se encuentre en su domici-
lic procedents de una situacién diferente a la de embarque o Co-
mision de Servicio, estando disponibl&sy a las érdenes de la Em-
presa, La expectativa de embargue durari hasta el dia anterior
al gue el tripulante salga de su domicilic para entrar en situa-

cién de "Servicio a la Empresa”
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BERICULG 15, - -TORNEDA LABORSL
A los efectos de aplicacion del fReal Decreto z.001/83

de 28 de julio, la jornada laboral sera de 40 horas a la semana.

.No obstante, se pacta expresamente gque el régimen de
trabajo sera el que se viene aplicando actualmente, compensando-
s€ el_exceso de 4 horas de trabajo & la semana coh 17, 18 y 19
dias Be descanse al afio ‘para Petroleros, Cementercs y Bulkca-
rriers reaspectivamente, gue se acumulan para su disfrute al re-

gimen de vacaciones establecido en el Convenio.

La jornada lazboral para el personal de mantenitiente de
d1a tara de 8,00 a 17,00 cen una hora de intervalo para .# <omi-
ida. Para el personal de fonda la Jornada estara comprendida en-

. tre las 7,00 y las 21,00 horas, dejandc flexibilidad para su
aplicacién en determinadas zonas ¥ circunstancias, )

Los dias de descanso correspondientes a medios sibados,
dominzes y festives, gquedan compensades en metalico por la es-
tructura salarial, y tambiéen acumulados al régimen general de
vacaciones. ' '

Con independencia de lo anterior,

an los. supuestos de

cambio de horario en la salida del bugue, se estara a lo Qque &l

respecto dispone la Legislacién vigente,

Si durante la vigencia del presente Convenio se dictara
una disposicidn legal que modifigque la jornada laboral, se lle-
vara a cabo su aplicacidn de manera inmediata con la interven-
cion de la Comsidn Paritaria.

En el réegimen genera}l‘ie vacaciones para el personal de
.Flota, cualguiera gue sea sSu categoria, serd el siguiente:

60 dias de vacaciones cada 120 dozembqrque, para Petroleros
(Gelfo Peérsice) y Product-carriers.

.60 dias de vacaciones cada 135 de embarque, para Cementercs,

~ 60 dias de vacaciones cada 150 de embarcgue, para Bulkcarriers.

. A los dias de vacacjones antes. sefialados se acumularan
1ns dias de descanso egtablecides en el Articule 15, como com-
penzacion al exceso de jirnada, disfrutandose en dos pericdos en
el afio, guedandd per tanto establecide el siguiente régimen:

- Petroleros y Froduct-carrierc: 65 dias de vacaciones v descan-—
508 ceda 114 dias de embargue, gue equivale a uU,50 por cada

dis de embargue,

- Cementercs: o7 dias de vacacioner y descansos cada 117 Siac ds
embarque., gue eguivale a 0,572 por cada dia de embargus.

- Bulkcarpiers: 63 dias de vacaciones y descansos cada 121 dias
de embargué, que eguivale a 0,520 por cada dia de embargue.

Durante las situaciones: Comisién de Servicio superior
a dos meses, Hospitalizacion por enfermedad o accidente de cra-
baje y Transbordo, se devengardn vacaciones a razén de 104,3

dias de descanso y 260,7 dias de Servicjo a la Empresa.

En todas las demas circunstancias se dexengarar, las va-
caciones estipuladas en la O.L.M.M, .

Cuande dentro de un periodo de devenge de vacaciones el
Ev;phlante navegue en distintos niveles de vacaciones, se calcu-
Xpuan las que les correspondan proporcionalmente al tiempo nave-
<ado en cada situacién.

Teniende en cuenta las circufftanciag gque concurren en
Jos bugues de la Empresa, ésta podrad efectuar los relevos del
personal gue haya de disfrutar sus vacacicones, desdes 30 dias an-
téricres a aquel gque le corresponda el devengo de las mismas,
hasta 15 dias-&espués de dicho plazo.

‘En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
3¢ superaie® e3te ultimo plazo sin haberse efectuadc el desembar-
co, se compensara al tripulante con un dia de vacaciones por ca-
da dos de embarco a partir del undécimo dia transcurride desde
la finalizacion del periodo de embargue correspondiente, inde-
pendierntemente de lo que legalmente le ¢errespenda.

No cobstante 1o anterior, s3i a la llegada del bugue a
puerte el tripulante tiene cumplido el periodoe de embargue, Jde-
sembarcara en dicho puerto.

La Empresa podra ordenar el embarque de sus tripulacio-

nes con ocho dias de antelacidn al fin del periode de vacacio-
nez, Esta facultad no podra ejercicarla la Empresa dos veces
consecutivas,

La Empresa avisara con caracter general con ocho dias

de anticipacién a los tripulantes, tanto para el embargue como
para el desembargue por razén de vacaciones, siempre y cuando

las circunstancias del trifico del bugue lo permitan.

Las vacaciones devengadas por aquellos-crid;ﬂaﬁtes‘ads—
critos a construcciones, se disfrutarin acumuladas ajy ppriode de
embaraue .

3

ARTICULO 17.- ROPA DE THABAIG ¥ UNIFORME

La Empresa proporcicnara ropa de trabajo y uniforme en
lat necesidades de cada respectivo puesto de trabaje, previa
presentacién y entrega de la deteriorada que se pretenda susti-
tuir. Cada bugue dicpondrid de ropa de ~agua y botas para el ser-
vicio de la tripulacién,'a;i como de abrigoc para penetrar en ca-

mara frigorifica y de material de seguridad.

Sin perjuicio de élle, los tripulantes recibiran cada
afio un par de botas de seguridad y, el personal de fonda, un par

de zapatcs negreos.

La ropa de trabajo gue tenga a titulo personal sera en-
viada como norma general al domicilio del tripulante.

ARTICULO 318.- TRANSFORTE

En aquellos puertos en gue sea posible, se mantendra el
transporte de los tripulantes sitre el bugue Yy el muelle, siem-
pre que la estadia sea superior a doce horas Yy gue no exista im-
pedimento de la autoridad para el dessembarcoe de tripulantes por
cualguier causa. Para estos casos, el Capitan instrumentars loo
medics necesarios de acuerdo con 105 usos y costumbres del puer-
to y facilitara transporte en autobus, con el horaric estableci-
de a bordo, al centrdo urbano més proximo cuando éste diste del
puntc de fondec © atraque entre 2 y 30 Kms., siempre gque no
exista servicio plblico gue cubra diche trayecte. Se entiends
que existe servicio publico siempre que éste tenga una frecuen-

cia minima de dos horas.

Se estableceran cince servicios fijos y uno mas a cri-
terio del Capitan, de acuerdo con las condiciones enunciadas an-

teriotmente.

Les bugques dispondran de una asignacién anual de

172.000 pesetas por bugue, que sera destinada a la cbtencidn de

4
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medios para el entretenimiento de las dotaclones a bordo de cada
respectivo bugue: dicha suma se deposiqazé en la Caja del Barco,
Pbajo la custodia del Capitin. y a disposicién de una Comisitn gue
distribuira y empleara dichos fondes, compuesta de un Oficial,
un.Maestranza, un Subaliternoe y un miembro del Comité que se en-

cuentre a berdo.

El estado de cuentas debera estar actualizado y expues-

to #n los tablones de anuncios.

RRTICULQ 20 - SERVICIOS DE COMEDOR Y DE LAVADO DE ROPA
Se crea la plaza de Camareroc para Maestranza y Subal-
ternos en todos lof bugues de la Flota,

El servicio de lavado de ropa, incluida la de trabajo,

tendrd caracter obligaterio cuando este servicio no se encargue

al exterior, abonandose una gfatificacién da 31.170 peseta: n
suyales a aquel tripulante que se encargue de este menester, gque

preferentemente habra de pertenecer a Fonda.
ARTICULO 21 - MANUTENCION

La Empresa aportara la cantidad econdmica y/0o material
necesario para que la alimentacién a borde sea siempre sana, va-
riada, abundante y nutritiva, a base de productos de calidad y
en perfecto estado de conservacién.

Bajo la supervisién del Capitén, se formard una Comi-
compuesta por un miembro del Comité de Flota, el Cocine-

un titulade y un no titulade, debiendse ser su-

sion,
ro-Administrador,
piida la ausencia de cualguiera de los anteriores, con la asis-
tencia de otro miembro de la tripulacidén. La eleccidn de los
miembros se realizard en asamblea a bordo de cada bugue mediante
votacidn, de la gue se levantara acta y se entregara al Capitan.
La Cemisién sera la encargada del exacte cumplimiento
Jde 'lax nofmas sobre manutencién, y sus funcicnes seran lag de:

- Centrolar la celidad de la coemida y vigilar que los frigorifi-
¢os y oficices para tripulantes contengan un surtide de alimen-
tos basicos a juicio de la Comision.

La alimentacién se coﬁpondra de desayuno, comida, cena
Voun bocaéillo para las guardias de noche. Tantc en la comida
como en la cena se podra sustituir el segundo plato por otro pa-—
ra agquellos tripulantes gue asi lo deseen y gue io hayan comuni-
cado al Cocinero antes de -las ocho de la mafiana. La ieche, la
manteguilla y la mermelada estaran en los frigerificos a dispo-
Ycion de los tripulantes en todg momento.

La manutencidn de la esposa o familiay acompafiante, se-
rd por cuenta de la Empresa, gue admitira hasta un maximo de
seis por buque en viaje, y sin limitaciém durante ia ¢rrancia en

pUerco,

COMILAS ESPECIALES: Se entiende por éstas las gue habran de pre—

pararse en las siguientes fechas: 1p de mayo, Nuestra 5ra. del
Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad, calidad y tipe de
vamida para dichas fechas sera fijada por el Comité de Comidas,
siguiendo el criterio del Coclnero-Administrader.

ENTREPQOT: El entrepot sera adgquirido por la Empresa y descontado
de la columna correspondiente de la némina o pagado directamsnte
por el tripulante,

El reparto del entrepot se efectuara por la Comisién de
Comidas, correspondiende el <¢ontrel del mismc al Capitan o per-~
sona en quien delegue,
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. Se incluira dentro del entrepot: licores, cervezas, vi-
nos de mavrca, tahacos‘y otros articulos que puedan suponer una

‘ventaja econédmica.

Aparte del Seguro Qbligatorio de Accidenees y como com-—
piemento del mismo, la Empresa establece a su cargo y a favor de
los tripulantes, un seguro de accidentes, ta@to en situacion de
embarque como de desembarque y durante todo el afio.

Este segure cubrira los riesgos de muerte e invalidez
permaniente y abccluta e invalidez permanente y total pars su re-
lacién profesional habitual cuando ésta conlleve la terminacién
de su relacion laboral con la Empresa, estindose .en cuanto a la
‘calificacién a la gesoiucicn definitiva del ‘organisme competente

de la Seguridad Social.
Los capitales asegurados son los siguientes:

- para todas las categorias: 5,350.000 Qe pesetas para caso de
muerte y de 7,500,000 de pesetas para invalidez permanente,

El tripulante que fallezca a borde, sera repatriade y
conducido hasta el lugar de residencia habitual a costa de la
Empresa, que sufragarid cuantos gastos ocasione dicho traslado,

ARTICULD 23, JNDEMNIZACION VOLUNTRRIA

En los casos de muwrte no comprendidos en ‘el seguro
complementario de accidentes, la Empresa concederd un indemniza-
cién veluntaria, consistente en el abonc de una mensualidad por
cada afic de servicic, mas otra mensualidad por cada hijo menor
de 18 ajfios. ’

Para la determinacion de escas mensualidades,’ se compu-
tardn el Salarioc Base, la Artigiedad y la Ayuda Famillar corres-
pondiente a treinta dias naturalss, incrementado tods en un 50%,

Si esta indemnizacion fuese supqriér a la establecida
en el Articule 22, la Empresa abonara la diferencia en el su-
puezto de ser aplicuble el c¢itade Articule. ’ .

ARTICULO 28 .- RAJH MEDRICHE

Las obligaciones gue el Articule 169 de la Ordenanza de
Trabajo en la Marina Mercante.atribuye al armader, guedan susti--
tuidas por el page gue la Empresa realizara a los tripulantes
enfermos del guince por ciento de la base de cotizacidn que haya
servido para 1a determinacién de las prestaciones econdémicas de
la Seguridad Social para la incapacidad laboral transitoria de-
bida a enfermedad durante el periodo de tiempo que éstos la per-
ciban. : ’

En el caso de gue el tripulante acredite haber precisa-
do hospitaliracidn, se le abonara un veinticinco por ciente so-
bre dicha base durante el periode de tiempo en que haya estado

reaimente hospitalizado,

En el supuesto de gue, adicicnade el tanto por ciento a
satisfacer por la Empresa a las prestaciones recibidas de la Se-

guridad Social, resultase una cantidad superior al salario real
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percibido por el sripulante, se efectuara la detraccidn corres-

pendiente,- con objete. de gue la prestacidn total obtenida sea

igual a dicho salarie.

En ningin caso el tripulante que se'encuengre de baja
por accidente de trabajo percibird una retribucidén mensual infe-
‘rior, per todos los cohceptos, a la que percibiria en situacién
de baja por enfermedad,

Ademas, durante dicho periodo de tiempo, continuara
prodyciéndose el devenge de las pagas extracrdinarias de julio y

diciembre.

En caso de_hospit;lizacién de un tripulante'fuera del
domicilico habitual, la Empresa complchquara,lq diterenﬁia ée
los gasto; de transporte, alojamiento y manutencién de un fami-
liar en la cuantia no cubierta per la Seguridad Social.
fazo la Empresa abonard los mismos,

En otre

' © MENTALES -

. La Empresa subvencionard el coste de las primas de la
Mutualidad de Previsidn  Social para ayuda a disminuides fisicos
c mentales a los hijos de los tripulantes, en las condiciones y
aicance de la pdliza, y durante todo el tiempo qgue el tripulante
permanezca prestandsd servicics en la Empresa.

‘hdemas  ]a Empresa satisfara una ayuda anual de 158,000
por cada Wiio afectido par estas cifcunstancias.

P _' coL

La Empresa concede a sus tripulantes la cantidad resul-
tante de lo estipulado en la fundacién "RYUDA A LA JUBILACION",
concertada ¥ firmada entre la Empresa y sus tripulantes en 22 de
d;ciembre de 1 979
de la misma

dentro de la normaktiva y condicionerientos

mwwammmmmm

5! establece un fondo de 29. 000 [+]:]:3 peseta!. con el fin
de concedqr préstames. para - la. adquisicion . de vivienda o para
realizacion de reparaciones importantes an la misma,

Fara la adquisicion de vivienda,
préstamc sera de 1.000.000 de pesetas; el préstamo para efectuar
ropdra;iones impqrtaneaa en la propia vivienda ascendera, como
maximo, a 300.000 posetas, reéuiriindose para poder optar a upo
u otro prévtamo, una antigiiedad minims de tres afos al servicio
ininterrumpide de 1a Empresa.

La concesién yfadministracién de este fondo, cumpliendo
gon las:q§g;ntiqs'mén;mqs.:x;giblesfporwla.Empresa, sera distri-
buido por el Comité de Flota.en la forma y condiciones estable-
cidas wn la normativglcorrasppndien:é.

ARTICULO 28.— ESTRUCTURA SATARIAL -

Las percepciones que figuran en el presente Convenio
centemplan las circunstdncias laborales del tripulante ys/o el
buque.en el cual pudiera estar embarcide, de forma Ggue en  su
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referidos.

la cuantia maxima del

bordb.

{ transporte de mercancias peligrosas en petroleros,

_importe quc'i:ggra en el Anexo I, Columna 8,

‘distribuiran c¢come tales,

~enjunto compensan y absorben todas aguellas percepciones a que

_ hubiera lugar por aplicacién de la Ordenanza del Trabaje en la

Marina Mercante,
legal aplicable.

Convenid anterior ¢ cualgquiera otra disposicicn

En las situacicnes de Comisidén de Servicio y Expectati-

va de Embargue se devengaran los emolumentos de la Columna 4,

Anexo 1, i

Cuando la Comisién ds Servicio se produzca fuera del

domicilio del tripulante, se devenéarén los emolumentes antes

En 1l& situacidén de reparacidn, cualguiera que sea =u
Juracién, se devengaran los emolumeritos del tipe de buque que se
repara, calve gque éste proceda de situacién de qmarrb, enten-—

diende por tal aquélla en gue =516 se reguiere una tripulacién

" de vigil#hcia y mantenimiente. -

En la sirtusclidan ae amarre.tempcral con el bugue apaga-
dv  siempre gue exista situacion de‘pnrolamiento. se devengaran
Lo¥ emolumentos y vacaciones correspondientes a Bulkcarriexs; En
cadso contrario, se estara a 1o que se establece para la Comisién
-de Servicio.

Dugante los periodos de vacaciones, se percibirédn las

retribucienes que figuran en el Anexo 1, Columna 4,

En los supuestos de transbordes y durante los dias que
medjen entre desembarco y embarco, oY tripulante percibiré las
retr:buc;ones correspond:entes al buqug a que va destinado.’

A lo8 bugues ¢dA propulsidn a carbén se aplicafé la ta~
bla salarial correspondiente a los bugues Cementeros.

ARTICULD 28.- SALARIQ BASE

5e entiende por salaric base la percepciom minima, gue
cor .y csponde a cada categoria y que se percibe por cada tripulanr

te en razéon al cargo gue desempeiie, con independencia de la si-

‘tuacién del mismo o del'huque en ei cual esté embarcado.

A ) o e

Se entiende por salarioc profesional total la percepcién

'que corresponde a tada caeegorxa ¥ gue se percibe por cada tri<
_pulante en atencién al cargo gue desempene vy bugue en gue se en-

cuentre enrclade, y que integra el salario base y las mayores
retribuciones por plus de ravegacibén por participacién en el so-

gratificacioneé ‘por y jefatura, incremento por

mando
agi coemo la

parte gue por ¢l periodo de vécaciones ¥ por los Etoncertcs de

. antigiedad. y pagas extraocrdinarias pudieran corresponder por el
‘éit&do motivo, plus del Golfo Pérsico, navegacién por zonas in-
. salubres o epidémicas, desgaste de ropa de trabajos sucios, asi
: como ‘la retribucién ordinaria de los medios sabados,

dominges y

festives que, por tanto, quedan compansados en metdlico, ademas

. de ser acumulados a vacacicnes.

Loz Trlenios por antiguedad en la Empresa tendran el

Se c¢onsiderardn horas extraordinarias, y por tanto se

las efectivamente trabajadas en exceso

Esypre la jornada - laboral ordinaria . establecida en el Articule

15.
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No tendran consideracién de horas extraordinarias ague-
ilas en gue el tripulante tenga que permanecer a bordo por no
existir servicios de comunicacién a tierra, tanto por regulacio-
nes de Ahutoridades portuarias, como por circunstancias excepcio-
nales gue de modo ocasional anulen dicho servicio de trasliado a
tierra de ls tripulacién.

Se abeonarin con arreglo a los valores fijados en el

Anexc 1, Columna 7 bis,

ARTICULO 33.- PLYS DE GUARDIAS

La diferencia entre jornada ordinaria anual y la pro-
yeccion de la jornada ordinaria diaria durante el tiemcc de em-
barque, sclamente se aplicaran en sibados tarde, dominges y fes-
tivos y Gnicamente para trabajes de guardias de mar, guardias de
fonda, manjobras de puertos y fondeadas y emergencias del buguse
¢ la carga, que se suplementaran mediante el plus de guardias y
trabajos gue se establece en las cuantias horarias del Anexo 1t,
Columna 7 de la Tabla Salarial, salvo que se atribuyan como ho-
ras extracrdinarias por exceder de la jornada ordinaria.

Tendran la consideracion de fiestas locales el 18 de
jhlio, festividad de la Virgen del Carmen y el 9 de noviembre.
En el supuesto de que estas fiestas coincidan en sabado o domin-
go pasaran al lunes siguiente.

Se consideraran trabajos sucios, penosos o peligrosos:

~ Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza nece-
saria para‘la realizacién de los mismos.

- Trabajos en el interior de cofferdams y limpieza necesaria pa-
ra-la realizacién de los trabajos.

- Trabajos
agua dulce y limpieza necesaria para la realizacién de los

en los interiores de los tanques de carga, lastres o

mjsmos,
~ Trabajos de extraccion de cenizas e interior de carboneras en
los bugues con propuli&én a carbén.
- Trakajos baje plancha de las sentinas de Maquinas y Camara de
Bumbas, as5i como la limpieza necesaria para la realizacion de
_ 1oE mismos.
-~ Limpleza del interior del carter y del motor principsl.
-:Limpieza 0 trabajes sin limpieza del interior de la galeria de

barrido. .
- Limpieza deél interior de conductos de humo, caldesras y'calde-
retas, tuberias de vapor por las que circule vapor vive v tra-

bajos en el interior de evaporadores zsuando el tripu.ante ha=
ya de introducirse en los mismos para efectuar el trabajo,
en el

- Trabajos y_limpieza

combustible,

interior de tangues de aceite y/o

- Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.
- Trabajos ocasionados por averias del propulsor principal, que
consistan en:

MOTOR FPRINCIPAL:

cojinetes de bancada,

En pistones, en obturadores de vistago, en

en cojinetes de biela, en camisas_v

reconocimiento de carter.

CALDERAS PRINCIPALES: En recalentadores, en (0ngs de hogar, en
tubos eccnomizadores, limpieza condensador principal y en
torres de gas inerte.
Asimismo,

tendrin consideracién de horasz penosas, las

Que excedan de 4 horas sobre la jornada laberal, sin que puedan
. b

computarse & estos efectos las horas que supengan una Mera per-
manencia en el puesto de trabajo sin realizacién de taress efec-

tivas:

= Limpieza de bandejas de manifold con residuocs de productos pe-
treliferos.

- Limpieza de sentinas ¢orridas de bodegas.

- Trabajos en cuadyos elécrrices con alta tension,

- Trabajes con producto$ quimicos peligrosos.

- Fintado a pistola en recintos cerrados. -

-~ Pintado del exterior de las calderas a.mas de 45 grados.

- Encalinchado o cementado en recintos cerrados,

- Trabaios en interiores por debajo de -5 grados o por <ncima de

45 grades, considerandose la camara de maguinas, Eombas o bo-
degas como exteriores.

-~ Trabajos en camara depuradora por tiempe superior a 20 minutcs
¥ por encima de 45 grados.

- Trabajos de manejo de la maquina y manguera en la operacién de
cherree,

- En la mar, subida a alturas superiores a dos metros del buque.

Asimismo, se consideraran los trabajos realizados a mas de

tres metros sobre el vacio, siempre gue éstos se realicen en

guindelas.
Estiba de cadenas en caja de cadenas, cuando se haya de perma-
necer en €]l interior de la misma. i .

~ Soldaduras y cortes de materiales galvanizados, i

- En recepciones, fiestas oficiales y cuande tuviera que prepa-
rar y servir comidas en un dia a mas de_quatro personas, se
#DONATAR 145 sjguientes cantidades diarias: Cocinerc 1,366

pesetas; Camarero j; gz4 PeSetas y Marmitones gg3 pesetas.

En el cémputo de estas cuatro personas no se tendran en cuenta

los familiares acompafiantes.

- Limpieza de bodegas y tangues altos laterales:

a) Cuande exista premura,

b Fuera de la jornada de trabajo.

%) Cuando la carga que se hubiese transportade lo convierta en
trabajo espacialmente sucic, penoso o peligroso, y en espe-
cial en el casc de liguides en depésito o© sustancias en
polve, piedra o granos en sacos, cuande hubiera habide pér-
didas, minerales o granel, o mercancias téxicas.

El tiempo invertido en la realizacion de estos trabajos
ge retribuird por cada hB{a o fraccién de hora en jornada ordi-
con la cantidad de 400 pesa-

naria, ya sea lahorable o festiva,

tas para todas las categorias y bugues. Fuera de la jornada Ja-

boral se abonara la misma cantidad incrementada con la remunera-

cién correspondiente por horas extracrdinarias.
Tendran un tratamiente economico especial, los siguien-

tes trabajos:

a) Desmontaje y montaje de pistdn y camisa.

) Extraccién de residuos y productos petroliferos en tangues de
carga y <onsumo.

<)} Paleado para descarga en bodega en bﬁquos Cementéros y para
enrasade y cierre de escotillas en Bulkcarriers.

d} Conexién y desconexion de mangueras de carda en petroleros,

cuando tenga gue realizar la operacidn persconal Qe a borde,

por no existir personal especializadeo para éllo,

e) Limpieza completa de barrido,

La compensacién econémica de estos trabajos, sera 1la

“slguiente:

- Los trabajos comprendidos en los apartades a), b) Yy ¢), me-
djante una cantidad equivalente a la suma de los importes de
una hora penosa, mas una hora extraordinaria. Si el trabajo se

realiza fuera de la jornada, £e abonara ademas el importe de

la hora extraordinaria correspondiente,
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- E1 trabajo correspondiente al apartade d) se compensara con
el valor de una hora extra si se realiza dentro de la jornada,
Yy si es £uer§lde la jornada, se abonara ademas el importe de
la hora extra correspondiente.

se abonara:

45.035 ptas.

22.518

trabajo se realizara preferentemente dentro de la jorna-

- El trabajo correspondiente al apartado e],
En Bulkcarriers y Petroleros:
En Cementerqs [por motor)...:

Este
da,

En aquellos bugues con régimen de camara desatendida,
el Cficial que se encuentre en situacién de guardia, cobrara la
cantidad de 3.510 ptas. por dia de guardia,

El Oficial que realice las tareas de control de entre-
pot y supervision de la cuenta de administraci®dn, percibira un
Plus mensual de 18.755 ptas., hasta tanto se lleve a cabo la im-

plantacidon de un nuevo sistema de control,

‘ARTIGULO 35.- PAGAS EXTRACRDINARIAS

Todo el personal de la Flota percibira anualmente dos
pagas extraordinarias en la cuantia gque figura en el Anexo 1,
Columna %, mas antigiiedad.

Estas pagas se abonaran en el mes de julic y diciembre
de cada afio.

La paga de julic se devengara durante sl primer semes-
tre ¥ la de diciembre se devengara durante el segundo semestre.

Para el personal que cause alta o baja en la Empresa,
ia paga extraordinaria consistird en la parte proporcional gue
le corresponda per el tiempo trabajade.

ARRICULO 36.- DIETAS Y VIAJES

La cuantia de las dietas que se establecen, regiran pa-
ra todas las categorias. .

Para el supuesto de estancias, la cuantia sera de B8.100
ptas, Si las circunstancias que diesen lugar a la percepcidén de
tales dietas, tuvieran una duracién superior a un mes, podran
pactarse otras condiciones entre la Empresa y el intereésado,

En los viaies para embargue y desembargue se compenca-
rén los gastos realizados por el tripulante, con el abono de una
dieta de 5,250 ptas., de acuerdo con el siguiente desglose:

Desayuno ...... e s 400 ptas.
Comida ............... 1.560 *
Cena ..... P e e 1.960 "
Hotel . ........... . 4.93¢% "

e podra utilizar el avién, clase turista, como medio
de trancporte.

La utilizacién de taxi o vehiculo particular, para dif-
tanziac superiores a 25 Kms,, qQuedarad sujeta a la autorizacieén

<de la Empreca,

Seran de cuenta de la Empresa los gastos de viaje de
regreso del cényuge o conviviente habitual cuando .el tripulante
desembarque por érden de la Empress sin haber finalizado el pe-~
riodq de embarque, o bien cuando el términe del mismo se produz-
©a en puerto distinto al previsto al inicis de) viale y tengan
lugar en el extranjero.

~— Asimismo la Empressa,

ARTICULO 37,- APROVISIONAMIENTG DEL BUGUE

El Capitan pondrd los medios necesarios para que el
aprovisionamiento se realice _dentro de la Jornada laboral, con-
tratindose para €llo una colla gue introduzca la mercancia en el
bugue, debiendo ser auxiliada con lo# .£lementos de maniobra por
el persconal del bugue.

Quedan exentos de este concepto aguéllos aprovisiona-

mientos gue, por imperativo de necesidad, deban efectuarse en

egcalas técnicas o en condiciones ge premura gue no permitan

contratar la colla. En este caso, los tripulantes percibiran 400
pesetas por hora de trabajo, realizada dentre ¢e la jornada nor-

mal.

dRTICULS 38 .- GRATIFICACION A LOS ALUMNGS

Los Alumnes de Puente, Miquinas y Radiotelegrafisz, gue
efectien sus priacticas en buques de la flota de Elcano, percibi-
rdf mientras se encuentren enrolados en dichos bugues, una gra-
tificacidén diaria de 2.116 ptas. /dia.

En el importe he esta gratificacién quedan comprendidos
tuantos conceptos econdmicos pudieran corresponderles por impe-
rative legal, inclusc la valoracién econdmica de horas extraor-
dinarias qgue pudieran realizar para completar su formacién pro-
fezional.
sus practicas

A los Alumnos

ininterrumpidas en bugues de la Empresa, gozaran de preferencia

que hublesen efectuade

y especial facilidad para optar a las becas gue pudiera conceder
la Empresa para asistir a cursiilos en el momentc gue los hubie-
re.

A los Alumneos gue realicen ciclos completos de lag
practicas académicas se abeonarin los gastos de viaje de desem-
barque en puertos nacionales,

AETICULO 39 - NAVEGACTON. EN ZONA DE GUEREA

Cuande el buque haya de partir hacia una zona de guerra
efectiva, entendiendo por tal, cuando la Compaiia de Seguros fi-
je wna extraprima por riesgo de guerra que alcance al 0,25% del
valor aseguradeo, la tripulacién tendra derecho:

a) A no partir en ese viaje, siends e) tripulante, en este caso
‘transbordade a otro buque. Caso de que ne sea posible el

transbordo inmediato, el tripulante disfrucara de las vaca-

ciones que le correspondan.

Finalizadas las vacaciones anteriores, si la situacion no hu-

biese variado, el tripulante pasara a la situacion de axpec-

tativa.

I2) Los gque accedan voluntariamente & salir de viaje, percibiran
una prima, previamente pactada con la Empresa.

mientras dure el wviaje, suplementard el

Sequro de Accidentes hasta tres veceg tu valor.

Caso

c de que,

sin previo c¢onocimiento al partir de viaje el
bugue se encontrara en zona de guerra efectiva, leos trizulan-
tes percibiran el 100% de aumento en todos los conceptos, du-
rante el tiempo en gue se encuentre en dicha zona, si el va-
lor de la extraprima te eleva de un 0,25%% a un 0,99%. S5i el
valor de la extraprima se eleva a un 1% o mas, percibiran un
200% de aumento. En ambos supuestos, si sufrieran incapacida-
deBs permanentss o muertes por cualqQuier hecho de guerra, se

triplicard el seguro de accidentes.
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Si por dispesicidn legal o norma general aplicable, ce

definiese lo gue se haya de entender por zona de guerra efecti-

va, asi como las consecuencias ¢que para los tripulantes se deri-
vernn de la misth, de forma distinta a la contenida en este Arti-
culo, se procederd a analizar el texto de dicha nerma para su

splicacion,

Sin perjuicio de cuanto antecede, el régimen de viajes

a los puertes del Golfo Pérsice, durante la vigencia de este

Convenio, sera el siguiente:

La entrada a los puertos comprendidos en dicha zona, toman-

do come limite Fujairah, sera voluntaria,

.El tripulante ¢ tripulantes gue no deseen realizar el viaje
por la situacidén de riesgo gque £llo comporta, podran ser
transbordados a otro bugue, © bien seran desembarcados en

Fujairah o cualquier otro puerto de la zona, permaneciende

en. hoteles adecuados y gozande de los mismos derechos como

si estuvieran embarcados, hasta que el bucgue regrese, én
cuye momento y lugar embarcaran de nuevo para continuar

viaje.

La tripulacién de voluntarios gue haya de suplir a la que

haya optade per desembarcar, al amparo de lo gque se esta-
hlece en el parrafo anterior, se formara de entre locs enro-
lados en ese momento en el bugue, completandose si no hu-
biese suficientes voluntarjos Qe la ‘dotacidén, con personal
enviado & tal efectc jpor la

espafiol, también voluntario,

Empresa.

El numerc de tripulantes que habran de llevar los buques
para entrar en dicha zona, sera el gue se fije por la Di-
reccién General de la Marina Mercante, previo acuerdo con
« la Empresa Armadera y leos Sindicatos representados por la

Comisidén Negocliadora en el Convenio Colectivo,

Esta regulacién permanecera en vigor hasta que, a nivel ge-~
neral, se llegue a algun acuerdo que contemple y regule las
condiciones en las qgue se debe desarrollar la navegacién en
mientras perdura el conflicto

dicha zona y, en todo caso,

armido entre Iran e Irak,

En caso de pérdide de equipaje de la dotacidon de un bu-

que por naufragio, incendioc ¢ cualquier otra causa no imputable
al perjudicade, la Empresa abonard como compensacién, la canti-
todas las

dad de 156.000 pesetas en casc de pérdida total, para
-r

categerias., una cantidad que no sera supe-—

rier a las 156.000 pesetas, a juicio del Capitan, una vez oidos

al representante de los tripulantes y al interesado.

Por pérdida parcial,

En case de fallecimiento del tripulante, esta indemni-

zacion sera abonada a sus herederos, -

ARTICULO 41, CORRESPONDENCIA

Les Capitanes deberén exponer en los Tablones de anun-
¢ios las direcciones postales de los Consignatarios o Agentes en
los puertos donde el bugque vaya a hacer escala proximamente o
indicar si el bugue sale a é6rdenes.

La Empresa adoptard medidas, <on el fin de enviar a los
bugues las cartas que, dirigidas a los tripulantes, se hayan re-
cibido en la Central. £sta correspondencia se dirigiré &: puerto

de escala mas proximo,

Cuando el bugue se encuentre en puerto extranjerc, las
cartas remitidas por los tripulantes serdn entregadas para su

‘frangueo, al Considnatario,

Asimismo, la Empresa procurari el envio de revistas vy
periodicos de informacidén general u otras puyblicaciones de inte-
rés para- los tripulantes,

tos de escala,

lo mas actuales posibles, a los puer-

ARTICULO 42 .~ TRABAJQ DE OFICINA A BORDO

La Empresa estudiarid la forma de reducir al-méximo este
tipe de trabajos a borde, al efecto de consequir que los Oficia-
les puedan dedicar el mayor tiempo posible al desempefic de las
funciones inhe;entus a su puesto de trabajo y carge.

"MEIICULO 43.- SEGURIDAD E HIGIENE A BORDG

Con un criterio de unificacién de las normas y los se;-
vicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo en todos los bugues
de nuestra Flota, y buscando la cooperacidn efectiva de sus tri-
pulaciones, la Empresa, bajo el contrg}-de la Direccidn de MNiu-
tica y Seguridad, y como continuacion de la laber que en esta
materia se viene rsalizando, crea los Comités de Seguridad e Hi-
giene en el trabajo a bordo de todos los bugues d& la Flota, con
las atribuciones y competencias que la legislacidén vigente recoc-
noce a los mismes, con el objeto de lograr una mayor paftiCipﬁ-
cion real de sus dotaciones,

las normas en un campo de tanta importancia como es la seduridad

asi como un meior cumplimiento de
a bordo de los buques.

El Comite de Seguridad estara formado:
- Presidente: Capitéan '
Jefe -de Maquinas

Primer Oficial de Cubierta

- - Vocales

Primer Oficial de Maquinas
N Contramaestre
Calderetero
Représentante del ﬁersonal
Si a juicio de loes miembros del Comité fuese necesari:.
da la naturaleza del tema a tratar, podrén‘tormar parte del
Electricista, Meca-

Ga-

Comité de una manera eventual, Bombero,
nico y Cocinero. Asimismo, el Delegade Sindical, si lo hu-

con Voz pero sin vo-

biese, podr& asistir a las reuniones,

to.

OBJETIVOS:

a) hunar los esfuerzos de toda la tripulacién, para que el
buque pueda ser considerado un lugar seguro de trabajo.

b) Evitar los accidentes a bordo.

c) Mejérar las condiciones de seguridad. . .

d) Recomendar medificacliones y recibir sugerencias encami-
nadas al logro de una mayor garantia de sequridsd, tan-
to de los tripulantes como del bugue,

®) Interesar de la Empresa &l gue se ponga a disposicisn

del Comité de Sequridad e Higietip- en cada bugque, toda

\la normativa y circulares vigentss en la materia.

EUNCIONES :
a) Velar gque a bordo se cumpla con las normas de seguridad
vigentes,
b) Promover la observancia de las medidas para la preven-
* ¢ion de accidentes.

<€) La presentacién a Gestion Nautica/Seguridad, de suge-
rencias, propuestas y recomendaciones, para la adopcién
de cualquier medida de seguridad a bordo,
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¢l La comprobacién y correcto funcicnamiento de los apara-
tos para la prevencién y lucha contra-incendics y acci-
dentes,

Analisis de los accidentes ocurrides a bordo, haciendn

2}
las recomendaciones necesarias para evitar la repeti-
cidn,

f} La vigilancia de la ejecucion de los edercicios de se-

qur idad reqlamentarios: Los ejercicios de adiestramien-

borde
emergencias, etc.), se llevaran a cabo semanalmente vy

con preferencia dentro de la Jjornada de trabajo.

to y practica a (abandone, contra-incendies,

Proponer la concesiéon de recompensas al personal gue se
distinga por su compertamiento o intervencién en actes

q)

meritorics, asi c¢omec sancicnes a quien incumpla normas
e instruccicones sobre seguridad.

Proponer a Gestidén Nauticas/Seguridad los
agquellas publicaciones en materia de seguridad que de-

ban formar parte de la biblioteca del buque,

h) titulos de

5

i) Participar, junto con la Empresa, en la programacién de’

cursos sobre Seguridad.

Con objetc de interesar a toda la tripulacidén en los temas
‘relativos a la Seguridad ¢ Higiene en los bugues, las suge-
rencias que sobre esta materil'forqgle cualquier tripulan-
te, se llevard a cabo mediante la confeccién de un parte
por triplicado, destindndose una copia para el Comité, otra
para el interesado y la Ultima sera remitida a la Direcciodn

de’la Empresa, junto con un informe del propio Comité.

EEYUNIONES

El Comité se reunira cada mes, con caréétef obligateric en
sesién ordinaria y, con caracter extracrdinaric, cuando asi
lo eztime convenients el Capitin per propia iniciativa o
peticion de la mitad de los miembros del Comité.

El Capitan,

como Presidente del Comité, convocard y presi-

diréd todas las reuniones y tomard las debidas medidas para
Al final

de cada reunién se levantara la correspendiente Acta, ha-

asequrar la asistencia total de sus componentes.

ciendoge constar los asuntos tratados, lae medidas afcota~
das y las sugerencias o recomendacicnes que se deseen sle-
var a la Direccion.

Dichas Actas deberan exponerse en el tablén de anuncios del
bugue.

El Secretario ﬁomaré las notas necesarias para la confec-
cion del Acta, que una vez aprobada por el Presidente sera
mecanogratiada, enviidndose una copia de la misma y de los
informes anexos a Gestién Nautica/Seguridad.

Las Actas y anexos gquedaran depositadas en el .archivo qde
para tal f;n se habilitara a borde.

Hara las funciones de Secretaric el Oficial de menor edad
de los que compongan el Comité.

Con independencia de los Comités de Seguridad e Higiene de
cada bugque,

se crea una Comisién Superior de Seguridad e

Higiene de la Flota, que tiene las sigulentes funciones:

a} Organizacidn de la Sequridad e Higiene de la Flota en
general y de los bugues en particular.

bj) Aplicacion' del Plan de Seguridad e Higigne para la Flo-
ta,- ceon seguimienté Y control sobre la ejecucidn del
mismo, para lo que debera ser informado por la Empresa
de los resultados de las inspeccicnes que en esta mate-
ria se lieven a cabo.

¢) Velar porque se cumplan las funciones encomendadas a
los Comités de cada bugue, analizando las Actas ce las
-reuniones que celebren y estudiande las propuestas que

elakoran.

Esta ComisiénVSupurior estard formada por representan-
teés de la Empresa y del Comité de Flota, de forma paritaria; ce-

lebrara una reunitén mensual de caracter ordinario, y cuantas de

cardcter extraordinaric se consideren opertunas a juicio de la

mavoria de la Comisién,

Se reconocen como Organos de representacién del perso-

- Comité de Flota
- Secciones Sindicales de Empresa,

La negociacién colectiva en 1la Empresa se efectuara

conforme al contenide de la normativa wvigente.

Ar¥{buro 4s.- FUNCIONES DEL COMITE DE FLOTA

El tripulante o tripulantes que resulten alegidos como
miembros del Comité de Flota podrin ejercer sus funciones sindi-
cales representativas con toda libertad, a salvo siempre de sus

obligacionas de trabajo,

Previa autorizacidn del Capitan, gque procurara conce-
derla si éllo no perjudica al normal desarrolle de los servicios
y necesidades del buque, y dando preferencia a los servicios
Oficiales, podrda el representants de los trabajadores utilizar
para &) desarrolle de sus funciones sindicales los servicios de
impresicn, sl fuese necesa-

cemunicacion y eoficina de a ‘borde,
[ $1- :

Cuando sus funciones hayan de ejercerse fuera del bu-
.Que, Sus ausencias se regularan de acuerdo con lo establecido en

la legislacidén vigente.

El representante del personai tendra la facultad de

Tormular sus

sugerencias al Capltin en relacidén con el bugue,
servicios y tripulacién. En el caso de gue considere gue sus su-
gerencias no han sido atendidas satisfactoriamente, tiene la
obligacion de comunicar por escrito a la Empresa para gue tome
laz medidas opertunas. E1 Comité de Flota tendra las siguientes

funciones:

1.- Recibir informacién, que le serda facilitada, trimestralmen-

te al menos, sobre la evolucidn general del sector ec-rnomi-
€¢ al gue pertenece la Empresa, sobre la situacidn de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de

produccién y ev&lucién provable del empleoc de la Empresa.

2.~ Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria Yy,
en el caso de que la Empresa revista ia‘torma de sociedad
por acciones o participaciones, de los demas documentes que
se dén a conocer a los socios y en las mismas condiciones
que a éscos.

"3.- Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte
del empresaric, de las decisiones adoptadas por éste sobre
las siguientes cuesticnes:

a) Reestructuraciones de plangilla y ceszes totales o par-
clales, definitiveos e tempofales de aquella, }

bl ‘Reducciones de jornada, asi como traslado total ¢ par-

’ cial de las instalaciones. '

t) Planes de formacidn profesional de la Empresa.

d) Implantacion o revisién de sistemas y organizacidén y
control del trabajo,

e) Estudio de tiempos, establecimiéntos de =sistemas de
primas o incentivos y valoracién de puestos de traba-
jo.

4.- Emitir informe c¢uando la fusidn, absorcién o modificacion

del "status” juridico de la Empresa Supenga cualgquier inci-
dencia que afecte al volimen de empleoc.
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§.- Conocer los modelos de contratoe de trabaje escrite que se

6.~ Ser infermado de todas las sanciones

utilicen en la Empresa, asi como de los decumentes relati-

vos a la terminacion e relacidn laboral.
.

impuestas por Zaltas

muy graves,

7,- Conccer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre

w
1

Podran asistir a las reuniones del Comité de Flota y Comite
de Seguridad ¢ Higiene, con voz y sin voto.

Tendran accesoc a la misma informacién y documentacidén que
la Empresa ponga a disposicién del Comité de Flota, estando
obligados a guardar sigilo profesional en los temas gue le-
galmente procedan.

‘Ser&n oidos por la Empresa en el tratamiento de ‘aguelles

el indice de absentismo y sus causas, los accidente: de 4.~
trabajo ¥ enfeémedades profesionales y Sus CONSECUENCIAS, problemas de caracter colective gue afecten a los trabaja-
los.kndices de siniestralidad, los estudios periddices o~ dores en general, y a los afiliados al Sindicato en parti-
especiales del medio ambiente laboral y los mqcanismos de cular,
pge&enfﬂén que se utilizan. .
8 - Ejeicer uﬁa labor: 5.- Serdan -asimismo, informados vy oidds.pbt la Efgrpsa con ca-
‘ “acter previe:
a.- De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
. en materia-laboral, de seguridad y empleo, asi como el e} RAcerca de los despidos y sanciones que afecten a los
reste de los pactos, condiciones y uscs de Empresa en : afiliados a su Sindicato.
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales b) En materia de reestructuraciom de plantilla, regulacion
oportunas ante el empresario y los organismos o tribu- de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista ca-
nales competentes. racter colectivo y sobre todo proyecte da accién empre-
b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad sarial gue afecte a los intereses de los trabajadcre:.
e higiene en el desarrolle del trabajo eh la Empresa. c) La implantacién o revisién de los sistemas de organ:i:za
cién del Trabajo y cualesguisra de sus posibles conse-
9.- Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la cuencias. . '
gestién de obras sociales establecidas en la Empresa en be-
neficio de los trabajadores o de sus familiares. 6.- Podran recaudar cuotas de Sus afiliados,‘repaftir propagan-

10. - Colaborar con la Direccién de la Empresa para consegﬁir el

astablecimiento de cuaritas medidas procuren el mantenimien-

da sindical,
los mismos, sin perjudicar el trabaje a bordo.

asi como mantener reuniones o asambleas con

s 7.- En materia de reuniones, en lo que a procedimiento s& re-
to ¥y el increménto de la productividad, de acuerde con lo ; : - . .
; . ‘ fiere, se estara a lo gue dispone el Articulo 48 de é&ste
pactado en los Convenics Colectives.
- Convenio.
+
11;— Informar a tsus representantes en todos los temas cuestio-
_ P H : d b ' B.- A requerimiento de los trabajaderes, afiliadosx a los Sindi~
nes cefalados en este numero uno, en cuanto directa o indi- R L.
. . catos gue ostenten la repressntacién a que se refiere este
rectament® tengan o puedan tener repercusion en las rela- - . 3 i
. apartade, la Empresa descontard la cuota sindical corres-
cicnes laborales. . )
pondiente. La Empresa efectuara la antedicha detraccion,
) . salve indicacidén en contrario, en la némina mensual.
12.- Interrumpir mementaneamente su actividad lakeoral en el bu-
gue, cuande las exigenclas de su representacién sindical
. 9.- Podra solicitar la situacidn de excedencia, aguel trabaja-

impongan una jintervencion directa ¢ inaplazable para inten-
tar solucionar cualquier problema que afecte a los intere-
ses de  los tripulantes, previo aviso al Capitén a través de
su Jefe de Departamento.

Los informes que deba emitir el Comité, a tensr de las

competencias reconocidas en los apartados tres y ‘cuatrp, deben

elaborarse en el plazo de guince dias.

i Los trabajaderes afiliados a un Sindicato, podran cons-

10.- A los
o acdétdo ¥ gue participen en las Comlsiones- Nefjaciadoras de

dor en activo que ostente cargo sindical de relevancia pro-
vincial y nacional, en cualesquliera de las modalidades del
Sindicato respectivo. Permanecera en tal situacion mientras
3e encuentre ejerciendo dicho cargo, reincorporéndese a la
Empresa, en el término ds un mes al fina-

lizar el desempefic del mismo.

si lo solicitara,

Delegados Sindicales reconccides en ek presente

Convenios Colectivos de ambito estatal, les seran concedi=-
dot permisos. retribuidos, a fin de facilitarles su labor

como negociadores y durante el transcurse de dicha negocia-

cién, en tanto en cuanto la Ehpresa pueda resultar afectada

;zituir Secciones Sindjcales, de conformidad con lo establecids

b“\lo! Estatutos del Sindicato. directamente por dicha negociacion.

Las Secciones Sindicales podran nombrar D-iegados en

__;65 términos y condicicnes establecidos en el Arto 10 de la Ley

Orgapica 11/1985 de Libertad Sindical, a los que les seran de

aplicacion con caracter minimo lo gque se establece en el citado
grtiéulo respecto a las garantias y derechos,

ARTILULG 47 .- GARANTIAS SINDICALES

Los mismbros del Comité de Flota, como representantes
T28gxies de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

1.- Apertura de expediente contradictoric en el supuesto de
M Las funciocnes de les Delegados Sindicales,  seran las ) 3
s jent B sanciones por faltas graves o muy graves, en el gue seran
siguientes:
‘g oidos, aparte del interesado, el Comité de Flota.
1.- Representar y defender los intereses del Sindicato al gque 2.- Prioridad de permanencia en ka Empresa o centro de trabajo

representen, y de los afiliados al mismo en la Empresa y respectc de los demas trabajadores, en los supueitos de

servir de instrumento de comunicacion entre su Sindicato y suspensién o excincion por causas tecnolégicas o economi-

ia Direccién de la Empresa.

cas.




31862

Lunes 30 septiembre 1991

BOE nim. 234

Ne¢ ser despedide ni sancionado durante el ejercicio de sus
finciohes ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandatce, salvo en el caso de gue ésta se produzica por reno-
vacién o dimisién, siempre que el despido 0 sancidén se base
en la accién del trabajador en el ejercicio de su represen-
tacién, sin perjulcie, por tanto de lo establecido en el
Articule 54 del Estatuto de los Trabajadores,

Asimismo, no pedra ser discriminade en su promociéon eceno-
mica o profesional en razon, precisamente, del desempéiio de

su Tepresentacidn.

Expresar,
bertad,

colegiadamente, si se trata del Comité, con 1li-
sus opinicnes en las materias concernientes a 1a
esfera de su representacich, pudiendo publicar y distri-
buir, sin perturbar el nermal desenvolwvimientoe del trabajo,
las publicaciones de interés laboral o social, c¢omunicando-

le a la Empresas.

Para el ejercicic de sus funciones, tantc de representacisn
del personal ceme sindicales y reunicnes leqales, [loz re-
presentantes del personal dispondran de una reserva acumu-
" lable por periodos de embarque a favor de uno o varies re-
presentantes, de hasta 40 horas laborales, retribuidas men-
sualmente. )

Los tripulantes podran ejercer su Jdereche de reunion o
;sgmh]ta & bordec, previo aviso al Capitan del bugue. La reunién
o asamblea, no entorpeceré_las gquardias y turnos de trabajo,
quedando, en todo caso a salve la seguridad del bugue y su dota-
cion, El Capitan no podra interrumpir o suspender la reunion o
asamblea va iniciada,
tablecidos.

salvo gue no se cumplan los reguisitos es-

La reunién o asamblea podra ser convocada por los re-
presentantes del persconal, la Seccidén Sindical o por un numerc
de trabajaderes no inferior al 15% de la plantilla del bugue. La
reunion ¢ asamblea sera presidida por los convocantes mancomuna—
damente, que SEran responsables del nermal desarrollo dé la mis-
ma, asi como de la presencia de la reunion o asamblea de perso-~

nal no perteneciente a la Empresa,.

Salvo por razrones especiales, los representantes del

personal confeccionaran un Orden del Dia, gue colocaran en los

tablones de anuncios Jel buque con suficiente antelacion, para
que todos lex tripulantes conozcan el contenido de los asuntos a
tratar en la reunién o asamblea.

entregara al Capitan.

La reunién o asamblea se realizari fuera de la jornada

de trabajo y., en casos excepcionales, durante la misma, en el

lugar del bugue y hora en gue pueda asistir toda o la mayoria de
la tripulacién.

Copia de este Orden del Dia se .

Cuande neo puedan reunirse simultineamente todos los
miembros de la tripulacién, las diversas reuniones parcliales que
nhayan de celebrarse, S® consideraran como una sola y feghadas en
el dia de la primera. Cuando se someta.a la téuniég'b asamblea,
por parte de los convocados, la adopeidn de acueruss que afecten
4] conjunto de los trabajadores de la Empresa o del bugque, se
veguerira para la validez de aguéllos, el voto favorable perso-
nal, libre, directo y secreto, de la mitad mas uno de los traba-
jadores del buque.

En ningin case se podra celebrar una reunidn o asamblea

informativa dentroc de 1a jornada normal de trabajo, antes de ha-
per transcurrido dos meses de la celebraci¢n de otra de igual

caracter.

Esta limitacién no sera de aplicacién cuando el bugue
ze halle en puerto, Siempre gque no se entorpezcan las guardias
ni turnes de trabajo, y quedando siempre a salvo de la seguridad
del bugue. )

Con caracter general, las reuhionss o asambleas nc po-
dran celebrarse si no se cumplen los reguisitos expuestos en es-

te apartado,
ARTICULO 49.- ACCESO AL BUOUE DE REPRESENTANTES SINDICALES ¥ C=
LEBRACION DE REUNIONES O ASAMBLEAS EN PUERTOQ

Durante la estancia del bugque en puerto o en astillero,
los responsables de cualguier sindicado legalmente reconocido y
con afiliades en ese bugue, una vez a;reditada su condicidn ante
el Capitan del buque, podran efectuar visitas a borde, a fin de
cumplir con sus funciones sindicales, Estas visitas y reuniones
o asambleas podran realizarse siempre que con éllas no Aificul-
ten o demoren las operaciones comerciales del bdque. Cualquier
accidente o percance gue pudieran sufri£ dichos represenhtantes
Jurante su estancia o al acceso al bugue, serin de su enters

responsabilidad.

PRIMERA.~ Las percepciones establecidas en las tablas salariales
anexas al texto de este Convenio, tendrén siempre y en
todo caso la consideracion de cantidades brutas, suje-
tas a los descuentos legalmente establecidos.

SEGUNDA .~ Expresamente se manifiesta gue las condiclones lapora-

les pactadas en el presente Convenio se entienden -en

su conjunto, estimacién homogénea y cémputo anual- mas
favorables que las establecidas por las disposiciones
laborales vigentes.

TERCERA.- Clausula de revision szalarial:

En el c¢aso de gue el Indice del Precio al Consumo Tre-

gistrara a 3i-12-91 un incremento superior al 5,3% ce

efectuara una revigion salarial en el exceso zckre la
indicada cifra, c¢on efectos desde ‘el 1 de Enero de
1.391.
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TABLA SALARIAL AHO_1.931

HORAS
SALARIGOS MES 3w dias)
CATEGORIAS Guardias Extraord, Trie-
SITUACICN EMBARQUE VACACJONES =n  Dom,, on njos
FROFES IOMALES SALARIQ . Expeck . emb, Paya Licenciasz Fest, y jornada
BASE PETROLERCS CEMEM- BULK - ¥ extra Toglament med, Sab, ordinaria (dia)
PRODUCTOSE TEROS CARRIERS Comls,.sarv, Exdmaney BULK/PETR BULK/PETR
5.Prof. 5, Prof. S.Prof. S.krol, S.Prol,
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL C/Una TOTAL Pta, shora

o) (1 (1} 1) i4) 1%) (L3} (7] {71bks (81

Capitin 159, 780 $14,770 39%.270 380,610 38u. 610 . 183.432 264.330 157

Jele de Miquinazs -151, 080 413y ,190 38).1%0 365. 340 165,340 174,358 $35.8%0 157

Primar Oficial | 125,760 e 420 289,650 276.060 276.U60 146.536 195.870 832 958 643 71 41

Ssqundo Offclal 10%.1¢0 264,200 262.890 251,380 253.380 129.227 167,550 728 830 733 842 T4l
Tercer D(licial 98.7%0 150,560 247,230 235.774 235.770 116,419 154,380 659 756 66D T6% s 3

Nec., Naval Mayor 92.460 217.650 175,860 169,200 169 200 109.222 135.060 608 T2 s18 T 139

Mec. Naval 1a. aa.i30 200, 550 162,730 156,600 156.600 104.662 123,240 5985 682 603 692 129

Mec. Naval Za. . B4.000 183,570 149,150 L8820 193.4%0 100,397 111,510 577 &b 583 672 129

Cont, ,Cald. ,Bomb. 83.580 172,230 147.270 141,750 141.750 99.212 10%.830 581 645 571 653 129

Hayordomo 81,080 163,989 136,680 131,520 131.520 98,3171 104.520 129

Cocinero &1.0%% 159,990 136,350 131,19 131,190 98.328 103,710 %38 61% 546 627 129

Elect.Pref, ,Carp. 82 050 159,990 136,150 131,190 131.190 98,328 101.710 58 619 L2117 427 129

Hecamar 78,060 151, 550 130.710 125. 640 125. 640 94,149 9%, 240 536 6l6 S40 624 129

Eng., Ayte Bomb. 78.000 iu.uo 130,560 125,584 125,580 94.107 sb.&70 517 59% 525 603 129

Marinero 78,9000 147,540 130,350 125. %20 125,520 94,107 98,670 511 L1 517 5495 129

Camarero 1a. T8.000 147,540 130,350 125.52u 125.520 94.107 98 670 311 ELE] %17 49% 129

Camarero 23, 76.780 144,360 126 .060 121.3du 121,340 92,738 96.030 S0z 578 sS04 585 129

Mozo 75,390 140.423¢ 120,420 115, 800 115 aovu 91,405 94 .410 49 569 huz 375 29

Harmift o A5, 2190 138,330 12¢. 420 115 woo 115, duv 91, 4u5 94 410 4490 559 LLH 57% 129

24173  RESOLUCION de 18 de septiombre de 1991, de la Direc-
civn General del Instiiito Nacional de Empleo, por la que
seoconvoca la programacion de cursos para 1992, en
Entidades colaboradoras del Plan Nacional de Formacion
¢ dnsersion Profesional.

De acuerdo con 1o establecido en el articulo 28, punto 1, dc! Real
Deereto 161871990, de 14 de diciembre, por ¢l que s¢ regula ¢l Plan
Nacional de Formacion ¢ Insercidn Profesional, los Centros colaborado-
res gue descen ser incluidos en la programacion de cursos deberin
solicitarlo de acuerdo con el procedimiento v dentro de los plazos que
determine la Dircecion General del Instituto Nacional de Emplco.

Asimismo, ¢l establecimicnto de prioridades para ia concesion de
subvenciones en ¢l marco de aquella parte de la formacion continua
desarrollada por las Empresas mediante planes formativos, hace aconse-
jable ¢l fyar unos plazos para la presentacidn de los planes formativos,
segun preve cl articulo 8. de 1a Orden de 1 de abril de 1991 por 1a que
s¢ diclan npormas para la gjecucion del Plan Nacional de Formacion ¢
Insercion Profesionat.

Visto lo anterior y con ¢l in de cstablecer el procedimiento y plazos
de programacion,

Esta Direccidon General resuelve:

Primcero.—Convocar a las Entidades publicas v privadas que figuren
inscritas en ¢l censo de Centros colaboradores del Instituto Nacional de
Empleo a la entrada en vigor de esta norma a presentar las correspon-
dientes solicitudes de programacion que se desarrollardn durante el
ano 1992 cn las especialidades que tengan homologadas.

Segundo.-Sc convoca a las Instituciones y Empresas que descen
desarrollar acciones de formacidn dirigidas a sus propios trabajadores o
aqucllos otros que en el futuro pucdan incorporarse 2 las mismas, a
presentar las solicitudes de homologacidn ¢ inclusién en programacion
de los planes de formacién a desarrollar durante 1992, los cuales
deberdn adaptarse a fo cstablecido ¢n la normativa que regula el Plan
Nacional de Formacion ¢ Insercién Profesional,

Tercero.~La Direccion General del INEM seleccionara, dentro del
marce de sus disponibilidades presupucstarias, aquellas acciones gue a
su juicio ofrezcan mayores perspectivas de empleo, o estabilidad en el
mismo. También, s¢ prestard cspecial atencidn a aquellas acciones que
posibiliten la introduccién de nuevas tecnologias o nuevas téenicas de
gestion empresarial, sobre todo en las pequenas v medianas Empresas,

Cuarto.—Las solicitudes se formalizaran cn tos modelos que al cfecto
facilitardn las Dirccciones Provinciales del INEM, debiendo presentar
cn las mismas las correspondicntes a Centros y planes de formacion de
ambito uaiprovincial. X

Las redes de Centros homologados por convenio, asi como las
Entidades que presenten planes de formacién de dmbito pluriprovineial,
podrin entregar su sohicitud en cada una de las Direcciones Provinciales
aleetadas, en aquella que tengan su domicilio legal o ante Jla Direccion
General det INEM.

Quinto~El Gltimo dia de recepeion de solicitudes para ¢sta progra-
macidn serd ¢l 30 de ociubre de 1991, sin perjuicio de que las Empresas
pucdan presentar planes formatives con posterioridad. que seran apro-
bados sicmpre que existan disponibilidades presupucstarias.

Sexto.-Esta Resolucién cntrara on wvigor al dia siguente de su
publicacion en ¢l «Boletin Oficial det Estado».

Madrid. 18 de septiembre de 1991.-El Director general. Ramén
Salabert Parramén.

RESOLUCION de 24 de septiombre de 1991, de la Secreta-
ria General pava lu Seguridad Social, por la gue se establece
el procedimento de registro, justificacion y control de las
operaciones derivadas de las aportaciones al Fondo Espe-
clal del Institure Nacional de la Seguridad Social.

24174

La disposicién transitoria 6.5 de la Ley 2171986, de 23 de diciembre.
de Presupuestos Generales del Estado para 1987, preveia la creacion de
un Fondo Especial en el Instituto Nacional de la Seguridad Social en cl
que podian integrarse las Mutualidades de Funcionarios de la Seguridad
Social. Posteriormente, se publica el Real Decreto 126/1988, de 22 de
febrero, dictado en su desarrollo, que precisé las condiciones de la
integracion, asi como las garantias que la Administracion de la Seguri-
dad Social determina en relacién con las prestaciones complementarias
quc reconocerd ¢l Fondo Especial. Finalmente, ¢l Acuerde del Consejo
de Ministros de 21 de abril de 1989, publicado mediante Resclucién de
la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 10 de
mayo de 1989, autorizé la intcgracion de la Mutualidad de la Prevision
del extinguido Instituto Nacional de Previsién y de la Mutualidad de
Funcionarios del Mutualismo Laboral.

Aprobada la Orden Comunicada sobre Gestién Presupuestaria y
Contable del Fondo Especial de fecha 28 de noviembre de 1990, y
publicada la Orden de 18 de julio de 1991, por la que se determinan los
rucvos lipos de cotizacién del Fondo Especial, y habiendo cobrado
plena cfcctividad la integracion dispuesta por las normas precedentes, es
preciso dotar a la Gerencia del Fondo Especial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social de aqueilos mecanismos gue posibiliten el adecuade
control de las aportaciones que en concepto de cuotas de asociados se
efectien bien por el procedimento de ingresos en formalizacion por
parte de las Entidades de destino, previa deduccién en némina, o por
ingreso directo en cuenta por parte de aquellos funcionarios adscritos a
Entidades ajenas al Sistema o titulares de los convenios previstos en los
Reglamentos de aplicacion.

Por dltimo, y dado que las intrucciones que se conticnen en la
presente Resolucion afectan al colectivo de mutualistas procedenies de
los extinguidos Instituto Nacional de Prevision y Mutualismo Laboral,
actualmente integrados en el INSALUD o INSERSO, se considera
necesaria la incorporacion y participacion activa de estas Entidades en
¢l procedimiento regulado mediante el sistema de ingresos en formaliza-
¢iom,

En su virtud, esta Sccretaria General para la Scguridad Social, en uso
dce las facultades que tiene conferidas por el articulo 13, uno, 7, del Real
Decreto 530/1985, de 8 de abril, que determina la estructura organica

bisica del Ministerio de Trabajo v Scguridad Social, a propuesia de la
Dircceton General del Instituto Nacional de la Scguridad Social v de



