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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de julio de 1991, de la Universidad
de Valladolid, por la que se convoca concurse de meritos
para la provision de puestos de trabajo de personal Auxiliar
Administrativo vacantes en esta Universidad.

24157

Vacantcs cuatro puesios de trabajo de Auxiliar Administrativo
dotados presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar a
cabo por ¢l procedimicnto de concurso,

Estc Reclorado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orginica
1171983, de 25 de agosto, dc Reforma Universitaria v en los Estatutos
de la Universidad de Valladolid (Real Decreto 1286/1985 de 26 de
junio), vy con lo cstablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 dc julio, v en el Real Decreto
2871990, dc IS5 de encro, por el que se aprucba cl Reglamento de
provision de puestos de trabajo y pramocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién del Estado, ha resuelto
convocar concurso de méritos para cubrir los citados puestos vacanies
con arrcglo a las siguicntes

Bases de la convocatoria

Primera. Reguisitos v condiciones de participacion—1, Podrin
tomar parte cn ¢l presenie concurso los funcionarios de carrera de la
Adminstracién del Estado, de sus Organismos apténomos, de las
Comunidades Auténomas y de las Universidades, pertenecientes al
Cuerpo o Escala clasificados ¢n el grupo D establecido en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepeion del personal
pctlcnccwmc a Cucrpos o Escalas dc los sectores de docencia, investiga-
cién, sanidad, servicios postales y telégrafos, msutucmnes pemtencxanas
Yy Ilﬂnsporlc aérco y metereologia.

2. Podran participar cn csta convocatoria los funcionarios com-
prendides cn ¢l apartado anterior, cualquicra que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme.

Los funcionarios cn cxcedencia voluntaria por interés particular sélo

podran participar $i llevan mas de dos aftos en dicha situacién el dia de,

la terminacidn del plazo de prescntacion de insiancias,

3. Los funcionartos en activo con destino definitivo sélo podran
p’llllClpdl sicmpre que havan transcurrido dos anos desde la toma de
posesion del dltimo destino obtenido. satvo que se trate de funcionarios
destinados en la Universidad de Valladolid o ¢n los supuestos previstos
en el articulo 20.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, o en ¢! de supresién
del pucsto de trabajo. .

4, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
cxigidos y posesion de los méritos alegados sera el dia que finalice el
plazo de¢ presentacion de solicitudes.

Segunda.  Méritos.-1. Valoracion del grado personal: El grado
personal consolidado se valorard hasta un maximo de tres puntos,
conforme a fa siguienic escala:

Por un grado personal superior al del puesto de trabajo a que se
concursa: Tres puntos.

Por un grado personal igual al del puesto a que se concursa: Dos
puntos.

Por un grado personal inferior al del puesto a que se concursa; Un
punto.

2. Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorard el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo desempe-
nado. segun los criterios siguientes:

Por estar desempenando un pucsto de trabajo superior al del pucesto
solicitado: Cinco puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo igual al del puesto
solicitado: Scis puntos.

Por cstar desempenando un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Cuatre puntos.

Por cslar desemipeniando un pucsto de trabajo inferior en tres o
cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

~ Por estar desempenando un pucsto de trabajo inferior ¢n cinco o seis

niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

A estos cfectos, aquellos funcienarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo y no hayan consolidado ¢l grado
personal. se entenderd que estan desempefiando un puesio de nivel 9.

3. Antiguedad: La antigiiwcdad sc valorard hasta un maximo de tres
* puntos, de acuerdo con el siguiente crilerio:

L}

Por cada ano completo de servicio en ia Admenistracion, a razén de
0,10 puntos, hasta un maximo de tres.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por cada curso de
formacién o perfeccionamicnto que tenga relacion directa con las
actividades a desarroblar en ¢l puesto de trabajo que se convoque,

sicmpre que sc haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en
su caso, certificacion de aprovechamicnto: 0,50 puntos, hasta un
maximo de dos puntos.

5. Mérites especificos: En concepto de méritos adecuados a las
caracicristicas del puesto de trabajo. se valoraran los resefiados en cl
ancxo | como determinantes de la idoncidad de quien aspira a
desempeiiar ¢l pucsto.

Para la valoracion de estos méritos los intergsados deberan pesentar,
ademds de las certificaciones, titulos o justificantes que estimen perti-
nentes, su curriculum vitae profesional.

La puntuacién mdxima por este concepto serd de cinco puntos,
distributdos entre los diferentes méritos cspecificos segun se senala en el
ancxo L

En el proceso de valoracion de fos méritos especificos, la Comisién
dc Valoracton podrd recabar, incluso mediante entrevista, las aclaracio-
nes que estime necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

No podrin obtener ¢l puesto de trabajo convocado aquellos aspiran-
tes que en la valoracion de los méritos especificos no akcancen una
puntuacién minima de 2.5 puntos,

Tercera. Documentacion a presentar por los aspirantes.—1. Los
requisitos a que hace referencia la base primera y los méritos contempla-
dos cn los apartados 1, 2 v 3 de la base scgunda deberdn ser acreditados
mediante certificado ajusladn al modelo que figura como anexo [11. que
deberd ser expedido por la Subdircecidon General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secrelarias
Generales u érganos similares de los Organismos autonomos, st se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados cn los Servicios Periféricos

e ambito regional o provincial, con excepeidn de los funcionarios

destinados en ¢l Ministerio de Defensa,

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por las respectivas Unidades a quienes
corresponda fa gestion de personal.

En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serdn expedidos
por la unidad de personal del Departamento a que figura adscrito el
Cucrpo o Escala o por la Direccidn General de la Funcion Pablica si
perienecee a los Cuerpos dependientes de la Sceretaria de Estado para la
Administracton Puablica. En ¢l caso de las restantes Escalas, asimismo,
dependicntes de la citada Secrctaria de Estado, tales certificaciones serdn
cxpedidas por fa Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvicren su altimo destino definitivo.

Los concursantcs que procedan de Ia situacion de suspenso acompa-
naran a su solicitud documcmamon acreditativa de Ia terminacion de su
periodo de suspensidn,

Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a su
solicitud declaracién de no haber sido separados del servicto de
cualesquiera de las Administraciones Pablicas,

2. Los cursos a los que se hace mencion en ¢l apartado 4 de la base
scgunda deberdn acreditarse mediante fotocopia del diploma, certifica-
cion de asistencia y/o certificacion dc aprovechamiento.

LLos méritos especificos a que se reficre el apartado 5 de la base
scgunda serdn acreditados documentalmente por los concursantes
mediante curriculum vitae v las certificaciones, titulos o justificantes
quc cstimen pertinenics.

Cuarta.  Presentacidn de solicitudes.—1.  Las solicitudes para tomar
parte en el concurso se dirigirin al magnifico y excelentisimo sefior
Rector de'la Universidad de Valladolid v sc presentardn en el Registro
General de la Universidad (Casa del Estudiante, calte Real de Burgos,
sin numero, 47011 Valladohd), o en la forma establecida en el articulo
66 de la Le\ de Procedimiento Adnunistrativo, en el plazo de quince
dias hdbiles a contar desde el siguicnte al de publicacién de esta
convocaloria en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberdn ajustarse al modelo que figura como
ancxo 1 de esta convocatoria.

3. Las solicitudes deberdn ir acompanadas de los documentos
especificados en los apartados 1, 2 v 3 de fa base tercera,

4. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para el pellClonano no admi-
titndose solicitudes de renuncia,

Quinta  Comision de Valoraeidn.—-La C
rd integrada por los siguientes miembros:

“omision de Valorac:on esta-

d a) El Gerente de la Universidad dec Valladolid, que sera el Presi-
cente.

b} Dos Vocales nombrados por el Rector adecuados a la especifici-
dad dc la plaza convocada.

¢)  Un representante de la Seeretaria de Estado para la Administra-
cién Publica.

d) Un miembro de la Junta de Personal, funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Vatladolid.

¢} Un funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad
de Valladolid, perteneciente a los Cuerpos o Escalas clasificados en el
grupo D, designado medianie sorteo, que serd el Sceretario de la
Comision.
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Sexta.  Resolucidn def concitrso v roma de posesion.—1.  El orden de
prioridad para la adjudicacién de la plaza vendra dado por Ia puntua-
cion total gbtenida con arrcglo al baremo de la base segunda.

En caso de igualdad en la puniluacion tolal, se dard prioridad al
aspirante que micjor puntuacion hubicre obtenido en la valoracién de los
meritos especificos.

Dc persistir la igualdad, se acudiria, para dirimirla, a las puntuacio-
nes obtenidas en los diferentes méritos. segun ¢l orden en que aparecen
¢n la base segunda. *

2. Ll presente concurso se resolverd por Resolucion del Rectorado,
de la Universidad de Valladolid, en un plazo no superior a dos meses,
a contar desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de presentacion de
solicitudes, ¥ se publicard c¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado». En Ia
Resolucion se indicard ¢l punto de origen del interesado al que se le ha
adjudicado cl destino, con expresion del Ministerio o Universidad de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacidn
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

3. El destino adjudicado scrd irrcnunciable, salvo que antes de
finalizar ¢l plazo de toma de poscsion se hubiera obtenido otro destino
“mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en cste

caso, a comunicarlo al Rectorado de la Universidad de Valladolid ¢nt ¢l

plazo de tres dias.

El destino adjudicado sc considerara de cardcter voluntario y, en

consecuencia, no generard derecho de abono de indemnizacion por
concepto alguno.

4. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias si el funcionario radica en 1a misma localidad o de un mes si
radica cn localidad distinta 0 comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesion empcezard a contarse a partir del dia
siguicnte al del cese, que debera efectuarse denfro de los tres dias hidbiles
siguicntes a la publicacion de la Resolucion del concurso. Si la
Resolucidn comporta el reingreso en el servicio activo, €l plazo de toma
de poscsion deberd contarse desde su publicacion.

5. El destino adjudicado serda comunicade a las unidades de
personal de los Departamentos ministeriales o unidades a que figure
adscrito el Cuerpo o Escala del funcionario seleccienado, o a la
Direccidon General de la Funcién Piiblica en el caso del Cuerpo o Escala
dependiente de 1a Secretaria de Estado para la Administracidon Publica.

Cuando la adjudicacién de destino determine cl reingrese al servicio
activo, se comunicard a la Direccién General de 1a Funcion Piblica a los
efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre.

DISPOSICION FINAL
La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podran

ser tmpugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimicnto
Administrativo.

Valladolid, 30 de julio de 1991.-El Rector, Fernando Tejerina
Garcia.

ANEXO I
N(::,mﬁfo Localidad Np";gggo Puesto de trabiggo Descripeién del puesto Nivel ,;is;‘; (g:gg(!?t!“ Méritos cspecificos i::;:::.;:g
i Vallado-‘ 2 Auaxiliar Departamento. | Tareas de apoyo adminis-| 12 D 198.348| Experiencia ¢n  gestion 3
Aid. trativo a la unidad administrativa de Univer-|
: : correspondiente. sidades.
Experiencia en funciones de 1
Secretaria.
Experiencia en Informatical 1
a nivel de usuario,
2 Vallado- 1 Auxiliar Centro. Tarcas dec apoyo adminis 12 D 168.348] Experiencia en gestion de 3
lid. trativo a la unidad alumnos universitarios.
correspondicnie. Expericncia en gestion 1
administrativa de Univerd
sidadcs.
Experiencia en Informdtical |
" a nivel de usuario.
3 Vallado- i Auxiliar Negociado| Tareas de apoyo adminis{ 12 D 198.348; Experiencia en tramitacién 3
lid, Mantenimiento (Sec{  trativo a la unidad : de expedientes gestion dej
cion de Servicios a | correspondiente, obras.
Comunidad UniverS Experiencia en gestidn 1
sitaria). administrativa de Univer
sidades.
Experiencia en Informatical |
a nivel de usuario. a[
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ANEXO 11

Solicitud de participacion en la convocatoria del concurso de méritos convocade por Resolucion rectoral de fecha 30 de julio de 1991

19, P O O OO DNI e
IIOMHCTHO 11 seiv v ivrisisisitnesseresesrsresressnoberesemssseseseease s see et stresaaetssarsasnssarestonsassrns .. Teléfono ......
Localidad... . PROVINICIA. c.cntceetieeeee e siee s naesemes s svesmvesnsasevanesnssenesnenssanansmsesnesremeens C.P.
Cucrpo o EESCATEL . oeoeoooomoo oo ee oo eee e oo+ et e e e ee e e or et oo s eeesoeeressessserrsssssstsseten
Administracion a la que pcrlcnccc ............
NRP e GTUPO..ccovviereresmranresesesseeesensesacncmnmessensssssasesrees. ITAA0 CONSONAAO. ..ot

SOLICITA: Participar ¢n la convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo con las bases de la misma y al efecto acompada reseiia
de puesto/s a que aspira.

Reseda de puesto/s solicitado/s

Nimcro de orden Denominacion del puesto

EN i @ oo € e de 1991
(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

ANEXO 1IN

Certificado de méritos

“Don/dona.... e eeenmeeteeesreereseessitiessieseesemmneeiteresseseesassaresvensnransrataeeasotteiaeasdsenbtsaaasrerrann eeeennns D
L0010 YT S OOV O SR P PO SO P

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el/la funcionario/a abajo indicado tiene acreditados fos siguientes extremos;

1. Datos personales:

APEIIUOS ¥ MOMIDIC. ... i e e e b isste e rme s s s s ee sa b e e ot b s b mas ks be s mn s mrrssAbas e e RS Amram s oms b bbb es AR aaseR s s eama s ne s E e s e sare smrameson kst

Cucrpo o Escala... . Grupo

Adwministracion a la quc pcrlcncce (l) .................
THULACIONES ACATEIUICAS (2)hrireiviirisoeereeeeeeiitisiiiraisbseasasrs e easaeaseseosse eeesoeames EearasshePa e s omn i T ea S AT b e an LS aE e S reaR S orTambn s £ ana s m s 2ae £ b1 4eds A AR R ERER T ATy m s s n b mnmma e a R enacean

2. Situacién administrativa:

[i Servicio activo.
3 Servicios cspecialcs.
L] Scrvicios en Comunidades Autonomas,

"}l Suspension firme de funciones. Fecha de traslado.....ooveevceevereicercneennens SONRRRR et tteeirimreaeasaeeaserresaneaeaeteeaesaneerans ........
Fecha de terminacion del perioG0 e SUSPEISION. . ociierieeeeeae s e sieie it srcatnstsiassreraessrss e ssaias st s be sesre s s e Ea e pbe s anas et eam s e rr st e s de b ER e 4 b8 LT R T AR T A Y s s me e e e S
[J Excedencia voluntaria, articulo 29.3 Ap. Ley 30/1984, fecha de cese del servicio activo .............

[+ Excedencia, articulo 29.4 Ley 30/1984.

Toma de posesion del liimo destino
Fecha de cese del servicio activo (3)....

CIIDS STIUACIOMES worvrurreruisirnesenrsrnstrrsssrrres oscuasssasae st st sbeaeseenss et obaesesaaesos £ s e smasasnnohe e E s 4 4S L E RS L E AR e AR AL e semmmndaE e e R saser s sonneseses
3. Destino actual:
[l Definitivo (4) 1 Provisional (5) -

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Dc]cgacton o’ Direccion periférica, Comunidad Auténoma, Local ..o
Denominacion del pucsto ... .... Localidad... Fecha de toma de posesnon
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b) - Comision de SErviCios EN.....c.rorccensiessenne s e searsraessesesrsssessenans e erem e et e et et ettt e eae e em s et e

. Denominacion del puesto......
Locahdad........

.. Fecha de toma dc posesion.

Nivel del PUESIO....cu ittt et e oo oL e e b bRt e R Lk s e ed LSS s AR SRS nE e e b nan s

4. Meéritos (6):

Grado personal..........c........ b et e et R e b ere e et et et ben b men et ebssrerses . Fecha de consolidacién (7)

4.1 -
4.2 Puestos desempenados, excluido el destino actual (8):

Denominacion

Sub. General 0 Unid. Asim.

Centro direc.

Nivel

Tiempo

s

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados en el puesto/s solicitados, exigidos en la convocatoria: -

Ceniro oficial

4.4 Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local hasta la fecha de publicacién de la

convocaloria.

Administracign

Cucerpo o Escala Grupo

Anos

Meses

Dias

TOLAL BIOS A& SCIVICIOS. o oriuiriitiirriritiientieiee st e e te e ee e ese e e s e s s e et see s eeeesememresaesesmaneeeees s easrassenssraresesratemsnsasanase et ree e et be e et aee e e S e s e aras

C Cl}iﬁ'cacién que expido a peticion del interesado/a y para que surta efecto en el confurso convocado por.
L 1o | 2 TSR

Obscrvaciones al dorso: Y|

Observaciones:

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que perienece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C:  Administracion del Estado.

A: Aulonomica.
L: Local
8. Seguridad Social.

{«Boletin Oficial del Estado»

(Lugar, fecha, firma y sello)

" (2)  Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditar por el interesado mediante documentacidn periinenté.

{3} Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3, a).

(4} Puestos de trabajo obienidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

- (5) Suspensos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo
Decreto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

{6) No se cumiplimentarin los cxtremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del

y los previstos en el articulo 27 del Reglamento aprobado por Real

grado en tramitacion, ¢l/la interesado/a debera aportar la certificacion expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuren en ¢l expediente referidos a los llimos cinco aios. Los interesados podran aportar, en su caso, cerlificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado,



