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MINISTERIO DE CULTURA
ORDEN de 5 de septiembre de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, B. C. D y E en el Instituto.
Nacional de las Artes Escénicas y de la llJúsica.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Música, dotados presupuestariamente, se estima
conveniente, en atención a las necesidades del servicio, la provisión de
los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el articu­
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión
dePuestos de Trabajo y Promoción Profesional de Jos Funcionarios
'Civiles de la Admimstración del Estado, y la Orden de 11 de enero
de 1991 de delegación de atribuciones, previa aprobación de la Direc­
ción General de la Función Pública a que se refiere el Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto, ha dispucsto:

Convocar concurso de méritos para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo 1 a esta .orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera."""" 1. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio~

narios de carrera de la Administración del Estado, de las Comunidades
Autónomas y de la Administración Local que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas incluidos en los grupos de clasificación del articulo 25 de la Ley_
30/1984, que sean exigidos para desempeñar los puestos de trabajo a los
que se opta, confonne se especifica, en cada caso, en el anexo 1 de la
presente convocatoria.'

2. Por excepción, y por estar así establecido en la relación de
puestos de trabajo, no podrán participar aquellos funcionarios que
pertenezcan a Cuerpos y Escala,s comprendidos en los sectores de
investigación,sanidad, servicios postales y telegráficos, Instituciones
penitenciarias y transporte aéreo y meteorología.

3. ~rán participar en el presente concurso los funcionarios que
vengan desempeñando, mediante adscripción provisional o en comisión
de servicios de carácter temporal, puestos de trabajo de la presente
convocatoria.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en situación
de servicio en las Cómunidades Autónomas sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación el día de la terminación del
plazo de presentación de instancias.

5. Los puestos de trabajo adjudicados a los fundonarios de nuevo
ingreso se consideran, a estos efectos, como obtenidos mediante
concurso.

6. Podrán solicitarse, por orden de preferencia, las vacantes que se
incluyen en el anexo 1, siempre que se reúnan los requisitos establecidos
para el mismo.

Segunda.-l. Los funcionarios, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspen.>os en finne, que no podrán participar
mientras dure la suspensión, podrán tomar parte en el presente
concurso, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas' y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que
termine eI.plazo de presentación de instancias, sin ninguna limitación
por razón del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de
destino.

2. Los fun~ionarios deberán haber permane<;ido en' cada puesto de
trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para poder
participar en el prsente concurso, salvo que se trate de funcionarios
destinado~ en este Departamento o en los supuestos previstos en el
artículo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Refonna de la Función
Pública, opor suspensión de puesto' de trabajo.

Los funcionarios en la situación admiOlstrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias ,han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
intereses particulares (artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984) sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer año del período de excedencia sólo podrán participar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
propio Departamento.

4. Los funcionarios reingresados con destino provisional tendrán la
obligación de participar en este concurso solamente si en el mismo se
convocan esos puestos asignados con carácter provisional.

Tcrcera.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajustadas
al modelo que se incluye como anexo III de esta Orden, se dirigirán al
Director general del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Música (plaza del Rey, 1, 28071 Madrid) y dehcrán presentarse en el
plazo de quince días hábiles, contados -a. partir del siguiente al de la
publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», bien
directamente en el Registro del Centro mencionado o en las oficinas a
que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a partir de su presentaciórf, a cursar las instancias recibidas,
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

Cuarta.-El concurso constará de las dos fases que a continuación se
expresan:

l. AléritOs generales

En esta fase se valorarán hasta un máXimo de 30 puntos los
siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.-Se valorará el grado personal
co."so.lidado, hasta un máximo de 7,5 puntos, según los siguientes
cntenos:

Por la posesión de un grado personal·inferior en más de dos niveles
al del puesto solicitado: 6 puntos.

Por la posesión de un grado personal igualo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: 7 puntos.

Por la posesión de un grado personal superior en más de dos niveles
al del puesto solicitado: 7,5 puntos. .

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle. dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Re~lamento mencionado en
el párrafo anterior para el grupo de titulaCión a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación de la Administra­
ción del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma no alcance el mínimo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento a que se refiere
el párrafo primero, para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado correspondiente al nivel
mínimo asignado.a su grupo de titulación en la Administración del
Estado.

Finalmente, si algún funcionario no tuviera aún su grado consoli­
dado, entre otros supuestos por las situaciones que implica el artículo 8
del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo (Real
Dccreto 28/1990, de 15 de enero, «Bolctín Oficial del Estado» del 16),
se valorará con la puntuación señalada para el grado personal inferior
en menos de dos niveles al del puesto solicitado.

1.2 Valoración del trabajo dcsarrollado.-Se valorará la experiencia
adquirida en puestos de trabajo' de contenido similar al del puesto
solicitado, en los cinco años inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria, teniendo en cuenta el nivel del puesto de trabajo desempe­
ñado en cada momento durante ese período en relación con el nivel de
la plaza solicitada.

La máxima puntuación que se puede obtener por este mérito es la de
diez puntos y su valoración se sujetará al baremo que figura al final de
estas bases.

1.3 Cursos.-Cursos de formación y perfeccionamiento realizados o
impartidos por el aspirante, que deberán versar sobre materias dirccta~

mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
correspondiente, según los siguientes criterios:

Por cada curso impartiqo: 1,5 puntos (hasta un máximo de tres
cursos).

Por cada curso recibido: 1 punto (hasta un máximo de tres cursos).

Los cursos valorables serán los impartidos por el INAP, Organism~os
oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisión de Valoración considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma, certificación de asistencia y/o, en su
caso, certificación de aprovechamiento.

1.4 Antigüedad.-Se valorará hasta un máximo de 5 puntos según
los siguientes criterios:

Por cada año de servicio en la Administración (hasta un máximo
de 3 puntos): 0.10 puntos.
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Por cada año de servicio en la Administración en el grupo a que está
adscrita la plaza solicitada (hasta un máximo de 2 puntos): 0,10 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter'
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,. de 26 de diciembre. No se
computarán, a efectos de antigüedad, serVICIOS que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

2. Méritos espec(ficos

Esta segunda fase consistirá en la comprobación de valoración de los
méritos especificas adecuados a cada plaza, según se especifica en el
anexo 1 de la presente convocatoria, hasta un máximo de 24 puntos,
según los siguientes criterios:

2.1 Los meritas que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
características de cada plaza que se definen en el anexo 1, se valorarán
hasta un máximo de 16 puntos.

Los concursantes deberán aportar su currículum vitae profesional y
un certificado describiendo brevemente las tareas que realiza en su
actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompañar los concursantes, en todo
caso, consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeño, a juicio del
candidato en base a la descripción contenida en el anexo 1de la presente
convocatoria. Se valorará hasta un máximo de 8 puntos. Dicha
Memoria tendrá una extensión máxima de cinco hojas modelo DIN-A4,

2.3 Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la
Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportación de la
documentación adicional que se considere necesaria para la comproba­
ción de los meritas alegados, mediante entrevista,

Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
aportarse antes de la finalización del plazo de presentación de solicitudes
o acompañando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 1,1 Y 1.4 de los méritos
generales de la base tercera deberán scr acreditados por certificado en
copia del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que deberá ser
expedido por la Subdirección General competente en materia de
personal de los Departamentos Ministeriales o por las Secretarías
Generales u órganos similares de los Organismos autónomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarías
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ámbito regional o provincial, respectivamente. en los términos que
determina el artículo II del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por la Subdirección
General de Presonal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, la certificación será expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos autónomos, tales certificaciones serían expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismos donde tuvieron
su último destino; dichas Unidades certificarán igualmente la situación
de excedencia para el cuidado de los hijos.

3, Los cursos a los que se hace mención en la base cuarta, apar­
tado 1.3 de los méritos generales, deberán acreditarse mediante fotoco­
pia del diploma, certificación de asistencioa y/o certificación de aprove~
chamicnto, expedidos por los Centros mencionados, o su inscripción en
el Registro Central de Personal.

4. La experiencia a que se hace referencia en el apartado 1.2 de los
méritos generales, así como los méritos específicos alegados en la
segunda fase, serán acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, títulos, justificantes o cualquier
otro medio.

5, Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción del periodo de suspensión.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no dispongan una modificación exorbitante.en el
contexto de la organización, L¿¡ Comisión de Valoración podrá recabar

del interesado, en entrevista personal, la información que estimen los
órganos técnicos de la Administración Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, <;te la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto ·de la.· proceQ,encla de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de .las tareas y
funciones def puesto concreto.

Sexta.-l. Las solicitudes deberán ajustarse al modelo publicado
como anexo III de esta Orden. En caso de ser varios los puestos
solicitados deberá indicarse el orden de preferencia, especificando la
fecha de la Orden ,que convoca el presente coneursa y ajustándose al
modelo que fi$ura como anexo IV., . '

2. Las solIcitudes deberán ir acompañadas del anexo 11 citado en el
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos.

Séptima.-I. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación final obtenida, suma de los
méritos generales y específicos, según el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirio
a la otorgada en los méritos específicos alegados según el orden
establecido en la base 4.2. ,

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo 'de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Se podrá declarar desierta aquella vacante en que, valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido, no alcance la puntuación mínima total de 15 puntos,
sicmpre que en la fase de méritos generales obtenga una puntuación
mínima de 7 puntos y en la fase de méritos específicos se obtenga una
puntuación mínima de 8 puntos,

4, Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan-concursantes que, habiéndo­
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida, de acuerdo
con lo indicado en el punto anterior.

Octava,-La Comisión de Valoración consta de los siguientes'miem­
bros, de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal del InstitutO:Nacional de
las Artes Escénicas y de la Música.

Vocales:

Un representante" de la Subsecretaria (grupo A).
Uno o dos representantes de la Subdirección General del Instituto

Nacional de las Artes Escénicas y de la Música, al que esté ac,lscrita la
plaza.

los representantes de las Centrales Sindicales más representativas,
de acuerdo con lo que establece el articulo 16, I del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisión dePuestos de Trabajo,

Secretario: Jefe de Servicio de Personal del Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Música.

Secretario suplente: Un funcionario del Instituto Nat;;onalde las
Artes Escénicas y de la Música (grupo A),

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer al grupo de
titulación igualo superior exigido para los puestos convocadC?s. I?ebe~
rán, además, poseer grado personal o desempeñar puestos de mvellgual
o superior al de los co'nvocados.

Novena.-l. Una vez transcurrido el período de presentaciQo de
instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticio­
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido
dicho plazo. .

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo q~e antes
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtemdo otro
destino, mediante convocatoria publica,estando obligado el interesado
a comunicar la opción realizada en el plazo de tres días,

3, Los destinos adjudicados se considerarán de caráct~r v'oluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de in<,ien'mización
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
Rcgimen de Indemnizaciones por razón de servicio,

Décima.-L La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Cultura en un plazo máximo de dos meses, contados
desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias. La Orden de resolución de concurso se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado», .

2. La Orden Que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el nivel del puesto de
origen desempeñado por el funcionario y grupo de titulación al que
pertenece o, en su caso, la situación administrativa de procedencia,

3, El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles, si radica en la misma localidad; o de un mes, si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a partir del día siguiente al
del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días siguientes a la
publicación de la Orden que resuelve el concurso, así como el cambio



31832 Lunes 30 septiembre 1991 BOE núm. 234

de la situación administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesión deberá contarse desde su publicación.

4. El Subsecretario del DepartamentodQnde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicío, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección General de
Personal del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música.

Asimismo el Gerente del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y
de la Música podrá conceder una prórroga de incorporación hasta un
máximo de veinte días hábiles, además del mes al que hace referencia
el punto I del artículo 5. 0

, si el destino radica en distinta localidad yasí
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
intresados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerará' como de
servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso y
hubieran tomado parte en cualesquiera otro~ que se hallen pendientes de
resolución, deberán presentar por escrito, en el momento de la toma de
posesión de aquel destino, una relación identificativa de los concursos
en que hubieran participado, dirigida a la Unidad de Personal.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni­
dades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función
Pública en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 5 de septiembre de I99 l.-P. D. (Orden de 11 de enero

de 1991), el Subsecretario. José Manuel Garrido Guzmán.

lImos. Sres. Subsecretario y Director general del INAEM.

Tabla de aplicación del mérito establecido en la base 4, méritos generales, valoración del trabajo desarrollado

De apfir.ación exclusiva a concursantes que hayan desempeñado un puesto de trabajo
de contenido similar al solicitado durante

Cuatro años Tres anos Dos anos Un año
Por cada ano en que el aspirante Cinco anos (Dentro de los cinco (Dentro de los cinco (Dentro de los cinco (Dentro de los cinco

haya desempeñado un puesto de trabajo de nivel ultimas atlaS inmediatamente anos inmediatamente años inmediatamente años inmediatamente
anteriores a esta antenores a esta anteriores a esta anteriores a esta- convocatoria) convocatoria) convocatoria) convocatoria)Máximo

10 puntos - - - -
Máximo Máximo Máximo Máximo
8 puntos 6 puntos 4 puntos 2 puntos

Superior al de la plaza solicitada 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
19ual al de la plaza solicitada .... " .. .... . .. 1,80 1,75 1,70 1.50 1,50
lnfcrior en uno o dos niveles al solicitado ..... 1,60 1,50 1,40 1,00 1,00
Inferior en más de dos niveles al solícitado 1,40 1,25 1,00 0,50 0,50

La puntuación total que corresponderá al aspirante por este mérito será la suma de las puntuaciones parciales obtenidas por aplicación de la
tabla expuesta.
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Ni de
Orden

Puesto
Trabajo

N' Nive1 Complemento Adn Grupo
Especifico

Cuerpo De8cripcion Funciones
lQs. iraportetes

Mérito. Rel.tiv~s Pu.sto ,~imo

1 Director del
Centro de Docu
mentaci6n Mua!
cal. (Unidad d

Apoyo a la Di
recet6n Gene­
ral)

26 520.860.- Al Ale Ex 28 -Direccion y Oraani­
zeción del Centro de

Documentacion Musical
- Gestión. mantenimien

to y control de da-­
'toa sobre 'lllÚ8ica

- Publicacione8 del'
Cen'tro

Licencia40 en Historia
Titulado en Musicologia
Experiencia en Archivos mu­
sicales
Informatica en documentación·
PU.blic~cione. an.aeical.etl
Entrevi8tapereonal

3
3
4

4

2

2 Asesor 'de Pro­
grama de Activ
dades Escénica
(Oficina de
Coordinaci6n ~
tística)

26 520.860.- AE Ala Ex 11 - Preparación de dispo
siciones de car6cter
aeneraJ

- Elaboracion de Conve
ntos sobre aapectos­
culturalea .scénicos

- Desarrollo de ·teaas
d. cOoPeración 1nter
nacional en Teatro -.

- Evaluación ~istic.

, de montajes ..cini­
eo.

Li~enci.tur. en Derecho
Licenciatura en Filosofia y
Letras (sec.ci-6n Arte)
Conocimiento de la t~tic8

de la C.E.
Experiencia en temas jurldi­
cos
E~eriancia y.conocimientos
en temas publicitarios
Conocimi,nto de Informatice
Entrevista personal

3
3

4

4

1

1

3 Jefe Servicio
Apoyo Gerencia'.
(Unidad .de Apo
yo a Gerencia)

26

.

702.144.- AE Ale

I

Ex 11 - Apoyo Gesti6n de Ge­
rencia.

- Elaboración informes
y seeuimiento de pr~

grollUllas
- Gestión y seguimien_

to Convenios labora­
les Colecti.vos

- Coordinación labor ~

editorial

Licenciatura en Económicas
Experiencia en Organizacion
Coordinación y Gestión de
medios' y personal
Experiencia en contratación
Experiencia .n gestión de
Convenios Colectivos Labora­
l ••
Conocimientos de gestión eco
nómica y financiera ­
Experiencia pue.tos ~imila­.....
Entrevista pera~

3
3

2

3

3

4

5

6

7

Jefe Servicio
Contabil1dady
Rendici6n Coen
taso (Departa­
mento Econ6mi­
co-Administra­

.. tivo)

Jefe Servicio
Programa.cion y
Seg\,limiento
(Departamento
Musical )

Jefe ,Sección de
Unidad de Pro­
ducci6n (Hora­
rios especiales
con '-posible d~!

·tina en Unidad
de Producción)

Jefe Secci6n
'::aja Central
(Unidad de Apo
yo a Gerenc:ia)

1

1

1

1

26

26

24

24

970.368._

520.860

372.888

372.888

AE A/B

AE A¡'B

AE A/B

AE AIB

Ex 11

Ex 11

Ex 11

Ex 11

- Llevar y desarrollar
la contabilidad fi­
nanc1era. presuPues_
taria y analitica
del Organismo

- Preparar los estados
anuales

- Informes externos e
internos

- Gestión Económic~A~
ministrativa

- Control presupuesta_
rio

- Contratación general
y artistica

- Evaluaci6n econOlll.ica
de planes y progra­
mas musical es

- Gestión Econ6mic~Ad

ministrativ8 -
- Gestión penonal fun

cionario y laboral ­
- Contrataci6n general

y art1etica
- Geatión Caja Fija y

justificaci6n de
cuentas

- Coordinaci6n y Con­
trol de' la actuaci6n
da las Cajas Pqad~
ra. del IKAEM

- Recepci6n· y exámen
de loe ••~doe de si
tuaci6n de Tesoreria

- Ilecepc16n y eÚlllen
de 1.. cuentU justi
ficativaa de la in--

Li.cenciado en Derecho
Cuerpo Gestión Hacienda PÚ­
blica (Especialidad Contabi­
lidad y Con~ol)

Experiencia como responsable
del área de contabilidad de
OO.AA. comerc.iales
Experiencia en auditorías
Conocimientos del IICA!
Informatica a nivel usuar~o

Entir"evista personaJ. '.

Experiencia en gestión eco­
nómica
Experiencia en contratación
artistica
Experiencia en puestos de c~

metido similar
Experiencia en control del
lJuto en el area musical
Entrevista personal

Cuerpo de Geati6n
Experiencia en Gestión de
personal
Experiencia en conirataci6n
adminietrativa y artistica
Experiencia en Caja r¡ja
Entrevista personal

Licenciado en Derecho
Cuerpo Geatión de Hacienda
Púbica. (Especialidad Conta­
bilidad., Control;
Experiencia como responsable
de Unidac1 Central de Caja
Experianciaen reviaion de
eXpedienta. de contrataci6n
de aervleioa y suministros
4e u1ea 7 teatro

5

,
4

5

2

5
4

4

3

3
3

5

3
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MáximoMéritos Relativos PuestoCuerpo ~scripcion Funciones
más importantes _

-,-..:....---·1-------11---
Ni Nivel Complemento Ado Grupo

Especifico
Puesto
Trabajo

NI! de
Orden

versión de fondos a
jUiltUicar

r- Gestión de Caja Fija
7 justificaci6n de
cuentas

- Cont:z;'ol PN~.1;a­
r10 y cem'tG1l1dad
púbUca

Experienc1a como responsable
de area de juet1f1c~c16n de
Cuentas
Ent:rev1lSta peraonal

2

8 Jefe Sección - 1 24
Personal Artís-
tico y Eventual
(Dep8r'tBll1ento
de Personal)

303.180 AE A/B Ex 11 - Gestion Administra_ - Experiencia en Gesti6n Eco-
tiva de Personal nómico-Administrativa

- Contratación de Per- - Experiencia en Gestión de
sona) Personal

- Apli9aci6n de Legis- - Experiencia en gestion de
laci6n Laboral y Ar- impuestos de artiatas
Artistica _ Experiencia en puestos simi-

- Tramitaci6n Pagasen lares
el exterior _ Entrevista 'personal

3

5

3

5

9 Jefe Sección 1 24
Operaciones
Comerciales
(Departamento
Econ6mico-Admi_
nistrativo)

303.180 ~E AlE Ex 11 - Gest10n Econ6miCO-Ad _ Cuerpo de Qestión de la.Ad-
ministrativa de ex- ministración del Estado
pedientes de gasto _ Experiencia como responsable
de musica y teatro del area de·tramitacion de

- Tramitación de con- gastos por Operaciones Come~

.tratos de servicios ciales en el ambito musical
y suministros rela- y teatral
cionados con música - Participación en Comisiones
y teatro 1, Asesoras de Publicaciones

- Tramitaci6n.d~ publ! - Experiencia-como responsable
caciones de area de contratacion de

- Responsable del area servicios y suministros
de operaciones COOler - Experiencia en cont...·ol de
ciales musicahs y gastos de unidadcc aepp.ndier.
teatrales tes de Qrgan~[;,m,;s C(,~lerci..­

lAS

- Entrevi;:;.~"i ¡:~rs.;)nal

5

4

3

,

10 Jefe Sección 1 2~

de Gestión Pre­
sUDues'taria
(Deparurnen"to
Económ~co-Admi~

nistra'tivo)

AE AlE Ex 11 - Gest~on Económico-Ad _ Cuerpo de Gestión de la Ad-
min~strativ8 oe ex- ministración del Estado
pedlentes oe gasto - Experienc1a como responsable
oe mUSlca y teatro del área ce contra~ación de

- Tramitación de con- 8erV~Clos y suministros de
~atos de obras, se~ mus~ca y teatro
V1C10S y suministros - Experienc~a en el procedi­
relaclonaaos con mu- miento de Caja Fija en rela­
Slca y teatro c~oncon unidades musicales

- lramitacion Economi_ y teatreues
co-Adminis~at~va de - Experienc~a en expedientes
expedientes de sub- de gasto, en tocas sus fases
venc~on (capitulos en firme y a Justifica.
IV y VII) - Experiencia como responsable

- Gestión y control de la Eestión economlca de
presupues~arios expedientes ae suoVenClones

- Tramitacion de repo_ e ~nverSlones en mater1as mu
S~Clones y órdenes sicales y teatrales
ae pago por el siste - Ent~vista personal
me de Caja Fija

11 Jefe Negociado 2 18
Unidad Produc-
C.1.00 (Apoyo a
Gerencia) Hora-
rios especial es
con posible
destino en Uni-
dades de Pro.-
ducci6n

202.512 AE C/D EX 11 - Gestion Económico-Ad _ Experienc~a en Gestión Eco­
ministrativa lprogr~ nómica-Administrativa
maCión, tramitaclon - Experiencia en Gestión de
y liquidación) Personal funclonario, Iabo,.

- Contratacion Adminis ral y artístico
tr'ativa - Gestión de Pagos y Caja Fija

- Gestión de Caja Fija - Experiencia en Rendición de
- Gestión de Personal Cuentas

funcionario, laboral - Experiencia en Puestos Simi-
y artístico lares

- Entrevista Personal

3
3

5

12 Jefe Negociado
(Departamento
de Personal)

1 18 AE C/D Ex 11 - Gestion EconÓMico-Ad
ministrativo -

- Gestion de Persona]
- Gestion de Seguridad

Social (altas. bajar.
incidencias. liqui_
daciones. etc.)

- Experiencia en Gestión Eco­
námico-Administrstiva

- Experiencia en GeStion de
Persona!

- Experiencia en Gestión de
Seguridad Social

- Experiencia en puestos simi­
lares.

1

5

5

5

13 Jefe Negociado
(DepartUlento
Personal)

1 18 AE C/D Ex 11 - Gestion de Personal: _
nQmbramientos. trie­
nios. jubilaciones,__

Experiencia
Personal
Experiencia

en Gestión de

en registro y ~

3

5
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,NI de Pueato iN' 1f1.,.} eo.pleltento Ada Grupo Cuerpo n.acr1pc1on 1'und.0IlU
;Qrden 'trabajo Kapeclf'1co ... 1Jl1)OZ"'tMt••

-¡.-..:;;.:=::;-+-1--¡:::.:;;--HI-·I--I-----I¡--,.-----t--

14 Jefe Neaociado 1
Cajero-Pagador
(Unidad de Apo-
yo a·Gerencia)
Horari~ upe­
clal•• con po­
sible delltiho-
en Unidades de
Producoión

15 ~,fe Negociado 1
(Depar~nto

de Pereonal)

16 Secretaria Sub- 1
direc"tor Gene-
ral (Oficina de
Coord.inación Ar
tisüca) -

17 Jefe Negociado 1
<Pepartamento
de PersonaJ }

16

16

14

14

202.512.- AE C/D

- AE CID

303.180.- AE C/D

- AE CID

ete ••de funcionarioa chivo de óocumentaeión de
laborales y artlatl- pereonal
cos - Experiencia en relación con

- Geeti6n de pe~ifiO!l el Registro Central de Per-
••pecialea. bajas. .enal
enf.,..dd.d. etc•• de - Experiencia en Inforlllltica
pereonal t"uncionario - .tntrevia1:lil pereona.l
labora] y artístico "-

- Geati6a de -.d1da&
aocialea al peraonal
(curaoa, becu, etc)

- Gesti6n de ~n-
taci6n de pereonal

Ex 11 - Apoyo en la coordi- - Experiencia en puestoa de
nación y control de trabajo ai.ilares dentro del
la actuación de la. .i.~ de Caja Fija
cajaa pagadorudel - Conocimientos de Jnt-orm4tica
IRAEM - Ixperlencia en revisión de

- Revision de atados cuentaB de pacos • jua1:1f1-
de 81tuaci6n de 'teso car
Ntria - - Conoci.iento de exPeCiientea

- ExtJnen de cuentu. a econ6lllico-adlllin1stratiVOII en
juatit"icar y de Caja _teri.s da música y teatro
Fija

EX 11 - Gestion de personal - Experiencia en Convenios Co­
funcionario, laboreJ lectivos Laborale.
y artístico - Experiencia en conflictos de

- Gestión de ..... sa- ls jurisdicción aoci'al
lariales. Convenios - Experiencia en Int'oriú.tica
Colectivos ~es - Experiencia en puestoa simi­
au aplicación y li- lares
quióación

- TriUll.1 tación de Con­
flictos jurisdiccio­
nal es de lo social

- Informitica

Ex 11 - Apoyo administrativo - Conocimiento tramitación ex­
al Subdirector Gene- pedíentes adminis~tivos

ra.l: archivo, corres - Experiencia actividacies &&is
pondeneia, tra'tMieñ tencia directa PueS'C08 de j;
'to de textos, oraani fatura e equivalentes ­
zacl'OO de diet:ario, - - raquigra1'!a
etc. - rratu1ento de tertos

- Mecanoara1'ia - Experiencia en pues'Cos simi-
lares

- Entreviata personal

Ex 11 - Trabajó. de apoyo en - Experiencia en pues'to. de
tramitaci6n de expe- personal
dientes de peraonal - Experiencia en aestion de

- Gesti.on de Hablli te- naDinas
ción de personal - Experiencia en relaciones

Banco-Habilitación
- Experiencia en puestos de

Habilitaci6nae personal

5

3

5

1
5

5

5

5

3
3

4
2
3

1

5

- Truit.o16n expedientes ad­
ministrativos

- Experiencia actividad.s asi.
tencia directa puestoe equ1:

18

19

Jefe Negociado
• (Depar'tlUnento

Econémico-.A.dmi_
nistratiYO)

~.cretarl. Sub­
director Gene­
ral (Deparu-n
to Mualcal) -

1

1

14

14 303.180.-

AE

AE

CID

CID

Ex 11

Ex 11

- Geati6n'de expedien- - Experiencia en con'Crol econó
tes eeonomico-admi- mico de exped.ientes de sub-
nistrativoB de Bub- vencione.en ma~ria de mú-
venciones en mate- aiea y t...ero
rias de llÚ8ic. y te! - Experienci.a en C\lIDplimenta-
tre ciOO de dacu.entoe contables

- Control y aestión de de loe capituloa IV y VII
loa capitulos IV y del pre.upuesto de autos en
VII de loa Presupuee ..ter1a. de lllÚSica y teatro
tos - - Experienci¡.a en control del

- Cumpl1_ntaci6n de presupue.to de los capitules
los docu.ento. con- indicados
tables de los capitu - Elaboraci6n di! cuadros esta­
loS IV Y VII del pre diaUCOlI en relac1ÚD' con las
supuesto de autos - _teri.. indicada.
en materiu de "'i-
c. y 'teatro

- Apoyo administrativo
al Subdirector Gene­
ral

- Archivo, taquigrafia,

5

4

2

2

5
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N' de Pue.to N' Nivel Coepl_nto ..... Grupo Cuerpo D••dripcion Funcion•• Mérito. Relativos Pu.sto Máxime
Orden Trabajo ¡8'P8c1f1co .... illlPortc1tes- -

Mcahoara.fia. trat&.- valentea
U.nto de textoe e - Taqu1ara1'1a •
ln:foraa6.tica - Tratamiento de textos 2

- Informatice 3
- Entrevista peraonal

20 Jefe Heaoc1ado 1 " - Al: C/D Ex 11 -Deaarrollo trabajo - Experiencia en traaitaci6n •<_to de apoyo ea. t:rud.ta- de exped1en:tee econéaico-ad-
llua1eol ) cl6n de expedientes alft1.t:ra'ttVOI!I

econ6a1co-aca1nlat.r! - Experiencia en
_..

d. dan- •
t:lvo8 ..

- Ablllaia de la leal! _ ~lencl. en 1:eau de .ú- •
I lacl6n del netor eieo

- Ma:nejo de archivos - Experiencia en puestos simi- •lares y redacción de documen
tos

21 Auxiliar Ofici- 1 12 101.832.- 'E D Ex 11 - Apoyo en ,. tramit'a- - Experiencia en gestión econ.~ •na de Unidad de ción de expedientes mica-administrativa
Producción econ6mico-administr! _ Experiencia en geatión de •(unidad de 'po- tives personal
yo a Gerencia) - Apoyo en gestión de - Experiencia en contratación •(Horarios eepe- con'tratación admini! - Experiencia en puestos simi- •ciales con pos.!. tr;ativa lares
ble destino en - Apoyo en gestión y
Teatros) con'tra'tación de per-

sonal funcionario,
laboral y artistico

22 Taquillero ('l'e! 1 11 101.832.- - E - Organización de la - Experiencia en puestos simi- E
tro de La Zar- t.aquilla lares
zuela) - Venta localidades - Informática oe uauar10 f

- OperaC10nes de C1e- - En'trevista persona~

rre de taquilla
- A'tención al público

23 Auxiliar Ofici- 1 10 101.832.- AE .' Ex 11 - Apoyo en ls 'tramita_ - Experienc18 en ges't1ón econó "ns (Apoyo 8 Ge- ción ae expedientes m1ca-aamin1strat1vé
renC18¡B económ1co-administra - ExperienC18 en geSt1Ón ae "(Horarios espe- ti vos personaJ.
cial es COn po- - Apoyo en gestión de - Experiencia en puestos S1m1- Ssibje des'tino cont:ratación admini,! lares
en Teat:ros¡ trat1va

- Apoyo en gestiÓn y
contratación de.per-
sonal funcionario,
labora] y artistico

2' Portero Mayo!' 1 e 47.626.- AE - Ex 1: - Distribución corres- - Exper1enC18 en puest:os S1ml- ·,(Director Gene- ponaencia Director lares
ral ) General - Entrev1Sta persona~

- Atención al público
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•• CII"'IC ••• 11 IIllltOS181 I-M-I-NI-STE-A-IO-:-----------------------~I

------......11 I
DID~.: .•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•.•.•.••..•.•••••••.••••••.••.•..••.•.••••..••.••.•••••••••••••••••••••
Wc:D: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
eUfUlto: ,Out HIUft toa~lIec"t".....," ., ..ce cenero. el hrci_rio abejo i"'lficlOo ti.,. ec:nditedoa los a¡""ene...
••tr-.:

ApelltdDs ,1a.Dre: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0••• 1.: •••••••.••••
C ,.... lacolo: :0._•....'- _ _ ~: 1.1.'.: ••••••••••••••••
'.-¡niacrecí*, e l pert-.ce: (1) ••••• lic"l_'-' Acedíllicaa: (Z) ••••.••••••••••••••••••..•••••••••••••••••••••.•••••

2. SITUlCION ao-llrSTIATIVA
Servicios te.AA.

O, ,_: O
~tn 1i,. ete f\nCi-.: 'ecM C I-

nec:i6n periOClo ión: .

be. vol.Yr\Cori. Arl.Z9.3.Ap._L.... SOl.,.
r:J 'ecft8 c....~ici. ICC'VO: ••••••••••••••

3. DESTIlO

E&Ceoenc'ia .ra el cu'iciMlo" "¡¡Da. artte l. 29.4. L..,. JO/": ,_ ,6ft
Oulh_ -'t'" .,.: fed'aa e ieio KttVO: (l) .

I
I

3.1. DInaMO D::fIIlITIVC (4)

"¡n'.terio/secreta,'. dt bteáO. Qr9an1_. Del..-'On o Direccl6ft ,..,.¡Uhea. ~'a.d AI.n...... torpor.," Lace": •••

............................. .. . .
~,ftK'i6ft oel Pue'lto: .
Loc:alia.et: fl'C"a t__..,on: ••.•••••••••••• llI'",,1. oel ,--,to: ••••••

3.2. DESTlMO PlOVISICKAL (5)

a) c..;.'ÓI'I .. $erv'elos·~: (6) •••••••••••••••••••••••••• D r..ci6n del ""'to: •.•••••••••• _ .
Localidlld: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• fectlo t_ poa..,Cln: .•.•••••••••••• lIIivel Clltl,,,,..IO: .

~) ••inrrese con carlCter provi.ional. en .

Loc.lidad: ••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••• fect&a t_ e-a-"'on: •..............• lvel .1 '0:

e) ......,_ ........ toa en .l .rt. 27.2. Clltl ...... 't"O'I.: 'or c•••• ~'ón 0It\ pasta 'or ~'6ft _l ...to

O O

'4.1. Gr8llO '.r....l: •••••••.•••••.•••.•......... fec.fta c_olluelon:
4.2. "-stOl .. . = oclul. el ....11,. ICt....l: (9)

Oenalu'wci6n ~. Gr.l. o Uft'CIad ui.HadI

(a> •.•••••••.•••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••.••••
11-.0

Centro Directivo lIi.,.l C.D. (Aflaa ........Dt••)

.................................. . . .

................................... . .

.............................. ........•......•......... .
4.3. CursM ~r"" ., ...."..,. releei*' con el ....t ......toa ..Uelt"'. e.."i" en l. ccntaCuorla:

C&.rM tantro

...............................................................
..............................................
..............................................
. .

....
4.4. AMt......-a: U Mf'Wici.. ,..,.,.. ~ la "'"taueei*, .,

ei6n ... la~t ,.:

AdiII6ft. c.r.rpo • leala
................. . .
.................. . .
................. . .

-. - DI..

aln'ICACIC* .. e&plóo • pntet6ft Cltl tnter.." ., 1M'... IlUrta .fecto en .l corcur•• conYOCedo por ••••••••••••••••••••••
.......................................................... • fecha I.O.E .

CIIU.VICIClIIU Al. _so: 1I 10

O O
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.
Aam,ft,StreC1Dn Gel Estaco,

A - ...ut~e.

l.QCaL

(2) SOlo cu.nao ~ten en el .~lenTe. en otro·ca&O.
gentl'Wl'fte •

__....... ecr.a.t...... DQr el 1m..,....... -.D'ante le • ..__.,.......

__,.......""....c1'.__'.,...... ... oo_......_ Lú-

~:s) s.......1:_ .... .-cr2DC-,.-l oran.,ena' oor re........... el ••""'Cl0 ectlYO, ee.•••Oft De .~lOS. 'f lOS •••••a• .,.,,
.rt~ Z7 Gel 1""_0 .. oor 1.0. Z!/1990. de tS 01' ..... tl.O.E. Otl .1b).

(6) $1 .e • -.r. 11I ea-sto .... aa•••on De .~lCl" •• a.ae.~""'. t-....... ,ft ..tOS De. cuestO al ca.e ..u

.ascrno CCl"t ca.-.clar _nnUIVO .l h ..,'II:1111"1'", o, eaa:w ~ ., aaen.eao ..l.l.

~ __..i .....i'••

(9) L_ .. fi el .-.ti__ , l_ ülti.. c.nco.· Le. 'nr _,_'" .. _.

ceM'Iftcac,__ ~it.tl""·" toa 1 """;ci ,.rwe.....

(lO) Si .1 t,",l_loo '" _ l. t__ ....ti_hln _ l. _,,_t..i • ., lo t_ _ f1noU .

plUO ..........,... ' ...tene NlCef'ae. CIWIItar ... (1:11..' .... ' ....
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ANEXO 111

Solicitud de participación en el Concurso para la provisión de pueatos de trabajo en el

Ministerio de Cultura, convocado por Orde~ del Departamento .••....•.••....•.••••••••••

( ..B.O.E ).

1_1ü_'_'d_O_f5istr'o__. _._Pb_...._Bl O_'_N__' _I. I O_!C!Vl__º_f_9r"_r· .....:f ~m r

DATOS PERSONALES

P.. i m.... ..n.. IH "n " _" .~.

'ea. naCllD1.Cl O Se a::mpsa peb.ciál otro ITa''''', .........,COlllpnl c"rQ.,Uc:a<D
lñ:J Mes Dil. darttn:J ¡rev1o~ f\.n::ia&"io. SI O

SI O NO O NO O
n' ~Ila ,1, v in !~.PcsJ,aJ. '¡ .....;~;I· .

,~¡; ...... l

lE (]U =lE LA

Siha::ién lKhiniBtrativa a:úaI.
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