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MINISTERIO DE CULTURA

241 56 ORDEN de 5 de septiembre de 1991 por la que se convoca
- concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, B, C, D y E en el Institutg

Nacional de las Artes Escénicas y de la Muisica.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Masica, dotados presupuestariamente, se estima
convenienle, €n atencion a las necesidades del servicio, la provisién de
los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesio en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba ¢t Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
‘Civiles de la Administracion del Estado, y la Orden de 11 de enero
de 1991 de delegacién de atribuciones, previa aprobacion de la Direc-
cion General de la Funcion Pablica a que se refiere el Real Decreto
108471990, de 31 de agosto, ha dispuesto:

Convocar concurso de méritos para cubrir los puestos vacantes que
s¢ relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de la Administracion Local que pertenezcan a Cuerpos y

Escaias incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25 de la Ley.

30/1984, que sean exigidos para desempeiar los puestos de trabajo a los
que se opta, conforme se especifica, en cada caso, en el anexo Idela
presente convocalona

2. Por excepcién, y por estar asi establecido en la relacidn de
puestos de trabajo, no podrian participar aquellos funcionarios que
pertenezean a Cuerpos y Escalas comprendidos en los seclores de
Invesligacion, sanidad, servicios ‘postales y telegrificos, Instituciones
pemlcn(:lanas y transporte aéreo y meteorologia.

3 ran participar en el presente concurse los funcnonanos que
vengan desempenando, mediante adscripcion provisional o en comisién
de servicios de cardcter temporal, puestos de trabajo de la presente
convocaloria.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3, ), dé la Ley 30/1984) y los que sc encuentren en situacion
de scrvicio cn las Comunidades Auténomas sblo podran participar si
llevan mis de dos afos en dicha situacién el dia de la terminacion del
plazo dc presentacion de instancias.

5. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso se consideran, a estos efectos, como obtenidos mediante
CONCUTSO.

6. Podran solicitarse, por orden de preferencia, las vacantes que sc
incluyen en ef anexo 1, siempre que se retnan Ios reguisitos establecidos
para el mismo.

Segunda.~1. Los funcionarios, cualguicra que sea su situacién
administrativa, excepto los SUSPENSOS €n firme, que rio podrin participar
micntras dure la suspension, podran tomar parte en el presente
cONCurso, siempre que reinan las condiciones generales exigidas 'y los
requisilos determinados en la presente convocatoria en la fecha que
termine ¢l plazo de presentacion de instancias, sin ninguna limitacion
gor razon del Ministerio e¢n ¢l que presta servicio o de su localidad de

estino.

2. Los funcionarios deberan haber permanecido en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos anos para poder
participar en el prsente concurso, salvo que se trate de funcionarios
destinados en este Departamento o en los supuestos previstos en ¢l
articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, o por suspensidn de puesto de trabajo.

Los funcionarios en la sitvacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podrin tomar parte en €l concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia ¢ traslado.

3. Los funcionarios en siuacion de excedencia voluntaria por
intereses particulares (articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984) s6lo podrin
participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podran participar
st en la fecha de lerminacion del plazo de presentacian de instancias han
transcurrido dos ahos desde la toma de posesion del dhimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen- para cubrir vacantes en el
propio Depanamento.

4. Los funcionarios reingresados con destino provisional tendréan la
obligacién de participar en este concurso solamente si en ¢l mismo se
convocan esos puestos asignados con caracter provisionat.

Tercera.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajustadas
al modelo que se incluye como anexo 111 de esta Orden, se dingirdn al
Director general del Instituto Nacional de las Artes Escénicas v de la
Musica (plaza dcl Rey, 1, 28071 Madrid) y deberan presentarse en ¢l
plazo de quince dias hablles, contados a_partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien
directamente en el Registro del Centro mencionado o en las oficinas a
que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas
siguicntes a partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas,
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

No serian admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto ¢l sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Cuarta.-El concurso constara de las dos fases que a continuacion se
expresan:

I.  Méritos gencrales

 En esta fase se valorardn hasta un mdximo de 30 puntos los
siguientes méritos:

t.1 Grado personal consolidado.—Se valorard el grado personal
consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segiin los siguientes
criterios:

Por la posesién de un grado personal inferior en mas de dos niveles
al del puesto solicitado: 6 puntos.

Por la posesion de un grado pcrsonal igual o inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: 7 puntos.

Por 1a posesion de un grado persanal superior en mds de dos niveles
al del puesto solicitado: 7,5 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Autdonomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En ¢l supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad

| Auténoma exceda del mdximo establecido en la Administracién del

Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior para el grupo de titulacidn a que pertenezca el
funcionario, deberd valordrsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién de la Administra-
cion del Estado. .

En el supuesio de que el grado reconocido en una Comumidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que sc refiere
el parrafo primero, para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, deberd valordrsele el grado correspondiente al nivel
minimo asignado .a su grupo de titulacién en la Administracion del
Estado.

Finalmente, si algin funcmnano no tuviera aiin su grado consoli-
dado, entre otros supueslos por las situaciones que implica el articulo 8
del Reglamento General de Provisién de Puesios de Trabajo (Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, «Boletin Oficial del Estado» del 16),
se valorard con la puntuacion senalada para el grado personal inferior
en menos de dos niveles al del puesto solicitado. o

1.2 Valoracion del irabajo desarrollado.~-Se valorara la experiencia
adquirida en puestos de lrabajo- de contenido similar al del puesto
solicitado, en los cinco afios inmediatamente anteriores a la presente
convocatona teniendo en cuenta el pivel del puesto de trabajo desempe-
fiado cn cada momento durante ese periodo ¢n relacion con el nivel de
la plaza solicitada.

l.a mdxima puntuacion que se puede obiener por este mérito es la de
diez puntos y su valoracién se sujetara al baremo gue figura al final de
estas bases.

1.3 Cursos.-Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o
impartidos por ¢l aspirante, que deberan versar sobre materias directa-
menle relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
correspondicente, segin los sugmenles Criterios:

Por cada curso impartido:
CUrsos).
Por cada curso recibido: 1 punto (hasta un maximo de tres Cursos)

Los cursos valorables serin ios impartidos por el INAP, Orgamsmos
oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisién de Valoracion cansidere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma, certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento.

1.4 Antigiedad.-Se valorard hasta un maximo de 5 puntos segin
fos siguientes criterios:

1,5 puntos (hasta un maximo de lrcs

Por cada ano de servicio én la Administracion (hasla un maximo
de 3 puntos). 0,10 puntos.
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Por cada ano de servicio en la Administracion en el grupo a que estd
adscrita la plaza solicitada (hasta un méaximo de 2 puntos): (0,10 puntos.

A cstos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en ¢! Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de dicicmbre. No se
computardn, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados
simuitdncamente a otros igualmente alegados.

2. Meéritos especificos

Esta segunda fase consistird en la comprobacion de valoracion de los
méritos especificos adecuados a cada plaza, scgin se especifica en el
ancxo | de la presente convocaloria, hasta un maximo de 24 puntos,
scgdan los siguientes criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada plaza que se definen en el anexo I, se valorardan
hasta un maximo de 16 puntos.

Los concursantes deberdn aportar su curriculum vitae profesional y
un certificado describiendo brevemente las tareas que realiza en su
actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompaniar los concursantes, en todo
caso, consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato en base a la descripcion contenida en el anexo [ de ta presente
convocatoria. Se valorard hasta un madximo de 8 puntos. Dicha
Mecmoria tendrd una extension méaxima de cinco hojas modelo DIN-A4,

2.3 Sin perjuicio de lo indicado en Jos puntos anteriores, la
Comision de Vaioracién podra recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, ¢n su caso, la aportacién de la
documentacidn adicional que se considere necesaria para la comproba-
cién de los méritos alegados, mediante entrevista,

Quinta.-1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberdn
aporiarse antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
o acompanando a las mismas.

2. Los requisitos a gue hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 1.1 y 1.4 de los méritos
generales de la base tercera deberdn ser acreditados por certificado en
copia del modelo que figura como ancxo Il a esia Orden, que deberd ser
expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias
Gencerales u organos similares de los Organismos auténomos, st se trata
de funcionarios destinados ¢n Servicios Centrales, v por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, en los términos que
detcrmina ¢l articulo 1t del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepeidn de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos cerdificados serin expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Presonal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha

certificacién debera sér expedida por la Direccion General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, la certificaciéon serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Puablica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de 1a AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica.
En el caso de los excedentes voluntarios pericnecientes a las restantes
Escalas de Organismos autonomos, tales certificaciones serian expedidas

por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismos donde tuvieron |

su ultimo destino; dichas Unidades certificardn igualmente la situacién
de excedencia para el cuidado de los hijos.

3. Los cursos a los que se hace mencién en la base cuarta, apar-
tadoe 1.3 de los méritos generales, deberan acreditarse mediante fotoco-
pia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamicnto, expedidos por los Centros mencionados, © su inscripctén en
¢l Registro Central de Personal.

4. La experiencia a que se hace referencia en el apartado 1.2 de los
méritos generales, asi como los méritos especificos alegados en la
scgunda fase, scrdn acreditados documentaimente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesio o puestos de
trabajo solicitados que no dispongan una modificacidn exorbitante en ¢l
contealo de la organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar

del intercsado, en entrevista personal, la informacion que estimen los
organos técnicos de la Administracién Laboral - Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la. procedencia de
la adaptacion y de ta compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Sexta.-i. Las solicitudes deberian ajustarse al modelo publicado
como anexo III de esta Orden. En caso de ser varios los puestos
solicitados debera indicarse ¢l orden de preferencia, especificando la
fecha de la Orden que convoca el presente concurso y ajustindose al
modelo que figura como anexo IV, : : '

Las solicitudes deberdn ir acompanadas del anexo [I citado en el
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos,

Séptima.~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por la puntuacion final obtenida, suma de los
méritos generales y especificos, segin el baremo de la base cuarta.

2, En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos alegados segin el orden
establecido en la base 4.2, .

De persistir el empate se atenderi al mayor tiempo de servicios
cfectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Se podrd declarar desierta aquella vacante en que, valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido, no alcance la puntuaciéon minima total de [5 puntos,
sicmpre que cn la fase de méritos generales obtenga una puntuacién
minima de 7 puntos y en la fase de méritos especificos se obtenga una
puntuacién minima de 8 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos cn la presente convocatoria no
podran declararse destertos cuando existan concursantes gue, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida, de acuerdo
con lo indicado en el punto anterior.

Octava.-La Comisién de Valoracion consta de los siguientes miem-
bros, de acuerdo con lo establecido cn el articulo 16 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal del Instituto Nacional de

las Artes Escénicas y de la Musica.
Vocales: ‘

Un representante” de la Subsecretaria (grupo A).

Uno o dos representantes de la Subdireccién General del Instituto
T\{acional de las Artes Escénicas y de la Musica, al que esté adscrita ia
plaza. :

Los representantes de las Centrales Sindicales mads representativas,
de acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo,

Secretario: Jefe de Servicio de Personal del Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Miisica.

Secretario suplente: Un funcionario del Instituto Nagjonal de las
Artes Escénicas y de la Musica {grupo A). ‘

Los miembros -de la Comision deberdn pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior exigido para los puestos convocados. Debe-
ran, ademads, poseer grado personal 0 desempenar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados. ‘

Novena.-1. Una vez transcurrido el periodo de presentacign de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticio-
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido
dicho plazo. )

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que antes
de finalizar ¢l plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro
destino, mediante convocatoria piblica, estando obligado el interesado
a comunicar la opcion realizada en el plazo de tres dias.

3. Los destinos adjudicados se considerardn de cardctér voluntario

'y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemmnizacién

por concepilo alguno, sin perjuicio d¢ las excepciones previstas en el
Régimen de Indemmzaciones por razén de servicio. _

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Mintsterio de Cultura en un plazo mdximo de dos meses, contados
desde el dia signiente al de la finalizacidn de la presentacion de
instancias. La Orden de resolucion de concurso se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado». )

La Orden que resuclva el presenic concurse deberd expresar
necesariamente, junto con ek destino adjudicado, el nivel del puesto de
origen desempenado por el funcionario v grupo de titutacion al gue
pertenece 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio. activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efeciuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacion de la Orden que resuclve ¢l concurso, asi como el cambio
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de la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesién debera contarse desde su publicacién.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
functonario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién General de
Personal del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Miisica.

Asimismo el Gerente del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y
de la Miisica podrd conceder una prérroga de incorporacién hasta un
maximo de veinte dias hablles ademads dga 1 mes al que hace referencia
el punto | del articulo 5.° si el dcstmo radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El c6mputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
intresados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesoric se considerard como de
Servicio activo.

TFabla de aplicacién del mérito establecido en la base 4,

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso y
hubieran tomado parte en cualesquiera otros qué se hallen pendientes de
resolucion, deberdn presentar por escrito, en €l momente de la toma de
posesion de aquel destino, una relacion identificativa de los CONCursos
en que hubieran participado, dirigida a la Unidad de Personal,

Undécima.~Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direcciéon General de la Funcién
Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 5 de septiembre de 1991.-P. D. (Orden de 11 de enero
de 1991), el Subsecretario, José Manuel Garrido Guzmién,

Ilmos. Sres. Subsecretario y. Director general del INAEM.

méritos generales, valoracion del trabajo desarrollado

De aptiracién cxclusiva a cuncu‘rsz{nlcs que havan descmpcr’ladb un puesto de trabajo
de contenido sinvilar al solicitado durante
. Cuatro afos Tres anos Dos afios Un ano
Por cada ano en que el aspiranie Cinco afios (Dentro de Jos cinco | (Dentro de los cinco | (Dentro de fos cinco | (Dentro de los cinco
haya desempenado un pucsto de trabajo de nivel dltimos aiios tnmediatamente | ados inmediatamente | anos inmediatamente | afios inmediatamente
anteriores a csta anteriores a esta anferiores & £sta anteriores a esla
Mé_‘ convocalorta} convocatoria) convocatoria) convocalona)
Xm0 _ - - _
10 puntas Maximo Miximo Maximo Maéximo
8 punios 6 puntos 4 puntos 2 punios
Superior al de la plaza solicitada . ........................... 2,00 00 00 2,00 2,00
Igual al de la plaza solicitada ... ............... ... ... 1,80 1,75 1,70 1,50 1,50
Inferior en uno o dos niveles al solicitado .................. 1,60 1,50 1,40 1,00 1,00
Inferior ¢n mds de dos niveles al solicitado . ................ 1,40 1,25 1,00 0,50 0,50

La puntuacion total que correspondera al aspirante por este mérito serd la suma de las puntuaciones parciales obtenidas por aplicacién de la

tabla expuesta.
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ANEXO 1
‘N2 de Puesto Nt |Nivel |[ComplementojAdn |Grupo] Cuerpo|Descripeion Funciones Méritoms Relativos Puesto .Méximo
:Orden Trabajo Especifico wis importantes

1 { Pirector del I 26 520.860.~| AEf A/B § Ex 28 {- Direccion y Organi- { Licenciado en Historia 3
Centro de Docu- - - zacién del Centro de | Titulamdo en Musicologia 3
mentacién Musid Documentacion Musical }+ Experiencia en Archivos mu- 4
¢al. (Unidad dg - GestiSn, mentenimien | eicales

Apoyo a la Did to y control de da- | Informatica en documentaciém. 4
reccidn Gene- tos sobre misica L Publicaciones musicales 2
ral) ~ Publicaciones del” | Entrevigta personal

B Centro

2 Apesor de Prod .1 26 S20.,860.-] AE] A/B Ex 11 J- Preparacifin de dispc § Licenciatura en Derecho 3
grama de Activi : siciones de carécter | Licenciatura en Filosoffa y 3
dades Eacénzcaﬁ general I Letras {Seccidén Arte)

(oficina de - - Elsporacion de conve |- Conocimiento de la temdtica 4.
Coordinacién AJ . nios scbre aspectos de la C.E. . .
tistica) 7 culturales escénicos } Expariencla en temas juridi-- A
= Desarrolio de teaas | .cos
de cocperacién inter [ Experiencza ¥ conocimientos 1
.| necional en Teatro | en temas publicitarids
* - Evaluacién artistica | Conecimignto de Informatica i
- de montajes escéni- | Entrevista personal
| cos’ -

3 | Jefe Servicio Y z2e 702.344.-| AE| A/B | Ex 11 |- Apoyo Gestidén de Ge- | Licencimtura en Econdmicas 3
Apoyo Gerencial : rencia. | Experisncia en Organizacion 3
(Unidad de Apo- - Elaboracién informes | Coordinacién y Gestién de
yo a Gerencia) y sezuxmxento de pro medioy y personal

gramas - Experiencia en contratacion 2
- Gegtidén y seguimien- | Experiencia en gestidn de c
. Lo Convenics Labora- [ Convenibs Colectivos Labora-
les Colectivos les
- Coordinacién labor . Conocimientos de gest;on eco <
editorial némice y financiera
- Experisncia puestos simila- 3
s res
- Entrevista personal

a Jefe Servicio 4 26 970C.3658.~] AE] A/B Ex 11 |- Llevar y desarrollar } Licenciado en Derecho 3
Contahilidad y la contabilidad fi- | Cuerpo Gestién Hacienda Pi~ 3
Rendicidn Cuen- nanciera, presupues- | blica {Eapecialidad Contabi-
tas. {Departa- taria y analitica lidad y Control)
mento Econémi- de]l Organismo - Experiencia comc responsable s
co—AdminiEtra= - Prepsrar los eatsdos | del éres de contabilidad de - '

- tive) « anual es 00.AA. comerciajes
- Informes externcs e |} Experiencia en auditorias 3
- internos [ Conocimientos del SICAI ) 1
- Informatica a nivel usuaric 1
- Entrevista perscnal -

5 | Jefe Servicio u 26 520,860 AE| A/B | Ex 11 {- Gestidn Econémicb—Ag - Experiencia en gestitn eco- 4
Programacion y ministrativa _némica
Seguimiento - Control presupuesta- |- Experiencia en contratacidn z
{ Departamento rio artistica
Musical) - Contratacién general | Experiencia en puestos de co 5

1 ¥ artistica metido gimilar
- Evaluacién sconomica | Experiencia en control del 2
\ de planes y progra- gasto en el area musical
- mas musicales I Entrevigta personal

[ Jefe Seccifin dq 1y 24 372.888 AE| A/B Ex 1l |« Gestién Econdmico-Ad | Cuerpo de Geatidén | 5
Unidad de Pro- ministrativa - Experiencia en Gestién de 4
duccién (Hora- - Gestidn personal fun | personal
riom eupeciale: <ionario y laboral | Experiencia en contratacidn 4
con -posible des ~ Contratacién general administrativa y artigtica

-tino en Unidad Yy artistica - Experiencia en Caje Fija 3
de Produceidn) ~ Geatién Caja Fija y | Entreviata personal
1 Justificacidn de
. cuentas

7 | Jefe Seccidn i 24 372,888 AE| A/B | Ex 11 |- Coordinacién y con- | Licenciado en Derecho 3
Caja Central ’ I trol de¢ la actuacitn b Cuerpo Gestién de Hacienda 3
{Unidad de Apo- de lan Cajas Pagmdo- | Piibica. (Especialidad Conta-

Yo a Gerencia) ras del INAE® ] bilidad y Control?} .
- Recepcidn y exémen - Experiencia como responsable 5

de los esstados de g8i | de Unided Centrel de Caja
tuacidn de fTesoreria L Experiencia en reviasion de 3
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Ne de Puesto N2 |Nivel |Complemento JAdn JGrupo| Cuerpojwescripecion Funciones Méritos Relativos Puesto Maximo
Orden Trabajo Especifico mas importantes
[ versién de fondos a § Experiencia como responsable 2
Justificar de ares de justificacién de
- Gestién de Caja Fija | ecuentas
¥ justificacién de } Entrevista pesrsonal
cusntas )
- Control presupuesta-
Tio ¥ contablilided
piblica
8 fJefe Seccidn 1 24 303.180 AE| A/B | Ex 11 |- Gestion Administra- |- Experiencia en Gestién Eco- 3
jpersonal Artis- tiva de Persocnal némico-Administrativa
tico y Eventual ~ Contratacidn de Per-|- Experiencia en Gestién de 5
(Departamento sonal Fersonal
de Personal ) - Aplicacifn de Legis-|~ Experiencia en gestion de 3
lacidn Laboral y Ar- impuestos de artixtas
Artistica ~ Experiencia en puestos simi- 5
- Tramitacifn Pagoe en lares
el exterior ]- Entrevista persona)
g (Jefe Seceidn 1] 24 303,180 AE] A/B Ex 11 |- Gestion Econdmico-Ad|- Cuerpo de Gestidn de la.Ad- 5
JOperaciones . ministrativa de ex- ministracién del Eatado ’
Comerciaies pedientes de gasto |- Experiencia como responsabie 4
(Departamento de musica y teatro del area de -tramitacion de
Econdmico-hdmi— — Tramitacién de con- g88tos por Operaciones Comer
nistrativo} tratos de servicios ciales en el ambito musical
: ¥ suministros rela- ¥y teatral
cicnados con misica [~ Participacién en Comisicnes 1
¥ teatro Asesorae de Publicationes
- Tramitacién dz publi|- Experiencia como responsable 3
cacicnes de area de contratacion de
~ ResponBable dei area servicios y suministros
de dperaciones comer |- Experiencia en contiol de 2
ciales musicales y - gastos de unidadec dependiern
teatrales tes de Organismos (uuercia—
les
— Entrevisgta persounal
16 |Jefe Sercidn 1 24 — AE] A/B Ex 11 |- Gestion Econémico-Ad |- Cuerpo de Gestion de la Ad- z
de Gestidn Pre- ' ministrativa de ex-— ministracidn del Estadc
supuestaria pedientes de gasto - Experiencia como responsable 4
(Departamento de musica Yy teatro del Ares de contratacién de
Econémico-Admi- ~ Tramitacidén de con- S88rViClos Y SBUMINISTros de
nistrativo) trates de obras, ser musica y teatroc
vicios y suministrosi- Experiencia en el procedi- )
relacionados con mu- miento de Caja Fija en rela-
sica y teatro €lon. con unicdades musicaijes
- Iramitacion Economi-| y teatrales
co-Administrativa del- Experiencia en expedientes Z
expedientes de sub- de gasto, en todas sus fases
vencion (capitulos en firme y a justificar
Iv y VII) ~ Experiencia como responsable z
- Gestién y control ‘de la gestién economica de
presupuestarios expedientes ge subvenclones
- Tramitacion de repo-| e inversiones en materias mu
siciones y érdenes sicales y teatrales
ae pago por el sistel- Entrevigta personal
ma de Caja Fija -
il Jefe Negociado 2 18 202.512 AE] C/D EX 11 |- Gestion Econémaco—Ag - Experiencia en Gestidn Eco- =
Unidad Produc- ministrativa {prograf némica-Administrativa
cion (Apoyo a macioén, tramitacion j3- Experiencia en Gestidn de z
Gerencia) Hora- ¥ liguidacidn) Personal funcienario, labo-.
rics sapeciales - Contratacion Adminis ral y artistico
con posible trativa §j— Gestidn de Pagos y Caja Fija 2
destine en Uni-| ~ Gestion de Caja Fijaj- Experiencia en Rendicidn de 3
dades de Pro.- - Gestidén de Personal Cuentas
duccidn fungionarlo. laboral |- Experiencia en Puestos Simi- 5
y artistico lares
- Entrevista FPersonal
12 |Jefe Negociado 1} 18 _ AE| C/D | Ex 11 |- Gestion Economico-Ad{~ Experiencia en Gestién Eco- 1
{ Departamento ministrativo nomico—Administrstiva
de Pergonal) - Gestion de Perscnal {- Experiencia en Gestion de 5
’ - Gestion de Seguridad Pearsonal
Social(altas, bajar, |- Experiencia en Gestién de 5
incidencias, liqui- Seguridad Social
daciones, etc.) ~ Experiencia en puestos simi- R 5
lares.
13 (Jefe Negociado | 1] 18 — AE] C/D | Ex 11 |~ Geation de Personal: |- Experiencia en Gestién de 3
{ Departamento ’ nombramientos, trie-| Personal -
Peraonal ) nios, jubilaciones,-|- Experiencia en registro y ar 5
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-
'N® de] Puesta e iNivel |Complemento|Adn |arupol Cuerpo{bescripcion Punciones Wiritos Relativos: Puesto . Mixtmo
‘Orden Trabajo ) Especifico nis importantes : :
. etc.,de funcionarios]! chivo de documentacidn de
laborales y artisti-| personal
cos ~ Experiencia en relacién con 5
- Gestién de permisos #] Regletro Central de Per-
especiales, bajas, sonal .
enfermedad, etc., de|- Experiencia en Informditica 3
personal funcionarioc|- Entrevista personal
laboral y artistico -
- GestiSn de medidas _
socliales al personal -
(cursos, becas, etc)
- Geatién de documen-
tacién de peraocnal
14 {Jjefe Negocimdo ] 1] 16 202.512.-1 AE| C/D | Ex 11 ]- Apoyo en la coordi- |- Experiencim en puestos de ]
Cajero-Pagador nacién y control de trabajo aimiiares dentro del
{(Unidad de Apo- la mactuacidén de las sistema de Caja Fija
yo a-Gerencia) cajas pagadoras del |- Conocimientos de Informética 1
Horarios espe- INAEM - Experiencis en revisién de 5
cialea con po- ~« Revision de estadoa cuentas de pagos a juatifi-
aible destino- ‘de situmcidén de teso| ocar '
en Unidades de reria - Conocimiento de expedientes 5
Produceién ~ Exdmen de cuentas a econémico-administrativos en
justificar y de Caja| mterias de misica y teatro
Fija
15 Nefe Negociado 1 i6 — AE| C/D { EX 11 |- Gestion de persocnal |- Experiencia en Convenics Co~ 5
(Departamento funcionario, laboral lectivos Laborales
de Personal) y artistico - Experiencia en conflictos de 5
- Gestitn de masas sa-| la jurisdiccién social
larimles, Convenios |- Experiencia en Informética 3
Colectivos Laborales|- Experiencia en puestos simi- 3
sy aplicacién y li=- lares
quidacidn
- Tramitacién de Con-
flictos jurisdiccio-
nales de lo social
- Informética
16 |Secretaria Sub-| 1} 1z 303.180.-f AE| C/D | Ex 11 |~ Apoyo administrative|- Conocimiento tramitacién ex- é
director Gene- al Subdirector Gene-| pedientes administrativos
ral (Oficina de ral: archive, corresi- Experiencia actividades asis s
Coordinacidn Ar pondencia, tratamien|{ tencia directa puestos de je
tistica) " to de textos, organi{ fatura o equivalentes
N zacib6n de dietario, |- Taquigrafia 4
etc., - Iratamientc de textos 2
= Mecanografia - Experiancis en puestos simi— 3
lares
~ Entrevista parsonal
17 [Jefe Negociado | 1| 14 —_ AE| €/P § Ex 11 |- Trabajos de apoyo en|- Experiencia en pusstos de 1
(Departamento tranitacién de expe-] personal
de Personal) dientes de personal |- Experiencia en gestion de 5
- Gestion de Habilita-{ nominas
cisn de personal - Experiencia en relaciones =
Banco-Habilitacién -
- Experiencia en puestos de E
Habilitacidén de peraonal
18 Jefe Negociado i 1a — AE{ C/D Ex 11 |- Gestidn de expedien-{- Experiencia en control econd z
‘I { Departamento tes economico-admi- mico de expedientas de sub-
Econdtico-Admi- nistrativos de sub- venciones en materisa de mi-
nistrativo) venciones en mate— sica y testro )
riag de misica ¥y tea |- Experiencis en cumplimenta- =3
tro cién de documentoa contables
= Contro) y gestidn def de los capitulos IV y VII
los capitulos IV y del presupuesto de gastos en
VII de los Presupues| materias de misica y teatro
tos - Experiencia en control del 4
« Cumplimentacién de presupuesto de los capitulos
lcs documentos con- indicados g
tables de los capitul- Elmbormcién de cuadros esta- 2
los IV y VII del pre|| disticos en relacidn con las
supuesto de gastos aaterias indicadas
en materias de misi-
ca y taatro
19 |[Secretaria Sub-{ 1 14 303.180.~3 AE] C/D Ex 11 |~ Apoyo adminismtrativo]- Tramitacién expedientes ad- 2
director Gene- al Subdirector Gene-| ministrativos
ral (Departamen ral - Experiencia actividades aais 5
to Musical) -

Archivo,taquigrafia,

v

tencia directa puestos equi-l .

: )
. 1 :



(Director Gene-
ral)

ponaencia Director
General
Atencidn al puibliceo
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‘NF de Puesto Nivel |Complemento|Adn Deséripcion Funciones Méritos Relativos Puesto
Orden Trabajo Eapec{fico més importantas
pacahografia, tratu-| valentes
miento de textos e |- Taquigrafia
informética - Tratamienta de textos 2
- Informatica 3
- Entrevista petrsonal
14 -_— AE ~ Desarrcllc trabajo |- Experiencia en tramitacién
20 ‘:m::o de apoyo en tramite-{ de sxpedientes econtmico-sd-
Musical) cién de expedientass ministrativos
econfmico-administral- Experiencia en temas de dan-
tivos za
- Anfilisis de la legis|- Expariencia en temss de mi-
‘ 1scién del mector sica
= Manejo de archives - Experiencia en puestos simi-
l‘ lares y redaccidn de. documen
tos -
2l |Auxiliar Ofici- 12 101.832.-| AE - Apoyo en la tramita-|- Experiencia en gestién econd
na de Unidad de cidén de expedientes mica-administrativa
Produccién econémico—administrg - Experiencia en gestién de
{Unidad de Apo- tives personal
yo a Gerencia) ~ Apoyc en gestién de |- Experiencia en contratacidn
{Horarios espe- contratacién adminig |- Experiencia en puestos simi-
ciales con posi trativa lares
ble destino en - Apoyo en gestién y
Teatros) contratacién de per-
scnal funcionario,
laporal y artistico
22 Taguiliero (Tea 11 101.832 .=} = - Organizacidn de la - Experiencia en puestos simi-—
tro de La Zar- . : taquilla lares
zZuela) - Venta localidades = Informédtica de uguarioc
- Uperaciones de cie- |- Entrevista personal
rre de taguilla
— Atrencidn al publico
23 {Auxiliar Cfici- 10 i01.832.-1 AE —- Apoyo en la tramjta-{- Experiencia én gestidn econd <
na (Apcyo a Ge- cién de expedientes mica-amministrativa -
renciala econémlco—administrg - Experiencla en gestitn de Z
{Horarios espe-— taives personal
ciales con po- — Apoyo en gestidn de |- Experiencia en puestos simi- g
sibie destine contratacion adminis iares
en Teatros; trativa
- Apovo en gestidn y
contratacién de. per—
scnal funcicnariog,
iaboral y artistico
24 Porterc Mayor 1 3 47.620.~1 ALY} = — Distrioucién corres—

Experiencia en puestos simi—
iares
Entrevista personal
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ANEXO 11
ctattricase ot KiRTVOS

& &% | MINISTERIO:

[ S O

CARGD: +ivnusrernnsmsnssrsntrotssenrannstarnensscnssrsrnaasensstsstsintstssnsressnrtosesssesansantnsnnnna P T T T
CERTIFICO: Oué Segun Los antecedentes ocbrantes on este Centro, ¢l funcionario abejo indicado tiene scraditedos Los siguientes
eXTremos:

3. DATOS PERSONALES

ADELLICOR ¥ NOMDFEL ..viovocesstssrcetnccnorananscssnssanassasasassasasusenasanmrmanuasassrssssnansonanns

=29 1S 1P SRR
Cunrpo 0 ERCBLAT tuvcvivcrrnssrroardisatebeomisastacstsnomtisnontnnrnoncnssosssssns GPUPOL savesene M.RPLI. L ocececiiinrane
Administrecidn o (o que perterwce: (1) ..... Tituleciones ACOOMMICES: (2) ...c.vcnncciucvrssasssrnrsssnnnnssccssnasnnsncavasns

2, SITUACION ADMINISTRATIVA _
Servicio Activo Servicios Especiaies Servicios CC.AA. Suspensitn firme de funciones: Fechs termi-
Fecha trasiado: ............ D nacitn periodo SUBSPDENSIONT ....c..cocranrane

Exc. volunteris Art.29.3.Ap. _ Ley 30/84 Excacencin pars i cuidsdo o hijos, artfculo 29.4. Ley 30/8i: Toms posesion
Facha cote SErVICIOo &CTIWVO: ... ..vvcnan. Gltimo gestino det.: .......... fecha cese servicio activo: (3) c...cvcaenns

D Otres situaciones:

3. DESTIND
3.1. DESTING DSFINITIVD (&) .
Ninisterio/Secrataris or Estaco, Orgamismo, Deiegacion o Direccion Periférica, Comridsd Auténoma, Corporscidn Locel: ...

P rEdMtesamra b ss s e e e s anaranena M messtss4eessscanacenenesecnnrnnas caeaanes evaseressacmnsanerensttnana
Dervamviacion del Puesto: ............... atwasdcasaEeseserEvesseRsRatatravanussannesemranatbsonan cmvensnenen tavascsassas
Localidad: .......... gesrseatasananrnann teesnssssssssscsces FECNS TOME DOS®SION: ....cvvversscns Nivel oel Pueste: ......

3.2. DESTIND PROVISIONAL (%)
4) Comizsion de Serviciot en: (8) ......... rerean eeceanascens DONONINBCIGON OBL PURSTS) . ..cuae. vresmentninn tssneavessaresnn
oA I, .. iiciiiiereniiitar e crsts e anaanennn FOCRE TOMD DOBESYON: ......oovecvaes Nivel dei Pussto: ......

b} Reingress con CArSCIer Provisionst on ............ wammmecsssemssessnsennmnns eercananas Geessnesmenersstesssessasanmnsn

Locatidad: ................ ceennssssessassassretnsnanann Fochs tORe DOSERION: ... ....cvvvmmusn Kivel el Pussto: ......

€) UDUSETOS DrevIStos en ¢l art, 27.2. del Reg. oe Prov._: Por cese 0 remocién oel pUEStO Por supresitn oRi PUESTO

o, MERITOS (7)

.1, Groago POrsOMBL: ..ccccecessssirirnerranennns Facha corsolraacion: {8) ... ... . eiiiiiiiirrensrciansnnans tasssenanemrnen e
4.2. Purstos Gesempenacns eAClUIdD el desting actual: (9) Ti oo

Denamynac i 6n Suted. Gral. o Unidad Asisilacde Centro Directive Mivel C.0. (Afos ,Reses ,Diss)

......... L T T TR

rsessmansenns wmemrasssammrrsEetee  ssassemas eerssassnnn wemes  serevsicds  smsssesmsvesasamavae
R e T R T M, samssssesrvsyssassessan e cttsrranan teesssmissrrnaansan
B T T T Y L L L L LT R R R ]

4.3, Curtos superacos y Que RBTUEN Feiacidn con ol purste ¢ pusstos solicitedos, exigidos en la corvocatoris: .
Curso Centro

P R N YT T Y

me, REE.

smsesmsmsdddtttasrnanannan siBsaBvsARseRTeuswS LEEBARA Samsass

R R T R T R P T T “esrEEsecmtutrtonvnanarnn tendasrrsERBesTANTEYF HEESRAS SMssana

L R T Y e T T Y LT TP seersmErestibitoacunnsdrbbonbndstataTaNcenred SRSNASS SSBEERY

4.6, Antipisded: Tieipo de servitios recanocidos en ia Adeinistracién del Estads, Auténoma o Locsl, hests (s fecha de publics-
cidn de la corvecatoria:

Admbn. Cuerpo o Escale Grupo Ahos Reses Diss

ssrsvasssssarue L T T T L L L L D T Y IR L LR L L S A A A S i

LR R RN R T L L T T I L L L LY L L Y 2

2N S AT SEEEeRRAAREIS amsuseerEE SESABENR FALISIIEE EAREEEES

messssvasnannenna L R T L L L L L L L L T I T T EL L T R E L AL A b

Total aflos de servicios: (10) ....neee corvscans meveenne

CERTIFICACION Que #xpido & peticién del interessdo y pars que surts ¢fecto &n &l CONCUrSo CONVOCEAD POF ...ccsvsermancrcsionas

Srseseerensiansctasansitnttrenstnanrasanrsssanasnnenses OF FOCME Lo caiiiiiiinniiiiaress BUOLE. cisisaniiiinneincaniotenanonas.

ORSERVACIONES AL DORSO: 51 ]
[:] (Lugar, fechs, firsm v selle)
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Coserveciones (11)

(Firtm v Sello)

INSTOeUCT I ONES

{71) ESDECITICAr 18 AGPIMISIIrECTION 8 (8 Gue pertenece i (uerpo o ESCais, UTILIZENOD (A4S SIGUIEATES S19las:

-
- ARIMIRTIracIon ofL ESTE00 .
AUTOrOmMICS

»
.

Y- ¥ 11
- Seguricad Sociai

we ot

(2) S4i0 cuNIDD CONETEN eN TL EEDEGITNTE, en Otro- CAKD, OEDETSn aCrec)iarse por e

IS ESAAD ECIANTE L4 GBI TON
pertineTte. .

(3) S1 NO AUDIErs TrANSCUrTIOs UN SH0 ORSOe |8 fECRE OfL CEIE DEDETF TINDLTEENTETSS € SOAFTO0 J.al.

14) Pumitos oe t?m.iﬂ antmmu POr LANCUrss, L1Dre CRSIgNACTIN-Y MUEV0 1NGreso.

(5) SLERMFSTON OF BCECTIOCION DrovisSionsl DOr reirgreso Al servicio activo, ﬂ,-'ﬂﬂﬂ o AeTVICIOS, ¥ IRt TNUVTETOE on o
art. 27 oel Regiamantn sorotecs cor R.0. 2B/1990, oe 15 or enero (3.0.E. oeiL 18),

(6) § e CRBAEDGASra UN DUPEI0 &N COMSION OF SErVICION S¢ CUNDMYFREran, tANDIen. (08 GATOS OeL TRAPSIO 8L Oue est)

ACSZCITO COM CArACIEr CETINITIVO ¢l (UNCICWM 10, SXOreSaIDE on oL Soertacc.3. 1.

{7) NO S& CLUEDtIHEINTErMN Il“ SALTONOS MO EX19'00% GRDFEBANMNES ¢ L8 CONMVOCATOrIa.

(8) De  haiiarse el
Qrgans coEpateante.

L)

reconoCIEIento Gsi §racc sn TrEmITacsén, el interesaco: detwrs SCOFTAr certificacion expedice por ei

{7) Lo que figuren en ol expedients reteridos & los . Uitisoa cinco. afice. LOS INTOTESECOS. PN GDEFTEF Oh U CBEO,
cartificaciones acreditativas Gf {08 TESTANIES STFVICIOS QUE AMDISran Prestaco.

(@]} l_I el funcionerio capietars un a0 entre La fecha o publicacion de (e convocatoria v o fechae ce  finslizacion—ca.
PLAIO O Presentacién de INSTENCISS, deberd ASCErse Cormtisr en Observecionws.

(11) Este recusaro o (a perte no utilizacs del Mismo cebers cruzarse por La autoricad gue certifica.
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BOE num. 234
ANEXO IIT

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el

Ministerio de Cu].tura. convocado por orden del Departalﬂcnto...----..........-....;....

O 0

Quroa, o Faala

Nimero Registro Persaml D. N I,

DATOS PERSONALES

jfrimer _apellidg Segundn._apellido
8 MAacimialo]Acompana cerilicado Se aconpai|m petician oo |leléfone cororenteicamn orefija) |

A | Mes | Di. | destino previo caguge furcionario. st 3

Demicilio. calle. nima ¥ moicioin [29-PoSIAl | omicilioligacidn, orovincia, locnijdad) |

Noabhee

'Mvmomwuﬂmmmmmy
Siteciin adninistrativa actial

Destiro actiml del funciamrio. E1 s&vic:io activo lo capa
En prapiedad [} Con _caracter orovisiaml [
Ministerio, Ozrusmw o Autoromia _I Sroanciz Laealidad

Mﬁw g Servicio m Ccn.luthts Auttnomes [j 184 o~ - tterececenscnasrene (NPT RO on .

W&i&lmm&mjogg Unidad

 En comisién de servicias I

[ Ministerio, Orpanism o _Autoromia Provincia

Upidagd

Derominecidn del de o
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ANEXO 1V

Destinos especibicados por orden de preievenciy

Orden ge | N.2 orden ’ : Conaleaenty ‘
iprererencia jconvetatoria FUESTO DE TRABAJD Grupe Mivel 1. espetifico LOCAL IDAD
= : e ———

MOMERE Y AFELLIDOS: _

- — o —

D.M. L. ‘ {Fecha y firmal

(Podran solicitarse hasta un maximo ge ZU plazas)



