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RESOLUCION de 18 de septiembre de 1991, de fa Subse-
cretaria, por la que se modifica ol Tribunal cafificador
niimero 1 de las pruebas selectivas para ingreso en ol
%’m'g';;o de Gesticn de la Administracion de la Seguridad
Social,

24154

En cumplimicnio de lo cstablecido en el articulo 14 del Real
Decreto 226/1991, de 22 de febrero. por el que se aprueba la oferta de
cmplco-publico para 1991, sobre las incompatibilidades de los alios
cargos cn la participacion en Tribunales de pruebas selectivas,

Esta Subsccretaria ha resuelto modificar 1a composicion del Tribunal
calificador nimero | de las pruebas seiectivas para €l ingreso en el
Cucrpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,
publicado en la convocatoria de 25 de junio de 1991, cuya composicion
queda de la forma siguicnte: :

Presidente titular: Don -Luis Cuelo Alvarez de Sotomayor, del
Cuerpo Supcrior de Administradores Civiles del Estado.

Vocal titular: Don José Ignacio Verda Zabia, del Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado.

Madrid, 18 dc scptiembre de 1991.-El Subsecretario, Carlos Navarro
Lapee

Ilmo. Sr. Director general de Personal Presidente del Tribunal
numere 1. :
241 55 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1991, de la Subse-

cretaria, por la que se convocan Pruebas selectivas para
ingreso on la Escala de Gestion de Empleo del Instituto
Nacional de Empleo.

En cumplimiernito de lo dispucsto en ¢l Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que s¢ aprieba
la ofcrta de empleo publico para 1991, y con ¢f fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Subsccretaria de Tlabajo y Scguridad Soc1al en uso de las
compelencias que le estdan atribuidas en el articulo 1.°, a) del Real De-
crelo 108471990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 dc
scpticmbre), previo informe favorabie de la Direccién General de la
Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en 1a
Escald de Gestion de Empleo, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

L. Normas generafes

1.1 Sc convocan pruebas selectivas para cubrir 300 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.t  El numcro total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 200 plazas.

1.1.2  El namero otal de vacantes rescrvadas al sistema general de
acceso libre asciende a 300 plazas.

1.1.3 Del total de plazas sc reservard un 3 por 100 para ser cubicrias
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o supcerior

al 33 por 100, de acuerdo con la disposicidn adicicnal decimonovena

de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica, y Ley 3071984, de 2 de agosto.

Este cupo de reserva ascicnde a 15 plazas y s¢ aplicard al sistema
general de aceeso libre.

En ¢l supuestio de que éstas no scan cubicrtas se acumularin a dicho
sistema.

1.1.4 Los aspirantes que mgrcsen por ¢l sistcma de promociéon
mterna, en virtud de lo dispuesto én ¢l articulo 29,2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de encro {«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrin
cn 1odo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de aceeso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumulardan a las del sistecma general de acceso libre.

1.1.6  Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
s15lemas.

1.2 A ias presentcs pr ruebas selectivas lés scrin aplicables la
ley 30/1984, de 2 dc agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial -del
Estado» del 16), y lo dispuesto ¢n la presenie convocatoria.

1.3 El proceso seleclivo constara de las siguicntes fases: Fase. de
LOIlCulSO y fasc de oposicion para el sistema de promocidn interna, y
fase de oposicion y curso selectivo para ¢l sistema de acceso libre, con
las valoraciones, prucbas, puniuacmnes y malerias quc se especifican en
¢l angxo L.

1.4 El programa que ha de FLgll‘ las prucbas sclectivas es el que
figura cn cl anexo 11 de esia convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a lod aspirantes que superen el
proceso sclectivo se cfectuard de acuerdo con la puntuacion total
oblenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez apilcado lo
dispuesto en ka base 1.1.4 dec esta convocatoria.

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicidn se iniciard a partirde
la segunda quincena del mes dc noviembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la fecha
en que dé comicnzo el primer gjercicio de la fase de oposicidn, el
Subsceretario de Trabajo y Seguridad Social hara publica 1a lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, Dicha lista
deberd ser expuesta, en 1odo caso, en los lugares donde se vaya a celebrar
¢l primer ¢jercicio de la fase de oposicion.

1 A los aspirantes por ¢l sistema de promocidn interna, que
hayan superado la fase de oposicion, se les ofertara destino por
Resolucion del Secretario de Estado para la Administracion Publica, y
a propucsta del Subsecrclano de Trabajo y Seguridad Social se procedera
al nombramiento de los mismos como funcionarios de carrera,

1.8 Los aspirantes por el sistema de acceso libre, que hayan
superado todos los ejercicios obligatorios de la fase de oposicién, seran
nombrados funcionarios en prdcticas por la autoridad convocante, y
deberan superar el curso selectivo que se deteriina en el anexo [,

Quicnes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamenie posterior con la puntuacién a51gnada al ultimo de los
participantes ¢n ¢l mismo. De no superarlo perderan todes sus derechos
al nombramiento de funcionarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitiao a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2 Tcner cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 * Estar en posesion 0 en condiciones de obtener el titulo de
lngcniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
macion Profestonal de tercer grado o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea mcompauble con el descmpeno de las correspondien-
1cs funciones.

2.1.5 No haber sido scparado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,. ni hallarse
inhabilitado para ¢l descmpeno de las funciones publicas.

2.2 Los aspiranies por promocién interna deberdn reunir, ademas.
los siguicntes requisitos ¢l dia de publicacion de la presente convocato-
ria:

a) Estar incluido en ef dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articule 1.°, punto 1),

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos 0 Escalas det grupo C.

¢} Tener una antigiiedad de, al menos, dos anos de servicios
efcetivos prestados en ¢l Cuerpo o Escala del grupo C. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algunos de los Cuerpos o
Escalas, senalados anteriormente, serin computables, a efectos de
antighedad, para participar por promocidn interna en estas pruebas
sclectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2,1 deberdn
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerles hasta el momento. de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parle en estas pruebas selectivas, que
se ajustara al modele oficial, serd la facilitada en los Gobiernos Civiles,
en las Delegaciones de Gobierno, las Comunidades Auténomas, en el
Instituto Nacional de Adnunistracion Publica (calte Zurbano, numero
42, de Madrid), en la Direccion General de la Funcidn Pablica (calle
Maria de Molina, numero 50, de Madrid), en el Centro de informacion
Administrativa de la Inspeccién General de Servicios de la Administra-
cion Publica (calle Marqués de Moenasterio, numero 3, de Madrid), asi
como en las representaciones diplomiiticas o consulares de Espana en el
CXIFANjero.

3.2 Los aspirantes de promocion interna deberdn presentar, unida
a su solicitud. certificacion expedida por los servicios de personal de los
Ministerios u Organismos donde hayan prestado o presten sus servicios
(scein modelo que figura como anexo 1V a esta convocatoria) en la gue,
enire olros cxlremos, s¢ conlengan mencion expresa de la antigliedad
referida al dia de publicacién de esta convocatoria, asi como ¢l nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempenien en la misma fecha.

3.3 En la tramitacién de las solicitudes los aspirantes tendrian en
cuanta:

3.3.1 Las solicitudes se dirigirdn al. Subsecretario de Trabajo y
Scguridad Social. A la solicitud sc acompafaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad.
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3.3.2 El plazo dc presentacion de solicitudes scrd de veinte dias
- paturaics. contados a partir del siguiente al de publicacic‘m de esta
convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estadon.

3.3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el Ministerio
gestor, hoja numero 1) se hard ¢n ¢l Registro General de los Servicios
Centrales del Ministerio de Trabajo y Scguridad Sociat {calle Agustin de.
Bethencourt, numero 4, 28071 Madrid), asi como en las Direcciones
Provinciales de dicho Minisicrio v cn las Direcciones Provinciales
del INEM o c¢n la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial
del Estado» del 18).

Las soliciiudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sefiala el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Las solicitudes suscritas por los espanoles residentes en el exlranjero
dcberan cursarse, en el plazo expresado cn la base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espariolas correspondlentes,
que las remitiran al Organismo competente. El interesado adjuntara a la
solicitud ¢l comprobanie bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

334 Los aspirantes no podrin solicilar su partigcipacién en las.
pruchas selectivas simultdancamente por mas de un sistema de acceso ni
presentar solicitudes para mas de un lugar de examen. La contravencién
dc alguna dec estas normas determinara la éxclusidén de Ios asplrames que
no la hubicsen obscrvado.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.00p pesetas y se ingresaran
en cualquiera de las oficinas del Banco Exteérior de Espafia, en la cuenta
corriente namerg 30-56317-E, cadigo 6317 «Pruebas selectivas gestion
emplcox». Por la prestacidn de servicios cfectuados por el Banco Exterior
dc Espafia en concepto de tramitacion de las 6rdencs de pago correspon-
dicntes. los aspirantes abonaran la cantidad de 300 pesctas fijadas por
¢l indicado Organisnto, “de acuerdo con lo establecido en la disposicion
wadicional decimoctava de la Ley 50/1984, En la solicitud debera figurar
¢l sello del Banco Exterior de Espafa, acreditativo del pago de los
derechos cuva falta determinard la exclusion del aspirante.

En ningin caso la mera presentacion de la solicilud para el pago en
¢l Bancoe Exterior dé Edpidhia supondrd sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del ejemplar para el Ministerio gestor,
hoja nitmero 1, con arreglo a lo indicado en la basc 3.3

3.5 El aspirante deberda observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro déstinado a Cuerpo o Escala los aspirantes
hardn constar: «Gestion de empleoy.

3.5.2 En el recuadro «3. Forma de acceson: Los que accedan por el
sistcma de promocién interna, Jla. lctra «P», los de acceso libre, la
letra «L».

3.5.3 En el recuadro «6. Provincia de examen» hardn. constar
«Madrid» o «lstas Canarias».

3.5.4 Los aspirantes con minusvalia podrdn indicarlo en la solici-
tud para lo cual se utilizara el recuadre «7» de la misma, y en el recuadro
«9 podrd selicitar las pombles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacton de los ejercicios ¢n que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con minusvalia con grado igual o superior al 33
por 100 que opten por el cupo de reserva deberdn cumplimentar, en su
caso, diches requisitos v declarar expresamente en la instancia que
retinen tal condicion (recuadro mimero §).

3.5.5 En el cpigrafe de «Datos a consignar segan las bases dc la
convocatoria» s¢ indicard:

«Apartado A»: Modalidad por la que opta el opositor por el sistema
de acceso libre, para realizar el segundo ejercicio, «Modal:dad A» o
«Modalidad B».

«Apartado B»: Los aspiranies de acceso libre que desceri realizar el
cuarto ejercicio de méritos, senalaran el o los idiomas elegidos {francés,
inglés o ambos).

«Apartado O»: Los aspirantes que accedan por promocién interna
deberdan hacer constar Cuerpo o Escala al que pertenecen,

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
cohgnqc como tales podrin subsanarse en cualquier momento de oficio
o a peticion del interesado.
3.7 Podran celebrarse s1multaneamcme exdmencs en Madrid y en
las islas Canarias.

4,  Admision de aspirantes

4.1 Expirado cl plazo de presentacion de instancias el Subsecrétario
de Trabajo y Scguridad Social dictard Resolucién en ¢l plazo maximo de
un mcs, que s¢ publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estado», y en la que,

-ademds de declarar aprobada la lista de admitidos vy excluido s, se
recogerd ¢l lugar y la fecha de comienzo del prinier gjercicio, asi como
la rclacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre

.y numero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantcs cxcluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir de! siguicntce al de 1a publicacion de la Resolucion para
poder subsanar ¢! defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucidn podra interponerse tecurso de reposicion. en
¢l plazo de un mes, contado a partir de la publicacién, ante ef Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, quicn
lo resolvera por delegacion del Subsccretario del Departamento.

Dec no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de

defectos se.considerard recurso de reposicion si ¢l aspirante fucse

definitivamente excluido de la realizacion de los ¢jercicios.

4.3 Los derechos de cxamen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido cxcluidos definitivamente de la realizacién de
las prucbas sclectivas.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas prucbas son los que
figuran como anexo Il a csta convocaloria,

5.2 Los micmbros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-
nir. notificindolo al Subsccretarie de Trabajo v Seguridad Social,
cuando concurran cn ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 20 dc la Ley de Procedimicnio Administrativo o si se hubicsen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podrdn solicitar de los miembros de los Tribunales
declaracion cxpresa de no hallarse incursos en’ las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a 1os miembros de los

Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la presente

basc.
53 Con anlenond‘ad a la iniciacién de las pruchas selectivas, la

_autoridad convocantc publicard en el «Boletin Oficial del Estado»

Resolucion por la que se nembren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previsias en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirin los
Tribunales, con asistencia de la mayoria de sus miembros. titulares o
suplentes. Celebrard su scsion de constitucién en el plaze maximo de
treinta dias a partir de su designacién y minimo de dicz dias antes de

- la realizacién del primer cjercicio.

En dicha sesién, los Tribunales acordardn tedas las decisiones que Tes
correspondan en orden‘al correcto desarrolio de tas pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constilucién, los Tribunales, para actuar vélida-
menie, requerirdn la presencia de la mayoria de sus miembros, titularcs
0 suplenies.

5.6 Dentro de la fasc de oposicion, los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudicran surgir cn la apl!camon de ¢stas normas, asi como

lo quc sc deba hacer en los ¢asos no previstos.

El procedimichto de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimicnto Administrativo.

5.7 Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de. ascsorcs especialistas para las pruebas correspopdlentes de los

L cjercicios que eslimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar

su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion deberd
comunicarse al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social.

5.8 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas precisas en
aquctlos casos cn que resulte necesario, de forma que los aspirantes eon
minusvalias gocen de similares. condiciones para ta realizacién de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten ¢n la
forma prevista en la base 3.5.4, las adaptaciones posibles en tiempos y

| micdios para su realizacion.

A tal cfecto, los Tribunales podran requerir informe vy, cn su caso,
colaboracion de los organos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los oOrganos competcntcs del Ministerio de Asuntos
Sociales.

St en ia realizacion de los cjercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecto de la ‘capacidad de un aspirante por el cupo de
rescrva para ¢l desempeno de las actividades habituales desarrolladas
por los funcionarios de la Escala, previa consulta al Departamento a<que
¢s1¢ adscrito, podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos
competentes del Ministerio de- Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. .

3.9 Los Presidentes de los. Tribunales adoptardn las medidas
oportunas para garantizar quc los ¢jercicios de la fase de oposicién, que
scan cscritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean corregidos
sin que sc conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otres cquivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Eslado para
Ia Adnunistracién Pablica, -

Los Tribunales excluiran a aquel]os candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, los Tribu-
nalcs tendrdn su sede en ¢l Instituio Nacional de Emipleo, calle Condcsa
de Venadito, 9, piso primero, 28027 Madrid, teléfono (91) 553 54 91,
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Los Tribunales dispondrdn que en esta scde, al menos una persona,
micmbro ¢ no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planticadas en relacion con estas prucbas sclectivas,

5.11 Los Tribunales que actiicn cn estas prucbas selectivas tendrdn
la categoria segunda de las recogidas en cl anexo 1V del Real Decre-
to 23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningun caso los Tribunales podrin aprobar ni declarar que
han supcrado las pruebas sclectivas un numero superior de aspirantes
que ¢l de plazas convocadas.

Cualquicr propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6.  Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se inictard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
cn Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
de 2! de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25), por la
que %% publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo
de 19¢1.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
micmbros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su personali-
dad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamicnio, siendo excluidos de la oposicion quiences no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por los Tribunales.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del

scgundo y restantes cjercicios se efectuara por los Tribunales en los-

locales donde se hava celebrado ¢l primero, asi come en la sede de los
Tribunales seinalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
s¢ juzga convenicnte para facililar su maxima divulgacion, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de
los mismos. Cuando se trate del mismo cjercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde sc haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otro medio si s¢ juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvicren conocimicnto de que alguno-de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comunicdndolc, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por cl aspirantc en la solicitud de admision
a las prucbas sclectivas a los efectos procedentes,

Contra .la exclusion del aspirante podrd inlerponerse recurso de
reposicion ante la misma autortdad indicada en ¢l parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Concluidos cada uno de los gjercicios de la fase de oposicion se -

hardn publicas en ¢l lugar o lugares de celebracion de los mismos y en
aquellos ‘otros que se estime oportuno, la relacion de aspirantes que
hayan superado ‘cada uno de cllos, con indicacion de la puntuacién
abtenida y ol documento nacional de identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas sclectivas, ¢l Tribunai coordinador hara
publicas, e¢n ¢l lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como cn la sede de los Tribunalies sefialada cn la base 5.10 y en aquellos
olros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes de
aspiranics aprobados, lanto por ¢l sistema general de acceso libre como
por ci de promocion interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con
mndicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviara copias certificadas de
ambas listas de aprobados al Subsccretario de Trabaje y Sepuridad
Social, especificando ¢l nimero de aprobados cn cada uno de los
CJCTCicios.

8.  Presentacion de documentos y nombramiento de fincionarios

. &1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde el dia
siguicntic a aquel en que sc hicieron piblicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, los opositores que hayan superado la fase
de oposicion deberdn presentar en el Registro General del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social los stguientes documentos:

a) Folocopia compulsada del titulo cxigido cn la base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo. ; ’

b} Declaracion jurada © promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢} Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los 6rganos compelentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autdénoma
correspondicente.
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8.2 Quicnes tuvicran la condicién de funcionarios de carrera
estardn excntos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion, con cxprestén del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdan formular opcion por fa percepeion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicidn de funcionarios en
priacticas, igualmente, ¢l personal laboral, de conformidad con lo
previsto en o] Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienés dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dC(fujcra que carccen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
acluaciones, sin perjuicio de ta responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.'

8.4 Por resolucion de la autoridad’ convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en pricticas de los aspirantes por el
sistema de acceso libre, cn la que se determinard la fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizade el proceso selectivo, los aspirantes por el sistema de
acceso libre que lo hubieren superado serdn nombrados, a propuesta det
Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, funcionarios de carrera
mcdiante Resolucién del Sceretario de Estado para la Administracién
Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que
sc indicara ¢l destino adjudicado.

8.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
por ¢l .sistema de acceso libre debera realizarse, previa oferta de los
mismos, una vez finalizado el curso selectivo. ’

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento cn el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Pablica, ¢] Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
dcl INAP y en colaboracion con los Centros de Formacion de Funciona-
rios compeltenies, ¢n cada caso, velard por la formacidn de los aspirantes
scleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera. :

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de la actuacidén de los Tribunales podrin ser impugnados, en
los casos y cn la forma establecidos por la Ley de Procedimiento

~Administrativo,

Asimismo, la Administracion_podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en

la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de septiembre de 1991.~El Subsecretario, P. D. (Orden
de 27 de diciembre de 1990}, el Director general de Personal, Leandro
Gonzilez Gallardo. )

ANEXO 1
Proceso de seleccion y valoracidn
. Proceso de seleccion

El proceso de scleccion constard de las siguientes fases:

A} Concurso.
B8) Oposicion,
C) Curso selectivo.

A} Fase de concurso:

Promocidn interna: En la fase de concurso, que no tendrd cardcter
climinatorio, se valorarin los servicios efectivos prestados v los recono-
cidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial
det Estador de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion de
¢sta convocatoria, ¢n alguno de tos Cuerpos, Escalas del grupo C,
inctuidas cn el articulo L%, punto I, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y ¢l nivel de complemento de destino del puesio que se viene
desempenando.

B) Fase de oposicién:
Promocion interna: La fase de oposicion constard de dos ejercicios:

Primer gjercicio; Consistird en conlesiar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas nialtiples, siendo $6lo una de ellas la correcta, basado
¢n el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo madximo para
ta realizacion de este cjercicio scrd de noventa minutos.

Scgundo cjercicio; Se corresponderd con el que es tercero para el
sistema de acceso libre y se realizara simultidncamente.
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Acceso libre:

Primer cjercicio; Consistird cn contestar un cuéstionario de pregun-
1as con respuestas multiples, sicndo sélo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de cstas prucbas. El tiecmpo mdximo para |
la reatizacion de este gjercicio sera de noventa minutos. i

Segundo ¢jercicior Constard de dos modalidades: Los aspirantes
deberan tndicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad- A: Consistird en contestar por escrito preguntas referidas -
a cuatro supuesios practicos. pudiendo comprender ademds la redaccién
de documentos relativos a la tramitacion y resolucion de los mismos.
Los supuestos s¢ referirdn a las maierias contenidas en el programa que
figura como anexo I de esta Resolucidn.

Los aspirantes dispondrian de un tiempo maximo de tres horas para
la realizacion de este ejercicio. ]

Modalidad B: El gjercicio consistird cn la redaccién de especificacio-
nes funcionales v/u orgdnicas que permitan desarrollar toda la progra-
macion necesaria para la informatizacién del proceso administrativo. El
ejercicio se referird alternativamenie a una aplicacion informatica
compleia, una cadena de proceso o una unidad de tratamiento.

Esias cspecificaciones comprenderan, dependicndo del nivel de
andlisis, todos o algunos de los siguicntes aspectos: :

Discno de los circuitos de flujo de informacion.

Discio de los impresos de recogida de informacidn.

Disciic de las salidas de la informacion.

Disciio de las reglas de gestion.

Disene de las cadenas de proceso.

Diseno de las unidades de tratamiento.

Diseno de los archivos necesarios, especiticando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuara a la naturaleza
del sistema a analizar, Para la realizacion de esie cjercicio se utilizaran
los Impresos que s¢ proporcioncn.

Los aspirantes dispondrdn de un ticmpo méximo de tres horas para
la realizacion de este ¢jercicio en ambas modalidades.

Tereer ggercicio:; Consislira en redactar por escrito un tema genceral de
entre dos propuestos, que esté relacionado con el contenido del
programa. El ticmpo mdximo para la realizacion de cste ejercicio serd de
tres horas.

E! cjercicio debera ser leido necesariamente por ¢l opositor en sesion
piblica v Hamamicnto unico. Antes de proceder a la lectura del tema,
el opositor debera ieer el Mdice-esquema que le haya servido de base
para la reabizacion del ¢jercicio. El Tribunal podri en cualquicr
momento solicttar del opositor, las aclaraciones que estime oportunas.

Se¢ valorard la formacion y los conocimicntos generales, la claridad
y ¢l orden de ideas y la-capacidad de expresion.

Cuarto cjercicio: Voluntario y de mérito: Consistird en una traduc-
cién directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que versard la
traduccion seran francés y/o inglés, a eleccion del aspirante. Para la
realizacion de este gjercicio se dispondra de un tiempo maximo de una
hora.

Curso selectivo: La duracion del curso selectivo serd de dos meses vy
medio. Su contenido se ajustard a las funciones a desempefiar en el
pucsio de trabajo v su desarrolo serd eminentemente practico y serd
organizado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en colabora-
cion con €l INEM.

2. Valoracion

Promocion interna:

Fase de concurso: La valoracion de los méritos referentes a esta fasc
se efectuard de la forma sigdiente:

a) Sc otorgara a cada aspirante, por cada afio completo de servicio,
(0,50 puntos hasta un maximo de t0 puntos.

b} Por cada punio de nivel del complemento de destino del puesio
quc viene desempehando, 0,25 puntos hasta un maximo de cinco
punlos.

En ningin caso la puntuacion obienida en la fasc de concurso podrd
aplicarse para superar los ejercicios de fasc de oposicion.

Fasc de oposicion: Los ejercicios de la {fase de oposicion se calificardn
de la manera siguiente:

Primer cjercicio: Sc otorgard una puntuacion maxima de 10 puntos,
sicndo necesario oblener un minimeo de cinco puntos para acceder al
gjercicio siguicate,

Segundo ejercicio; Se otorgard una calificacion médxima de 20 puntos,
sicndo neccsario obtener un minimoe de 10 puntos para superarlo,

La calificacion final de las prucbas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

En caso de empalte, ¢l orden sc cstablecera atendicndo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en ¢f primer gjercicio.

Caso de persistir ¢l empate, a la mayor puntuacion obtenida en ¢l
scpundo cjercicio. Si persisticse ¢l empate a puntos, éste se dirimiri por

orden alfabético del primer apcllido de los aspirantes empatados,
iniciandose ¢l citado orden por 1a letra «P».

Acceso libre:

Fasc de aposicion: Los cjercicios de fa fase de oposicion se calificardn
de la forma siguicnite:

Primer cjercicio: Sc otorgara una calificacion maxima de 10 punios,
sicndo necesario obtener un minimo de cinco punios para acceder al
cjercicio siguicnte. )

Scgundo cjercicio: Sc otorgard una calificacion mdxima de 20 puntos,
sicndo nccesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
cjereicio siguicnte.

Tercer cjercicto: S¢ otorgard una calificacion médxima de 20 puntos,
siecndo necesario obiener un minimo de 10 puntos para superarlo.

Cuarto cjercicio: Valuntario y de méritos. Se calificard de cero a tres
punios por cada uno de los idiomas.

La calificacién final de tas pruebas vendra determinada por 1a suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ciercicios.

En caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo a la mavor
puntuacion obtenida por los aspiranies en el primer ejercicio. Caso de
persisitit ¢l empate, a la mayor puntuacion obtenida en el scgundo
cjercicie y asi sucesivamente. Si persisticse el empate a puntos. €ste s¢
dirtmird por orden alfabético del primer apcllido de los aspirantes
cmpatados, iniciandosc ¢l citado orden por la Tetra «Px».

Curso selectivo: La calificacion del curso selectivo serd otorgada por
¢l drgano competente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. a la
vista dc los examencs. cjercicios y practicas que se realicen, sicndc
necesatio obiener la calificacion de apto para supcrarlo.

ANEXO 11
Programa

1. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica.
Il.  Estructura Econdmica y Social de Espana.

1. Dcrecho Administrativo y Funcién Publica,

1V, Dcrecho del Trabajo y Seguridad Social,

V. Gestion Financiera.

V1. Gestiéon de Empleo.

1. Organizacion del Estado y de la Administracion Piblica

Tema b La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y conte
nido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspension. E
TFribunal Constitucional y el Defensor det Pueblo. Reforma de Iz
Constitucion. . o

Tema 2. La Jefatura det Estado, La Corona. Funciones constiucio-
nalcs del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. )

Tema 3.7 Las Cortes Generales. Composicién y atnibuciones de
Congreso de tos Diputados y del Senado. .

Tema 4. El Gobicrno y la Administracién. Relaciones entre ¢
Gobierno y las Cortes Gencrales. El Poder Judicial. El principio d¢
unidad. junisdiccional.

Tema 5. La Administracién Central del Estado y érganos que Ii
componen. La Administracion Periférica del Estado. La Administracior
Institucional y consultiva. El Estado y las Comunidades Auténomas
Distribucion de competencias. La Administracidn Local.

1. Estructura ccondmica y social de Espania

Tema t. La infraestructura de la economia espafiola: Situacion 3
exiension de Espafa. La poblacion. Estructura, evolucion y distribucior
territorial. Movimicenios naturales y migratorios.

Tema 2. Poblacion activa. Su distribucion: Por sector, por edad
por scxo. Otras caracteristicas de la poblacidn activa. El desemplec
como problema actual. )

Tema 3. Los sectores en la economia cspatiola. Principales macro
magnitudes. Evolucion histdrica. Situacién actual. El modelo espaiiol d
crecimiento industrial. Comercio interior, lurismo, transporte y comuni
cacioncs. Las Entidades financieras.

Tema 4. Los instrumentos financieros de la Comunidad Econd
mica Europca. Los fondos estructurales: El FSE, ¢l FEDER, ¢l FEQGA
(orientacton y garantia). Otros instrumentos financicros comunitarios.

I

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clase!
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leves Constitucionales: Con
cepto. caracteres, valor juridico formal. Las Leyes ordinarias, Disposi
crones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepte

Derecho administrative y funcion piiblica

-y clascs.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. clases y elementos. Sy
motivacion y notificacion. Eficacia y valides de los actos administrati
vos. Reviston, anulacion y revocacion.
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Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. El
servicio publico. Concepto y clases. Formas de gestion, Responsabilidad
de las Administracioncs Publicas.

Tema 4. El Procedimiento administrativo. Concepto y clases. La
regulacion del procedimiento administrative en el Derecho Administra-
tivo espanol. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 5. Los sujetos del procedimicnto administrativo. Iniciacion
dcl procedimicnto. Instruccion. Alegaciones, informes y prucba. El
tramite de audicncia.

Tema 6. El tiempo en ¢l procedimiento administrativo. Términos
y plazos. Computo y alteracion de los plazos. Terminacion del procedi-
micnto. Terminacion normal, Terminacidon presunta, La doctrina del
silencio administrativo.

Tema 7. - Los recursos administratlivos. Requisitos gencrales. Mate-
ria recurrible, legitimacion y drganos competentes. Clases. El recurso
contencioso-administrative. -Procedimicnio general.

Tema 8. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de ia Funcion
Pablica. Normas de desarrollo y complementarias. Organos superiores
dc la Funcion Pablica.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. La sindica-
cion: Peculiaridades y limitaciones del cjercicio de libertad sindical.
Régimen disciplinario.

IV.  Derecho del trabajo y de Seguridad Social

Tema 1. El dereche del trabajo. Concepto y significado. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del ordenamicnto laboral.

Tema 2. £l contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujeto.
IFOI ma. Contenido y régimen juridico. Las rclaciones laboralcs especia-
s

Tema 3. Modalidades del contrate de trabaje. Contratos en funcién
de la duracidén. Temporales, a tiempo parcial, de relevo y de duracion
determinada. Contratos ¢n practicas y coniratos para la formacion.
Contratos dc trabajadores mayores de cuarenta y cinco .afnos, de
trabajadores minusvdlidos y de jévenes trabajadores menores de veinti-
SCIS anos.

Tema 4. El salario: Concepto y clases. Composicién. La jornada de
trabajo. Descanso. Vacaciones.

Tema 5. Modificacion, suspensién y extincion del contrato de
trabayo. El despido. Despido por circunstancias objetivas v despido
disciplinario.

Tema 6. Los convenios colectivos, Concepto y clases. Unidades de
negociacion. Legitimacion, Contenido. La determinacion de as condi-
ciones de trabajo en ias Administraciones Plblicas.

Tema 7. El dereche de huelga y su ejercicio. La huelga en los
scrvicios esenciales de la Comunidad. Los conflicios colectivos y su
solucion. Especial referencia a las Administraciones Puablicas.

Tema 8. El sistcema espanol ‘de la Seguridad Social. Descripeion.
Ley de Bases: Principios que la informan. Texto refundido de la Ley
General de la Scgundad Social. Estructura y contenido. La Seguridad
Social en la Constitucion espafiola. Ley 26/1985, de 31 de julio.

Tema 9. Efectos para la Scguridad Social espanola de la integracion
cn la CEE. Especial referencia a la Scguridad Social de los trabajadores
cmigranics.

Tema 10. Campo de aplncacmn y composicidn del sistema de la
Scguridad Social. Régimen General. Regimences Especiales. Caracteristi-
cas y enumcracion. Sistemas Especiales. Caracteristicas gencrales.

V. Gestion financiera

Tema 1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por
‘programas. Objetivos. Programas y su evolucion. Presupuesto en base de

cero. Umidades y paquetes de decision. Asignacién de prioridades.

Tema 2. El presupuesio del Estado. Caracieristicas y estructlura.
Créditos. El ciclo presupucstario. Gastos plurianuales.

Tema 3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Créditos extraordinarios, Suplementos de créditos. Ampliacio-
nes de créditos. Incorporaciones de créditos. Desglose de aplicaciones
presupucstanas,

Tema 4. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes. Fases del procedimicnto. Contraido. Intervenido. Ingresos
¢n formalizacién, Documentos contables que intervienen en la ¢jecucion
de los gastos y de los pagos.

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Correntes y de capital. Gastos de inversion,

Tema 6. Pagos: Concepto y clasificacién, Pagos por obligacioncs
presupuestarias. Papgos por cjercicios cerrados. Pagos «a justificam.
Justificacion dc litbramientos.

V1. Gestion de emplea

Tema 1. El Ministerio dc Trabajo y Scguridad Social. Creacion y
antecedentes. Organizacion actual: Estructura y competencias.

Tema 2. Los servicios publicos de empleo ¢n Espafa. Origencs,
evolucion vy situacién actual; El Instituto Nacional de Empleo (INEM),
Organizacién v estructura. Actividades y competencias.

Tema 3. La Politica de Empico en Espafia: Definicién, objetivos ¢ .
instrumentos para su gjecucion. La concertacion socnal Origenes,
desarrollo v situacion actwal.

Tema 4. La Ley 51/1980. Basica dc empleo y sus normas modifica-
doras v de desarrolio:-
Tema 5. La politica dc fomento de cmplco Los programas de

apoyo a la creacién de empleo (I). Programas de apoyo al empleo en
Cooperativas vy Sociedades Laborales. Programas de promocign de
iniciativas locales para la creacidén de empleo. Programas de promocion
del empleo auténomo.

Tema 6. Los programas de apoyo a la creacién de empleo (ID.
Programa dc apoyo salarial para la contratacién de muieres en profesio-
nes u oficios en los que se encucntran subrepresentadas Programa de
integracion laboral del minusvalido.

Tema 7. Otras medidas de fomento al empleo. La colaboracion
cntre ¢l INEM y los Organismos Publicos. Los trabajos temporales de
colaboracion social. La incentivacidn enla contratacién de jovenes
trabajadores. Las jubilaciones anticipadas.

Tema 8. El Plan de Emplec Rurat (PER). Caracteristicas génerales
y conicnido. Regulacion.

Tema 9. La formacion ocupacional. Congepto, evolucidn y situa-
cion actual, La formacién ocupacional como paric del sistema de
empleo, El Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional (FIP):
Objctlivos, caracteristicas, programas.

Tema 10. Programas publicos de empleo y formacion. El programa
dchscucias -Taller y Casas dc Oficio: Objetivos, caracleristicas, conte-
nido

Tema 1. El desempleo: Concepto y clases. El subempleo. La
proteccion del desempleo v subempleo. Evolucién de los sistemas de
cobertura.

Tema 12, La proteccion por desempleo (I). Regulacion actual.
Caracleristicas gencrales, Objeto. niveles de proteccion y personas
protegidas. La accion proteciora.

Tema 13, La proteccion por desempteo (1) El nivel comnbul:vo
Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones. La
situacion legal de desempleo. Nacimiento del derecho a la prestacion,
Duracion de la prestacion. Cuantia. Suspension y extincion del derecho.,

Tema 14, La proteceion por desempleo (EHI). El nivel asistencial: EL
subsidio por desempleo, Nacimiento det derecho. Beneficiarios. Cuantia.
y duracion. Suspensidn y extincion del derecho. Las prestaciones de
asistencia sanitaria. El subsidio por desempleo en favor de los trabajado-
res eventuales incluidos en el Régimmen Especial Agrario (REA) de la
Scguridad Social.

Tema 15. La proleccién por desempleo (IV). Régimen de las
prestaciones. Incompatibilidades. Régimen financicro. La gestion de las
prestaciones. EL INEM como Entidad Gestora. Pago y contrbl de las
prestaciones. Reintegros de pagos indebidos.

Tema 16, La proteccion por desempleo (V). Régimen de obligacio-
nes, infracciones y sanciones de trabajadores y empresarios.

Tema 17. La politica secial y dc emplco en la CEE. Caracteristicas
generales y normas principales. Los programas comunitarios en materia
de empleo vy formacién,

Tema 18.  El Fondo Social Europeo (FSE) Programas y prioridades.

Tema 19, Las técnicas de gestion de empleo (I). La seleccion de
personal. Perfil de puestos de trabajo vy requisitos de los candidatos.
Prucbas. Tratomiento estadistico de datos e informes de resultados.

Tema 20, Las téenicas de gestion de empieo (1. La calificacién
profesional y la clasificacion de ocupaciones: Conceptos y sistemas
actuales, Pruebas profesionalces.

Tema 21.-Las téenicas de gestion de empleo (LH). La informacidn
proftsional. Concepto. Técnicas cxpositivas y (éenicas activas. La
autginformacién: Concepto y contenido.

Tema 22.-Las técnicas de gesuion de cmpieo (1V). La orientacion
profesional, Comeplo Sujetos de orientacién. (mactcnsllcas generales
del proceso de orientacian.

ANEXO 111
Tribunal E (Coordinador)

Titulares:

Presidente: Don Amancio Martin Paradero. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Grupo A.

Vocales: Don Angel Bilbao Colina. Técnico de la Administracion de
la Scguridad Social. Grupo A. Don Juan Antonio Pagin Lezano. Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado. Grupo A, Don Javier
Alvarcz Sanvicente. Cucrpo Superior de Administradores Civiles del
Estado. Grupo A.

Secretario; Don Lisarde Cordere Manovel. Escala Técnica de Ges-
116n de Organismos Auténomos. Grupo A.
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Suplentces:

Presidente: Don Juan Bautisia Cucnca Cordon. Cucrpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Grupo A.

Vocales: Don Onofre Peralta Argenie. Escala Técnica de Gestion de
Organismos Autdonomos. Grupo A. Don Alfonso San José Pascual.
Cuecrpo Superior de Administradores Civiles del Estado. Grupo A, Don
Felipe Gismera Bruna. Escala Técenica de Gestion de Organismos
Autonomos. Grupo A:

Secretario; Don Cosme Liorente Garcia. Escala Técnica de Gestion
de Organismos Autdnomos, Grupo A.

Tribunal 11

Thitulares:

Presidente: Don Jos¢é Ramadn Aparicio Gdmez-Lobo. Escala Técnica
de Gesuon de Orpanismos Auténomos, Grupo A.

Vocales: Don Benjamin Valera Rubio. Escala de Gestion de Empleo
del INEM. Grupo B. Don Joaquin Martinez Gijon. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Grupo Dofia Lucia Calzada
Calvo. Escala Técnica Supcerior de Organismos Aulc‘momos. Grupo A.

Secrciario: Don Francisco Montoro Ferndndez. Escala Técnica
Supcrior del INEM. Grupo A. .

Suplentcs;

Presidente: Don Gerardo Dominguez Morales. Escala Técnica de
Geslion de Organismos Auténomos. Grupo A.

Vacales: Don Javier Uhagon Fernandez, Escala Téenica Superior dcl
INEM. Grupo A. Don Rafacl Gonzilez Elcano. Escala de Gestién de
Empleo del INEM., Grupo B. Don Jaime Domenech Mazdn. Letrado de
AlISS. Grupo A.

Sceretaiia: Donia Isabel Scgui Martinez. Escala de Gestion de Empleo
dei INEM. Grupo B.

Tribunal 111

Trulares:

Presidenta: Dona Carmen Roman Riechmann. Cucrpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Grupoe A

Vocales: Dona Soledad Lopez Larrio, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado. Grupo A. Dona Isabel de Antonio Sierra.

Escala Técenica de Gestion de O%amsmos Auténomos. Grupo A. Don
Migucl Ordozgoiti dc la Rica. Cucrpo Superior de Administradores
Civiles def Estado. Grupo A.

Secrctaria: Dofia Marfa Teresa Marin Martin. Escala de Gestlon de
Empleo del INEM. Grupo B.

Suplentes:

Presidente: Don Isaias Largo Marqués. Escala Técnia de Gestion de
Organismos Auténomos, Grupo A,

Yocales: Dofia Ana Pedro-Vicjo Garcia. Escala Técnica de Gestion
de Organismes Auténomos. Grupo A. Doftia Maria Isabel Monreal
Palomino. Cucrpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Grupo A. Don Antonio Guerreiro del Castillo. Escala chnlca de
Gestion de Organismos Autdnomos. Grupo A.

‘Secretario: Don Adolfo Munoz-Alonso Ferrandez. Escata de Gestion
de Empclo del INEM. Grupo B.

Tribunal IV

Titulares:

Presidente: Don José Antonio Jarillo Espucla. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Grupo A.

Vocales: Don Alberio Sagrado Rodriguez. Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos. Grupo A. Don Horacio Espina Menéndez.
Téenico de Administracién General MUNPAL. Grupo A. Don Juan
Gomez Tovar. Escala Técnica de Gestion de Organismos Autonomos.
Grupo A,

Sccretaria: Dofa Carmen Martin Sohs. Cuerpo Genceral de Gcsllon
dc la Administracion Civil del Estado. Grupo B. -

Suplentes:

Presidente: Don José Manuel Clemente Ruiz. Escala Técnica de
Gestion de Organismos Autdéngmos. Grupo A.

Vocales: Don Francisco Ascnsi Novella. Escaia de Gestion de
Emiplco del INEM. Grupo B. Don Francisco Ferndndez Davila. Escala
Técnica de Gestion de Organismos Autéonomos. Grupo A. Don Carlos

Blas Armada. Escala Técnica de Gestidn de Orgamsmos Auténomos.

Grupo A.
Sceratario: Don Francisco Javier Prado Calvete, Cuerpo General de
Gestion de la Administracion Civil del Esiado, Grund B
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CERTIFICO: Que segin antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado estd incluido en el dmbito de aplicacién'dc
la Ley 30/1984, de 2 de Agosto (Articulo 1 punto 1) y tiene acreditados los siguientes extremos:

" Apellidos; .................. TSROSO P NOMDTE: oottt e
CUCTPO O FSCAIR @ QUE POTIORCIE ot bass e orass e aass 444815 Atk A AAR S o222 A4 AR R4 2RSS R0
DNL e Nimero de Registro de Personal ... ..coermmiciisiniosieie et i S
Destino actual: A ———— ' . CaremreratiesrstiiseRas bbbt ebee b e aennerans eeresesesananns e

N . Aios Meses - Dias

- Antigiedad ea el grupo C, como funcionario de carrera;
hasta el dia .......coovverenrirerresinnes fecha de publicacion de
la convocatoria a el B.O.E.

« Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, asimilados a dicho grupo C. .

TOTAL

= Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
ocupa ¢l dia — fecha de publicacién de la |

convocatoria en el B.O.E.

Y para que conste, expido la presente certificacin ¢n

(Localidad, fecha, firma y sello),

AGUSTIN DE BETHENCOURT. 4
28071 MADARID



