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ANEXO 111

Tribunal de las prucbas selectivas de Analistas

Tinares

Presidente: Don José Luis Cueva Calaba, del Cucrpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. )

Vacales: Don Francisco Javier Martinez Abad.” de la Escala de
Analistas de Informatica de la Administracion de la Seguridad Social;
don Julio Garcia Magan, dct Cuerpo de Ingenicros Agrénomos del
Estado. v don Vicemte Mas Jiméncz, del Cuerpo’de Intervencién y
Contabihidad de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: Dona 1sabel Herranz Donoso, del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Alejandro Lazcano Arranz, de la Escala de Analistas
de Informatica de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Vocales: Doina Carolina Yagic Galaup, de la Escala de Analistas de
Informatica de la Administracion de la Sceguridad Social: don Antonio
Luque Garcia, del Cuerpo Técnico de 1a Administracion de la Seguridad
Social. v don Luciano Sdez Aycrra, dc la Escala de Analistas de
Informatica de la Administracién de la Seguridad Social.

Secretaria; Dona Maria Jesus de la Calle Gonzdlez, del Cuerpo
Técnico de la Administracion de 1a Seguridad Social.

ANEXO 1V
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y documento nacional de identidad NUMETO v vereeinn
declara bajo juramento o promete, a cfectos de ser nombrado funciona-
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quc no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pl'llt))[ljcns y que no sc halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones
pubficas. :
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RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Subse-
“cretarig, por la que se convocan prucbas selectivas para
iﬂj'f't’jo en la Escala de Operadores de Ordenador de la
Administracion de fa Seguridad Social.

24152

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por ¢l qug se aprucba
la oferia de empleo piblico para 1991, v con el fin de atender las
necesidades de personal de ta Administracion de la Seguridad Social,

Esta Subsecretaria, en uso de las compelencias que le estan atribuidas
cn cf articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
{(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de¢ septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en 1a Escala de Operadores de
Ordenador de la Administracion de la Seguridad Social, con sujecién a
las siguientes :

Bases de convocatoria

1. " Normas generales

_ L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 140 plazas por el
sistemya de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1  El ndmero total de vacantes reservadas al sisicma de promo-
cidn interna asciende a 70 plazas. - .

1.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 70 plazas. ’

Dcl 1otal de plazas se reservardn cuatro para ser cubiertas por
personas con minusvalias ton grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy el articulo 6.2 del Real Decreto
22671961, de 22.de febrero. Este cupo se aplicara al sisterna general de
acceso libre.

En ¢l supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente,
sc acumularan a dicho sistema.

1.1.3 Los aspirantes que ingrescn por cl sisicma de promocion
intcrna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de¢ [5 de encro {(«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenicntes dei sistema
general de acceso libre para cubrir las vaeantes correspondientes.
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1.1.4 Las plazas sin cubrir dé las reservadas a la promocion interna
s¢ acurmulardn a las del sistema gencral de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podrin participar cn uno de los dos
sislcmas.

1.2 A las presenics prucbas selectivas le scran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; et Real Decreto
222371984, de 19 de dicicmbre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990. de 15 de enero («Boletin Oficial de! Estado» del
16). vy lo dispuesto en la presente convocatoria. :

1.3 El proceso sclectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y curso sclectivo, con las valoraciones,
prucbas, puntuacioncs vy materias que se cspecifican en el anexo [

1.4 El programa quc ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura cn ¢l ancxo II de esla convocatoria. :

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispucsto en Ja base 1.1.3 de csta convocatoria, )

1.6 Ei primer cjetcicio de la fase de oposicién se iniciara a partir de
la scgunda quincena del mes de octubre, determindndose en la Resolu-
cién que sc indica cn la basc 4.1 el lugar y la fecha de realizacidn de este
cjercicto, .

1.7 En las prucbas selcclivas se cstablccerdn, para las personas con
minusvalias que lo nccesiten, las adaptaciones posibles de tiempo ¥
medios para su realizacion.

2. Requisitos de los candidatos -

2.1 Para ser admitido a la realizacion dc las prucbas selectivas, los
aspirantes- deberdn reumir Jos siguientes requisitos:

2.1.I' "Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos los dicciocho anos.

2.1.3 Estar.en posesion o en condiciones de obtencr el titulo de
Bachiller, Formacién Profcsional de segundo grado o cquivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica quc sea incompatible con ¢l desempefio de las correspondien-
1es funciones. : _

2.1.5 No haber sido separado mediante cxpedicente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni -hallarse
inhabilitado para el desempedo de las funcioned pablicas,

2.2 Los aspirantes que concurran a csias plazas por el turno de
promocién interna deberan, el dia de la publicacion de la presente
convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estadow, ser personal de las
Administraciones u Organismos sefialados en el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, perienccer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, tener
una antigiedad de, al menos, dos anas en dicho Cuerpo o Escala, v
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocaloria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas schalados en el parrafo anterior serin computa-
bles, a efeclos de antigiiedad, para participar por promocién interna en
eslas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.t Quienes'deseen tomar parte ¢n eslas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en ios
Gobicrnos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Pitblicas, en la Direccion
General de la Funcidn Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica; asi como en las representaciones diplomaticas o consulares
de Espafa cn el extranjero. A la instancia sc acompanarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién cn la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion «segiin
modelo contenido en el ancxe V», expedida por los Servicios de Personal
del Departamento donde estén destinados los funcionarios acreditativa de
su antigucdad en la misma, asi como cuanta documentaciéon estimen
oportuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos en el
articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de encro («Boletin Oficial
del Estado» del 18). -

3.2 La presentacidn de selicitudes (cjemplar nimero 1, «cjemplar
para ¢l Organo convocanien, del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, numero 4, 28071 Madrid, o cn la forma
csiablecida cn el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, y se
dirigirdn al Subsecretario de Trabajo y Scguridad Social.
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Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
intercsado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfeeho los derechos de examen.

3.3 En el impreso de solicitud, en su apartado 1, se hard constar
como Cuerpo o Escala «Operadores Seguridad Social», y en el recuadro
correspondiente a codigo se hard figurar «1633».

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimerca 7 de Ja misma.

Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 9,

. las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
cjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
supcriot af 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la

condicion de ‘discapacidad arriba indicada, utilizando para ello el

recuadro ndmero § de la misma.

3.5 Los derechos de examen serian de 1.500 pesetas y se ingresardn
en la cucenta corriente, del Banco Exterior, numere 30-51633-1, «Pruebas
para ingreso en la Escala de Operadores de Ordenador de la Administra-
cién de la Seguridad Sociab».

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del grupo Banco
Exterior, )

Por ia prestacion de servicios efectuados por dicho grupo bancario en
concepto de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonaran la cantidad de 300 pesetas fijadas por el indicado
organismo de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberan figurar el sello o impresién mecanica
acteditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard la exclusidn
del aspirante. .

En ningin caso la presentacién y pago en dicho grupo bancario
supondré sustitucion del traimite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud antc el érgano expresade en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa- |

narse cn cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Director
" general de Personal del Ministerio de Trabajo 'y Seguridad Social, por
delcgacion del Subsecretario del Departamento, dictara resolucion en el

plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiitidos y -

excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin
- Oficial del Estados, se indicardn los lugares en que se encuenira expuesta
‘al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos, y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
¢jercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en las
Delegaciones det Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobicrnos Civiles y en el Ministerio de Trabajo y Segurtdad Social. En
la lista deberdn constar, en todo caso, los apellides, nombre y numero
de documento nacional de identidad,. asi como la causa de exclusion.
4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolugion, para
poder subsanar el defeclo que haya motivado la exclusion. -
Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicidn,
¢n cl piazo de un mes, a contar a partir de la publicacidn, ante el
Dircetor general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, quien lo resotvera por delegacion del Subsecretanio del Departa-
memnto. ) ‘
De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
defeclos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.
4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal -

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura como
ancxo 11 a esta convocaloria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intefvenir,
cuando concurran ‘en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado 1areas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cihco anos anteriores a la publicacion de csta convocatoria.

_El Presidente podra solicilar de los miembros del Tribunal declara-
c16n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Astmismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros dej Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previslas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»

resolucién por la que sc nombren a los nuevos miembros det Tribunal
quc hayan de sustituir a los gue hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la basc 5.2. ) . .

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Cclebrard su sesign de constitucién en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion

‘del primer gjercicio. - :

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. . : T

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudiecran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. ‘ -
_ El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a fo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

-5.7 _El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus irabajos de
ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asescres a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a la Subsecretaria del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con -
minusvalias*gocen de similares condiciones para la realizacion de los.
cjercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se establece-
rdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion. '

A 1al efecto, ¢l Tribunal podrid recabar informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Eaboral,
ganjl?ria o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales.

Si &n la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva de
discapacitados para el desempefip de las actividades habttualmente
desarrolladas por los funcicnarios de la Escala, previa consulta con la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, podrd recabar el correspondiente dictamen de los organos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sedn corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizande para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia dé 18 de febrero
de -1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
cquivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica. . .

E1 Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 sighos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comumnicaciones y demds incidencias, ¢l Tribu-
nal tendra su sede en la Subdireccion Generat de Planificacién y Orde-
nacion de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agus-
tin de Bethencourt, nimero 4, planta sexta, 28071 Madrid, teléfono
(911 5353 60 00 (ext. 2260). .

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
cn relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal qoe actue en estas pruebas selectivas tendrd la
caiegoria tercera de las recogidas en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).
~5.12 En ningtn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ‘ejercicibs _

6.1 El orden de actuacion de los .opositores se iniciara alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
cn Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica
de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25) por la que
s¢ publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo de 1991.

6.2 En cualquier inomento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
_Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnico
llamamiento, siendo excluidos de la aposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. '

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
scgundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
schalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
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conveniente para facilitar su mdxima divulgacidn, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la serialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando sc traie del mismo ¢jercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cuaiquier otro medio si s¢ juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacién. :

6.5 En cualquier momento del proceso sclectivo, si el Tribunal
tuviere conocimicnio de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisilos exigidos por la presente convocaloria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social, comunicidndole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. . Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas sclectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en ta sede
del Tribunal sehalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugarcs que
eslimic oportunoe, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
1anio por ¢l sistema general de acceso libre como por el de promocién
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su
documento nacional de identidad. .

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, especifi-
cando, igualmente, ¢l namero de aprobados en cada uno de los
cjercicios,

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguicnic a aquel en gue se hicicron puablicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccidn General senalada cn la base 5.10 los siguientes
documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3, o
certificacion académica que acredite tener cursadas y aprobadas todas
L]asI asigt}mluras de los planes de estudios correspondientes a la obtencidén

el tiwlo.

b) -Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Piblica,
ni hallarse inhabilitado para ¢l cjercicio de funciones publicas, segun el
modclo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

¢} Los aspirantes con minusvalia coi grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar 1al condicién, si obtuvieren
plaza, mediante ceriificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente,

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardan exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos va probados para oblener su anierior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministeric u Organismo del que dependicren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
‘de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opeion por la percepcion de la remune-
racién quec deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
prdcticas, igualmente el personal taboral, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» dec 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud nicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deber realizarse en el plazo de quince dias, previa oferta de los mismos,
© 8.5 Por Resolucion de la autoridad convocante sé procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, y ¢n ella se determinara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quicnes lo hubieran superado scran
nombrados, a propuesta de! Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, funcionarios de carrera medianic Resolucion del Secretario de
Estado para la Administracién Publica, quc se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», y en la que sé indicard cl destino adjudicado.

8.6 Latoma de poscsion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde {a fecha de la publicacion de su
nombramicnto cn ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En ¢umplimiento de to dispuesto en cl articulo 19 de la Ley
30/1984, dc 2 dc agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través del

INAP y ¢n colaboracion con los Centros de Formacion de Funcionarios
compclentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
scleccionados en el dominio de fa lengua oficial de las Comunidades
Autdénemas en las guc obicngan destino, una vez nombrados funciona-
rios dc carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla v de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados. cn los
¢asos y cn la forma cstabtecidos por la Ley de Procedimiento Admims-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto cn la
Ley de Procedimiento Administrativo. :

Madrid, 12 de septicmbre de 1991.-El Subsccretario, Carlos Navarro
Lopez.

Ilmos. Sres. Director general de Personal y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccion y valoracidn
1. Proceso de seleceion

El proceso de seleccién constard de las siguientes fases:

a) Concurso (s6lo para promocién interna).
b} Oposicion.
¢) Curso sciectivo,

Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra cardcter
climinatorio, se valorardn los servicios efectivos prestados, en el Cuerpo
o Escala a la que pericnezean, hasta la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria.

Asimismo se valorard su historial profesional y los cursos de
formacion y perfeccionamicnto superados en ¢l Instituto Nacional de
Administracion Piblica y en otros centros oficiales de formacién de
funcionarios., )

Fasc de oposicién: La fase de oposicion constara de dos ejercicios,
sicndo todos cllos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el tiempo
maximo de una hora quince minutos, a un cuestionario de 100
preguntas de. respuestas alternativas, relacionadas con el temario de
informdtica anexo a esta convocatoria. )

Segundo e¢jercicio: Podran presentarse Unicamente los opositores
aprobados cn el anterior y consistird en resolver por escrito, durante un
ticmpo médximo de cuatro horas, dos supuestos sobre utilizacién de
ordenadores y sus unidades periféricas, dentro de las materias incluidas
cn ¢l programa del primer gjercicio.

Curso sclectivo: El curso selectivo tendrd una duracién inferior a tres
meses a partir de la fecha indicada en la base 8.5.

Por Resolucion de ta Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social se concretard la duracién dei curso y el
lugar o lugares en que se desarrollard.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con arreglo
a lo dispuesto cn el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Durante ¢l curso selectivo la Direccion General de Persenal del
Ministerto de Trabajo y Seguridad Social ofrecerd a los aspirantes los
pucstos de trabajo vacantes cuya cobertura se considere conveniente en
atencidn a las necesidades de los servicios.

. 2. Valoracion

Fase de concurso: La valoracion de los méritos referentes a esta fase

s¢ efectuara de la forma siguiente: :

a) Se olorgard a cada aspirante, por afio completo de servicios, 0.4
puntos, sin que la puntuacién por este concepto pueda rebasar los ocho
puntos. .

b) El historial profesional y ‘los cursos de formacion de los:
aspirantes se valorardn conjuntamente hasta un maximo de ocho
puntos. Se otorgard a cada aspirante, por cada punto del nivel de
complemento de destino del pucsto que viene desempefando, 0.2
purtios (hasta un maximo de ¢uatro puntos) y otros 0,2 puntos por cada
curso de formacion realizado (con una puntuacién maxima por este
conceplo de cuatro puntos).

Fase de oposicion: Los ¢jercicios de la fase de oposicion se calificaran
de ccro a doce puntos v serdan eliminados los que obtengan menos de
scis. -

Curso selectivo: Al finalizar ¢l curso selectivo, los asptrantes scran
cvaluados por el Tribunal en base a los informes emitidos por el
responsable del mismo, calificindose de apto o no apto, siendo necesario
obtener la calificactéon de apto para superarlo.
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Los cjercictos de la fase de oposicion correspondientes al sisiema de
promocion interna se calificardn de acuerdo con Jos criterios estableci-
dos anicriormente.

En ningin caso la puntuacidn obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los cjercicios de la fase de oposicion.

La calificacién final de las prucbas vendrd determinada, para el
sistcma de promocion, por la suma de puntuaciones obtenidas cn las
fases de concurso y oposicion, y para el sistcma libre por la suma total
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de cmpate, el orden se establecerd atendiendo a fa mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en el scgundo ejercicio y, en caso
dc persistir el empate, a'la mayor puntuacion obtenida en el primer
cjercicio. De continuar el empate éste se dirimird por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose ¢l citado
arden por la lctra a que se reficre 1a base 6.1 de la presente convocatoria.

Tanto ¢n el turno de promocion interna como en el de acceso libre,
cl Tribunal podrd establecer, previamente, los sistemas de valoracion
que estime necesarios, los cuales le permitan cumplimentar lo estable-
cido en la base 5.12, siempre que dicho sistema.sea transformado en la
forma dc calificacion espectficada para cada ejercicio.

Quicnes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al uttimo de los
participantes del mismo. De no superario perderin todos sus derechos
al nombramicnto de funcionarios de carrera.

ANEXO II

Temas para el cuestionario de preguntas del primer ejercicio
ﬁ la oposicion

Informdtica

I Concepios de inforrhatica: Sistema informatico, equipo informa-
lico, programa, sislcma operativo.

El ordenador clectrénico: Antecedentes histdricos. generaciones
de ordenadores.

3. Equipo informatico. Elementos principales. Utilizacién.

4. Principales unidades de entrada de datos v su utilizacion.

5. Pnincipales unidades de salida de datos y su utilizacién.

6. Principales unidades de almacenamiento de datos y su utiliza-
cidn.
Concepto de memoria y de sus distintas clases. Caracteristicas y
funcion de la memoria principal de un ordenador.

8. Sistemas de numeracion y su represcntacién.

9. Principales aspectos de Algebra de Boole.

10.  Representacion de Ia informacion dentro y fuera del ordenador.

I1. Concepto de bit, byte, caricter, palabra, campo de datos,
registro, fichero, archivo v banco de datos,

12, Concepto de teletralamiento. Modem. Multiplexor, Adaptado-
res de lineas, concentradores, ternminales remotos.

13. Lenguaje de programacion. Lenguaje de maquina. Ensamblado-
res. Compiladores. Programa fucnte. Programa objeto. Vaciados de
memoria.

14. Concepto de codigo de representacion y sus clases: EBCDIC,
BCDIC, ficldata, binaro puro, decimal. octal, hexadecimal.

13. Instrucciones. Sus clases y caracteristicas y funcién ecn un
pregrama. Concepto de micro y macroinstruccion.

16. Dircccionamiento y sus clases,

17, Indexacidn,

18. Multiprogramacion y multiproceso.

" 19.  Proceso cn ticmpo real. Por lotes, Secuencial, Tiempo compat-
lido.

20, Modos de acceso. Acceso directo. Accese sccuencial. Acceso
secuencial indexado.

21. Diagramas. Organigramas. Ordinogramas, Tablas de decision,

22, Incorporacién de simbolos o digitos a scries légicas propuestas
por ¢l Tribunal.

23. Conceptos basicos de telemdtica v ofimdtica.

24. El personal de informdtica y sus funciones generales.

25. Funciones especificas de los Operadores de ordenadores.

26. Contenido de las cspecificaciones para la explotacion de orde-
nadores.

27, Control de trabajos y medicion de rendimiento de las distintas
unidades que componen un equipo,

28. Unidades que segiin la configuracién de los equipos y soportes
de la informacién intervienen en la ejecucion de los trabajos que
proponga ¢l Tribunal.

29, Incidencias en la explotacion de procesos. Interrupcion. Sus
clascs. Finalidades. La caida del sistcma. Medidas a adoptar.

30. Medidas de seguridad de una instalacion y de los soprtes de la
informacién,

ANEXO 111 -

Tribunal de las pruebas selectivas de Operadores de ordenador
TITULARES

Presidente: Don Luis Garcia Llorente, de la Escala de Analistas de
Informatica de la Administracion de Ia Seguridad Social.

Vocales: Don Julio Naranjo Garcia, de ta Escala de Operadores de
Ordenador de Informatica de la Administracion de la Seguridad Social,
don Francisco Munioz Arcas, de la Escala de Operadores de Ordenador
de Informatica de la Administracion de la Seguridad Social, y don Angel
Requena Ayuso, de la Escala de Programadores de Informdtica de la
Administracion de la Seguridad Social.

Sceretario: Don Manuel Font Martinez, de la Escala de Operadores
dc Ordenador de Informatica de la Administracion de la Seguridad
Social.

SUPLENTES

Presidente; Don Pablo Benito Domingucz, de la Escala de Analistas
de Informdtica de la Administracion de ka Sepuridad Social.

Vocales: Dona Dolores Zazo Illera, de Ia Escala de Operadores de
Ordenador de Informatica de la Administracion de la Seguridad Social;
don José Maria Jiménez Pérez, de la Escala de Operadores de Ordenador
de Informdtica de la Administracién de la Seguridad Social, y don Juan
Rouyet Civantos, del Cuerpo de Analistas y Programadorcs, a extinguir,
del Insututo Social de la Marina.

Secretaria: Dona Blanca Casado Villanueva, del Cuerpo Administra-
tivo de ta Administracion de la Seguridad Social.

ANEXO IV

Don
con domucilio en ... .
y documento nacmnal de identidad DUMETO oo eorreeeeeeeeeeeeseeo
declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo/ESCAla ..oeveercrerirereririrr e enes e nie st tere e st bt ne
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

X S S AE oo de 199.......
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ANEXO ¥

(E1 certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia
Cargo
Centro directivo o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicadd tiene acreditados los siguientes extremos:

Apeliidos: Nombre:
Cuerpo o Escala a que pertenece.
de fos enumerados en las Ordenes : ., («BOE» )}
y disposicion adicional : de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («BOE» del 3).
DNI Nitmero de Registro de Persopal
Destino actual '

Ados I’Mw Diss

- Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
dia ......cceeern., fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE»

— Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala,

TOTAL

- Nivel de comtplemcnto de-destino-del puesto de trabajo que ocupaba el
dia ............., fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE».

Y para que constc, expido la presente certificacién en
{Localidad, fecha, firma y sello.)

(A cumplimentar por el Organo
de scleccidn)

Total puntuacidn,
en fase de concurso.




