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RESCLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Subse-
cretaria, por la que se convocan pruebas selectivas para
infreso en la Escala de Analistas de Informdtica de la
Administracion de la Seguridad Social.

24151

En cumplimienteo de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para 1991, y con el fin de atender las
necesidades de. personal de la Administracion de Ja Seguridad Social,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 1, a), del Real Dccreto 1084/1990, de 31 de agosto
{«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Piblica, acuerda

convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Analistas de.

Informatica de la Administracién de la Seguridad Social, con sujecion a
las siguientes .

Bases de convocatoria

1. Normas generales

~ L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 43 plazas por el
sisterna de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

1.L.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢ion interna asciende a 21 plazas. :

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 22 plazas.

Del 1o1al de plazas se reservard una para ser cubierta por persona con
minusvalias con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de ia Ley
2371988, de 28 de julio, y el articulo 6.° del Real Decreto 226/1991, de
22 de febrero. Este cupo s¢ aplicard al sistema general de acceso libre.

En cl supuesto de que ésta no sea cubierta, se acumulara a dicho

sislema.

1.1.3  Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16}, tendran
cn todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas. i :

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del
16), v lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selcetivo constara de una fase de oposicion y otra
fase consistente en un curso selectivo para los aspirantes del sistema
general de acceso hibre que en la fase de -oposicidén no superen una
puntuacion de 24 puntos, v solo de fase de oposicion para los aspirantes
del sistema de promocion interna y los del sistema general de acceso
libre que superen en la fase de oposicion la puntuacion minima de 24
puntos. :

" 1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura en el anexo IT de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efecluard de acuerde con la puntuacion total
oblenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado lo
dispucsto en Ia base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
la segunda quincena dél mes dé octubre, determinindose en la Resolu-
cion que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacian de este
ejercicio.

1.7 En las pruebas selcctivas se establécerin, para las personas con
minusvalias que lo soliciten, as adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitide a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir 1os siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesién o en condicioncs de obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentd.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con cl desempeiio de las correspondien-
tes funcionces. ]

2.1.5 No haber sido separado mediante expedienie disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones puablicas. ‘
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2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberan, ¢l dia de la publicacion de la presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado», ser personal de las
Administraciones u Organismos sefalados en el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
una antigiiedad de, al menos, dos afios en dicho Cuerpo o Escala, y
reunir los demads requisitos cxigidos en ¢sta convocaloria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cucrpos o Escalas del grupo B, serin computables, a efectos de
antigicdad, para participar por promocidn inierna en estas pruebas
selectivas. ‘

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes
y mantenerfos hasta el momento de la {oma de posesidn como
funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tornar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo consiar ¢n instancia que sera facilitada gratuitamente.en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobternos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacidon Administra-
tiva del Ministério para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de la Funcion Publica y en el Instituto Nacional de Administra-
cigén Publica, asi como en las representaciones diplomaticas o consulares
de Espafia en el extranjero. A la instancia se acompafarin dos
fotocopias del documento nacignal de identidad. -

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar mimero 1, «ejemplar
para ¢l Organo ‘convocante», del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, numero 4), 28071-Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se
dirigiran al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. -

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las -remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el impreso de solicitud, en su apartado 1, se hard constar
como Cuerpo o Escala «Analistas Informdtica de la Seguridad Social»,
y en ¢l recuadro corfespondiente a codigo se hara figurar «1630».

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizarda el recuadro numero 7 de la misma,
Asimismg, deberdn solicitar, expresiandolo en el recuadro nimero 9, las
posibles adaptaciones. de tiempo y medios para la realizacién de los
¢jercicios en que esta adaptacion -sea necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1, Estos aspirantes
tendrin que declarar expresamente en-las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad antes indicada, utilizando para elio cl
recuadro. numero 8 de la misma. i

3.5 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas y se ingresarin
cn la cuenta corriente, del Banco Exterior, ndmero 30-51630-), «Prucbas
para ingreso cn la Escala de Analistas de Informatica de la Administra-
c1on de ta Seguridad Social».

. El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina del grupe Banco
“xlerior.

" Porla prestacidn de servicios efectuados per dicho grupo bancario cn
conceplo de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 300 pesetas fijadas por el indicado
Organismo_de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
decimoctava de la Ley 50/1984, - :

En la solicitud deberan figurar el sello- o impresion mecinica
acreditativo del page de los derechos, cuya falta.determinard ia exclusion
del aspirante, '

En ningin caso la presentacién y pago en dicho grupo bancario
supondrd sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narsc en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.  Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
delegacion del Subsecretario del Departamento, dictard Resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon, se indicardn los lugares en que se encuentra expuesia
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
cxcluidos, y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
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cjercicios. Dicha hsta deberd ser expuesia, en todo caso, cn las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles v en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En
la lista deberdn constar, en todo caso, los apellit{os, nombre y numero
de documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del Siguiente al de la publicacidn de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucidn podra interponerse recurso de reposicién,

cn el plazo de un mes, a contar a2 partir de la publicacion, ante el
Director genera! de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, ‘quien lo resolvera por delegacién del Subsecretario del Departa-
mento. :

De no presentarse recurso de reposicion, e} escrito de subsanacién de
defeetos se. considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente cxcluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las prucbas sclectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que-figura como
anexo Il a esta convocaloria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de¢ intervenir,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo o si se hubiesen
realizado tarcas de preparacion dc aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de Ia Ley dé Procedimienio Administrativo. .

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuande concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
quc hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en Ja base 3.2, '

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird e! Tribunal,
con la asislencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrars su sesién de constitucion en ¢l plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio. .

En dicha sesion, el Tribuna! acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas sclectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de fa mavoria de sus miembros, titulares
o suplcnics. : ‘

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
gue se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimicnto de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 EI Tribunal podra disponer !a incorporacion a sus trabajos de
asesores especiaiistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos ascsores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designaciéon de tales asesores
deberd comunicarse a la Subsecretaria del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se establece-
ran, para las personas ¢on minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciongs posibles ‘en tiempo y medios
para su realizacion. ] '

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de Ja Administracion Laboral,
Sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Triblnal
respecio de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva de
discapacitados para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios de la Escala, previa consulta con la
Direccidén General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, podra recabar el correspondiente dictamen de los drganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.l .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin‘que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
cquivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica. :

- El Tribunal excluird a aquctlos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, €l Tribunal
tendra su sede en la Subdireccién General de Planificacion y Ordenacién
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agustin de
Bethencourt, numcro 4, planta sexta, 28071 Madrid, teléfono
(91) 553 60 00 (ext. 2260). ,

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
micmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
cn rclacion con cstas prucbas sclectivas. .

5.11 El Tribunal que aciiie en estas prucbas selectivas tendrd la
calegoria primera de las recogidas en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningin caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar que han
supcrado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquicr propuesta de aprobados que contra-
venga o establecido serd nuia de pleno derecho. -

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secrctaria de Estado para la Administracion
Publica de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25) por
llaggue sc¢ publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo de

L.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos dc la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
scgundo y resiantes ejercicios se cfectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede det Tribunal
scialada cn la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si s¢ juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de-antelacion a la senalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, €] anuncio serd publicado
cn los locales dende se haya celehrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 FEn cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvierc conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comunicindele, asimismoe, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por ol aspirante en Ja solicitud de admision
a las pruchas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspiranie podrd interponerse recurso de
reposicion ante fa misma autoridad indicada en el pirrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblicas, en
cl lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi como en la sede
de! Tribunal sefalada en la basé” 5.10 v en aquellos otros lugares que
estime oportuno, tas relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocién
inicrna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion dc su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, especifi-
cando, igualmente, ¢l namero de aprobados en cada uno de los
gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicicron publicas las listas de aprobados en
cl lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en' la Subdireccion General scilalada en la base 5.10 los siguientes
documentos: .

a) Original y folocopia del titulo exigido en la base 2.1.3, o
certificacion académica que acredite tener cursadas y aprobadas todas
lasl asignaturas de los planes de estudios correspondicntes a la obtencion
del titulo. : .

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
medrante expediente disciplinario de ninguna Administracion Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de funciones piblicas, segin €l
modelo que figura como anexo- IV a esta convocatoria.

c) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los érganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autdnoma
correspondiente. .
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8.2 Quienes tyvieran la condicién de funcionarios de carrera
cstaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar, certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Orgamsmo del que dependieren para acreditar tal condi-

cion, con cxpresidon del nimero e importe de trienios, asi como la fecha

de su cumplimicnto.

Asimismo, deberdan formular opcién por la percepeion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, igualmente ¢l personal laboral, de conformidad con lo previsto
cn cl Real Deereto 436/1986, de 10 de febrero («Botetin Oficial del
Estado» de 6 de marzo).”

8.3 Quiencs dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
“mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciongs, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Acabada la fase de oposicidn se ofrecerd destino a los opositores
procedentes del turno de promocion interna vy a aquellos del turno libre
que hubicren aprobado la fase de oposicién con pumuacién igual o
superior a 24 punios; por Resolucién del Secretario de Estado para la
Administracion Piblica, v a propuesta del Subsecretario de Trabajo y
Scguridad Social, se procederd al nombramiento posicrior de los mismos
como funcionarios de carrera.

En la referida Resolucion, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon, figurarin los destinos adjudicados a los mismos, debiendo
tomar poscsidn de sus destinos ¢n el plazo de un mes.,

Asimismo, por Resolucion del Subsecretario de Trabajo ¥ Seguridad
Social, sc procedera al nombramiento de funcionarios en practicas, de
los aspirantes del turno libre gue hubicran aprobado fa fase de oposicion
con puntuacién inferior a 24 puntos, en la que se determinard la fecha
en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

8.5 Finalizado el proceso selectivo, y previa oferta y peticion de los
destinos, los aspirantes del turno libre, a que se refiere ¢l tiltimo parrafo
de fa basc anterior, que lo hubieran superado serdn nombrados, a
propuesta del Subsccretario de Trabajo ¥ Seguridad Social, funcicnarios
de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado para 'la
Administracion Piblica, que sc publicard en el «Boletin Oficial del
Estador, y en la que se indicara cl destino adjudicado, debiendo tomar
poscsion de sus destinos en ¢l plazo de un mes.

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Mcdidas para la Reforma de la Funcion
Poblica, ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas, a través del
[NAP y en colaboracion con los Centros de Formacion de Funcionarios
compcetentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
selcccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Aulénomas en las que obtengan dcsimo, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma finai

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clta y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos y ¢n la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de fas resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto ¢n la
Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 12 de septicmbre de 1991.-E! Subsccretario, Carlos Navarro
Lopez.

lImos. Sres. Director general de Personal del Ministerio de Trabajo y
Scguridad Soctal y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccion y valoracion
1. Proceso de scleccion

El proceso de seleccion constara de las siguicmcs fases:

a} Fasc de.oposicion-para los aspirantes del sistema de promocion
intera y para aquellos del sisiema gencral de acceso libre que superen
estu fase con puntuacidn igual o superior a 24 puntos.

b) Fase de¢ oposicién y curso seleclivo para los asplrames del
sistema general de acceso libre que superen la fase de oposicion con
puntuaciones inferiores a 24 puntos.

Fasc de oposicidn: La fase de oposicion constard de los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo todos ellos de caricter elimina-
lorio:

Primer ejercicio: Consistird en realizar durante un ticmpo maximo
de seis horas ¢l andlisis de una aplicacion, de acuerdo con las

especificaciones funcionates que se faciliten de la misma, y con arreglo
a las disponibilidades de sistemas que s¢ indiquen.
Scgundo ejercicio: Pedran presentarse dnicamente los opositores
aprobados en cl ¢jercicio anterior y consistird en desarrollar, duranie un
tiempo maximo de cuatro horas, cl cuaderno de cargas de la unidad o
unidades de tratamicnto que resulten del estudio del supueste orgdnico
que facilitard el Tribunal.
Tercer c;crmcm Podrdn presentarse umcamcme los opositores apro-
bados en el ejercicio anterior, y consistird en contestar por escrito,

' durante un tiempo maximo de tres horas, a veintc pregunias relaciona-

das con ¢l temario que figura en el ancxo IL. Para la realizacion de esie
cjcrcicio los opusitores podran haber confeccionado con anterioridad a.
la fecha de celebracion del gjercicio, en papel DIN A-4, por una sola
cara, la sintesis de cada uno de los temas dei anexo I, que podrin:ser
consulladas durante la realizacién de este gjercicio.

Este ejercicio sera leido por ¢l opositor en sesion piblica ante el
Tribunal, al que entregara las sintesis de los temas del examen.

Cuarto ejercicio: Podran presentarse dnicamente los opositores
aprobados en el tercero y consistira en hacer en un tiempo maximo de
una hora la sintesis y comentarios de un texto técnico redactado en

| lengua inglesa, relacionado con el tlemario del anexo 11, que posterior-

mente serdn feidos ante el Tribunal, estableciéndose un coloquio, en
cspafiol, entre los miembros de éste y ¢l opositor sobre temas informéti-
cos ¢n general v experiencias del opositor, en particular.

Curso sclectivo: El curso selectivo tendrd una duracién minima de
seis meses para aquellos opositores del turno libre que hubieren
aprobado la fase de oposicion con puntuaciones inferiores a 24 puntos.

Dicho curso ¢onstara de:

Primera parte; Sobre gestion de la Segundad Somal que serd
impartida por Profesores de la Organizacién de la Seguridad Social.

Segunda parte: Sobre informatica y aplltoauones informaticas relacio-
nadas con la gestién de la Seguridad Social, impartida por profesionales
informaiticos de la Seguridad Social.

Por Resolucion de la Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social se concretara Ia duracion del mismo y et
lugar o lugarces en que sc desarrollara. C

Los funcionarios en practicas percibirin sus retribuciones con arregio
a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero,

Burante el curso selectivo, la- Direccidn General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Segur;dad Social ofrecerd a los aspirantes los
pucstos de trabajo vacantes cuya cobertura se considere conveniente en
atencion a las necesidades de los servicios.

2. Valoracion

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicion se calificardn de
cero a diez puntos, siendo necesario para aprobarlo obtener un mlmmo
de cingco puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obienidas. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio v.
en caso de persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en cl
tercer ejercicio. Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimird por
orden alfabético del primer apellido de los participantes, inicidndose el
citado orden por la letra a que se refiere 1a base 6.1 de la presente
convocatoria.

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacion maxima de

algun ejercicio obhgatono y no aprobara la fase de oposicion conservara
dicha puntuacion y ¢stard exento de realizar tales ejercicios durante las
inmedialamente siguientes prucbas selectivas, saempre que el aspirante
se presente por el mismo sistema de encuadramiento.
"~ Curso selectivo: Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes serdn
cvaluados por el Tribunai en base a los informes emitidos por los
responsables de las unidades en las que se realicen las citadas practicas,
calificindose de «apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la
calificacion de «apto» para superarlo.

Quienes no superasen el curso selective podrdn incorporarse al
inmediatamente posierior con la puntuacion asignada al ultimo de los
participantes del mismo. De no superario perderdn todos sus derechos
al nombramlento de funcionarios de carrera.

ANEXO II

Escala de Analistas de Informitica de la Administracion
de la Seguridad Social

PROGRAMA PARA EL TERCER Y CUARTO EJERCICIOS
Parte I Informdtica general

Tema 1. Conceptos y definiciones. Informdtica. Hardware.
Software. Ordenador. Sistema informatico. Equipo informatico.

Tema 2. Conceptos historicos de la informatica. Del dbaco a los
ordenadores personales. Evolucion del hardware. :
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Tema 3. Conceplos histéricos de la informatica. Del codigo holle-
rith a los sistemas expertos. Evolucién del software.

Tema 4. Conceptos historicos de la informatica. Del teletipo a la
transmisién de imagen digitalizada. Evolucion de las telecomunica-
ciones.

Parte 1. Teoria de la informacion v la codificacion y st aplicacion
en la informdtica
Tema 5. Conceptos. Simbolo. Informacion. Cédigo. Codificacién.
Tema 6. Medida de la informacion. Variabilidad de mensajes. Bit.
Entropia. .
Tema 7. Medida de la informacién y de los codigos. Variables que

afectan a 1a medida: Perturbaciéon y redundancia.

Tema 8. Sistemas de numeracion, Evolucidn hisiérica de la expre-
sign numérica. El sistema decimal de numeracién frente a los desarro-
llos polindmicos. Base de numeracion.

Tema 9. Elsistema binario de numeracidn. Leibniz. Desarrollo del
%ilslema. Equivalencias con el sistcma decimal. El digito binario como

it

Tema 10. Otros sistemas de numeracion basados en desarrollos
polindmicos: Octal, hexadecimal. Sus equivalencias con los sistemas
decimal y binario.

Tema 11.. Métodos de codificacion. Caracteristicas de un cadigo
exlerno y sus lipos: Secuencial, nemotécnico, fonético, etc.

Tema 12. Aplicacion de la tcoria de la codificacién a la representa-
cion de informacién en el ordenador. Representacién de datos numéri-
cos: Coma fija y coma flotante, ¢empaquetado y desempaquetado.

Tema 13, Aplicacion de la teoria de la codificacién a Ja representa-
cion de informacion en el ordenador. Representacion de datos no
numéricos: Cadigos binariog. BCDIC, EBECDIC, ASCII, FIELDATA.

Tema 14. Aplicacion dela 1coria de la codificacion a la representa-
cion de informacion en el ordenador. Representacion de datos numéri-
*i"josa m&diamc cidigos binarios. BCD, codigos de cuatro bits, codigos

¢ N.

Tema 15. Aplicaciéon de la teoria de la codificacion a la representa-
cidén de informacién cn el ordenador. Representacién de instrucciones
para la maguina. Codigo de operacion, operandos, etc. Representacion
simbolica de la instrucciéon maguina. El lenguaje de programacién.

Tema 6. Unidades de medicion de informacion en el entorno
informdtico. Bit. Caricter. Byte. Palabra. Campo. Registro. Fichero.
Base de datos. Banco de datos.

Parte HHI.  Arquitectura de ordepadores

Tema 17. Conceptos. Hardware. Tecnologia y 16gica. Arquitectura
de ordenadores. Equipo informdtico. Configuracion.

Tema 18. E! sistema central. Unidad central de proceso: Evolu-
cion, funciones y tecnologia.

Tema 19. EI sistema central. La memoria principal: Evolucion,
funciones y tecnologia.

Tema 20. Elsistema central. Los canales de entrada/salida, Unida-
des de proceso especializadas en entrada/salida. Canal selector y canal

multiplexor. Modo de funcionamiento de los canales: Rafagas, multiple-

xacién de bloques y de caractercs.

Tema 21, La periferia. Los soportes de la informacién. Registro
unifario. Soporte magnético: Secuencial y de acceso directo.

Tema 22. La periferia. Las unidades de entrada/salida. Historia.
La unidad de cinta de papel, la tarjeta perforada. Evolucion de la
impresora. .

Tema 23. La periferia. Mcemoria masiva como concepto, Evolu-'

cién histérica. La unidad de ldmina magnética.

Tema 24. La periferia. Evolucion del disco magnético. Capacidad
v velocidad de acceso. Ef disco optico: Ventajas e inconvenientes.

Tema 25. La periferia. Evolucion de la cinta magnética. Desde la
unidad de carretes a la de cartucho.

Tema 26. la periferia. Otros Uispositivos de entrada/salida. La
lectura optica. La impresidn por rayo ldser. La digitalizaciéon de
imégenes. El microfilm, Diskete. Casete. Analdgicos.

Tema 27. Las unidades de control de comunicaciones. Evolucion
histérica: Del control de lineas por hardware al procesador de comunica-
ciones frontal,

Tema 28. Los terminales como medio de entrada/salida del orde-
nador. Tipos. Ligeros, pesados, interactivos, ctcétera. .

~Tema 29, Unidades de control de periferia. Evolucion histérica, La
utilizacion de dispositivos de almacenamiento intermedio en las unida-
des de control: Memoria caché.

_Tema 30. La medida de accesos de entrada/salida frenic a la
utilizacidn de CPU como elemento de monitorizacién de un sistema
informatico. Evaluacion de rendimiento. Puesta a punto del sistema.

Parte I'V: Sofbware y Sistea Operativo

__Tema 31, Software y Sistema Operativo como conceptos. Defini-
cién, Composicion. '

Tema 32, Instruccidn: Conceplo. Instruccidn maquina e instruc-
cion simbodlica. Concepto. clascs y caracteristicas en ¢l cntorno del
ordcnador frente al de un programa.

Tema 33, Modos de direccionamicnto de la memoria principal del
ordenador ¢n basc a los formatos de fa instrucciéon mdquina.

Tema 34, Instrucciones. Descomposicion en microoperaciones de
Ia instruccidon maquina. Sccucnciamicnto de las microoperaciones.
Firmwarc.

Tema 35, Programa. Conceplo gencral. Fases de un programa
desde su concepeidn hasta su explotacion. Denominaciones.

Tema 36, Lenguajes de programacion. Niveles de los lenguajes.
Clasificacion gencral. Instrucciones de cntrada/salida. Bucles. Transfe-
rencias de datos. v

Tema 37. Programas traductores de lenguajes de programacién,
Ensambladores, compiladores e intérpreics. Estruciura y disefio.

Tema 38, Herramicentas para el desarrollo de software. Organigra-
mas. Tipos y elementos,

Tema 39. Hcrramicntas para el desarrollo de software. Pscudoco-
digo. Tipos v elementos.

Tema 40, Herramientas para el desarrolio de software. Tablas de
decision. Tipos y elementos.

Tema 41, Sistema operativo. Descomposicion y funciones de sus
componcntes. ) . . .
Tema 42, Evolucion de los sistemas operativos. Estabilidad,

discfio, facilidades de cxplotacion, Del OS al UNIX pasando por los
sistemas de memoria virtual,

Tema 43, Sisicmas operativos. Modos de explotacion en los
ordenadores. Evolucién histérica del proceso Batch: Secuencial, secuen-
cial indirecto, proceso por lotes, batch con carga continua de trabajos.

Tema 44, Sistemas operativos. Modos de explotacion de los
ordenadores. Mulliprogramaciéon y multiproceso. Elementos precisos.
Evolucién. Variantes. .

Tema 45, Sistemas operativos. Situacién historica de los maneja-
dorcs de comunicaciones en los sistemas operativos. Conceplo de
iclctralamiento, tiempo real, tiempo compartido.

Tema 46, Sistemas operativos. Las herramientas de un sistema de
explotactén de ordenadores: Tratamiento de ficheros, planificacion,
salvaguardas, cicétera.

Tema 47, Sistemas operativos. Las herramientas de un sistema de
desafrollo de aplicaciones: Metodologia, traductores, generacién de
jucgos en ensayo. Logical de ayuda a la programacidn.

Tema 48, Paquete de programas. Criterios de eleccion. Pruebas,
Adaptacién y mantenimiento. Ingenicria de! 1ogical.

Parte V: Comunicaciones

Tema 49. Concepto de teletratamiento o teleproceso. Modos de
explotacidon de los sistemas informdticos de teletratamiento: Batch-
remoto, RJE, tiempo rcal, ticmpo compartido:

Tema 50, Fundamentos de la transmision de datos. Método de
generacion v recdgida de caracteres en un terminal. Modos de represen-
tacion de la informacién en un medio de transmision.

Tema 51, Fundamentos de la transmisidn de datos. Transmision
cn scrie y en paralclo: Funcionamiento y elementos necesarios. Sincroni-
zacion.cn la transmision de datos y modos de transmision: Sincrono y
asincrono.

Tema 52. Fundamentos de la transmision de datos. Control de la
informacién en la transmisién. Protocolos y deteccion de errores. El
modelo 1SO. : :

Tema 53. Hardware de un sistema informatico de teletraltamiento.
Caracteristicas del hardware del ordenador central y la periferia local.
lécqgislilos de diseno. Tiempo de respucsta. Transacciones por segundo.

audal.

Tema 54. Hardware de un sistcma informdtico de teletratamicnto.
Unidades de control de comunicaciones no intefigentes. Front-end.
Concentradores.

Tema 55.- Hardware de un sistema informatico de téletratamiento.
La red como soporte de la transmisién. Circuitos individualizados fisica
o clecironicamente. Dispositivos de transmisidn o soporte dc los
circuitos. Modos de ¢xplotacion de los circuitos.

Tema 56. Hardware de un sistema informdtico de teletratamiento.
La red como soporie de la transmisién. Lineas a dos o cuatro hilos.
Lincas telegraficas, telefonicas y especiales. Alla, media y baja velocidad
conforme a la evolucion en la tecnologia de los soportes de transmision
de datos. -

Tema 57. Hardware de un sistema informatico de teletratamiento.
Adaptadores de linca para conversion de sefiales: Codificacion, modula-
cidn, demodulacién, recepeion de banda base. Tipos de adaptadores y
modcms v descripcion funcional.

Tema 58.  Hardware de un sisticma informatico de teletratamicnto.
Elementos adicionales en la red: Conmutadores de linea, matrices de
conmulacion, multiplexores estadisticos, multiplexores por divisién en
el tiempo, eliminadores de modem, conversores de protocolo, placas de
cmulacién concentradores de linca, difusores radiales, eicétera,

r
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Tema 59. Hardware de un sistema informatico de teletratamiento.
Terminales: Tipos, funcionalidad y evolucion. Multiplexores y unidades
de control de terminales. . '

Tema 60, Variables de influencia en ¢l disefio de redes. Definicién
y conceplo. Velocidad de modulaciéon de datos, carga del sistema,
trifico, capacidad de transmision, tiempo de respuesia, etcélera.

Tema 61, Topologia de redes. Redes publicas. Red de conmutacion
de circuitos, red de conmutacién de mensajes y red de conmutacién de
paquetes. Descripeién funcional y elementos de disefio.

Tema 62, Topologia de redes. Situacion actual de la tecnologia de
redes publicas a nivel nacional e internacional. RAC, RETD e IBER-
PAC, X25, .

Tema 63, Topologia de redes. Redes privadas. Evaluacion de
ventajas ¢ inconvenicentes frente a lag redes pablicas. Presente y futuro.

Tema 64, Telematica. Concepto y aplicaciones. Videotexto. Tele-
texto. Alarmas codificadas. Fascsimil, etcétera, Variantes v hardware.

Tema 65, Gestion de redes. Herramientas. Monitores de red.
Avisos dc crrores. Estadisticas de trifico. Uso de lerminales, etcétera,

Tema 66, Centro de control dé red. La organizacién al servicio de
las comunicaciones. Estructura de un centro de control de red: Atencion
al usuario, gestién de cambios gestion de problemas, inventario.

Tema 67. Redes de drea local, Integracion de sistemas heterogeé-
ncos, Arquitecturas; ARCNET, ETHERNET, cicétera.

Parte VI: Archivos y bases de datos

Tema 68. Estructuras légicas de la informacion. Listas y colas.
Matrices v tablas. Arboles, grafos, etcétera.

Tema 69. El orden de los ficheros. Organizacién de archivos.
Conceplo v tipos; Secuencial pura, secuencial encadenada, secuencial
indcxada, sccuencial indexada encadenada, aleatoria.

Tema 70. Operaciones con archives y medidas de utilizacidn.
.Creacion, Actualizacidén. Consulta. Reorganizacion. Copia. Vaciado.
Recuperaciones. Volatilidad. Actividad. Frecuencia.

Tema 71. Tipos dc archivos conforme a su contenido. Descripcion,
funcionalidad y clasificacién. Archivo permanente, archivo de movi-
micnlos y archivo de trabajo,

Tema 72, Tipos de archivo permanente conforme a su utilizacion
por las aplicaciones: Archivo batch y archivo on-line.. Modos de
utilizaciéon: Batch y on-linc para cada uno de cllos.

Tema 73.  Operaciones basicas de acceso sobre una organizacion de
datos: Localizacién, insercidn, climinacioén.o borrade, modificacién.

Tema 74.  Tipos de acceso ¢n el tratamiento de un archivo. Acceso
sccuencial. Acceso aleatorio. Acceso directo. Acceso dicotémico.

Tema 75, Estructura de datos de alto volumen, Banco de datos y
basc de datos. Concepto vy diferencias, Tipos.

Tema 76. Concepto de bases de datos. Intcgridad, seguridad y
fonlé'ol de redundancia. Segmentacion de registro y proteccién fisica de
0s dalos.

Tema 77. Definicion fisica y logica de bases de datos. Esquema y
subesquema. Concepto de raiz y derivaciones. Sistema de enlace.
Ocurreacias multiples. '

Tema 78, Acceso a bascs de datos. Facilidades de consulta a través
del gestor de bases de datos. Acceso desde-lenguajes de alto nivel.

Tema 79, Topologias de bases de datos. Modelos jerdrquicos.
Modclos en red: Normas CODASYL. Conceptos y funcionalidad.

Tema 80, Tepologias de bases de datos. Modelos relacionales.
Conceptos y funcionalidad,

Tema 81, Administracion de bascs de datos. Funciones generales.
Control. Procedimientos de recuperacion.

Tema 82, Bases de datos bibliograficas, Indexacién, Thesaurus.
Busqueda retrospectiva y difusion selectiva de informacion.

Parte VII: Microinformdtica

Tema 83. El microprocesador: Principios, descripcién, funciona-
micnto. Arquitcctura y periferia. La légica cableada. Aplicaciones.
_ Tema 84, El ordenador personal como soporte de 1a microinforma-
tica. Su evolucién y situacion en ¢l mercado informatico.

Tema 85 Automatizacion de-oficinas: Sistemas fisicos. Equipos de
transcripeion de informacion. Monitores de video y pantallas grificas.
Localizacién automdtica de microformatos. Tecnologia de impresion.

Tema 86, El tratamientlo de textos. Sistemas mono y multiplana.
Ortografia automdtica. .
Tema 87, Paquetes informaticos integrados: Proceso de textos, hoja

clectrénica, correo electronico, agenda, teléfono. calculadora, gestor de
reunienes. .

Tema 88, La integracion de ta microinformaitica en las telecomuni-
caciones, Redes de drea local. Ventajas e inconvenientes. Funcionalidad.
Integracion de red voz-datos.

Parte VI Inteligencia artificial

_Tema 89. Conceptos bisicos. Inteligencia artificial. Reconoci-
micnto de formas. Aprendizaje automatizado. Robdtica,
Tema 90.  La teoria del reconocimiento de formas. Reconocimiento

del movimiento y de las sensaciones y sus aplicaciones a la robética.

Tema 91.  Aplicaciones CAD, CAM y CIM. ]

Tema 92, In(%cnicria del conocimiento. Base de conocimicntos.
Sistema experto. Conceptos, teoria y aplicaciones. o

Tema 93, Ingenieria del conocimiento, Métodos de aprendizaje

aplicados a los sistemas expertos. Lenguajes de programacion orientados
a sistemas expertos: LISP.

Parte 1X: Seguridad

Tema 94. Proteccion ante los accesos a un sistemna informdtico.
Importancia de la informacion como herramientas de poder. Necesidad
de asegurar los sistemas de informacion.

Téma 95, Puntos criticos en el acceso a sistemas informéticos: Base
de datos, recursos v red. Métodos de proteccién,

Tema 96. La adecuacién de locales y de ambiente en las instalacio-
nes de equipo informatico. Elementos que intervienen en la-adecuacion:
Temperatura, humedad relativa, instalacion etéctrica, seguridad antica-

tastrofes, ctcétera. : :

FParte X: Organizacién y funciones informdticas

Tema 97 El sistema de informacién de una organizacién. Con-
ceplo de sisterna de gestion. Subsistemnas de informacién. Decision y
operacién. : .

Tema 98, Las funciones informadticas. Direccidn informatica. Ase-
soria. Administracion, Economia. :

Tema 99. Las funciones informadticas. Explotacion: Planificacién,
operacion, control de calidad, distribucion.

Tema 100. Las funciones informaticas. Desarrollo: Entrevista al
usuario, andlisis de factibilidad, andlisis funcional, andlisis orgdnico,
programacion.

‘Tema 101. Las funciones.informaticas. Sistemas: Comunicaciones,
sistema operativo, bases de datos, creacién de herramientas para
desarrollo y explotacion, investigacion., o

‘Tema 102.  El Centro de Proceso de Datos. Tipos de organizacion.
Especialidades y funciones informadticas. Seleccion, formacion y perfec-
H.cionamienlo del personal informatico.

Parte XI: Metodologia informdtica *

Tema 103. La planificacion informatica. Esquema general de un
plan informatico. .

Tema 104, Metodologias de planificacion informatica. Tipos de
planes informdticos. Dindmica de la planificacién informatica.

Tema 105.  El proyecto informadtico, Naturaleza v volumen de los
datos a tratar. Dimensionamiento de medios. Especificaciones técnicas.
Fascs de ejecucion. Documentacion.

Tema (06.  El anilisis funcional. Estudio del sistema actual. Diagra-
mas de flujo de informacién. Matrices informativas. Tablas de decision.
Diseho de documentos base. Diseno de ficheros. Definicién de salidas
de informacién. Reglas de gestion.

. Tema 107. El andlisis orgdnico. Determinacién de soportes fisicos.
ldentificacién de procesos. Definicion de las unidades de trajamiento.
Eleccion de lenguajes. Seleccion del modo de explotacidn. Documenta-
cion. :

Tema 108. Metodologia de programacidn. Leyes de construccion
de programas. La programacién estructurada. Métodos de Jackson, de
Bertini y de Warnier. Utilizacion de lenguajes de control de trabajos.
Juegos de ensayo. Documentacion.

.

Parte XH: Teorias de apove a la decision informdtica-

Tema 109. Algebra de Boole. Conceptos fundamentales: Variable
logica, funcion logica. Operador légico. Teoremas fundamentales del
Algebra de Boole, Funciones logicas basicas: OR, AND y NOT.

Tema 110, Algebra de Boole, Funciones logicas especiales: NI,
incompatibitidad, suma logica exclusiva. ‘Aplicacién de las funciones
logicas en cl diseno de los ordenadores v los circuitos.

Tema [11. Aplicacion del Algebra de Boole a la tégica informatica:
El cilculo de predicados o dlgebra de las proposiciones.

. Tema 112, Tecnicas de optimizacion de sistemas: Procesos estocas-
ticos. Definiciones, cadenes de Markov, procesos de Poisson.

_ Tema 113, Técnicas de optimizacion de sistenas: Teoria de colas.
Sistcmas abiertos. Sistemas cerrados.

Tema 114, Técnicas de optimizacion de sistemas: Simulacién.
Herramientas de aplicacion de simulacion a los comportamientos de
sistemas informaticos. : )

. Tema 115, Técnicas de optimizacion de sistemas: Programacion
lincal. Método de Dantzig. Bisqueda de una solucién posible bdsica.
M¢étodo de fas submatrices. Algoritmos. o

_ Tema 116. Técnicas de optimizacién de sistemas: Programacién
dindmica. Conceptos. Programas dindmicos discretos.

Tema 117.  Estadistica: Concepios fundamentales. Fenomenos alea-
[ tor10s. Probabilidad. Endependencia de sucesos. Teorema de Bayces.
Tema 118, Estadistica descriptiva ¢ inferencial. Estimadores.

Variable continua y variable discreta.
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ANEXO 111

Tribunal de las prucbas selectivas de Analistas

Tinares

Presidente: Don José Luis Cueva Calaba, del Cucrpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. )

Vacales: Don Francisco Javier Martinez Abad.” de la Escala de
Analistas de Informatica de la Administracion de la Seguridad Social;
don Julio Garcia Magan, dct Cuerpo de Ingenicros Agrénomos del
Estado. v don Vicemte Mas Jiméncz, del Cuerpo’de Intervencién y
Contabihidad de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: Dona 1sabel Herranz Donoso, del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Alejandro Lazcano Arranz, de la Escala de Analistas
de Informatica de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Vocales: Doina Carolina Yagic Galaup, de la Escala de Analistas de
Informatica de la Administracion de la Sceguridad Social: don Antonio
Luque Garcia, del Cuerpo Técnico de 1a Administracion de la Seguridad
Social. v don Luciano Sdez Aycrra, dc la Escala de Analistas de
Informatica de la Administracién de la Seguridad Social.

Secretaria; Dona Maria Jesus de la Calle Gonzdlez, del Cuerpo
Técnico de la Administracion de 1a Seguridad Social.

ANEXO 1V
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y documento nacional de identidad NUMETO v vereeinn
declara bajo juramento o promete, a cfectos de ser nombrado funciona-
110 del CUCTPO/ESCAIA ..ooivviiiciie vt et e st snssens e veenans
quc no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pl'llt))[ljcns y que no sc halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones
pubficas. :
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RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Subse-
“cretarig, por la que se convocan prucbas selectivas para
iﬂj'f't’jo en la Escala de Operadores de Ordenador de la
Administracion de fa Seguridad Social.

24152

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por ¢l qug se aprucba
la oferia de empleo piblico para 1991, v con el fin de atender las
necesidades de personal de ta Administracion de la Seguridad Social,

Esta Subsecretaria, en uso de las compelencias que le estan atribuidas
cn cf articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
{(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de¢ septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en 1a Escala de Operadores de
Ordenador de la Administracion de la Seguridad Social, con sujecién a
las siguientes :

Bases de convocatoria

1. " Normas generales

_ L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 140 plazas por el
sistemya de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1  El ndmero total de vacantes reservadas al sisicma de promo-
cidn interna asciende a 70 plazas. - .

1.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 70 plazas. ’

Dcl 1otal de plazas se reservardn cuatro para ser cubiertas por
personas con minusvalias ton grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy el articulo 6.2 del Real Decreto
22671961, de 22.de febrero. Este cupo se aplicara al sisterna general de
acceso libre.

En ¢l supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente,
sc acumularan a dicho sistema.

1.1.3 Los aspirantes que ingrescn por cl sisicma de promocion
intcrna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de¢ [5 de encro {(«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenicntes dei sistema
general de acceso libre para cubrir las vaeantes correspondientes.
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1.1.4 Las plazas sin cubrir dé las reservadas a la promocion interna
s¢ acurmulardn a las del sistema gencral de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podrin participar cn uno de los dos
sislcmas.

1.2 A las presenics prucbas selectivas le scran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; et Real Decreto
222371984, de 19 de dicicmbre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990. de 15 de enero («Boletin Oficial de! Estado» del
16). vy lo dispuesto en la presente convocatoria. :

1.3 El proceso sclectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y curso sclectivo, con las valoraciones,
prucbas, puntuacioncs vy materias que se cspecifican en el anexo [

1.4 El programa quc ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura cn ¢l ancxo II de esla convocatoria. :

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispucsto en Ja base 1.1.3 de csta convocatoria, )

1.6 Ei primer cjetcicio de la fase de oposicién se iniciara a partir de
la scgunda quincena del mes de octubre, determindndose en la Resolu-
cién que sc indica cn la basc 4.1 el lugar y la fecha de realizacidn de este
cjercicto, .

1.7 En las prucbas selcclivas se cstablccerdn, para las personas con
minusvalias que lo nccesiten, las adaptaciones posibles de tiempo ¥
medios para su realizacion.

2. Requisitos de los candidatos -

2.1 Para ser admitido a la realizacion dc las prucbas selectivas, los
aspirantes- deberdn reumir Jos siguientes requisitos:

2.1.I' "Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos los dicciocho anos.

2.1.3 Estar.en posesion o en condiciones de obtencr el titulo de
Bachiller, Formacién Profcsional de segundo grado o cquivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica quc sea incompatible con ¢l desempefio de las correspondien-
1es funciones. : _

2.1.5 No haber sido separado mediante cxpedicente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni -hallarse
inhabilitado para el desempedo de las funcioned pablicas,

2.2 Los aspirantes que concurran a csias plazas por el turno de
promocién interna deberan, el dia de la publicacion de la presente
convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estadow, ser personal de las
Administraciones u Organismos sefialados en el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, perienccer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, tener
una antigiedad de, al menos, dos anas en dicho Cuerpo o Escala, v
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocaloria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas schalados en el parrafo anterior serin computa-
bles, a efeclos de antigiiedad, para participar por promocién interna en
eslas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.t Quienes'deseen tomar parte ¢n eslas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en ios
Gobicrnos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Pitblicas, en la Direccion
General de la Funcidn Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica; asi como en las representaciones diplomaticas o consulares
de Espafa cn el extranjero. A la instancia sc acompanarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién cn la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion «segiin
modelo contenido en el ancxe V», expedida por los Servicios de Personal
del Departamento donde estén destinados los funcionarios acreditativa de
su antigucdad en la misma, asi como cuanta documentaciéon estimen
oportuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos en el
articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de encro («Boletin Oficial
del Estado» del 18). -

3.2 La presentacidn de selicitudes (cjemplar nimero 1, «cjemplar
para ¢l Organo convocanien, del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, numero 4, 28071 Madrid, o cn la forma
csiablecida cn el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, y se
dirigirdn al Subsecretario de Trabajo y Scguridad Social.



