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. Anexo I11.-Leon, donde dice : «Asociacién Cu]lura] v Deportiva “El
Pino”, 350.000 pesctas». debe decir: «Asociacion Cultural *El Pino”,
350.000 pesetasn», :

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de septiembre de 1991.-P. D. (Orden de 26_dc octubre
de 1988), ¢l Sccretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubal-
caba.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacion e 1lmos. Sres. Director
general de Formacion Profesional Reglada y Promocion Educativa y
Dircctores provinciales de Educacidon y Ciencia.

24048 CORRECCION .de ervatas de la Orden de 1 de agosto
de 1991 por la que se deniegan y conceden subvenciones a
FEntidades privadas sin fines de lucro para ta reafizacion de
actividades en ¢ marco de la Educacion de Adultos.

- Padecidos errores en la insercion de la mencionada Orden, publicada
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» numero 191, de fecha 10 de agosto
de 1991, paginas 26611 a 26614, se transcriben a continuacion las
operiunas rectificaciones: :

En cl anexo I, Entidades solicitantes y cuantia de la subvencién,
grupo A, Asturias, donde dice: «Obra Sindicial y Cultural (Sopena),
Gijon y Obra Sindical y Cultural (Sopena), Oviedow, debe decir: «Obra
Social y Cultural (Sopefna), Gijon y Obra Social y Cultural (Sopcha),
Ovicdow. :

En dicho anexo, Toledo, donde dice: «Obra Sindical y Culiural
{Sopeia) {(OSCUS, debe decir: «Obra Social y Cultural (Sopena)
(OSCUS». o .

. -
RESOLUCION de 18 de septiembre de 1991, de la Direc-
cion General de Investigacion Clentifica y Técnica, por la
qute se adjudica una beca de reincorporacion a Espana de
Ductores y Tecnilogos con cargo al Programa Nacional de
Formacion de Personal Investigador.

Iimo. Sr.: Por Orden de 26 de octubre de 1990 («Boletin Oficial del
Estado» del 30), dci Presidente de-la Comisién Interministerial de
Cicncias vy Tecnologia, se convocaban acciones de Formacion de
Personal Tnvestigador. Por acucrdo de la misma Comision Interministe-
rial de 15 de octubre de 1987, se encarga la gestién de las acciones de
Formacion de Personal Investigador, entre Jas que se encuentran las
‘becas de reincorporacion a Espafia de Doctores y Tecnologos, 2 la
Direccion General de Investigacion Cientifica y Téemica. )

En virtud de dicho acuerdo, dentro del marco del Programa Nacional
de Formacion de Personal Investigador, del Plan Nacional de Investiga-
cion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico,

Fsta Direccion General ha resuelto:

rrimero.~_omo continuacién de la Resolucion de 2 de julio de 1991
(«Boletin Oficial del Estadow» del 18) v de la Resolucion de 19 de julio
(«Baletin Oficial del Estado» de 6 de agosto}, adjudicar una beca de
dicho programa a don José Juan Ramo Romero, adscrita a la Universi-
dad de Valencia. Queda condicionada esta resolucién al cumplimiento
de todos los requisitos exigidos en Ia citada Orden de convocatoria y en
su anexo C antes del dia 1 de octubre de 1991.

El periodo de disfrute serd de un afo.

Scgundo.~-La cuantia de esta beca sera de 140.000 pesetas mensuales,
mds un seguro de accidentes y asistencia médica, asi como 300.000
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pesctas de ayuda institucional para la unidad basica de investigacion

donde ¢l becario va a desarrollar su labor,

Si desea cxtender el .scguro, en lo que respecta a la asistencia
sanitaria, al conyuge ¢ hijos, ¢n su caso, deberd solicitarlo a la Direccién
General de Investigacion Cientifica y Técnica (Servicio de Formation de
Investigadores y Especialistas), acreditando, mediante certificacion
expedida por la Seguridad Social, su no inclusion en la misma,

Tercero:=Si por cualquier circunstancia desea o tiene obligacion de
renunciar a la beca deberd comunicarlo directamente a la Direccién
General de Investigacion Cientifica v Técnica (Servicio de Formacién de
Investigadores v Especialistas), quien informard de la resolucién que
corresponda a la Universidad de Valencia.

Cuarto.~La Direccién General de Investigacion Cientifica y Téenica
podra autorizar un aplazamiento en la fecha de incorporacion hasta el
1 de enero de 1992, cuando exista una causa debidamente justificada. Ei
tiempo de aplazamiento cs irre¢uperable a todos los efectos en ¢l periodo
de duracién de ia beca. .

Contra esta Resolucion cabe recurso de alzada ante el Ministro de
Educacién y Ciencia en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a
su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Lo que pongo en conocimiento de V. L. a los efectos oportunos.
Madrid, 18 de septiembre de 1991.-El Director general, Roberto
Fernandez dc Caleya y Alvarez.

llmo. Sr. Subdirector general de Formacién y Perfeccionamiento de
Personal Investigador.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de septicmbre de 1991, de la Diree-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados del XVI Convenio Colectivo para ¢ personal de
tierra de la Empresa «Repsol Butano, Sociedad Andninar.

24050

Visto ¢l texto del XV1 Convenio Colectivo para el personal de tierra

" de la Empresa «Repsol Butano, Socicdad Anonimas, que fue suscrito

con fecha 30 de julio de 1991, de una parte, por representantes de las
Centrales sindicales UGT y CC.0O. en la citada razon social, en
representacion del-colectivo faboral afectado, y de otra, por la Direccion
dc la Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispucsto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los - Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo, .
Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripciéh del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondicnie Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negotiadora. )

Scegundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de scptiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

XVl CONVENIO COLECTIVO DE LA "EMPRESA «REPSOL

BUTANO, S. A.»
CAPITULOD I

Ambito de aplicacién

Articulo 1¢. Ambito de aplicacién funcicnal,- E1 presente
Convenio Colectivo regulard las relaciones de trabajo entre -
la Empresa "REPSOL BUTANO, SCCIEDAD ANONIMA", y el perscnal
gque en ella presta sus servicics, al que se refiere el
articulo siguiente. ’

Articule 29. Anbito de aplicacidén perscnal.- 1. Las
condiciones laborales pactadas en el presente Conveniec
afectardn a todos los trabajadores de "REPSOL BUTANO,

SOCIEDAD ANONIMA", que estén prestande servicios antes de su
entrada en vigor o se contraten durante su vigencia.

2. Quedan expresamente excluidos:

a) El personal de alta direccién a gque se refiere el
articulo 2,a}. del Estatuto de los Trabajadores y el
Real Decreto 1382/1985, da 1 de agosto.

B) El1 personal que sin estar incluide en el punto

anterior sea - designado para ejercer funciones

definidas como basicas en la organizacién de la

Empresa, en tanto desempefie dichas funciones.

c¢) El personal de mar acogldo al convenio Colective de
Flota de “"REPSOL BUTANO, SOCIEDAD ANONIMA".

3. El perscnal al gue, siéndocle de aplicacidon el
presente Convenio, sea designado para ccupar unc de los
puestos a que se refieren los apartades a) y b) del numerc
anterior por el que guedase excluido, serd considerado
regpecto de su situacién anterior, como excedenta especial
por el tiempo que dure la designacién, consistiendo dicha
excedencia en la reserva de puesto de trabajo y cémputo dg la
antigiledad en la Empresa,

4. El personal a gque hace referencia el apartado b)
del n* 2 del presente articula, no podra superar el 15% del
total de la plantilla de la Empresa. :

Articulo 3¢, Anmbito de apllicacién territorial.- Se extiende
a todo el territorio nacional, rigiendo tantp en las oficinas
centrales como en las delegaciones, factorias y cualesquiera
otras dependencias ’ que, perteneciendo organica ¥y
administrativamente a la Empresa, puedan establecerse por la
misma para el desarrollo de sus actividades.

Axrticulo 4. vigencia.- Ei presente Convenio tendra una
vigencia de 2 afics, desde el 1 de enero de 1.9%1 al 31 de
diciembre de 1.992, si bien la aplicacién de sus normas se
iniciara a partir del dia de =su tirma. Ko obstancte 1o
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anterior, las mejoras en retribuciocnes establecidas por el
Convenic se aplicaran a partir del 1 de ensro de 1.99].

La denuncia de este Convenic se producira de
conformidad con la legislacién vigente y, en todo caso, por
medio de escrito dirigide por el Comité
Direccidén, dentro de 1los dos ultimos meses de su vigencia.
De no producirse 1la denuncia expresa por cualgquiera de las
partes, el Convenic se entenderd prorrogado automiticamente
por la tdcita de un aho.

Dentro de los cuarenta y cinco dias naturales
anteriores a la fecha de finalizacién de la vigencia de este
Convenio Colectiveo, la representacidén social se reunira al
objato de preparar la plataforma reivindicativa, gue
entyegard a la Direccion veinte dias antes de la fecha
citada.

CAPITULO II

Organizacién prdctica del trabajo

Articulo 9. 1. En todo lo referente a la organizacién del
trabajo, la Direccion de la Empresa actuara de acuerdo con
las facultades que le oteorgue la legislacidn vigente.

: 2. Sin perjuicio de 1lo establecide en el punto
anterior, los drganos de representacion dewics trabajadores
tendran derecho:

a) El Comité Intercentros, a la informacidn y audiencia
sobre las decisicnes de la Direccidén en las matertas
de estructuracion organica empresarial Y
gdministracidn de personal que puedan afectar a los
intereses del persconal.

El término "afectar" del parrafoc anterior de este
apartade debe interpretarse en el sentide de
lesiomar o. perjudicar, y la frase "intereses del
personal" se refiere a un colectivo de trabajadores.

b} El Comité Intercentros vy los Comités de Centro de
Trabajo, @ la participacién con la Direccién en
agquellos aspectos de las relacicnes de trabajo en
los gue asi se especifique en este Convenio y en los
términos al respecto establecidos en el mismo.

€} El Comité Intercentros
Trabajo, a asumir en

y los Comités de Centro de
exclusiva la organizacién y
gestién de las actividades sgciales en que asi se
establezca en =l presente Convenio, bajo la
fiscalizacién econdmica de . la Direccicn de la
Empresa.

(3. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause
perjuicio a su formacion profesioral, todo trabaiador esta
obligado a efectuar no sdle las tareas propias de. su

especialidad, sino también las de las especialidades conexas
que con caracter complementaric puedan serle encomendadas.
En caso de fuerza mayor o peligro, seguira las instrucciones

de su superior inmediatce, en el momento en que ¢l peligro se

produzca; por ausencia del superior gue pueda darlas, el
personal obrara per propia iniciativa y con 1a maxima
diligencia, segun las circunstancias del caso.
CAPITULO III
»
Clasificacién Profesional
Articuloe 69, La clasificacién profesional de los

trabajadores a gque afecta este Convenic esta integrada por
los grupos, subgrupos, categorias y grados que se describen
en los articulo siguientes y que se resumen en el anexo I.

Tal clasificacién tiene caracter meramente enunciativo,
sin que sea necesaria la dotacién de todas las categorias
erumeradas, sino en la medida en que las necesidades de la
Empresa lo aconsejen.

CAPITULO IV

Definiciones Profesionales

Articule 7¢. Técnicos.- Son  aquelles a guienes' para el
cumplimienta'de sus funcicnes se les exige la posesién de un
titulo profesional de grado supericr o medio, reconocido
oficialmente per el Estado espaficl ¥ gque son contratados
precisamente para el desempefic de actividades propias de su
carrera, sin perjuicio de lo establecide en el subgrupe III
del praesente articulo.

Intercentros a la.

-serles

En funcidn del grade de titulacidn oficial exigido vy,
en su caso, de las funciones desempefadas; se distinguiran
los =iguientes subgrupos y categorias:

I. Subgrupe de Técnicos supariores:

Catagoria primera.- Técnico superior de primera, en la
que e clasificara al personal con titulo superior
comprendido en la definicidén general que haya sido designado
libremente por la Direccidn de la Empresa. '

Técnico superior de segunda, en la
personal con titulo superior
comprendido en la definicidn -general, procedente de la
categoria tercera, que haya superadoc en ella un periodeo de
integracidén maximo de tres arnos.

Categoria segunda.~-
gque se clasificara .al

Técnico superior de tercera, en la

personal con titulo superior
comprendide en la definicién general desde su contratacidn
hasta que la Direccidn de 'la Empresa estime. cumplido el
periocdo de integracidn dentro de los limites sefialados en la
categoria anterior. ’

Categoria tercara,-
que se clasificara al

II. 8ubgrupo de Técnicos medias:

Categoria primera.-
corresponderd a los

Jefe Técnico de grado medio, que
Técnicos de grade medio que, a las
drdenes directas o funcionales de su superior jerarquico,
segun la organica de la Empresa, realicen con plena
responsabilidad trabajos propics de su profesidn ¢ estén al
frente de determinadas secciones técnicas.

Catagoria sagunda.- Técnico de grado medio de primera,
en Ia que se clasificard al persenal comprendido en la
definicidn general, procedente de la categoria inferior que
haya superado en ella un periodo de integracién maximo de dos
afios, :

Técnico de grado medid de segunda,
personal . comprendide en la
que

categoria tarcera.-
en la gue se clasificara al
definicidén general, procedente de la categoria inferior,

haya sido designade 1libremente. por 1la Direccicdn de 1la
Empresa.

categoria cuarta.- Técnico de gradeo medio de tercera,
en la que se clasificara al personal comprendido en la

definicion general, procedente de la categoria inferior, que
haya superado en ella un periode de integracion maxime de
tres anos. '

Ccategoria quinta.~ Técnico de grado medio de cuarta,
en la que se clasificara al persenal comprendide en la
definicién general, desde su contratacidn como profesional
hasta gue la Direccidén de la Empresa estime cumplide su
periodo de integracicn dentre de los limires sefialades en =l
grado anterior.

III. Subgrupec da Asistentas técnicos:

Categoria unica.- Asistente técnico, en la que se
clasificard al personal gue, con iniciativa propia y con
independencia de la formacioén académica que pueda poseer,
realiza funciones dé asistencia y asesoramientd, asi como de
wonservacidn, reparacién, mantenimiento y puesta a punte de
los diferentes equipos e instalaciones precisos en las
distintas Areas organizativas de la Empresa, come
consecuencia de la implantacién de las nuevas tecnologias.

Articulo 89. Técnicos espacializades.- Son los gque, sin
exigido titule oficial, poseen y desarrollan
conocimientos técnicos especificos de las actividades ‘de la
Empresa. : T

Catagoria primera.- Jefas Técnicos especializados:
Son aquellos gue, sin perjuicio de poder realizar por si
mismos los trabajos propios de una teécnica especifica, y bajo
las directrices de sus superiores, tienen a su <cargo la
responsabilidad en la perfeccidén y eficacia del trabajo,
disciplina y seguridad del personal a sus ¢rdenes, ejerciendo
mando directo sobre Capataces, Profesionales de oficio,
Técnicos especializades e incluso sobre otros Jefea Técnicos
especializados de grado inferior.

Existiran tres grados, correspondientas a la
importancea. técnica de la funcidn, nivel de mande Y
respohsabilidad, de acuerdo con la orgdnica de la Empresa:

Jefes Técnicos especializados de primera.
Jefes Teécnicos especializados de segunda.
Jefes Técnicos especializados de tercera.
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Categoria segqgunda.- Técnicos especializados: Se
clasificara en esta categoria al perscnal’ que, sin ejercer
mando, realice trabajos gue correspondan a las exigencias de
la definicién general de alguna de las especialidades
técnicas de mantenimiento y montaje de elementos de

produccicn e instalaciones (electricidad, mecanica,
neumatica,. fontaneria, soldadura), lakoratorio, oficina
técnica, transporte o manipulaciones de gas, asistencia |
técnica y otras.

Existiran los siguientes grados:

Ve

Técnicos especializados A. d

Técnicos especializados B. !

Técnicos especializados C.
Articuls 92, Administrativos.- Son los empleados que

realizan funciones comerciales, de ofieina, contables de
almacén (con conpcimiento de los materiales que se manejan en
el mismo, realizande la recepcidn, c¢lasificacion, colecacidn,

vigilancia y despacho de aquelles, fichas dJde existencia "o
rovimiento, preparacién de remesas, etc., cuidando de la-
‘sequridad y conservacién de los materiales dentro del
almacén), manejo de centralitas telefdnicas (para la

comunicacidén de las dependencias de la Empresa entre si y con
el exterior, o . la recepcion de pedidos de cargas de gas,
reclamaciones y avisos de averias en los centros telefdnicos
establecidos al efecto), manejo de transmisores y receptores
de teletipo y medios para el tratamiento de la infermaciodn
mediante sistemas infeormaticos u otras funcicnes analogas, ya

sea dentro de la organizacion central de la Empresa o en sus
dependencias y ramificaciones diversas.
categoria primera.- Jefes administrativos: son los

empleados que, dentrc de la definicidén general del grupo,
etlercen de wodo permanente mando y supervisién sobre atro

personal administrativo, incluso sobre otros Jefes de
inferior nivel o funciones a las gue la organica de la
Enpresa cenfiere tal rango.

Existiran tres grades de Jefes administratives gque

corresponderan a la distinta
organica de la Empresa:

importancia determinada por la

Jefes de Administracion de primera:r Son  los Jefes
administratives gue tienen a su cargo secciones o funcicones
gue en la organica de la Empresa estan calificadas como de

primera.
Jefes de Administpacion de segunda: Son los Jefes
administrativos que tienen a su cargo secciones o funcicnes

que en la corganica estan calificadas come de

segunda.,

de' la Empresa

Son los empleades gue tienen a su
carge un WNegociado o funcidn concreta que desempefian con
iniciativa y responsabilidad, estando capacitados para
distribuir el trabajo entre los Oficiales y Auxiliares a sus
ordenes.

‘Jefes de Negociado:

Categoria segunda.- Oficiales administrativos: Son
los empleados gque, a las ordenes de sus respectivos
superiores, pueden ejecutar trabajos comerciales de oficina,
contables, de almacén, manejo de centralitas telefonicas,
manejc de transmisores y receptores de teletipo y utilizacion
éde medios informadticos u otros de maxima responsakilidad, con
capacidad suficiente para resolver por propia iniciativa las
dificultades gque surjan en el desempefic de sus funciones:

Pxistirdn tres grados:

Oficiales especialieadcs: Son  los ° empleados gue,
ademas. de cumplir los requisitos sefialados en la definicion
general, poseen cconocimientos espécializados, adquiridos en
los cursos que a tal efecto organice la Empresa, Yy sean
destinados a puestos de trabaio que exijan tales
conocimientos especificos,

Cficiales primeros: Son los empleados que, cumpliendo
los requisitos de 1la definicién general, han adgquirido una
.experiencia de trabajc en la Empresa de, seis afnos en la

categoria de Oficial segundo.

.
Son lous empleados .gue, cumpliendo
los requisitos de la definicidn general, han adguiride wuna
experiencia de trabajo en 1a Empresa de seis afics en ‘la
categouria de Auxiliar administrative de primera.

oficiales segundos:

Auxiliares administrativos:

Categoria tercera.- Soan
los enmpleados que, a las ordenes de sus superiores o
colaborando con los o©ficiales, realizan los trabajaos

burocraticos gque se les con  la  capacidad vy

encomiendan
eficacia nzcesarias.
EXistiran los grados sigdientes, en funcidn Ce lcs anos
de experiencia en la categoria: '
Auxiliares -administrativos de primera: Con experiencia
maxima ~ de tres anos en la categoria de Buxiliar
administrative de segunda. -

Auxiliares administrativos de sequnda: Con experiencia

‘maxima de tres  anos en la  categoria de  Auxiliar
administrativo de tercera.

Auxiliares ~administrativos de tercera: Sin
experiencia.

Categoria cuarta.- Coordinadores ceomerciales: Son los
empleados gue, en les centros comerciales da la Empresa

realizan tareas de recepcidn telefdnica o personal de pedidos
de suministre de gas a usuarics, avisos de averias ¥
cualquier otra incidencia relacionada con el servicic a 1los
clientes, registrando Y tramitando la infermacion
correspondiente y demas tareas conexas a esta actividad.

Articulo 10¢, Perscnal subalterno.- Es el formado por los
trabajadores que gesempefan funciones para cuyo cumplimiento
se requiere solamente la cultura correspondiente a la

ensefanza primaria y tienen una responsabilidad elemental,
$anto administrativa como de mando, .

categoria primera.- Cohserjes Mayores: Son los gue
tienen bajo su mando a Conserjes, Ordenanzas Yy Forteros vy
personal de limpieza, cuidando de 1la distribulion del
servicio, ejecucidn de 1los trakajos de tipo subalterno por
sus subordinades y del orden y asec de 'las distintas

dependencias de la Emprgsa y correcta utilizacién de maguinas
para reproducir planos y escritos.

Categoria segunda.- Subalternos de primera:

a) Conserjes: Son les subalterncs procedentes de
Ordenanzas y Porteros, c¢on mas de seis anos de
antigiedad en la categoria que tienen asignadas las
mismas funciones expresadas para ella.

b) vigilantes. Jurados: Son los gue tienen a su cargo,
bien durante el dia o la noche, 1la vigilancia de
edificios, recintos, instalaciocnes o almacenes,
portandc armas de fuego con licencia correspondiente
y habiendo obtenido el nombramiente opertunc d las
autoridades competentes. .

Categoria tercera.- 'Subalterncs de segunda: ’

a) Porteros: Son aquelles que, al frente de wuna
porteria, tienen encomendadas funciones de
vigilancia, asl come de informacién al puklico, c¢on

una experiencia de tres afos en el grado inferior.

b) Ordenanzas: Son los encargades
documentos y correspendencia dentro

del reparte de
o fuera de las

oficinas de 1la Empresa, copias de documentos por
procedimientos mecdnicos, fechar y numerar éstos,
hacer recados, realizar gesticnes a domicilio,
orientar al publico en los lecales de aqguellas,

atender pequenas centralitas telefdénicas que no les
ocupen permanentemente, realizar pequefos trakdjos
manuales o por medios mecdnicos, preparar paguetes y
embalajes y trasladar material y wmobiljario de
cficina, asi como cualquier otro trebajo analogo a
los especificados, con una experiencia de tres anés
en el grado inferior. )

¢} Guardas: Son los gue, sin ostentar la condicidn de

vigilantes jurados, tlenen a su cargo, bien durante
el dia o la noche, la wvigilancia de edificios,
recinteos, instalaciones o almacenes, con una

experiencia de tres afios en el grado inferior.’

Catagoria cuarta.- Subalternos de tercera: Porteros,
Ordenanzas, Guardas con experiencia wayima de tres anos
en la categoria inferior.

Categoria guinta.- Subalterncs de cuarta

Fcrteros,
Ordenanzas y Guardas sin experiencia. .

Articule 11®. Parsonal obraro.- E]l personal obrerc estarsd
comprendido en alguno de les subgrupeos siguientes:
Profesicnales de oficios varlos, Especialistas, Mozos vy

personal de limpieza y servicios generales.
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Profesionales de oficios varles.-. Son aquellos que
ejercen en la Empresa alguno de los oficios siguientes:
Conductores, Mecanicos de automéviles, Carpinteros,
Albaniles, Fentaneros, Torneros, Jardineros, Soldadores,
Electricistas, Cocineros, Camareros, Pintores, etc..

catagoria primera.- Maestros: Son los que,
procediendo de 0Oficial primers de alguno de 1los oficios
clasicos y sin perjuicico de realizar 1los trabajos que
constituyen su especialidad, han adquirido un conecimiento

completo de todas las especialidades bdsicas que integran una
rama profesional y estan capacitades para 1la acertada
distribucidn del trabajo entre los operarios que puedan astar
a sus ordehnes.

Categoria sasgunda.- Oficiales: Son los que tienen
alguna especialidad en uno de los oficios clasicos ‘antes
mencionados, desempedando cuantos trabajos se les encomienden
en relacidn con ella.

Existirdn dos grados:

Cficiales primeros: Son los que, cumpliendo los
requisitos de la definicién general, han adquirido una
experiencia de trabajo en la Empresa de seis afes en 1la
<ategoria de Oflcial segundo, estande capacitados para

interpretar y realizar por si mismos las tareas encomendadas,
dirigiendo al propic tiempo la labor gque realizan los
Oficiales sequndos, Ayudantes y Oficiales terceros gue puedan
estar a sus drdenes.

Oficiales segundos: Son  los  que,
requisitos de la definicidn general, han adguiride una
experiencia de trabajo en la Empresa de seis anos en la
categoria de Oficiales de tercera y ayudantes,

cumpliendo los

Cateagoria tercera.- Oficiales de tercera y Ayudantes:
Son los profesionales de oficio gque, cumpliends el periodo de
aprendizaje, realizan los trabajos de su especialidad que les
sean encomendados, colaborando con los oficiales ¥
adquiriende con la préctica la experiencia necesaria " para
integrarse a los seis ahos de trabajo de tal categoria en 1la
de Oficial segunda de eoficio.

Subgrupe II

Especialistas: Son los obreres gque sin tener el
caridcter de profesicnales de oficio determinade ni haber
adquirido el nivel de preparacicdn requerido para clasificarse
comc Técnicos Especializados, conocen de modo especial las
técnicas de la manipulacién de los gases licuades en sus
distintos aspectes.

Categoria primera.- Capataces: Son los gque, reuniendo
conocimientos practices y condiciones de mando, dirigen vy
vigilan los trabajos de un grupo de Especialistas practicos,
controlande ademas la entrada, descarga, carga’ Y salida de
vehiciulos y el movimiento de botellas ¥y toda clase de efectos
y materiales dentro de la factoria ¢ almacén de la Empr
Tendran, en tode caso, la preparacidén correspondiente a Yos
Especialistas de primera A y podran sustituir a los Jefes
Técnicos especializados o colaborar con elleos, coms mandos,
en los procesos de produccién o trasvase.

En las plantas gue tengan mecanizada la carga, descarga
y movimiento de botellas, los Capataces podrdn ocupar ademds
cualquier puesto de Especialista de primera A, si no fuera
necesario su emplec como mandos intermedios.

Especialistas practicos: Son los
general desarrcllan las
correspondientes a los

Ccategoria segunda.-
gue, de acuerde con la definicidn
scnicas de manipulacidon de gas
distintes grados de esta categoria.

Existirdn los siguientes grados:

Especialistas de primera A:r Sen los que desarrollan
las tareas correspondientes a su diploma, adquiride mediante
la formacioén y adiestramiento facilitado por la Empresa, asi
como las funciones correspondientes a los distintes grados de
Especialista de nave, e incluso los trabajos proplos de
peonaje, cuande no existieran Especialistas practicos de
grado inferior.

Especialistas de nave de primera B: Son  los que
desarrollan todas las tareas y técnicas de manipulacidén del
gas en nave de llenade Yy planta, excepto las determinadas

para el grado anterior, incluso los trabajos de peonaje,
cuando no existan Especialistas practicos de grade inferior,
¥ que han adquirido una exXperiencia de dos a¥fos en el grado
de Especialista de nave de segunda,

Especialistas de nave de  segunda: Son los que
desarrollan todas las tareas y técnicas de manipulacion de
gas en nave de llenado y planta, excepto las de Especialistas
de primera A, incluso los trabajos de peonaje cuando ho
existan Especialistas practicos de grado inferior, y que han

adquiride una experiencia. de dos arfios en el grado de
Especialista de nave de tercera.
Especialistas de nhave de  tercera: Sen los  que

desarrollan tedas las tareas y técnicas de manipulacién de
gas en nave de. llenado y planta, excepto las de Especialistas
de primera A, incluso 1los trabajos de peonaje, cuande no
existan Especialistas practicos de grade inferior, y que han
adquiride wuna experiencia de dos afies en el grado de
Especialista de nave de cuarta.

Especialistas de nave de cuarta: Es ¢l grade de
ingreso, y son los que a su ingresc son adiestrados 'y
desarrellan todas'las tareas y técnicas de manipulacidn de
gas en nave de llenado y planta, excepto las de Especialistas
de primera A, asi comc trabajos de pesnaje, indistintamente y
que ge integran en el grade inmediato superior por el
transcurso de un periodo de dos afos.

Cuande las necesidades de la produccidn lo permitan, se
procurard hacer rotacién de tareas y cometideos a fin de
mantener al adiestramiento pelivalente en todos les
Espacialistas de nave.

. La polivalencia exigida a los Especialistas practicos a
tareas de paecnaje y las facilidades dadas por la Empresa para
promecionar a este grupo sin limitacién ha dado lugar a 1la
supresion de la categoria de Peonhes, debiendo, por
consecuencia, los trabajos correspondientes al pecnaje
desarrollarge por los Especialistas practicos en la forma que
se determina en este articulo.

En dichas tareas se éntendera

comprendide cualquier
clase de trabajo manual que

se les encomiende en factorias,
almacenes, talleres u otros Centros de trabajo vy, en
particular, el de carga Yy descarga, | movimiento ¥
acondicicnaniento de botellas.

Categoria tercera.- Mozos da laboratério y almaceén:
Son los trabajadores que prestan sus servicios en los
laboratorios o almacenes de la Empresa, transportando y
clasificando efectos y materiales, incluso por medios
mecdnicos, cuidando del buen orden y limpieza de los
materiales utilizados o custodiados en el laboratorio o

almaceén.

Existiridn los siguientes grados, en funcicn de los afios
de experiencia en la categuria:

Mozos de primera, con experiencia de seis afos en la

categoria inferior.

Mozos de segunda,
categoria inferior.

con experiencia de tres afios en la

Mozos de tercera, sin experiencia.
subgrupo III

Personal de limpieza Yy servicios generales: Es el
personal que tiene a su cargo la limpieza general de cocinas,
dependencias y cualquier clase de locales de la Empresa, asi
como las atenciones domésticas que no exijan especialxzac1on,
en oficinas, comedores, etc.

Existirdn tres grados:

Limpiadora~-Camarera de primera, cuahde ademas de los
cometidos que se recogen en la definicidén general, tengan a
su cargo la confeccidn y reparto de bocadillos y bebidas para
el persocnal de la dependencia, sin que para ello exista ni se
requiera un nivel profesional de oficio para estas funhcicnes
Y dque hayan superadc un periodo de integracion peor
experiencia de tres afos en la categoria inferior.

Limpiadora-Camarera de segunda,
pericdo de integracion por experiencia
categoria inferior.

¢que hayan superado un
de tres afos en la

Limpiadora-Camarera de tergera, sin pxperiencia.
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CAPITULO V¥
Retribuciones
Articulo 12¢9. gueldos.- Durants el afo 1.991 los sueldos
quedan fijades en las siguientes cuantias:
. Pasetas
Nivel Categoria Mansual
1 Técnico Superior de Primera «.o..veeeeecnan.s 310.247
2 Técnico Superiof de segunda ......... Ceeeas 250.077
Jafe Técnico de Grado Medio ................ 250.077
Jefe Administrativo de primera ............. 250.077
3 écnico Superior de tercera .........c.0.. . 222.634
Técnico de Grado Medio de primera .......... 222.634
Jefe Administrativo de segunda ..,........... 222.634
Jefa Técnico espe&ializado de primera ...... 222.634
4 Técnico de Grado Medioc de segunda ........-- 198.873
Jefe de Negociado ....vuiiurrrvennransananes . 198.873
oficial especializado .......cviiinerinnrann 158.873
Jefe Técnico especializado de segunda ...... 198.873
& Técnico de Grado Medio de .tercera .......... 187.900
Jefe Técnico especializado de tercera ...... 187.900
6 Técnico de Grado Medio de cuarta ........... 178.743
Oficial primero administrative ............- 178.743
Técnico especializado A ......viiinarnoanass 178.743
7 Oficial segundo administrativo ,........0... 164.146
Técnico especializado B cvvevvivnnnnn..nn eans 164.146
Conserie Mayor . .....ceerecnerernnantorannne 164.146
Maestro de Oficios varios ........cvavenvvnn 164.146
8 Asistente TéCNico .....iieiivieerianinnssnnnen 153,845
Auxiliar administrativo de prlmera ......... 153.845
Técnico especializado € .vivrierinnssnanenes 153.845
Subalterno de primera (Conserje y Vigilante
JUrado) s .erirtenrr et Cesaasara 153.845
Oficial de primera de of1c1os varlus P 153.845
Capataz ..... T 153.845
9 Especialista de primera A .............0..- . 150.329
10 Auxiliar administrativo de segunda ......... 145.838
Subalterno de segunda (Guarda, Portero y )
OrdeNANZA) ..vuiraterrssrrrrarssesansnnss . 145.838
11 Oficial de segunda de oficlos varios ....... 139.297
Especialista de nave de primera ...,......... 139.297
12 Auxiliar administrativo de tercera ......... 135,053
Oficial de tercera de oficlos varjos ....... 135.053
Mozo de primera de laboratorio y almaceén ... 135.053
13 Especialista de nave de segunda ............ 132,627
Limpladora-Camarera de primera ,............. 132.627
Subalterno de Lercerd ......-.-...eeeaan PR 132,627
14 Mczo de segunda de laboratorio y almacén ... 120.380
Limpiadora-Camarera de segunda ........... . 120.380
15 Especialista de nave de tercera ........... . 110.321
Subalterno de cuarta .....cevreviiiiainaanas 110.321
16 Coordinadeor comercial .......couiiisiinannns . 102.802
Especialista de nave de cuarta ...........» P 102.802
Mozo de tercera de laboratorioc y almacén ... 102.802
Limpiadora-Camarera de tercera ............. 102.802

Articule 15'. La participacién en beneficios del personal
quedard establecida, cualgquiera que sean los fesultados de la
Empresa, en forma invariakle, en el 10 por 100 scbre sus
emolumentos anuales. A estos afectos se entenderd por tales,
suelde o salario, pagas extraordinarias ya establecidas
(dos), premioc de antigledad, gratificaciones del articuloe
16*, indemnizaciones de la Seguridad Social por ILT, asi como
las ayudas complementarias del sueldo, en su caso, gue se
hubieran concedido por la Empresa en las situaciones de baja
por accidente labcdral. Los beneficios equivalen a 1,4 pagas,
gue se satisfaran al personal en enero siguiente.

Articulo 168, Gratificaciones.~- Las asignaciones
establecidas en este articulo se entenderadn integras y por
cada paga, no tendran caracter personal, sinoc gue se
percibiran por razén de cargo o funcidén desempenada y, en
consecuencia, se extinguiran automaticamente si el empleado

cambiara de destina o cesare en su funcidn.

Durante 1.991 tendran las siguientes cuantias:

Articulo 13*. Antigiiedad.- Se mantiene el sistema actual de

quinguenios y triepios, cuyo valor sera, durante el  aho
1,991, de 9,897, - pesetas y 4.949,~ pesetas,
respactivamente, siempre que no vulnere lo dispuesto en la

legislacién vigente.

Para su abono se computard la fecha en que se
perfaeccione por el trakbajador el correspondiente derecho.

Articule 14°. Pagas extraordinarias.- Las dos
extraordinarias ya establecidas se haran efectivas en
nmeses de julio y diciembre.

pagas
los

Su cuantia, para cada trabajador, sera eguivalente a la
que en la fecha de su percepcidn le corresponda mensualmants
por el suelde, antigiedad y gratificaciones del articulo 161,
¥, naturalmente, en la proporcién que proceda, si su
permanencia en la Empresa fuera inferior a un ano.

Importe
Categoria Pesetas
1. Por puestc de trabajo:
Jefe de los Serviclos Administrativos de
Pelegaciones .....cceeiieuvanns Che s . 24.122
Jefes comerciales .......... Ve baiar e R 24.122
Jefes de explotacidon A ...... Cheereaaas PN 24.122
Jafes de explotacion B ...... feeearanans PP 18.086
Yafes de persbnal ..........cccueviennans veae 24.122
Jefes de transporte ......-......0c000nan vevas 24.122
Jefes de teneduria ......... eesat s e 24.122
Jefes de estudios comerciales .............. 24.122
Jefes de ventas de drea ......-.vavves Ceseean 18.086
Jefes de presupuestos ........c..00e0 venenaas 18.0886
Jefes de tesoreria .....civiirinavannen ceeas 18.086
Jefes de contreol administrat;vo ........ P 18.086
Agentes de ventas (Jefes de segunda) ....... 18.086
Agentes de ventas (Jefes de Negocxado y Ofi~-
ciales esuec1al1zados) ......... . [ 13.264
2. Por guabranto ds monsda a cajercs Y
perscnal rasponsable de los cobreos y
pagos da la Empresa, siempre qua
maneje dinero en metilico:
Cantral ... i ettt e e 18.086
Delegaciones ........c.oiveeiranancnnranennn 15.072
Factorias ....u.iciiiianasasanasanessnanas ‘e 6.496
Centros COMEECIales ..-vveeerrnenscannannsrs 3.89¢
Expendedores G.L.P. ....covsvcnnrsns Ceaseran 3.896
3. Por compensacidn de trabajo
extraordinario y jornada irregular:
Conductores de turismo afectos al servicio
del Fresidente y Secretario General ........ 24.122
Co&lctores de turismo y Conductores de
furgonetas destinadas a los serviclos auxi-
liares de la dependencia ........cvevavarann 21.107
Conserjes Mayores y Conserjes de Central ... 21.107
Ordenanzas de Central ...... Vererereraers Vs .16.581
Motoristas ................ . Ceeseenn eeas 12.087
Articule 179, Gratificaciones por asiduidad en el trabaje.-

Con cbjeto de premiar la asiduidad en el trabajo, se mantiene
esta gratificacién, cuya cuantia se fija durante el afic 1.991
en 221,- pesetas integras diarias para todeos aquellos
trabajadores que asistan puntualmente al trabajo.

Por consiguiente,
no se cumplan

no se percibird en ninguin casc en que
estas condiciones, a excepcidén de cuando la

falta de asistencia sea producida por accidente laboral o
enfermedad profesional. Por tanto, no se devengara esta
gratificacién en los dias: 'no laborables ni en los

correspondientes a las vacacgiones anuales u otras 11cenc1as o
permisos.

Perderin, ademas, el derecho a la percepcidn de dicha
gratificacion agquelles trabajadores que hayan tenide durante
ol mismo mes tres faltas de asistencia ¢ cinco faltaz de

puntual idad. . -
Asimismo se pacta gue esta gratificacién ne se
computara, en ningun caso, para el calcule de  horas

extraordinarias, gratificaciones ni a ningun efecto.
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Articule 182, Ayuda da economats,- Se mantiene la ayuda de
economate concedida por la Empresa y cuya cuantia durante el
anc 1.991 sera de 15.154,~ pesetas integras wmensuales.

Articulo 1%¢. Horas extracrdinarias.- La valoracidén de lag
horas extraordinarias durante el afic 1.991 se establece en
sus importes respectivos en la tabla que figura come anexo
numero 2 de este Convenio, en los que rio figura incluida la
incidencia del concepto de antigtedad, gue deberd ser
incrementado en funcidn de la correspondiente al trabajador
que las perciba.

Articulo 209, Plus de nocturnidad.- Las horas trabajadas
durante el pericdo comprendido entre las diez de la noche ¥
las seis de la madana del dia siguiente tendran um recargo de
un 25 por 100 scbre el salario hora base, sin que tenga
derechc a percibir este recargo el personal excluido del plus
de nocturnidad por el articulo 24 de la Reglamentacisn
Nacional de Trabajo vy articulo 34.6 del Estatuto de 1los
Trabajadores. :

Articulo 21+, Plus de trabajos téxicos.- Se establece un
plus de toxicidad consistente en un 10 por 100 sobre el
sueldoe de convenio, gue se ' abonard mensualmente. La
determinacion del perscnal gue debe disfrutar de este plus se
hara por la <Comisidn Coordinadora de Seguridad y Salud
Laboral, teniendo en cuenta no las categorias profesionales,
sino los puestos de trabajo concretos gue presenten el riesgo
a gque el plus se refiere.

Articulo 22¢. Se establece que el premio de vinculacién se
abonara durante el afio 1.991 en la cuantia de 76.001, -
pesetas integras a todo trabajador gue acredite sus servicios
efactivos en la Empresa durante un periodo de diez afdos; de

16.963,- pesetas integras, cuando acredite quince anos de
servicios efectivos en la misma; de 76.001,- pesetas al
acreditar veinte afnos de servicios efectives y de 16.963,-

pesatas al acreditar veinticinco ahos de servicios efectives.

En el casea de producirse la baja de un trahajador en la
Empresa por fallecimiento, invalidez o jubilacidén, dentro del
afico natural en que habria cumplide los diez, quince, veinte o
veinticince anos de servicio efective a la misma, le sera
abonado el premio de vinculacién cque para diche ano le
hubiera correspondida.

Articulo 237, Gastos de locomocidn, manutencién y estancia.-
5i por necesidades de servicic algun trabajador tuviera qgue
trasladarse en comisién o viaje de la localidad en que
habitualmente tenga su destino, su residencia y lugar en gue
normalmente efectie su trabajo, 1la Empresa le abonara los
gastos de locomocidn y le ‘compensara los de manutencién y
estancia, segun las normas gue a continuacidn se expresan:

estos efectos en los

1. El perscrnal se clasificara a

siguientes grupos:
Grupo 1¢. Categorias comprendidas en el nivel 1.

Grupo 2°. Categorias comprendidas entre ios niveles 2z al 4,
ambos inclusive.

Grupo 3°.
inclusive.

El resto de las categorias, a partir del nivel 35,

2. La cantidad asignada a cada grupo como compensacion
por los gastos de manutencidn y estancia, durante el afio
1.991 es la siguiente:

9.046,~ pesetas

Grupo 19.:
Grupe 2°.: 7.916.- pesetas
Grupo 3%.: 6.786,- pésetas

Cuando la comisidn de servicio tenga una
maxima de guince dias, las cantidades sefialadas en el parrafo
anterior vendran incrementadas en un 10 por 100. A partir
del decimosexto dia, las mismas se liquidaran por su valor
sefialado en la tabla. A estos efectos, se entenderda como
duracién del viaje en comisidn de servicio el tiempo gque
medie entre la salida del lugar de destino del empleado y su
regreso al mismo., Cuando el trabajador que realice el viaje
© comisidén los efectue a diferentes localidades sin regresar
desde cada una de elias a  su centro de trabajo liquidara el
importe de sus gastos con los incrementos

teniendo en cuenta el numero de dias que permanecié en cada
localidad.
Cuande 1la duracidén del viaje o comision, siendo

inferior a doce horas, rebase las ocho horas desde que inicié
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duracion

correspondientes, .

la jornada de trabajo, dara lugar al trabajador a percibir la
mitad de 1la cantidad senalada en el parrafo primero. Se
liquidara la totalidad de dicha cantidad cuando no rebasando
las doce horas, contando desde 1la salida desde el puasto de
trakajo, el regreso se realice el dia sigujente de la salida.
83 la iniciacién del viaje, contada desde la iniciacién del
mismo, fuese superior a doce horas, dara derecho al
trabajader a percibir la cantidad total del parrafo primerc
de este apartado, excepto cuande la fecha de salida y la de
regreso corresponda a dos dias consecutivos, en cuye caso
tendrd derecho a la  percepcién 'de . las cantidades
correspondientes a dos dias. En los demas supuestas se
liquidaran tantos gastos de manutencién y  estancia como
fechas dure la comisidn.

No obstante, ¢uando el viaje o comision se realice por
un grupe de .empleados pard asistencia’ a reuniones o
actividades especiales,  las cantidades correspondientes a
todos los miembros del grupo seran iguales a las asignadas al
empleado de mayor categoria que forthe parte del misrco.

Los gastos de manutencisn 'y estancia que se devenguen
fuera del territorio nacional seran los gue se justifigquen
debidamente por el personal incrementados por las cantidades

figuradas en el parrafo primero de este apartado.

3, Los gastos de locomacidn se abonaridn de acuerdo con
el siguiente criterio:
a) Viajes en ferrocarril: Grupos primere y segundo,
coche-cama; grupo terceroc, primera clase.
El persconal del grupo tercero, cuando
noche podra hacerlo también en literas.

viaje de

b) Viajes en avion: Grupos primere y seqgunde, clase
" primera: grupo tercerc, clase turista.
¢) Viajes en bugque (en defecto de 1los anteriores

@edios): Grupos primero y

segundo, ¢lase preferente; grupo
cercaro, clase primera. . .

4. Los
Direccidén para

empleados autorizados por las normas de la
utilizar en sus* desplazamientos su propio
vehiculo seran compensados con arreglo a los precios
establecidos por kilometraje, que seran revisados
automdticamente, ¥ en la parte correspondiente si se produce
una elevacién del precio de la gasclina, y en 1la forma Yy
cuantia gue corresponda cuando se gehere una elevacién de los

restantes componentes del precie kildmetre .actualnente
establecido.

5. No obstante 1lo establecide en les apartados
anteriores, en los casos de desplazamiento entre centro de

trabajo de la Empresa, comprendidos en la misma provincia y
no distantes entre si en mas de 35 kildmetros, caso de
prolongarse la Jjornada laboral en mads tiempo de la que
diariamente corresponde, incluido el viaje, se abonara al
trabajador, cualgquiera gque fusre su categoria y por todos los
conceptos la cantidad de 2.670,- pesetas durante el afo

1.991, En todo caso se abdnara al trabajador la compensacién
por transporte que <¢onh arreglc a las normas establecidas le
corresponde,

§. Excepcionalmente, si por necesidad del ' servicio
fuera de los casos de viajes o comisidn, algun trabajador se
viera obligado, por orden superior, a prolohgar su jornada de
tal forma que no pueda realizar su comida en los comedores
habilitados al efecto y de Fforma gratuita per la Empresa, o
en su propic demicilio, percibira una compensacién- por comida
cuya cuantia sé& elevard durante €1 afio 1.991 a 1.691,~-
pesetas.

Articulo 2497, El pago de los salarios se efectuara poyr meses
vein idus, haviendose erectivo ‘medlante Transrerencia
bancaria, salvo que el trabajador manifieste expresamente que
desaa percibirle por cheque. )

No obstante lo anterior, todo el personal tendrd
derecho a percibir cantidades a cuenta de 1los salarios
devengados en el momento de la solicitud, pudiendo efectuar
ésta unicamente los martes o siguiente dia hdbil de cada
semana, de ser agqual festivo. Excepcionalmente, y por causas
justificadas de necesidad o urgencia, se podran solicitar
tales anticiposz en cualquier cotra fecha.

Articule 25s.
salarial del

Para el afo 1,991 se ha aplicado un incremento
6,7% sobre las retribuciones existentes a

31.12.90. Dicho incremento ha afectado a todos los conceptos
retributivos, excepto 1los resehados en las Disposicicnes
Transitorias Primera, Sequnda y Tercera del presente
Convenio.
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En 21 supuesto de que el Indice Genaral de Precios al
Consume (IPC) registrado por el INE a 31 de diciembre dge
1991 fuese superior al 5,2% sobre el IPC a 31 de diciembre de
1950, se llevarda a cabo una revisidn salarial en la cuantia
resultante de aplicar a las retribuciones existentes a
31.12.90 la diferencia porcentual entre el IPC registrado por
el INE a 31.12.91 y el aludido 5,2%. Tal revisidn afectara a
los mismos conceptos retributivos sobre los que ha girado el
incremento salarial sefialados en el parrafq anterior.

Para el afo 1.992, las cuantias de 1los distintos
conceptos retributivos seran las siguientes:
a) Antiqgiliedad: su incremento serd igual al del IBC

previgto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del
Estado.

b) Horas extracrdinarias ¥ Ayudas para astudio:
mantendran la misma cuantia que en 1.991,

c) Q@gratificaciones contenidas en las Transitorias
Primera, Segunda y Tercara: permanecerian congeladas.

d) Gratificacion por asiduidad: su cuantia sera de

320, - pesetas diarias.

8) Resto &¢ conceptos retribmtivos: su incremento sera
el el IPC previsto por el Gobierno mas un punto y medic mas.

En el supueste de gque el IPC registradeo a 31 de
diciembre de 1.992 fuese .superior al 1IPC previsto por el
Gobierno para dicho ahAo, se llevard a cabo una revisioén

salarial en 1a cuantia resultante de aplicar a las
retribuciones existentes a 31.12.9%1 la diferencia porcentual
entre el sefalado IPC registrade por el INE a 31.12.91 y el
indicado IPC previsto por el Gebierno, que se aplicara a los
conceptos de los apartados a} y e) anteriores.

CAPITULO VI

Plantillas y Escalafones

Articulo 26+. Considerando las estipulaciones contenidas en
el presente pacto para los ascensos e integracion de
categorias de los Oficiales saequndos ¥y Auxiliares
administrativos y de los Oficiales segundos y Ayudantes de
oficio, que constituyen una mejora respecto - al régimen de
ascenscs que para este personal se establece en la
Reglamentacidn Nacional de Trabaje, ne seran de aplicacidn
los turnos de ascenso ni 1log porcentajes establecidos en la
‘citada Reglamentacion.

Articulo 279, En atencién a las dificultades pricticas que
entranan la confeccidn e impresién de los escalafones ¥y
listas a que se refiere el articulo 30 de la Reglamentacién

Nacional de Trabajo, ambas partes acuerdan ampliar el plazo
sefalado por el citado articule hasta el 1 de abril de cada
afo. Asimismo el plazo para formular reclamacicnes se fija
en veinte dias a partir del momento en gue se hagan publicos
dichos escalafones o listas en los tablones de anuncios de
cada dependencia.

CAPITULO VII

Comisidn &e Formacién, Ingresos, AsCensos y Promociones

Articuls 28¢v. Se crea una Comisién Paritaria de formacidn,
ingresos, ascensos Yy promociones, integrada por cinco
miembros designados por la Direccidén de 1la Empresa y cince

por los Sindicatos integrados en la Comision Negociadora,
firmantes del presente Convenic, en la misma propercidén de la
representacién obtenida en las elecciones sindicales en la
Empresa.

CAPITULO VIII

Ingresos, ascensos y promeciones

Articulo 2%%. Los procesos de seleccidn para nuevos ingresos
Y para promocion y ascensos deben estar enmarcados en una
politica de planificacidén de necesidades Y de desarrcllo de
los recurses humanos. Su gestién corresponde a la Direccisn
de la Emprasa.
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Los procesos de seleccidén son un  instrumento para
buscar. la persona mas idénea y adecuada para el puesto y en
los mismos se valeorara la competencia técnica, conocimientos,

‘aptitudes y motivaciones.

Como norma general, el acceso a los distintos grupos o
subgrupos profesionales se producira siempre en la categoria
o grade inferior respectivos, tante si se trgfa de personal
de plantilla come de nueve ingreso, salvo en el supuesto de
que la convocatoria expresamente sefiale una categoria o grade
superiores. .

ingrescs,
presente

Articule 30¢, La Comisién Paritaria de Formacidn,
ascensos y promociones tendra, en las materias del
capitulo, las siguientes atribuciocnes:

x

a) Definir, a propuesta de la Direcci@n de la Empresa,
los programas, la metodelogia de evaluacion y criterios

_selectivos mas adecuados a las caracteristicas de los puestos

de trabajec y de las necesidades de la Empresa.

b) Analizar los irformes y propuestas gque ‘de cada
candidato debe presentar la Direcciodn de la Empresa.
sobre las propuestas de

c) Conocer e informar

asignacidon de puestos.

d) Efectuar un <seguimiento de la gestidén de los
procesos. )

Articulo 319. 1. Las posibilidades de promocion de perscral,
tanto dentre de su Grupo profesional como en leos restantes
Grupos, quedan aseguradas por el compromise contraido por la
birecclén de 1la Empresa de ofrecer a tode el personal de
plantilla las plazas que se precise proveer con caracter

indefinido. En este sentide, las plazas vacantes o los
nuevos puestos se ofertaran por el siguiente orden de
preferencia:

a) Personal de plantilla de la Empresa.

b) Personal de plantilla del Grupo REPSOL.
e} Personal temporal de la Empresa.

d) Personal temporal del Grupo REPSCL.

8) Mercadoe externo.

2. Los concursos de seleccidn se rgqiran por unas
bases o normativa, a la que se dara la difusidn adeguada. En
las bases del concurso se indicard, de forma explicita:

a) Numero de plazas a cubrir
b} Funciones de los puestos a cubrir.
¢) Reguisitos para acceder a elles.

d} Metodeologia y criterios selectivos. Se arbitrara
el sistema de seleccidén gue, en cada caso, resulte mas
adecuado para una eficaz evaluacidn de los candidatos, de
acuerdo con criterios da maxima objetividad que valoren el
mérito y la capacidad.

a) Plazos de seleccion.
f) cCondiciones econdmicas de los puestos.

g) Ubicacion del centro de trabajo.

3. De este procesc de seleccidn quedan excluidos los
puestos de libre designacién de la Empresa, ya sea por ley o
por Convenio.

Articule 329. Dada la actual situacién de la plantilla y 1la
evolucidn de la tecnoclogia y organizacidn de la Empresa, ésta
podra amortizar las vacantes que se produzcan en cualquier
dependencia por baja, excedencla superior a la minima,
traslados o ascensos, sin perjuicio de mantener el nivel
global de empleo, segun las exigencias de organizacién y
plantilla. Las vacantes cuya amortizacion no sea posible,
asi como 1los puestos de nueva creacion, se anunciaran en
convecatoria interna y se tendrén en cuenta las siguientes
normas: ,

1. En el caso de Técnicos superiores de tercera, la
Direccién decidira con plena, independencia de criterio.
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2. En los restantes casos se realizaran las pruebas | Articulo 39'. La promocién a los distintos grados de Jefes
necesarias para determinar si los interesados retinen los | administrativos desde cualguiera de los respectivamente

requisitos de aptitud, conocimientos y experiencia exigibles,

en cada caso, tenienda en cuenta las siguientes
particularidades:
a) El personal gque se encuentra en posesién del

titulo correspondiente sin ejercer tal funcién en la Empresa
podra concurrir a las plazas de Técnico mediq, de cuarta -de
ingreso.

b) Los profesionales de oficio en cualquier grado,
los especialistas y los subalternos, podran concurrir a las
plazas de Tecnicos especializados C. Igualmente éstos ¥y
aquellos podran concurrir a las plazas de Técnicos
especializades B.

Los Oficiales ©primeros de oficilo de las
espacialidades de electricidad, montaje, neumatica,
fontaneria, sdldadura ¥ mecanicos de planta con saisg afios de
antigiledad en la categoria se integraran automaticamente en
la de Técnicos especialjizados B.

¢) Las plazas de puxiliares Administrativos da
tercera se cubriran entre el personal que, cualquiera que sea
sy procedencia, acredite un nivel cultural equivalente al de
Graduado Escolar y 200 pulsaciones netas en miquina de
escribir.

Articulo 33¢, Las wvacantes que se produzcan en las
categorias que se expresan a continuacidén serdn cubiertas con
preferencia por el personal de la Empresa qus también se
determina:

a) Las de Ordenanzas y Porteros se reservarah para
aguellos cuya capacidad para el trabajo haya disminuido por
accidente u otras causas.

k) Las de Conserje mayor, entre el bersonal con
categoria de Conserje o Vigilante Jurado que, a juicio de 1la
Empresa, retna las condiciones precisas.

Articulo 34+, Se mantiene el principio de comunicacién
flexible entre los distintos grupos profesicnales de tal modo
que, previos los cursos y pruebas de seleccidén o de
conocimiento que se estimen.oportunos en cada caso, © por
libre decisién de la Direccidn, pueda promocionarse o cambiar
de especialidad no sé¢lo en la linea vertical de cada grupo
profesional, sinc también en la linea diagonal que el cambio
de grupos supone.

Articulo 35+, La promocidn de Técnico superior de tercera a
Técnico superior de sequnda se realizara por el cumplimiento
de un periodc mdximo de integraciodn por experiencia de tres
afies en la categoria inferior. .

La promocién de Técnice superior de sequnda a Teécnice
superior de primera es facultad discrecional de la Direccisn
de la Empresa, que la ejercerd con total indgpendencia de
criterio.

Articulo 369, La promocidn de Técnico
cuarta a Tecnico de grado medio de tercera se realizard por
el cumplimiento de un pericdo mdxime de integracién por
experiencia de tres afos en el grado inferior.

de grado mnedio de

La promccion de Técnico de grado medio de tercera a
Técnico de grado medio de segunda es facultad discrecional de
la Direccién de 1la Empresa, que la ejercerd con total
independencia de criterio.

La promo<ién de Técnico de grado medioc de sequnda a la
de Teécnice de grado medio de primera se realizara por el
cumplimiento de un periode maxime de integracisn por
experiencia de dos afos en el grado inferior.

Las plazas correspondientes a Jefes técnicos de grade
medio se cubrirdn por libre eleccidn de 1la Direccidn de 1la
Empresa entre los Técnicos de grade medio de primera. ’

Articulo 37+, Las plazas des Jefes técnicos especializados,
en sus tres grados, se cubriran por libre eleccién de la
Direccién de la Empresa entre los Técnicos especlalizados.

Articulo 389, La promocidn a los
Técnicos especializados, dentro de
especialidades se realizara por
final de aptitud en los
correspondientes.

distintos grados ge

sus raspectivas
la asistencia y declaracion
curzos selectives de formaciocn

inferiores, se efectuard por libre eleccién de la Direccidn

de la Empresa.

Articule 40+. La prbmdcién a la categoria de Jefe
administrativo desde la de Oficial especializado se realizara

por libre eleccion de la Direccidn de la Empresa entre los
mismos.
Articulo 41+, La promocion a la categoria de Jafe

adminjistrativo desde la de oOficial primero se efectuara por
libre decisidn de la Direccion entre los Oficiales primeros
que hayan superado el curso selectivo para la formacion de
mandos interwedios gque al efecto se programe por 1la Empresa.

Articulo 42°. Las plazas de Oficiales especializados se
cubriran por el personal de la Empresa que supere los cursos
selectivos de especializacion, de acuerdo con las necesidades
de este tipo de personal que se requieran.

con los Auxiliares

independencia de 1o anterior,

'adninistratiVOs de primera ascenderin a Oficiales segundos y

éstos a Oficiales primeros, por superacién del periodo de
intagracion por experiencia que se determina an sus
respectivas definiciones profesionales.

Los Auxiliares administratives de sequnda promocionarin
al grado de Auxiliares administrativos de primera por
superacion del periodo de integracidén por experiencia miaxima
de tres afos.

Los Auxiliares administrativos de tercera promocionaran
al grado de Auxiliares administrativos de segunda por
superacién del periodo de integracidén por experiencia mixima

da tres afos.

Articulo 43*. El ascenso a Maestro de oficio se realizard
por libre designacién de la Empresa entre el personal que
ostente la categoria de Oficial primero de oficio que esté en
posesion del titulo de Maestro Industrial de la rama
correspondiente. En todo caso, promocionarin a esta
categoria los Oficiales primeros que acrediten una antigiedad

de seis aRos como Oficial primero de oficio, excepto los
comprendidos en el parrafo segqundo, del apartado b) del
articula 32.

Articulo 44*. Los Oficiales de oficio, en cada uno de sus

grados, ascenderin al inmediato superior por cumplimiente de
un periodo de integracidn por experiencia gque se sefala en
sus respectivas definiciones profesionales. Estos periodos
podran reducirse dos afios dentro de cada grado para el
personal que acredite haber realizado los estudios de
aprendizaje de su especialidad en una Escuela Oficial, .con
reconocimiento por la misma de la categoria de Oficial
tercero o Ayudante. 5i la categoria reconocida por la
Escuela Oficial fuera superior, la clasificacidon en el grado
correspondiente se produciria automdaticamente, con efectos de
la fecha en que s& recibiera la documentacidn acreditativa en
la Direccidn de Recursos Humanos.

Articulo 45*. Los ascensos 'al grado de Especialista de
primera A se produciran por la obtencidn del diploma gque
reconozca los conocimientos tedrico-priacticos de las técnicas
de manipulacidn de gas que se sefialen para este grupo.

La promocién de Especialistas de Nave de cuarta a
Especialistas de. Nave de tercera se realizard por el
cumplimiento de un periodo de integracidn por experiencia de
deos afos.

La promocicn de Especialistas de Nave de teresra a
Especialistas de Nave de =segunda se realizard por el
cumplimiento de un periodo de integracién por experiencia de
dos afos. ’

La promocidén de Especialistas de Nave de segunda
Especialistas de Nave de primera se realizara por e
cumplimiento de un periodo de integracién por experiencia d
dos afos.

[P ]

Articulo 46®. En el wes  de ehern de cada afio la Empresa
publicara un programa-calendario de los cursos de formacidn a
realizar respecto de todas aquellas categorias y grados para
los que sea preceptiva la superacidén de tales cursos para el
ascenso, segun se establece en los articulos anteriores. El
programa-calendario determinard para cada curso la definicion
de sus objetivos, fecha de iniciacién y numero de plazas,
personal gque puede concurrir, pruebas previas de seleccidn en
caso de gue el curso deba hacerse con plazas limitadas,
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las
por
trabajadores

programa de materias, prcfesorado y tribunal que juzgara
pruebas finales, conatituide . paritariamente
representantes de la Direcclén -y de los
Qesiqnados, éstos ultimes, por la Comisién de Eormacién,
ingresos, ascenscs vy promociones a que hace referancia el
art. 28 del presente Convenjio. Los acuerdos del +tribunal
examinador se adoptaran por mayoria simple de votos primando,
en caso de empate, el votec del Presidente, que serd designado
por la Direccidn. ’

si excepcionalmente surgieran durante el ano
rmecesidades de formacién no previstas en el
programa—-calendario, podran anunciarse cuando la necesidad se
produzca con antelacidn wminima de quince dias, si la
integracién al curso nc tiene plazas limitadas ni se exige
previa prueba de =seleccidn. o ésta tiene un contenido
puramente psicotécnico, o de dds meses 3i Se exigen pruebas
previas de seleccidn con un programa de materias
determinadas. .

hrtigulo f?'. Sin perjuicio de las facultades reconocidas a
la Direccién en los articulos anteriores, désta fomentara la
aplicacidén de los siguientes principios:

a) Fomentar al mixime las promocicnes de formaciér.

b) <Cubrir por concurso

las vacantes que sa produzcan
en las categorias de ascenso.

CAPITULO IX

Formacidén

Ambas partes ccnsideran de
formacién y perfeccionamiento del personal para posibilitar
su permanente adecuacién  profesional a los cambios
organizativos y tecnoldgicos y potenciar sus expectativas de
promocién y desarrclle profesional.

la maxima importancia la

Consacuentemente, la Direccién de la Empresa facilitard
los medios preciscs al efecto ¥y, por su parte, los
trabajaderes aceptan el compromiso de adquirir los

conccimientos y destreza necesarios para mantener actualizada
su competencia profesional, tante en el 4nbito de su
especialidad como en el de las especialidades conexas.

Por ello se potenciara la politica de formacidn para
posibilitar:

a) Un mejor desarrollo profesional del puesto.

b) La adecuacidn de los recursos humanos a los cambios
organizativos y tecnolégicos. ’

a) El1 desarrollo de
democratico.

un mando mas participative ¥y
d} lLa c¢reacidén de  expectativas de promocidén ¥
ascensos. .
a) La adaptacidn de los nuevos empleados a la Empresa.

elevacién del nivel
trabajader y a su promecidn

£) Formacién dirigida a 1la
cultural o profesional del
social. -

Todo ello dard lugar a la creacion de un clima laboral
mas favorable. :

.

Articulo 48¢.1. La Direccién de la Empresa elaborara los
planes de formacidn. En estos planes se expondrin las limeas
de desarrcllo-y cbjetivos de la formacién. ’

La elaboracidn del plan se basard en la definicison de

las necesidades, analisis de las capacidades actyales de los
trabajadores y los planes estratégicos de la Empresa.
La gestidn del plan de formacion serd responsabilidad

de la Direccicén de la Empresa.

2., Serdn sometidos a la cComisign Paritaria de
formacién, ingresos, promocién y ascensgs con un nhes de
antelacién, al . menos, a su entrada en vigor, los planes 3@
formacion elaborados por la Direccién de la Empresa, para su
conocimiento y negociaciodn.

Las funclones de la Comisidn en esta materia seran
siguientesr

las

a) Efectuar el seguimientc de los planes aprobados ¥y
acordar los criteriocs generales por los que se asignen los
trabajadores a las acciones formativas.

b) Establecer un sistema de evaluacion que indicgque el
grado de cumplimiento y la eficacia, rentabitidad y wvalidez
de los procesos y de la gestién.

"e) Proponer la actualizacién del plan con acciones que
no hubieran sido previstas y se consideren necesarias.

3. Se acuerda que siempre que en determinada actividad
resulte personal scbrante, éste, a carge de la Empresa, sera
capacitado para aguella actividad cbnexa o mas indicada que
aquél decida o, en su defecto, el que determine la Empresa.
En ambos casos percibirid el nivel salarial que corresponda a
su categoria actual o a la nueva gue adquiera, a eleccion del
interesade, sequn le resulte mas favorable.

seguira organizando cursos de
formacién dirigidos a 1los Especialistas practicos para
posibilitar su ascensc a la categoria de Especialistas de
primera A, dentre de 1la gue se compromete a mantener una
plantilla eguivalente al 30 por 100 del censo total de
Especialistas practicos. A dichos cursos-serdn llamados, en
primer lugar los Especialistas -de nave de primera y, en su

Articulo 49+, La Empresa

defecto, el resto de Especialistas, en funcidn de las
vacantes existentes.
En funcion de las necesidadas de plantilla.'la Empresa

efectuara cursos para promocion de Técnices especializados C
(Gagistas), a los que llamard en primer térming a los

Especialistas de primera A y, en su defecto, al resto de los
Especialistas practicos.

Los Técnicos especializados C (Gasistas) deberan
realizar, ademids de los trabajos propicos de su nivel, los

correspondientas a los Especialistas practicos, excepto Llos
de pecnaje, Yy a fin de mantener actualizado su adiestramiento

ejecutaran pericdicamente las tareas correspondientes a las
distintas técnicas y especlalidades.

con el mismo fin los Especialistas practices, en sus
distintos gradas, deberan realizar, ademas de las funciones

propias de su nivel, las de los niveles inferiores, incluidas
las de peonaje.

Articulo 50¢, La formacioén se realizara por el método de
simultanear el adiestramiento practice individual dirigido en
el puesto de trabajo y la formacidn tedrica necesaria, bien a
cargo é¢sta de Instructores designados por la Empresa entre su
propio personal competente para ello, bien encomendada a
Centros o Instituciones especializades.

cursos dentro de la jornada
laboral y en el centro de trabajo si las circunstancias lo
permiten, fomentande la adquisicidn previa de conocimientes
para acudir al curso por el personal en sus localidades.

Se procurara impartir los

CAPITULO X

Periocdo de Prusba

Articule 51v. La duracién del pericdo de prueba serda la
establecida como maxima en las disposiciones legales vigentes
para cada grupc profesional.

Estos periodos de pfueba deberan ser cumplidos también
por el personal que cambie de categoria o de grado dentro de

ella, asi como de grupc profesional, con la unica excepcidn
de los ascendidos por antiguedad.
Mientras no transcurran los plazos legales

establecidos, la Empresa podra interrumpir, sin necesidad de
preaviso, el pericdo de prueba procediendo ésta al cese del
trabajador, si fuera de nuevo ingrese, o a reintegrarlo a su
cateyoria, grado y lugar de procedencia, si forpara ya parta
de la plantilla y siendo a cargo de la Empresa los gastos gue
et este caso sa ocasionen por este motivo. 51 la
interrupcion del periodo de prueba, en este ultimc supuesto,
fuera por iniciativa del trabajador, conservari éste los
mismos derechos, salvo gqu2 la Empresa no vendrd cobligada a
realizar indemnizacion alguna. :
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CAPITULO XI

Movilidad funcional

Articulo 529, La movilidad funcional en el
Empresa que se' efectuard sin perjuicic de log dereches
egonémicos Y brefesionales del trabajader, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para eje¢rcer la prestacion laboral y
la pertenencia al.grupo profesional,

seno de la

Se entenderd por grupos profesionales los definides

como tales en este Convenio.

Articule 534. Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva,” la Empresa precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior
a la suya, sdlo podrda hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniendo la retribucién y demas derechos derivados de su
categoria profesional, previa informacién y audiencia del
Ccmité del Centro de trabajo.

CAPITULO XIT

Movilidad geogriéfica

Atticglo 54+, Se considera traslado el destino del
trabajader con caracter definitivo a una dependencia de la
Empresa distinta de aquella en que hasta aqual momento
desempefia su trabajo, situada en distinta localidad y que
ohligue a un cambio de residencia.

Los traslados de personal podran realizarse:

. 1. A solicitud del interesads,
previa aceptacidén por parte de la
solicitud gel interesado, el trasladado no tendri derecho a
indemnizacidn alguna por los
residencia le origine.

Cuande el traslado,
Emprasa, sa efectie a

2, Por mutuo acuerdo de la Empresa y el
En este caso habra de estarse
partes.

trabajador.
a lo convenido por ambas

3. Por necesidades
necesidades del searvicio 1o
Empresa, si no se llegasa
parrafo anterior, podrd aquélla imponer el traslado, pero
conservandoe el trabajador todos - sus derechos en lo
concerniente a salario y a cualquier aspecto de remuneracisén,
categoria y escalafon.

del servicio.
justifiquen, a
al acuerde a que

Cuando las
juicio de la
se refiere el

Egta facultad unicamente podra ejercerla la Empresa con
los trabajadores que lleven a su servicio menos de diez afos
Y tan sdéle dos veces con c¢ada unc de ellos.

* El trabajador tendri derecho a
de traslado forzose, tanto propios
enseres, percibiendo ademas

que le abonen los gastos
como de sus familiares vy
una gratificacién equivalente a

tres mensualidades de su salario y a siete dias naturales
para gestionar el traslado.
Agimismo tendri derecho a la concesidn de un préstamo

para adquisicidn de vivienda de hasta 4.300.31l,-pesetas, al
mis?o tipo de interés que el fijado en cada momento como
bdsico del Bance de Espafia y no superior, en cualquier caso,
al i por 100, amortizable a un plaze maximo de diez anos,
pudiendo percipil una subvencién por alquiler de vivienda de
21.503,~ pesetas mensualés, durante un periodo maximo de doce
meses, Caso de obtener el trasdiador el préstamo de

vivienda antes aludido, dejari de percibir ja Zubvencion por

alquiler a partir del momento de 1la concesicn de Jicho
préstamo.
Articulo 55¢, Cuande, como conseguencia de un concurso

debid;mente convecado y de haber ganade plaza en el mismo, un
trabajador deba ser trasladado de destino, se considerara el
trasiado como convenide y en 1los térmihos que se reflejan en
la convocateria, pero, en cualquier caso, si no se hiciera
expresa determinacion de las localidades en gue se situan las

plazas sometidas a concurso, el perscnal trasladado tendra
derecho a que se le facilite vivienda en los términog
expresades en el articulo anterior Yy =Siete dias naturales

para gestionar el trasglado.

La misma norma se aplicara cuando el trasiade sea
resultade de un ascenso per antigiedad o cuando, a pesar de
determinarse en la convocatoria las localidades en que estdn

gastos que el cambio de’

‘necesarias, de

situadas las plazas, fuera suprimida o adicionada alguna de

ellas por necesidades = de la Empresa surgidas con
posterioridad a 1la publicacion de aquella. En éste ultimo
caso, el trabajador afectado podra renumciar a 1la plaza

ganada. -

Si en el futuro se produjera una vacante de la
categoria gque un trabajador hubiera ganado en concurso y gue
hubiera sido trasladado comeo consecuencia del mnismo, se le
reconocera un derecho preferente sobre todos los demds de su
categoria para ocupar dicha vacante cuando la wnisma se
produzca en la dependencia de la que fue trasladado y si la
vacante fuera en otra dependencia tendra preferencia para
ocuparla e] mas antiguo en la. categoria, con sujecidn; en uno
y otro caso, a las condiciones establecidas para el traslado
voluntario y siempre y cuando la Empresa pueda cubrir las
vacantes que coh tal motivo se generaran en las dependencias
en que dichos trabajaderes venian prestando sus servicios.

Articulo %6+, El parsconal trasladado con cardcter voluntario
no podrad solicitar nueve traslado en el plazo de dos afos.

No se considerard traslade, sine incorpordcidén a su

de trabajo definitivo, el destinoc de un trabajador de
localidad distinta de aguella a gue fue
contratado vy en la que permaneciera en periodo de
adiestramiente vy en situacién de expectativa de destine
definitivo expresamente declarada, aunque ellc le oblique a
cambiar de residencia, sismpre gque tal destino se realice
dentro del periocdo de prueba o al tarmino 2zl mismo - sefalado
nara su categoria profesional. El personal que se epcufntre
&n este caso tendra derecho, no obstante, a percibir gastos
de locomocidn, manutencidn y estancia de tres dias para su
incorporacion. '

puesta
nuevo ingreso a

Articulo 57s, Estimando gque se precisa una  adecuada
organizacion de trabajo gque evite la descompensacidn que
pueda producir el hecho de que en ciertos Centros de trabajo,
dreas o unidades de la Empresa exista exceso de personal,
mientras que, por el contrario, en otros distintos de
aguellos en los ¢ue sobra personal, -exista la necesidad de
cubrir puestos de trabajo, se requisre adoptar las decisiones
o acuerdos siguientes:

1. Establecer una definicién de personal excedente,
cualquiera que sea su antiguedad y, en este sentide, se
considerard en estas condiciones a agquellos trabajadores:

a) Que estén realizande tareas gqua ho se consideren
forma gque, suprimidas las mismas, éstas no
sean asignadas a otro trabajader ni den lugar a trabajos
extraordinarios de otros empleados gue ocupen puestos
distintos en el mismo Centro, drea o unidad, ni a contratas
exterioras en actividades especificas de la Empresa.

b} Que, como consecuencia da un cambio de
organjzacidn, las tareas asignadas se integren en otro puesto
de trabajo.

e} Que, reincorpcrado al trabaioc al términc de una

suspension de contrato por invalidez provisional, de una
duracidén superior a dieciccho meses, © por ser revisada
legalmente una declaracién anterior de incapacidad

permanente, no pudiera ocupar el trabajador un puesto de
trabajo determinado, por no existir vacantes.

d} Los gue trabajen en centros, dreas o unidades de
la Empresa que, . por probadas razones aconémicas o de tipo
técnico, hubjeran quedade sin actividad total o parcialmenta.

Tendran prioridad para permanecer en el mismo puesto de
trabajo cuandeo las circunstancias serialadas-en los epigrafes
a}, b), ©) o d) precedentes afecten solamente a una parte de
sus ccupantes, los trabdjadores con mayor antlgledad en 1la
Empresa y, entre ellos, por orden sucesivo, los gue tengan
mayor antigiledad en la dependencia, mayores cargas familiares
¥ mayocr edad.

En los cascs de personal que pudiera gquedar excedente
por causa distinta de las sefialadas en los precedentes
apartados a), bj, ©) Yy d) se actuard, en cuanto a su
declaracién y posterior corofAcidn, en la forma astablecida
en la normativa legal que, con cafacter general, regula la
relacién laboral y sélo en el caso da gu2  ne hubiera
normativa aplicakle para = resolver estos supuastos, se
requerird acuerdo con la representacidn del .personal para la

‘aplicacidn de las presentes normas.

2. Al personal excedenta de acuerde con cualquiera de

los cuatro apartados del punto 1 se la facilitard ocupacidn
efectiva de la manera siguiaente:!
a) vor movilidad funcional, a peticion del

trabajador o con su conformidad, que diera lugar ¢on caricker
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permanente a asignacion de tareas de categoria inferier en su
mismo grupo profesional o por cambioc de grupo profesicnal, en
cuyos supuestos se mantendrda también, con caridcter permanente
y comoe derecho adquirido, la retribucién del excedente, a
titulo personal. Se impartira previamente formacion
profesional adecuada para los cazos de cambio de grupo, gque
el trabajador estara cobligade a seguir.

La asignacidn de las tareas del parrafo anterior se
hara, en ambos supuestos, con caradcter prefersncial, sobre
las que cerrespondan a la categoria inmediatamente inferior a
la que ostente el trabajador y, de no soclucionar asi la
colocacidén, se ira descendiende hasta encontrar la adecuada a
los fines pretendidos.

Caso de gue el trabajador no solicitara esta
movilidad, o no diera su conformidad a la misma, se aplicara
la movilidad gecgrafica.

b) Por movilidad geografica, y para ocupar puesto

vacante en otro centro, area o movilidad de la Empresa, en
las siguientes condiciones:

- Abone de todos los gastos de tanto
propios como de familiares Y enseres.

traslado,

- Quince dias naturales de permiso retribuide para
gestionar el traslado.

= 1.433.437,-pesetas de indemnizacién.

~ Préstamo para adquisicion de vivienda de hasta
4.300. 311- pesetas, al mismo tipo de interés que el fljado en
cada momento como basico del Banco de Espafia, y no superior,
en cualguier caso, al 10 por 100, amortizable en un plazo
maximo de diez afios; pudiendo percibir una subvencién por
alquiler de vivienda de 21.503,- pesetas mensuales, durante
un periodo méximo de doce meses. Cas¢e de obténer el
trabajador el préstamo de vivienda antes aludido, dejara de
percibir la subvencién por alquiler a partir del momento de
la concesién de dicho préstamo. )

En el caso de existir vacantes en varios Centros, el
traslado se hard preferentemente a aguel mas cercanc al lugar
de residencia del trabajador, si éste asi lo solicita.

De existir varios excedentes, reuniendo todos ellos las
mismas ceondiciones profesionales y la formacidén precisa para
ocupar el puesto sin cubrir en otre centro, area o unidad, se
trasladard en primer lugar el més moderno de la Empresa. De
tener varios la misma antigiedad en la Empre a, el mas
moderne en la dependencia; de persistir el empate, al de
menos cargas familiares y, finalmente, al de menor edad.

3. La Direccién de la Empresa comunicara a la
representacién del personal, c¢on una -antelacion de treinta
dias, la concurrencia de cualguiera de las circunstancias

establecidas en los apartados a), b), ¢) o d} del punto 1 del
-presente articulo, haciendo constar el perscnal gque
excedente, sus causas, las vacantes gue pasarian a ocupar y
las funciones principales de los puestos resultantes

comunicarda la forma de dar
excedentes., La representacidn del

4. Asimismo, la Empresa
ocupacidn efectiva a los

personal podrda oponerse a la misma, de considerar que no
tiene come finalidad el dar occupacidén efectiva a personal
excedenta; pudiendo, en este caso, y de adoptarse por la

Empresa la decision, impugnarla ante la autoridad laboral
competente en el plazo de -guince dias, a contar del momento
en que reciba por escrito la queja de los afectados.

La aplicacidn de las soluciones a)
supuestos de personal excedente por causas
previstas en los apartados a), bk, <) o
requerird la previa aceptacion de la

distintas a las
d) del punto 1.
representacidn del

personal.
5. Producida la mevilidad, los afectados por la misma_
tendran preferencia para ocupar puestos de su categoriz.. Gue,

previa vacante, fueran sacadoes a concurso.

6. El
geografica oodra, en
ZZhtrato de-trabajo.
al trabajador
Empresa.

trabaizadsy excedente afectado por movilidad

todo caso, solicitar la rescision del
En tal supuesto, la Empresa indemnizara
con treinta dias por afo de servicio en 1la

Articule 589, Los traba]adcres con
distintas pertenecientes a la misma categoria y grado podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de
lo que la Direccién decida en cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes

- jornada de trabajo de 1.722

resulta’

Y b) del punto 2 a

destino en localidades

para el nuevo destino y otras Tircunstancias quegféguella
pueda apreciar, especialmente gque neo exista perjuicio de
tercero mas antiguo que "tenga solicitado el traslade con

anterioridad y que no sea necesario amortizar vacantes err una
de las dependencias.

Articule 59°. El perscnal gue se encuentre destacado fuera
de la localidad de su destino por periodo superior a un mes
serd autorizado para reintegrarse al puestco de trabajo de
origen por tiempc de tres dias, salvo que las necesidades del
servicio lo impidan. Estos tres dilas no devengaran gastos ni
interrumpirdn les plazos sefialados en el numerc 2 del
articulo 23 del Convenio, pero la Empresa abonara los gastos
de locomocién gue correspondan.

Cuando el destacamento

sea syperior a tres meses, se

observard 1o establecide al tespecto ‘en la legislacion
vigente.
CAPITULO XITI
Jornada de trabajo
Articulo 607, Se mantiene el nmimero de horas de trabajo

efectivo acordado en el anterior Convenio y, en consecuencia,
la jornada de trabajo sera continuada de siete horas y quince
minutos de trakbajo efective, todos los dias laborables del
afo. No tendran la consideracicon de laborables los -sabados
comprendidos entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre, ambos
inclusive, .

especificos entre la Direccion
Centro de Trabajo, se podra
la jornada de 1.722 horas de
con cardcter general, se
lunes a viernes. En tales

Sdlo mediante acuerdos
de la Empresa y el Comité de
establecer el cémputo anual de
trabajo real o efective que,
realizard en horario diario de
acuerdos se pactaran los horaries vy turnos de trabajo mas
convenientes para el servicio, asi como las condicicnes vy
Rrocedimiento de recuperacién y flexibilidad horaria. En
casc de desacuerdo, se aplicara la jornada prevista en el
pidrrafo anterior.

En los Centros Comerciales de atencion al publice, la
horas se distribuira en jornada
partida o continuada, estableciéndose los horarios del modo
mas conveniente para las necesidades del servicio prestado,
teniendo la consideracion de laborables todos los sibados no
festivos del ano.

Articulos 61¢. Ambas partes convienen, en atencién a este
tipo de jornada especial, prevista en el parrafe primero del
articulo anterior, y para lograr la maxima prodyctividad,
establecer las siguientes reglas de aplicacién:

1. La jornada se empezard a contar desde el momento en
que el perscnal esté situado en su puesto de trabajo vy
terminard cuando hayan transcurrido siete horas y quince
minutos de trabajo efectivo, elimindndose del coémputo de 1la
jornada todos los tiempos muertos para transportes, cambio de
vestuario, duchas, etcétera.

2. En el supuesto de que sea necesario realizar horas
extracsrdinarias cemo prolongacién de jornada, se concedera un
descanso de cuarenta y cince minutos después de la jornada
continuada normal para realizar la comida, inicidndoss &3
computo de horas extracordinarias a partir de li= ocho horas
de permanencia.

Articuls gze, Los Vigilantes Jurados, Guardas y Porteros
tendrdn una jornpada semanal de cuarenta horas para permitir
la vigilancia continuada de las instalaciones.

Articulo 63, Queda excluido de la percepcién de horas
extraordinarias el personal del nivel salarial 1, que por su
alta calificacidn profesional estd especialmente obligado al
desempefio responsable del cargo, cuyo trabajo extraordinario
s6lo puede medirse por el propio empleado, segun su criterio
de autocexigencia.

Por andloga razén quedan excluidos también los Técnicos

medios y Jefes administrativos que desempefien cargos
determinados, a los cuales se les sehale una gratificacioén
por puesto de trabajo igual o superior a 6.169,- pesetas
mensuales.
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Articulo 64°. 1. Se consideraran como extraordinarias las
horas de trabajo que sobrepasen las de la jornada normal,
segun las disposiciones y con las exclusicnes gue se recogen

en los articulos precedentes de este Convenio,

2. En los casos en que se organice un turno de trabajo
&n festivo o domingo y no se efectien los trabajos por
cualquier causa no imputable al trabajador, o la duracién de
los mismos sea inferior al 50 por 100 de la jornada prevista,
la Empresa c¢ompensard a) personal comprendido en diche turno,
Yy que se hubiera incorporade al mismo, con una  retribucién
equivalente al 50 por 100 de dicha jornada.

3. Las horas extraordinarias deberan ser compensadas
por tiempos equivalentes de descanso dae horas de jornada
normal, incrementadas en el porcentaje que corresponda. EL
descanso compensatoric deberd afectuarse dentro del mes
siguiente al de la fecha de realizacién del  horario
extraordinario, procediéndose al abone de las horas no
compensadas, cuando el descanso no pueda ser disfrutado en el
pericde indicado.

4. Tendran la consideracién de horas extraordinarias de
caracter estructural,
de marzo de 1.983 y normas de cotizacidn, las comprendidas en
el art. 1 de la OM citada y, especificamente, las siquientes:

Incidencias preducidas en el turno,
Puesta en marcha y paradas de las instalaciones.
. Operaciones de reparacién o© mantenimiento que
afecten a la produccion o cuya no realizacion suponga la
impogibilidad de reparar averias o de garantizar la debida
puesta en marcha de la produccidn.

Dificultades en el aprovisionamientoe o suministro
por causas ajenas a la Empresa.

Carga y descarga de buques, trenes y cisternas, asi
como aquéllas otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa.

La determinacién, en cada caso, de qué horas
extraordinarias de las realizadas son estructurales se
llevarid a cabo por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y
los representantes del personal -del centro de trabajo
correspondiente, por lo que  aguélla les informara
mensualmente de las realizadas que, a su juicio, tengan tal
cardcter y como tramite previe a la confeccidn de los
holetines de cotizacisn.

5. Tendran la consideracién de horas extraordinarias
motivadas por fuerza mayor, a los solos efectos de cotizacién
previstos en la 0.M. de 1 de marzo de 1.983, las exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes cuya no realizacidn produzca
evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa o a
terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida, detericro o
inutilizacidn de materias primas.

Articulo €5+, 1. Es de interés de ambas partes lograr la
mayor productividad mediante el perfeccionamiento de métodos
por parte de la Empresa y acrecentande el perscnal su
dedicacién y adiestramiento. Ambas partes manifiestan su
firme decision de reducir las horas extraordinarias.

2, No obstante, gi las necesidades de la produccidén y

el servicic al cliente lo exigieran, los trabajadores aceptan
trabajar lag horas extraordinarias que se predisen dentro del

limite que marque la legislacién vigente.

3., La Empresa dispondrd los medios técnicos y los
recurses humanos necesarios para gue los anteriores limites
no sean rebasados, pero a su vez exigird que la productividad
se mantenga en los niveles justos y exigibles.

CAPITULO XIV

Descanso deminical y vacacionas

nrti?ulo 669, Teniendo en cuenta el caracter de los
servicios que presta "REPSOL BUTANO, SOCIEDAD ANONIMA® y loa
turnos de trabajo continuado establecidos en algunos de los

a los efectos previstos en la O.M. de 1.

centros de trabajo, sclamente descansara los dominges el
personal de aquellos no inprescindible, aplicande en lo
posible el turno rotative para todo este personal, cumpliiendo
el mismo el descanso semanal obligatorio en cualquier otro
dia de la semana siguiente.

Cuando el dia festive no sea domingo, el personal,podrd
optar entre descansar un dia laborable dentro de los siete
siguientes o percibir el importe de las horas trabajadas como
extraordinarias realizadas en domingo.

Lo dispueste en el parrafo anterior no es aplicable al
personal de vigilancia, que disfrutard el descanso
compensatorio correspondiente, resultante de su régimen de
trabajo a turnogs. S

De acuerdc con la legislacién,
los trabajadores tienen derecho a una vacacidén anual de
treinta dias naturales, equivalentes, de acuerdo con la
jornada iaboral anual pactada, a veintidds dias Jaborables
retribuidos como vacacién reglamentaria ) la parte
proporcional en los casos de personal de nueve ingreso,
conputandosa la fraccién de mes como mes entero.

Articulo 67°. vacaciones. 1.

2. Dicha vacacidén podra disfrutarse fraccionadamente,
siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

3. Se procurara gque las vacaciones sean disfrutadas
por el perscnal, como minimo el 75 por 100 de la plantilla de
la dependencia, en los meses comprendidos de junie a
septiembre, ambos inclusive.

las vacaciones se adoptard el-
sistema de turnos rotatives y por puestos da trabajo,
respetiandose la preferencia de los trabajadores - con
responsabilidades familiares a ¢ue las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares.

4. Para el disfrute de

se@ aplicaran al personal gque

5. Las mismas reglas
cause baja durante el afo, compensandocle en metdlico las
vacaciones na disfrutadas que le correspondan

proporcicnalmente al tiempo de servicios prestados.

CAPITULD XV

Excedencias

Articulo sas. Tendran derecho a pasar a la situacién de

excedencia en el plaze mdximo de dos meses desde qua fuera
~solicitado: :
a) Los trabajadores que llevan prestando sus serviciocs

a la Empresa por un pericdo superior a un afio y no hubieran

disfrutado de esta situacién.

b) Si hubieran diszfrutade de otra excedencia, gque hayan
pasado, al menos, cuatrgo afios desde el reingreso.

excedencias que no se éjusten a lo
serd preciso gque exista  acuerdo
Empresa y los representantes de

¢) Para conceder
establecido anteriormente
sobre su concesién entre la
los trabajadores.

El periodo de excedencia serd solicitado por el
trabajador ¥ no podra ser inferior a seis mases ni superior a
cinco anos.

La vacante que se produzca como consecuencia del pase
del trabajador a la situacieén de excedencia podra
amortizarse. Si no fuera posible su amortizacién y la
excedencia se hubiera solicitado por un plazo no superior  a
treinta y seis meses, la vacante podri ser cubierta de forma
provisional, bien por personal perteneciente a la plantilla
de la Empresa, bien por contratacién de personal eventual con
arreglo, esto ultimo, a lo dispuesto en el aerticule 15.1.c)
del Estatute de los Trabajadores.

Si fuera por tiempe superiocr, la plaza podra ser
cubierta con arreglo a 1lo dispuesto en los capituloes
referentes a ascenscos y, en su ¢aso, ingresos.

La peticion de reingreso deberd solicitarse con un mes,
de antelacion, c¢omo minimo, a la finalizacidn de la
excedancia. Si ésta se hubiera solicitade por pericde no
superior a treinta y seis neses y el axcedente solicitara el
reingresc en el tiempo establecido, se le concedera éste,
bien de forma automitica o al cumplirse el plazo total de
concesién. S5i la excedencia concedida fuera por un plazo
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supe;ior a treinta y seis meses, el reingresc serd atendida,
previa solicitud formulada en tiempo habil, en las siguientes
condiciones:

a} 51 en cualquier Centro de
existe vacante de
podra reingresar

trabajo de la Empresa

la categoria y grado del excedente, éste
inmediatamente, sin perjuicio del mejor
derechn de otro trabajador en activo gue con la .misma
categoria y grado hubiera solicitads la vacante, pasando
entonces el excedente a ocupar la plaza dejada por el
anterior.

b} Si no hay vacante en su-categoria y grade, pero la
hubiera en otre, dentro de su categoria o grupo profesional,
y.no estuviera separada en mas de tres niveles inferiores a
la suya propia, la Empresa podrd ofrecérsela, teniendo en
este caso derecho sl excedente, bien a ocuparla en los mismos
términos del apartado anterior, respetandosele los derechos
econémicos. correspendientes a su categoria y grade en el
moemento de la excedencia o bien prolongar 1la situwacion de
excgdencia hasta que se preduzca vacante en su categoria vy
grado.

€) 8i no hubiera plaza
anterior, el excedente
excedencia hasta gque-  se
haciendo constar en el
reingreso-tal peticidn,

en el lugar de su destino
podrd prolengar la situacidon de

produgca vacante en la misma,
escrito por e!' que solicita el

Articulo 699, El trabajador gque, como consecuencia de la
normativa de incompatibilidades, opte por un pueste de
trabajo gque 1le ocbligue a cesar en "REPSOL BUTANG, S.A.",
quedard en situacidn de excedencia voluntaria, censervando
indefinidamente el derechc preferente al reingreso en vacante
de igual o similar categoria a la suya que hubiere o se
predujere en la Empresa, T

CAPITULO XVI

Accién Social

Articulo 70%.

el articulo 22 del Estatute de los Trabajadores, en atencién
a las circunstancias de cada caso y a las necesidades del
servicio, concedera permisos para examenes Yy procurari

concederles para la preparacién de los mismos. Si el permiso
concedido fuera de hasta diez dias, la Empresa nc descontara
el importe del salario correspondienta. Si excediere de este
tiempo y no pasara de tres meses, el permiso se entendera

concedido sin sueldo, pero con reserva de su puesto de
trabajo.
Articule 71%. 1. La Previsién Social Complementaria del
personal gueda regulada de conformidad con los siguientes
criterios:

1.,1. El sistema se articula al amparc de la Ley

8/1987, de 8 de junio, de regulacidén de los Planes y Fondes
de Pensiones y normas reglamentarias y, en concreto,
disposiciones transitorias primera a tercera de la Ley
citada.

1.2. El Plan. de Pensicnes, promovido por la
Empresa, tendria por objeto regular la previsidn social de
aquellos trabajadores gue, libre y voluntariamente, deseen
adherirse al mismo, Yy se ajustard a las siguientes
caracteristicas basicas:

= Modalidad Sistema de Empleo.
- Capitalizacidén individual.

= Plan mixto, de aportacion definida para la
prestacién de jubilacién y prestacién definida para las
prestaciones de riesgo.

. 1.3. La Empresa contribuird obligatoriamente al
Plan de Pensiones mediante una aportacién equivalente al
cinco por ciento .del . salario .computable, a eafectos de
cotizacien, de cada participe. Los:trabajadores adheridos al
Plan contribuiran obligatoriamente mediante wuna aportacién
equivalente al dos por ciento de su salario computable, a
efectos de cotizacidn. .

1.4. En lo no expuesto en el presente articulo, se
aplicaran las estipulaciones establecidas en el Plan de
Reestructuracion de Plantilla y Plan de Pensiones

‘el capital

La Empresa, sin perjuicio de lc establecido en-

suseritoe

con fecha 22.12.89 por la .Direccidn y la Unidn Genaeral de
Trabajadores, aprobado en Asamblea de Trabajadores de fecha
14.3.1990 y ratificado por la Confederacidn de Trabajadores
Independientes, ’

2. La jubilacidn sera obligatoria para el personal dque
Zumpla los sesenta y cince afics de edad.

los sesenta. afios de edad
siendo obligatoria su aceptacion

3. El personal gque cumpla
podrda pedir su jubilacicn,
por parte de la Empresa.

Articulo 72°¢. Ayuda econdmica en caso des fallecimiento. La
Empresa contratard una pdliza de segure colectivo de vida
para sus trabajadores que cubra los riesgos de muerte o
invalidez en su grado de incapacidad permanente y absoluta
para todo trabajo, con un capital asegqurade de 1.583.333,-
pesetas para cada uno de ellos.

Los trabajadores se comprometen por su parte a destinar
la cantidad procedente ¥ gue  proporcionalmente les
corresponda en funcién de su salario base para complementar
asegurado en - la cantidad de 791.664,- pesetas,
quedando de este modo establecido el importe del capital
asequrade por la poéliza de seguro colectivo de vida en la
cifra de 2.374.997,- pesetas.

Articule 73¢. En caso de enfermedad o accidente, la Empresa
mantendra la complementariedad actual hasta un maximo del 100
por 100 del sueldo real de cada trabajador y, asimismo, se
mantiene la mejora de las prestaciones por ayuda familiar
hasta la cuantia sefialada para el plus familiar de 298

pesetas el valor del punto.

Articule 74°. Sistema de ayuda para estudios,

1. 5e establece un sistema de ayudas para estudio por
curse académice para hijos de trabajadores, segun se
determina en el siguiente baremo:

Pesetas

a) Ensefanza Preescolar ....c..is0504 B 40.714
b} Ensénanza General Bdsica .......... 63.335
@} BUP, Formacidn Profesional, <OU o

estudios de grado medioc ....,...... 97.262
d) Estudios superiores .......... veran . 97.262
A efectos de consolidar la graduacidn de los estudios

determinados en el anterior baremo, se estard a lo dispuesto
por el Ministerio de Educacidén y Clencia. Para acreditar el
derecho a este beneficio se justificara documentalmente haber
superado los estudios correspondientes a la ayuda, pasando al
curso siguiente o finalizando los mismos.

En cualquier caso, la ayuda se percibira hasta la edad
limite de veinticinco afos del beneficiario.

Ademds de estas ayudas escolares se establece, en
concepto de compensacidn por gastos de estancia, la cantidad
de 158,333,- pesetas por beneficiario que haya de realizar

sus estudios en localidades distintas de aquella en que tenga
su destino y residencia habitual el trabajador y en la que no
se puadan realizar tales estudios.

2. Ayuda para estudios a trabajadores de la Empresa:
8¢ concederan ayudas econdmicas para estudios gue tiendan al
perfeccionamiento de los empleados, dentro de la linea de
promeocion, bien  contribuyan a la elevacion de  su nivel

cultura, siguiendo la misma programatica ya establecida, con
un auténtico . sentido de promocidon social y cultural, aun
cuando no se trate de titulo o diploma directamente

relacionado con la situacién profesional del trabajador de la
Empresa.

3. Se mantiene durante la vigencia del XVI Convenio
Colactivo la gratificacién de 3.037,- pesetas integras por
cada una de las pagas de los Especialistas practicos desde el
grado de Especialistas de Nave de primera al ultimo de elles,
al,objeto de fomentar y estimular su atencién al estudio para
la obtencidn de diploma de Especialista de primera A. Esta

‘gratificacién o ayuda tendra cardcter excepcional y quedara
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suprimida a partir del mes siguiente al en que se vbtenga el
diploma y el trabajador sea promocionado a dicho grade de
Especialista, .

Central de éyudas
cinco designados
Direccidn de  la

"4, Se crea una Comisidn Paritaria
para estudio integrada por diez miembros,
por el Comité Intercentros ¥y wcinco per la
Empresa cuyas funciones se determinardn en el Reglamento
regulador de las ayudas. Resclverd, en tode caso, las
reclamaciones formuladas por los lnteresados o los Comités de
Empresa.

5. la Empresa concedera una aylLda especial de hasta un
maximo de 339.285,- pesetas para cubrir el 75 por 100 de los
gastos justlfzcados por el trabajador y dedicados a sus hijos
subnormales, disminuidos fisicos' o disléxicos, con una
cuantia minima del importe de la beca que, por su edad,
corresponda al beneficiario,  observdndose en el régimen de
estas ayudas las prescripcianes establecidas actualmente en
la Empresa. .

6. La Ayuda para astudios podrd ser concedida
nuevamente por una sola vez, aun en el caso de que el alumno
no superara curso en. el afo en que reciba dicha ayuda, en los
supuestos contemplados en &l Reglamanto regulador.

Articule 75¢. Grupe de Eppresa. Los Grupos de Enmpresa
constituyen el soporte para fomentar la formacidn fisica,
artistica y cultural de los trabajadores, buscande, asimismo,
que sus familiares participen en estas actividades.

Para conseguir estos
programarian las actividades
fondos de que dispongan.

objetivos
necesarias

planificaran y
administrande los

La Empresa cuidard que los Grupos tengan los medios

econdmjcos para el desarrolle de sus funciones. A tal £in
determinard anualmente, y con independéncia de la asignacidn
individual, unas captidades para la realizacidén de las

necesidades de los grupes.

Para el incremento de las relaclones entre los diversos
Grupos ¥ promocicén de los mismes se crea una  Comisidn
Coordinadora Nacional, cuyas funcienes estardn reguladas por
las normas que establezca la Direccidén de Recursos Humanos y
las Grupos de Empresa,

El Comite de Centre de Trabajo controlard . las
actividades de los Grupcs de Empresa en la consecucidén de sus
cbjetivos, fomentande la participacién de los trabajadores y
vigilando el normal desarrollo de los fines para los quea han
sido creados,

Articules 767.
un bocadillo,
trabajo.

La Empresa

suministrard a todo el trabajador
gque se tomara sin

abandcnar el puesto de

CAPITULO XVII
Seguridad y salud laboral
se entiende el conjunto de

Articulo 77¢, Por salud laboral

conocimientos y actuacionss gque tiene por finalidad la
proteccién y promocion de la salud de 1los trabajadores
mediante la mejora de las condiciones de trabajo. Para

lograr este objetive se

: establecen los criteries y mecanismos
de actuacion siguientes: '

1. Criterios generales.

. 1.1. Los riesgos para la salud del trabajador se
prevendran evitanda:

a) Su generacién
b) Su emisién
e} Su transmisidn

Tan sélo. en ultima instancia utilizardan los
medics de proteccién personal contra los mismog. En todeo
caso, &sta ultima medida sera excepcieonal y transitoria hasta
gue sea posible anular dicha generacién, emisién vy
transmisidn de los riesgos. :

se

Hasta tanto se actualice la leéislaciﬁn sobre
se consideraran como niveles maximos admisibles

1.2,
la materia,

de sustancxas'quimlcas y. agehtes fisicos en el medio ambiente
laboral leos valores limite umbral utilizados por los GSHT del
Ministeric de Trabajo.

medificacidon- o

1.3. _ En toda ampliacidn,
introduccién de un nuevo procesa productivo, la nueva
tecnolegia, el proceso o los praductos a incorporar

disminuiran los riesgos anteriores gue comportaba y no habran
.de generar riesgos gue superen los referides valores limite
umbral.

1.4, Todo accidente de trabajo, enfermedad
profesional u otro tipo de danho a la szalud del trabajader
derivado del trakajo obligara en forma perentoria a la
adopcion de todas las medidas que sean necesarias para evitar
la repeticién de dicho dafo. Las mnedidas correctoras e
informes de salud gque como cdnsecuencia de estos accidentes o
enfermedades profesicnales se remitan a la Empresa por parte
da los técnicos del INSHT serdn facilitados por parte de 1la

misma al Comité de Seguridad y Salud Laboral o, en su caso,
al' Vigilante de Seguridad en un plazeo maxime de diez dias
Adesde su recepcidn. : .

1.5. Siempre gue exista .un riesgo demostrado para

ld salud del trabajador derivado del pueste de trabajo, podra

recurrir al Comité de Seguridad y Salud Lakoral o, en su
cage, al Vigilante de Seguridad con caracter de urgencia.
Este propondra las medidas oportunas hasta gue el riesgo
desaparezca.

1.6. En cada centro de trabajo y por -<cada area
homogénea se llevard el registro periddigo de 1leos datos
ambientales. Los resultados del muestrac deberan ser puestos

a disposicion de las partes interesadas.

1.7. Todo trabajo que después de realizadas las
mediciones oportunas sea declarado insalubre, pencso, toéxice
o peligroso, tendra un caracter excepcional y provisional,
debiendo, en todos los casoes, fijarse un plazo determinado
para la desaparicidén de este  cardcter, sin gue ello reportae
ningun perjuicic para 1la situacién laboral del trabajador;
ello comportara necesariamente la prohibicidn absocluta de
realizar horas extraordinarias y cualquier cambio de horario
gue suponga un incremento de exposicion al riesgo por encima
de los ciclos normales previamente establecidos.

1.8. 5i en la Empresa se detectase la existencia de
puestos de trabajo reconocidos como causantes de enfermedades
profesionales, donde se esté al limite de los valores maximns
permisibles o donde existan productos cancerigenos, el Comite
de Sequridad y Salud Laboral ¢, en su caso, el Vigilante de
Seguridad elevard las normas de higiene y seguridad para el
desarrollo de dichas tareas: los trabajadores que desempefien
estos puestos seran controlades sanitarijamente..

2. Comité de Sequridad y Salud Laboral.

2.1. En los Centros de trabajo de 50 o© nmas
trabajadores se constituird un Comitéd de Segurldad y Salud
Laboral, Su composicion sard paritaria.

NMo obstante, se mantendrin los Comités ya existentes
en aguellos centros de trabajo que no acrediten el expresado
nimero de trabajadores.

Asimismo, se podran congtituir los Comités en las
Factorias nodrizas que no alcancen el indicado numero.

En los restantes centros de trabajeo, los delegados
de personal nombrardn de entre 1la plantilla el vigilante de
seguridad, quien debera cumplir las adecuadas condiciones de
idoneidad.

2.2. Los trabajadores, . mediante el., Comité de
Seguridad y Salud Laboral, tienen derecho a la. informacicn
necesaria sobre las materias empleadas, la tecnologia y demds
aspectos del procesc productivo que sean necesarios para el
conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y
mental, asimismo, tendran derecho a aquella informacidn gue
obre en poder de la Empresa scbre los riesgos reales o
potenciales del proceso productivo Y mecanismos de
prevencién.

2.3, Los trabajadores, individualmente, tendran
deracho a toda la informacidén correspondiente a log estudios
que se realicen sobre .su medio ambiente en ¢l trabajo Yy scbre
su estado de salud, incluyendo resultados de exdmenes,
diagnéstico y tratamiento que se les efectue. Tendran también
daracho a que estos resultados le sean facilitados.

Los trabajadores tendrian ‘también derecho a gque le
sean realizados reconocimientos médices especificos a su
puesto de trabajo.

una Comisidn
refarantes a

2.4. Se crea -
Empresa en . las cuestiones

Coordinadora de la
salud laboral, que
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sustituye al Comité Central de Seguridad e Higiene. Ista
Comisidn, de cardcter paritario, estara integrada por los

miembres nembrados por la Direccidn de la Empresa y por
representantes de los trabajadores designados por los
Sindicatos en proporeion a los resultados electorales y

tendra, entre otras, las funciones de aquel.

3. ©Plan de actuacidn.

3.1. En seguridad vy salud laboral, 1la Comisién
Coordinadora, establecida en el numerec anterior, elaborara un
plan de actuacicén, que incluira:

a) Un mapa de riesgos del centro de trabajo
k) Un plan general de prevencion
c) Planificacicén de programas anuales de prevencidn

d) Memoria anual de seguimiento del plan general vy
de los programas generales.

' Cuando no se¢ llegue a un acuerdo sobre la valoracioén
técnica de un riesgo, se acudira al informe del INSHT.

3.2. El Comité.de Seguridad y Salud Laboral
requerir, para aquellos puestos de trabajo donde hubiera
riesgos para la salud, presuntos o demostrados, ¢ue se
adopten medidas especiales de vigilancia.

pedra

4. Formacidn.

Los miembros de los Comités de Seguridad y Salud

Laboral y el Vigilante de Seguridad recibiran la formacion
mas adecuada que les permita desarrollar las funcicnes
establecidas en el presente ceonvenio, para lo gue se

negociaran programas especiales dentro del plan general de
formacién.

Los trabajadores, en general, recibiran la formacidén
necesaria que les permita desarrollar su trabajo sin riesgo
para su salud o para la de sus compafieros.

5. Libro Blanceo.

La Comisién Coordinadora, una vez elaborades. en los
distintes centros de trabajo los mapas de riesgo y los planes
de prevencidn, confeccionara un Libro Blanco qug&refleje a
situacién de las distintas areas de la Empresa, asi como las
medidas de actuacidn para la mejora de las condicicnes de
trabajo.

6. Proteccidn a la maternidad.

Cuando gquede acreditado gue las condiciones de trabajo,
por su toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas,
etc., puedan producir abortos o deformaciones en el feto, la
mujer trakajadora tendra derecho al cambic de pueste de
trabajo, asegurandose el mismo salario y la incorporacién a
su puesto habitual una vez reincorporada tras el parto.

7. Tecnologia y organizacién del trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud lLabocral y, en su caso,

el vigilante de Seguridad, deberan ser intormados de todas
aquellas decisiones relativas a la tecnoleogia y organizacidn
del trabajo que puedan tener repercusién salud

sobre la
fisjica o mental del trabajador. .

CRPITULO XVIIT

De la representacidn celectiva de los trabajadores

Ambas partes manifiestan su intencidn de potenciar las
funciones, atribuciones y facultades de los organismos
representativos del personal que establezcan las
disposiciones legales, adaptando el marce legal que las
regula a las caracteristicas de nuestra Empresa.

Articuio 78:, 1, Son organos de  representacion de los

trabajadores:

.

a) Los Comités de centro de trabajo y 1os Dalegados
de Persocnal, que quedan equiparados a éstos.

b} El.Comité Intercentros.

2. Los distintos Comités de centro. de trabajo

partenecientes a una misma Delegacién podran coordinarse y/o
estructurarse a nivel regional de Delegaci¢én para tratar
aguellos asuntos que estimen oportunos.

3. La compesicién y eleccidn de los miembros de los

Comités a que se hace referencia en les apartados 1 y 2 de

este articulo se ajustaran a lo que establezcan las
disposiciones legales y, en su caso, las pactadas en el seno
de la Empresa.

Articulo 79%. ILos Comités de centro de trabajo tendrin las
siguientes atribuciones y derechos:.

1. las competencias establecidas en la ley.

No obstante, cuando las cuesticnes planteadas a los
Comités de Centro, dentro de sus competencias, tengan
cardcter general o afecten a 1la generalidad de les
trabajadores sujetos a Cconvenio, en las materias que a
continuacién se determinan, el informe previo sera efectuado

unicamente por el Comité Intercentros.

a) Reestructuracidn de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales, de aguella.

b} Reduccion de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalacicnes.

¢} Planes de formacidén profesional de la- Empresa.

d) Implantacién o© revisidn de sistemas de

organizacidén y control de trabajo.

Q) Estudios de
sistemas de primas
trakajo.

tiempos, establecimientos de
e incentivos y valoracion de puestos de

2. Recibir informacidn de las horas extraordinarias
ordenadas pecr motives de urgencia, siendo cido, respecto de
las restantes, participar en la fijacidn de las relaciones de
perscnal que deba efectuarlas, controlar las realizadas
mensualmente y remitir a los Comités de ambitc superior
informacidén de las realizadas en sus centros de trabajo.

3. Recibir informacidén scbre la necesidad que suscitan
los destacamentos y participar en la fijacién de los
criterios a seguir para establecer un orden de preferencia
del personal a destacar y de las relaciones del personal
destacable en su centro de trabajo.

4. Recibir informacidn y ser oidos en la fijacion de

turnos de trabajo y plan de vacacicnes, asi como formular
propuestas para la modificacidn de los establecidos.
5, Formular propuestas, ser ¢idos y celebrar acuerdos

para la aplicaciodn flexible de la jornada establecida en
Convenio gue no implique supresion de dia laborable, asi como
formular propuestas de sustitucioén de la totalidad o parte de
una jornada laborable con cargo a otros dias laborables.

6. Recibir informacidén sobre contratacidn de

eventuales en su centro de trabajo.

7. Recibkir informacioén y ser oidos en la aslgnacxén de
tareas y polivalencia de puestos de trabaje.

8. Recibir informacién, ser oidos, formular propuestas
# intervenir en la solucidn de los conflictos suscitades en
su centro de trabajo.

9. Participar en los Comités Locales de Seguridad vy
Salud Laboral en el modo y forma  y con las atribuciones
establecidas en la legislacidn vigente.

las sanciones impuestas a los
intervenir. en el

las sanciones

10. Ser informads de
empleados de su centro de trabajo e
expediente disciplinarie e informar de
impuestas a los miembros del Comite.
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11. Proponer a la Direccidn el pago de -~ la ndémina a
través de la Entidad bancaria que ofrezca condlcxones mis
ventajosas a log intereses de los trabajaddres. :

el Comiteé Intercentros,
en las materias comprendidas en el
cuando afecte de modo particular @ su centro

12. Recibir, , juntamente con
informacion y audiencia
articulo 5.2.a),
de trabajo.

13. Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalizacidn
econdmica de la Direccion de la Empressa, en lo gue respecta a
su centro de trabajo, las obras sociales de ayudas para
estudios, concesiones de préstame para vivienda, ayudas a
subnormales, disminuidos Yy atenciones extraordinarias,
transporte colectivo o su compensacidén en metdlico, gestion
del bocadillc™ y administracidn de sus fondos, control de
gestion econdmica de log. Grupos de Empresa y gestion de la
integracién y representacién. en economatos -laborales o
Entidades derivadas de la transformacidn de los mismos.

14. Recibir informacisn y ser oidos en la
de las plantillas de su centro de trabajo.

elaboracisn

15. Formar parte un miembro del Comité, con vez vy
voto, de los Tribunales de examen gue se constituyan para el
ingreso de personal en el centro de trabajo, a excepcidén de
los casos de Teécnicos Superiores y Jefes administrativos de
primera y segunda.

?!ticulo 80%,1. Se pacta expresamente la constitucién del
Comité Intercentros, que representa a 10s trabajadores de los

distintos centros de trabajo de la Empresa y gque .estara
integrade per nueve miembros designados por los Sindicatos
representados en los Comités de Centro.

La proporcionalidad de cada opcién sindical a gque

Comités de
determinara
por cada
representantes
Intercentros

pertenezcan los componentes de los distintos
centro (Sindicatos legalmente constituidos), se
dividiendo el - nimerc de representantes cbtenidcs
cpcién entre el cocienta del nimero total de
electores por €l de puestos a cubrir del Comité

(nueve adjudicdndose el puesto o puestos sobrantes a gquien
tuviera mayor reste y, en caso de empata, a la aopcidn
sindical gque hubiere tenido mayor numerc de votos en el

conjunto nacional.

El Comité elegira de entre sus miembros un Presidente y
un Secretario del Comité. *

2. Las reunicnes del Comité
ordinarias o extraordiharias. Las reuniones ordinarias - se
celebrardn cada dos meses, Las reuniones extracordinarias
tendran lugar a solicitud dJda un tercio, al menos, de sus
miembros o cuando la Direccion lo convogque a reunioén,

-

Intercentyros seran

3. Son funciones del Comité Intercentros:

3.1, Recibir informacién trimestral sobre la
evolucion general del sector econdmiceo al gue pertenece la
Empresa, sobre la situacion de la produccidén y ventas de la
entidad, sobre su programa de produccidn y evolucidn probable
del empleo et la Empresa.

3.2. Concocer el Balance, 1la Cuenta de Resultados,
la Memoria y demds documentos que se den a. conocer a los
socios de la Compaiia,y en las mismas condiciones que a
éstos.

3.3. Emitir inferme, con caracter previo a la
ejecucion por parte de 1la Empresa, de las decisiones
adoptadas por ésta sobre las siguientes cuestiones, cuando
afecten a la 'generalidad de trabajadores comprendidos en
Convenio:

a} Reestructuracicnes de plantilla y ceses totales
o parciales, definitiveos o temporales de aguella.

b} Reduccion de jornada, asi como traslado total o
pareial de las instalaciones.

&}  Implantacian -] revision de sistemas de
organizacién y control de ‘trabajo. -

-

d} Estudios de tiempo, establecimientc de sistemas
de primas e incentivos y valoracién de 122 puestos de
trakajo.

3.4, Emitir informe cuande la fusién, absorcion o
modificacidén del "status" 3juridico de 1la. Empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

- 3,85, Colaborar con la Direccidon para reducir el
absentismec y conccer trimestralmente las estadisticas dal
mismo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales vy
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los -
estudios periddicos o especliales del medioc ambiente labaral y
los wecanismes de prevencidénm que se utilizan.

3.6. Recibir informacidén y controlar las  horas
extraordinarias efectuadas en las diversas Delegaciones
regionales, intervenir.en la solucién de discrepancias gue

por ello se susciten y colaborar en la confeccidn de.planes y
normas de ambito nacional en esta materia,

3.7, Formular propuastas, ser oldo Yy celebrar
acuerdos . para la aplicacion flexible de la jornada
establecida en Convenir & pivel nacional. :

3.8. Recibir informacidn anual sobre contratacion
de eventuales, colaborar con la Direcg¢ion en la contratacion

de' trabajadores fijcs y <ontrolar el cumplinmientoc del
Convenie sobre ingresos de personal. -

formular
conflictos

3.9, Recibir infotrmacidn, ser oido,
prepuestas e intervenir en la solucidn de los
suscitados a nivei regional o nacional.

3.10. Recibir informacidén y ser oide en la
elaboracion de plantillas de la Empresa, asi como an los
ingresos de perscnal de los grupos de Técnicos superviores vy
medios y Jefes administrativos de primera y segqunda.

3,11. Intervenir en el expediente e informar de las
sancicnes impuestas a sus miembros.

3.12. Recibir informacidén que scbre 'la marcha de la
Empresa establezcan las disposiciones legales vigehtes.

3.13. Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalizacion
econdamica de la Direccion de la Empresa, cuando afecten a Jla
generalidad de los trabajadores, las cbras sociales de ayudas
para estudios, concesidn de préstamos para vivienda, ayudas a
subnormales, disminuidos y atenciones extraordinarias,

transporte colectivo y su compensacidén en metdlico, gestidn
del bocadille y administracion de sus fondos, control de
gestidn de los Grupns de Empresa y gestion de la ‘integracidn
en economatos labeorales.

Las funcicnes resefadas en este apartado del Comita

Intercentros se entienden sin perjuicio de cualesgquiera otras
que tengan atribuidas por este Convenio.

Articulo Bl9. A nivel nacional, regional o local, los
érgancs de representacién de los trabajadores participaran
cen la Direccidn  en la determinacidn de las prendas de
vestuariao.

Articulo 827, ELl Comité Intercentros designari en su: seno
cuantas Comisiones a nivel nacional o representantes en éstas
fueran necesarios.

Ambas partes consideran a los Sindicates
como elementos bdsicos para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios, sin
demérito de las atribucicnes conferidas por la legislacién vy
el presente Convenio a los Comités de Empresa y Delegados de
Personal. )

Articule 839.1.

Seran nules y sin efecte las clausulas convenidas
colectivamente, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales de la Empresa gque contengan o supongan cualquier
tipo de discriminacion en el emplec o en las condiciones .de
trabajo, favorables o adversas, por razdén de la adhesidn o no
a un Sindicato o a sus acuerdos o al ejercicio en general de
actividades sindicales.

2. Los trabajadores afiliados a un Sindicato pedran,
en el ambito de la Empresa o centro de trabajo:

2.1. Constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.
-

reuniones, previa notificacién al
empresario, recaudar cuotas Y distribuir informaci-=5
sindical, fuera de las horas de trahbais- y zin perturhar la
actividad norma! =n 1. Empresa.

2.2, cCelebrar

r

2.3, Recibir la

Sindicato,

informacion gque le remita su

Sindicales de los Sindicatos mas
gque tengan representacidn en los

3. Las Secclones
representativos y de los
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Comités de Empresa o cuenten con Delegados de
tendran los siguientes derechos:

Perscnal,

3.1, A disponer de un tabldén de anuncios que debera
situarse dentro del centro de trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso, con la finalidad de. facilitar
la difusidén de aquellos avises gue puedan interesar a los
afiliades al Sindicato vy a los trabajadores en general.
téraminos

3.2. A la negociacién colectiva, en los

establecidos en su legislacidn especifica.
3.3.

A la utilizacidn de un 1local adecuado en el

‘que puedan desarrcllar sus actividades en aguellos centros de

trabajo con mas de 150 trabajadores o en los que exista, a
juicio de la Empresa, posibilidad de habilitar un local.

4, Los Sindicatos con Secciones Sindicales reconocidas
segun el numero anterior gue
mas del diez por ciento de 1los represantantes
podrdn designar un Delegado Sindical Estatal, que
la represantac;on del Sindicato designante
Empresa.

sindicales,
ostentari
dentro de la

que debera ser trabajador
tendrd las siguientes atribuciones:

El pelegado Sindical Estatal,
en activo de la Empresa,

4.1. Representar y defender los intereses del
Sindicato: a gque pertenszca y servir de instrumente de
comunicacidn entre éste y la Direccidn de la Empresa. -

4.2. Asistir a las reuniones del comité
Intercentros y de los ¢rgancs paritarios de Seguridad y Salud
Laboral, <Comision Paritaria . del Convenio, Comisiones
negociadoras de los Conveniocs y cuantas Comisiones mixtas se
establezcan en el Convenio Colective o Empresa, con voz, pero
sin voto. -

4.3, Poseer las mismas garantias, derechos Yy
obligaciones reconocidos por el Estatuto de los Trabajadores,
por la Ley Organica de Likertad Sindical y por el Convernio
Colectivo a los miembros de los Comités, recibiendo la misma

informacién y siendo oide por la Direccion de la Empresa en
las mismas circunstancias gque los citados Comites.
4.4. Ser informado y oido por 1la Direccidn de  1la

Empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despldos Yy sanciones gque afecten a
lcs afiliados a su Sindicato.

b) En materia
requlaciones de empleo,

de reestructuraciones de plantilla,
traslado de trabajadores, cuando

revista caracter colectivo o del centro de trabajo, y sobre
todo proyecto o accidn empresarial gue pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} Implantacicén [+] revisién de sistemas de

organizac1bn del trabajo y sus posibles ccnsecuencxas.

- 4.5. Tener derecho a la acumulacidn del credlto de
horas sindicales que corresponden a los miembros de los
Comités de Empresa, Delegados de Personal o Secciones
Sindicales, a fin de poder realizar adecuadamente sus
funciones. '

5. En aguelleos centros de trabajo con 200 o mas
trabajadores, las Secciones Sindicales de los.Sindicatos con
presencia en los Comités de Empresa podran elegxr un Delegado
sindical.

Igualmente se& podrdn sumar los trabajadores de los
centros de cada provincia o reqgién, con el fin de alcanzar el
citado numero que da derecho a la eleccién de in Delegado
Sindigal Provincial o, en su caso, Regional.

*Sus derechos y garantlas seran idénticos a les
consignados para el Delegade Sindical Estatal, circunscrites
a su demarcacién territorial ¢ centro de trabajo.

6. Acumulacidén del crédito horario.

-

6.1.
distintos misuzb

Seé establece la acumulacidn de horas de
Lros de los Comités de Empresa y, en su
de los Delegados dé& Personil, en une o varios de
componentesg, sin rebasar el m&ximo total, pudisndsd - g
relevade o relevados del trabajo, sin perjuicie
remuneracion.

los
caso,
sus

muedar

da s5u

El nuimerc de  horas en que consiste el credite
horario de cada S$indicato podra distribuirse por el Sindicato
en cuestién entre sus representantes legales en la Empresa.

acrediten, a nivel de Empresa, .

afiliade y previa conformidad,

Trimestralmente se comunicarda a la Direccidn las
horas a ceder y los trabajadores beneficiades por 1la
acumulacidn, - '

Las madificaciones en el numero de horas produciran,
gl dia 1 del mes siguiente a tal variacion, el consiguiente
reajuste.

. %.2. Para la asistencia a -cursocs de formacién
sindical, los Delegados de Perscnal y miembros del Comité de
Empresa podran disponer de su crédito de horas -sindicales,
acumulando las mismas hasta tres meses en el supuesto de gque
la duracién del cursc excediera del crédito mensual.

7. Las Organizaciocnes Sindicales con implantacién en la
Empresa dispondran de un bolsa anual destinada a coadyuvar a

la financiacidn de los gastos de viaje da 1l6s Delegados
Sindicales. ’ ’

Dicha bolsa, gue sera hecha efectiva por la Empresa en
el mas de enero, se calculara a razén de 70.000,- pesetas

(SETENTA MIL PESETAS} por cada Delegado de Personal o miembro
del Comité de Centro obtenides por el Sindicato en cuestién
an las elecciones sindicales.

Consecuentemente la Empresa no sufragara los gastos de
viaje ni dietas de los  Delegados Sindicales, por los
desplazamientos realizados en el ejercicic de sus funciones.

8. La Direccion de la Empresa procederd al descuento de
la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente
transferencia, a solicitud del sindicato del trabajador
sigmpre, de éste,

copia de 1la

si la hubiere.

La Direccion .de la Empresa entregara
transferencia a la representacién sindical,

DISPOSICIONEX ADICIONALES

Primara.- El presente Convenic constituyeé un todo crganico y
las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su
totalidad.

De acuerdo con 1o establecido en el articule 85.2
del Estatuto de los Trabajadores, para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la interpretacién y aplicacién del
presente Convenio, se crea una Comisién paritaria, que estara

Segunda.-

integrada por seis representantes de cada una de las partes
intervinientes- en el mismo.

Tarcéra.- Bl salarie heora profesicnal o .individual se
establecerd de acuerde con lo sefalado en la legislacidn
vigente en la materia y en el presente Convenio.

Cuarta.- Comc consecuencia de lo establecide en el articulo
32 del Convenhio sobre mantenimiento del nivel global de
empleo, segun las exigencias de organizacion y plantilla, la
Empresa garantiza la estabilidad en el emplec de los
trabajadores fijos de plantilla existentes en la misma a la

fecha de la firma de este XVI Convenio Colective no afectados

por el expediente de regulacidén de empleo au;orizado por
Resolucidén de la . Direccién General de Trabajo de. fecha
14.6,90. A partir de dicha fecha, las plantillas dque se

elaboren por la Empresa, previa informacién y audiencia al
Comité Intercentros, Comités Locales y Delegados de Personal,

en el ambito que les corresponda, estard proyectadas sobre
las exigencias de - la organizacién empresarial, cubriéndosae,
en consecuencia, exclusivamente los puestos de trabajo
contemplados en dichas plantillas, de entre todas las
vacantes gue puedan producirse. :
Quinta.- Sin perjuicio de su adscripcidn al grupo
- administrativo, les Auxiliares de oficina seguiran
desempefande los cometidos que realizaban.

Sexta.- 1. La Comision Paritaria de Formacién, Ingresos,

Ascensos y Promeciones, creada en el articulo 28 del presente
Convenio, establecera un nuevo sistema de clasiticaciéon vy
definiciones profesionales y reégimen de ingresos y ascensos
que subsane la actual cenfusién entre categorias
protesionales y desempefc de puestos de trakajo especificcs,
y posibilite una mas adecuada aplicacidén de los recursos
humanes, favcrecisnds las posib@lidades de promocidn- ¥y
desarrollo mediante un régiméi 82 Ln3rosSssS Y ascensos basados

' en pruebas okjetivas, con participacion sindical.

Para la realizacion de tal clasificacidn, la Comisioén

tendra en cuenta los siguientes criterios:
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1) La clasificacidén profesional se estructurara en { POr puesto de trabajo correspondientes a las ahteriores

kase a Grupos Funcionales/Laborales y Grupos Profesicnales. categorias de Mandos supetriores, Técnicos titulados
superiores de primera, Técnices titulados .superiores de

segunda, Jefes Tecnicos titulados de grado medio - (Peritos),

2) Los Grupos Funcionales/Laborales seran,
basicamente: '
. Técnicos
. Administrativos
. Operarios

1) Grupos Profesionales:

a) Se definiran las funciones y/o -tareas de los
djferentes puestos de trabajo.

b) Se definiran los . grupos profesionales que
agrupan las diversas funciones y/o tareas de los distintos
puestos de trabajo.

e} Se determinara la pertenencia al grupo
profesional al gue corresponde cada puesto de trabajo.

d} Los factores de influencia en la determinacidn

de la pertenenci; a un grupo profesional seran, entre otros:

~ Autonomia e iniciativa, en las gque se tendra en
cuenta la dependencia jerdrquica y el grado de scometimiento a
directrices. '

= Conocimientos necesarios para el desarrcllo de
las tareas. .

- Responsabilidad y trascendencia de las tareas en
los ohjetivos de la Empresa.

= Mando sobre colectivos en los que se tendran en
cuenta -la naturaleza y el numere del colectivo.

- Experiencia, amplitud y nivel de conocimientos
priacticos necesarios para el dasarrollo de las tareas.

2. La Comisién acordarad el nuevo .
clasificacion profesional dentro - del plazo
presente Convenio. )

sistema de
de vigencia del

Séptima.- De confermidad con log ¢riterios inspiradores de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades
del personal al servicic de las Administraciones Publicas, el
vigente catalogo de faltas se amplia con las siguientes:

actividades
solicitado

a) Entre las graves, "el ejercicic de
profesionales, publicas o privadas, sin haber
auterizacidon de compatibilidad".

' b) Entre las muy graves
normas sobre incompatibilidades
situaciones de incompatibilidad".

"el incumplimiento de
cuando den

las
lugar a

DISPOSICICNES TRANSITORIAS

Primera.~ 1. Aquellos Técnicos superiores de primera o
asimilados a dicha categoria gque, a la entrada en vigor del
XIII Convenic ostentaran la de Jefes de Divisidén de primera,
recibiran el sueldo mensual a que se refiere el articule 12,
incrementade “en 53.270,- pesetas, que se mantendran
congeladas en lo sucesivo. . .

2. Asimismo, aquellos Técnicos superiores de primera o
asimilados a dicha categoria que, . a la entrada an vigor del
XIII Convenio ostentaran la de Técnicos Titulados superiores
de primera o la de Jefes de Divisidén de sequnda, percibiran
el sueldo mensual a gque se refiere el articule - 12,
incrementado en 28.167,- pesetas, que sa mantendran
congeladas en lo sucesivo. '

3. Los Técniceos supericres de primera que, al término

del periodo de vigencia del XII Convenio, ostentaban la
categoria de Técnicos titulados superiores de . segunda
percibirédn, asimismo, u4n incremento congelade de 28.167,-

pesetas, a partir de la fecha en que se cumplan dos
desde aquella en gque oktuvieron -la raferida
Técnicos titulados superiores de segunda.

afios
categoria de

Segunda.- El personal incluido én el ambito de aplicacidn
del presente Convenic gque, a la entrada en vigor del XIII
Convenle, viniera percibiendoc alguna de las gratificaciones

Técnicos de gradc medic de primera
grado medioe de segunda - (Perites),
administrativos de primera,

(Peritos) y Técnicos de

asi ‘como los Jefes
da segunda y de Negéclado, 1los
ATS ¥ los Asistentes Seciales, que parcibieran
ovatificaciones por actividades complementarias y ejercicie
de mando, percibirin, en tanto continden ostentando alguna de

las categorias citadas Y no tengan asignada otra
gratificacien por cualguier otro concepto, casc éste ultimo
en que se percibira sclamente la de nayor importe, las

siguientes gratificaciones, que

se mantendran congeladas en
lo sucesive: - .

Técnicos superiorss de primera ¥ asimilados -.....veivvanein
Jefes técnicos de grado medio {Peritos} .......
Técnicos de grado medio de primers (Peritos) ..

Técnicos pa grado media de segunda (Peritos) .. B.569
- Jefes ﬂinisrrltiyon de primera .............. 5.72%
Jefes adminigtrativos de segunda ... 4,282
Jefes adminigtrativos dl'uegociadn ..... 2.8864
Téenico de grado medio de primera (ATS) o.iiiiiiianiianaras 4,282
Técnico de grado medic de primers (Asistentes Sociales) ..., 4,002

Tercera.~ Los Responsables de Caja de Factoria y el Ayudante
de Caja de Central gue a la entrada en vigor del XVI Convenio
estuvieran percibiendo la gratificacién de 14.126,- pesetas,
en concepto de quebranto de moneda, seguiran percibiendo la
mencionada gratificacidén, en la indicada cuantia, gque se
mantandrid congelada en lo sucaesivo, mientras desemperden la
funcidén gue motiva su reconocimiento y, en @l casoc de los
Respconsables de Caja de-Factoria, hasta tanto se iguale a la
cuantia atribuida en el Art, 16 a los responsables citados.

Cuarta.~ De no llevarse a cabo la clasificacidn . profasional
praevista en la disposicidén adicional -sexta del presente
Convenioc, durante su paricdo de vigencia, el personal
perteneciente a la categoria de Coordinadores comarciales sea
integrard en el grado inferior de la Categoria tercera de su
Grupo (Auxiliares Administrativos), una vez transcurride el
plazo de tres anos desde su contratacién, y previa la
superacidn de las correspondientes pruebas selectivas que al
efecto establezca la Comisidén de formacidn, ingresos,
ascensous y promociones.-

Quinta.- 1. Ambas partes manifiestan y reconocen gue la
Aisolucién legal de la Fundacién Laboral "Benite cCid",
actualmente en tramite, supondra la plena extinclén de todas
las obligaciones contrajdas por la Empresa frente a la misma

vy a sus beneficiarios, que dguedaran sustituidas a todos  1los
efectos por las contenidas en el texto del Plan de
Reestructuracién de Plantilla y Plan de Pensiones suscrito

con fecha 22.12.89 por la ;
Trabajadores, aprobado en Asamblea
14/3/199%0 y ratificado por
Independientes.

Diraccidn y la Unidn General de
de Trabkajadores de fecha
la Confederacidn de Trabajadores

b

2. Los pensionistas de la Fundacién Laboral "Benito _
Cid" cuye hecho causante se haya producido con anterioridad a
3 de noviembre de 1.988, mantendrian las persiones reconocidas
de conformidad con las normas estatutarias vy legales
aplicables y, en su caso, las derivadas, gue serdn abonadas
por la Empresa directamente o mediante un sistema de
aseguramiento.

3. La Empresa aplicara al personal incluido en el

expediente de regulacion de empleo aprobade por la Direccion
General de Trabajo con fecha 14 de junio de 1990, las
situaciones, garantias y condicicnes establecidos en el
nismo . :
' DISPOSICLON FINAL
Por ser en’' su conjunto mas beneficiosas “para los
trabajadores las condiciones acordadas en el presente

Convenio, seran éstas tcotalmente aplicables en las materias
que en el mismo se regulan, gquedando, por tantg, sin aefecto
cualesquiera normas anteriores reglamengarias ]
convencionales que se opongan.

supletorio, en todo lo neo

No obstante, como derecho

. previsto por el presente pacte c¢olective, tendran apticacién

los preceptos de la Reglamentacion Nacional de Tvhbajo propia
y demAs disposiciones legales de caracter genergl.
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ANEXO I
e_mmo DE CLASIFICACION PROFESIONAL
TECNICOS PERSONAL OBRERO
Técnicos Profesion Pers. L ing
Asistentes| Especiali- Adminis- oficios ‘ y Servaic.
Nivel| Supericres Medios Técnicos zados trativos varios Especialistas | Generales Subalterno
1 Téc Sup 18 )
2 |Téc sup 22 J Téc. G.M. J Admon 13
3 [Téc Sup 38 Téc GM 12 J Téc Esp 14 |J Admon 23 | ~
4 Téc GM 28 J Téc Esp 2a |J Negociado <
i . y Of Esped.
5 Téc GM 3a J Tec Esp 38
6 Téc GM 42 Téc Espd "A" |{Oficial 12 )
7 Téc Espd "B |Oficia) 22 | Maestro - Conserje
8 Asis Técn |[Téc Espd "C" |Aux Adm 18 | Oficial 1& | Capataz Espta Subalterno
9 _ Espta 1@ “A"
10 Aux Adm 22 ' Subalterno
B Oficial 20 | Espta Nave 1@
12 T lAux Adm 32 | Oficial 32 | Mozo 12
¥y Ayudante
13 Espta Nave 28 | Lympiadora | Subalterno
Camiie &2t a0 124
14 Mozo 2@ Lamg i ador g
i Camarery A
15 "Espta Nave 3@ Subalterno
16 Coordinador Espta. Nave 48| Limpiadora
Comercial y Mozo 32 Camarera A
) ANEXO z § suscrito, con fecha 9 de septiembre de 1991, entre el Ministerio de
. - ! Sanidad y Consumo y el Consejero de Sanidad -y Bienestar Social de la
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS - Junta de"Castilla y Leon, en materia de Farmacovigilancia, que figura
Niveles 75 por 100 150 por 100 como ancxo de esta Rc:solucnen.
---------------------------- Lo que se hace piblico a los efectos oportunos. : _
. Madrid, 11 de scptiembre de 1991.-El Director general, Francisco
2 3.169 4.530 Javier Rey del Castillo. - _
3 2.799 4.001 CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE SANIDAD Y CON-
4 2.483 3.542. SUMO Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL
5 2.334 3,330 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON EN
6 2 209 P MATERIA DE RARMACOVIGILANCIA
7 2.018 2.878 En Madrid, a nueve de septiembre .de mil novecientos noventa
8 t1.882 2.661 ¥ uno,
1.817 2.595
° REUNIDOS
10 1.772 2.527 :
"o 1.658 2.385 De una parte, el excelentisimo sefior don José Manuel Ferndndez -
12 1.811 2.304 Santiago, Consejero de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla
y Ledn. . . ’
13 1.583 2.289 Y de otra, ¢l excelentisimo scior Ministro de Sanidad y Consumo
14 1.418 2.026 don Julidn Garcia Valverde, en uso de sus atribuciones,
1S 1.296 1.851 Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos que han guedado
‘ ‘ cxpresados v en el gjercicio de as facultades que a cada uno le estin
6 1.207 1.722 conferidas, y con plena capacidad para formalizar el presente Convenio,
ambos de mutua conformidad. ) -
: EXPONEN ) . .
) MIN . Primero.-Que cs imprescindible la colaboracién entre el Ministerio
ISTERIO de Sanidad y Consumo de una parte y la Consejeriz de Sanidad'y
. R Bicnestar Social de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leén por
DE S ANID AD Y CONSUMO otra, al objeto de llevar a cabo este programa de Farmacovigilancia
. - coordinadamente, o : . :
_ Segundo.-Que el Ministgric de Sanidad y Consumo desarrolla
24051 RESOLUCION de 11 de septiembre-de 1991, de la Direc- | desde 1984 el Sistema Espafiol de Farmacovigilancia para conocer la

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Acuerdo del Conse{'o de
Minisiros de 2 de marzo de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de

cion General de Alta Inspeccion
Administraciones Territoriales, por
al Convenio suscrito entre . el Ministerio de Sanidad
§ Consumo y el Consejero de Sanidad y Bienestar Social

e la Juma de Castilla y Ledn, en materia de Farmacovi-

gilancia.

A

Relaciones con las
qtte se da publicidad

16),

procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon del Convenio

incidencia de las rcacciones adversas a4 medicamentos comercializados
cn Espafia cuyo. programa bdsico es la notificacidn estructurada de
sospechas de efectos adversos, 2 través de los profesionales sanitarios.

Tercero.~-Que la Consejeria de Sanidad vy Bienestar Social de Castilla
y Ledn dispone de los medios suficientes para efectuar un programa de
este tipo en ¢l ambito de su zona geografica. :

Cuarto.-Que la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la
Comunidad Aulsnoma de Castilla y Ledn comenzd en 1986 una fase
piloto del programa de notiticacion voluntaria a través de la citedra de
Farmacologia de la Universidad de Valladolid.



