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Anexo I1I.-León, donde dice: «Asociación Cultural y Deportiva "El
Pino", 350.000 pesetas». debe decir: «Asociación Cultural "El Pino",
350.000 pesetas»,

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de septiembre de 1991.-P. D. (Orden de 26 de octubre

de 1988), el Secretario de Estado de Educación, Alfredo Pérez Rubal­
raba.
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educación e limos. Sres. Director

general de Formación Profesional Reglada y Promoción Educativa y
Directores provinCiales de' Educación y Ciencia.

24048 CORRECCJON de erratas de la Orden de 1 de agosto
de 1991 por la que se deniegan y conc('den subvenciones a
1:.:ll1idades priradas sin .tines de lucro para la realización de
QClil'idades ('/1 el marco de la Educación de Adultos.

Padecidos errores en la inserción de la mencionada Orden, publicada
en el «Boletín Oficial del Estado) número 191, de fecha 10 de agosto
de 1991, páginas 26611 a 26614, se transcriben a continuación las
oportunas rectificaciones:

En el anexo IU. Entidades solicitantes. y cuan tia de la subvención,
grupo A, Asturias. donde dice: «Obra Sindicial y Cultural (Sopeña),
Gijón y Obra Sindical y Cultural (Sopeña), Oviedo)), debe decir: «Obra
Social y Cultural (Sopeña), Gijón y Obra Social y Cultural (Sopeña).
O"icdQ)).

En dicho anexo, Toledo, donde dice: «Obra Sindical y Cultural
(Sope]la) (OSCUS)>>, debe deeir: «Obra Social y Cultural (Sopeña)
(OSCUS»>.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991. de la Direc­
cion General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicación en el dlolet/n Oficial del
Estado» del XVI Convenio Colectivo para el personal de
tierra de la Empresa «Repso! Butano. Sociedad AnónilJ1w).

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo para el personal de tierra
de la Empresa «Rcpsol Butano, Sociedad Anónima)),que fue suscrito
con fecha 30 de julio de 1991, de una parte, pOr ,representantes de las
Centrales sindicales· UOT y ceoo. en la citada razón sO~lal,. ~n
representación dclcolectivo laboral afectado, y de otra, por la Dtrecclon
de la E01pl"eSa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
'dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Con venias Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 12 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

CAPIT1JLO 1

Ambito de aplicación

2. Quedan expresamente excluidos:

c) El personal de mar acogido al Convenio Colectivo de
Flota de "REPSOL BUTANO, SOCIEDAD ANONIMAOI •

b)
del

una
de
se
lo

El personal a que hace referencia el apartado
del presente articulo, no podrá superar el 15\
la plantilla de la Empresa.

<,
del n D .2
total de

Articulo 4 D • Viqencia.- El presente Convenio tendrá
vigencia de 2 anos, desde el 1 de enero de 1.991 al 31
diciembre de 1.992, si bien la aplicaci6n de sus normas
iniciará a partir del dla de su firma. No obstante

Articulo 3 D • Ambito de aplicación territorial.- Se extiende
a todo el territorio nacional, rigiendo tantp en las oficinas
centrales como en las delegaciones, factorias y cualesquiera
otras dependencias que, perteneciendo organica y
administrativamente a la Empresa, puedan establecerse por la
misma para el desarrollo de sus actividades.

3. El personal al que, siéndole de aplicación el
presente convenio, sea designado para ocupar uno de los
puestos a que se refieren los apartados a) y b) del número
anterior por el que quedase excluido, será considerado
respecto d~ su situación anterior, como excedente especial
por el tiempo que dure la designación, consistiendo dicha
excedencia en la reserva de·puesto de trabajo y computo de la
antigüedad en la Empresa. .

Articulo 2 D • Ambito d. aplicación personal.- 1. Las
condiciones laborales pactadas en el presente Convenio
afectarán a todos los trabajadores de llREPSOL BUTANO,
SOCIEDAD ANONIHA", que estén prestando servicios antes de su
entrada en vigor o se contraten durante SU vigencia.

Articulo l D • Ambito de aplicación funcional.- El presente
Convenio Colectivo regulará las relaciones de trabajo entre
la Empresa "REPSOL BUTANO, SOCIEDAD ANONIMAII, y el personal
que en ella presta sus servicios, al que se refiere el
articulo siguiente.

XVI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «REPSOL
BUTANO, S. A.»

b) El personal que sin estar incluido en el punto
anterior sea designado para ejercer funciones
definidas como básicas en la organización de la
Empresa, en tanto desempeñe dichas funciones.

a) El personal de alta dirección a que se refiere el
articulo 2,a). del Estatuto de los Trabajadores y el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

•
24049 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1991, de la Direc­

ción General de lm'estigación Cientiflca y Técnica, por la
que se adjudica· una beca de reincorporación a España de
Da.ctores y Tecnólogos con cargo al Programa Nacional de
Formación de Personal Investigador.

I1l1}o. Sr.: Por Orden de 26 de octubre de 1990 (<<Boletin Oficial del
Estado)) del. 30), del Presidente de la ComlSlon Il1termmlste.r!-al de
Ciencias y Tecnología, se convocaban ~ccion~s ~e. _Formacl<?n. de
Personal Investigador. Por acuerdo de la misma C..<?mlsIOn Inter.mllllste­
rial de 15 de octubre de 1987, .se encarga la gestlon de las acclOnesde
Formación de Personal Investigador, entre las qllc se en~uentran las
becas de reincorporación a España de Doctores y :reenologos, a la
Dirección General de Investigación Científica y Técl1lca. .

En virtud de dicho acuerdo dentro del marco del Programa NaCIOnal
de Formación de Personal Inv~stigador, del Plan Nacional de Investiga­
ción ·Cientifica y Desarrollo Tecnológico,

Esta Dirección General ha resuelto:
I~flmero.-Como continuación de la Resolución de 2 de julio de 1991

(<<Boletín Oficial del Estado») del 18) y de la Resolución de 19 de julio
.«~Búletin Oficial del Estado)) de 6 de agosto), adjudicar una beca de
dIcho programa a don José Juan Ramo Romero, adscrita a la Universi­
dad de Valencia. Queda condicionada esta resolución al cumplimiento
de todos los requisitos exigidos en la citada Orden de convocatoria y en
su anexo C antes del día l de octubre de 1991.

El período de disfrute será de un año.
Scgundo.-La cuantía de esta beca será de 140.000 pesetas mensuales,

más un seguro de accidentes y asistencia médica, así como 300.000
pesetas de ayuda institucional para, la unidad básica de investigación
donde el becario va a desarrollar su labor.

Si desea extender el .scguro, en lo que respecta a la asistencia
sanitaria, al cónyuge e hijos, en su caso, deberá solicitarlo a la Dirección
General de Investigación Científica y Técnica (Servicio de Formación de
Investigadores y Especialistas), acreditando, mediante certificación
expedida por la Seguridad Social, su no inclusión en la misma.

Ter~ero:-=Si por cualquier circunstancia desea o tiene obligación de
renunciar a la beca deberá comunicarlo directamente a la Dirección
General de Investigacióri Científica yTécnica (Servicio de Formación de
Investigadores y Especialistas), quien infonnará de la resolución que
corresponda a la Universidad de Valencia.

Cuart(}.-~a Dirección General de Investigación Científica y Técnica
podrá autoflzar un aplazam'iento en la fecha de incorporación hasta el
1 de enero de 1992, cuando exista una causa debidamente justificada. El
tiempo de aplazamient9 es irreéuperable a todos los efectos en el período
de duración de la beca. .

Contra esta Resolución cabe recurso de alzada ante el Ministro de
Educación r Ciencia en el plazo de quince días, a partir del siguiente a
su publicaCión en el «Boletln Oficial del Estado)),

Lo que pongo en conocimiento de V. 1. a los efectos oportunos.
Madrid, 18 de septiembre de 1991.-EI Director general, Roberto

Fernández de Caleya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Formación y Perfeccionamiento de
Personal Investigador.


