31486

BOE num. 231

34. La colaboracién en la gestion. Las Mutuas Patronales. Natura-
leza juridica y caracteristicas.” Constitucion, orgamzacmn y funciona-
micnto. Colaboracién de las empresas. Cotaboracién obligatoria y
colaboracién voluntaria.

'‘GRUPO SEGUNDO

EcoNOMia DE LA SEGURIDAD SOCIAL

-1. La-Seguridad Social y la Economia espaiola. Interrelaciones
entre la Segundad Social y las principales magnitudes macroeconémicas:
Ahorro, inversion y consumo. Relacion con el PIB. Comparaciones
internacionales. Efectos sobre los precios,

2. La Seguridad Social y la renta naciohal. La renta nacional de
Espana vy su distribucién, Enfoques. Renta disponible. Efectos redistri-
butives de la Seguridad Social. Medidas a largo plazo para redistribuir
la riqucza vy-la renta nacional.

‘ 3. La Seguridad Social y la politica laboral. Politica de salarios.

Capital social y capital humano.

La inflacién y la Seguridad Social.
Repercusiones de la inflacién en la financiacion y en las prestaciones a
corto y a largo plazo.

5. El crecimiento econémico y la Seguridad Social. Relacidn entre
grado de desarrollo e importancia de la Seguridad Social. La aparicidén
de nuevas necesidades. Disminucion del ritme de crecimiento y su
influencia sobre el equtllbno financiero de la Seguridad Social.

6, La planificacién econdmico-financiera y la Seguridad Social. La
p!'CvlSlOn a corto y largo plazo.

7. La financiacién de la Seguridad Social. Las. cotizaciones y el
mercado de trabdjo. Eefecios sobre el empleo y la competencia.

8. . Diferentes alternativas de financiacién de la Seguridad Social.
Anilisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.

9. Los gastos de la Seguridad: Social. Tendencia del gasto. Demanda
social y estructura del gasto de la Seguridad Social. Anilisis ecconomico
y funcional del gasto.

10. El gasto de la Seguridad Social y la demograf' a. Poblacién

activa y paro. Envejecimiento de la poblacién. Analisis de las interrela-

ciones con el gasto de la Seguridad Social.

1. Riecsgo, seguro y Seguridad Social. La asuncién de los Tiesgos
econdémicos-sociales. Medidas de proteccion de éstos.

12. La prevision econémico-social. Teoria del presupuesto. Tipos
de presupuestos. Modernas técnicas presupuestarias.

13. La Ley General Presupuestaria, Principios generales de la Ley
General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado.

14.  El presupuesto de la Segundad Social. Elaboracion y tramita-
cién procedimental del presupuesto de la Seguridad Soctal. Principales
diferencias con respecto a los del Estado. Documentaciéon complementa-
ria del presupuesto de la Seguridad Social.

15. Lla contabilidad prcsupuestaria del sistema de la Seguridad

Social. Las fases y su contabilizacion. Los documentos contables. La
contabilizaciéon y sus Iré'miles.
.16, Elcontrol de la gestién presupuestaria de la Seguridad Social.
La intervencion: Organizacién, compcetencias y procedimicntos. Los
controles de los érganos de partlctpacmn y de la inspéccion, El Tribunal
dc Cuentas del Reino.

ANEXOQO 111
Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas
Tribunai

Titulares:

Presidente: Don José Luis Achurra Aparicio, del Cuerpo de Acina-
rios, Estadisticos y Economistas de la Scguridad Social. -

Vocales: Don Andrés de Pablo Lépez, Catedratico de Unwersndad‘

don Jesus Vegas Asensie, Catedrdtico de Universidad, don Victoriano
Martin Martin, Catedratico de Universidad.

Sceretario: Don Dionisio Cornejo Garcia, del Cuerpo de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Seguridad S_ocial.

Suplentes:

. Presidenta: Dona Mana Teresa Quiles Felez, del Cuerpo de Actua-
rios. Estadisticos y Economistas de la Segundad Social.

Vocales: Dona Purificacion Hervds Burgos, Profesora titular de
Universidad; don Alejandro- Balbds de la Cone, Profesor titular de
Universidad; don Juan Hernandez Andréu, Catedratico de Universidad.

Secretario; Don Vicente Mas Jiménez, del Cuerpo Técnico de la
Adminisiracion de la Seguridad Social.

ANEXO IV
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Interrelaciones mutuas. '

y documento nacional de identidad NimeETO ..oovivevevrerencneccniereneneens
declara bajo juramento o promete, a efeclos de ser nombrado fanciona-
110 del Cuerpo/Escala ...ovvvivrcrereesmee vt irns e enesni e sens e nons
gque no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admsmstracmnes
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas,

EN v @ e 8 v de 199...........

23973 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Subse-
' cretaria, por la que se convocan pruebas selectivas para
H!ﬁf{‘SO en el Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de fa

ministracion de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del estado» del 27), por el que se aprueba
la ofcrta de emplee publico para 1991, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién de la Seguridad Social,

Esla Subsecretaria, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 1, a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Intervencion
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social con sujecidn
a las siguicntes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 50 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema’ general de acceso libre.

I.1.1 E! nimero total de vacantes reservadas al snstema de promo-
cién interna asciende a 25 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacante$ reservadas al sistema gcneral de
acceso libre asciende a 25 plazas. .

Del total de plazas se reservaran dos para ser cubiertas por personas
con minusvalias con grado de discapacidad igual o supcrior al 33 por
100, de acuerdo con la disposicién adlcmnal decimonovena de la Ley
2371988, de 28 de julio, y el articulo 6,° del Real Decreto 226/1991, de
22 dc febrero. Este cupo se aplicard al sistema generil de acceso libre.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, ¢n virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
78/1990 de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» dé 16 de enero),
tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes provinientes del
sistena general de acceso libre para cubrir Jas vacantes correspondientes.

1.1.4  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decrete
2223/1984, de 19 ge diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 135 de enero («Boletin Oficial del Estado» del
16}, v lo dispuesto en la presentc convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposmlon y otra
consisicnle en un curso sclectivo, con las pruebas, pumuamones y
materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir-las prugbas selectivas es el que
figura cn el anexo I1 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispucsto ¢n la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer cjercicio de a.-fase de oposicion se iniciard a partir de
la scgunda quincena del mes de octubre, determindndose en la Resolu-
cidn que se indica en la base 4.1 el [ugar y la fecha de realizacion de este
ejercicio.

1.7 En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su recalizacion, »

2. Requisitos de los candidatos

2.t Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dlemocho afos. - '

2.1.3 Estar cn posesion o en condiciones de oblener el mulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquiiecto o _equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad nt estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sca incompatible con el desempeno de las correspondien-
s funciones.
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2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del scrvicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes gue concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn, el dia de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, ser personal de las
Administraciones u Organismos sefialados en el articulo 1.1 de la Ley
3071984, pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
una antigiedad de, al menos, dos afnos en dicho Cuerpo o Escala, ¥
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria. .

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en alguno
de los Cucrpos o Escalas del grupo B serdan computables, a efectos de
antigiicdad, para participar por promocion interna en estas pruebas
sclectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y manicnerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo conslar en instancia, que serda facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobicrnos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funcién Pablica y-en-el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, asi como en las representaciones diplomaticas o consulares
de Espafia en el extranjero. A la instancia- se acompaharin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar
para ¢l érgano. convocante», del modelo de solicitud) se hara en el
Repistro General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (calle
Apustin de Bethencourt, 4, 2807 ¥Madrid), o en la forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow» y se dirigirdn al
Subsccretario de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el exiranjero podrdn
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

En el impreso de solicitud, en su apartado 1, s¢ hard constar
como Cuerpo o Escala «Intervencion y Contabilidad de la Seguridad
Soci(%l», y en ¢l recuadro correspondiente a Codigo se hard figurar
«l603n. )

3.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la misma. Asimismo
deberan solicitar, expresandole en el recuadro namero 9, las posibles
adaptaciones de tiempo vy medios para la realizacion de los ejercicios en
que csta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual o
supcrior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poscen la
condicion de discapacidad antes indicada, utilizando para ¢llo el
recuadro namero 8 de la misma.

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesctas y se ingresaran
en la cuenta corriente, del Banco Exterior, numero 30-51603-M,
«Pruchas para ingreso en el Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de
la Administracién de la Seguridad Social».

El ingreso podrd hacerse en cualguier oficina del grupo del «Banco
Exitcriom.

Por la prestacion de servicios efectuados por dicho grupo bancario en
concepto de tramitacion de.las érdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonarin la cantidad de 300 pesetas fijadas por el indicado
Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 50/1984,

En la solicitud debera figurar el sello o impresién mecanica acredita-
tivo decl pago de los derechos, cuya falta determinara la exclusion del
aspirante.

En ningin caso la presentacion y pago en dicho grupo bancario
supondra sustitucién del tramité de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante ¢l érgano expresado en la base 3.2

3.6 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narsc en cualquicr momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de pfesenlaci()n de instancias, el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
delegacion del Subsecretario del Departamento, dictard Resolucion en el

plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon, se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes- admitidos y
excluidos, y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha lista deberd-ser expuesta en todo caso en las Delegacio-
nes del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos
Civiles y en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, En la lista
deberd™ constar en todo caso los apellidos, nombre y numero del
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusién,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién,

Contra dicha Resolucion poded interponerse recurso de reposicion,
en ¢l plazo de un mes a contar a partir de la publicacién, ante el Director
general de Personal del Ministerio de Frabajo y Seguridad Social, quien
lo resolverd por delegacidn -del Subsecretario del” Departamento.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese.
definitivamente excluido de la realizacion de tos ejercicios. *

43 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las prucbas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas-es ¢l que figura como
ancxo IIT a esta convocatoria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado
lareas de preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los.cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.’

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
¢ion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presenie
basc. .

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial det Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas ¢n la base 5.2, ‘

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribunal,
con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucidn en el plazo maximo de treinta dias
a partiv de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio, .

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplente, :

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas q@f pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que sc deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
moniento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberda comunicarse a la Subsecretaria dél Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
ltos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con -
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
cstablecerdn, para las personas con minusvalia que lo soli¢iten en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su reaiizacion.

A tal efecto, el:Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracion Laboral,

 Sanitaria o de los organos- competentes del Ministerio de Asuntos

Sociales.

Si en la realizacién de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirate por el cupo de reserva de
discapacitados para el desempefio de las actividades actualmente desa-
rrolladas por los funcionartos del Cuerpo, previa consulta con la
Direccion General de Persenal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, podrd recabar ¢l correspondiente dictamen de %)S oérganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autdnoma correspondiente. .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantlizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
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no deban ser leid¢os ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ecllo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

El Tribunal excluirad a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal,
tendra su sede en la Subdireccién General de Planificacion y Ordenacion
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agusiin de
Bethencourt, 4, planta sexta, Madrid (28071), teléfono 91/5536000
{extension 2260).

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en esias pruebas selectivas tendra la
calegoria primera de las recogidas en el articulo 33.2 del Real Decreto
23671988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 _En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha
supcrado las pruebas seleclivas un mimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los oposilores se iniciard alfabética-
mente por el primero de i lewra «P», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 21 de marzo de 199} {(«Boletin Oficial del Estado» del 23),
gorllggq]ue s¢ publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo

¢ .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectnara por el Tribunal en los locales
donde sc haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
scnalada ¢n la base 5.10 y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgaciéon, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada -para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal
y por cualquier otre medie, si se juzga conveniente, con doce horas, al
mcenos, de anielaciéon.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvicre conocimiento de que alguno de los aspiranies no cumple uno o
varios de los requisilos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comunicandole asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse regurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en ¢l parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 - Finalizddas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
¢l lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal seiialada en la base 5.10, v en aquellos otros lugares que
cstime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocion
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su
documento nacional de identidad. ‘

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, especifi-
cando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramienios de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en ¢l lugar o
lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en la
Subdireccidn General senalada en la base 5.10 los siguientes docu-
mcitos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3, o
certificacion académica que acredite tener cursadas y aprobadas todas
!jasl asng?aluras de los planes de estudios correspondientes a la obtencion

¢l tilo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon Piblica

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas segin el
modelo que figura como anexo 1V a esta convocatoria.

¢) Los aspirantes ¢on minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. :

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del mimero ¢ importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberin formular opcién por la percepcién de la remune-
racion quc deseen percibir durante su condicidon de funcionarios en
praclicas, igualmente el personal laboral, de conformidad con lo previsto
en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios v quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Resolucién de la autoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios en pricticas, y en ella se determinara la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramignto. )

Finalizado el proceso selectivo, quienes 1o hubjeran superado seran
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado
para la- Administracion Publica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que se indicara el destino adjudicado.

8.5 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
cn el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, ¢l Ministerio para las Administraciones Piablicas, a través del
INAP vy en colaboracion con los Centros de Formacién de Funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes .
scleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocaloria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Is Madrid, 12 de septiembre de 1991.-El Subsecretario, Carlos Navarro
Gpez.

Ilmos, Sres. Director general de Trabajo v Seguridad Social v Presidente
del Tribunal. ’

ANEXO I

Cuerpo de Interventores y Contabilidad de la Administracién
de la Seguridad Social

PROCESO DE SELECCION ¥ VALORACION

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:
a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

Fase de oposic@én.—Lal fase de oposicidn constard de tres ejercicios,
todos cllos de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante el
plazo maximo de cinco horas, un conjunto de tres temas, uno por cada
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grupo, elegidos por ¢l opositor entre los dos sacados a la suerte de cada
una dc las siguicntes materias contenidas en el anexo II; Derecho civil,
mercantil, politico y administrativo; Teoria y politica econdmica,
Hacienda Publica, Politica fiscal y derecho tribuiario, ¥ Contabilidad
supcrior. : :

~ El gjercicio serd leido por ¢l opositor ante el Tribunal en sesién
publica.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion, durante el plazo
méximo de seis horas, de un supuesto de contabilidad superior, ‘con
redaccién csguematica de los dsientos qué sean procedentes, dentro del
sisicma de partida doble, incluso'con formacién de Balances, en su caso,
asi como la resolucién de-los problemas de cdlculo y matematica
financiera necesarios para el ‘desarrollo del supuesto y derivados del
mismo, que habra de versar sobre materias comprendidas en ¢l temario
que para este ejercicio se incluye como anexo II a la preserite convoca-
toria. ’ )

Tercer ejercicio: Consistird en la exposicion oral de tres temas,
clegidos por sorteo, uno por cada grupo de las siguientes materias
contcnidas en el anexo II: Administracion financiera; Derecho del
trabajo; Scguridad Social. '

El liempo médximo que podri invertir ¢l opositor en la exposicion de
los temas de este ejercicio serd de cuarenta y cinco minutos, pudiendo
disponer de quince minutos para preparar su actuacién, sin que por ¢l
opositor se pueda consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante
la exposicion oral el opositor podra utilizar el guién que, en su caso,
haya claborado en el tiempo de preparacion, :

Curso selectivo.~El curso selectivo tendrd una duracién inferior a
tres mescs, a partir de la fecha indicada en la base 8.5, y constard de dos
fases: :

La primera, de una duracion no inferior a un mes, consistird en la
participacion en un curso tedrico-practico sobre las materias propias de
la funcién de la Intervencion General de la Seguridad Social. :

La segunda consistird €n el desarrollo de ejercicios pricticos en las
distintas intervenciones de la Seguridad Social.

Por Resolucion de 1a Direccion General del Personal del Ministerio

de Trabajo y Seguridad .Social se concretara la duracion de cada una de -

las fases del curso selectivo y las intervenciones en las que los aspirantes
desarrollaran los ejercicios practicos en que consiste la segunda fase.

L.os funcionarios en practicas percibirdn sus retribuciones con arreglo
a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, salvo que,
siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo de que proceden.

Durante ¢l curso selectivo, la Direccién General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofrecerd a los aspirantes los
puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura se considere conveniente en
atencion a las necesidades de los servicios,

2. Valoracion

. Fase de oposicion.-Los gjercicios de la opaosicion se calificardn de la
sigulcnic manera:

No podran ser aprobados los opositores que dejen de contestar
alguno de los temas en el primer y tercer ejercicios.

Las pruebas de cada ejercicio se calificaran de cero a diez punios,
sicndo climinados aquellos aspirantes que no alcancen, como minimo,
cinco puntos cn cada uno de los gjercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicién correspondientes al sistema de
promocion interna se calificaran de acuerdo con los criterios estableci-
dos antcriormente.

La calificacién final de la oposicién vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de ¢mpale, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en el tercer ejercicio, y caso de
persistir ¢l 'empale, a'la mayor -puntuacién obtenida en el segundo
cjercicio. Si persiste el empate.a puntos, éste se dirimirda por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose
cl citado orden por la letra a que s¢ refiere la base 6.1 de la presente
convocaloria. . . :

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacién maxima de
algun gjercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicidn conservard
dicha punituacion y esiara exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguientes pruebas selectivas, siempre que el aspirante
sc presente por el mismo sistema de encuadramiento.

Curso selectivo.-Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes serdn

cvaluados por ¢l Tribunal en base a los informes emitidos por los
responsables de dicho curso, calificindolos de aptos o no aptos, siendo
neccsario obtener la calificacion de apto para superarlo.
_ Quicnes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de los
participantes del mismo. De no superarfo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

ANEXO It

Programa de la oposicién al Cuerpd. de Intervenci(m: L
y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social

DERECHO CIVIL, MERCANTIL, POLITICO Y ADMINISTRATIVO

1. El concepto del derecho: Aspectos esenciales, el derecho civil
Las fuentes del derecho. La eficacia de las normas juridicas: Sus limites
y extincion. : T N

* 2. El sujeto de los derechos. Las pgrsonas individuales: Analisis de
las mismas. Las personas juridicas: Andlisis de las mismas. )

3. Elnegocio juridico. Elementos del negocio juridico. La meficacia
¢ invalidez del negocio juridico. ’ T .

"4, 'Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Estudio dete-
nido de la prescripeion. Ea caducidad. - )

5. Derechos reales: Concepto ¥ clasificacion. El derecho real de
dominio: Sus elementos v contenido. Limitaciones del dominio. -

6. Adquisicién 'y pérdida del domiinio, El-condominio ¥ Ja propie-
dad horizontal.” Las- llamadas propiedatles ‘eéspeciales: La propiedad
intelectual y la propiedad industrial, -~ - -

“*7. La posesion: Sus clases. Vida juridica de la posesion. Efectos de .
la posesion., Particularidades de la posesidn. - _

. Los derechos reales de disfrute. Fl usufructo: El uso y la
habitacién. El derechio real de servidumbre.  Los derechos reales de
garantia. El derecho real de hipoteca.

9. Las obligaciones. Estructura juridica. Clasificacion general, Efec-
1os de la obligacion. Prueba de las- obligaciones. Extincion de las
obligaciones. B o ' .

" 10. Ei contrate. Elementos y requisitos, “Interpretacion de los
contratos. Vida vy efectos de los contratos. Inéficacia de los contratos.

11. Derecho de familia: Estudio especial de la sociedad conyugal y
de la sociedad paterno-filial. T .

12.  El derecho mercantil. Las fuentes del derecho mercantil. Actos
de comercio. ) :

13. Elcomerciante, El comerciante individual, Teoria general de las
Socicdades mercantiles. U

14. La Empresa mercantil. La competencia mercantil. Stghos dis-
tintivos de la Empresa. = -

"15. La Sociedad colectiva. La Sociedad comanditaria. Modalidades
de la Scciedad comanditaria. : o

16. La Sociedad de responsabilidad limitada. La fundacion de la
Sociedad y 1a cualidad de socio. Organio de la Sociedad.

17. La Sociedad an6nima: Su funcién. Constitucion. Fundacién
simuliinea y sucesiva. Aportaciones. Lds acciones. Negocios sobre las
propias acciones. Las obligaciones. Obligaciones convertibles. Sindicato
de obligacionistas. - : ' )

18.  Clases de drganos de la Sociedad y sus respectivas competencias
y funciones. Modificacion de los Estatutos. Aumento y reduccién del
capital. Cuentas anuales. Memoria. Informe de gestién. Transformacion,
funcign y escisién. Disolucion y liguidacion.

© 19, Los titulos valores: Ideas generales y clasificacidn. La letra de
cimbio. El endoso; Provisién de fondos, aceptacion, aval y- pago. El
cheque. . - P

20. Obligaciones mercantiles v contratos mercantiles. El contrato
de cuenta corriente. El contrato de compraventa. . )

21. La suspension de pagos. Supuestos de la misma y sus cfectos.
La masa y 10s drganos de la suspensién de pagos. El Convenio.

22, La quiebra: Supuestos y clases de quiebras. Los efectos de la
declaracién de la quiebra. La masa y los” drganos de la quiebra.
Operaciones y resoluciones de la quiebra. ' o

23. Concepto de derecho politico. Sociedad. Nacién y Estado. La
Constitucion’ espafiola;” Caracteristicas y principios fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales, El Gobierno y la Administracion.
Econiomia y Hacienda. El Poder Judicial.” El Tribunal Constitucional.

La Administracién Pablica. Derecho administrativo. Las fuen-
tes del derecho administrativo. Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposicio-
1nt:s del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley: Leyes delegadas y Decretos-
eycs. _ : R B

25. El Reglamento administrativo: Concepto y caracteres. Funda-
mento de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Limites de
la potestad reglamentaria. La defensa contra los Reglamentos ilegales.
Los Decretos y las Ordenes ministeriales. Las instrucciones de¢ servicio
y las circulares administrativas. -

26. La relacién juridico-administrativa. Los sujetos dé la relacion
juridico-administrativa. La personalidad juridica de la Administracién
Pdblica. Pluralidad de personas piblicas. Capacidad juridica de las
personas piblicas. El administrador y su capacidad juridica. Los
dercchos publicos subjetivos.

27. Potestad reglada v potesiad discrecional. Actos administrativos;
Concepto, clases y clementos. Ejecutoriedad y suspensién del acto
administrativo. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabi-
lidad. Revocacion def acto administrativo,

28. - El procedimiento ‘administrativo como garantia juridica, La
Ley de Procedimiento Administrative de 17 de julio de 1958. Ambito
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de aplicacién. Interesados en el procedimiento administrativo. Los actos
administrativos. Requisitos, eficacia e invalidez. Términos y plazos.
Iniciacién, ordenacién, instruccion, terminacién y ejecucion dcrprocedi-
miento administrativo.

29. Revision de actos administrativos. Revisign de oficio. Los
recursos administrativos: Principios generales y clasificacion. Procedi-
mientos especiales.

Lo contencioso-administrativo en la doctrina. Qrganizacion

actual en Espafia. Trimites previos a la interposicion del recurso-

contenciosc-administrativo. Legitimacion para recurrir. Representacién.
La interposicion por la Administracion de recursos contra sus propios
actos. Declaracion de lesividad. La materia contencioso-administrativa.
Idca general del procedimiento en primera y tnica instancia. Recursos
contra providencias, aulos, sentencias. Ejecucion de sentencia. Suspen-
sién e ingjecucion de sentencias.

31. Los contratos administrativos: Su naturaleza juridica. Clases,
elementos, eficacia, perfeccién, interpretacién, nulidad, rescision, extin-
. cion, caducidad y prescripcion. Riesgos y ventura y fuerza mayor.
Revisiones y modificaciones de precios. Especialidades de la contrata-
cién administrativa en el ambito de la Seguridad Social en virtud de lo
dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

32. Contratos de obras; Su preparacién. Formas de ejecucion: La
subasta, €l concurso y la contratacién directa.”la ejecucion de obras por
la Administracién. Efectos y modificaciones del contrato de obras.

33. Contrato de suministros: Su concepto y legislacién aplicable.
Caso especial de suministro con obras: Normas para su calificacion.
Actluaciones administrativas preparatorias del contrato de suministro
con especial referencia al pliego de bases. Especial consideracion de los
wsuminisiros menores». Forma de adjudicacion de los suministros.
Juma de Compras. Servicie Central de Suministros. Formalizacién del
contrato de suministro. Ejecucién, modificacion y extincion de este
contrato.

34. El servicio piblico, concepto y clases. Forma de gestidn.
Gostion directa y descentralizacién, Régimen de concesion de servicios
publicos. Contrato de asistencia técnica. La expropiacion forzosa,
Cor_lcgpto y fundamento. El procedimiento general de expropiacion: Sus
periodos. .

35. La centralizacién y descentralizacién administrativa, Clases de
descentralizacién. Descentralizacién territorial, Descentralizacion insti-
tucional. Desconcentracién. La tutela vy fiscalizacion administrativa.
Divisiones del tetritorio espaiol. -

36. .Organizacion administrativa central, El Jefe del Estado: Su
accion administrativa. El Consejo de Ministros como organo adminis-
trativo. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Presidente del

Gobierno. Vicepresidente, Ministros, Secretarios de Estado. Subsecreta- |

rios. Secretarios generales, Directores generales y Secretarios generales

1écnicos. ldea general de su competencia, Delegacién de atribuciones.

(}ilesgongabilidad ¢ incompatibilidades de dichas autoridades, El Consejo
¢ Estado.

37. La Administracioén peritérica del Estado. Los Gobiernos Civiles:
Antecedentes histéricos. Competencia y atribuciones. Delegados del
Gobicrmo. Gobernadores generales y Subgobernadores. Comisiones
‘Provinciales de colaboracién con él Estado.

38. Comunidades- Auténomas: Situacién actual. La provincia:
Antecedentes histéricos. Diputaciones Provinciales: Organizacién, com-
petencla y atribuciones. .

39, Organizacion administrativa local. El municipio: Antecedentes
histdricos. El Ayuntamiento: Organizacidn, funciones y atribuciones. E
Alcalde: Naturaleza del cargo y funciones en relacion con la Administra-
cion municipal y-con la Administracién del Estado. Mancbmunidades
y Agrupaciones municipales. Entidades locales menores. Régimen juri-
dico de los Ayuntamientos. :

40, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos de direc-
cion, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Inspeccion de
Trabajo. Cardcter y orientaciones internacionales. Funciones y compe-
lencias cn materia de Seguridad Social. Competencias en relacién con el
personal de la Administracidn de la Seguridad Social.

41.- La Funcidén Piablica. Naturaleza de la relacion funcionarial.
Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicion funciona-
rial. Situaciones. Promocion interna.

42, Derechos y deberes de los funcionarios. E! régimen disciplina-
rio de 1a Funcién Piblica. Los derechos pasivos y la Seguridad Social de
los funcionarios.

43. Régimen juridico de los funcionarios de la Administracién de
la Scguridad Social. Exposicién general de los Cuerpos existentes y de
sus funciones, Homologacion del régimien de personal de la Seguridad
Social con el de la Administracion Civil de Estado.

Teoria ¥ PoLiTica EconoMica, HACIENDA PUBLICA,
PoLiTicAa FiscAL Y DERECHO TRIBUTARIO

I, La ciencia econémica: Objeto, mélodo y contenido.
2, Teoria de la conducta del consumidor: El equilibrio del consumi-
dor. Enfoque marginalista y aportaciones mas recientes.

3. Teoria de la produccién. La conducta de optimacién del empre-
sario: Funciones de produccion y costes. La programacién lineal.

4, Los mercados financieros. Mercado del dinero. Mercado de
capitales. Mercado de cambios.

5. El modelo econdémico clisico.

6. El modelo economico keynesiano.

7. Teoria de la inflacién. Concepto, clases, efectos v control.

8. El sistema monetario internacional. Evolucién y situacién
actual.

9. La politica econdmica. Concepto y clases. El problema de los
medios, fos fines en Ja politica econdmica.

10. Teoria econdmica del bienestar. Las condiciones decl 6ptimo. La
curva de posibilidades de utilidad. La funcidn del bienestar social y el
bienestar econémico. Externalidades vy fallos del mercado. :

11. La renta nacional y el producto nacional. Conceptos ¥y magnitu-
des que los componen. Problemas teéricos de su cdlculo, Estimaciones
y delerminacion de la renta nacional. Renta nacional y presion fiscal.

12. La integracion econdmica europea, La adhesion de Espafa a los
Tratados de las Comunidades Europeas. Balance de la repercusion
cconémica. .

13. La actividad financiera: Concepto. El sector piblico. Las
operaciones econdmicas del sector piblico. Hacienda y politica fiscal.

14. Ingresos publicos: Conceptos y clases. Precios, concepto, clases
y cficacia. Tasas. Contribuciones especiales. '

15. El impuesto: Concepto. Elementos que integran el contenido
del impuesto. Naturaleza econdémica. La teoria general: Contenido.

16. El impuesto sobre la renta personal: Conceptos. Origen y
caracteristicas. Estructura del impuesto. Problemas que plantea. El
impuesto sobre el gasto personal,

17. Los impuestos indirectos. El impuesto sobre el volumen de
Femas. Principales tipos. Estructura, Impuestos sobre consumos especi-

1Cos.

18. Gasto publico: Concepto. Clasificacién de los gastos phblicos.
Teoria sobre el volumen y tendencia de gasto piblico. La eficacia y ¢l
manejo de los gastos piblicos.

19. Politica fiscal y estabilidad, Gasto pliblico y demanda global.
La flexibilidad del impuesto y los estabilizadores automdticos. Efectos
multiplicadores del gasto. El teorema de Haayelmo.

20. Polilica fiscal y asignacién éptima de los recursos: Impuestos y
gastos. Los efectos del impuesto sobre ¢l consumo y el ahorro. Efectos
de los ingreses y gastos publicos sobre ¢l uso eficaz de los recursos
productives. ’ .

21. .Efectos de los ingresos y gastos piiblicos sobre la oferta de
trabajo. Efectos sobre la inversién.

22, la Hacienda piblica espafiola. El Estado. Administraciones
Piblicas y Sector Piblico espafnol. Caracterisjicas del sistema fiscal.
Gaslos pablicos. El Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria.
Presupuestos. Politica fiscal de Espafia.

23. El Ministerio de Economia v Hacienda: Antecedentes histori-
cos, funciones y servicios que tiene a su cargo. Estructura orgdnica.
Competencia de las Secrétarias de Estado. Subsecretaria. Secretarias
Generales. Secretaria General Técnica ¥ de las Direcciones Generales.

24, El sisterna tributario espatiol: Evolucién historica. Situacion
actual: Imposicién directa ¢ indirecta, estructura v relacién. Armoniza-
cion fiscal comunitaria. )

. 25, El Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuentes del
Derecho tributario. Principios del ordenamiento tributaric. Ambito de
aplicacién de las normas tributarias.

26. Los Tributos; Concepto y clases. Elementos esenciales de la
obligacién tribuiaria.

27, El procedimicnto de gestion tributaria. La declaracion. Las
liquidaciones tributarias. I.a comprobacién de valores.

28. El Impuesto sobre Scciedades. Concepto y naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. La base imponible. Normas sobre
ingresos v gastos: Implicacion de los mismos. Deuda tributaria. Bonifi-
caciones ¥ deducciones,

29. Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas. Conceplo. Natu-
raleza y evolucidn histérica. Ambito de aplicacion. El hecho imponible.
Imputacién de rendimiento. El sujeto pasivo. Periodo de imposicion y
de devengo del Impuesto. La deuda tributaria y retenciones a cuenta.

30, El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Naturaleza. Hecho impo-
nible. Base imponible. Tipos impositivos. Deducciones. Devoluciones.
Regimenes especiales.

31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho impo-
nible. Beneficlos fiscales. Sujetos pasivos. Base imponibie. Cuola.
Devengo. Periodo impositivo. Gestion catastral.

32, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Naturaleza y contlenido. Ambito de aplicacién territo-
rial. Disposiciones comunes; Beneficios fiscales: Comprobacion de
valores, devento y prescripeion, develuciones. Transmisiones patrimo-
niales. Hecho impenible. Sujetos pasivos y responsables, base y deuda
tributaria.

33. Tasas fiscales. Concepto y disposiciones comunes. Actos nulos
de pleno derecho. Actos anulables. El error de hecho. Rectificacion,
Procedimiento para la develucidén de ingresos indebidos de naturaleza
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tributaria (Real Decrgjo 116371990, de 21 de septiembre). EI recurso de
reposicion: Objcto y ‘naturaleza, Competencias, plazos, legitimacion,
procedimicnto.

CONTABILIDAD SUPERIOR

1. La contabilidad como cicncia. El concepto de patrimonio y los
cquilibrios patrimoniales. La cuenta.

2. El balance de situacién como instrumento de representacion del
patrimonio. El balance como origen y término de las contabilizaciones.

3. El resullado del ejercicio. Periodificacion de resultados.
La cuenta de explotacion general. La cuenta de resultados del ejercicio.
La contabilidad cxterna.

4. El concepto contable ‘del coste. Los resultados analiticos. La
contabilidad interna, Sus relaciones con la contabilidad exierna.

5. El problema contable de las valoraciones. Incidencias de las
fluctuaciones monetarias, - Amortizaciones. Provisiones. Previsiones.
Reservas.

6. Flujos reales y flujos financicros. Estados econémicos-financie-
ros. El estado origen y aplicacion de fondos. El «Cashflows. El ¢cuadro
ClnCthO

7. Los planes de cuentas. Concepto. Fundamentacion. La contabili-
dad matricial.

8. La normalizacién contable en Espafia: Antecedentes. El plan
gencral contable espafiol. Principios y sistemdtica del mismo. Las
«cuentas anuales». La cuarta directriz de la CEE,

9. El plan contable espanol. Contabilidad analitica.

10. Costos y-precios del costo. Definicién y clasificacion de los

mismos en relacion con el factor tiempo, con la naturaleza de las
actividades y procesos operacionales con afectacion ¢ imputacion de los
elementos del costo ¥ con el grado de variabilidad de éstos referida al
volumen de produccian. Problemas contables de la produccion con-
junta. Los subproductos y los coproductos.

1.  Métodos de calculo del costo y precios de costo. El método de

las secciones homogéncas y de la imputacién racional de las cargas fijas.
Las relaciones. interdepartamentales. Métodos de cdlculo de costos y
precios de costo. El «Direct-Costing»,

12, La contabilidad marginal. Métedos de célculo de costos y
precios de costo. Los costos y precios de costos preestablecidos,

bll3 Los presupuestos flexibles. Principios, técaicas y modelo con-

table

14.  Concentraciones empresariales. El concepto de grupos desde los

punios de vista econémico, juridico y fiscal. Concepto, objetivos y-

métodos de la consolidacion de balances.

15.  Anilisis de estados econdmico-financieros. Anilisis de balan-
ces. Teorias en torno al balance, Sisterndtica del andlisis de balances.
Punto de vista y métodos aplicables.

16. ~ Andlisis de estados econdmicos-financieros: Analisis patrimo-
nial. Andlisis financiero.

17.  Analisis de estados econémico-financieros: Analisis econémi-
cos. Andlisis de rentabilidad.

18.  Auditoria conlable. Principios basicos. Procedimiento de simu-
lacion o alteracién de la sitwacion patrimonial y de los resultados. Su
investigacion y prevencion.

19, La censura de cuentas desde el punto de vista legal: Legislacion
comparada. Especial referencia a la censura de cuentas por la Interven-
cién General de la Administracién del Estado.

20. La contabilidad nacional: Su nafuraleza y fines. La contabilidad
nacional cn Espafha. Los sectores. Las magnitudes macroecondmicas.
Las cucntas nacionales y sus principales rubricas.

MATERIAS DE CONTABILIDAD SUPERIOR, CALCULO Y MATERMATICA
FINANCIERA SOBRE LAS QUE VERSARA EL SEGUNDO EJERCICIO AL QUE
HACE REFERENCIA EN EL ANEXO 1

Contabilidad

Contabilidad financiera.

Fusioncs, absorciones y asociaciones de Empresas.

Contabilidad de situaciones de insolvencia.

Contabilidad de costes.

Consolidacion de estados financicros,

Verificacion Y auditoria de estados_financieros.

Analisis de estados econdmicos financicros: Informe econémico
contable sobrt situaciones cspemalcs

Matemdiica financiera

Capitalizacion simple y compuesta.~
Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Amortizaciones de préstamtos con anualidades constantes.
~ Empréstito normal. Empréstito que se amortiza por un precio
distinto al nominal. )
Amortizacién de empréstitos mediante rentas variables,
Operaciones con valores mobiliarios.

ADMINISTRACION FINANCIERA

I. Teoria del presupuesto,. justificacién, concepto y naturaleza.
Tipos de presupuestos. El presupuesto clisico y sus principios. Crisis del
presupuesto clasico. :

2. Nucvos sistemas presupucstanos Prohlematlca actual. El presu-
puesio de tareas y el presupuesio por programas. Printipios y mctodos
del presupuesto por programas. Técnicas de evaluamon de programas. El

‘presupuesto de base cero.

3. El texto refundido de la Ley General Presupuestaria y sus
principios generales. Los Presupuestos Generales del Estado. La Inter-
vencion de la Administracion del Estado. El Tesoro Pubhco Contabili-
dad piblica.

4. Los presupuestos de la Scguridad Social. Estructura economica

y functonal ‘de los presupucstos de ingresos y gastos de la Seguridad

Soc:al Elaboracién y tramitacién procedimental de los presupuestos de

la Seguridad Social. La Memaoria explicativa. El informe econdmico-
financiero. Los créditos en' los presupuestos de la Seguridad Social.

5. Lacontabilidad prespuestaria del sistema de la Seguridad Social.
Las fases y su contabilizacion. Los decumentos de contabilidad.
Operatoria. La contabilizacion y sus tramites.-

6. Las modificaciones de los créditos presupuestarios de la Seguri-
dad Social. Créditos ampliables. Generacién de crédito. Créditos
extracrdinarios y suplementos de crédito. Incorporaciones de crédito.

7. Los presupuestos de las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo. Peculiaridades de los mismos, Tramitacion de los proyectos de
presupuestos. Su aprobacion. Ejecucidn de los presupuestos, informa-
cién sobre su gjecucion. Modificaciones de créditos en los presupuestos

" de las Mutuas Patronales. Incorporaciones de crédito en los presupues-

los de las Mutuas Patronalcs.

8. El Plan General de Contabilidad del Sistema de la Seguridad.
Social, aprobado por Real Decreto 326171976, de 31 de dicrembre.
Finalidad. Esquemas ¢ ideas generales sobre el cpadro de cuentas.
Significacion genérica de las cuentas de uso mds frecuente. Documenta-
cién contable de periodicidad trimestral y para la rendion de las cuentas
anuales y de los estados consolidados.

9. El Plan General de Contabiliad del Sistema de la Seguridad
Social, aprobado por. Orden de 11 de febrero de 1985: Su fundamenta-
cién y objetivos. Ambito de aplicacién y contenido. Caracteristicas y
principios aplicados. Ideas generales obre el cuadro de cuentas, Principa-
les definiciones y relaciones contables. Las cuentas anuales. Criterios de
valoracion,

10. El control de la gestion financiera. Clases de¢ control. Control
administrativo: Idea general del mismo. Clases y sistemas de control
administrativo, Los érganos personales del control administrativo. Las
funciones interventoras de relacidn: Asesoria ¢ informacién financiera,
representacion y delegacion administrativa,

i1. El control interno de la gestion financiera. El control de los
ingresos, El control de los gastos: Sus bases. Controles de legalidad y
oportunidad. El control sobre programas y realizaciones. La contabili-
dad en el control interno: Su misién ¢ importancia.

12, El control de la gestién financiera cn la legislacidon corhparada.
Estructura y funciones de los Organismos de control financiéro en los
distintos paises: Exposicion y analisis critico.

13.  El control interno de la gestion financiera en Espana: Concepto
y clases. Organos competentes. La Intervencion General de la Adminis-
tracién del Estado. Antecedentes historicos. Organizacién actual. Fun-
ciones que tiene encomendadas.

14. El control interno de la gcstlon financiera de la Seguridad
Social. Intervencion General de la Seguridad Social. Competencia y
funciones. Estructura orgdnica. Intervenciones Centrales de las Entida-
des Gestoras y de los servicios comunes. Competencia y funciones.

15.  Las Intervenciones Territoriales de la Seguridad Social. Compe-
tencia ¥ funciones que tienen atribuidas en retacion con cada una de las
Entidades Gestoras y servicios comunes del Sistema de la Seguridad -
Social. Ideas generales sobre ¢l procedimiento a mvel provincial, en
relacién con la contabilidad presupueslarla

16. El control interno de la gestion financiera de la Seguridad
Social. Fiscalizacion previa del reconocimiento de derechos, obligacio-
nes 0 gasios. Modalidades de fiscalizaciéon previa. [ntervencion formal
de la ordenacion del pago. Intervencion material del pago. Intervencion
de la inversion. El control financiero. El control de eficacia.

17. Examen y revision e las cuentas administrativas con las
Intervenciones Centrales de las Entidades Gestoras y servicios comunes.
Notas de defectes. Documentacién contable precisa para la formacion
de las cuentas y balances de la Seguridad Social. Partes de que'consta la
rendion de cuentas de la Seguridad Social y elementos que la comple-
mentan. La Intervenciéon General de la Seguridad Social y sus actuacio-
nes respecto a las cuentas anuales de la misma,

I8. El control exierno de ia gestion financiera en Espafia. Fl
Tribunal de Cugntas: Antccedentes historicos, Organizacion actual.
Competencia y funciones. Especial mencion a sus funciones respecto a
las Cuentas de la Seguridad Social. El control politico de la gestion
fi nancwra ejercido por las Corles.
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DERECHC DEL TRABAJO

1. - El derecho del trabajo. Concepto, fines y contenidos. El trabajo
como objcto del derecho del trabajo. El trabajo profesional: Concepto,
clases y derechos. Las fuentes del derecho del trabajo. Esguema general
de las fuentes. Ley y Reglamento. La costumbre laboral.

. 2. Los Convenios Colectivos de trabajor Procedimiento de elabora-
¢ion. Los Convenios Colectivos. Contenido y efecios. El principio de
jerarquia normaliva. .Conflictos entre normas laborales estatales o
pactadas. La norma mas favorable. ‘ )

3. Los conflictos colectivos ‘del trabajo. La huelga. El cierre
patronal. Los conflictos colectivos de trabajo en el derecho espatiol:
Antecedentes <y régimen juridico. Su regulacién en la actualidad:
Iniciacion, competencia, formalizacidn, avenencia, arbitraje vy taudo.

4. El contratg de trabajo: Concepto y naturaleza juridica. Objeto y
causa del contrato. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador. El
trabajo directivo. Trabajadores aulénomos. El trabajo de los extranjeros.

El empresario. Las potestades del empresario. El Estado y otros entes -

publicos como empresarios. :

5. Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento y sus
vicios, Simulacién. La forma de la contratacién. Efectos. Modalidades
del contrato de trabajo. Trabajo en comiin y trabajo en grupo. Sus
cspecialidades y régimen juridico. Prestacién de mane de -obra, ’

6. Contrato de trabajo para la formacion, Contrato de trabajo en

practicas. Contrato de-trabajo a tiempo parcial. La contratacion tempo-
ral como medida dé fomento del empleo..Legislacién vigente. Promo-
cion y formacion profesional permanente.
_ 7. Elsalario. Concepto y naturaleza juridica. Salarios en dinero y
en cspecies. Salarios minimos. Salarios a tiempo. Destajos. Tareas.
Primas e incentivos. Fijacién y modificacién de tarifas y primas.
Proteccion del salario: Formd, lugar y tiempo del pago del salario.
Inémbargabilidad. Prelacidn de créditos. Fondo de Garantia Salarial.

La jornada de trabajo. Limites legales generales y especiales del |

tiempo maximo detrabajo. Horas extraordinarias. Descanso semanal y
fiestay laborales. Calendario. El régimen de vacaciones. Ausencias y
- permisos del trabajador. Excedencias, permutas y desplazamientos. Plus
de trahsporte’y de distancia, ' :

9. Duracion del contrato de trabajo. Clases de contrato de trabajo
atendiendo a su duracién. Las suspensiones del contrato de “trabajo:
Causas. Las subrogaciones empresariales. El derecho disciplinario labo-
ral. Premios y sanciones. Extincion del contrato de trabajo. Enumera-
cién de sus causas. Prescripcion-y caducidad de las acciones derivadas
del contrato de trabajo. '

10. Despido disciplinario. Despido por circunstancias objetivas

derivadas-de la capacidad del trabajador o necesidades de funciona-

micnto de la Empresa. Despido por ¢ausas tecnologicas o econémicas.
Los expedientes*de regulacion de empleo. Estudio de las restantes causas
de extincion del contrato de trabajo. -

11." Representacion colectiva de los trabajadores en la Empresa,
Organos de representacion. Delegados de Personal v Comités de
Empresa. El texto articulado de la Ley de Procedintiento Laboral de 27
de abnil de 1990. La accién sindical.” Sindicatos. Régimen juridico. Las
organizaciones empresariales. Régimen juridico.

SEGURIDAD SociaL P

1.” Proteccién social y Seguridad Social, Terminologia y conceptos
doctrinales. Las necesidades sociales amparadas por 1a’ Seguridad Soctal.
Conceplo y caracteres. Clases, extehsion y limites de la necesidad social.

2, Las medidas de Seguridad Sccial. Concepto v clasificacién. La
asisiencia. Concepto y clases. Principios y evolucion. La previsién:
Individual, colectiva y social. .

3. La Seguridad Social en los grandes textos internacionales. La
Carta del Alldntico. La Declaracién de Filadetfia. La norma minima de
la Seguridad Social de la OIT (Convenio 102). La Declaracién Uhniversal
de los Derechos del Hombre. La Cana Social Europea v el Codigo
Europeo de Sepuridad Social. La declaraciéon de Buenos Aires sobre
gcgprltdad Social. Las tendencias politicas y perspectivas de la Seguridad
- Social.

4. Generalidades sobre las personas protegidas por la Seguridad
Social: Desde la Seguridad Social de los asalariados a la Seguridad Social

universalista; sus repercusiones en la organizacién y estructuza de los:

sistcmas. Derechos
dad Social, -

5. Generalidades sobre prestaciones de la Seguridad Social. Exten-
s10n ¥ estruciura por ramas, regimenes y niveles de proteccién. Las
garanlias de la proteccion concedida por la Seguridad Social en relacién
con otras medidas de proteccidn social del Estado. - :

. 6. Generalidades- sobre la financiacion de la Seguridad Social.
Distribucién de los costes a lo largo del tiempo. Distribucion de los
cosies entre los distinlos sectorés de la poblacion. Seguridad Social y
desarrello econdmico. Seguridad Social v crisis econémica.

7. Generalidades sobre la gestion de la Scguridad Social: El Estado
y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad gestora. Organizacién v

propios y derechos derivados en materia de Seguri-

atribuciones de los drganos administrativos. L3, parfic jacién de ..
interesados en la gestion.

La Scguridad Social en Egpafia® Antecedentes legislativos y
doctrinales. Elapas y leves mas significativas. Ley de Bases de la
Seguiidad Social y sus textos articulados: Estructura y contenido. La Ley
de Financiacion y Perfeccionamiente de la Accion Protectora del
Régimen General de la Seguridad Social. Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. :

La Seguridad Social en Espaiia (continuacién). Real Decreto-ley

36/1978, de 16 de noviembre. Los reglamentos de aplicacidn: Clases y
naturaleza, Crisis del modelo actual de Seguridad Social. Programas de
reforma. El modelo de la Constitucién de 1978. La Seguridad Social en
los ‘Estatutos de las Comunidades Auténomas.

10.  Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Extension y carac- -

teres. Ambito subjetivo -de_ aplicacién del Régimen General: Regla
general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espafioles no residentes

‘tn territorio nacional. Modalidades de sistemas especiales del Régimen
“General.,

[1. La inscripcién de empresarios y asimilados en el sistema de la
Seguridad Social. Formulacion de la inscripcidn e identificacion de sus
centros de trabajo. Opcidn sobre la cobertura de las contingencias de

+ acciderres de trabajo y enfermedades profesionales. Afiliacion de

trabajadores y sus modalidades. Altas y bajas de trabajadores. Particula-

"ridades de los trabajadores auténomos, empleados del hogar, agrarios,

profesionales taurinos y representantes -de comercio. Reconocimiento
del derecho a la afiliacion, altas; bajas y variaciones 'y sus efectos. E
Convenio especial. . -
12. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto de acci-
dentc de trabajo: El accidente «in.itinere». El concepto de enfermedad
profesional. .
13.  Accién protectora: Contenido y clasificaciones de las prestacio-
nes. Caractetes de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades.
Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas!
14, Requisitos generales del derecho a prestaciones. Responsabili-
dades en orden a las prestaciones por incumpliiniento de las obligacio-
nes de afiliacion, altas, bajas y cotizacién. Automaticidad y anticipo de

prestaciones. Regulacién de la concurrencia de prestaciones de la -

Scguridad Social con indemnizaciones derivadas de responsabilidades
civil o criminal. Recargo en la cuantia de las prestaciones en los casos
de faltas empresariales de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

15. La revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad
Social. Revalorizacion de las pensiones no concurrentes. Complementos
por minimos y por conyuge a cargo. Concuarrencia de pensiones. El
limitc maximo y sus efectos sobre las pensiones concurrentes. Revalori-
zaci6n de pensiones de Convenios Internacionales. El Banco de-datos de
pensiones publicas.

16. La proteccion por incapacidad laboral transitoria; Nacimiento,
duracion y extincion. Cuantia* La proteccion por maternidad. Particula-
ridades del accidente de trabajo .y enfermedades profesionales.

17. La proteccion por -invalidez. Clases y grados de invalidez.
Nacimiento, duracion, extinciéon y cuantia. Particularidades del acci-
dente de trabajo y enfermedades profesionales. Lesiones permanentes no
invalidantes. La calificacién y revision de la invalidez. Las prestaciones
recupcradoras.

18. La proteccidén por jubilacién. Hecho causante. Cuantia de la
prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincioén de
la pension de jubilacién. Férmulas de jubilacion anticipada y de

- prejubilacion. Antecedentes y situacién actual.

19. La proteccion por muerte y supervivencia: Hecho causante.
Requisitos para las pensiones de.viudedad, de orfandad y en favor de
familiares. La cuantia de las prestaciones, Compatibilidad, extincion. El
auxilio por defuncidn. Normas especificas para los casos de accidente de
trabajo v enfermedades profesionales. i .

20. La proteccidn a la familia. Normativa vigente. Beneficiarios de

las prestaciones: Requisitos y cuantias de las prestaciones. Proteccion en

supucslos espeeiales. La separacion y el divorcio y sus repercusiones en
la proteccion de la Seguridad Social.

21. La proteccion por desemplco (I). Concepto de desempleo
protegido. Antecedentes histdricos. Normativa vigente. Clases de presta-
ciones. Prestaciones del nivel contributivo. Requisitos, cuantia, dura-
cion, suspension y extincidén. Reapertura del derecho. ’

22. La proteccion por desempleo (II). Prestaciones del nivel asis-.

tencial. EI subsidio por desempleo: Requisitos, cuantia, duracidn,
suspension y extincion. La asistencia sanitaria. Cotizacién a la Seguridad
Social duramie la proteccidon por desempleo. Incompatibilidades de las
prestaciones contributivas. Norrhas especiales para ciertas categorias de
irabajadores. . '

23. . La asistencia social y servicios sociales. La asistencia social de
la Scguridad Social: Concepto y cortenido. Los servicios sociales de la
Scpuridad Social. Formas de la accién protectora de la tercera edad. Las
pensiones no-contributivas, o

24. La proteccion de la minusvalia: Reconocimiento, declaracién v
calificacion de la condicion de minusvilido. Prestaciones. Réhabilita-
cion médica, profesional y social. Empleo de trabajadores minusvalidos.
O1ros servicios sociales.
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25. Régimen financiero. Fuentes de financiacion. Patrimonio de la
Scguridad Social. Sistcmas financicros. Inversiones, fondos y reservas.
Especialidades en fa financiacion del desempleo’ y de la asistencia
sanitaria que se¢ presta a través del Instituto Nacional de la Salud.

26, Cotizacion. Conceplo de cuota y su naturaleza juridica. La base
de cotizacién, partes integrantes y fundamento de la existencia de topes
médximos y minimos. El tipo de cotizacion y ¢l problema de su

“distribucion. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion.

Los sistemas especiales de cotizacion y su Justificacién.

27. La normaliva vigente cn materia de cotizacion, La cotizacion
cn ¢l Régimen General. La cotizacién en los Regimenes Especiales:
Agrario, aulonomos, cmpleados de hogar. Trabajadores del mar. Coefi-

. cientes aplicables en determinados supuestos, Cotizacion en supuestos

especiales. Asistencia sanitaria a colectivos ajenos y en contralos a
tiempo parcial. La colizacion para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

28, chlamcnto General de Recaudacion de los Recursos del
Sisteina de la Seguridad Social. Periodo voluntario, Aplazamientos y
fraccionamicntos. La recaudacion en via ejecutiva. Titulos ejecutivos.
Embargo v subasta de biencs. Competencias en esta materia.

26. Las fuentes de la Seguridad Social internacional cspanola.
Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por Espana: Caracteris-
ticas generales y principios que los informan. Convenios de la OIT y del
Conscjo de Europa ratificados por Espana.

Las fuentes de la Seguridad Social internacional espanola
(continuacién). La hibre circulacion de trabajadores en la Comunidad
Econémica Europea. Reglamentos de las Comunidades Europeas en
Materia< de Sepuridad Social: Especial referencia al Reglamento
1408/1971 y.574/1972 de la Comunidad Economica Europea y su
actualizacion.

31. Los Regimenes Especiales del Sistema de la Scguridad Social.
Razones que molivan su existencia. Contenido actual de su acciéon
protectora en relacion con ¢l Régimén General. La reduccion de la edad
legal de Jum.ac.c:: I as coeficientes reductores y Regimenes Especiales
en los que estan establecidos.-

32. Régimen Especial Agrafio: Campo de apiucacion. Régimen
Espcc1al de, Trabajadores por Cuenta Propia y Autonomos: Campo de
Régimen
Especial de Emipleados del Hogar: Campo de aplicacidn.

33, Régimen Especial de los Trabajadores del Mar: Campo de
aplicacién y particularidades respecto al. Régimen General, Régimen
Especial de la Mineria del Carbon: Campo de aplicacién y particularida-
des en materia de cotizacién y de algunas prestaciones respecto al

" Régimen General.

34. El derecho transitorio aplicable a los trabajadores ferroviarios,
jugadores de fiitboi; representantes de comercio, profesionales toreros y
artistas por su mtegracton en el Régimen General y a los escritores de
libros por-su integracidén en el Régimen Especial de Trabajadores por

cuenta propia o auténomos, segin, Real Decreto 262171986, de 24 de -

noviembre. Otras modalidades en materia de prestaciones, con especial

" referencia a la jubilacién, establecidas en dicho Real Decreto. Las
prestactones de desempleo de algunos de los citados profesionales,
i

cstablecidas por Real Decreto 2622/1986, de 24 de diciembre.

35, Los regimences especiales externos al sistema institucional de la
%Lgu(li idad Social. La Seguridad Social de los funcioharios civiles del

stado. .

36. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la Administra-
cién Local y dé la Administracion de Justicia.

37. El derecho a la salud en la Constitucion. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Transferencias de la Seguri-

dad Social a las Comunidades Auténomas en materia de aststencm_

sanitlaria,

38. Sistema sanitario y servicio publico sanitario. La Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad. Las funciones sanitarias de la
Scguridad Social en la Ley General de Sanidad. Normas transitorias en
malcria dc gestion.

39, Modelos de organizacién de los servicios sanitarios en ol
Derecho comparadoi Especial reférencia a los paises-de la Comunidad
Econdmica Europea. Convenios y recomendaciones de Ia OIT sobre la
maleria. La OMS. Estructura y funciones.

40. La asistencia sanitara en ¢l sistema espafiol de Seguridad
Social. Ricsgo protegido. La enfermedad, maternidad y accidente.

41. Prestaciones incluidas y excluidas. Espectalidad de la protec-

cion dc los riesgos profesionales. Medicina general, cspccnahdadcs El

beneficiario de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.
_ 42, La organizacion asistencial de la Scguridad Social. Competen-
cias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias del Instituto

Nacional dc la Salud: Las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

Inspeecion de los Servicios Sanitarios.”

43. El hospital. Concepto. Funciones y clasificacion de las institu-
ciones hospitalarias. La hospitalizacion como servicio piiblico. Los
hospitales de la Seguridad Social.

44. La asistencia sanitaria de la Seguridad Social concertada con
instituciones publicas y privadas.

45. Laindustria farmar.cuuca y Ias prestaciones farmacéuticas de la
Scguridad Social. Consumo,de medicamentos y yatrogenia medicamen-
tosa. Participacion del beneficiario en el coste de los medicamentos.

- 46. Entidades gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social:
Antecedentes. Reforma de 1978. Instituto Nacional de la Seguridad

Social. Instituto Nacional de la Salud. Instituto Social 'de la Marma
Instituto Nacional de Servicios Sociales. *
47. Servicios Comunes de la Seguridad Social. Enumcracmn y

cardcter juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La
Gerencia de Informatica. La colaboracién en la gestion de la Seguridad -
Social. Organos de tutela de la Seguridad Secial.

48. Régimen juridico de los funcionarios de la Seguridad Somal
Incidencias de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. Ei Real Decreto 2664/1986, de homologacién del régimen de
personal de la Seguridad Social con la Administracign Civil del Estado.
Régimen juridico del personal de Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social.

49, Ministerio de Trabajo Scguridad Social. Organos de direc-
cion, vigilancia y tutela de la Segundad Social. La Inspeccién de Trabajo
y chundad Social. Los controladores laborales.

50. Las garantias de los administrados en el ambito de la Seguridad
Social; en el pracedimiento de afiliacién, altas y bajas en materia de
recaudacion, en materia de accion protectora. Infracciones y sanciones
cn Im'llcr:a de Scguridad Social. Procedimientos administratives espe-
Cla Cs.

ANEXO III

Tribunal para las pruebas de ingreso al Cugrpo de Intervencijn
y Contahllldad de Ia Administracién de la Segurldad Socml

Titulares

Presidente: Don Vicente Martinez de la Rosa, del Cuerpo de
Intervencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social.’

Vocales: Don Juan Carlos Chillida Herrero, del Cuerpo Técnico de
2 Administracidn de la Seguridad Social; don Jos¢ Carlos Martin
Amon del Cuerpo Ticniredela Administracion de la Seguridad Social,
y- doRa Maria Angeles Cabrero  Garcia, del Cuerpo de Actuarios,
Estadisticos y Fconomistas de la Administracion de la Seguridad Sgcial,

Sceretario: Don Santos Martin Izquierdo, del Cuerpo de Interven-
cién y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidenta: Dofia Maria Dolores Gonzilez Aliaga, del Cuerpo de

lsmcr\{cncnon y Contabilidad de la Administraciéon de.la Seguridad
ocia

Vocales: Dofia Cecilia Bellon Blasco, del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de la Seguridad Social; don Antonio Garcia Lozano, del
Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Scguridad Social, y don
Jaime Manuel Valdés, del Cuerpo Técnico de la Administracién de la
Scguridad Social.

Secretario; Don José Maria Gordo Moreno, del Cuerpo de Interven-
cion y Contabilidad de la Administracidn de la Seguridad Social.

B c ANEXO.1V

Don
con domicilio en ... -
y documento nacional de identiddd nimero .. declara
bajo juramento o promete, a ¢fectos de ser nombrado funcionario del
Cucrpo/Escala ...........
que no ha sido scparado del servicio de nmguna de las Admmlstramones
Piblicas ¥ que no se halla mhabllltado para. el ejercicio de funciones -
publicas. .
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UNIVERSIDADES
23974 RESQLUCION de 16 de septiembre de 1991, de la Univer-

sidad Nacional de Educacion a Distancia, por la gue se
hace piblica la composicicn de las Comisiones que han de
resolver los concursos de Profesorado convocados por Reso-
fucion de 3 de septiembre de 1990 y 13 de marzo de 1991.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Degreto 1427/1986, de 13 de junio, y cumphdos los - tramites que
cstablece la legislacion vigente,



