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23971 CORRECCION de errores de la Orden de 12 de septiembre
de 1991 por la que se anuncia convocatoria priblica para
proveer puestos por el procedimiento de libre designacion.

- Advertido _error en el texto remitido para la insercién de la
mencionada. Orden, publicada en ¢l «Boletin' Oficial del Estado»
numero 222, de fecha 16 de septiembre de 1991, pagina 30414, parte
inferior de la primera columna, correspondiente al epigrafe 3, Instituto
. Nacionat de Ia Seguridad Socnal del anexo de Ia citada Orden se
transcribe a continuacion la oportuna notificacion:

Donde dice: «Puesto de trabajo: Director Provincial. Nimero l '

Nivel: 27. Especifico: 994.824 pesetas. Localidad: Huesca. Grupo: A»,
debe decir: «Puesto de trabajo: Director Provincial, compartiendo ‘la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Numero: 1. Nivel: 27.
Especifico:. 994.824 pesetas, Localidad: Huesca. Grupo: A».

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Subse-
crelaria, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economis-
tas de la Administracion de la Seguridad Social.

23972

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 22671991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba
la oferta de empleo piblico para 1991, y con ¢l fin de atender las
necesidades de personal de la Admlmslramon de la Seguridad Social.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en ¢l articulo 1.a) del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de septiembre}, previo informe favorable-de la
Direccion General de la Funcién Piblica, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Actuvarios, Estadisticos y
Economistas de la Administracién de la Segundad Social, con sujecion
a las siguienics

Bases de convoutoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por el
sistema de promocion interna y sisiema general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacantes rescrvadas al sistema de promo-
cién intema asciende a siete plazas.

1.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a ocho plazas.

1.1.3 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocion
interna, en viriud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del. Real Decreto
78/1990 'de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacanies correspondlemes

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
s¢ acumularin a las del sistema general de acceso libre.

* 1.5+ Los aspiranties solo podrin participar en uno de los dos
sistemas;’

1.1.6  Del total de plazas convocadas, siete son para la Escala de
Actuarios (y de éstas, tres corresponden al sisiema de promocion
interna), y ocho para la Escala de Estadisticos y Economistas (de las
cuales cuatro corresponden al sisterna de promocion interna).

1.2 A las presentes pruebas selectivas le scran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosio; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
22334 1984 de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y olra
fasc consistente en un periodo de pricticas, cen las pruebas, puntuacio-
nes y matenias que se especifican en ¢l anexo 1.

1.4 FEl programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexc il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selecuvo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en 1z base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de octubre, determinandose en la Resolu-
cion que se indica en la base 4.1, ¢l lugar y fecha de la realizacién de
esle ejercicio.

1.7 En las prucbas sclecnvas se estableceran para las personas con
“minusvalia, que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

2. Requisitos de los candidatos

2.} Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesién 0 en condlclones de obtener el titulo de

‘Licenciado en Clenmas Econémicas, en Ciencias Exactas o Actuarios de

Sepuros.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sca mcompanble con et desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.3 No haber s:do separado mediante expedienie disciplinario del
servicio de. cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hailarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema de
promocion interna deberdn, ¢l dia de la publicacion de la presente
convocatoria ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadow, ser personal de las
Administraciones u Organismos sefalados en el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
ung aniigiiedad de, al menos, dos afios en dicho Cuerpo o Escala y reunir
los demas requisitos exigidos en esia convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguna de
los Cucrpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocién interha.en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poscerse cn el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenertos hasia el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas sclectivas deberan
hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierne en las’ Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para-las Administraciones Publicas, en ta Direccidon
General de la Funcion Publica y en e} Instituto Nacional de Administra-
cién Pablica, asi como en las representaciones diplomaticas o-consulares
de Espana en ¢l extranjero. A la instancia se acompariardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar
para el organo convocante» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calte

. Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid, o en la forma establecida en

¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, contados desde ¢l siguiente al ¢e la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigirdn al
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extran_]ero podrian
cursarse, ¢n el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones d;plomaucas o consulares espanolas correspondlemes
quienes las remitirdan seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

33 En el impreso de solicitud, cn su apartado 1, se hard constar
como Cuerpo o Escala ¢l de Actuarios, Estadisticos y Economistas.

En el recuadro correspondiente a Codigo se hara figurar:

1601, si la Escala a la que se opta es la de Actuarios, signifi candolo
ast en el apartado 2 de la solicitud.

. 1602, si la Escala a la que se opta es la de Estadisticos y Economistas,
sngmﬁcandolo asi en el apartado 2 de'la soficitud.

3.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la misma. A51mlsm0
deberin solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 9, las posnbles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria. :

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, y se ingresarin
en la cuenta corriente del Banco Exterior, nimero 30-51601-B, «Pruchbas
para ingreso en el Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de
la Admimstracién de la Seguridad Socialy.

El ingreso podra hacerse en cualquier oﬁcma del grupo Banco
Exterior.

Por la prestacion de servicios efectuados por dicho grupo bancario,
en conceplo de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonarin la cantidad de 300 peseltas fijadas por el indicado
Organismo, de acuerdo con to establecido en la disposicién adicional
decimactava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberan figurar el sello o impresién mecdnica
acreditativo del pago de los derechos, cuya falia determinara la cxclusion
del aspiranie.

En ningan caso la presentacion y pago en dicho grupo bancario
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquicr momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias ¢l Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
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delegacion del Subsecretario del Departamento, dictard Resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
cxcluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicarin los lugares en que se encuentra expuesta
al piblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos v
excluidos y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
¢jercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles y en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En
la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero de
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado 1z exclusion.

Contra dicha Resolucion podri interponerse recurso de reposicion,
en ¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Director general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, quien lo resolvera por delegacion del Subsecretario del Departa-
mento.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a’ los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de Ja realizacion de
las prucbas selectivas. -~

S. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s el que figura como
anexo 111 a esta convocatoria. ‘

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran ¢n ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién cxpresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo., :

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.-

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas sclectivas, la
autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal

5.10 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su scde en la Subdireccion General de Planificacién y Ordenacién
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agustin de
Bethencourt, 4, planta sexta, 28071 Madrid, teléfono (91) 5536000
(cxtensién 2260).

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 Ei Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
catcgoria primera de las recogidas en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

512 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25),
gor IS 9qiue se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo

¢l .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
scgundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sehalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa

gre havan de anstitnir a lne ane havan pepdidn sn inp({iré_r‘\p onralenns | audiencia el interesadn dehera nennnner cu exelicidn al Sithescratarin
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pricticas, igualmente el personal laboral, de conformidad con lo previsto
en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o det examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse en un plazo de quince dias, previa oferta de los
misnos.

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, v en ella se determinard la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quicnes lo hubieran superado serin
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucidn del Secretario de
Estado para la Administracion Publica, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», ¥ en la que se indicard el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas, 2 través del
INAP y en colaboracion con los Centros de formacidén de funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuanitos actos administrativos se deriven
de clla v de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. :

Madrid, 12 de septiembre de 1991.-E! Subsecretario, Carlos Navarro
Lopcz.
Ilmos. Sres. Director general de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccién y valoracion
I. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicidn, .
B) Periodo de précticas.

Fase de aposicion: La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios,
todos cllos de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo escrito de un tema de
cada uno de los tres grupos de que consta el anexo ILI, durante un
tiempo maximo de cuatro horas. Una vez finalizada la parte escrita, el
oposilor entregard su ejercicio en sobre cerrado, hasta que le corres-
ponda leer publicamente su contenido,

Scgundo ejercicio: Tendra cardcter especifico para cada una de las
dos Escalas v consistird en el desarrollo escrito, durante seis horas, de un
terria de cada uno de los grupos reflejados en el anexo 11.2 para la Escala
de Actuarios, y de los contenidos en los anexos I1.3 y I1.4, a eleccién del
aspirante, para la de Estadisticos y Economistas. Una vez finalizada Ia
parie escrita, el opositor entregard su ejercicio en sobre cerrado, hasta
que fe corresponda leer piblicamente su contenido. Al final de la lectura
publica el Tribunal podrd, si lo considera oportuno, pedir aclaraciones
complementarias.

Tercer ejercicio: Consistird en la exposicién escrita de dos temas,
durante tres horas, uno de cada grupo de los que consta el anexo 115.
Una vez finalizada la parte escrita, el opositor entregard su ejercicio en
un sobrc cerrado, hasta que le corresponda leer publicamente su-
contenido.

Cuarto cjercicio: Serd igualmente especifico para cada Escala y
consistird en el desarrollo escrito de uno o varios supuestos practicos,
que versardn sobre el temario especifico contenido en los anexos 11.2,
I3 y 1.4, quedando vinculados los opositores para la Escala de
Estadisticos y Economistas al temario especifico elegido para el segundo
ejercicio. Se concederd un tiempo maximo de cuatro horas. El Tribunal
decidira el nimero de sesiones en que debe celebrarse este ejercicio.
_Periodo de prdcticas: El ejercicio de practicas tendrd una duracién
inferior a tres meses a partir de la fecha indicada en la base 8.5.

Por Resolucién de la Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social se concretard la duracion del periodo de
practicas y el lugar o lugares en gue se desarrollardn las mismas.

I.os funcionarios en practicas percibirin sus retribuciones con arreglo
a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, salvo que,
siendo funcionarios opten por las del Cuerpo de que proceden.

Durante el periodo de préacticas, por Resolucion de la Direccion
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
ofertard a los aspirantes los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura
s¢ considere conveniente, en atencién a las necesidades de los servicios.

2. VALORACION

Fase de oposicidn: Los ejercicios de la oposicién se calificardn de
cero a diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener, como
minimo, ¢inco punlos,

La calificacién final de la oposicién vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Los ¢jercicios de la fase de oposicion correspondientes al sistema de
promocion inlerna se calificardn de acuerdo con los criterios estableci-
dos anteriormente.

En caso de empate, ¢l orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en ¢l segundo ejercicio; en caso
de persistir el empate a la mayor puntuacién obtenida en el cuarto
gjercicio, y si continuase danddse empate se atenderd a la puntuacién
oblenida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate a puntos, éste se
dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la
base 6.1 de la presente convocatoria.

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacion maxima de
algun ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicién, conservara
dicha puntuacion y estard exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguientes pruebas selectivas, siempte que el aspirante
se presente por el mismo sistema de encuadramiento,

Periodo de practicas: Al finalizar el periodo de practicas, los
aspirantes seran evaluados por ¢l Tribunal, en base a los informes
emitidos por los responsables de las citadas practicas, calificandolos de
aptos o no aptos, siendo necesario optener la calificacion de apto para
superarlo.

Quienes no superen el periodo de pricticas, perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionario de carrera por resolu-
cién motivada de la autoridad convocante.

ANEXO II

Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas
de la Administracién de la Segnridad Social

ANEXO IL1

Ejercicio primere: Caracteristicas, comiin y escrito, temario,
grupos de temas: Tres grupos

GRUPO PRIMERO
ESTADISTICA E INFGRMATICA

Estadistica

1. Experimentos aleatorios. Frecuencias: Propiedades. Representa-
ciones graficas. Regularidad estadistica. Concepto de probabilidad:
Axiomas. :

2. Descripeion numérica de una variable estadistica unidimensio-
nal. Distribucién de frecuencias. Caracteristicas de tendencia central.
Caracteristicas de dispersion,

3. Descripcion numérica de las variables estadisticas bidimensiona-
les. Distribuciones marginales y condicionadas. Momentos. Rectas de
regresion. Coeficientes de correlacion. Generalizacion al caso de n
variables.

4. Distribucion binomial. Caracteristicas. Teoremas de Bernouilii.
Ajuste de una distribucidn binomial. Aplicaciones. Distribucién bino-
mial negativa, Distribucion geométrica. Distribucién hipergeométrica.

5. Distribucidn de Poisson: Caracteristicas. Distribucién de Pois-
son como limite de la binomial. Ajuste de una distribucién de Peisson. .
Aplicaciones,

6. Distribucion normal v log-normal. Caracteristicas. Ajuste de una
distribuciéon normal y log-normal. Importancia de la distribucion
normal cn la cstadistica,

7. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucién y* («ji
cuadrado»). Distribucion T de Stundent. Distribucion F de Snedecor.

8. Test de hipdtesis estadisticas, Hipétesis simples. Hipotesis com-
pucsias. Tipos de error.

Regresion lineal con una variable explicativa: Propiedades.
Estimacion. Contrastacion. Prediccion.

10.- Regresién lincal general: Propicdades. Estimacion. Contrasta-
cion. Prediccion.

I1. Regresion curvilinea.
Contrastacion.

Polinomios ortogonales. Estimacion.
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12, Nuameros indices simples vy compuestos. Numeros indices de
precios. Nameros indices de produccién, empleo, salarios y productivi-
dad. Indicadores de la economia espafiola. *

13. Indicadores sociales: Su necesidad. Los indicadores desde la
optica de la OCDE, Indicadores de la Seguridad Social,

. 14, Andlisis de una seric historica o de tiempo. Componentes
fundamentales. Tendencia general. Desestacionalizacién de series histo-
ricas. Componente ciclica.

Informdtica

15. Principios de funcienamiento de un ordenador. Nociones de
Hardware. Unidad Central de Procesos. Memorias auxiliares. Unidades
dc entrada y salida. Multiprogramacién. Tiempo real y tiempo compar-
tido. Trabajo en linea y por loles.

16. Norcidn de fichero y de registro. Soporte de la informacion.
Caracteristicas y clasificacion. Modos de acceso. Soportes de entrada,
salida ¢ intermedios. Codificacion.

17, El sofware. Lenguajes maquina cnsambladores y evoluciona-
dos. Paquetes de programas generales. Nocién de banco de datos.

18. Fases del desarrollo de un estudio informatico. Definicion del
problema. Andlisis funcional. Analisis organico. Programacion. Prueba.
Documentacion. )

GRUPO SEGUNDO
EconoMia

1. La economia como ciencia, Sistema econdmico. Caracteristicas
¥ evolucidn del sistema econdmico capitalista, socialista y mixto.

2. Variables macroecondmicas: Principales conceptos. Definicio-
nes. Problemas de la agregacion.

3. Factores productivos. Importancia relativa de cada uno de ellos.
Los factores productivos y la formacion de las rentas.

4. El mercado. La formacion de los precios y el mercado.

5. El mercado de trabajo en Espafa. Actividad, ocupation y paro.
Distribucién sectorial territorial, por grupos de edad, por sexo y por
nivel de estudios del paro.

6. La agricultura y la pesca en Espaia. Subsectores e importancia
relativa de cada uno de ellos. Principales macromagnitudes. Problemas
cstructurales. Politicas sectoriales.

7. El seclor industrial en la cconomia espafola. Subsectores e
imporiancia relativa de cada uno dec ellos. El modelo espatiol de
crecimiento industrial. Impacto de la crisis econdrica en el sector
industrial. La reestructuracién de la industria.

8. El seclor servicios en la economia espanola. Principales subsec-
tores. Especial consideracion del comercio interior, el turismo y el
sistema financiero.

9. La renta nacional de Espaia, Evolucion histérica; Mitos princi-
palcs. Distribucidn sectorial, funcional, personal vy regional de la renta:
Factores determinanies,

10.  Evolucien de la economia espaiola de las ultimas décadas. De
la autarquia al plan de estabilizacién de 1959. La etapa del crecimiento
acclerado. Crisis econémica y crisis del modele. Factores diferenciadores
¢n el caso espaiol. : .

1l. La inflacién, Concepto, Clases de inflacién. La inflacién y la
crisis aclual en Espana. La estanflacton.

12, El sector pablico. Importancia cualitativa v cuantitativa del
sector piblico en la economia espanola. Subsectores. El déficit del sector
y su financiacion. )

13, Balanza de pagos. Conceplo y subbalanzas. La balanza de pagos
en Espafia y su evolucién. Especial consideracién de la balanza
comercial. :

14.  Politica monetaria y politica presupuestaria en Espafia. Objeti-
vos € nstrumentos. Problemas actuales.

15, Sistema tributario. Evolucién histdrica. Principales impuestos.
La reforma del sistema.

16. La cconomia espafola y la Comunidad Europea. El acuerdo
preferencial de 1970. Aspectos econdmicos del Tratado de Adhesion de
Espafia a la Comunidad Econdmica Europea.

GRUPO TERCERO

VALORACION FINANCIERG-ACTUARIAL, DEMOGRAFIA Y TEMARIO ,
. JURIDICO-POLITICO

Valoracion finahciero-actuarial

I. El fendmeno financiero. Concepto de capital financiero (cierto y
alcatorio). Intercambio de capitales financieros. Leyes financieras.
Propicdades. Operacion financiera (cierta y aleatoria), clasificacion.

2. Magnitudes derivadas mas importantes. Factores réditos. Rédi-
tos acumulados. Tantos de capitalizacion y de descuento. Tanto_
acumulado. Tantos instantdneos. Interés y descuento.

. 3. Modelos financieros clisicos de capitalizacion. Capitalizacién
simple. Capitalizacién compuesia. Comparacion de ambos.
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4. Modeclos financieros cldsicos de descuentos. Descuento simple
comercial. Descuento simple racional. Descuento compuesto. Compara-
cion cntre los mismos. A

5. - Distribucion de capitales. Concepto financiero de rentd (cierta'y
alcatoria). Valor capital de una renta. Clase de rentas. Propiedades.
Duracién matematica ¢ esperanza de vida de una renta. :

.6, Rentas constantes ciertas en capitalizacién compuesta. Rentas
pospagables. Rentas temporales y perpetuas. Rentas diferidas y antici-

adas. :
b 7. Rentas constantes actuariales en capitalizaciéon compuesta, Ren-
tas pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias. Rentas
diferidas y anticipadas. ’ )

8. Operaciones financicras compuesfas, Operacion de amortiza-
cion. Casos particulares notables: Amortizacion americara, método
progresivo francés y método de cuota de amortizacién constante.

. Empréstitos. Necesidad dec los empréstitos. Clases de empréstitos
normales con abono periédico de intereses pospagables. Cuadros de
amortizacion. ‘

10, Empréstilos normales con abono de intereses acumulados en el
momento de la amortizacién, Cuadro de amortizacion,

a

Demografia

11. Censos de poblacién. Recogida y exposicidn de los datos sobre
el estado de una poblation. Principales estadisticas demograficas ndcio-
nales ¢ internacionales. . .

12, Estudio estructural de una poblacién. La poblacion y el sexo: La
poblacion scgin la edad. Piramides de edades y sus diversas formas. La
poblacion y su localizacién geografica. Densidad de poblacion. El censo
de una poblacion. La poblacion y su actividad profesional. Otras
caracteristicas estructurales.

13. La natalidad; Tasa bruta y tasa especifica de natalidad. Fecun-
didad. Tasa bruta y tasa especifica de fecundidad. Tasa especificd por’
cdad de la madre. Tasas corregidas y tasas normalizadas de fecundidad.
La tasa bruta de reproduccion. Promedic de hijos de matrimonio.

14. Nupcialidad. Tasas brutas y especificas. Nupcialidad de solte-
ros. La distribucion de los matrimonios segun la edad. Estudios de los
divorcios y matrimonios sucesivos, i

15. Mortalidad. La mortalidad segin la causa. Tasas genéricas de
morialidad, Tasas especificas de mortalidad por sexo v cdad. Tasas
corrcgidas y tasas normalizadas. Mortalidad endégena y mortalidad
cxogena, Mortalidad infantil. Mortalidad prenatal.

Temario juridico-politico

16. La Administracion Publica. Concepto. Evolucion historica de
la Administracién Pablica. Situacién actual y tendencias hacia el futuro.
La Administracion Publica v el Dereche.

17. Jcrarquia de las fuentes del Derecho. La Constitucién. Leyes
Orginicas. Leyts ordinarias. Decretos-leyes. Decretos Legislativos.
Reglamento y sus clases. Otras normas. .

18. Las Comunidades Auténomas. Configuracion constitucional
del Estado de las Autonomias. Procedimientos de acceso a la autonomia.
Descentralizacion y distribucién de competencias entre el Estado vy las
Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Auto-
nomas. La Administracién Local.

19. Elciudadano y la Administracion. El ciudadano-como titular de
derechos. Capacidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho
Administrativo. El acto administrative: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, fin y forma. o

20. El procedimiento administrativo. Concepto, El procedimiento
como garantia para el ciudadano. Iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion del procedimiento, Los recursos administrativos.

21.  Organos jurisdiccionales, Los Juzgados de lo Social: Competen-
cias. Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia de las
Comunidades Auténomas: Competencias. El recurso de suplicacion. La
Sala de lo Social de ta Audiencia Nacional: Competencias. La Sala de lo
Social del Tribunal Supremo: Competencias. El recurso de casacion, El
recurso de casacion para la unificacion de doctrina. Otros recursos.

ANEXO IL.2

Ejercicio segundo: Caracteristicas: Especifico, escrito, temario:
Escala de actuarios i

GRUPO PRIMERO

MATEMATICA DEL SEGURO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expuesto a un riesgo.
Colectivos cerrados y colectivos abierios. Colectivos homogéneos vy
colectivos helerogéneos. Coeficicntes o tasas. Probabilidades y tantos.
Tanto anual, tanto central y tanto instantanco.

2. Capital diferido. Rentas sobre una cabeza. Rentas prepagables y
pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales y mixtas. ’
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3. Rentas sobre una cabeza variables en progresion aritmética y
tg)?omélrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y temporales pospaga-
es.
-4, Rentas fraccionadas. Rentas continuas. Relaciones con las anua-
les. Expresiones aproximadas.

5. Seguro de un capital de cuantia constante, pagadero en el
instanite de ocurrir un hecho. Seguros de un capital de cuantia variable.
Seguro de vida entera, Seguro temporal. Seguro diferido.

6. Renla sobre varias cabezas. Inmediatas, diferidas, temporales y

mixtas: Rentas de duracion hasta la disolucidn y/o extincién del grupo.

Caso general. Sustitucién de und cabeza o varias por términos clertos.
7. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y temporal. Seguro
pagadero a la disolucién del-grupo. Seguro pagadero a la extincion del
grupo. Caso general.” Segyros de supervivencia.
8. Renias de supervivencia simple; Inmediatas, diferidas, tempora-
les y mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas v beneficiarias. Rentas
de supervivencia compuesta.

9. Diversas modalidades de seguros. Seguro total. Seguro mixto.

" Seguro mixto con capital doblado. Seguro a término fijo. Seguros
combinados.. Seguros de-renta o amortizacion.

10. Concepto de prima o cuola pura. Prima inica y prima
periédica.’ Aplicacion a diversos tipos de seguros.

11. Prima constante o nivelada y prima variable. Prima natural.
Primas fraccionadas y fraccionarias.

2. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa, Necesidad
del recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas comerciales en los
principales tipos de seguros. Segures con y sin participacion en los
bencficios. .

13.  Operaciones con reembolso de primas. Estudio de los tipos mas
importantes. Contraseguro. _ :

" 14. Reservas matematicas. Método prospectivo. Método retrospec:
tivo. Métedo de recurrencia. Reservas negativas. Cilculo global de
resCrvas. _

15, Reservas calculadas con la prima de inventaric. Reservas de
Zillmer. Descomposicién de la prima nivelada en prima de riesgo, prima
de ahorro y residuo.

16, Transformacion de contratos. Sustitucién de un contrato por
otro. Cambio de la forma de pago de la prima. Aumento de!l capital
ascgurado. Rescate y reduccién.

17. - La estabilidad de la Empresa aseguradora. El reaseguro. Diver-
sas modalidades de reaseguro. Determinacion del pleno.

18. La prolcecién para determinados tipos de riesgo: Enfermedad
y accidentes. Estadisticas. Célculo de las primas. Reservas,

19.  Proteccion de la invalidez. Causas, intensidad y probabilidades
fundamentales. Retorno a ta invalidez. Construccion de tablas.

20. Rentas de invalidez sobre una cabeza. Renta fraccionada y
renta continua. Rentas de invalidez sobre varias cabezas.

21. Capitales de invalidez sobre una cabeza y sobre varias cabezas.
Primas unicas y primas periédicas. Reservas,

22. Estudio especial de la proteccion individual® de accidentes.
Calculo de primas. Tarifas. Reservas.

23. Seguro de nupcialidad y natalidad. Probabilidades fundamenta-
‘les. Tablas. Calculo de primas. Tarifas. Reservas.

24:° Seguro de responsabilidad civil. Seguro de incendio,

25, Seguros colectivos. Ecuacion fundamental. Ecuacion de equili-
brio financiero. Estudios de los sistemas financieros mas notables.

26. Seguros sociales. El principio de solidaridad social. Compara-
cign de los sistemas financieros. Calculo de la cuota. Reservas.

27.  Segunidad Social. Conjunta consideracion de riesgos. Determi-
nacién de la cuota media y de la cuota escalonada. Reservas de
nivelacion y de garantia.

28. Prestaciones de un sistema de Seguridad Social. Clasificacion
de las prestaciones. Determinacion del importe de las pensiones.

29. Adapiacién de las pensiones a-las circunstancias econémicas.
La revalorizacién de pensiones.

30. Regimenes complementarios. Procedimientos para comple-
mentar fos sistemas basicos de Seguridad Social. Aspectos considerados
en la Constitucién de un régimen complementario de pensiones.

GRUPO SEGUNDO
MATEMATICA FINANCIERA Y ANALISIS DE INVERSIONES

l:  Sistemas financiergs. Diversos métodos de obtencién de siste-
mas financicros. Sistemas estacionarios. Sistemas sumativos. Sistemas
cstacionarios sumativos.

2. Sistemas financieros multiplicativos. Sistemas cstacionarios y
multiplicativos. :

3. Unificacion de capitales. Sistemas unificables. Sistemas unifica-
bles y estacionarios. Unificacion de capitales con-los modelos financie-
ros cldsicos. :

4. Procesos financieros. Procesos estacionarios. Casos particulares.
Tantos equivalentes.

5. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en capitalizacion
compuesta. Variable en progresion geométrica. Variables en progresion
aritmética. Casos de pos y prepagables. :

6. Fraccionamiento de renfas. Rentas fraccionadas uniformes.
Valoracion de rentas fraccionadas en capitalizacion compuesta, Casos de
pes y prépagables, constantes y variables. Estudio de la renta fraccionada

- cuando el fraccionamiento tiende a infinito.

7. Operaciones financieras. Clasificacion. Postalados de la equiva-
lencia financiera. Concepto de reserva y métodos de cdlculo. Operacio-
nes financieras simples. Cancelacién anticipada.

8. Operaciones compuestas. Operaciones de constitucidon. Estudio
cstadistico y dindmico. Casos particulares de mis interés. Cuadros de
constitucion. .

9, Operaciones financieras compuéstas. Operaciones de amortiza-

| ¢idn, Estudio estatico y dindamico. Diversas interpretaciones del proceso

de la amortizacién. Equivalencia de las mismas. Cuadro de amortiza-

- clon.

10. Amortizacién con réditos anticipados. Método progresivo ale-
man. Amortizacion con fraccionamiento en ¢l pago de intereses.

{1. Amortizacién con términos variables en progresion aritmética.
Estudio de la regularidad. ‘Amortizacién con términos variables. en

" progresién geométrica. :

12. Operacién de amortizacion. Valor del préstamo. Valor del
usufructo. Valor de la nuda propiedad. Férmula de Makeham. Aplica-

" cidn a los principales casos particulares.

{3. Rédito medio correspondiente a una operacion financiera.
Tanto medio. Operaciones financicras con caracteristicas o condiciones
comerciales complementarias. Rédito medio efectivo. Rédito medio del
acrcedor y rédito medio del deudor: Aplicacion en algunas operaciones
financieras. Operacion elemental, operacion de constitucion,. operacion
de amortizacion. - )

14. Empréstitos. El empréstito desde el punto de vista.del emisor.

"Empréstitos normales, Caracteristicas comerciales. Empréstitos normali-
“zables.

15. Empréstitos normalizables tipo 1. Amortizacién con prima
constante. Amortizacion sin pago del wtimo cupén. Amortizacion con
lole constante. Amortizacidon con gastos de administracién, .
16. Empréstitos normalizables tipo II. Amortizacién con anuahida-
des constantes vy lote variable. Amortizacién con anualidades y prima

‘conslante.

17. Empréstitos normalizables tipo 11I. Amortizacién con prima
variable. Amortizacién con prima igual al montante en capitalizacién
compuesta por el tiempo transcurrido.

18. Tanto de rendimiento de una obligacién. Empréstito a tanio de
rendimiento constante. Tanto efectivo del ente emisor para los diferen-
tes lipos de empréstitos.

19. El empréstito desde el punto de vista del obligacionista. Tanto
efectivo medieo de una obligacion. Vida media, vida mediana y vida

financiera 0 matemadtica de una obligacién.

20. Valor medio de una obligacién. Valor medio del usufructo y
valor medio de la nuda propiedad de una obligacién. Calculo en funcion
de la vida financiera. Férmula de Makeham.

21. Las operaciones financieras y ia depreciacién monetaria.

22. Emprestitos convertibles en aeciones. Empréstitos indizados.

23, Teoria de la inversion en ambiente. cierto. Clases de inversio-

-nes. Valor capital de un proyecto de inversién, Tanto interno. Tiempo

de recuperacion. Eleccidn de un proyecto de inversion segin diferentes
hipotesis. Teorias de la inversién en ambiente aleatorio y en ambiente
incierto. Criterios de seleccion de un proyecto de inversién.

24, La financiacion de la Empresa y ¢l mercado de capitales.
Andlisis de los valores de renta variable. Métodos de valoracion. Valor
de los derechos de opcion.

25. El mercade de valores mobiliarios. Principales operaciones de
Bolsa, . .

ESTADISTICA ACTUARIAL

1.  E! volumen de una poblacion. Modelos deterministas del desa-
rrollo de una poblacién. El modelo logistico. Tendencias y variaciones
de la patalidad v de la mortalidad. .

Proceses cstocdsticos: Concepto. Descripeion de la ley de proba-
bilidad. Clasificacion. Procesos-de Wiener y de Poisson. Aplicaciones.

3. Procesos de contaje y de Poisson: Concepto y caracteristicas.
Procesos de Poisson no homogéneos, generales y compuestos. Tiempo
de legada y tiempos de espera. Procesos de contaje renovados,

4. Procesos de Markov. Definicion, Cadenas de Markov de para-
metro discreto. Definicion, Probabilidades de transicién. Clases comuni-
cantes. Estados y clases recurrentes y no recurrentes. Probabilidades de

-primer paso y de absorcién.

3. Cadenas de Markov de pardmetro continuo. Estudio del proceso
de vida y muerte.

6. Los procesos de eliminacién. Generalidades. Diagrama de Lexis.
Tablas historicas de eliminacién. Otras causas de eliminacion.

7. Probabilidad de vida y muerte. Edad extrema. Intensidad de
moritalidad. Tanto instantanco de mortalidad.
™ 8. Modelos matemdticos de la funcion de supervivencia: La fun-
cion de De Motvre, Leyes de Makeham, Lazarus, Gompertz, Laurent,
Sang, Dormoy.
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9, La Teoria General de Quiquet: Actuarianos y estructuras blomc-
{ricas.

10.  Tablas de supervivencia. Contenido e interpretacion, Detcrm;-
nacion de las probabilidades mediante tablas de supervivencia. 'La
funcién de supervivencia.

11. Construccién de tablas de mortalidad. Determmacmn de tantos
anuales de mortalidad. Clases de ajuste.

12. Estudio dindmico de la mortalidad.

13. Variables alcatorias fundamentales; vida media, vida probable
y varianza. Aplicacion a funciones particulares de supervivencia.

14.  Supervivencis sobre varias cabezas. Grupos que se extinguen al
primer fallecimiento. Grupos que se extinguen al dltimo fallecimiento:
Grupos que sc extinguen a un fallecimiento determinado. Orden de
fallccimiento.

ANEXO I1.3

Ejercicio: Segunde. Caracteristicas: Especifico, escrito, temario. Escala de Estadis-
ticos v Economistas (rama. Estadistica)

GRUPO PRIMERO

1. Fenémenos aleatorios: Frecuencias. Propiedades. Conceptos de
probabilidad. Axiomas. Tcoremas gencrales. Sucesos independientes.
Teorema de Bayes.

2. Variables aleatorias. umdnmensmnales Funciones de distribu-
c1on y densidad. Funcién caracteristica. Cambio de variables.

Caracleristicas de las distribuciones unidimensionales. Momen-
10s: PlOpledadCS Funcién generatriz. Desigualdad de Chebyshev,
* 4. Distribuciones bidimensionales. Funciones de distribucidn y
densidad. Distribuciones marginales vy condicionadas. Independencia.
Funcién caracteristica. Distribuciones n-dimensionales. .

5. Caracieristicas de las distribuciones bidimensionales. Regresion.
Regresion minimo-cuadritica.

6. Regresion en el caso n-dimensional.
correlacion miiltiple.

7. Distribucién multinomial. Caracteristicas. Aplicaciones.

8. Distribucion normal bivariante. Distrlbucmn normatl multiva-
riante: Caracteristicas.

9. Distribucidon exponencxal Familia cxponencml de distribucio-
nes: Caraclcrlsl:cas

: 10, “Convergencia de sucesiones de  variables aleatorias. Leyes
fuertes y débiles de los grandes nameros.

11, Tecorema de De.Moivre. Tecoremas centrales del limite.

12.  Muestreo de «poblaciones infinitas». Distribucidn en el mues-
trco de la media vy de la varianza: Momentos. Distribucion de la
diferencia de medias. Muestreo secuencial. Aplicaciones.

13. Estadisticos ordenados. Distribucion de los valores mayores y
menores. Distribucion de la mediana. Distribucion del recorrido.

14. Estimadores puntuales, Propiedades: Insgsgados, cficientes,
consistentes, lineales de minima varianza, suficientes. Criterio de
factorizacion. Estimadores robustos.

15. Mélodos de estimacién. Método de los momentos. Método de
minimos cuadrados.

16. Método de estimacién de maxima verosimilitud. Distribucion
asintdtica de los estimadores de mdxima verosimilitud.

17. Estimacion por intervalos. Método de Neyman de intervalos de
confianza para la media de una poblacion normal. Regiones de
confianza,

18. Test de hipétesis estadisticas. Teorema de Neyman-Pearson.
Test insesgado. -Razén de verosimilitud.

19.  Aplicacién de la x2 (ji cuadrado),-al contraste de la bondad de
un gjuste. Contrastes de independencia ¥ homogeneidad. Aplicaciones.

20 Test no paramétricos. Test de Wilconson. Test de Kolmogorov-
Smirnov. Test de la mediana. Test de Mann-Whitney-Wilconson.

21. Inferencia bayesiana: Estimacidn de parametros y test de
hipotesis.

22. Anilisis de la varianza. Clasificacién simple. Test de la igual-
dad de medidas. D15cno en bloques aleatonos Cuadrados latinos.
Aplicaciones,

23. Diseno de experimentos factoriales, Método de efectos fijos,
modclo de cfectos aleatorios. Aplieaciones.

24, Anidlisis multivariante. Componentes principales. Correlacién
Lanomca

. 25, Anilisis de covarianza. Comparacion de dos rectas de regre-
$ion,

26.  Andlisis discriminantes: Funcién discriminante-lineal. Recono-
cimicnto-de patrones. Andlisis de conglomerados.

Correlacion -parcial y

GRUPO SEGUNDO

I, Problemas de decisién bajo mcerudumbre Utilidad. Decision.
Minimax. Decisidn Baves.

“sobr¢ subpoblaciones, .

2. Problcmas dec dccnsmn con experimentacién. Procedimiento
Minimax. Problemas de decision con observacion y costo aseciado.

3. Control estadistico de la calidad, grificos y determinacién de
constantes. Andlisis sucesional.

4, Tcoria de la informacién. Concepto de entropia. Propledades

5. Inspcecion por muestreo. Caracteristicas que se utilizan en la-

* clasificacion de planes de muestreo. Aleatoriedad, Estimadores. Errores.

6. Muestrco aleatorio estratificado. Estimadores lineales insesga-
dos. Varianza y su estimacién. Métodos de asignacion. Ganancia en
precision respecto al muestreo aleatorio simple. .

7. Tamano de la muestra: Muestreo aleatorio simple. Muestreo
aleatorio estratificado.

8. Estimadores de razén. Sesgo en la estimacion de razon. Varianza
ap(rlommada Estimaciones de razon en el muestreo aleatorio estratifi-
cado

9, Muestreo para proporcmnes porcentajes, Varianzas de los
cstimadores. Clasificacion en mis de dos clases, proporciones y totales

10. Muestreo s:stematlco Estimadores lineales m_sesgados
Varianiza y su estimacién: Comparaciones con otros tipos de muestreo.

11. Estimadores de regresion. Varianza y su estimacion, Estimado-
res simple y combinado en ¢l muestreo estratificado, comparacion de
varianzas. Estimadores sesgados.

12, Muestrco por conglomerados de una ctapa. Conglomerados del
mismo tamano: Estimadores. Varianza en termmos de la corre!acaon
dentro de. conglomerados.

13. Submucstreo con unidades de tammafios 1guales Determinacion
de medias y varianzas. Fracciones optimas de muestreo y submuestreo.

14. Encuesta general de poblacion: Disefic y evaluacién, Encuesta
poblacién activa, Disefio de encuestas continuas de poblacidn activa.

15. Encuesta de morbilidad. Disefio de una encuesta.de morbili-
dad. Objetivos, conceplos bisicos, periodos de referencia y métodos de
medida. Encuestas socieldgicas. Encuestas de opinign.

16. Caracteristicas genérales del modelo econométrico. Formula-
cién del modelo. Parametros. Variables exdgenas y endégenas. Hlpotesu‘.
y condiciones. Problema de la identificacidn.

17. El problema de la aulocorrelacion y ¢l método de los minimos
cuadrados generalizados. Perturbaciones.

18. Regresores estocasticos: Modelos con retardos modelos con
crrores en las variables.

19. Modelos multiccuacionales. Estimacion de ecuac;ones simulti-
neas. Minimos blclaplcos y trietipicos. :

GRUPO TERCERO

1. Procesos estocasticos. Procesos estac:onanos y normales. Teore-
mas ecrgddicos.

2. Cadenas de Markov. Ecuaciones  de Chapman- Kolmogorov
Propicdades ergodicas.

3. Proceso de Poisson. Proceso puro-de nacimiento, Proceso puro
de muerte. Proceso general de nacimiento y muerte.

4. Teoria de Colas, Estaciones de servicios. Sisternas de jrégimen.
Numero medio de elementos en cola. Tiempo medio de €spéra.

5. Modelo de Erlang Colas de Poisson: Caso de.una estacién y un
numero limitadd de clientes.

6. Casos especiales de Colas. Liegadas de Erlang. Scrv1c1os expo-
nenciales y cangl dnico. Aplicacmnes

7. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineat general. Procesos
aulonrcgrcswos Procesos de medias mdéviles. Procesos autorregresivos

de medias moviles (ARMA).

8 Modelos lineales no estacionarios.
intcgrados de medias moéviles (ARIMA). -

9. Metodologia de Box Jenkins. Especificacion. Validacién. Predic-

Procesos autorregresivos

-cién de modelos ARIMA,

10. Metodologia del Sistema Europeo de. Estadisticas de Proteccion
Social (SEEPROS).

11. Tablas de mortalidad: El esquema de Lexis. Probablhdad de
mucrie. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas abreviadas.
Relacion entre tasa de mortalidad y probabilidad de muerte.

12, Movimientos migratorios. Tasas brutas y especificas de migra-
cion, Distribucion interregional de poblacién. Aplicaciones.

13, Modelos de poblacion. Poblaciones estables y- estacionarias.
Propicdades. Reproduccidn aplicaciones al equilibrio demografico

“financiero de la Seguridad Social.

4. Proyecciones de las poblaciones con tasas de natalidad y muerte
consideradas fijas, Método malricial.

15. Programacién lineal. Método de Simplex. Forma revisada del
Simplex. Problema dual del Simplex. Algommo dual del Slmplex

16. Programacion lineal paramétnica. Programacién lineal en
nameros enteros. _

17. Problema de- «stocks» o de invenlario. Modelos en que el
ticmpo de aprows,lonamlcnlo ¢s nulo. Caso en que exista retraso.

I18. Teoria de reemplazamicnto. Tiempo o¢ptimo de. reemplaza-
micnto. Renovacién de equipos que se deprecian al envejecer.
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- ANEXO I14

Ejercicio: Segundo. Caracteristicas: Especifico, escrito, temario. Escala de Estadis-
ticos y Economistas {rama Econdmica)

GRUPO PRIMERO
TEORIA ECONOMICA

1. Concepto de utilidad y-la téoria de la demanda. La funcién
indice de utilidad. La relacién marginal de sustitucion, El equilibrio del
consumidor. La preferencia revelada y la eleccién’ en condiciones de
riesgo. :

%. Funciones de demanda. Variaciones de la demanda segiin el
precio. Efectos renta y efecto sustitucion. Elasticidad de la demanda en
relacién al precio. Variaciones de la demanda segin la renta. Las leyes
de Engel. Elasticidad de la demanda respecto a la renta.

3. La funcion de demanda bajo los supuestos de equilibrio parcial.
La utilidad marginal y la curva de demanda. El excedente del consumi-
dor. La diferenciacion temporal en el consumo. La subestimacion de las
necesidades futuras, i

4. Funciones de produccion. El caso de dos factores productivos y
el caso general. La Ley de igualdad de productividades marginales
pondcradas y el equilibrio de la produccion. Produccion simple y
produccidén conjunta.

5. Los costes de produccion. Costes fijos y costes variables. Costes
medios y costes totales, Coste marginal. Costes de produccion a corto y
largo plazo. Economias de escala.

6. El equilibrio de la Empresa y de la industria. La oferta de la
Empresa a corio plazo. El beneficio de la Empresa. La Empresa v la
demanda de los medios de produccién. Variaciones en los precios de los
factores y variaciones en la oferia de la Empresa. El equilibrio de las
Empresas que componen una industria. El equilibrio de'la indusiria a
largo plazo, ) :

7. Precio y mercado. El mercado y sus tipos. La oferta y la
demanda. Teoria ¢lemental del precio de mercado.

8., Tgoria del mcnopolio. Determinacién de los precios en el
monopolio. Manopolio de oferta. Monopolio de demanda. Monopolic
bilateral. El duopolio. El oligopolio. La compelencia monopolistica.
Mecreado de clientelas. :

9. Libre competencia. Intervencién v regulacion de los mercados.
Intervencidn de los precios. Politica de subvenciones. Intervenciones
fiscales. Efectos en cada uno de los casos.

10.  Teoria de la distribucién. Evolucién. Enfoques macroecondmi-
cos y microecondmicos. La formacidn de las rentas segin los factores
productivos. Crisis y revision de la teoria de la distribucion.,

11.  La renta de la tierra. Las Teyes del minimo y del rendimiento
decreciente. El salario como retribucién del factor trabajo: Interpretacio-
nes. El interés y cl capital. El beneficio del empresario. '

12, La economia politica. La economia clasica. El marxismo, Los
ncocldsicos.

13, La aportaciéon de Keynes, La aportacidon de Schumpeter. La
ccongmig del bicnestar. La crisis de la teoria econémica.

14.  Los sistémas ccondmicos. Conceptos. Tipologias. La discusion |

sobre la convergencia de los sistcmas contemporancos.

15, Variables macroeconémicos. Conceptos. Problemas de valora-
cién. El problema de la agregacion.

16. El dinero. Formas de dinero. La demanda de dinero. El
problema de la liquidez. La oferta de dinero. Elcontrol de la oferta
monectaria, . .

17. Modelos de determinacion de la renta. Demanda y oferta.

18. Balanza de pagos. Composicién de la balanza de pagos.
Balanzas especificas. Significade macrocconémico.” Mecanismos de
ajusic de la balanza de pagos. :

19. Movimicntos internacionales de capitales, El
divisas. Eil mercado de eurodélares. Los tipos de cambio.

20.  Equilibrio interno y exiernc de {a cconomia: Problemas de
compatihilidad. Politicas de ajusie del sector exterior.

21.  El crecimiento econdmico. Factores impulsores y limitativos.
Los recursos naiurales. Los recursos humanos. El «factor residual».

22. Los scctores econémicos en el proceso de desarrollo. La
financiacidn del crecimienio. Los costes del crecimiento econémico.

23. La inflacion. Conceplo. Interpretaciones y clases de inflacién.
Efectos de la’'inflacién.

24, Los ciclos economicos. La discusion sobre las causas determi-
nantes de los ciclos. Ciclos cortos y ciclos largos. Los ciclos y la crisis
ccondmica actual. '

mercado  de

GRUPO SEGUNDO

ESTRUCTURA ECONOMICA Y POLITiCA ECONOMICA

1. Sector FAO: Agricultura, ganaderia, economia forestal, pesca
marilima. Repercusioncs de la adhesion a 1a CEE.

_* 2. La industria espaiola. Investigacion y tecnologia. La Empresa
publica industrial, El capital extranjero en la industria espanola.-Nuevas

“tecnologias.

3. El comercio interior en Espafia. Comercializacion de mercados.
El sistema de precios. Problemas del sector. La reestructuracion del
sector. Actuacion de las Administraciones Puiblicas.

4. El sector terciario y su participacion en el desarrollo espariol.

5. El sistema finapciero espafiol. Estructura. Evolucion reciente y -
liberalizacién. Principales problemas v efectos de la reestructuracién del
sector. i

6.  Principales desequilibrios de la economif espafiola. La politica
ccondémica frente'a la crisis. Eficacia de los principales instrumentos de
la politica econdmica..

7. Los objetivos de la politica econdmica. Objetivos a corlo y largo
plazo. Jerarquia y conflictos de objetivos. La relacién entre objetivos y
medios.

8. Perspectivas de la economia espafiola. Modelo econémico a
medio plazo. .

. 9. Coyuntura econdmica y Seguridad Social. El moedelo keynesiano
ampliado de Consael.

10. Politica social. Empleo v Seguridad Social.

11. La politica monetaria. 3bjelivos ¢ instrumentos de la politica
monetaria. Eficacia de la politica monetaria. Su interaccién con la
politica fiscal.- -

12. La politica fiscal: Naturaleza y objetivos. Los estabilizadores
automaticos. Las medidas discrecionales. La eficacia de 1a politica fiscal.
Su interaccion con la politica monetaria.

13. La politica de rentas: Delinicion, tipos y contenido. La eficacia
de la politica de rentas para mejorar la distribuciéh y controlar la
inflacion. :

14. La politica comercial exterior, La evolucién del tipo de cambio.
El arancel. Las regulaciones cuantitativas. )

15. la politica de fomento de la competencia. La politica de
fomento de la productividad. . _ : )

16." La politica regional: Concepto v objetivos. La consideracién
temporal en la programacion regional. Diversas estrategias en el
desarrollo regional, . :

17. El sistema monetario internacional.. Evolucion histérica. Carac-
teristicas de la situacién actual. La cooperacion econdmica interna-
cional. .

18. La planificacidn econdmica. Proyecciones: Cuadro macroeco-
nomico. Objelivos e instrumentos. Planificacion sectorial, presupucsta-
ria y fmanciera. . . o

19. Comabilidad nacional. El sistema de cuentas del SEC (Sistema
Europro de Contabilidad). .

20. Tablas de entradas-salidas {TEST). Aplicaciones a la economia
social.

21. Los planes generales de contabilidad. Referencia especial al
Plan General Espanol.

GRUPO TERCERO

HACIENDA PUBLICA

1. 'El enfoque normativo de la actividad financiera. Papel del sector
piblico en una economia de mercado. _

2. Delimitacion del sector publico. Enfoques normativos. Juridicos,
administralivos y cuantitativos.

3. La actividad financiera del scctor piblico y el presupuesto. La

{ eficacia ¢n la asignacién de los recursos, Los bienes pablicos.

4. Téenicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto. Presupuesto
por programas. Presupuesto base cero, Otras técnicas presupuestarias.

5. El gasto pablico. Clases y dinamica. El gasto publico, la
estabilidad econémica de equidad y el desarrollo.

6. Los ingresos publicos. Clasificacién de los ingresos. Dindmica,

7. Los principios tributarios. El principio de! beneficio. La capaci-
dad dc pago. La equidad y sus clases. Otros principios.

8. Los ingresos pablicos v la distribucion de la renta. La incidencia
del impuesto, :

9. Lla imposicién sobre 1a renta. La imposicién sobre el gasto..

10. El Impuesto sobre Sociedades.

11. El Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre Sucesio-
nes.

12.  Los impuestos sobre el volumen de ventas. El Impuesto sobre

el Valor Anadido.

13. Impucsios especiales y sobre consuimos especificos.

‘4. La deuda publica. Diversas concepciones. La gestion de la
deuda pablica. .

15. El sistema fiscal en la CE. Problemas de armonizacion.

ECONOMETRIA

16, Caracteristicas gencrales del modelo econométrice. Formula-
cion del modelo. Parametros. Variables. Hipdtesis y condiciones.
Problemas de la identificacién.
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17. El problema de la autocorrclacién y el método de los minimos
‘cuadrados generalizados, perturbaciones. Regresores estocdsticos.

18. Modclos multiecuacionales. Estimacion de ecuaciones simultd-
ncas. Minimos cuadrados bietdpicos y trietdpicos. . :

19.  Modclos estacionarios lineales. Proceso lineal general. Procesos
autorregresivos. Procesos de medias méviles. Procesos aulorregresivos
de medias moviles (ARMA). :

20. Modclos lineales no estacionarios. Procesos autorregresivos
integrados en medias maoviles (ARIMA), )

21. Equilibrio, cstabilidad y conducta ciclica de los modelos
cconométricos.

22, Técnicas de simulacién de los sistemas econométricos. Simula-
cién estdtica, dindmica y estocastica. Simulacién de politicas. Anilisis de
scnsitividad. '

23. Control optimal. Horizonte de proyeccion. Opiniones de exper-
1os.

24, La Seguridad Social en los modelos econométricos. Experien-
cias europcas.

- ANEXO IL.5

Ejercicio tercero, caracteristicas: Comin y escrito

- " GRUPO PRIMERO

.SEGURIDAD SOCIAL

. La Seguridad Social. Cencepto. Evolucion- y desariollo. Las
necesidades sociales. La prevision individual, colectiva y social.

2. La Seguridad Social en los textos internacionales. La Carta del
Atlantico. La Declaracién de Filadelfia. El convenio 102 de la OIT. La
declaracién Universal de los Derechos del Hombre. La Carta Social
Europea y €l Cédigo Europeo de la Seguridad Social. La Declaracion de
Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tendencias y perspectivas de
la Seguridad Social. .

3. Modelos de Seguridad Social en el Derecho comparado: El
sistema alemdn; antecedentes. La obra de Bismarck. El sistema britd-
nico. El informe Beveridge. El sistema spviético. El sistema norteameri-
cano. Otros modelos. .

4. La Seguridad Social en Espana (1% Antecedentes, desarrollo,
ctapas. La Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos articulados,
cstructura y su contenido, La Ley de Financiacion y Perfeccionamiento
de la Accion Protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

5. La Scguridad Social en.Espana (II): Real Decreto-ley 36/1978, de
16 de noviembre. Los Reglamentos de aplicacién. Crisis del modelo
actual de la Seguridad Social. Ley 26/1985, de 3! de julio, de medidas
urgentes para la racionalizacion de la estructura y de la accion protectora
de la Seguridad Social. La Seguridad Social en la Constitucién de 1978.

6. Estructura del sistema de Seguridad Social espafiol: Su organiza-
cion en regimenes: Génesis y fundamentos juridicos y politicos. Configu-
racion general de Régimenes especiales. La nocidn de «sistema especial».
Regimenes especiales exisientés. La existencia de regimenes de la
Seguridad Social no sometidos a la disciplina comun del sistema:

7. Ambilo de aplicacién del sistema de la Seguridad Social.
Extension y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen
General: Inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espafioles no residentes
81 lcrnltono nacional. Modalidades de sistemas especiales del Régimen

encral. .

8. La afiliacién al sistema. Altas y bajas en el Régimen General.
Efectos que producen. El convenio especial y otras situaciones asimila-
das a la de alta. Encuadramiento.e inscripcién de empresas. La cobertura
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La cotizacién. La cuota, Conceplo y naturaleza juridica. Sujetos

obligados y sujctos responsabies de la cotizacion. Bases y tipos de
cotizacidn. Régimen Juridico General: Excepciones en relacion a la base,
cl tipo y la cuota. -Topes mdximos y minimos. Procedimiento de
recaudacion. .

10.  Accion protectora: Contenido y clasificacién de las prestacio-
nes. Caricter de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades.
Prescripcion. Caducidad, Reintegro de las prestaciones indebidas.

I'l. Requisilos generales del derecho a prestaciones. Responsabili-
dades por incumplimiento de las obligaciones de afiliacion, aitas, bajas
¥ cotizacion. Automaticidad y anticipo de prestaciones, Concurrencia de
prestaciones de la Sepuridad Social con indemnizaciones derivadas
dc responsabilidades civil o criminal. Recargos por faltas de medidas de
scguridad ¢ higiene en el trabajo.

12.  La revalorizacion de las prestaciones. Las prestaciones mini-
mas. La scparacidn, ¢l divorcio y sus repercusiones en la proteccion de
la Scguridad Social. Previsiones constitucionales del desarrollo de la
Scguridad Social complementaria libre,

13. La incapacidad laboral transitoria: Nacimiento, duracién y
* extincion del derecho de proteccion. Cuantia. Prestaciones por materni-
da?' Particularidades del accidente de trabajo y enfermedades profesio-
nales. ’

14. La proteccidon por invalidez. Clases y grado de invalidez.
Nacimicnto, duracion, extincién y cuantia. Particularidades del acci-
dente de trabajo y enfermedades profesionales.<kesiones permanenies no
invalidantes. La clasificacion y revision de la invalidez.

15. La proteccidn por vejez: Antecedentes 'y situacidn actual.
Hecho causante. Requisitos para ser beneficiario y forma de determinar
la cuantia de la pensién. Incompatibilidades. Suspension y extincion.
Formas de jubilacién anticipada y prejubilacién. Aplicacion actual del
SOVIL . :

16. La proleccién por muerte y supervivencia. Prestaciones existen-
tes. Hecho causante y requisitos para ser beneficiario. Cuantia de las
prestaciones: Compatibilidad. Extincién. Normas especificas para los
casos de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales. Auxilio por
defuncion. ‘

17. La proteccion a la familia. Asignaciones de pago unico.
Asignaciones de pago periddico. Requisitos y cudntia de las prestaciones. -
Extincién. La proteccion de las familias numerosas por la Seguridad

1 Social. Derecho transitorio. :

18. La proteccidn por desempleo. Desempleo protegido. Prestacio-
nes bdsicas y complementarias. Requisitos y cuantia de las prestaciones.
Nacimiento. Duracién. Suspension. Extincion. Normas especiales para
algunos tipos de trabajadores. Incompatibilidades. ]

19. La Asistencia Social y Servicios Sociales. La proteccion a la,
tercera edad. La proteccion a la minusvalia. El empleo de los trabajado-
res minusvilidos. Otros servicios sociales ‘de la Seguridad Social. La
Bencficencia Publica. La asistencia social de los Entes territoriales.
Prestaciones de la Organizacion Nacional de Ciegos Espaioles. Otras
aclividades piiblicas asistenciales,

20. La asistencia sanitaria cn el sistema espafiol de la Seguridad
Social. Riesgo protegido: Enfermedad, matérnidad y accidente. Presta-
ciones incluidas y excluidas. Los riesgos profesionales. La libre eleccion
de Médico y sus limitaciones. )

21.  La Organizacién Asistencial de la Seguridad Social. El Instituto
Nacional de la Salud. Las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social.
La Inspeccion de Servicios Sanitarios. Transferencias de Seguridad
Social a Comunidades Autdénomas en materta de Asistencia Sanitaria.
La Organizacién Mundial de la Satud. -

22, La Seguridad Social de los extranjeros y de los emigrantes.
Convenios bilaterales suscritos por Espada. Los principios de ‘igualdad
de trato, determinacién de la legislacién aplicable. Conservacion de
dercchos adquiridos a-en curso-de adquisicion. El servicio de prestacio-
nes en ¢l extranjero y de colaboracién administrativa. Los Convenios de
la OIT y-del Consgjo Europeo ratificados por Espaiia.

23. La armonizacion vy la coordinacion de la Seguridad Social en ¢l
ambito internacional. El marco de 1a CE. Los reglamentos comunitarios
de los trabajadores emigrantes. Recomendaciones sobre enfermedades
profesionales. La Directiva sobre igualdad de trato entre hembres y
mujeres. Los problemas derivados de la adhesion de Espana a las
Comunidades Europeas. :

24. El Régimen Espectal Agrario de la Seguridad Social. Plantea--
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacidon. Afiliacion, altas y
bajas. Cotizacién. Recaudacion. Otras fuentes de financiacion. Accidn
protectora. ‘

25. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Planteamiento
gencral, Antecedentes. Campo de aplicacion, Afiliacién, altas y bajas.
Cotizacion. Accion protectora. Particularidades. -

26. Régimen Especial de Trabajadores del Mar, Planteamiento
general, Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacién, altas'y bajas.
Cotizacion. Accion profectora. Particularidades.

27. Régimen Especial de la Minerfa del Carbén, Planteamiento
gencral. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas v bajas.
Colizacidn. Accién protectora. Particularidades.

28. Régimen Especial de Empleadas de Hogar. Planteamiento
general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacién. Accion protectora. Particularidades. :

29. El derecho transiterio aplicable a los trabajadores ferrpviarios,
Jugadores de fiitbol, representantes de comercio, profesionales toreros y
arlistas por su integracién en ¢l Régimen General y a los ‘escritores de
libros por su integracion en el Régimen Especial de Trabajadorés por
Cucnta Propia 0 Auténomos, segin Real Decreto 2621/1986, de 24 de
dicicmbre.

30. Los regimenes especiales externos al sistema institucional de la
Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del -
Estado, las Fuerzas Armadas, la Administracién Local y la Administra-
cion de Justicia.

31. El Servicio Social de la tercera edad. El Servicio Social de
minusvalidos fisicos y psiquicos. Ayudas a subnormales. Centros de
atencion social. Ayudas y programas. ‘

32. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos de
direccion, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. El Instituto
Nacional de Empico.

33, Las Entidades gestoras de la Seguridad Social. Antecedentes de
la reforma de 1978. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. El
Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto Social de la Marina.
Los Servicios Comunes. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La
Gereneia de Informatica.
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34. La colaboracién en la gestion. Las Mutuas Patronales. Natura-
leza juridica y caracteristicas.” Constitucion, orgamzacmn y funciona-
micnto. Colaboracién de las empresas. Cotaboracién obligatoria y
colaboracién voluntaria.

'‘GRUPO SEGUNDO

EcoNOMia DE LA SEGURIDAD SOCIAL

-1. La-Seguridad Social y la Economia espaiola. Interrelaciones
entre la Segundad Social y las principales magnitudes macroeconémicas:
Ahorro, inversion y consumo. Relacion con el PIB. Comparaciones
internacionales. Efectos sobre los precios,

2. La Seguridad Social y la renta naciohal. La renta nacional de
Espana vy su distribucién, Enfoques. Renta disponible. Efectos redistri-
butives de la Seguridad Social. Medidas a largo plazo para redistribuir
la riqucza vy-la renta nacional.

‘ 3. La Seguridad Social y la politica laboral. Politica de salarios.

Capital social y capital humano.

La inflacién y la Seguridad Social.
Repercusiones de la inflacién en la financiacion y en las prestaciones a
corto y a largo plazo.

5. El crecimiento econémico y la Seguridad Social. Relacidn entre
grado de desarrollo e importancia de la Seguridad Social. La aparicidén
de nuevas necesidades. Disminucion del ritme de crecimiento y su
influencia sobre el equtllbno financiero de la Seguridad Social.

6, La planificacién econdmico-financiera y la Seguridad Social. La
p!'CvlSlOn a corto y largo plazo.

7. La financiacién de la Seguridad Social. Las. cotizaciones y el
mercado de trabdjo. Eefecios sobre el empleo y la competencia.

8. . Diferentes alternativas de financiacién de la Seguridad Social.
Anilisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.

9. Los gastos de la Seguridad: Social. Tendencia del gasto. Demanda
social y estructura del gasto de la Seguridad Social. Anilisis ecconomico
y funcional del gasto.

10. El gasto de la Seguridad Social y la demograf' a. Poblacién

activa y paro. Envejecimiento de la poblacién. Analisis de las interrela-

ciones con el gasto de la Seguridad Social.

1. Riecsgo, seguro y Seguridad Social. La asuncién de los Tiesgos
econdémicos-sociales. Medidas de proteccion de éstos.

12. La prevision econémico-social. Teoria del presupuesto. Tipos
de presupuestos. Modernas técnicas presupuestarias.

13. La Ley General Presupuestaria, Principios generales de la Ley
General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado.

14.  El presupuesto de la Segundad Social. Elaboracion y tramita-
cién procedimental del presupuesto de la Seguridad Soctal. Principales
diferencias con respecto a los del Estado. Documentaciéon complementa-
ria del presupuesto de la Seguridad Social.

15. Lla contabilidad prcsupuestaria del sistema de la Seguridad

Social. Las fases y su contabilizacion. Los documentos contables. La
contabilizaciéon y sus Iré'miles.
.16, Elcontrol de la gestién presupuestaria de la Seguridad Social.
La intervencion: Organizacién, compcetencias y procedimicntos. Los
controles de los érganos de partlctpacmn y de la inspéccion, El Tribunal
dc Cuentas del Reino.

ANEXOQO 111
Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas
Tribunai

Titulares:

Presidente: Don José Luis Achurra Aparicio, del Cuerpo de Acina-
rios, Estadisticos y Economistas de la Scguridad Social. -

Vocales: Don Andrés de Pablo Lépez, Catedratico de Unwersndad‘

don Jesus Vegas Asensie, Catedrdtico de Universidad, don Victoriano
Martin Martin, Catedratico de Universidad.

Sceretario: Don Dionisio Cornejo Garcia, del Cuerpo de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Seguridad S_ocial.

Suplentes:

. Presidenta: Dona Mana Teresa Quiles Felez, del Cuerpo de Actua-
rios. Estadisticos y Economistas de la Segundad Social.

Vocales: Dona Purificacion Hervds Burgos, Profesora titular de
Universidad; don Alejandro- Balbds de la Cone, Profesor titular de
Universidad; don Juan Hernandez Andréu, Catedratico de Universidad.

Secretario; Don Vicente Mas Jiménez, del Cuerpo Técnico de la
Adminisiracion de la Seguridad Social.

ANEXO IV

DIOM oot eee e s e s e eeene st aEa s rie siaassteneseressaneesarass ventesanseeneneenans
CON AOTICHIO CIL oo

_Jueves 26 septiembre 1991

Interrelaciones mutuas. '

y documento nacional de identidad NimeETO ..oovivevevrerencneccniereneneens
declara bajo juramento o promete, a efeclos de ser nombrado fanciona-
110 del Cuerpo/Escala ...ovvvivrcrereesmee vt irns e enesni e sens e nons
gque no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admsmstracmnes
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas,

EN v @ e 8 v de 199...........

23973 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Subse-
' cretaria, por la que se convocan pruebas selectivas para
H!ﬁf{‘SO en el Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de fa

ministracion de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del estado» del 27), por el que se aprueba
la ofcrta de emplee publico para 1991, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién de la Seguridad Social,

Esla Subsecretaria, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 1, a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Intervencion
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social con sujecidn
a las siguicntes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 50 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema’ general de acceso libre.

I.1.1 E! nimero total de vacantes reservadas al snstema de promo-
cién interna asciende a 25 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacante$ reservadas al sistema gcneral de
acceso libre asciende a 25 plazas. .

Del total de plazas se reservaran dos para ser cubiertas por personas
con minusvalias con grado de discapacidad igual o supcrior al 33 por
100, de acuerdo con la disposicién adlcmnal decimonovena de la Ley
2371988, de 28 de julio, y el articulo 6,° del Real Decreto 226/1991, de
22 dc febrero. Este cupo se aplicard al sistema generil de acceso libre.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, ¢n virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
78/1990 de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» dé 16 de enero),
tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes provinientes del
sistena general de acceso libre para cubrir Jas vacantes correspondientes.

1.1.4  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decrete
2223/1984, de 19 ge diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 135 de enero («Boletin Oficial del Estado» del
16}, v lo dispuesto en la presentc convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposmlon y otra
consisicnle en un curso sclectivo, con las pruebas, pumuamones y
materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir-las prugbas selectivas es el que
figura cn el anexo I1 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispucsto ¢n la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer cjercicio de a.-fase de oposicion se iniciard a partir de
la scgunda quincena del mes de octubre, determindndose en la Resolu-
cidn que se indica en la base 4.1 el [ugar y la fecha de realizacion de este
ejercicio.

1.7 En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su recalizacion, »

2. Requisitos de los candidatos

2.t Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dlemocho afos. - '

2.1.3 Estar cn posesion o en condiciones de oblener el mulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquiiecto o _equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad nt estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sca incompatible con el desempeno de las correspondien-
s funciones.



