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ORDEN de 19 de sep!icmbré de 1991 por la que se convoca

concurso para la provision de puestos de trabajo para los

grugof A, By C en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
ocial. )

23970

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde ilevar a efecio por el procedi-
mienio de cONCurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988. de 28 |

de julio, y previa autorizacién de la Sccretarfa de Estado para la
Administracién Phblica prevista en el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
se relacionan en ¢l anexo I a esta Orden con arrcglo a las siguientes
bases:

Regquisitos de participacion

Primera.-1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A, B y C cualguiera que sea su situacién
administrativa excepto 1os suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes retnan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por resoluciones de la Comisién
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones. ’

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del Gltimo puesto de
trabajo ohtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio-de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autonomos
o en los supuestos previstos en ¢l articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o s1 ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periode de excedencia sélo podrdan
participar si en la fecha-de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salve que tengan reservado el puesto
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
auténomos. i
_ 4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades

Auténomas s6lo podrian participar en el concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos anos desde su transferenicia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular solo podrdn participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piiblica lleva a cabe una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional’y a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard com arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo I de esta Orden se valorardan hasta un maximo de ocho puntos.

Valoracion del grado personal: Por tener grado personal conseli-
dado se adjudicardn hasta un maximo de tres puntos segun la distribu-
cion siguiente;

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos,

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto salicitado: Un punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actuaimente
desemperiado se adjudicardn hasta un miaximo de cuatro puntos segin
la distribucion siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
s¢ concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en unc o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos,

Por el desempefo de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efecios, aquellos funcionarios que no estén desempefiando un

“puesio de trabajo con nivel de complemento de destino, s¢ entenderd

que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer afic, serdn valorados por
este apartado en funcidn de! nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesio que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. :

4. Cursos de formacion y perfeccionamicento: Por la superacion y/o
imparticién de cursos convocados por cualquier Centro Oficial de
formacion dc funcionarios, siempre qué figuren en ¢l anexo I a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un médximo de dos puntos.

5. Antigiedad: Se valorari a razon de 0,10 punios por abo
completo de servicio, hasta un méximo de tres puntos. A estos efectos
s¢ computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en fa Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados simultineamenie a otros igualmente alegados.

6. Parala adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario obiener,
como minimo, ocho puntos, -

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.~1. Los mérilos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura como
ancxo II a esta Orden, que debera ser cxpedido por las unidades
siguigntes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio y
suspension:

Subdireccidn General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos autonomos, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su nltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

Subdircccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcienarios destinados en Comunidades Autdnomas: Direc-
cién General de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentalcs.

1.3 . Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) v ¢), v 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ultimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etcé-
tera, .sin perjuicio de que se¢ pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportacion de la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los mismos.

3. Los concursanies que procedan de la situacidén de suspenso,
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.¢) y 4, de
la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de suspenso acompahna-
rdn a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para ¢l gjercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.~1. Las solicitudes, ajustadas al modele publicade como
anexo III a esta Orden se presentardn en el Registro General (calle
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Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince dias hibiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas. a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacién,

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacién exorbitante, La Comisién de Valoracidn
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacioén que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el
dictamen de los Grganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del
puesto, en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad, dos funcionarios, podrin condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso corntrario anulada la peticién
efectuada por ambos. Quienés se acojan a esta peticidn condicional
deberdn acompanar, a su instancia, fotocopia de la peticion del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comision de Valoracion

Quinta.~Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestién de
Personal, quien la presidird; dos vocales designados por la Direccién
Generai de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representacidn del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos
convecados si son de Servicios Centrales o, si se trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccién General de Personal se podra
designar dos vocales que actien en representacion de éstos; dos en
representacion de la Direccién General de Personal de los cuales uno
actuard como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas.

- Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo. de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrél dade por la puntuacion obtenida segin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
ala o:jorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda.

3. De persistir el empate, s¢ atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquicra de las Administraciones Piblicas.

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurse se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacién de
solicitudes y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucidn se expresard el puesto de origen de los intresados a los que
se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava-1. Los destinos adjudicados se consideraran de caricter
voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obienido otro destino mediante
convocatoria piblica, quedando obligado el interesado, en cste caso, a
comunicarlo a los Departamentos afeciados. ‘

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta.

_ El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
_siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso

al servicio activo el plazo de toma de posesién debera computarse desde
dicha publicacién. i

2, El Subsecretario de! Departamentd donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionaimente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Piablica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un mdximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior,

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, podrd

_conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias

habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se inciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de septiembre de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990), el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.

Iimo. Sr. Director general de Personal,

ANEXO I

Con expresiéon de nimero de orden, Centro directivo y denominacién

puesto de trabajo, caracteristicas del puesto de trabajo, nimero de

puestos, localidad, grupo, nivel C.D., complemento especifico anual,

méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo
y cursos a valorar y adscripcion

L. Direccion General de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
S.G. Inspeccion de Empleo. Jefe Secciéon Gestidn.
TRC060000328001005. Realizacion de tareas de gestion econémica. ‘1.
Madrid. A/B. 24. 202.512. Experiencia en elaboracion de anteproyectos
de presupuesios asi como en seguimiento y control del gasto, conoci-
mientos y experiencia en contratacion administrativa. EX11.

2. Direccion General de Informadtica v Estadistica. S. G. de Estadis-
tica. Jefe Seccidn de Estadistica. Elaboracién de estadisticas, 1. Madrid.
A/B. 24. 471.492. Licenciado en Ciencias Exactas o Econémicas y
Empresariales con experiencia en la claboracion de estadisticas y en
claboracion de andlisis de resultados e informes, con conocimientos y
experiencia en la utilizacion de paquetes integrados de- microinforma-
tica. EX11.

3. Técnico Estadistico. TRC080000428001006. Colaboracién en la
claboracion de estadisticas de proteccidén social, 2. Madrid. A/B. 24.
Conocimientos de Seguridad Social, de microinformatica y experiencia
cn estadistica. EX11, ’

4, Técnico Estadistico. TRC080000428001006. Colaboracién en la
claboracién de estadisticas y andlisis de resultados. 1. Madrid. A/B. 24.
Experiencia en la elaboracion de estadisticas y en andlisis de resultados,
con conocimientos y experiencia en la utilizacion de paquetes integrados
de microinformatica. EX11.

5. Dircccion ‘General de Trabajo. Unidad de Apoyo. Jefe Seccion
N20. TRC040000128001007. Realizacion de tareas en materia de
relaciones laborales. 1. Madrid. B/C. 20. Licenciado en Derecho con
cxperiencia en cpordinacién de actividades en materia de relaciones
Elgc;rales y reconversién industrial y en organizacion de reuniones,

1. :

6. S.G. Reestruciuracién Empresas. Jefe Seccion N22.
TRC0400004280041009. Realizacién de tareas en materia de reestructu-
racion de empresas. 1. Madrid. B/C. 22. Conocimientos y/o experiencia
cn normaltiva y gestion derivada de los procesos de reconversion o crisis
de empresas, especialmente en materia de jubilaciones anticipadas y en
normativa y calculo de pensiones derivadas de procesos de reestructura-
cion de empresas, experiencia en elaboracion estadistica v conocimien-
tos de¢ inglés. EXI11T.

7. Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Baleares.
Jefe Seccidn Apoyo N22. TRCT702000107001008. Tramitacion de expe-
dientes en materia migratoria. 1. Palma,de Mallorca. B/C. 22. 202.512.
Conocimicntos de la legislacién social migratoria y experiencia en
tramilacién de expedientes de migraciones interiores y permisos de
trabajo a extranjeros. EX11.



31474

Jueves 26 septiembre 1991

BOE nim. 231

8. Jefe Seccidn N22. TRC702000107001009. Tareas de apoyo a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. 1. Palma de Mallorca. B/C.
22. Conocimiento y experiencia en materia socio-faboral y en gestién
administrativa de asunios relacionados con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. EX11.

9. Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Caceres.
Jefe Seccion N22, TRC70200011 10001007, Tramitacion de expedientes
en materia migratoria. 1. Céceres. B/C. 22, Diplomado en Derecho con
experiencia en gestion de permisos de trabajo a extranjeros y en gestion
de migraciones interiores. EX11.

_10. Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Ciudad
Real. Jefe Seccion N22. TRC702000113001007. Tramitacidn de expe-
dienles en materia de cooperativas y fundaciones. 1. Ciudad Real. B/C.
22. Conocimientos y experiencia en materia de adaptacion de Estatutos
de¢ Socicdades Cooperativas y procedimiento juridico y contable de
Fundaciones. Cursos: «Precedimiento juridico v contable de fundacio-
nes» (MTSS). «Adaptacion de estatutos de las Sociedades Cooperativas»
(MTSS). EXI11.

11. Jefe Seccion N22. TRC702000113001007. Tareas de apoyo a la
Secretaria General. 1. Ciudad Real. B/C. 22. Conocimientos y experien-
cia en gestion de personal, asuntlos generales y estadistica. EX11.

12. Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Gerona.
Jefe Seccidn N22, TRC702000117001007. Tramitacion de expedientes
sancionadores. 1. Gerona. B/C. 22. Diplomado en Derecho con expe-
fi?)ndaf eg )1{rla;11itaci6n de expedientes sancionadores en el dambito socio-
aboral. ;

13. Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Guipuz-
coa, Jefe Seccién Apoyo Unidad Periférica. TRC702000120001007.
Elaboracion de informes juridicos. 1. San Sebastian. A/B. 24. 202.512.

Licenciado en Derecho con experiencia en elaboracién de informes,
fundamentalmente en materia socio-laboral y Seguridad Social. EX11.

14. Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cantabria,
Jefe Seccion Apoyo N22. TRC702000139001008. Funciones de concilia-
cién y tramitacion de expedientes de elecciones sindicales. 1, Santander,
B/C. 22. 202.512. Experiencia en gestion de actos de concilicacién,
deposito de estatutos y elecciones sindicales. EX11.

15. Jefe Seccidon Apoyo N22. TRC702000139001008. Tramitacion de
expedientes de regulacién de empleo y emigracion. 1. Santander. B/C.
22. 202.512. Experiencia en gestion de expedientes de regulacion de
empleo, permisos de trabajo a extranjeros y emigracién. EX11.

16. Direccign Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Toledo.
Jefe Seccion N22. TRC702000145001007. Tareas de apoyo a la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social. 1. Toledo. B/C. 22. Conocimientos
Y experiencia en materia socio-laboral y en gestion administrativa de
zg(ullios relacionados con la Inspeccion de Trabajo ¥ Seguridad Social,
. 17. Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Vallado-
lid. Jefe Seccion N22. TRC702000147001011. Tramitacién de expedien-
les en materia socio-laboral. I, Valladolid. B/C. 22. Diplomado en
Derecho con experiencia en resolucion de expedientes de condiciones de
trabajo y regulacion de empleo. EX11.

18. Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Zamora.
Jefe Seccion N22. TRC702000149001007, Tareas de apoyo a la Secreta-
ria General. 1. Zamora. B/C. 22. Conocimientos y experiencia en gestion
financiera, confeccion de ndminas, tramitacion de expedientes de gastos
de caja fija y conocimientos informdticos a nivel usuario. EX11,

~ EX1t: Todos Jos Cucrpos o Escalas de! Grupo o Grupos exceplo los propios de los
siguienics sectores: Docencia. Investigacidn, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, institu-
ciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO 11

MINISTERIO:

Don/doia ...
Cargo
CERTIFIC Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los mgmentns extremos:

I. DATOS PERSONALES

Apeltidos y nombre .....................................................................................................................
Cuerpo 0 Escala ... Grupo .
Admunistracién a la que pertence (1} " Tltutacwnes academlcas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

(] Servicio activo - D Servicios especiales [ Servicios ' Comunidades Auts- [ Suspensnon firme de funciones: Fecha de
nomas. Fecha traslado .......... terminacién periodo suspensmn ...................
1 Excedencia volumana art. 293.Ap. L] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién dltimo
Ley 30/1984. . destino definitivo ......ooveeeeevineane, Fecha cese servicio activo (3) .........................
Fecha cese servicio activo ..ecoeeoveeveeeeceeeveenene
Otras SItUACIONES - ...oorereevreerrreere st
3. DESTINO
3.1 DESTINQ DEFINITIVO (4) : .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacton o Direccion Periférica, Comumdad Autonoma, Corporacmn Local .oveviiviiianne
DENOMINACION AEI PUESIO ...coieivitceicectrrsteeaeceacrserss s e peseas s eer e pecesesess casas e e cens s saesasaseus s et resesasessesraaseemsssessesseesassoraastsiansrecemsnmsesasnarees
Localidad .......cccoooreeceierecrcecrceee. Fecha toma posesion .........ciunennnnennen. Nivel del puesto ..occoevvvveerriceeeeene et
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de servicios en (6) «ooooeecveveervcvcrrerenes RN Denominacion del PUESTD .......oeoveeeeree e eeeeeseeseeeeeeresseseseeseesesenenns
Localidad .......cooccnineniiv Fecha toma posesion ..., Nivel del puesto ....ovevcirrvncssne s,

b} REINEIES0 CON CATACIET PIOVISIONAL €N ........ioeeeoccenceeercraressssanseceseeasesrmseesse s b s seeseeseseseesoeresenseeeeseseseeenesesesesesematoeesseseseereeseeasestoesessreses
Localidad: ......ccovecvriniieiecceennn, Fecha toma posesion: .........eeicerrecccmmnnnnecnnns Nivel del puesto: ........cvcovmnevnceinvinrninennns

¢) Supuestos previstos en ¢l articulo 27.2 del Reg. de Prov.: D Por cese o remocion del puesto D Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal .................... rerererernia b s s s e Fecha consolidacion (B) ... s eesnee oo e
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (9): o

Nivel
complemenio
de destino

Tiempo,

Denominacian Subdirecciéon General o Unidad asimilada Centro directivo (afos, meses, dias)

4.4 Antigiedad: Ticmpo de scrvicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala ' Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fEENA ottt e verrterias «Boletin Oficial del Estado» ......ccovevevrvcernncrennciiinns

OBSERVACIONES al dorso: % NO

{Lugar, fecha, firma y sclo)
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Observaciones {11):

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES: ‘ *

(1} Especificar la Admlmstramon a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala uullzando las 51gu1entes siglas:

C = Administracién del Eslado
A = Autondmica. :

L = Local. -

8§ = Seguridad Soc:al

{2} Sélo cuando consten en el expcdlente en otro case, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3} Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumpllmemarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre desngnacmn ¥y nuevo mgreso

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en’el articulo 27-del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

{(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, 1ambién, los datos del puesto al que esta adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1

{7} No se cumplimentardn los extremos no _exigidos expresamente en la convocatoria.

{8} De hallarse el reconocimiento det grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacién expedida por el drgano competente

{9) Los que figuren en el expediente referidos a-los ltimos cmco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hkubu:ran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio’entre la fecha de publlcamon de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
inslancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o.1a parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica,

~
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ANEXO 1II
Concurso 22/91 . .

Solicitud de participacién en €l concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y. Seguridad Social, convocado
. por Orden de fecha ...cooirciei e {«Boletin Oficial del Estado»

I. DATOS PERSONALES

2

Primer apellido : 4 Segundo apellido Nembre

] L 1] R )
PNI Domicilio {calle o plhza y nimero} . . Cddigo postal
Localidad ) i Provincia .| Fecha de nacimiento Teléfono de contacto (con prefijo)

[1. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala . ' ’ - NRP Grupo

Situacion administrativa actual Fecha toma de posesion puesio actual

Activo Otras (cspecificar)
IDenominacion del pucsto que descmpenia . Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel ' ‘ Grado . Localidad Provincia
Adapracion puesto por discapacidad EI SI D NO Solicitud condic?on?l convivencia familiar D SI D NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden preferencia | Numero de orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C. especifico anual Localidad
.
Grado Nivel ) * Cursos Antigitedad Total puntos
RESERVADO
ADMINISTRACION
En o B crerrrerens de ST de 19............
(Firma)
-
] . -

MIN[STERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETH
GENERAL, DE GESTION DE PORSOMAL: ANCOURT, 4. 2807[ MADRID SUBDIRECCION



