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Subdireccién, por la que se anuncia fa convocatoria de vacantes de
personal laboral fijo correspondientes a la oferta de empleo publico
de 199F de este Organismo auténomo, en fases de promeocion y
concurso-oposicion libre, se observa en su anexo [ #a falta de correspon-
dencia entre el total de p]azas indicado y su desglose por categorias vy
especialidades, por lo que esta Subdireccion, en uso de las facultades
.confendas resuelve corregir el desglose como a continuacion se indica;

Donde dice: «1-Oficial TPV (Fontaneria)... 28-Agente de Terminal»,
debe decir: «2-Oficial TPV (Fontanerla) 29. Agente de Terminal».

Madrid, 25 de septiembre de 199t.-P. D. (Orden de 22 de enero
de 1986), El Subdirector general de Gestion Administrativa, José
Salazar Belmar.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

23968 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1991, de la Secreta-

ria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se hace piblica la Resolucion del Rectorado de la Universi-
dad de Cantabria y de fa Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion del M:msmrm de Sanidad y
Consitino convacando vacanies de plazas vinculadas inclui-
das en el concierto suscrito entre fa Universidad de Canta-
bria y el Instituto Nacional de la Salud.

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el concierto
suscrito-enire la Universidad de Cantabria y el Instituto Nacional de la
Salud, aprobado por Orden de 29 de agosto de 1990 («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de septiembre),

Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de
conformidad con lo establecido en la base octava de las previstas en el
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio {«Boletin Oficial del Estado»
de 31 de julio), y previa propuesta del Rectorado de la Universidad de
Cantabria, y de la Direccion General de Recursos Humanos y Organiza-
cion, acuerda hacer publica la convocatoria de pruebas selectivas para
cobertura de plazas vmculadas que figuran como anexo a la presente
Resolucién.

Madrid, 17 de septlembre de 1991.-El Secretario de Estado, Juan
Rojo Alaminos.

' ANEXO .
CONVYOCATORIA DE- PRUEBASPSEIZE(;TIVAS PARA COBERTURA DE
. AZA

Bases de convocatoria
‘1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir por concurso las
plazas vinculadas cuyas caracteristicas relativas al cuerpo docente, drea
de conocimiento, departamento, categoria asistencial, especialidad, area
sanitaria, sistema de seleccién y demas espec:ﬁcacnones figuran en el
anexo I de esta convocatoria.

tuida:

Por lo establecido en la Ley Orginica 1171983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria («Botletin Oficial del Estado» de | de septiem-
bre), y por el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio),
por ¢l que se regulan los concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos Dacentes Universitarios, asi como por lo establecido en la base
octava de las contenidas en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), por el que se establecen las
bascs generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias.

Para la evaluacion de los méritos asistenciales se tendr4 en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 118/1991, de 25 de enero («Boletin
Oficial del Esfado» de 7 de febrero), sobre Seleccion de Personal
Estatutario v Provisién de plazas en Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social y normativa de desarrollo,

Con caracter supletorio serd de aplicacion lo eslablemdo en el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21), por el que se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién del Estado.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estard consti-

" 1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas serd el establecido
en el Real Decreto 1558/1986, modificado por Real Decreto 644/1988,
de 3 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 25), considerdndose a
todos los efectos como un solo puesto de trabajo que supondra para los
que resulien seleccionados el cumplimiento de las funciones docentes, .
asistenciales v de investigacién implicitas en dichos puestos de trabajo.

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas con-
la categoria de Facultativo Especialista o, en su caso, con la de-
Enfermero/a o Fisoterapeuta de la Institucién y drea sanitaria segin se
especifica en ¢l anexo I. La Administracién Sanitaria dispondrd los
nombramientos que correspondan para la cobertura de los puestos de
Jefe de Servicio y de Seccion en los Servicios Jerarquizados de las
Instituciones Sanitarias del INSALUD, de conformidad con lo estable-
cido en la base séptima. Dos de las contenidas en el Real Decre-
to 1558/1986.

En el supuestc de que alguno de los aspirantes seleccionados se
encontrase gjerciendo como Jefe de Departamento, Servicio ¢ Seccién
en plaza obtenida por concurso-oposicion en el mismo Centro y

. Especialidad - al que pertenece la vacante, se mantendrd en el puesto

asistencial que viene desempefando sin perjuicio.de que los selecciona-
dos-para dichos puestos, por el sistema previsto en la Orden de 5 de
febrero de 1986, deban someterse a los sistemas de evalnacion previstos
en el articulo 9 de la citada Orden.

1.4 Todas las plazas convocadas estan dotadas de complemento
especifico, por lo que la dedicacidn del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria, sera con caracter exclusivo a la
actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen de presta-
cién de- servicios asistenciales serd ¢l que lenga asignado en cada
momento el servicio al que se encuentra adscrita la plaza, pudiendo ser
éste indistintamente de maifiana o tarde. .

1.5 El sistema de seleccion de cada plaza serd el de concurso
farticulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria) o, méritos (articu-
lo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria), segiin se especifica en el
ancxo I a esta convocatoria. En ambos casos los aspirantes deberdn
realizar, ademads, una prueba practica acorde con la especialidad a la que
pertenezca la vacante, que consistird basicamente en la exposicion,
escrita durante un tiempo mdximo de cuatro horas con posterior lectura
publica de_uno o varios supuestos cliniicos iguales para todos los
aspirantes a la misma plaza/s.

2.  Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes para todas las plazas:

Para ser admitido a la realizacidn de estas prucbas selcctlvas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: .

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones. _ )

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
scrvicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piiblicas.

¢) Estar en posesion del titulo de Doctor, salvo para las plazas de
Titular de Escuela Universitaria, en las que se requiere el titulo de
Licenciado, a excepcion de las plazas de Profesor titular. de Escuela
Universitaria del drea de conocimiento de «Enfetmerian», para las que,
de conformidad con la base ufdécima del punto dos de la Orden de 28
de febrero de 1990 {(«Boletin Oficial del Estado» de 9 de marzo), se
precisa el titulo de Diplomado en Enfermeria {o en su caso Fisioterapia).

Estar en posesion del titulo de especilista que para cada plaza se
cspecifica en ¢l anexo | a esta convocatoria.

2.2 Requisitos especificos:

a) Para los asplra'nef. 4 plazas de Catedratico de Universidad por
concurso s¢ ¢xigira tener dicha condicién o ser Profesor titular de
Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria, con tres anos de
antigiiedad a la publicacidn de la convocatoria en uno de ellos 0 entre
ambos cuerpos.

También podrin acceder a plazas de Catedratico los aspirantes que
aun no perteneciendo a los Cuerpos Docentes que se citan en ¢l parrafo
anlerior se encueniren en alguna de las siluaciones previstas en la-
disposicion transitoria undécima de la Ley 11/1983 y disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto 1888/1984, o los que de acuerdo con
lo previsto en el articulo 4.° 1. ¢ del Real Decreto 1888/1984 se
cncuentren excluidos de pertenecer a dichos Cuerpos por el Consejo de
Universidades, debiendo los interesados acreditar tal exencidn antes de
finalizar el plazo de presentacién de instancias.

b). Para los aspirantes a plazas cuyo sistema de seleccién sea el de
m¢ritos se exigira ser. Profesor del Cuerpo Docente al que pertenezca la
vacante o encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el
articuto 4.° 2 0 en la disposicidn transitoria tercera del Real Decre-
to 1888/1984.
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2.3 No podrdn concursar a plazas de Profesor titular de Universi-
dad quicnes hayan estado contratados durante mas de dos afios como
Ayudantes de la Universidad convocante. Quedan exceptuados de esta
exigencia quienes durante un afio o mds hubieren realizado tareas de
invesligacion o hubieran sido Ayudantes en otto u otras Univerdidades
espanolas o extranjeras o hubieran realizado estudios en otra Universi-
dad o institucién académica espanola o extranjera, autorizados por la
Universidad convocante,

2.4, Los requisitos establecidos en la presente base deberdn cum-
plirse en el momento de finalizar ¢l plazo de presentacion de instancias
y manienerse hasta ¢l momento de la Ioma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas se ajustard al
modclo que se adjunia como anexo 11 a esta convocatoria.

3.2 Las solicitudes dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magni-
fico de la Universidad de Cantabria se presentardan en el Registro
General de la Universidad conveocante o en la forma establecida ef el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esla convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

Las solicitudes qug se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por un
funcionario de Correos antes de su certificacion, tal como senala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los gspafioles en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones dlpIomat:cas y Consulados
espanioles correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
Registro General del Rectorado de la Universidad de Cantabria. El
interesado acompafiiara a dicha solicitud fotocopia del comprobante de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los solicitantes deberdn justificar el ingreso en la Caja Canta-
bria, ndmero de cuenta 17.342-3, a nombre de la Universidad, la
cantidad de [.500 pesetas (400 pesetas ‘de formacidon de expediente y
1.100 pesetas de derechos de examen). La Caja de Cantabria entregard
recibo por duplicado, uno de los cjemplares se acompafard a la
solicitud. Si el pago se efectuara por giro postal o telegrifico, éste se
dirigird a la Habilitacién de Pagaduria de esta Universidad, haciendo
constar en el taloncillo destinado al Organismo, los datos signientes:
Nombre f apellidos del interesado y plaza a la gue concursa.

unto con la solicitud se acompaniard la siguiente documen—
tacmn

Fotocopia compulsada, en su caso, del titulo de Doctor.

Fotocopia compulsada del titulo de Especialista. que -proceda.

Quiencs concursen a plazas de Profesor titular de Universidad vy
realicen” actividades docentes en la Universidad convocante deberdn
acreditar mediante el correspondiente certificado, no estar afectados por
el punto tercero de la base segunda, o cumplir alguna de sus excepciones.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento de oficio 0 a instancia de los interesados.
3.6 El domicilio que figure en las instancias se considerard ¢l Gnico
vilido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de!
concursante tanto los errores en la consignacion de! mismo como la
comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Rector,
informado el Director Provincial del Insalud de Santander (que actuard
por delegacion del Subsecretario del Ministeria de Sanidad y Consumo),
dictara resolucion por la que se aprueba la lisia de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion,

El Rector, por cualquiera de los-procedimientos establecidos en la
Ley de Procedimiento Adminisiraiivo, remitird dicha resolucion a todos
los aspirantes y miembros de la Comisidn de seieccion.

4.2 Contra la Resolucién que apruebe la lista de admitidos y
excluitlos, los interesados podran interponer reclamacion ante el Rector,
en et plazo de quince dias habiles a coniar desde el dia siguiente wal de
la notificacién de la lisfa. .

5. Comision de seleccion

5.1 Los integrantes de la Comision de seleccion, serin designados’
de conformidad con lo establecido en la base octava, dos B de las
contenidas en el Real Decreto. 1558/1986.

5.2 El nombramientio como miembro de la Comisidn es irrenuncia-
ble, salvo cuando concurra causa justificada o alguno de los motivos de
abstencién previstos en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El plazo para solicitar la renuncna o abstencion serd de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la notificacién de la lista
de admitidos y excluidos.

Asimismo, los. aspiranies podrin recusar a les miembros de la
Comisién cuando concurra alguno de los motivos ‘de abstencién
previsios cn el articulo. 20 de’la Ley de-Procedimiento Administrativo.

El escrito de renuncia o abstencion, 0, en su caso, recusacion, se
dirigird al Rector de la Universidad quien resolverd en el plazd de cinco
dlas a contar desde su recepeidn, actuandose a continuacion, €N Su caso,
scgiin lo esiablecido en los apartados 10, 11 y 12 del articulo 6.° det Real
Decrcto 1888/1984, modificado por. Real Decreto 1427/1986.

5.3 Para ¢l funcionamiento interno de ta Comisidn, ésta tendrd en
cuenta lo previsto espcmﬁcamenle en los articulos 7 y 11 del Real
Dccrclo 1888/1984. . .

6. Desarrollo del conclrso

6.1 De la constitucion de la Comisién y de la citacion del acto de
presentacion:
E! Présidente de la Comision, transcurrido el plazo establécido en la

base S5.2 para solicitar la renuncia o absiencion, dlctara resolucién
convocando:

a) A todos los miembros titulares de la Comisi6n, y en su caso,

suplentes para proceder al aclo de constitucidn de la misma, para fijar
y hacer publicos los criterios gue se utilizardn para la. valoracion
equilibrada de las pruebas, asi como para determinar las demds
cspcmﬁcacmncs que sean necesarias para la realizacion de la prueba
practica que deberd ser acorde con lo previsto en la base 1.5,

- En el acto de constitucion de la Comision adoptard, ademds, todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto de_sarrollo de las
prucbas.

b} A todos los asplrames admitidos, con una antelacién minima de
quince dias naturaics, para reahzar el acto de presentacion de los
concursantes, con senalamiento dei- dia, hora y lugar de celebracién de
dicho acto, no podra exceder de dos dias habiles desde la consutucnon
de la Comision, -

6‘2 Del acto de presentacion.
a) En el acto de presentacion, que serd piblico, los concursantes

" cntregardn al Presidente de la Comision la documentacidn sehalada en

el articplo 9.1 (para las plazas convocadas por concurso), 0 en el articu-
lo 10.1 (para las plazas convocadas por méritos), del Real Decreto
1888/1984, de 26 de scpllembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986 de 13 de junio.

El modelo de curriculum vitae a presemar serd el que se acompana
a la presente .convocatoria como anexo 111

b) Ademis de la documentacién contemplada en los articulos 9.1
y 10.1 del Decreto antes citado, los aspirantes deberin resefiar en el
curricuium los méritos y demds documentos acreditativos de su labor
asistencial, a los efectos previstos en el parrafo segundo de la base [.2
de esta convocaloria.

c) En el acto de p1csenlac10n de la Comisién comunicard a los
sconcursantes las caracteristicas de la prueba practica, d¢ acugrdo con lo
previsto en las bases 1.5 y 6.1 a) de esta convocatoria.

. Asimismo, la Comisién comunicard a los aspirantes por méritos, la
decisién adoptada sobre la posibilidad prevista en el parrafo 2.5 letra a)
de la base 6.3.2 de esta convocatoria.

d) En el acto de presentacion se¢ determinard, mediante sorteo, el

- orden de actuacion de los apirantes y se fijara el lugar, fecha y hora del

comienzo de las pruebas, las cuales deberdn comenzar en el plazo de
veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al acto de presentacidn.

6.3 De las prucbas;

6.3.1 De las pruebas para los asplrames que partmpan por con-
CUrso; :
a) Previamente a la realizacién de la primera prueba, cada miem-

bro de la Comisién entregard al Secretanio de la misma un informe
razonado sobre Jos méritos alegados por cada uno de los asplrantes

b) La primera prueba, que scrd pablica, consitird en la expdsicion
oral por el concursante de los méritos alegados (incluidos los asistencia-
les), y la defensa del proyecto docente presentado, seguido de un debate
con la Comisidn durante un tiempo maximo de tres horas,

Esta prueba tendra cardcter eliminatorig para todos aqueilos aspiran-
tes que no obtengan al mernos ires volos.

c) La segunda prucba, que sera publica, consistird:

Para Profesores titulares de Universidad y Catedraticos y Profesores
titulares de Escuela Universitaria, en la exposicién oral por el asplramc
durante un tiempo minimo de cudrenta y cinco minutos y méximo de
unza hora y media, de un tcma relativo a una especialidad del drea de
conocimiento a gue corrcsponda la vacante, ¢legido Hbremente por él
mismo, scguido de un debate con la COITHSIOTI durante un tiempo
madximo de tres horas, ¢n los términos establemdos en el articuld 9.5 del
Real Decreto 1888/ 1984,

Para Catedraticos de Universidad, consistird cn la exposicion oral
por ¢l aspirante, durante un tiempo maximo de dos horas, de un trabajo
original de investigacion realizado por el asplranle solo o0 en equ1p0 en

-
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este ultimo caso como director de la investigacidn, lo que deberd quedar
certificado por los miembros del equipo, seguido de un debate con 1a
Comisién, durante un tiempo maximo de ‘tres horas, sobre aquéllos
aspectos que considere relevantes en relacion con dicho trabajo.

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba y una vez
calificada la primera, los aspirantes entregardn a la Comision un
resumen del tema clegido, o del trabajo original de investigacion que

vaya a se expucsto oralmente.

d) - La tercera prueba, de cardcter practico, serd escrita y revestird las
caracteristicas previstas en las bases 1,5 y 6.1. a), Tras la lectura piblica
de Ia prueba la Comisidn de seleccion debatird con cada aspirante
durante un tiempo méaximo de tres horas aquellos aspectos que estime
relevantes en relacion con la ejecucion de la prueba.

¢) Finalizadas las pruebas'y antes de su calificacion, la Comisién o
cada uno de sus miembros, elaborard un informe sobre la valoracion que
le merece cada concursante, de:acuerdo ¢ont los criterios previamente
fijados por la Comisién. - :

6.3.2 De las pruebas para los aspirantes que participan por méritos:

a) Primera pryeba: La Comision debatird con el aspirante en sesién
publica y durante un tiempo maximo de tres horas, sobre sus méritds
{incluidos los asisenciales) ¢ -historial académico. Asi ¢omo sobre el
proyecto docente y de investigacién presentado. o

La Comisién podrd acordar por mayoria, y asi les serd comunicado
a los aspirantes en el acto de presentacion, que éstos presenten
oralmente y con  caracter previo al debate, sus méritos o - historial
académico ¢ investigador ¢n ¢l tiempo méximo de una hora. |

b} La segunda prueba de caracter practico serd publica y revéstird
las caracteristicas que determine la Comisidn, de acuerdo con lo previsto
en la base 6.2. ¢). Tras su realizacidn la Comisién debatird con el
aspirante aqueilos aspectos que estime relevantes en relacién con su
ejecucién durante ¢l tiempo maximo de tres horas. )

¢} Finalizadas las dos pruebas, y antes de su calificacion, la
Comisidn, a cada uno de sus miembros, elaborara un informe razonado
sobre la valoracién que le merece cada aspirante, de acuerdo con los
criterios previamente fijados. :

7. De la propuesta

7.1 la propuesla para la provision de plazas se realizard por el

sistcma de votacion, en el plazo maximo de treinta dias a partir de la
fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos la Comisién hard
piblica en el tabléon de anuncios del Rectorado una Resoluciéon
formulando su propuesta y €l voto de cada uno de sus miembros.

7.2 Para la formulacién de la propuesta la Comisién tendrd en
cucnia lo establecido en"el articulo 11 del Real Decreto 1888/1984.

7.3 Formulada la propuesta, ¢l Secretario de la Comision, en el
plazo de los siele dias siguientes al de finalizacién de sus actuaciones,
entregard a la Secretaria General de la Universidad el expediente
administrativo del concurso, gue-incluira los documentas que se citan
en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984. ’

7.4 Conira la_propuesta de la Comision los candidatos podrin
presentar reclamacion en el plazo maximo de quince dias habiles desde
su publicacion, ante el Rector de la Universidad, excepto en el supuesto
de que no exista propuesta’ de’ provision de plazas, actuindose a
continuacion cn los términos previstos en el articulo 14.del Real Decre-
to 1888/1984. .

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provision Ade las plazas
deberdn presentar en el Registro general de la Universidad, en el plazo

de los quince dias siguientes al de concluir la actuacién de la Comisién,
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Certificacion médica de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico-que impida el desempeno de las funciones docentes y asisten-
ciales, mediante reconocimiento efectuado por el Servicio Médico que
determine Ja Direccidon Provincial del INSALUD,

Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado para el ejercicio de
la Funcién Publica,.y de no haber sido separado de la- Administracion
del Estado, Institucional, Local o de la Seguridad Social, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expe-

diente disciplinario. : .

8.2 Los que tuvieren la condicidn de funcionarios piblicos de
carrera estardn exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organisme del que
dependan, acreditativa de su condicion de funcionarios y cuantas
circunstancias consten en su hoja dé servicios.

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comision seran efectua-
dos por el Rector de la Universidad de Cantabria y el Director
" Territorial del Insalud de Santander, que actuard por delegacién del
Subsecretario del Ministerio de Sanidad y. Consumo.,

8.4 En el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado»,
¢l aspirante propuesto deberd tomar posesion de su destino. -

. .
9. ‘Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actps administrativos
s¢ deriven de la misma podrin ser recurridos, sin perjuicic de lo
dispuesto en las bases 4.2 y 7.4, en los casos y en la forma establecida
por la Ley de Procedimiento Administrativo..

S-amander, 26 de julio'de 1991.-El Rector, José M. Urefia Fran-
cés.—El Subsecretario de Sanidad y Consumeo, el Director general de
Recursos Humanos y Organizacion, Luis Adell Alvarez.- :

ANEXO I

. I, Namero de plazas: Una. Plaza nimero: 4. Cuerpo al que
,pertenece: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento: «Farma-
cologia». Departamento al que esta adscrita: Fisiologia y Farmacologia.
Actividades asignadas a la plaza: Docencia en Farmacologia Clinica,
Catcgoria asistencial: Facultativo especialista de area. Especialidad:
Farmacologia clinica. Centro hospitalario: Hospital universitario «Mar-
ques de Valdecillan. Clase de convocatoria: Concurso.

2. Ndmere deplazas: Una. Plaza nimero: 5. Cuerpe al que
pertenece: Profesor titular de Universidad. Area de conocimiento:
«Medicina». Departamento al que estd adscrita: Medicina y Psiquiatria.
Actividades asignadas a la plaza: Docencia en Neurologia. Categoria
asistencial: Facultativp especialista de drea. Especialidad: Neurologia.
Centro hospitalario: Hospital universitarioc «Marqués de Valdecillax.
Clase de convocatoria: Concurso. . ' .

3. Namero de -plazas: Dos. ‘Plaza namero: 6, Cuerpo al que
perienece: Profesor titular de Universidad. Area de conocimiento:
«Cirugia». Departamento al que estd adscrita; Ciencias Médicas y
Quirdrgicas. Actividades asignadas a la plaza: Docencia en Cirugia
General y Cirugia del Aparato Digestivo. Categoria asistencial; “Faculta-
livo especialista de drea. Especialidad: Cirugia General y Cirugia de
Aparato Digestivo. Centro hospitalario: Hospital universitario «Mar-
qués de Valdecilla». Clase de convocatoria; Concurso.



ANEXO II
UNIVERSIDAD DE...

Excmo. y Magfco Sr.:

Convocado a concurso de ... . plaza(s) vinculadas(s)
de Cuerpos Docentes Umvers:tarms y Facultatwos Espemahstas de Area de Instituciones
Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud, solicito ser admitido como aspirante para su
pI’O\vl.SlOI'l .

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Cuerpo Docente de .....ococecvevrrirsenrn it crssissressresrensseeresees
Area de conocimiento . :
Departamento ....o..covvrrocieecene e " Categoria asistencia
Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria ...
Especialidad ........ccooovevvesiiiinniinnn, Centro hospitalario .
Area asistencial ... .
Sistemna de seleccion ..cveeennen, Fecha convocatoria ..........cco..... («BOE» .ccvovvvnennenne )
Il DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apetlido Nombre
+
Fecha de nacimiento Lugar de nacimicnto Provincia de nacimiento Niuimero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio ' -‘Codigo postat Provincia

Caso de ser funcionario puiblico de Carrera:

Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso N.9 Registro Personal
Situacion Active [ -
1tuac . . '
: Excedente O Voluntario [ Especial O otras oo,

. DECLARA:

li. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencién

EL ABAJO FIRMANTE, D.

SOLICITA: ser admitido al concurso/méritos a la plaza de
en el drea de cONOCIMIENT0 de .ooveeveceeeieee e
comprometiéndose, caso de superarlo, a2 formular el juramento o promesa de

acuerdo con'lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
reiine las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas
las necesarias para el acceso a la Funcion Piablica.

Firmado:

A

EXCMO. SR, RECTOR MAGNIFICO DE LA UNI,.VERSIDAD DE...

F4'l 483
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ANEXO 111

MODELQC DE CURRICULUM

UNIVERSIDAD DE...

4. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

1.

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre .
Numero del DNI
Nacimiento: Provincia y localidad
Residencia: Provincia
Domicilio

Facultad o Escuela actual
Departamento o Unidad docente actual
Categoria actual como Profesor contratado o interino

Lugar y fecha de expedicidn

5. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA {programas y puestos)

2. TITULOS ACADEMICOS
Clase Organismo y Centro de expedicion Or‘gzné;r:e%%igegha Calificacion si la hubien:
3. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
. L Fecha de Fecha de
N . Crganismo Régimen . :
Calegoria o b Actividad nombramiento cese
@ Centro dedicacion o contrato 0 terminacién

[€T "wnu gGd
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6.

PUBLICACTONES (libros)

LY

Tituto

Fecha publicacién Editorial

8. OTRAS PUBLICACIONES

i

PUBLICACIONES (articulos) (%)

Titulo

Revista o diario

Niumero

Fecha publicacion de papinas

9. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

)

Indicar trabajos en prensa, justificando su acepiacién por la revista editora.

1221483
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10. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

12, PATENTES

. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (1)

13,

CURS0S Y SEMINAR]IOS IMPARTIDOS (con indicacidn de Centro. Organismo, materia, actividad
desarrollada y fecha

Indicando utulo, lugar, fecha, entidad organizadora v caracler nacional ¢ internacional.

[E£T "wnu JOd
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14, CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (con irdicacion de Centro u Organismo, material
y fecha de celebracion)

16.

ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

17.

OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

15. BECAS, AYUDAS ¥ PREMIOS RECIBIDOS (con posterioridad a la licenciatura)

18. OTROS MERITOS

99 Ig
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