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Miércoles 25 septiembre 1991

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23938 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del Convenio Colectivo de la Empresa «Mosa
Alimentaria, Sociedad Anénimanr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mosa
Alimentaria, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 31 de
octubre de 1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de la citada razon social, en representacion del colectivo laboral
afectado. y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacién
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1,040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondienie Regisiro de este Centro directivo, con notificacion a la
Cemision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién én el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de septiembre de 1991.-La Directora general, Seledad
Cérdova Garndo. ‘

1i CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MOSA ALIMENTARIA, S. A.» - 1990

1.- AMBITO

1.1. AMBITOQ FUNCIONAL

El presente Convenio, es para al &mbito de la empresa
-MOSA ALIMENTARIA,S.A.

1.2. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectars a todo el personal de
la plantilla de MOSA ALIMENTARIA,S.A., excepto a los
componentes de 1la Alta Direccion. /Dtor.General,
Dtor.Pinancisaro, Dtor. Tecnico, Director M-1, y Dtor.M-
2.

1.3. AMEITO TERRITORIAL

El presanta Convenio es de ambito interprovincial y
afectard a todos los centros de trabajo que MOSA
ALIMENTARIA,S.A., tiene en la actualidad dentrc del
territoric nacional, o a aquellos que puedan crearse
sn un futuro.

AMBITQ TEMPORAL
Este Convenic tendra vigencia de un afo, es decir, del

1 de Enerc de 1.990 al 31 de Diciembre de 1.990,
renovandcss tacitanente por pericdos iguales
consecutives, salvo que sea denunciado por una de las
partes. :
2.~ APARTADO ECONOMICO
2.1 SALARIOS

Se incremantan los salarios seqin la siguiente tabla

La nedia de aumento representa el 8,31 sobre Masa
Salarial Bruta.

EASTA 3 DICREMENTO
142.200 10,6
152.500 19,1
176.000 9,0
MAS DE 176€.000 7,7

Grado 4 Administrativos se toma como base para efectuar
el aumente 125.300 ptas.

pPersonal no valorado y Agentas de Ventas, incremento

del 7,2 sobre salario.
2.2 PAGAS EXTRAQRDINARIAS
2.2.1. Nomerg v periodo de ligquidacién
son tres, a saber :

1 paga extraordinaria de vacaciones que se abonari
durants la l* decsna del mes da Julioc.

2.3

2.5.

1 paga extraordinaria de Navidad que se abonara antes
del 25 de Diciembrs.

1 paga extraordinaria de beneficios que se abonari en

el mes que corresponda la Semana Santa del afio
siguiente.

2.2.2. Importe

Estas tres pagas estardn compusstas por &l sueldo bruto
mis antigledad, correspondiantes a una mensualidad.

2.2.3. canpada de Vantas Qctubre/Noyiembre

Los baremos actualmenta establecidos para la Campada
de ventas Oct/Nov. son =

Parsgnal sin DPQ Baersonal con DRO
25.000 Pts. 20.000 Pts.
37.500 " 30.000 M
50.00¢ * 40.000 "
62.500 ® $0.000 "

CLAUSULA DE_REVISION SALARIAL

En caso de que el 1.P.C. establecidc por el Instituto
Nacional de Estadistica registrase a 31 de Diciembre
de 1.990 un incremento superior al 6,25% respecto a 31
de Diciembre de 1.989, se efectuard una ravisién
salarial tan pronto como se constate oficialmenta dicha
circunstancia.

El incrementc resultante sa abonari con efectos del 1°
de Enero de 1.990 sirviendo, por consiguisente, como
bage Jde cAlculo para los incrementos de los salarios
de 1.991.

Dichog incrementos se aplicaridn sobre todos 1los
:alarxos tomados como base para establecer los salarica
a 1.990.

Ver ANEXO I (Aplicacién de la Claidsula de Revisién
Salarjial).

ANTIGUEDAD

Para el cédlculo de la antigiedad, se toma como médulo
de referéncia la cantidad de 41.600 Pts. y como indice
da referéncia el 3,75% por trienie y el 7,5% para los
quinguenios.

Quedan por lo tanto las cantidades asi establecidas :

a los 3 afles = ler. trienia : 1.560 Ptas.
& las & » - 2t trienio : 3.120 Ptas.
alos 11 ® - 1ler. quinguenio H 6.240 Ptas.
a los 16 " -2 quingquenio : 9.350 ptas.
a los 21 * - 3Jer. quinquenio : 12.480 Ptas.
a los 26 * - 4 quinguenio : 15.600 Ptas.
a los 31 " -~ 5= guingquenio H 18.720 Ftas.

PRIMA DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD (PPAJ
2.5.1. Inporte para el Personal Valgrado

La prima de asistencia s@ cobrard a razon de 115 Pras.
por dia trabajado. )

La prima de puntualidad se cobrara a razén de 26 Ptas.
por dia trabajado.

2.5.2. Isports para el personal no valorado
(Excluidos los Agentes de Ventas)

La prima de asistencia se cobrard a razdn de 90 pts.
por dia trabajade.

Pa prims de puntualidad ge cobrard a razén de 16 pts.
por dia trabajado. :

2.5.3. Abono en pericdo de Vacaciones

Dichos importes se abonarin, para ambos casos
anteriores, en l1os dias laborables corraspondientes al
periodo de vacaciones y puentes, asi como an log dias
de fieata a cambio de horas axtras. :

2.5.4. Condicionea de cobxg

La prima de asistencia se cobrard cuando el dia
trabajado sea completo.

La prima de puntualidad se peércibird siempre gque el
personal sa incorpore al trabajo dentro de los margenes
de horario previsto.
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El personal de fabrica pedra 1_].eqar hasta 15 min.
tarde, una vez al mes, sin pérdida de esta prlma.v.jle
puntualidadg, aungue pierda 1a remuneracion
correspoendiente al tiempe no trabajado.

2.5.5. Extorno P.P.A,

Las cantidades que se dejen de percibir por las faltas
correspondieantes, iran a parar a un fendo comin (un
fondo para personal valorado y un fonde para parsonxl
no valorade), gque se distribuira duranta el ler.
trimestre del siguiente afo.

Para el reparto del fondo, se establece para cadg grupo
una clasificacién del personal que ha tenido un
absentismc de © a 29 hr. 30-min., ¢ sea, que los gque
hwoieran faltado 30 horas ya no entrarian en el

reparto.

Cosocide el total de personas <on derecho a este
Teparto, se sestablecen uncs puntos en sentido inverso,
& decir, a 0 horas de absentismc corresponden 30
pumtos y a cada 1/2 hora de absentismo se deduce 1/2
pwnto de los 30 antas citados.

oeda excluido en este reparto, al personal gue no haya
figurade en plantilla desde primero de Enerc del afo
anterior.

NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno el que se realiza entre
las 22 horas y las 6 horas. .

Dicho trabajo se remynera mediante una prima de

nocturnidad equivalente al 25% del sueldo bruto mis la
antigiedad. . .

HORAS EXTRAGRDINARIAS
2.7.1. Base de calgulg
S& toma como base de cilculo, el susldo bruto mis la
antiguedad, la 2/12 partes de las pagas oficiales y la

prima de puntualidad y asistencia (promedio da 2.700
Y 2.000 Ptas. mensuales respectivaments)...

2.7.2. Horas extras ordinacias
50n las realizadas entre las 6 h. y las 22 h.,

de la jornada laboral establecida.
S5&¢ pagan a razén del 150% de la base de calculo.

2.7.3. Horas extras necturnas ordinarias

fuera

Son las realizadas entre las 22 h. y las 6 h., fuera
de la jornada laboral establecida.
Se pagan a razén del 138% de la base de calculo.

2.7.4. Horas extras festivas

Son las realizadas entre las 6 h. y las 22 h. de los
dias nc laborables. Se pagan a razén del 200% de la
base de cdlculo. :

2.7.5. Horas extras festivas nocturnas

'l
Son las realizadas entre las 22 h. y las 6 h. de los
dias no laborables. Se pagan a razén del 250% de la
base de cdlculo.

2.7.6. Forma de Pago

El imports correspondiente a las horas extraordinarias,

pagarse bien por su valor normal en pesetas, o
bien por el eguivalente en tiempo, previo mituo apuerdo
entre la Empresa o su representante y el trabajador.

EREMIO VINCULACION
2.8.1. Antigiedad de 15 afos

El personal con una antigdedad de 1_5 afos en la
smpresa, parcibira una gratificacion equivalenta al 40%
del susido bruto mis el 40% de antiguedad, mensuales.

2.8.2. Antigusdad de 25 aflog

El personal con una antiguedad de 25 afies en la
empresa, percibird una gratificacidn equivalente a una
mensualidad compuesta de'sueldc bruto mas antiguedad
y disfrutaré de una semana de fiesta (5 dias
laborables), sin poderse fraccionar.

a

2.9

2.11

2.12

SURVENCIONES COMEDOR
2.9.1. Jubvenciones copedor delegaciones

Para aquellas personas que lo parciban, la cuantia para
1.990 queda estanlecida en 520 ptas. por dia trabajado.

Para astablecer este incremento de este concépto en los
proximos Convenios, se tomard el incremento del I.P.C.
real del anc anterior.

2.9.2. Personal de vigilangia

Se establece una compensacién por gastos de comida de
2.142 ptas/mes, por ll. meses.

SUBVENCIONES DESPLAZAMIENTO DELEGAGIONES

Los valores vigentes quedarsn automiticamente
actualizadcs con la aplicacidn del misme porcentaije que
experipente el precio del Km. en MOSA ALIMENTARIA,S.A.
Asimismo, la fecha de efectividad de tal revisisn sera
la que sefiale la nota que regule dicha notificacion.

SYRNCTON  KILOMETRAIE

El persooal que utilice su  automovil para un
desplazamiento originade por un servicic de empresa,
cobrard una subvencién por Kilometraje cuyo importe
sera el vigente an cada momento. s

Las actualizaciones del precic por Km. recorrido,
tendran efectividad a las 48 horas de la modificacidn
del precio del carburante.

RIETIAS
Las dietas guedan reguladas por el ANENO-:.

Y

IRARMIQS DE SUPERIOR CATEGQORLA
Se distingue la sustitucién de la promocidm.

En caso de sustitucidn, el trabajador percibira la
diferencia que corresponda sobrea los grados de gque se
trate y da acuerdo con lo establecido en los puntos 1,
2y 3 dal Art*. 21 del Estatuto del Trabaijsdor, el cual
estableca que :

"Bl trabajador que realice funciones de categoria
superior a las gue correspondan & sSu categoria
profesional que tiene reconocida, por um pericdo
syperior a 5 meses durante un afo, u 8 [DeLes
durante dos afios, puede reclamar anta la Dirsccicn
de la Empresa la clasificacién profesiomal
adecuada. )

contra la negativa de la Empresa y previc informe
del Comité o0 de los Delegados de Bersomal,; puede
reclamar ante la Jurisdiccién competents.

cuando se& desempefien funciones de categoria
superior, parao no. proceda legal o
convencionalmente sl ascenso, el trabajador tendra
derecho -a la diferencia retributiva entre la
ciateqoria asignada y la funcién qua efectivamente
realice.

En caso de promocién, el trabajador percibira
durante ¢l pericdo de adecuacidn ds tres meses la
diferencia que correspornda, entendiendo Jque,
transcurride dicho pariodo, salvo cominicacion en
contra, consolidari grade y salario."

2.14 TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORTA

3i por necesidades persntorias o imprevisibles de
la actividad productiva, es preciso destinar a-un
trabajador a tareas corresponxiiantes a categorias
infericres a la suya, porque dicho trabajo no lo
pueda efectuar otro trabajador de inferior
categoria, sole podria hacerss por sl tiempo
imprescindible y cuando salga un -puesto de su"
catagoria se le reintsgrard a él, manteniéndole
la retribucién y demas dereches derivados ds& su
categoria profesional 'y comunicarle a los
Representantes de los Trabajadores.

Lo establecidc en este punto no sera aplicable
cuahdo el cambio fuese debide a petjcien del
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propio trabajador, ya que en aeste supuesto se
procedera sequn lo gue previamente se pacte entre
el interesado y la empresa.

Asimismo la emprasa evitard en lo posible reiterar
la realizacién de estos trabajos de inferior
categoria a un mismo trabajadoer.

2.15 MOVILIDAD FUNCIONAL

Se comunicaran al C.E. las decisicnes tomadas por
la Direccidén, con anterioridad a su ejecucién.

APAETADG_LABORAL
3.1. HORARIOS

3.1.1. Horas/afdo :

La jornada anual a realizar sera de 1.787 horas.

3.1.2. Jorxpadas de Trabajo

Los dias de actividad Industrial de la Empresa

sarin de 222.
Los dias de presencia del trabajador serin de 222.

3.1.3. Horarios
Al Horario normal .personal de fabrica v
Mantenimiento.

Horas a realizar durante 1.3%Q = 1.787 hr.

DEL Q1 DFE ENERO AL 31 DE MAYO/9g

dg lunes a jueves 83 x 8,50 = 705,5 hr.

viernes 20 x 7,00 = 140,0 hr.
845, hr.

QEL Q1 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE/SQ

dg lunes a jueves 9% x 8,39 = 797,5 hr.

viernes 24 X 6,00 = 144,0 hr.
341, Sr.

La jornada se iniciara a las 8,00 y se contara con
una hora de descanso para la comida.

La jornada del viernes, y a partir del 1 de JUN1O,
serd de 3 de la mafiana a 14,00 hrs.

Este personal pedra llegar un dia al mes a las
8,15 hr. sin sufrir descuante alguno en sus
percepciones.

io Flexib
B) Horaa a realizar durante 1.990 = 1.787 hr.
DEL.2 DE ENERO AL 31 DE MAYO/90

103 dias x 8,10 hr/dia = 834,3 hr.

DEL_L_DE;JHHIQ_AL‘IL_QE_DIEIEHEBELEQ
119 dias x 8,00 hr/dia = 952,7 hr.

horario de entrada de 8 hr. a 9,30 hr.
horaric de salida de 17 hr. a 19,0 hr.

Los dias antericres a festives el horaric de
salida se amplia de las 16,30 a las 19,0 hr.

En los dias posteriores a festivos el horario de
entrada se amplia de las 8 hr. a las 10 hr.

Los limites mAximos permitidos en la acumulacién
de horas durante el periodo del mes, saran de
mencs 5 hr., a mas 10 hr. Estas horas seran
acumuladas de un mes para otro.

Siempre que en horas de trabajoc el personal sa
ausente por cualguier motivo de la Empresa, debers
hacer el volante correspondiante.

En algqunos servicios o departamentos, por
necesidades de la Erpresa, el responsable del
aismo podrd imponer restricciones & condiciones
cuando la buena marcha del trabajo lo aconseje.

En ningun caso se podran acumular horas para hacer
fiesta una tarde, una mafana ¢ un dia coapleto.

El hecho de entrar o salir, sin justificacién,
fuera de los mirgenes de horaric establecidos,
sard motive de falta grave.

Durante los meses de Julio y Agosto, se amplia la
la flexibilidad en la salida, los viernes vy
puentes si los hubiera.

La flexibilidad se considerara a partir de las
15,30 hr. y debera quedar en cada seccidn un ratén
para cubrir necesidades.

¢) Hoxario Perscpal a 2 TuInos
Horas a realizar durante 1.990 = 1.787 hr.
Atendiendo a gque su jornada es continuada, se

considera como jornada efectiva de trabajo, 8.30
hr. por turno, incluido el tiempo de descansoc.

' Queda claro que la jornada por turnc es de 8 hr,

DEL 1 _DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE/9C
222 diag lab. x 8.30 hr.dia - 1.887,0 hr,
(DE LUNES A VIERNES)

Las 100 héras de exceso, sSe compensaran en dias
festivos de comin acuerdo entre los Trabajadores
¥ la Direccion Industrial.

D) Herapie Persopnal a J Turncs
Horas a realizar durante 1.9%30 = 1.787 hr,

Atendiendo a gque su jornada es continuada,se
considera como jornada efectiva de trabajo 8,4%
hr. por turno, incluido el tiempo de descanso,
Queda claro gque la jornada por turno es de 8 hr,

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE/9¢

222 dias lab. x 8.45 hr.dia - 1.942,5 nr.
(DE LUNES A VIERNES)

Las 155,5 hrs. de exceso, se compensaran en dfas
festivos (en viernes noche) de comin acuerdo entre
los trabajadcres y la Direccién Industriai.

F) Heoraric Personal Vigilancia

Turno de dia : entrada a las 6,00 hr.
salida a las 18,00 hr.

Turno de noche: entrada a las 18,00 hr.
salida a las 06,00 hr.

En cada periodo de 9 dias naturales, trabajan &
dlas consecutivos y descansan los 3 restantes.
Dicho personal disfrutara las fiestas de
Navidad, San Esteban y Afic Nuevo,

El disfrute de las vacaciones se efectuars en el
pericdo de nmencr actividad productiva en la
empresa, y que tradicionalmente es en el mes de
Agosto.

Abone de una prima en concepto de compensacién por
descansc no realizado de 1.99) ptas. para los
vigilantes nocturncs y de 1.856 ptas. para los
porteros. Esta prima se abonarad durante doce
nensual idades y con caracter de compansacién de
jornada en funcién de la aplicacién de la Ley de
Jornadas Especiales.

[
3.1.4. Horas Estrycturales

Se pactan para el presente afo 1.990, la cantidad
de 400 Horas Estructurales.

17, Se consideran horas estructurales a estosg
efectos y a los de cotiZacidén a la sSeguridad
Social, las que asi se hayan definidas en la
Legislacién Vigente 1y, en especial, las
correspondientes 'a :

a) Labores de Mantenimiento, urgentes & .

_imprevistos.

b} Pariodos punta de produccién por pedidos
especiales no previsibles o estacionales.
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PUENTES

LI I R B

en tanto gue son
condicion de

2. Las horas a realizar,
extraordinarias, tienen la
voluntarias.

37, La Direccidn informara previa y detalladamente
al camite de Empresa, del numerc y causas de las
horas Extras Estructurales a realizar, vy
mensualmente de las ya realizadas.

CALENDARIO LABORAL

De acuerdo con las normas establecidas por el
Gobiaerno de la Generalitat vy con las
conversaciones habidas con el Comité de Empresa,
se indica a continuacién el calendario de Fiestas
para 1.990,para el centro de trabajo de Barcelcna.
1 ENERQ ANQ NUEVO
13 ABRIL VIERNES SANTO
16 ABRIL LUNES DE PASCUA FLORIDA

1 MAYOQ FIESTA DEL TRABAJO

4 JUNIO LUNES DE PASCUA GRANADA
15 AGOSTO LA ASUNCION

11 SEPTIEMBRE DIADA NACIONAL
24 SEPTIEMBRE LA MERCE

12 OCTUBRE DIA DE LA HISPANIDAD

1 NOVIEMBRE TCDOS LOS SANTOS

& DICIEMBRE CIA DE LA CONSTITUCION

LA INMACULADA
NAVIDAD
SAN ESTEBAN

8 DICIEMERE
25 DICIEMBRE
26 DICIEMBRE

30 ABRIL
12 ABRIL

Tercio Foa. ¥y Adm. y Técnicos
Tercioc Adm, y Técnicos

Los demAs cantros de trabaje elaborar&n su
calendario de acuerdo ¢on las fiestas senaladas
por al Gobierno Central, las Comunidades Autdnomas
Y lag fiestas locales de cada uno de los centrosg,
pudiends acogerse a los puentas pactados para los
centros de Barcelona, no sobrepasando sl ntmerc
de horas total pactadas.

REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS

El personal que trabaje a turnos, podri dejar de
hacerlc previc acuerdo para el cambic con otra
persona de turnc normal gue lo acepte y que a
criterio de la Direceién de la Empresa, ¢ sus
‘representantes, reuna-las condiciones y capacidad
requeridas para deseapenar este trabajo.

. IMCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

La empresa abonara el 100% del salario bruto mas
antiguedad los cuatro primercs dias de la baja.
La empresa descontara @l 15% de la base requladcra
a partir del qu:nto dia hasta el veinte-avo dia
(ampos inclusives)

La empresa abonara al 100% del salaric bruto mas
la antigiledad, a partir del veintiun-avo dia.

La empresa abonard el 100% del salario bruto nas
antigiedad, a partir del mismo dia en que se de
comienzo @] descanso del periodo legal por
matarnidad.

La empresa aboparia el 100% del salario brute y
todos los complementos existentes, a partir del
dia en que se haya producido el accidente laboral
o E.P.

ABSENTISMQ

A efectos de cuantificacién del abkentismo, se
estard a lo dispuesto en lgs puntos 3, 4, 5 vy 6
del Arte. 30 del II Convenio Gral. de Industrias
Quimicas. -

Dichos puntos establecen :

Al cuantificar y catalogar las causas del
absentismo, no seran computables a efectos de tal
cuantificacién las siguientes ausencias, previa
¥y debidamente justificadas, <dentro de lo
establecido legaimente, enh los siguientes

CASOE :

Matrimonio.

Kacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de pariente hasta 2° grado de
consainidad o afinidad.

Traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
‘4e un deber de caricter publico y personal.
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Realizacién de funcicnes sindicales ¢ de
representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencicnalmente.

. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de nueve meses.

. Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

. Las ausencias debidas a accidente laboral.

- Las ausencias ocasionadas por la suspensisén de la
actividad en caso de riesgo de accidente cuando
asi se decrete por la Autoridad Laboral o lo
decida e] propio Empresario, sea o noc a instancia
de los representantes legales de los trabajadoras,

Los permisos por maternidad de .la trabajadora.
Los supuestos de suspensién del contrato de
trapajo por causas legalmente establecidas.

Las ausencias debidas a causas de enfermedad de
parientes hasta el 2° grado de consaguinidad. {ver
ANEXQ-1)

Para reducir el absentismwo injustificade (entendiendo
come tal la ILT de acuardo con el epigrafe anterior y
la falta no justificada), cuande la cifra individual
de absantismo excediera del 5% de la jornada/hora a
trabajar durante el pariodo de un mes, el trabajiador
afectado dejara de percibir el complemento del ILT si
consuatudinariamente o wmediante pacto expreso lo
viniera devengando. Tal COHmpULO se efectuari mes a mes.

El destino que se dé al importe de estos fondos, se
decidira con la participacién de los Represantantes de
los Trabajadores.

En este capitulo ambas partes se regirin por el
criterio basico de buscar la raduccidn de las causas
que lo generen y centrarse en aguellas en las gue, una
actuacidén realista y negociadora, pusda comseguir su

~reduccidn a corto y medid plazo.

Reconociendo que el nivel de absantismo em la Empresa
es relativamente bijo, ambas partes acuerdan realizar
los esfuerzos NecCesaArics para mantens:t ese nivel y, si
es posible, mejorarlo.

3.6 IRABAIOS DE SUPERIOR CATEGORIA
Ver apartado ecomdmico punto 2.13.

3.7 TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

Var apartado econémico punto 2.14.

3.8 YALORACION Y PROMQOCION

Creagion de nuevos puestos de trabaic.

Se valoraran y publicarin los nuevos puestos de
trabajo dentro de valoracidén que tangan lugar en
la Empresa. Por otra parta, se aclara que de
acuerdo ceon las normas de vpt los puestcs de
trabajo valorados que sSupongan mando sobre otras
personas, seran de libre designacién por la
Empresa, sin necesidad de que s& publique su
vacante, : ) N .

3.8.1.

3.8.2. pPromocionss

La Direccién de la Enpresa hari publico los
puestos de trabajo a cubrir dentro de valoracién,
consignando las caracteristicas especificas dael
puesto, para que a éste puedan acceder cualquier
persona (ue se considere capacitada para cubtirlo.

-~

La Direccion de Recursos Humanos, informars al
Comité de Empresa con respects al resultads de las
gelecciones correspondientes,

W’W i i A=

Este equipo estd formade por tres analistas de
valoracién de puestos de trabajo, umo por cada
" tercio. ’ ’

3.8.3.

3.9 SANCIONES

El qonité de Empresa tendrd acceso al Libro de
Sanciones y a ser informado con .caracter previo de toda
decisidén en supuestas sanciones graves o despidos.

Mensualmente la Direccion de la Empresa, informara al
Comité de Empresa con respecto al nimero de sanciones
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impuestas durante el mes anterior y el caracter de las
nismas.

3.10 VACACIONES

El pericde de vacaciones anuales no sustituible por
compensacion econdmica, se amplia en este Convenio de
22 a 25 dias laborables, con la condicié¢n de disfrutar
estos 3 dias, separadamente, cubriendo psricdes
interfestivos “puentes", ds un soleo dia.

El periodo da su disfrute se fijara en comun acuaerdo

entre el Empresar.oc vy el Trabajador, que también podran

convenir en la divisién en dos, del periodo de

vacaciones total. A falta de acuerdo se estard a lo

dispuesto en los convenios Colectivos scbre

planificacién anual de las vacaciones, respetindose,.
~ en cualquier caso, los criterios siguientes :

a) EL Empresario podrad excluir come per;odo_vacncioqal
aquel gque coincida con la mayor actividad productiva
estacional de la Empresa, previa consulta con los
Representantes Lagales de los Trabajadores.

b) Por acuerdo entre el Empresario y los Representantes
legales de los trabajadores se podran fijar les
pericdos de vacaciones de todo el parsonal, ya sea an
turnos organizados sucesivamente, ya sSea con la
supresion total de actividades laborales, sin mas
axcepciones que las tareas de conservacién, reparacién
y similares.

¢) Cuando exista un régimen de turfnos de vacaciones,
108 trabajadores con responsabilidades familiares tiene
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos
de vacaciones escolarea. .

d) Si existiese desacuerdo entre las partas, la
jurisdiccidén competente fijard la fecha que para el
disfrute corresponda y su decisién es irrecurrible.
,El procedimjento serd sumario y preferente.

El calendaric de vacaciones se fijara en cada empresa.
El trabajadeor conocerd las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Las vacaciones anuales de los menores de dieciocho afios y
los mayores de sesenta, tendrin una duracisn minima de un
mes.

La Incapacidad Laboral Transitoria (ILT) interrunpen el
periodo de vacacicnes, el cual deberd disfrutarse una vez
superada dicha ILT y dentro del ado ¢ue corresponda.

3.11 LICENCIAS
3-11.1. Licengias con derecho a reguneracion

De acuerde con lo dispuesto en la Legislacion Vigente
Art®*. 37 punto 3 apdo.a), b}, ¢}, d) y e) y puntoes 4
y 5 del Estatuto de los Trabajadores :

"El trabajador, previo aviso Y Jjustificacién podra
auséntarse del trabajo, con derecho a resuneracién, por
alquno de los motivos y por el tiempo siguiente :

a) Quince dias naturalas en caso de matrimonio.
b) Dos dias en el caso de nacimiento de hije o enfermedad

grave o fallecimiento de parientes hasta 2+, grade, (ver
anexo 3} de conhsaguinidad o afinidad. cCuando, con tal

wotivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al

efecto, el plazo serd de cuatro dias.
¢) Un dia por traslado del domicilic habitual.

d)} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
debay inexcusanble de cariacter publico y personal. Cuando
conste en una normal legal o convencicral un pericdo
deterninado, se estara a lo que este disponga en cuanto a
duracion de la susencia y a su compensacioén econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres nesss, podrid la Empresa pasar Al trabajador afectado
a la situacién de escedencia regulada en el apartado 1. del
art*. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimients del
deber o desenpefic del cargo perciba una indemnizaciodn, se
descontars el importe de la misma del salaric a que tuviere
derecho en la Empresa.

e} Para realizar funcicnas sindicales & de representacion
del personal en los %érminos establecidos legal o
convencionalmente.

£) Un dla natural en caso de matrimonio de hijos o hermancs
en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

g) Se concedera permisc abonable por el tiempgo indispensable
para realizar examenes referentas a los estudios definidos
en el punto 4.3. del Apdo.Social del Convenio Colectivo de
MOSA ALIMENTARIA,S.A. debiendo aportar justificante de la
realizacién vy duracisn de los mismos.

‘h} Ampliando lo previsto en el Arte. 37, tres b), del
Estatuto de los Trabajadores, se consideraran retribuidas,
con la correspondiente justificacion, las ausencias debidas
a necesidad de atencidn y ciudados de hijos enfermos. :

i) La madre trabajadora podrd reducir su jornada laboral
an una hora diaria, hasta el cumplimiento de -los 9 nesas
de edad de su hijo.

j] Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de 6 afos ¢ a un disminuido fisico o
psiquico que no desempede otra actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

k) Las licencias contenpladas en este apado. (3.11.l.}, se
aplicardn igualmente en caso de convivencia probada, siempre
y cuande dicha situacion se haya manifestado explicitamente
a la Empresa con antericridad.

3.11.2. Licencias sin sueldg

Los trabajaderes fijos, que habiendc superado el
periodo de prueba, lleven mis de seis meses al servicio
de la Empresa, podran solicitar licencias sin suelde
de acuerdo con los sigquientes criterios :

a) Se podrén solicitar licencias sin sueldo hasta un mes y
una vez al afio, durante tres afcs consecutivos.

Para acogerse a una nueva licencia de este tipo, deberdn
transcurrir, como minimo, dos afos. completos desde la fecha
de terminacién de la anterior.

D) Se podrin solicitar licenciag sin sueldo de hasta un
maximo de tres meses, teniendo en cuenta gue esta opcién
alimina la anterior. Para poder acogerse de nuevo a esta
modalidad deberan transcurrir como minimo cuatro afios destde
la fecha de terminacién de la antarior.

El nimerc de perscnas disfrutando estas licencias no podra
exceder del 2% de cada una de las plantillas adscritas 2
cada uno de 108 tercios : técnico, administrativo y fabrica.
La peticidn de licencias sin suseldo deberA hacerse coa un
plaze de preaviso de al menos 15 dias antes de su’
iniciacidén.

3.12 DERECHO DE REUNION

En periodc de negociacién, convenio o conflicte, podran
reall;arse‘gsambleas genarales, o0 de grupo, en horas de
trabajo, siempre gque nc ocasicne perjuicio para 1la
produccidén.

La sclicitud deberd hacerse con una antelacién de media

jornada para las.Asambleas de grupo y 24 hr. para Asanbleas
Generalas.

La Empresa, y siempre que allo sea posible, prastars alguno
de sus locales al objeto de que las Seccignes Sindicales o
cualquier otro grupe que lo solicite, pusdan reunirse fuera
de las horas de trabajo. La solicitud para llevar a cabo la
;eunién deberd hacerse con una aptelacién minima de 48
oras.

3.13 COMPROBANTES SEGURIDAD SOCIAL

S$a publicarin mensualmente los éon robantes o
Sequridad Social. P ¢ P ta

e’

3.14 . IGUALDAD DE CONDICIONES -

‘Cualquier perscna que forme parte de la plantiila, sersa
retribuida y considerada profesionalnente en funcién de su
trabaje y responsabilidad, sin distincién de sexo o edad y
estg lno influird tampcoco en sus dereschos laborales Y
sociales.

Este tema, seri motivo de normalizacién a través de los
Comites reestructurales de Promocidn y Valoracién.

3.15 PERSONAL DISMINUIDG

En casoldc accidente, enfermedad © invalidez parcial que
incapacite al empleado para el normal desarrollo da su labor
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en el puesto de trabajo para el que esti contratado, la
Empresa, como siempre, tratari dentro de sus posibilidades,
de facilitar un puesto de trabajo adecuado a quellas
personas qua presentan una disminucién fisica, sin renuncia
a las disposiciones legales vigentes ¢ a aquellas que puedan
aparecer en sl futuro.

3.16 EMPLEQ

3.16.1. Se elevaran a indafinidos aquellos contratos
eventuales gue hayan sido cubiertos por un periodo de
un ano ininterrunpido, salvo en casos da contratos de
sustitucion (Art+.l5 apdo. C, del Estatuto de los
Trabajadores).

3.16.2. Contrataciop Persopal Temporal

Al parsonal tamporal se le aplicaran las condiciones
quwe correspondan al puestoc de trabaje gue ocupe,
(salario, primas, jornada, ropa, etc..), con
efectividad del dia de su incorperacidn al trabajo en
nuestl'a eNpresa.

3.16.3. La empresa notificard previamente al C.E. de
los nuevos ingresos gue se produzcan con caracter
eventual, .asi como del tipo de contrato gque se
suscribe.

El C.E.. tendra derecho a consultar los contratos del
parsonal temporal sSiempre gque sSea necesario,
solicitAndelo al Dpto. de Parsonal.

El C.E. serd informado de la rescinsitn de estos
contratos. ninimo 15 dias antes de su término, a
excepcidn de los de sustitucidn.

Diche acuerdc tendr& validez hasta la regulacidn del
acuerde actual sobre contratacién temporal entre
Gobierno ¥ Sindicatos; en el momento de su aprobacién
y publicacién oficial, serd asumido por la empresa,
cancelando este apartado.

3.16.4. Jubjilacién

Salvo en casos excepcionales, la Ewmpresa contemplari
favorablemente la jubilacién anticipada a los 64 afios
en las condiciones previstas en el Real Decreto 1194/85
del 17.7.

3.17 Uniforme - Ropa de Trabaio

La Empresa proporcicnard dos veces al afic (VERANC/INVIERNO)
uniforme al persanal de vigilancia. También, y en la misma
periocididad, facilitarid ropa de trabajo al personal de
tfabrica, y laboratorios.

Serd competencia del Comite de Higiene y Seguridad, la
eleccitn de la ropa de trabajo adicional, para los puestos
de trabajo que asi lo requieran (Ver ANEXO-4).

4.- APARTADO SOCTAL
4.1. ACTIVIDADES SQCIALES
4-1.1. Presupuesto )
Se incrementa el presupuasto de las Actividadaes

Sociales en un 8,25% por lo gue su cuantia queda fijada
en 725.275,- Ptas.

4.2.2. Aplicagion
Las actividades a realizar, se fijaran previa propuesta

del Comité a la Empresa y la aceptacién de la Direccién
de la Empresa.

4.2. AYUDA ESCOLAR
4.2.1. Baremos
Se establecen para toda la pilantilla los siguientes
barsmos de ayuda escolar, para cada uno de sus hijos
Yy segin la siguiente tabla:
-de 4a 5 afos y 11 meses 850,- ptas./mes.
- de 6 a l0 afios ¥ 11 meses : 1.229,- ptas./mes.
- de 1l a 16 ajios y 11 meses : 1.375,~ ptas./mes.
(excepto »eses de JULIO y AGOSTO).
4.2.2. Forma de Pago
El pago se realizard en tres vecss, los meses de

Falwero, (Enerco-febrero—Marzo), Mayo (Abril-Mayo-Junio)
¥ Octubre (Septiembre-Octubtre—Noviesbre-Diciembre).

4.3. SERVICIOS

La Empresa se conpromdte a2 santaner en situaciones
iguales & equivalentes los servicios de Cantina,

Servicie Médicec, Local Social, Econcmato y Farmacia,
que disfruta el personal, cuando las instalacicnes de
H.Q. Sean rrasladadas.

4.4. FORMACION

se trate del aprendizaje demtro de la Empresa,
S::J:dgl maneijo de nuew?os aparatos o imstrumental, esta
se realizara dentro de la jornada l_aboral. En ¢l caio
de idiomas, la mitad del tiempo ird a cargo de la
Empresa y la otra mitad a .cargo del trabaiador.

lice en
En agquellos casos en que la formacion se rea
cnnt?:s del extarior, se estardi a lo que se acuerde

entie las partes.

Para extremar la seguridad en la Esmpresa, se ispartira
un cursille de operadores de Calderas al personal de
vigilancia v al de Turnas Electrico y de servicios.

4.5. ESTUDIQS

a) Por motivo de estudios el personal que lo sclicita,
4 reducir msedia hora su jornada laboral, <on la

obligatoriedad de recuperar un cuarto de hora.

Esta recuperacidon podra hacerse en al tiempo de la

comida, si es necesario.

Para poder acogerse a esta reduccidn, deberad
presentarse certificade de matricula y los resultados
obtenidos a final de curso, los cuales condicionaran
la continuacién de esta ventaja.

b) Las personas gue precisen tan solo 1/4 h. para la
realizacidén de estudios, deberin ponersa en contacto
con el Dpto. de Personal, a fin de ancontrar una via
adecuada para la realizacién de los estudics que
interessn al empleado.

) Se establece una reduccién de hasta un 25% de la
jornmada laboral y percepcionas para las persotas Jue
s¢ vean obligmiss a realizar estudios demtro de la
jornmds de trabadie. En cada centroc de trabajo se
limitard este permisc al 2% de la plantilla, con
excepcichn deal centro de trabajc de Barcsloma en donde
¢l nimeroc de permiscs no podriz exceder del 2% de cada
una doe las plantillas segun los tercios
Mministrative, Técnico y Fdbrica.

Si el numerc de solicitantes excede al detarminado, el
criterio de seleccidén sera el de la antigledad.

Las condiciones para acogerse a este opcidm con las
giguiences :

- Copunicarle a la Empresa con un nes de antelacién al
inicic del curso.

- Que los estudios estén relacionades coa actividades
propias de la Empresa.

- Presantar certificade de matricula. -~

- Plazos de un curse para aprobai' las asigpaturas
praevistas.

- En caso de matricula de cursos completos, comunicar
a la Empresa, a mitad de curso, las asigmaturas
seleccionadas. : :

d) La beca de estudios se mantiene an 10.000 ptas./afo
a razén de 1.000 ptas. por 10 neses, al parsonal que
realiza sstudios relacionados con actividades propias
de la resa hasta al nivel de COU 6 similar. (COU,
Secretariado, Informédtica, Graduado Escolar, etc..).
Es condicién indispensable para rencvar . la _peca,
presentar. lcs resultados positives del curso anterior,
salvo causas ds fuerza mayor (huelga, -nfqrn.dld,aq:t‘c".)

Cualguiera de estas cuatro opciones, supone 1o acogerse

a las otras tres. T
4.6. GREDITOS Y ANTICIFOS

4.6.1. Fondo de creditos laboralas

Se dispone de un fonde minimo de 20.00¢ ptas. por
ampleado.

4.6.2. Destino del fondo

El forxdo sa destinard, para todo el persomal, a la
adgquisiciéon de coche, vivienda y necesidades urgentes,
previa solicitud del mismo al Directer del
correspondiente departanento, Jquiéen a su vez la
transmitara al Director de Recursos Humanos.
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_5.1.

4.6.3. Quantia de los craditog

Se establece como cuantia maxima la de 425.000 ptas.
a devolver en un plazo maximo de 3 anos. El exceso
sobre 150.000 ptas. devengard un interés anual de UN
PUNTO Y MEDIQ POR DEPAJO OEL INTERBANCARIO A SEIS
MESES.

No obgtante, lo dispuesto en el pArrafo antericer y con
objete de agilizar la rotacién de la cuantia
disponible, Se establece el numero mAximo de pagas para
devolver el préstapnc obtenido de acuerdo con el
siguiente escalado :

SALARIO MES N* MAXIMO DF PAGAS
Hasta 120.000 45
140.000 4z
160,000 19
180.000 36
200.000 13
220.000 o mas : 30
4.6.4. Anticipos de sueldo

A cargo del fondo de créditos, el personal podra
selicitar, solo para atender a necesidades urgentas,
un anticipo de su salario hasta el limite de 2 pagas
y media, previa antiguedad de 1 afio y a devolver en el
plazo de 13 meses sin devengo de intereses. La Empresa
Yy una comisioén del Comité de Empresa estudiaran,
conjuntanente, cada peticidén en orden a 3u concesidn.

SALUD LARORAL
QOMPROMZISOS PARA 1.990

Ampas partes sSe comprometen durante el presente
ejercicia, a detinirlo luego a realizar los siguientes
aspectos referidos a la salud laboral

a} Normas basicas generales.

b) Constitucién G.P.S. (Grupos de promocidn Sequridad)
definicién y funcicnes.

c) Definir un programa general de formacién.
d) Definir el mapa de riesges por instalacion.

. BECONOCIMIENTOS MEDICOS

Los reconocimientos médicos que prastara la Mutual

ASEPEYD serén los siquientes :

a) Una revisién médica anual completa para todo el
parsonal, En aquellos casos en que el Servicio Médico
de la Empresa lo considere conveniente, se realizarin
reconocimientos complementarios con pruebas concretas
por parte de especialistas, al peracnal que indique el
citado Servicic Médico de Empresa.

Las revisiones médicas anuales completas para todo el
perscnal se realizaraan dentro de las horas de trabaje,
salve incompativilidad de horario con el centro médico
correspondiente.

b) Para todo sl personal femenino de la Empresa gue lo
desss, sSe realizara una revisién ginecolégica anual.

c) Se realizarsn revisionas médico-laborales
complementarias en agquellos casos que a criterio del
Servicio Médico de Empresa sa considere necesario.

6.~ SPGURIDAD E EIGIENE

La Empresa aprovisionara un fondo al margen dal presupuesto
ya cerrado de 1.990, para el Comité de Higiene y Seguridad
propio de MOSA ALIMENTARIA,5.A. que permita atender pequefias
urgencias.

6.1. BEVISIONES MEDICAS

Revisioén médica especifica de cada puesto de trabajo, segqun
puesto de trabajo, dos revisiones médicas ano.

6.2. SEGURIDAD

Revigién cada tres afos de las condicicnes generales del
puesto de trabajo, salvo modificaciéon sustancial de las
mismas durante el periodo & a peticién del Comité de
Sequridad e Higiene, Comité de Empresa y Grupos de Promocién
¥ Seguridad.

Con respecto a los planes de seguridad, se estarda a lo
dispuesto en la vigente lagislacién, la actuacién/asesoria
de la Direecjén Técnica, la intervencién de asescres
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externos y las sugerencias del propic Comité de Higiene y
Sequridad y de los Grupes de Promocidén de geguridad (GPS).

6.3. COMITE DE SEGURIDAD HIGIENE

Para asts afc 1.990 se concedsn 22 horas para formacidén a
los miembros del Comité a constituir.

DERECHOS SINDICALES

Se contemplan los derechos sindicales recogides en el
Estatute del Trabajador y demAs disposiciones legalas de
obligade cumplimiento.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no dispuesto en este Convenio, se estard a lo que
se indique en el Eatatuto de los Trabajadores, Convenlo
General de Industrias Quimicas y demds legislacidn nis
beneficicsa para los trabajadores vigenta en cada momento,
respatiandoss las condiciones mis beneficicsas consequidas
en los antericres Convenios Colectivos y las conseguidas o
qua se disfruten a nivel perscnal.

ANEXQ 1

APLICACTCN DE Lb CLAUSULA DE RFEVISION SALARIAL

Para proceder a la misma, se operara de la siguiente forma !

1.-

Se calculard la diferencia entre el I.P.C. prcvisto_a
efectos de este Convenio { 8,31 ) y el I.P.C. a aplicar
seqgun la siguiente formula

Aumento medio realizado (8,31%) Aumento tedrice (x)

I.P.C. Previsto 6,25% I.P.C. real a 31,12.20

De x sa deducird el aumento medis realizado (8,31%) dando
como resultado al %'del incremanto a realizar gue se
aplicard scbre los salarios tomados como base para realizar
el incremento pactado para el arko en curso.

En el consiguiente cuadro, se detallan a modo de ejemplo
los incrementos gque corresponderian en funcién de los
distintos I[.P.C.

I.P.C. REAL
A 31.12.90 6,25% 6,50% 7% 7.,5%
% INCREMENTO
REVISION 0,33% iy I, 64k
ANEXO IX
RIETAS 1.939

Para 1.9%0 la dieta general para 1L dia completo
de viaje saera de PTAS.: 7.000,--.
Aplicable desde 1*. de ABRIL de 1.990.

Comc es habitual, en los dias que no =e parhccte
tuc;a del domicilio, ios gastos se abonaran
mediante preseantacién de justificantes.
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CORSACUINIDAD Y AFINIDAD

CONSAGUINIDAD

Linea Recta

1.~

Padres

ler. grado.
Hijos
Abuelos

2*. grade.
Nietos

. Linea Colateral
Hermanos 2*. grade.

AFINIDAD

. Linan Recta

Padres de Cimyuge
Abuslos de Cémyupe 2°

2.-

ley. grado.
Grmd .

. Linea Colataral
Harmanos de Chayuge

cényuge de Hermanos

ANEXD IV

RCPA Y UNITORME DE ZRADAJD

1.- BOPA DE VERANO (periodicidad anual)

Laboratorios
Obradores
Expadicicones
Fraccionamiento
Rafineria
Mantenimiento
Reactores
Margarineria
Sdlidos
Especiales

BOPA DE INVIERNO
Idem que punto 1.~

uniformes

L I R O I I I A |
WWww NN NN

(periodicided anual)

NOTA.: Los uniformes se comprondrédn de bata y pantaldn o

camisa y pantaldn, segqun secciones.

.-

l

ersey (cada 2 afos} .
par de zapatos invierno (Laboratorios)
par de zapatos verano -

anorak (Personal de fdbrica)

(cada 2 ados).
(cada ano).
(cada 5 afiog).

§58¢§

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 11 de abril de 1991, de la Direccion
General de Comercio Exterior, por la que se transfieren los
beneficios de los Reales Decretos 2586/1985, 932/1986
y 1640/1990, reconocidos por Resoluciones de este Centro
de 28 de octubre de 1988 y 11 de noviembre de 1989, a la
Empresa «lbelsa, Sociedad Anonima/Zanussi».

23939

Por Resoluciones de 28 de octubre de 1988 («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de encro de 1989), y 15 de enero de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» de 21 de febrero), la Direccién General de Comercio
Exterior resolvié, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.° de la

Orden de Presidencia del Gobierno de 19 de marzo de 1986, que los
beneficios arancelarios establecidos por el Real Decreto 2586/1985,
de 18 de diciembre, modificado por los Reales Decretos 932/1986, de 9
de mayo, y 164071990, de 20 de diciembre, resultaban aplicables a los
proyectos de reconversion de las fibricas de electrodomésticos sitas en
Alcala de Henares v Logrofio, presentados por la Empresa «Ibelsa,
Sociedad Andnima/Zanussi»,

Habiendose producido la fusién por absorcion de la firma «Ibelsa,
Sociedad An6nima/Zanussi», por la Empresa «Albilux, Sociedad An¢-
nimaw»,

Esta Direccion General, previo informe de la Direccién General de
Industria del Ministerio de Industria y Energia, ha resuelto que los
beneficios otorgados a la Empresa «Ibelsa, Sociedad Anénima/Zanussi»,
por Resoluciones de 28 de octubre de 1988 y 24 de enero de 1990,
deben entenderse concedidos a la Empresa «Albilux, Sociedad Ané-
nima».

Madrid, 11 de abril de 1991.-El Director general, Francisco Javier
Sansa Torres.

23940 RESOLUCION de I de agosto de 1991, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se acuerdan inscripciones
en el Registro Especial de Agentes de la Propiedad Indus-

trial

Vista la solicitud de inscripcién en el Registro Especial de Agentes de
la Propiedad Industrial, presentada por los sefiores que se relacionan en
el anexo de esta Resolucion;

Cumplidos los requisitos establecidos en la Ley de Patentes de 20 de
marzo y Reglamento de Ejecucidon de 10 de octubre de 1986,

Esta Direccion, a propuesta de la Secretaria General, ha acordado se
proceda a la inscripcion de los interesados en el citado Registro, previo
juramento o promesa de cumplir fiel y lealmente su cargo, guardar
secreto profesional v no representar intereses opuestos en un mismo
asunto.

Lo que comunico a V. L

Madrid, 1 de agosto de 1991.-El Director general, Julio Delicado
Montero Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.
ANEXO
Relacién de Agentes de la Propiedad Industrial

Apellidos y nombre DNI
Del Castillo Vera, Juan Carlos .................... . 389.977
Redondo Ugedo, Luis ................................ 17.808.183

BANCO DE ESPANA

23941 Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 24 de septiembre de 1991
Cambrios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor
1 dolar USA ... ... ................. 105,568 105,886
1 ECU . . 129,026 129,414
|1 marco aleman ...................... 63,033 63,223
I franco francés ... .. ... ... ... ...... 18,496 18,552
1 libra esterlina ............... ........ 183,636 184,188
100 liras italianas ........................ 8,422 8,448
100 francos belgas y Juxemburgueses ..... 305,951 306,871
1 florin holandés ....................... 55,924 56,092
1 corona danesa ....................... 16,330 16,380
|1 libra irlandesa ....................... 168,487 168,993
100 escudos portugueses .................. 73,186 3,406
100 dracmas griegas ...................... 56,654 56,824
| délar camadiense ..................... 93,028 53,308
1 franco swizo ............. ... ... 72,406 72,624
100 yens japoneses ....................... 79,495 79,733
I corona sueca ......................... 17,288 17,340
| corona noruega ...................... 16,103 16,151
1 marco finlandés ... ... ... ......... ... 25,929 26,007
100 chelines austriacos ................... 895,786 898,478
1 délar australiano ..................... 84,455 84,709




