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2.2.3. c"R'O' de v,nta' Qetubre/Kgyi'gbro

2.2.2. Importe

1 paga extraordinaria de Kavidad que se abonar4 antes
del 25 de Diciembre.

20.000 pts.
30.000 "
40.000
50.000 "

persQnol Son ppo

25.000 pts.
37.500 "
50.odo "
62.SQO "

P_ragnol sin ppp

Los bareJlW)s actualmente establecic:los para la Campaña
de ventas cet/Nov. son

1 paga extraordinaria de beneticios que .e abonará en
el mes que corresponda la Se:aaana S~ta d.l año
siguiente.

Estas tres pagas estar*t1 compuestas por el sueldo bruto
.. aneigü..dad, corr..pondiente. a una mensualidad.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscri¡r
ción en el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del
Estado» del Convenio Colectivo de la Empresa «Mosa
Alimentaria, Sociedad Anónima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Masa
.-\limentaria. Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 31 de
octubre de 1990. de una parte. por miembros del Comité de Empresa
de la citada razón social, en representación del colectivo laboral
afectado. y de otra. por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma. y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Cemisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 12 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

2.3 CIAusm.A PE RgYISTQN SM !pur,

En caso de que el t.P.C. establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica r.;istrsse a 31 de Diciembre
de 1.990 un incre.ento superior al 6,25' respecto a 31
de Diciembre de 1.989, se etectuará una revisión
salarial tan pronto como se constate oticial.ente dicha
circunstancia.

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MOSA ALIMENTARIA, S. A.» - 19901.-_

1.1. AKBITQ FUNCIQNAL

El presente Convenio, es para el 4mbito de la empresa
MOSA ALIJIIENTAlUA, S. A.

1.2. AMBITQ PosQNA!

El incre.ento resultante .e abonar4 con erectos del 1­
de Enero de 1.990 sirviendo, por consiguiente, callO
base de cálculo para los incrementos de lo. salarios
de 1. 991.
Dichos incre.entos se aplicarán sobre todos los
salarios tomados callO base para establecer los salarios
de 1.990.

Ver ANEXO 1 (Aplicación de la Clal1sula de hvisión
Salarial) •

El presente Convenio atectar4 a todo el personal de
la plantilla deMOSA ALIMENTARIA,S.A., excepto a los
coaponente. de la Alta Direccion. /Dtor.General,
Otor.,inanciero, Otor. Tecnico, Director M-l, y Otor.M­
2,

1.3. AgITO TEBRITOJUA(,
El pre.ente Convenio e. de Aabito interprovincial y
atectarA a todo. los centros de trabajo que MaSA
ALIKDI'1'ARIA,S.A., tiene en la actualidad dentro del
territorio nacional, o a aquellos que puedan crearse
en un futuro.

1.4. NlBITO 't'gpnpu
Este Convenio tendra viqencia de un aJ\0, e. aecir, del
1 de Enero de 1.990 al 31 ~ Dici.-bre de 1.990,
renovanc:lo.e tacit...nte por periodos iquale.
consecutivos, salvo que s.. denunciado por una de las
partes.

2 •4 AN1IqtTEpAD

Para el cAlculo de la antigüedad, se to.. ca.o mOdulo
de reter6ncia la cantidaa de 41.600 .pts. y cc.c índice
da reteréncia el 3,75' por trienio y el 7,5' para los
quinquenios.

Quedan por lo tanto las cantidades asi establecidas

• los 3 años ler. trienio 1.560 PUs.
s los • • 2' trienio 3.120 PUs.
• los 11 • 1er. quinquenio 6.240 ptas.
• los ,. • 2' quinquenio 9.3~ PUs,

• los 21 • 3er. quinquenio 12.410 Ptas.
• los 2. • .' quinquenio 15.600 PUs.

• los 3l • 5' quinquenio 18.720 PUs,

2.5. pRIMA PE ASISTENCIA Y p1ltfTUjlT·IDAP (PPA)

Se incre_n'tan los salarios .eqún: la siquiente tabla

La aeclia a& 8.WIl8n'to reprennta el 8,31 sobre Masa
Salarial Bruta.

2.5.1. Impgrte 91rO .1 person.l VOlorOdo

La prima d.asistencia se cobrar4 a raz6n de 115 Ptas.
por dia trabajado.
La prima d. puntualidad se cobrarA a raz6n d. 26 ptas.
por dia trabajado.

2.5.2. Importa por, 01 P'rsonl1 no y.l or,do

142.:>00
152.500
176.000

KAS DE 176.000

10,6
10,1
9,0
7.7

(Excluidos los Agentes de Ventas)

La prima aeasis'tencia se cobrar4 a raz6n de 90 pts.
por dla trabajado.
ea prima de puntualidad se cobrarA a razón d. 16 pts.
por dla trabajado.

2.5.3. Ahgno an poriodo de V'C'ciona,

Grado 4 Adainistrativos se to_ como base para efectuar
el au.ento 125.500 peas.

Personal no valorac:lo y Agente. de Ventas, incremento
del 7,2 soGre salario.

eichos importes se abonar4n, para ambos casos
anteriore., en los dlas laborable. correspondiente. al
periodo d. vacaciones y puentes, asl como en los dlas
de tiesta a cambio de horas extras.

2.2 PAGAS EXTBAQBDINARIAS 2.5.4. Condiciono. d. Cobro

2.2.1. NÚUro y ecriodo d. Uml1 d'Ci/)Q

son tr.. , a saber :

1 paqa extraordinaria de vacacio,," que se abonar4
durante la P decena del _. de Julio.

La prima de asistencia .e cobrarA cuando el dia
trabajado sea completo.
t.a prima da liuntualiaad se pEircibirási_pre que el
personal se incorpore al trabajo dentro de los márgenes
de horario previsto.
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El personal de fÜ)r1ca podra llegar hasta 15 mino
tarde. una vez al Us. 51ft pérdlda de esta prlma de
puntuaLldad, aunque plerda .la remuneri?tCi6n
correspondiente al tiempo no trabaJado.

2.5.5. Extgrno P ptA

Las cantid4des que se dejen de percibir por las faltas
correspondientes, iran a parar a un fondo común (un
tondo para personal valo~ado y u~ fondo para personal
no . valorado) • que se distritnurá durante el ler.
triaestre del siguiente ahe.

Para el reparto del fondo. se establece para cad~ grupo
una clasificación del personal que ha tenldo un
ai:lsentisao de o a 29 hr. 30.min •• o s •• , q~. los que
~ieran t.lta~o JO horas ya no entrarlan en el
.--rto.

COACDCicio el total de personas, con derecho a este
~. se establecen unos puntos en sentido inverso,
_ dieeir. a O horas de ab.entisllO corresponden 30
p~QS Y a cada 1(2 hora de abeentisJlO se deduce 1/2
~o de los 30 antes citados.

QDeda -xcluido en est.e reparto, el personal que no haya
tigurado en plantilla desde pri..ro de Enero del año
ureerior.

2.6. IQCTQBIIQ6D

se considera trabajo nocturno el que se realiza entra
las 22 hora~ y las 6 horas.
Dicho trabajo se remunera -.diante una prilla de
nocturnidad equivalente al 25' del sueldo bruto -'s la
ant.i~d.

2.7.1. Bo,e d. cálculo

Se tOlla como base de c61culo, el suel~ bruto .as la
antiquadad. la 2/12 parees de 1..~ oticiales y la
pri_ de puntualidad y asistencia (~O de 2.700
Y 2.000 Ptas. mensuales r ..p«:ti~'te)•••

SOn las realizadas entre las 6 h. Y las 22 b •• fuera
de la jornada laboral establecida.
Se pagan a razón qel 150' de la base de cálculo.

2.7.3. "gr,. 'xtr'. nQGturn'. grdjn'ri's

Son las realizadas entre las 22 h. Y las 6 h •• tuera
de la jornada laboral establecida.
Se pagan a razón del 188' de la ba.e de cálculo.

50n las realizadas entre las 6 h. Y las 22 h. de los
dias no laborables. Se pagan a raz6n del 200\ de la
base de c61culo.

2.7.5. "or" ftytros festivo" noctyrna.
I

Son las realizadas entre las 22 h. Y las 6 h.de los
dias no laborables. Se pagan a razón del 250' de la
bate de cálculo.

2.7.6. ror-a d. paao

El i~rte correspondiente a las horas extraor,dinarias.
podrá pagarse bien por su ~alornorma~ e~ pesetas. o
biet'l por el equivalente en tJ.empo. prev1.o mutuo a.cuerdo
entre la Eapresa o su representante y el trabaJador.

2.9 SUBVENCIONES QPWEQQR

2~9.1. SUhycocionts CQ••dgr dlleg'Gion..

Para aquellas personas que lo perciban. la cuantia para
1.990 queda establecida en 520 ptas. por dia trabajado.

Para' establecer este incre.ento de este concepto en los
próxi~s Convenios. se tomara el incre..nto del I.P.C.
real del año anterior.

2.9.2. persgnal de vigiloncio

Se establece una compensación por gastos de co.ida de
2.142 ptas/mes. por 11. meses.

2.10 S[feypcIQNEs PESP! U!!TENTO pET,EGAc;IQ"ES

Los valores vigentes quedaran autoa6tica.ente
actualizados con la aplicación del lI.i9JlO porcentaje -que
expe-rilll«!l.te el precio del b. en NOSA ALlKElrrARIA.S.A.
Asimismo, l~ fechada etectividadde tal revisión sera
la ~ señal_ la nota qua requle d~cha notificación.

2•11 1I.I!III:~e~cp"JItTtTIoll.l:lI~ti~DII

El perS0C)C,81 que utilice su autollOvil para un
desplazaaiento o~iginadopor un servicio de e~resa,

cobrara una subvención por Kilo_traja cuyo importe
sera el vigente en cada .c..nto. ~

Las actualizacio,l1eS del precio por Ka. recorrido,
tendran efectiviQad a -las 48 horas de la modificación
del precio del carburante.

2.12~

Las dietas ~a.n rec¡ulada. por al AJI!:2IO-2.

2.13 TRa'aTI2' Pi sgp~IQ8 caTEr~8I~

se cUstinqae la 'susti tucicft doe la ~ióJo..

En caso die' sutitucion, el trabajador poK'cillliri la
diferencia que corresponda sobre loa qr.qcs a. CIUI8 se
trata y 4e acuerQo con lo establecido 8ft los petO$ 1.
2 Y 3 del Art·. 23 del Estatuto del TraDaj.-dclc". el cual
establece que :

"El trabajador que' realice funciones a. caé~~ia
superior a las que corr..ponIS.a.n • A cactecgQS:ia
protesional que tiene reconocida. pcx ,. pe=riodo
superior a 6 ...es durante un año. 111 8 -..s
durante dos años, puede reclaaar anta! la Direccioa
de la E.presa la clasiticación p~otesional

adecuada.

Contra la neqativa de la Empre.. y pr....io in:fo~

del, Coait6 o de los 08189ado. de Persocul; p.¡ade
recl.uaar ante la Jurisdicción ~te.

cuando se d••••peñ.n tunciones eSte cat~ia

superior. pero no. proceda legal o
convencional_nte el ascenso, el trabajadiQlr tendra
derecho a la di:ferencia ratribU,tiva afttre la
cateqoria asignada y la función qu.e etectivaaente
realice.

En caso <1. proaociOn, el trabajadOr percibir'
durante el periodo de adacuaciOn <Se tres 1IlI8SeS la
diferencia que corresponda, entendiendo que,
transcurrido dicho periodo. salvo,~icacioaen
contra. consolidar4 grado y salario."

2.8.~. Antjml-d,d ,d9 15 OñOS

El personal con una antigüedad de 15 año. en la
.-pr.... percib1.r6 una qrat1.ticación 8qU1.valenta al 40%
del sueldo bruto aAs el 40' de antiquedad. _nsueles.

2.8.2. Ap~imJ-d,d ac 25 ,ñoS

El personal con unaantiguedad. ela 2~ años en la
eapr.... percibirá una gratiticac1.ón &qU1.valent.a a u~a

_nsuali4ad co.puesta da· sueldo bruto m6. ant1.guedad
y di.trutar6 de una, se..na da fiesta (5 dias
laborables). sin poderse fraccionar.

2.14 TRa'alOS DE INFERIQR AaTEGO'T!

Si por nece.idades perentorias o iapr..,.isibl.. de
la actividad pJ:'oduct~va, e:s prac;::i,so destinar a, un
traba jador a tareas corresponcUentes a. cat.eqorlas
inferiores a la suya. porque dicbo trabajo no lo
puada etectuar otro trabajador de interior
cateqoria.. solo podri hacerse por al tie.po
i~_scindil:?le y cuando salga un 'puesto de su-'
categoria se le reintegrará a 61. lI.aftteniéndole
la retribución y d..as derechos derivados de su
categor1a prQt"sional y cOllUnicarlo a los
Representantes da 108 Trabajadores.

Lo establecido en este punto no ser6 aplicable
cuando el call1.bio fuese debido a petición del
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propio trabajador, ya que en este supuesto se
procederá según lo que previamente se pacte entre
el interesado y la empresa.
AsiaisllO la e.presa evitar' en lo posible reiterar

~:te~~~;~zailc~nmf:mo.~~j'::~.jos d~ inferior

2.15 MQYILIQAQ FtINCIOIfAL

s. comunicarán al C.E. las decision•• tomadas por
la Direcci6n, con anterioridad a su ejecuci6n.

En ninqún caso se podran acumular horas para hacer
tiesta una tarde, una modana o un dia .coapleto.

El hecho de entrar o salir, sin justificación,
tuera de los margenes de horario establecidOs,
sar. motivo de taIta grave.

Durante los meses de Julio y Agosto, se amplia la
la flexibilidad en la salida, los viernes y
puentes si los hubiera.
La flexibilidad se considerara a partir de las
15,JO hr. y deberá quedar en c~da sección un retén
para cubrir necesidades.

e) Horario personal a 2 Turnos

Atendiendo a que su jornada es continuada, se
considera como jornada efectiva de trabajo, 8.30
hr. por turnó, incluido el tiempo d. descanso.
QUeda claro que la, jornada por turno es de 8 hr.

J.- .p'prADQ T!ftºR!T

J.1. HORARIOS

3.1.1. "gTOS/leQ

La jornada anual a realizar será de 1.787 horas.

Horas a realizar durante 1.990 1. 787 hr.

Las lOO horas de exceso, se compensarán en dias
festivos de comUn acuerdo entre los Trabajadores
y la Dirección Industrial.

3.1.2. Jornad'. d. Tr'bajo

Les dia. de actividad Industrial de la E::alpresa
serán de 222. .
Los días de presencia del trabajador seran de 222.

3.1.3. Hgrarios

mUr 1 DE DEBO M, }l DE DIClnmpE/90

222 dias lab. x 8.30 hr.dia
(DE LUNES A VIERNES)

1.887,0 hr.

~\ Horario normal pengDol de fábrjca y
M3nt::enjmhnto, O) Horario patlono] I 3 Turn05

Horas a realizar durante 1.990 1.787 hr. Horas a realizar durante 1.990 1.787 hr.

DEL 01 DE ENERo AL 31 DE MAYO/9Q

de lunes a jueves
viernes

83 •
20 •

8,50
7,00

705,5 hr.
140,0 hr.

Atendiendo a que su jornada es continuada, se
considera como jornada efectiva de trabajo 8,45
hr. por turno, incluido el tiempo da descanso.
Queda claro que la jornada por turno es de 8 hr.

845,!}'¡r.
DEL 1 DE gNER9 AL JI DE pICIEMARE/9Q

941,!hr.

La jornada se iniciara a las 8,00 y se contara con
una hora de descanso para la comida.

La jornada del viernes, y a partir del 1 de JUNIO
sera de 8 de la mañana a 14,00 hrs. '

Este personal podrá llegar un dia al mes a las
8,15 hr; sin sufrir descuento alguno en sus
percepciones.

:;lEL OJ pE .DUUO AL 31 DE DICItMBRE/90

F) HOT3rio Persgnal VjgjJancjo

Turno de dia entrada a las 6,00 hr.
salida a las 18,00 hr.

1.942,5 hr.222 dias lab. x 8.45 hr.dia
(DE LUNES A VIERNES)

Turno de noche: entrada a las 18,00 hr.
salida a las 06,00 hr.

Las 155,5 hrs. de exceso, se co.pensarán en dias
festivos (en viernes noche) de comUn acuerdo entre
los ~rabajadores y la Dirección Industrial.

797,5 hr.
144,0 hr.

8,39
6,00

95 •
24 •

de lunes a jueves
viernes

Hororio Flexjble

Bl Horas a realizar durante 1.990 ~ 1.787 hr.

DEL 1 DE ENERO AL J] DE MAyo/9D

103 dias x 8,10 hr/dia 834,3 hr.

En cada periodo de 9 dias naturales, trabajan 6
dias consecutivos y descansan los 3 restantes.
Dicho personal disfrutará las fiestas d.
Navidad, San Esteban y Año Nuevo.
El disfrute de las vacaciones se efectuará en el
periodo de menor actividad productiva en la
e.presa, y que tradicionalmente es en el ..s d.
Agosto.

DEI, DE JUNIO M, J 1 DE DICI'E'QPEt90

119 dias x 8,00 hr/dia

horario de entrada de 8 hr. a 9,30 hr.
horario de salida de 17 hr. a 19,0 hr.

952,7 hr.

ADono d. una prima en concepto de compensación por
descanso no realizado de 1.993 ptas. para los
vigilantes nocturnos y de 1.856 ptas. para los
port.ros. Estl1 prima se abonar6. durante doce
mensualidades y con caracter de compensación de
jornada en tunción de la aplicación de la Ley de
Jomad.. Especiales.

Los dias anteriores a festivos el horario de
salida se amplia d. las 16,30 a las 19,0 hr.

En los dias posteriore. a testivos el horario de
entrada se amplia de las 8 hr. a las lO hr.

Los limites m.ximos permitidos en la acuaulación
de horas durante el periodo del ..s, serán de
menos 5 hr. a más 10 hr. Estas horas seran
acumuladas de un mes para otro.

Siempre que en horas de trabajo .1 personal se
aus.nte por cualquier lIOtivo de la EJlpr•••• deberá
hacer el volante correspondient••

En alqunos servicios o departam.ntos. por
necesid.des de la Empresa, el responsable del
• is~ podrá imponer restricciones ó condiciones
cuando la buena marcha del trabajo lo aconseje.

3.1.4. Hora, Estructurol@,

Se pac~an para el presente año 1.990, la cantidad
de 400 Horas Estructurales.

1-. Se consideran horas estructurales a estos
efectos y a los de cotiZación a la Seguridad
social, las que asi se hayan detinidas en la
Legislación Vigente y, en especial, las
correspondientes 'a

a) Labores de Mantenimiento, urgentes O
. imprevistos.
b) Periodos punta de producci6n por pedidos
especiales no p~evisibles o estacionales .
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]'. :"a Dirección int"or:nará previa y detalladamente
al comité de Empresa, del número y causas de las
horas Extras Estructurales a realizar, y
mensualmente de las ya realizadas.

CALENQARIQ LABORAL

De acuerdo con las nonDas establec::'das por el
Gobierno de la Generalitat y con las
conversaciones habidas con el co.ite de Empresa,
se indica a continuación el Calendario de Fiestas
para 1.990,para el centro dlil! trabajo de Barcelona.

Los demás centros de trabajo e~aborar'n su
calendario de acuerdo con las tiestas sedaladas
por el Gobierno Central, las comunidades Aut6n01llas
y las f~estas locales de cada uno de los centros,
pudiendo acogerse a los puentes pactados para los
centros de Barcelona, no sobrepasando el número
de horas total pactadas.

2°. Las horas a
extraordinarias,
voluntarias.

Las ausencias debidas a causas de enfermedad de
parientas hasta el 2" grado deconsaquinidad. (ver
ANEXO-]) ...

Para reducir el absentisao injustificado (entendiendo
co.c tal la ILT de acuerdo con el epigrate ant.r~or y
la falta no justificada), cuando la cifra· individual
de absentisao excediera del 5\ de la jornada/hora a
traoajar durante el periodo de un , el trabajador
afectado dejara de perciDir el coapl nto del ILT si
c~n~u.tudinariaaenteo .ediante pacto expreso lo
V~n.lera devenqando. T_al co.pu.t:o se etectuará .es a "s.

El destino qu.. se a. ~¡ i.porte de estos fondos se
decidira con la participaci6n de los Representante~de
los Trabajadores.

Realización de funciones sindicales o de
representaci6n del personal en los terminos
establecidos legal o convencionalmente.
Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de nUeve meses.
Las ausencias derivadas -de hospitalización.
Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspensión de la
ac~ividad en caso de riesgo de accidente cuando
asi se decrete por la Autoridad Laboral o lo
decida el propio Empresario, sea o no a instancia
de los represen~anteslegales de los trabajadores,

Los p8nisos por maternidad de la- trllbaj,adIOra:
Los supuestos de suspensión del contrato de
trabajo por causas legalmente establecidas.

En este capitulo UIbas partes se reqiran por el
criterio bAsico de buscar la reducción de las causas
que lo generen y centrarse en aquell.. en las qu.e, una
actuac~ón realista y negociadora, pu.aa ~ir su
reducc.lón a corto y -.dio plazo.

Reconoci~ qUIII; el ni.,.l de absenti.-o .. la Ellpresa
es relat.lvaJMf'lu bajo, .... partes acuerd&it!l realizar
108 es~uerzoa rwca.ariQS par. -...ntener ese lü.,..l y, si
es pos.lble, _:}orarIo.

realizar, en tanto que Son
tienen la condición de

Allo NUEVO
VIERNES SAH'l'O
LUNES DE PASCUA FLORIDA
FIESTA DEL TRABAJO
LUNES DE PASCUA GRANADA
LA ASUNCION
DIADA NACIONAL
LA )Q:RCE
DIA DE LA HISPANIDAD
TODOS LOS SANTOS
DIA DE LA CONSTlTUCION
LA INHACULAIlA
NAVIDAD
SAN ESTEBAIf

Tercio Fea. y Adm. Y Técnicos
Tercio Ada. y Técnicos

1 ENERO
13 ABRIL
16 ABaIL

1 MAYO
" JUHIO

15 AGOSTO
11 SEPTIEMBRE
24 SEP'l'IEMBRE
12 0C'nJBRE

1 NOVIEMBRE
6 DICIEMBRE
S DICIEMBRE

25 DICIEMBRE
26 OICIEKBRE

30 ABRIL
12 ABRIL

3.2

PUENTES

3.3 BEGTMEB DE TRABAJO A TURNOS

El personal que trabaje a turnos, podrá dejar de
haCerlo previo acuerdo para el catllbio con otra
persona de turno normal que lo acepte y que a
cri t.erio de la Dirección de la Empresa, ó sus
representantes, reune las condiciones y capacidad
requeridas para dese~peñar es~e trabajo.

].6 Tia'alQS PI SUPERIQR CATEGQBIA

Ver apartado ~co punto 2.1].

3.7 TRABA ros pE IrapIOR CA,Tl:;GQRU

Ver apartado 8OonÓ.ico punto 2.14.

3.8.2. prnpgs;gn.,

].8 V1TpRACIQN y pBQMOCIQM

3.8.3. Equipo asesoramiento Y'lQtlCi9'DCI

].8.1. creocjAD dI pueyps pu.stg' d. tr.bo;g

Este equipo estáforsado por tres a.nal1stu es.
valoración de, puestos de trabajo, 1JlftO por ca4a
tercio.

SAlfCIQIfJjS

La Dirección de la Empresa bar4 pUblico los
puestos de trabajo a cubrir dentro o. valoración,
consignando las caracteristicas especificas d~l
puesto, para que a éste puedan acceder cualquier
persona que se considere capacitada pa.ra cubrirlo.

La Dirección de Recursos Hl.1MnClS, iJl!fOC1ll&r6 al
Coaite de Empresa con respecto al res1ll.1tacl1o die lú
selecciones correspondientes.

Se valorarán y publicarán los nuevos puestos de
trabajo dentro de valoración que teoqan lugar en
la EIIpresa. Por otra parte; se aclara que de
acuerdo con las normas de vpt los pMStcs de
trabajo valorados que supongan aandcsobr. otras
personas, seriln de libre desig:MICión ,por la
Empresa, sin necesidad de que .. pl4C1.lq\oll8 su
vacante.

3.'

Al cuantificar y catalogar las causas del
absen~is.c, noseran computables a efectos de tal
cuantificaci6n las siguientes ausencias, previa
y debi~nte justificadas, dentro de lo
establecido legalmente, en los siguientes
~,

].4. INCApACIDAD 'A80BAL TRANSITORIA

La empresa abonara el 100' del salario bruto mas
antiqtiedad los cuatro priaeros dias de la baja.
La empresa descontara el 15\ de la base reguladora
a partir del qu~nto dia hasta el veinte-avo dia
(ambos inclusives)

La empresa abonara el 100\ del salario bruto mas
la antigüedad, a partir del veintiun-avo dia.
La empresa abonara el 100\ del salario bruto más
antigüedad, a partir del aiswo dia en que se de
comienzo el descanso del periodo legal por
maternidad.
La empresa' abonará el 100\ del salario bruto y
todos los complementos existentes, a partir del
dia en que se haya producido el accidente labOral
o E.P.

Oichos puntos establecen

3.5 ABSENTISMO

A efectos de cuantificaci6n del abSentismo, se
estará a lo dispuesto en los puntos 3, 4, 5 Y 6
del Artg. ]0 del II Convenio Gral. de Industrias
Quincas. •

Jlatri..uo.
-.ct.i~ de hijo o ente~edad grave o
t'alleciaiento de pariente hasta 2 g grado de
consaqainidad o afinidad.
Traal~ del domicilio habitual.
Por el tie.po indispe~abl. para el cumplimiento
4e un deber de carácter público y personal.

El oc.it. de Empresa tendr6 acceso al Libro de
Sanciones y a ser informado con -carácter pr'lVio de toda
decisión en supuestas sancione. graves o ~pidos.

Mensualmente la Dirección de la Eapreaa, inforaara al
Coaité de Empr4sa con respect~ al nuaero de sanciones
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impuestas durante el mes anterior y el caracter de las
m15"&,

3.10 Y!,C,!,CIQNES

El 'periodo de vacaciones anuales no sustituible por
coapensaciOn económica, se amplia en est6 convenio de
22 a 25 d1as laborables, con la condici6n de disfrutar
estos 3 d1as, separadamente, cubriendo pariodos
interfestivos "puentes·'. de un solo dia.

El periodo de su disfrute se fijará en común acuerdo
entre el bpresar':'o y el Trabajador ,que talllbién podran
convenir en la divisi6n en dos. del periodo de
vacacion•• total. A falta de acuerdo se estarA a lo
dispue.to en los convenios· Colectivos sobre
planificación anual de las vacaciones, respetándose,.
en cualquier ~SO, los criterios siguiente. :

a) EL Empresario podrá excluir como periodo vacacional
aquel que coincida con la ..yor actividad productiva
e.tacional de la Empresa. previa con.ulta con lo.
Representantes Legales de los Trabajadore••

b) Por acuerdo entre el. EIlpre.ario y lo. Representantes
Leqale. de los trabajadores se podran fijar los
periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea en
turnos orqanizados sucesiva_nte. ya sea con' la
supresi6n total de actividades laborales, .~n ~.
excepc;:ione. que las tareas de conservaci6n. reparacl.6n
y similares.

e) CUando exista un régimen de turnos de vacaciones.
los trabajadores con responsabili~desfamiliares. tiene
preferencia a que las suyas coinoidan con los periodos
de vacaciones escolar•••

d) Si existiese de.acuerdo entre las partes, la
jurisdicci6n cOJlP8tent. fijará la facha que, para el
disfrute corresponda y su decisión es irrecurrible.

,El procedimiento será sumario y preferente.

El calendario de vacaciones se fijará en cada eapresa.
El trabajador conocerá las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos. del co.ienzo del disfrute.

Las vacaciones anuales de los .enores de dieciocho años y
los mayores de sesenta, tendrán una duraci6n .ini.a. de un
mes.

La Incapacidad Laboral Transitoria (ILT) interrunpen el
periodo de vacaciones, el cual deberá disfrutars. una vez
superada dicha ILT y dentro del ado que corresponda.

3.11 LICn«;US

3.11.1. Licencias cgn d@rechg O r ••uneracjón

De acuerdo con lo dispuesto en la Legislaci6n Vigente
Art·. 37 punto 3 apdo.a). b), c)~. d) y e) y puntos 4
y 5 del Estatuto de l~s Trabajadores :

"El trabajador, previo aviso y justificaci6n podra
ausentarse del trabajo. con derecho a rouneraci6n. por
alguno' de 108 IIOtiv-os 'i por el ti••po siguiente

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos· dia. en .1 caso de nacimiento de hijo o enfermedad
grav~ o fallecimiento de pariente. hasta 2". grado, (ver
anexo 3) d. conaaquinidad o afinidad. CUando. con tal
IIOtivo. el trabajador necesite hacer un desplazaaiento al
efecto, el plazo será de cuatro dias.

c) un dia por traslado del domicilio habituaL

d) ,Por .1 ti.-po indispensable. para el cumplimiento de un
deber, inexcu.able d. ca.rácter público y personal. Cuando
const'. en una nonaal legal o convencional un periodo
determinado, .e .stará a lo que este disponga en cuanto a
duraei6n de la susencia y a su co~nsación econó.ica.

~~ el cuaplimiento d.l deber antes ref.rido suponga la.
l..po81.bilic1ad de la prestación del trabajo debido .n más del
veinte por ci.nto de las horas laborable. en un periodo de
tr.s " ••s. podr6 la Empresa pasar al trabajador 'afectado
a la situaci6n de escedencia regulada en .1 apartado l. d.l
art·. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cuapl:Lai.nto del
deber o d....pedo del cargo perclba una l.nd.anizacl.6n, se
descontará el importe de la .~sma d.l salario a que tuviere
derecho .n la Empresa.

el Para realizar funciones sindicales 6 d. representaci6n
del p.rsonal en los térm.l.nos .stablecidos legal o
cunv.ncional..nte.

f) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos
en la fecha de la cel.bración de la ceremonia.

g) se concederA permiso abonable por el tiemgo indispensable
para realizar exa••nes referentes a los estudios definidos
en el punto 4.3. del Apdo.Social del Convenio colectivo de
MOSA ALIMENTARIA. S.A. debiendo aportar justificante de la
realización y duraci6n de los mismos.

h) Ampliando lo previsto en el Art Q • 37, tres b). del
Estatuto de los Trabajadores, se considerarán retribuidas,
con la correspondiente justificación. las ausencias debidas
a necesidad de atención 'i ciudados de hijos enfermos.

i 1 La madre trabajadora podrá reducir su jornada laboral
en una hora diaria. hasta el cumplimiento de los 9 meses
de edad de su ~~jo.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algún menor de 6 años ó a un disminuido fisico o
psiquico que no d••••peñ. otra actividad retribuida, tendrá
derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la
disminución proporcional del salario entre. al menos, un
tercio y un D6ximo de la mitad de la duración de aquella.

k) Las lic.ncias contempladas en este apado. (3.11.1.), se
aplicarán igual..nte en caso de conviv.ncia probada. siempre
y cuando dicha situaci6n s. haya manifestado explicitamente
a la Eapresa con anterioridad.

3.1L2. l.js«npia••in Bu.ldo

Los trabajador.s fijos, que habiendo superado el
periodo de prueba. lleven más d. seis m.s.s al servicio
de la Eapre... podrán solicitar licencias sin sueldo
d. acuerdo con 108 siguientes criterios :

a) $e podrin solicitar licencias sin sueldo hasta un mes 'i
una vez al año, durante tres ados consecutivos.

Para acogerse a una nueva licencia de ••te tipo. deberán
tr~ir. co.c .iniao, dos ados co.pletos desde la fecha
de terainación·de la ant.rior.

b) se podr~ solicitar licencias sin su.ldo de hasta un
ll.áXiao d. tres __ , teniendo en cu.nta que esta opción
eliaina la anterior. Para poder acoqerse d. nuevo a esta
IllOdalidad deber6n transcurrir COIlO ainiJlO cuatro años desde
la fecha de t.rainaci6n de la ant.rior.

El nua.ro d. ~rsona. distrutando estas licencias no podrá
exceder del 2' d. cada una de las plantillas adscrit&a &

cada uno de los t.rcios : t6cnico, administrativo y fábrica.

La petici6n de licencias sin sueldo deberá hacerse con un
plazo d. preaviso de al menos 15 dias antes ~ su
iniciación.

3.12 PERtCHO PE RgYNION

En p:eriodo de negociación, convenio o conflicto, podrán
reall.~arse, ~sambl.aa gen.rales, o de grupo, en horas de
traba]o~ Sl"pr. que no ocasione perjuicio para la
produccl.ón.
!:,a solicitud deberá hacerse con una antelación de media
Jornada para las.Asambleas de grupo 'i 24 hr. para Asaabl
Generales. . ellos

La Empresa, 'i siempre que ello sea posible. prestará alguno
de sus locales al objeto de que las Secciones Sindicales o
cualqui.r otro grupo que lo solicit., puedan reunirse fuera
de las horas de trabajo. La solicitud para llevar a cabo la
reuni6n deberA hacerse con una antelaci6n .ini.. d. 48
horas.

3.13 COMpRORA"TES SIGJJBTQAD socur,

Se publicarán ..naual_nte los coaprobantes de pago a la
sequr~dad Social.

3.14 . IGtlbIdDAD pE CONQTC!9"ES

.Cual~ier persona que fora. parte de la plantilla. s.rll
retrl.bui4a y consideradaprof••ional_nte en funci6n de su
trabajo y responsabilidad. sin distinci6n de sexo o edad y
esto no ~ntluir' tampoco en su. derecho. laboral••
sociales: y

Este tee, será IIOtivo de normalizaci6n a trav•• de los
Comites reestructurales de Promoci6n y Valoraci6n.

3.15 pgSONAJ· pI5)fINtJlPO

En caso. de accidente, enfermedad o invalidez parcl.al que
incapecl.te al empleado para el normal d.sarrollo de su labor
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Servicio Médico, Local Social, ~ato y Farmacia,
que disfruta el personal, cuando 1.. instolaciones de
R.Q. Sean ~rasladadas.

cuando se trate del aprendizaje ~~ro de la ¡apreso,
para el manejo de nuevos aparatoe o ~MStrumemt.l, este
se realizará dentro de la jornada l.~l. Eft el~a~~
de idi01l&., la mi tad del tteapo J.ri a c.r9C
EIIpresa y la otra mitad a .cargo del tr_j,adOC.

en el pu••tode tr,abajo para el que esta contratado, la
bpresa, eolIO ste.pra , tratar' dentro ele sus posibilidade.,
de facilitar un puesto de trabajo adecuado aquella.
Plnonas que presentan una dl.ainl.lCión tisica, sin renuncia
a las disposiciones legales viqentea o a aqu.~llas que puedan
aparecer en el tuturo.

3.16~

3.16.1. Se elevaran a indetinidos aquellos contratos
eventuales que hayan sido cubiertos por un periodo de
un año ininterrunpido, salvo en casos de contratos de
sustitución (Art" .15 apdo. e, del Estatuto de los
Trabajadores) .

4.4.

En aquellos casos en que
centros del exterior, se
entre las partes.

la tor-..ciÓlll M realice en
estará a lo q\W se acuerde

3.16.2. Contratación persgnal TempgTol

Al parsonal t ••poral se le aplicarán las condiciones
~ ocrr.spon~an al puesto de trabajo que ocupe,
(salario, pr~mas, jornada, ropa, etc .. ), con
.t.ctividad del dia de su incorporación al trabajo en
rtliIieStra lUIpresa.

3.16.3. La &apresa notificará previamente al C.E. de
los mMVOS ingresos que se produzcan con caracter
....-ntual, asi como del tipo de contrato que se
suscribe.
El C.E •• tendrá derecho a consultar los contratos del
~al teaporal siempre que sea necesario,
solicitándolo al Opto. de Personal.
El C.E. será infonaado de la rescinsión de estos
contratos••1nillO 15 dla8 antes de su término, a
excepción de los de sustitución.
Dicho acuerdo tendrá validez hasta la regulación del
acuerdo actual sobre contrataci6n temporal entre
GoDierno y Sindicatosf en el .a..neo de su aprobación
y publicaci6n oficial, será a8UJlido por la eapresa,
cancelando este apartado.

3.16.4. Jubiloción

Salvo en casos excepcionales, la Empresa contemplará
tavoraDle••nte la jubilación anticipada a los 64 años
en las condiciones previstas en el Real Decreto 1194/85
del 17.7.

3.17 uniforme - ROM de TrAbajo

La EIlpre.a proporcionará dos veces al año (VERANO/INVIERNO)
uniforme al personal de viqilancia. Toabién, y en la misma
periocididad, facilitara ropa de trabajo al personal de
fábrica, y laboratorios.
serA coapetencia, del Comite de Hiqiene y seguridad, la
elección de la ropa de trabajo adicional, para los puestos
de trabajo que asi lo requieran (Ver ANEXO-4).

4.- APU"'!DO SOCIAL

4.1. ACTIVIpApgS socIAIgS

4.1.1. presupuesto

Se incrementa el presupuesto de las Actividades
Sociales en un 8,25\ por lo que su cuantia queda fijada
en 725.275,- Ptas.

4.2.2. Aplicagión

Las actividades a realizar, se fijarán previa propuesta
del ca.ité a la Empresa y la aceptaci6n de la Dirección
de la EIIpresa.

4.2. AXQPA EScoLAR

4.2.1. A.reMa

se ..tableeen paro toda La plantilla los siquientes
bar..a. de ayuda escolar, para cada uno de sus hijos
y seqQn la siguiente tabla:

Para extreaar lo seguridad en la EIIpresa, se i~rtirá

un cursillo de operadores de Caldera. al personal de
vigilancia y al de Turnos Electrico y de servicios.

4.5. gsnmrgs

a) Por motivo de estudios el personal que lo solicite,
podrá reducir ~ia hora su jornacia laboral, con la
obligatoriedad de recuperar un cuarto de hora.
Esta. recuperaci6n podr6 hacerse en -el ti.-po _de la
ca..ida, si es nec....ie.

Para poder acoqerse a esta redlJcción, deberá
presentarse certificado de aatricula 'J los resultados
obtenidos a tinal de curso, los cual.. condicionarán
la continuaci6n de esta ventaja.

b) Las personas que precisen tan solo 1/4 h. para la
realización de estudios, deberán ponerse ea- contacto
con el Opto. de Personal, a tin de encontrar una via
adecuada para la realización de los estudios que
interesen al .-pleado.

e) se _tabl~e una reducción de huta un 25\ de la
j~ lolibolral y percepciones para lu· personas que
se ...... oCli~ a realiur estudie- diesll'trOM la
jQlr~ elle tra.blljo. En cada centre elle tra.bajo se
limitará ..te p8naiso al 2\ de la plucilla, eon
e)Gcep:iótD. 0.1 centro de trabajo de Barceloaa etI. dcnde
el~ o. pe¡nUsosno podrt exceder cMl 2% .. cada
UC& o. las plantillas según los t~cics :
~nistr.ti?O, Técnico y FADrica.

Si el n~ro de solicitantes excede al o.tenilltMo, el
criterio de se¡eccion será el de la anti96~.

Las ·condiciones para acogerse a este op:iQcr¡ con las
siquient:.s :

- CollUfticarlo a la ~presa con un _. de uulaci6a al
inicio del ~so.

- Que los estudios estén relacionados coa actividades
propia. de la Empresa.

- Presentar certificado de matricula.

- Plazos de un curso para aprobar las ..i~tur..
previstas.

- En caso de matricula de cursos coapl.toa, ~icar
a la Eapresa, a mitad de curso, las aaigmatur..
seleccionadas.•

d) La beca de estud¡os se mantiene en lO,Oee pltas./año
a razón de l. 000 ptas. _por la_ses , al pett"SoClma:lque
realiza estudios relacionados con actividadeS propias
de la D1pr... hasta el nivel de COO 6 siular. (COU,
secretariado, Intorm6tica, Graduado Escolar, etc .. ).
Es condición indis~nsable para renovar, la ~,
presentarlos resultados positivos del cursoa.atefio.~,
salve C&\I8o&lI ae tuerza mayor (huelqa, enfer..sad,~e:tc.)

CU81qqiera de estas cuatro opcion•• , supone no ~rse
a las otras tres.

4.2.2. 'ATWa d. P099

(excepto -.ses de JULIO Y AGOSTO).

-cie4a5
de 6 a 10

- de "11 a 16

años y 11 _ses
años y 11 -.s••
años y 11 _ ••s

850,- ptas./mes.
1.229,- ptas./mes.
1.375,- pta•• /mes.

4.6. CBEpITQS y ANTICIpoS

4.6.1.'OOdO d. créditos 1ftbpr.1••

Se dispone de un fondo miniJlO de 20. O<lO ptas. por
.apleado.

El paqo se realizará en tres veces, los _ses de
,...-.ro, (Enero-FebrerO-IIU'zo), llayo (Abc'il-Mayo-Junio)
y 0C'el;abre ($eptieMbre-Oc::'tW:lte-.,..i.-bre-Dicie-bre).

".3. SA'Y1cxos

La Ellpresa se co.promete a -.nteDer en situaciones
iqual.. 6 equivalentes los servicios de Cantina~

4.6.2. Qeatine 4.1 fgndA

El fonclo se destinarA, para todo el par...l, a la
adquisici6rl. de ccche, vivienda y necesicloaóell lU'9'8f'.tes,
previa solicitud del mis.-o al Dir.cto,r del
corre.pondiente departamento, qui~ • su vez la
tran.mitar~ al Director de Recursos R~.
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4.6.3. CUlntiA ds 195 crédjtQ5

Se establece como cuantía máxima la de 425.000 peas.
• devolver en un plazo maximo de 3 años. El exceso
sobre 150.000 ptas. devengará un interés anual de UN
PUNTO 'i KEDIO POR DEBAJO DEL INTERBANCARIO A SEIS
MESES.
No obstante, lo dispuesto en el párrafo anterior y con
objeto d. agilizar la rotación de la cuantía
disponible. se establece el nÚDlero máximo de pagas para
devolver el préstamo obtenido de acuerdo con el
siguiente escalado

A c:ar:qo del fondo de créditos, el personal pódrá
sol~c~tar. solo para at~nd.r a necesidades urgentes,
un anticipo de su salario hasta el limite de 2 pagas
y media, pr~via antiqüeda4 de 1 año y a devolver en el
plazo de 13 ~8e8 sin d.v~nqo de intereses. La Empresa
y ~a coais16n del C~.lt' de e.presa estudiarán,
con Junt...nte, cada pet2ción en orden a su concesión.

$ilURlo MEs

Hasta 120.000
140.000
160 ..000
180.000
200.000
220.000 o más

4.6.4. AntiCipo' d. aueldo

N" MAXIMO DE PAGAS

45
42
J,
J.
))

JO

externos y las sugerencias del propio Comité de Higiene y
Seguridad y de los Grupos de Promoción de s.guridad (GPS).

6.3. CQMIT: PE SEGtIBIQAP HIGIENE

Para .ste año 1.990 se conceden 22 horas para formaci6n a
los .i.abros del Comité a constituir.

Se conte.plan los derechos sindicales recogidos en el
Estatuto d.l Trabajador y demAs disposiciones legales de
obligado cumplimiento.

8. - pISPQSICIQK laQICIODr,

En todo 10 no dispuesto en este convenio, se estará a lo ~e
se indique en el Estatuto d. los Trabajadore., Conven~o

General de Induatrias QUimica. y de". leqislaci6n más
beneficiosa para los trabajadore. vigente en cada aoaento,
respetándose las condiciones ••s beneficiosas consequidas
en los anteriores Convenios Colectivos y las conseguidas o
que s. disfruten a nivel personal.

5.- ,um neopu
AlIIJQ I

j\p!.I<';jCXCII pi LA crdlJSlB. DI BDJSIQM n! apU!

Para proceder a la misaa, se operara de la siguiente forsa :

Se calcularA la diferencia entre el I.P.C. previsto a
efectos de este Convenio ( 8,31 ) Y el I.P.C. a aplicar
según la siguiente f6rmula

5.1. COMpROMISOS PARA J 990

Ambas partes se comprometen durante el presente
ejercicio, a definirlo luego a realizar los siguientes
aspectos referidos a la salud laboral

a) Normas básicas generales.

b) Constitución G.P.S. (Grupos de promoción seguridad)
definición y funciones.

e) Definir un programa general de formación.

1.-

Auaento medio realizado (8,31%) Aumento teórico (x)

d) Definir el mapa d.e riesgos por instalación. I.P.C. Previsto 6,25% LP.C. real a. 31.12.9'0

En el consiguiente cuadro, se detallan a modo d. ej••plo
los incre.entos qué corresponderian en función de los
distintos I.P.C.

De x se deducirá el aumento medio realizado (8,31\) damdo
coao resultado el "del incre••nto a realizar que se
aplicarA sobre los salarios tomados como base para realizar
el increaento pactado para el año en curso.

Los reconocimientos médicos que prestará la, Mutual
ASEPEYO serán los siguientes

a) Una revisi6n medica anual coapleta para todo el
personal. En aquellos casos en que el Servicio ~ico

de la Empresa 10 considere conv.nient., se realizarán
reconocimientos comple.entarios con pruebas concretas
por parte de especialista., al personal que indique .1
citado Servicio Médico d. Eapr....

Las revisiones médicas anuales coapletas para todo el
personal se realizara'n d.ntro d. la. boras de trabajo,
salvo incoapativUidad de horario con el centro aladico
corre.pondiente.

b) pa,u. todo .1 personal f...nino d. la _re.a que .10
de••e, s. realizará una revisión qinecolóqica anual.

e) se realizar'n revi.ione. :a6dico-lal:loral••
coaple..ntari.s en aquellos ~a.o. que a criterio d.l
Servicio X.aiead. !apre.a •• consider. nece.ario.

6.- 3BCQRlDAQ I BDiTBII

~. Empresa aprovisionará un fondo al mar~en del presupuesto
ya cerrado de 1.990, para el Comité de Higiene y Seguridad
propio de MeSA ALIMENTARIA,S.A. que permita atender pequeñas
urgencias.

6.1. REVISIONES MEDICAS

Revisión médica especifica de cada puesto de trabajo, según
puesto de trabajo, 40s revisiones médicas año.

2.-

J.-

LP.C. REAL
A 31.12.90

\ INCREMENTO
REVISIOH

6,25' 6,50\

0,33\

.vmm u

7,.5\

6.2. StGtIBIQAQ

Revisi6n cada tres años de las condiciones generales del
puesto de trabajo, salvo aoditicación sustaDcial de las
mUIDas durante el period.o 6 a petición del Comité de
seguridad e Higiene, Co.ité d. !apresa y Grupos de Promoción
'f Seguridad.

Con respecto a los planes de seguridad, se estar!! a lo
dispuesto en la vigente legislación, la aetuaci6n/asesor1a
de la Direcci6n T.cnica, la intervenci6n de asesores

pIB'J'AS 1.220

Para 1.990 la dieta general para 1 dia completo
de viaje serA de PTAS.: 7.000,--.
Aplicable de.d. 1-. de ABRIL de 1.990.

Como .s habitual, en los dla. que no .e pernocte
fuera 4el do.icilio, los gastos se abonaran
mediante presentación de justificante•.
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Line. Recta

Padres
ler. grado.

Hijos

Abuelos
2'. grado.

aer-anos 2' • qrado.

Orden de Presidencia del Gobierno de 19 de marzo de 1986. que los
beneficios arancelarios establecidos por el Real Decreto 2586/1985,
de 18 de diciembre, modificado por los Reales Decretos 932/1986, de 9
de mayo, y 1640/1990; de 20 de diciembre, resultaban aplicables a los
proyectos de reconversión de las fábricas de electrodomésticos sitas en
Alcalá de Henares y Logroño, presentados por la Empresa <dbelsa,
Sociedad Anónima/zanussi».

Habiendose producido la fusión por absorción de la firma «Ibelsa,
Sociedad Anónima/Zanuss¡'>, por la Empresa «Albilux, Sociedad Anó­
nimID>,

Esta Dirección General, previo informe de la Dirección General de
Industria del Ministerio de Industria y Energía, ha resueito que los
beneficios otorgados a la Empresa «Ibelsa, Sociedad Anónima/zanussi»,
por Resoluciones de 28 de octubre de 1988 y 24 de enero de 1990,
deben entenderse concedidos a la Empresa «Albilux, Sociedad Anó­
nimID>.

Madrid, 11 de abril de 1991.-EI Director general, Francisco Javier
Sansa Torres.

Linee. COlateral

C6nyuge de aer1lanOS

WDP n

DNI

389.977
17.808.183

Apellidos y nombre

Del Castillo Vera, Juan Carlos
Redondo Ugedo, Luis .

23940 RESOLUClON de 1 de agosto de 1991. del RegIstro de la
Propiedad Industrial, por la que se acuerdan inscripciones
en el Registro Especial de Agentes de la Propiedad Indus·
trial.

Vista la solicitud de inscripción en el Registro Especial de Agentes de
la Propiedad Industrial, presentada por los señores que se relacionan en
el anexo de esta Resolución;

Cumplidos los requisitos establecidos en la Ley de Patentes de 20 de
marzo y Reglamento de Ejecución de 10 de octubre de 1986,

Esta Dirección, a propuesta de la Secretaría General, ha acordado se
proceda a la inscripción de los interesados en el citado Registro, previo
juramento o promesa de cumplir fiel y lealmente su cargo, guardar
secreto profesional y no representar intereses opuestos en un mismo
asunto.

Lo que comunico a V. 1.
Madrid. I de agosto de 1991.-EI Director general. Julio Delicado

Montero Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

ANEXO

Relación de Agentes de la Propiedad Industrial

2" c;raao.

2 uniformes
2 •
2 •
2
2
2 •
2
3 •
3
3 •

(periodicidad anual)

~ ele~ ler. g:rado.
.ua.lc.lSe c:6IlyIlqe 2:. q:radc.

- Laboratorios
- Obradores
- Elcpediciones
- Fraccion_iento
- aetineria
- Manteniaiento
- Reactores
- llarqarineria
- Sólidos
- Especiales

1.- ROpA DE yrpANQ

iCPA Y UNIFORME pE :E!3&-Q

2 • - AlIHXQAQ

2.- 802.. PI JlNIntWl

I~ que punto 1.-

(pcio41cidoad aDUoal) BANCO DE ESPAÑA
NOTA.: Los wlitor-.s se coaprondr6n de bata y pantalón o

e_i•• y pantal6n, según secciones.

3. - corpr 'PJZ'Yls

23941 Mercado de Divisas

Cambios oficiales del día 24 de septiembre de 1991

un jersey (cada 2 añOS)
UD par ele zapatos invierno (La.bOra;orio.)
un par de zapatos verano
un anorak (personal de t6brica)

(cacla 2 años).
(cada año).

(cacta !5 aflos).

Cambios
Divisas convertibles

Comprador

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
23939 RESOLUCJON de II de abril de 1991. de la Dirección

General de Comercio Exterior, por la que se transfieren los
beneficios de los Reales Decretos 2586/1985. 932/1986
Y 1640;1990. reconocidos por Resoluciones de este Centro
de 28 de octubre de 1988 y II de noviembre de 1989. a la
Empresa «Ibelsa, Sociedad Anónima/Zanussi».

Por Resoluciones de 28 de octubre de 1988 (<<Boletín Oficial del
Estado» de 24 de enero de 1989). y 15 de enero de 1990 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 21 de febrero), la Dirección General de Comercio
Exterior resolvió. de acuerdo con lo previsto en el artículo 3.0 de la

1 dólar USA
I ECU ..
1 marco alemán ".. . .
1 franco francés .
1 libra esterlina . . . . . . . . . . . . . . .

100 liras italianas .. . .. .
100 francos belgas y luxemburgueses .

I florín holandés .
1 corona danesa .
I libra irlandesa

100 escudos portugueses ..
100 dracmas griegas .

1 dólar canadiense
I franco suizo

100 yens japoneses
1 corona sueca
I corona noruega
1 marco finlandés

100 chelines austriacos
1 dólar australiano

105,568
129,026
63,033
18,496

183,636
8,422

305,951
55,924
16,330

168,487
73,186
56,654
93,028
72,406
79,495
17,288
16,103
25,929

895,786
84,455

105,886
129,414
63,223
18,552

184,188
8.448

306,871
56,092
16.380

168,993
73,406
56,824
93,308
72,624
79,733
17,340
16,151
26,007

898,478
84,709


