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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 16 de septiembre de 1991 por la que se convoca
concurso de méritas para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local (MUNPAL).

23920

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administracion Local dotados presupuestariamente, cuya provi-
sidn se estima conveniente en atencion d las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo- dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo
10.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion
del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
¢l anexo A de esta Orden, con arreglo a las signientes bases:

Primera.—Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Publicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos, segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que relnan los requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo de la Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracién Local (MUNPAL) vy que
figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto 1os suspensos en firme mientras dure ¢l petiodo
de suspepsién. .

Los funcioparios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 28.3, ¢), de la Ley 30/1984] y los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Auténomas s6lo podrian participar si
llevan més de dos afios en dicha situacion ¢l dia de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias.

Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer en
cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en
el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Piiblica. :

by} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesién.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funeionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ¢l primer afo del periodo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
iltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Secretaria de Estado en la que tengan reservado el puesto
de trabajo.

3. Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrén ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.—Se
valorarin los méntos especificos para cada puesto en el Anexo A de la
convocatoria de acuerdo con la puntuacién que en él se sefiala, hasta un
maximo de diez puntos.

Cuando un funcionario en Comision de servicios concurse al puesto
que desempefia provisionalmente no podran valorarse los méritos
contraidos en el desempefio de dicha Comisién.

b) Valoracién del grado personal consolidado.-El grado personal
consolidado se valorari en sentido positivo en funcién de su posicién en
el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos, hasta un maximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto que se
concursa: Tres puntos. . :

Por un grado personal superior ¢n un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa; 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 punios. .

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: Dos punios,

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el periodo de presentacién de instancias, deberd
recabar del érgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunst)ancia quede expresamente reflejada en el anexo I (certificado de
méritos). :

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracién de Jas Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidos en el articulo 26 del reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
para ¢l grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario. .

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, deberd valorirsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administra-
cién del Estado. )

¢) Valoracién del trabajo desarrollado.-Se adjudicarin hasta un
méximo de seis puntos en atencién a la experiencia en el desempefio de
puestos pertenecientes al drea a que corresponde el convocado, v en
funcion de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado.

‘Los aspirantes cumplimentaran al respécto la solicitud (anexo 2) de
forma que permita a la Comision de Valoracién el computo de este
apartado, para lo cual deberdn justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Publicas
o, en su caso, la Comision de Valoracién en cualquier momento podran
contrastar estos datos con los existentes en el registro central de personal
y solicitar las oportunas. aclaraciones o comprobantes al concursante y
consecuentemente modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias
o dudas que puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente
segin los datos aportados por ¢l Registro Central de Personal.

d) . Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Unicamente se valo-
rardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria vy que tengan relacién directd con las
actividades a desarrollar en ‘el puesto de trabajo (anexo A), ‘hasta un
maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma: -

Por la participacién o superacién como alumnos en .cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento: 0,75
puntes per cada uno. o

Aqueilos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en su
solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

¢} Antigiedad.-Se valorard a razon de 0,10 puntos por afo de
servicio, hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se¢ hubieran prestado con anterioridad a la adquisi-
cién de la condicién de funcionarios. ‘ .

La adjudicacién de destino exigira, como minimo, que el aspirante
alcance la puntuacion de diez puntos.

No podrin obtener el puesto de trabajo, para cuyo desempefic se
exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de

 trabajo, aqueilas solicitudes que en la valoracién de tales méritos no
" alcancen una puntuacion minima equivalente al 50 por 100 del total de

es510s méritos.

Cuarta-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran estar refenidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias. i

2. El anexo I (certificado de méritos) recogerd aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sehalan y debera ser
expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos autonomos, si s¢ trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. . CoL i .
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b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos’ de ambito regional o provincial, serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Reat
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn. expedidas, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacidn deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcion Piblica de la Comunidad y Qrganismo similar, ¢ bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

¢) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

f} En el caso-de excedentes voluntarios y excedentes por cuidado de
hijos (una vez transcurrido el primer ano), los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Funcion
Publica, si pertenece a las Escalas a extinguir de AlISS o los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por Ia Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su whimo
destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompanarin a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension. )

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanarin a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquicra de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
soticitud la adaptacidn del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales;, respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con ¢l desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la
Comisign de Valoracién comunicard a los Centros Directivos, de los
cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptacion.
Los Centros Directivos, a través de sus representantes en la Comisién
de Valoracion, trasladarin a la Comision de Valoracién informe al
respecto. . ’

6. De darse el supuesto contemplado en ¢l punto anterior, la
resolucién del concurso en los puestos afectados, directa o indirecta-
mente, se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad gue se anuncian en este concurso dos funcionarios (asi
como en ¢l concurso especifico que pueda publicarse simultancamente),
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos ¢ Escalas, podrin condicionar
su pelicion por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambeos.
Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberin
acompanar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn
a la Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracién Local, calle
Londres, 60, D. P. 28071 Madrid, ajustindose a los modelos publicados
como anexos en esta Orden, que se. presentardn en el plazo de quince
dias hibiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo  4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato. '

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina,

Séptima.~En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especiticos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos segin el
orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara, s¢ tendrin en cuenta, en su caso, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesto segin el orden que ocupen en la descripcion del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que, habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En este dltimo caso, ¢l puesto modificado
serd incluido en la siguiente convocatoria. : ‘

Octava.-La Comisién de Valoracion estard compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.

Un funcionario destinado en la Mutualidad Nacignal de Previsién de
la Administracién Local, que actuard como Vicepresidente.

Dos Vocales en representacién de la Mutualidad Nacional de
Previsién de la Administracion Local a la que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Mutualidad, que actuard como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mds
representativas, segiin lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designa-
cién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz, pero sin
voto.

La Comisiéon propondri al candidato gue haya -obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.-Destinos.-Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticio-
nario y los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por escrito

- al organo que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario v, en
consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piiblicas en un plazo maximo de
dos meses, desde el dia siguiente a) de finalizacién de la presentacién de
instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunsiancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo caso
podrd proceder a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa
o indirectamente por estas circunstancias.

2. La resolucién debera expresar necesariamente, como minimo, el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con
indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino, grupo de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984) y, en su caso, situacién administrativa
de procedencia.

. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la~Administracion
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no

. podrd participar en_concursos de traslados que convoquen tanto la

Administracién del Estado como otras Administraciones Piblicas hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesidn del puesto
adjudicado, salvoe en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad. ' )

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concyrso en el «Boletin
O%Cial del Estado», asi como ¢l cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma deposesion debera contarse desde dicha
publicacion. o )

El ¢é6mputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su casg, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso, el érgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos. )

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
naric podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hébiles, debiendo comunicarse ésta a la
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Direccién General de Servicios (Subdireccién General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Publicas. )

. La fecha de cese podra prorrogarse hasta un médximo de tres meses
{computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administracion Publica, a propuesta del Departa-
mento donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Puiblicas podrd conceder pro-
rroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si ¢l funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en oira localidad y asi lo solicta
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de-haberes deberd expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcién, en su caso, en la prestacidn de servicios.

-

Undécima.-Los destinod adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamenigs ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
a la Direccion General de la Funcién Publica, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento. del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cidn de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de septiembre de 1991.-El Subsecretario, P. D. (Orden de
25 de mayo de 1987), Juan Ignacio Molté Garcia.
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ANEXO A
CONVOCATOR 1A
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| | } | | [ |- sp-28 | |informatices |ses de Datos DL-1 CJerar-|
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| | | | | I | |- comol | |- Programacisn Jandtinis y disefic de |
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8 | 1 |WADRID|SUNOIRECCION GEMNERAL DE | 18 | #16.340 |AE |B/T] EXHY |- Cursos de Informétics | |- Anblisis informitico |1.- Comocimientos de in- |
| i JREGIMEN ECONOMICO | | [ ] |a/perfil | |de aplicacones relaciona-|formética apiicada rels- |
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| | ] | | b | I t {tornc grandes ordenadores| &
| | | | | [ | | | |3.- Conocimientos dBASE y|
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i | ] | | | | | |- manejo de impresorss | |
| | I | | 1o | | |- | |
i | I | | [ i | | [ ]
13 | 1 |WADRID|SMMGIRECCION GEMERAL DE | 15 | 173.528 {AE [C/D| EX11 |- Lengusje de programs- | |- Programacién PL1 & [+.- Conocimientos en pro-|
| | |REGIMEN ECONOMICD i | [ . |citn COMOL y/o ML/1 con | |coaol, |oremecidn PLY o COBOL, |
| | [Programedor de Seguwis | | bl |etes y w1 | |- OPEN ACCESS o dBASE 11I|Entornc de grandes orde- |
| I } 1 1 [ |- PRASE y GPEN MCLESS | |- Andlisis informdtico de|nedores | 7
t I t o [ I | | {splicaciones relacionadas|2,- Canocimientos en OPEN|
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I 1 | | | [ T | t i | |3.- Conocimientos de si-]
| | | | | [ i I | |temas operatives de mi- |
I | | | i [ | | [ |croordenadores | &
1 i I [ | [ ! | I | }
I | | i | [ ! | | | i
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| ] | [ bt I I {- Manejo de documentacisn|3.- Experiencis en técni-|
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| ! | ! i [ | | | | | |
| | ! | | [ | | | | | |
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| | i | | [ I | I i |
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| | | | | [ | | | | dad [ !
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CURSOS DE FORMACION |

TITULACION

| DESCRIPCION DE PUESTO |MERITOS RELATIVOS PUESTO JMAX

|- Andilisis de la documen- [1.- Experiencia e"n‘ trémi-|
|tacién incorporada al ex-|te dé expedientes de |
|pediente |prestaciones (]
|+ Solicitud, en su caso, |2-- Conocimientos en ma- |

|de documentacién comgle-
|mentaria para regolver
{- Estudio de la Legisla-
|eidn aplicable

|- Formalizacién de las
|propuestas de resolucidén
|procedentes

t

!

|- Anéitisis de ta docusen-
|tacion incorporada al ex-|te de eapedientes de

|pediente
|- célcuto menual de pro-
irratec de la pensidn

|- Anélisis de la documen-

|teria de Legislacién de |
{sistemas pdbilicos de Se- |
|guridad Social
I
|
|

i

|

' .

|1.- Experiencia en trami-
|prestaciones '
|2.- Comocimientos en ma-
|teria de legislecidn de
|los gistemes pablicos de
|Segurided Social

|1.- Conocimisntos en ma- |

|tacién incorporada al ex-|teria de legislacién de |

{pediente de asistencis
|senitaria

|- Comprobacién de los da-

[los sistemas piblicos de |
|Seguridad Social }
|2.- Corweimientos hisicos|

|tes del colectivo que re-|en manejo de terminales |
lcibe asistencia sanitaris|de ordenador

jde Seguridad Social

|

|

|~ Manejo y depuracién de
|listados informéticos

|- Tremitecidn de inciden-

leins

I
I |
| |
| |
]1.+ Conocimientos o expe- |
{riencia en materias rela- |
|cionadas con L&s sistemas|
|plbticos de Seguridad So-|

|- Manejo y utilizacién de|cial |

* |micro-ordenadores
|

I
|
i
|- Ejecucién Yel trémite
|de La contratacién scmi-

{nistrativa de la Entidad,

{tanto de los Servicios
|Centrales como de Las
[oficinas Provinciales

J2.- Conocimientos bésicos|
Jen manejo y utilizaciém |
|de ordenadores |
i . |
I |
1.~ Emperiercis ¥ comaci-|
|wiantos en contratacién |
|administrativa |
{2.- Experiencia y conoci-|
|mientoa en la direccisn y|
|coordinacion de equipos |

|~ Organizacién, distribu-|humanos

. |cién y coordinacién del
|trabajo
|

'

|- informar en visita per-

|senal y en consultm te-
Lefbnica

|- Msnejo de terminales
|informéticos de La Base
jde Datos

|1.- Experiencia en mate-

|rin de informscidn al pi-|
|btico |
|2.+ Conocimientos en dis-|
|tintos regimenes de pem- |
|siones pdblicas |

|- Elaboracion mecancgré- |
|fica o en tratamiento de |
|textos de los escritos de]

|contestacisn a las con-
[sultas

|

|

|- Supervisién del trimi-
|te de Los expadientes de
|prestaciones

|- Control de altas y de
{partes de varisciones

|~ Contrel de morosided
|por impago de cotizecio-
|rves

|- Coordinacion de trabm-
lios administrativos

|+ Sustitucién del puesto
{de Director por susencis
|o enfermedad

|- Atencidn e inforwscion
{al piblico

|
i
|
]1.- Comacimiences en ma- |
|terin de Segurided Secisl |
|y/o sistemss de previsidon|
|de funcionmriss publicos |
|2.- Conacimientos en or- |
|oanizacidn dei trabajo |
|3.- Conocimiertos en fn- |
Jformacidn al pablicoe |
4.~ Conocimientos mn sis-|
|tomas de contabilided pi-j
|blics i
|

|
I
|
1
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ANEXO 1 h
| MINISTERIO:
| kL *
D DR it neinirrrrr i et ae e et et e tae e aear e et aa e e e aa e e e e aea et a ittt e
LN - < . e :
CERTIFICG: Qui mgun los anicedantes obriniss an wts Cantro, ol huncionaric abaje indicade te acveditndon los dguminexiismor
1. DATOS PERSOMALES
Apellidon y NombeE _ ... ....uni it it i i i ea et i e et treamaearameear e e aaa ey DN
T Grups ..o O 8
I Administzackon 2 Ja qoe portnmx (1) ... ..., .. Thiolaciones Acodimitne O . .. ... ... ... ...l vt et et et et aaans
2. SITUACION ADMINISTRATIVA '
[ srvicio Active [0 Servicios Espachales  [7] Servics CCAA {3 Suiptnsion tirms & hunclonss Facha terminacion pesiodo ds
Fochs tuskbdei .. ooonnnninnnnnnnn, PPITEOI « o cee e e aa i .
Ext. voluntaria Art283Ap___ Loy X84 Excedoncia para o] cuidade o hijos, articule 20.4. Lay 384 Tomm powsion dltimo destino dab.........- .
Focha cae mrviclo attive: .. ........ . ... ] Facha cons sarvice wtime: 8 - _....oeesrn.n :
O Otras sirscions:
3. DESTIND
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Sscrataris de Estado, Organismo, Delegacion o Diracion Perheria, Comunidad Auménoma, Corporagion Leeal - ... ..o ieinion i ne s
...................................................................................... L R
o T T T
T T Fecha tom powesidn: ... ... .......... Nivel de) Pumle ..........
3.2. DESTINO PROVISIONAL {5)
a) Comision de Sarvitios s (6. . . ... ... ... Denominacion ded Paestor. . ...t iiiiiiii it e
I Fecha torm posstion ................. Nivel del Puesstc: .......-..
b) Raingreso con GoIattel Provislonal B0, ... ... .. ... iii i ineaa e eea oA aa e e et aa i aaar i aaa i aa
Lotalidat . o oo i it ieiee i aiaeenaaaaaa Fachy lorm possion . ........... Cvvv- Nival del Pumtce . ... ...
€) Supuesios previstos an ol art 272 dol Reg d¢ Prov: [ Por com o ramocion dal pussio 3 Per supimdr. dal pussio
4. MERITOS [
A1 Grado Parsonal . oo ittt iianaaaaaa s Fecha consolidadon (B) . ... .. .. ...l
4.2. Pusstos desampeRados sxcluido of dastino acnal (9)
: Tlempo
Danominacion Subd. Gral o Unidd Asimilada Centio Ditxtivo Nivel CD. (Afes. Mases, D)
4.3. Cunsos suparados y que guarden relacion « of pumio o punsios solidados, axigidos en Ja tonveatoris
Curse Centro
44. Antigiedad: Tiempo ds servicior teconocidos en la Administracion de) Estade, Autonoms o Local hasta la fxcha de publicacion de kb convacatoria
Admon Cusrpo o Exali Grupe Anos Mo Din
Total ahos deserviclon (10} ....... .. .. ... e
CERTIFICACION que expido a peticion del intzmado ¥ pasa que sumta efecto en ] CONCUERO POMYORREO POF . .. i e ot it o et s ca et et a e icnanaaeaneaanenne o
................... L 1 S - 5
OBSERVACIONES AL DORSC: sl NO
a O
. {Lugaz, fecha, Hima y mlle:
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Obssrvacione (11)

(Firma y Salio}

INSTRUCCIONES

{1) Especiticar la Administracidn a la que pertensce o Currpo o Escala, wtilimndo lat digudantes siglac

C - Admindstracidn dal Estado
A - Autondmicy

L - Loaal

$ = Seguridad Sodal

{2) 56lo cuando consten an ol expedients, an otro caso, dabarin acreditirm por of Inteneado mediante I documantacion pestinante
(3) 51 no hublers transcurrido un afio desds la Sicha dal cose daberi cumplimentars of aparado 3a)
(4} Pusstor do tabajo obienidos por concurse, Hbr dexignadion y muve ingrea

{5) Supusstos dr adsripeion provisional por ringimo al servico activo, comision de srvitioty Jou previstos on ol art 27 dal Reglamento sprobade o por RIL 28/ 1990, de
15 do enero (BOE del 16)

(6) 51 sa desympriiaza un puesto an omisldn de smrvidos m numplimentarin, tamblin, Jos datos dal pumio al que sstd adscrito con cardctar defindtive ol funcionario, sxpresaéot
m 9] apattado 31

{7) No ss cumplimantarin los extremos no axigldos sxprmaments en la convocatorie

{8) De hallars ol seconocimiento del grade an tramitacion. ol intmado deberd aporws cartificacion xpedida por ol Organo rompatenta

(9) Lot que figuen an #l expedients mlesidos & los (itimos clnoo tior Los intarwados podrin aporr an su taso, Stiiificacions acreditativas de Jos selanies servicios que hubieran
prestado.
{10 51 o funcionario completars un afic entra la facha de publicacion ds L conveatoris y la fcha de finalizadion def plazode presentacion ds Lnstancias, debard hacerse conslar en
" Observationm.

(11) Este secuadro ¢ La paris no uttlinda dal mismo dsberd cnmarse por ki avtoridad que cartitica



SOLICITUD de participacién en ef Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones PUblicas por Orden de

(8.0.E

)

DATOS PERSOMNALES

ANEXO 2

PRIMER APELUDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L
DOMICILIO (Calle, Locaiidad) Teittono (prenjo)
m

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUCHANTE -

MATERIA

EYCHA

DURACION

aparade

comyuge  (Base quinta)
si[] o O

Conyuge desting previo
en jocalidad solictada

51[3 NOD

(B8SE e )

$i ne han Egn’swmuo DOS AROS desde Ia Ioma O¢ posesion del UlIMo destino 52 ACOGE B |a DaSE segunda

Se acompais petcién DISCAPACIDAD s D

-----------------

TIPO OISCADATIORG. . . ..o r vt i s e
Adoptaciones precisas (resumen) .............
En N oe
Firma

(ESPECIFICADOS POR CRDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCITANTE)( ") _
Orden N& gn 0 Nivel C.0. C. Especihco

e
PUESTOS QUE SE SOUCITAN '

Prelerencia angxo A {Segun anexo A} (Segun Anexo A)

' { * )Pusden, en Caso de necesioad utillzarse cuUANos ejempiares sean precisos.

0tg ‘wou 304

1661 2IQUIANAS $7 SAOIDIN

131413
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ANEXO 3

Firma:
Apeiidos |

..............................................................

:‘:{mg”g‘;’s &l puesio Mémos que se alegan por el mnmrsarn enreiackn con los ciados en el Anexo 4 (Base Tercera 1.8) (4)

(Base Tercera II.S) (Experiencias. conocimienios. acividades, Osos, diplomas. publicaciones, eic . . . ) (5)

(1) El inleresado debera redenar un Impreso, por o menos, por cada puesto solictado.
{2) Elorden de preterencia que figura en esie Anexo debe ser &l mismo que ei expresado n el Anexo 3.

(3) En esia coumna se recogeran los ménios relalivos a las caracierisicas del puesto que iguran en el Anexo A (Transcripcion Litersl), de forma que para gue exisia

comespondencia plena con [os Gue sean alegados, la primera Mnea del siguients mério esté en un rengldn mas bajd qUe 18 suma linea de la columna de s Mérkos
alegados por el concursanie, ’ ’

(4)- En asta columna s& exponkicdn por el concursante jos méritas personales y prolesloniles Que considere opartunosy  referdos ordenadaments a los mérilos que se
citan en el Anexo A .

(5) Esia descripcién no exime de la pertinents documentacion. sin la cual no se procederd a suvaloracion. _ )
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ANEXO 4

- DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

(1) La exdensidn de esia de=Can no superard la extensidn del recuacro de esie folic.

Debe ConsBl. BN D00 CASO, UN MESAsnen Clarn O 18 rayeciona profesionsl que puede ser completada con ora descripadn més dmplla y sus jusiicanies con W que
esiard perieciamenie referencada. -



