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23879 RESOLUCION de /3 de septiembre de /99/, de la Diree·
. ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip­

ción en el Registro y publicación en ei «Bo/e/in Oficial del
Estado» del Convenio Colectivo de la Empresa «Ihérica
Aga, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <<Ibérica Aga,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 2 de abril de 1991, de
una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razón
social, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Dirección de la Emprcsa,en representación de la misma, y de conformi­
dad con lo disput'sto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Prirncro.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín OfiCIal del Estado».

Madrid, 13 de septiembre de 199I.-La Directora general. Soledad
Córdova Garrido.

XII CONVENIO COLEc:nVO ENTRE "lBERICA AGA, S. A.
y SUS TRABAJADORES

4. S. re.p.tará. .1 total d. Ingl"' ••o. 11quidos
Individualmente p.rcibido. con ant.riorld...d .. 1.. fecha
d. apl IcaciOn d.l Conu.nio. sin que 1... norma. de tst.,
pu.d ...n impl jcar m.rma Algun .. d. 10. mismo••

ARTICULQ No. 5 - ORGANIZACIQN DEL TRABAJQ

I~a org...nlz ..ci6n prtcttc ... del tr ...b .. jo, con .ujeción estrich. ¡"
e.t. Conv.nio y a la 1.gi.l ...ciOn vig.nt., •• rt facultad d. la
bir.cc:iOn d. la Empr ...... que podrtr. adoptar las m.dld.... qu. ·.. stim.
oportuna. d. vigl1 ...nciA y control pAra u.rlfic ...r.1 cumplimiento
por .1 tr ...baj ...dol" d••u. obl igAclon•• y d.b.r•• laboral •• ,
gu ...rdando .n .u adopclOn y ...pl i'caclbn la con.ld.raCiÓn d.bld... a
1.. dignidad hum.. na y tenlendq en cu.nt .. 1... cAp"'cid...d re.l de los
tr ...bajadore. disminuido•• de h ...b.rlo••

En cu lqui.r c .....o •• 1 trabaj ..dor y la Em9r••a •• so.utertn .n sus
pr•• t cion•• reciprOca. a 1..... xig.nci .... d. la bu.n ... f ••

ARTICULO No. 6 - HODIFICACION DE LAS CONDICI~ES DE TRABAJO

En 1 ... imp'1 ...ntAci6n d. m.didas o sistemAS productivo. por parte d.
1.. Dir.cciOn d. la Empr.e... , que jmpliqu. modificAci6n .n las
c:ondicion•• d. trab"jo, s.ra pr.Ci.o.l informe d.l Comit. d.
Etnpr••a.

ARTICULQ No. 7 - CLASIFICACIQN DEL PERSQNAL

En razOn A 1.. p.rm..n.nci .. al ••ruicio d. I~ Empr.s ... , les
trab",j ...dor•• s. clasífic ...n en:

El pr .. ,...nt. Conv.nio Col.ctivo, •• oformAli%a con .1 ofin d.
ofom.. ntAr .1 .. spfritu d. ju.ticiA y .1 s.ntido d. lA unidad d. la
producciOn y comunidAd d. trabajo, m"JorAndo .1 niv.l d. vidA d.
lo. trAbAjAdor •• Y .u. condicion .. s d. trabAjo. incr ..m.ntAndo la
productividAd.

ARTICULO No. OBJETO ,.
2.

FIJOS: Lo. contratado. po... ti.mpo ind.ofinido.

INTERINOS: Lo. tr ..bajadore. qu. ingr•••n ••pr••am.nte
p ... l"& cubrir 1... au ••nCiA d. un trabaj~dor ofijo por
.nf.rm.dad, Accld.nt. o .xc.dencia, s.rvicio mlljt~r,

.te: •• c ••Ando.1 interino &1 incol"por ...rs. el trilbajador
su.tituido.

ARTICULO No. 2 - AMBrTO DE APLIQAClQN

1. TERR 1TOJO: rAL

SI el
ttrmino
queduá

trabaj ...dor sustituido no ,. Incorpor ..... al
d. la situaciOn qu. origlnb la aus.nCtil,

r .. scindido .1 contrato d. int.rinidad.

2. PERSONAL

No ob.tAnt., s. t.nd... ln .n cu.ntA lo. b.n.oficio. qu.
pudí.~An .... guIAr•• po~ lo. Gobl ....no. Autonámo••n
mAt.riA lAboral, .ln qu. lA. modioflcacion•• a
introduci'", Alt ..... n lA. condlcion•••conOmica. globAl ••
d.l pr•••n h Conv.n i o, qu. pud i .~a supon ....
di.c ... lmlnAciOn pAra .1 ..... to d.l p, ....on&l.

LA. condlcion••
todo. lo,. c.nt~o.

Espal'lA.

d.l p~ •••nh
d. t"'AbAJo d.

Conv ..nio, r"girln P&~A

IBERICA AGA S.A ••n
3.

4.

EVENTUALES: Cu~ndo lo acons.. j.n 1.... circunstancias d.l
...rcildo, acumulaci6n de tilr ...... iIUIfI.nto dll' p.dido.,
vAcaclonl's d.1 pt!rsonill atin trilttndos.. d. lil actividad
normal d. 1.. Empr,sa, etc., •• tA podrá contriltar
tr ...bajildor.s .u.ntual.s. En .st. caso, .1 contrato
tendrá una duraciOn máxima de •• is m.s.s, prorrog ...blt!
hasta el máximo QU.... tipul. 1... L.y.

POR 08RA O SERVICIO DETERMINADO: S.rin aquel 1os
trab... jador•• contratado.. por obrA o ti.mpo d .. t.rmin ...do,
.xpr.so o tácito, o por s.ruicio. d.finido•.

ARTICULO No. 8 - INGRESO Y PERIODO og PRUEBAAof.ctA A lo. trabAjAdo..... d. lA .mpr••A, .uj.to. A ••t.
Con".n.o.

ARTICULO No. 3 - VIGENCIA, DURACIQN, PRORROGA y DENUNCiA

1. PAra i ngr.s.ilr t!n , a Emprt!sa .~ pr.cep t i ... o qu ... l
a.pirant. haya cumpl ido lA .d"'d mfnim... d. di.z y S'IS
A1'!O••

PERSONAL NO CUALIFICADO: Quinc. dfas laborilbll's.

PERSONAL TECNICO TITULADO I S.is m•••••

PERSONAL TECNICO NO TITULADO. ADMINISTRATIVOS Y DE
OFICIOl TrI'. mes.s.

Tr ...ns.currido.l plazo d. pru.b ... a satisfaccibn d. la
Emp....&/Trabajador.s ••• to. ingr.sarán .. n la Emprl'sa
como fijos o por .1 ti ..mpo qu .. 5" haya suscrito, 5'9"n
1.. modAlid..d de contrilto •• t ...bl.cida. computándo.e a
todo. los .fll'ctos el p.rfodo d. pru.b....

El p.... s.nt. Conv.nio com.n%aI"'A ." "ig.nCiA .1 dfa d••u
publ icaciOn .n .1 Bol.tin Oficial d. la Pl"'ouincia, y su
duraciOn s.rá hasta .1 31 d. Dici.mb~. d. 1.991.

Con ind.p.nd.ncia d. la of,chA d••u publicAciOn. su.
• of.cto••• r.trotra.r.ln.1 dia 1 d. En.ro d. 1.991 ••n
todo .u cont.nido.

2. S. prorrog..rá U,citAIn.nh d. a"'o.n A"'O. mi.ntl"' ..... no
s.a d.nunci ...do pOI" cualqui,ra d, la. P"'l"t••
Empr••&./TrabAjador ...... la otra, por ••crito. con una
...nt.lacIOn m1nima d. un m..... la f,c:hA d••u
v.nc Imi .nto.

ARTICULO No. 4 - CONDICIONES ANTERIO~ES y POSTERIORES A LA
ENtRADA Eo"" VIGOR DEL CONVENIO

2. El ingr••o
d. pru.ba.
d.l pu.sto
d.1 ti.mpo

d. los trAbajAdor •• ·s. consid.rilr.l ... t"ftulo
CUyO p.. rfodo s.rá v...riabl. segón la fndole

a cubrir y qu••n ningón ca.o podrá exc.d.r
fijildo en 1... sigui.nt••s.c ... l ....

2.

3.

la. m.jora. r.trlbutivai' de cualqui.r cIa•• que se
• ~tabl.ci.ran con po .. t.rioridad" 1.... ntr ..da .n vigor
11.1 Conu.nio, ónic&.in.nte ".r.n aplicabl •• ~i .xc.d.n
glob.. lm.nt. de la r.tribuclOn p ...ctada y .. n tal
supuesto, solo serln d... ~.l ic.cltln por la diferencia.
qu. s. asignará al concepto retributivo de qu. 1>..

trAte.

L..s m"Joras que pudi .. ran establec.r~e poP disposición
legal que no s.an d. carao:::ter r.tributlvo. s .. rán
apl ¡cable. automáticament ...

Las condicion •• pactadas.n .ste Convenio. serán
comp.n ....bl •• o ab.orbibl.s en su total ¡dad con la~ qu.
rigi.ran anteriom.nte al Conv.nio por imp.r ... tivo legal,
jurisprud.ncial. cont.ncjoso-admini.tr ... tiuo, pacto d.
cu .. lqui.r clase. contrAto indiuidu ... l. u.os comarcal •• ,
r.gional.s, n ..cion ... l.. o por cUAlqui.r otra cau.a. Por
con.lguiente ••erán comp.nsabl •• y ab.orbibl •• tod"s
1.... prima". pr.mio.. plu... o cualquierA otra
retr i buc i On econClmí ca qu. no of i9ur. expr.sam.nt ... n
• st. Conv.nio.

La .ituaciOn d. incapacidad laboral tran.itoria •
int.rrumpirá .. 1 computo d•••t. p.rlodo, QU. s.
,. ...nud...rá ... p ...rtir d. 1 ... f.cha d. la incorporación
.f.cti"a al trabAjo.

L... Oir.cciOn d. la Empr••• comunicartr. preuía.m.nt. a lo.
R.pr••• ntAnt.. d. lo. Tr&b... j ...dor.s. los pu••to. d.
trab.. jo qu. n.c•• it. cubrir y 1.... caract.rf.tlca. d.
lA. pru.ba. d. s.I.c:ci&n,

La ...omi.iOn d. p.r.on ... 1 •• d. la ••CluSjvil comp.t.ncia
d. la Dlr.cci6n d. la Empr••a.

ARTICULO Np, 9 - PRQVISIQN pE VACANTES Y ASCENSOS

TodAS l;a. uacant.s cual ificadas qu. s. produzc~n.n 1... Emp".s••
s. prou••rln prioritariam.nt. m.diantll' p.rsonal d. 1... misma, a.
igu~l o jnf.rior cat.gorfa A lil plilza v"'cant •• QU' ••rá .nun~l~d~

.n todos los c.ntro. dI' trabajo d. la Emprl'sa con una ant.laciOn
d. quinc .. dias como mlnimo .
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Par. la provisión d. d¡ch~ vacante,
a" prioridad una vez 1'.1.1 izado .1
igualdad d. condiciones:

$' establec.rl" tres niv,l,s
concurso epcsici6n y ante la

Todo .1 p.rsonal d. la Empresa di~frutart la siguiente jornada
laboral:

Cursos dt> contabi 1 idad)' todos ..qu.I tos cursos de otras
esp.cilidades que conjuntam.nte, la Oir.cci61'l ." 1'1 Comit~ de
Empresa, estimen de uti 1 idad r.cfproc ...

Cursos d. Ingl.s ...portando la Emp~.sa .1 7'5'/. de ~u importe.

a) TrabaJador.s fijos.
b) Trabajador •• ev.ntuales o interinos.
e) Personal ajeno a la Empresa.

La convocatoria para la prueba d. aptitud, sera anunciada en 10$

correspondi.ntes centros d. trabajo, procurando dar la mayor
pub! ¡c¡dad a la misma, especialm.nt. il,l personal que por comisión
d. s.ruieies, vacaciones, accid.nt.s o enfermedad, no .sté
presente en la Empresa; .xpr.s.nd~ lugar, fecha, .te.

El tribunal .stará constituido por un .. Comísi6n parit""'iil ('I'Itl'"

la Empresa y ,1 Comit ••

ARTICULO No. 16 JORNADA LABORAL

Al objeto de que todo .1 personal dlsfrut. la reducción
de jornada corr.spondiente al p.rlodo d.1 16 d. Junio
al 15 d. Septi.mbr ... s. distribuir" .u disf~ut. en­
computo anual en .qu.llos casos que no pu.dan acogerse
.. 1.. jorn.da d. v.r.no.

Las no~ma~ cont.nidas en .~t. Artfculo no af.ctan a las
cat.gorf"$ p~ofesionAle5 qUe impl iquer. funciones d. mando o
confianZA, tales. como G.~entes, Jefe~ de Fábrica, J.fes d.
Contabil idad, Del.gados de Zona, Jefes de Turno y S.c~.tarias de
Dirección.

La Empr.~a s. res.rva el der.cho d .. cont~atar a equipo
eospeci .. Ji¡:; ..do.n la selecciÓn del p.E-rson.l.

1.

2.

40 hora. sem..nal.s durante
p.rrodo de v.rano Que sera
periodo compre~dido e~tr~~;

Seop t i embre.

todo el a~o••xcepto el
d. 35 horas semanales;
:6 de- Junio j el ::5 de-

ART~CULO No. 10 - SUSPENSIQN DEL CONTRATO DE TRABAJO

En .sta mat.rla 5••5tart a. 10 dispU.5tO en 105 Art1cul05 4~ a 48
d.I vig.nte E5tatuto de 105 Trabajador.s.

Las horas computada. por r.ducclOn d. Jorn.d.. de
v.r.no. en ning~n c ••o t.ndrtn la natural.za de horas
extraordinarias.

ARTICULO No. 13 - IGUALDAD DE CONDICIQNES

ARTICULO No. 12 - PERSONAL CON CAPACIDAp PISMINUIDA

No ~e .stabl.c.ra ningun. discriminaciOn entre el p.rsonal suj.to
a este Convenio, por razones de sexo, estado civil. nacional iaaa.
raza, religión, .filiaciÓn sindical, id.olog1a polftica, .tc.

El p.~sonal de l. Empr.sa. con cap ..cid"d disminuida. t.ndrá.
pr.fer.ncia p.ra OCupar pu.stos ad.cuados .. sus condlcion.s.
procurando qUe sean d. cat.go~r. .quivalent. y resp.tando en
c:u.lqui.~ caso sus condiciones econ6mic •••

d. su trabajo. hacen d.jación
cuando no pudle~an di sfrutar

El ~esto d.l person..1 comenzart a las 07~OO hi)r.s y t.rmin ..r" a
1a5 I~.OO hor.s en jorn..d. d. in""i.rno. Y d. 07.00 horas .. 14.00
hor ..s en jornada de Ver.no.

Los conductoreo.. por la natur .. lez"
de las horas comput.d.... sl.mpre y
dicha. hor •• durantl el ano.

El per.on.. 1 suj.to .. turno-s (f ..bric.ci6n). po~ 1. p~opia

natu~.. leza d. su trabajo. acomodará su hora... io d. forma qu. el
ciclo productivo no s. int.rrumpa. compl.ment!ndo•• SU5 d.sc ..nsos
en p.rfodos d. v.intiocho dia••

ARTICULO No. 17 - HORARIO DE TRABAJO

El p.r.onal d. oficin ..s, .. Imactn g.n.ral y O.leg.cion•• d. Zona,
com.nzar! su t~.bajo a la. 07.00 hor ..s hasta las lS.00 hor.s ..n
invierno y de 07.00 hor •• a 14.00 hora. durante l. Jornada de
v.r ..no. d ••c ..n ...ndo 5!bado. y domingo•• si bi.n 5. l. p.rmi tirt
una flexlbil idad de entrAda por lA manAn a qu .. no podrt .xceder de
tr .. inta. minutos, obllg!ndo•• A p.rman.c.r .n su pu.sto d. trabajo
de.pu'. de 1. hora oficial d. sal ida hasta compl.tar 1.. jo~nada

..t ..blecld...

EXTINCION DEL CCNTRATO DE TRABAJOARTICULO No. 11

En m.. terl .. ,de extlnci6n de contrato por voluntad del t~abaj ..dor.
po~ caU5a. tecnolO;lc.s o econ6mica5 y d. fuerza m..yorl por
c.us..s obJetiv.s o despidos discipl inarios, Se estará a. 10
dl.puesto en el vIgente Estatuto de 105 Tr ..b.J.dor••• regul ..do en
los Artfculos 49 a. ~6 o en la. norma que los 5ustltuya.

El tr ..bajador tlndrá derecho a disfrutar d. un mlnimo ..... quince
d1"5 natural.s d. vacacioneS de form.. continu..da.

Todo .1 p.r.onal tendr! d.r.cho a di.fruta~ de quince minutos
p.ra la toma d••1 imento••

El ti.mpo de trabajo s. computará d. modo qu., tanto al comi.nzo
como al final de la jornada. el trabajador se .ncu.nt..... n su
pu.sto de trabajo.

.1todode- V_c_c¡o~es ~nu_les retribuidas
1.. Empresa. eS .1 sigui.nt.:

El régim",n
plrsonal d ..

ARTICULO No. 18 - VACACIQNES RETRI8UIQAS

Los trabajadoreS qu. In la fech .. det.rmlnad. par. el disfrut. d.
su. vacacton••• no hubi.rtn complet.do un A~O .fectivo .n la
plantilla d. la. Empresa l dlsfrutar!n de un numero de dr ..s
proporcional al tl.mpo de s.rviclo pre.t.do •

La D.Ie;.cI6n de Madrid, tendrá. una jo~nada laboral d. invil~no

d. Idlntic. du~ación a 1. d.l ~.sto d. per.onal d. igual
cl.slficacI6n. si bi.n dlch. Jorn.da no t.ndrl c.raeter d.
cont I nu ..da.

21 dlas 1.bor.bl.5, cont ..dos d. Lun•• a V¡.rnl •• d.ducitndosl lAS
fiestas local.~ y nacionales. g"~antiZ!ndos. que .n los c.sos d.
no 11.9ar a los tr.inta di.s natur ... I ••••• dart el vig.simo
s.gundo di".

La Di~ecciOn dI' la Emp ..... sa, en ca'So d. n.cesidad. pod ... t destio.r
a los trabaj.dor.s, a ~eal izar tareas d. distinta cateQo~l ..
profesional a la 5UY... percibi.ndo en .u ca ..o el salario
correspondi.nt. al pu.sto d, trabajO d.s.mp.nado )' ~.integ~ando

al trabaJado~ a su d•• tino,· una vez cesad.. la causa que motivO el
cambi o.

Cuando s. t ..... t, d. cahgorla inf.rior, .sh.5itu"cibn no podrá
prolongar~. por un p.rlodo sup.rior ... do. m.s•• inlht.rrumpidos.
conServando .n todo momento la retl"'ibución corr••pondlente a su
propi ... c .. t.gorla. En nino~n momento. el c~bio podr! Implicar
menoscabo de 1.. dignid.d human•• En t .. l ••ntido. la Empres.
• ""it ..r' r.ihrar .1 t~ ..b.jo de inf.riol" c .. t.gol"1 ....n.1 mismo
trab.j.dor.

ARTICULO ~o. 14 - MOVILIDAD DEL PERSONAL

Cuando s. trat. de categorfa 5up.rior, .. ~te cambio no podrl durar
mas dI' cuatro meses ininterrumpidos, s.lvo en los casos de
~ustituclOn por 'i.e~VICIO militar, enfe~m.dad, accid.nt. de
trabajo, 1 icenci .. ~, excedencias u ot~as cau~a.'i. i.n.ilogas
justificadas, en CUYO caso. la situi.ción ...e podra prolongar
mientras subsistan las circunstancias que 10 hay.n motivado.

Transcurridos los cuat~o m.ses, con la exc.pcion.s .puntad.~ y .n
el supuesto de qu...1 trat:a,jado~ susti tuido c.usar" ba.ja
d.flnltiva .n 1.. Empresa. el tr.baj ..dor que venga re .. llz.ndo SU5
funcion ••• s.rt prQlnocion.do d. fOl"'ma autcm'tic ... al. nu.v ...
categorla profesional.

Si el cambio s. p~oduj.r... p.tici6n del tr.bajador. su sal.rio
s. acondicionar' a su nueVA cat.gor1 ... profe.ion.l.

En todos 10. casos anteriores. Ser! pr.Clso.1 informe d •. 1 Comit'
pr."" i am.n t ••

Lo. tr ..bajador•• qu .. cesln antlS d.1 dia 31 d. Dici.mbl"'e. t.ndrtn
der.cho. 1.. parte proporcion.. t de vacaclon•• corr.spondlente....
lo. m•••• tri.bajados. Si los hubiese dlsfl"'utAdo, se 'les deduci~á.

d. la 1 iquida.ci6n fin .. l .1 import. d. los dia. disfrutados en
.xceoso.

No Interrumpe I ..s v.c ..clone. y por lo t.nto, no .on d.ductibl.s
las c.u .... cont.mpl ..d ..s en lo~ puntos 1. 3 1 6)' 7 del Articulo
No. 21 a continuAcl6n. que ~.gula la. 1 Ic.nclas r.trlbuidas.

ARTICULQ No. l' - fORMACION PROfESIgNAL

La Dlr.cciOn d. 1. Empr.sA, impartirt cursi llos t.órico-prtctlcos
"ob~. produccion y man.jo de g .. s •• d.l .Ir. y ac.ti I.no.

Cü~.os sobre segurid.d y p.1 igrosidad .n .1 transport. d. g ...s.s
tln ciUl\iones y cist.~nas.

En c.so d. baja por enfermedad com~n, durant. .1
vac ..ciones, dicho. d1a. s.r.n recuperados. p.ro s.
mom.nto que no p.rjudiqu. el rtgim.n de "" ..caclón d•

- trabaj ..dor.

p.r10do de
har' .n .1
• 1g"n otro
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Si por neoct'sldad d.. trilbajo, no •• pudll' ••n diosf"utar las
vacacton•• , t.t.s in acumulabl •• « 1•• d.. , ano sigui.nt., stn
qul' .sta situaci6n pu.da prolongilr •• má. ~ un a"o.

s. con.id.... falta d. trilbajo, sin justificación y por tanto, sin
p.rc.pci6n d. sal.,-io, aqueo!1a. vacaclon•• (Iv••• tom••1
trabajador, sin (lU. p ...viam.. nt. y con la ilnt,lacibn suflci.nt.
hayan s i do &0 tal" izadas por .1 corr••pondi .nteo G.,. .. n t. y
comunicado por .st.. al O.partamento d. Peorsonal.

~RTICULO No. 20 - TRASLADO DEL CENTRO DE TRABAJO ACTUAL

En el supu.sto d. que l.a Dir.cciÓn d. la Empl"' ••a. pr.t.nd~
trasladar su pl"'incipal c.ntro d. trabajo a otl"'a local idad, y sin
perjuicio d. las di.posiciOn.s l.gales vig.nt.s .n la mat'l"'ia.
vendrá obl í gada a canun ¡ cal"' loa 1 p.r.onal con un a!'lo d.
antelaci6n Si.mpre que s.a posible y 5alvo ca.o. d. fu.rza m~yor.

ARTlCULQ No. 19 - TRASLADgS

El Cuadro d .. Vacacion ... seo har. públ ico ant •• deol 30 d. Abr¡ld.
cada afta.

Cu~ndo dentro de un ~er~icio se produzc~n coincid.nci~s de fech~

para el disfJ"utt' de las vacaciones. y l~ produccién pudivra
perjudicar •• , sv re.olvvrt vn primel"a instancia por acuerdo entr.
los interesados. y SI vstv acuerdo no se produjera. m.diante
sort.o que det.rmlne la prioridad en la .1.cciOn d. l~s f.chas.

y

de dos mes.s para
d. traslado. En
a p.rcibiJ" las

gasto. justificados con
a .f.cto por la Oir.ccjOn

s.r ind.mnlzado por los

s. proy.cta trasladar la fábrica.
d. vlvi.nd••n la nu.",. local idad
alquil.r o propl.dad.

a) Lugar donde
b) Posi bl ¡ dad
condicion•• d.

El trabaJ&dor af.ctado t.ndr~ un pl.zo m~ximo

ac.ptar o formulal"' objecignvs a la pl"'opu.sta
cualquier ca.o••1 p.l"'sonal t.ndri der.cho
Ind.mnizaclon•• fijadas .n .1 .I"'tfculo .nt.rior.

Si algOn tl"'abaJador huble•••f.ctuado
motivo d. traslado y •• t. no •• ll.yas.
d. la Empr ••a. tendrt d.r.cho a
p.rjuiclos ocasionado••

vaci.ciont'., .¡ p.l"sonal suj.to a turnos
d. turno correspondi.nt. a los di ••

nocturno correspondivnte a seis dla••

Durant•• 1 periodo d.
percibir. .1 plus
laborabl.s, Y .1 plus

Lo. tr ... I ..do. d. p.rson..1 que impllqu. cambio d.l domicilio
f~ili ..r p~r ...1 ~f.ct ..do, podrtn .fectuar•• 1 ARTICULO No. 21 - LiCENCIAS RETRIBUIDAS

Por mutuo acu.rdo .ntr. la Empr.... y.1 trab..j ..dor ••n
cuyo caso se pact~l'" un acu.rdo ••crito entre &mbas
part.s.

Cuando por n.c•• id..d d. tr ..bajo.. justlfique ••n ~uyo

caso podra la direcciOn de Ja Empr••a. lle~ar a cabo .1
tra.lado. a(¡n .in alcanzar un pr."'io acuerdo con.l
trabajador. siempr, que garantic. a 'st. todo. lo.
d.r.cho. que tuviese adquirido.. a.1 como cyalqul.r
otros que .n .1 futuro pudl.ran e.tabl.cer•• d. acu.rdo
con su c:at.gol"'ia prof •• ional.

a) Solt.ros
b) Viudo o di~orciado .in hijos
c) C.sado sin hijo.
d) Casado con hijos
e) Viudo o dl~orciado con hijos
f) P..dre d. f~il ia num.ro.a
g) HI ••bro d.1 Comi U d. Empr••a

E.ta facul tad que s. concede a la Dil"'.cclon d. la
Empr.sa. solam.nt. podrt s.r eJ.l"'cid. con .1 p.l"'son.l
que ll.v. m.nos d. cinco a~o. al ••r"'icio d. la misma,
POI"' una ~ola ",ez y sigul.ndo.l ol"'d.n in",.I"'.o a l~

ilntigu.d..d. En .1 traslado • dif.l"'.nt. local idad y
sl.mpr. qu. s. trate d. p.l"'sonal .n l. misma cat.goria
prof•• ional. s. tendl"'t .n cu.nta .1 .igui'nt. ord.nl

Matrimonio d. hijoOQ.: Un dfa .i s. ".aliza .n dia
1 abol"'able.

Matl"'imoniol Quince dfas natural ....

Alumbl"'atni.nto d. la espo.a: Tr•• dias naturalvs, y
cinco dlas. si .1 acont.cimi.nto •• produc. fuel"'a de la
localidad I"'e~id.ncia habitual d.l tl"'abajador.

En todo •• te Articulo. -fuera d. la localidad ••• • •
siginifica fU.l"'a d. la Prouincia dond••• t. ubicado .1
Centro d. Tl"'abajo. *

Enft'rm.dad gl"av. d. conyug. o int.f'narni.nto
hospitalal"'io de conyug•• padr.s. su.gros, hijos o
hiJ'o. polfticosl Tres di ..s. Cinco dlas SI el
acontvcimi.nto s. pl"'oducv fu.ra d. la local idad
rt'sidencia habitual del trabajador.

F..1I.cimi.nto d.1 conyug., p..dr... su.gros. hijos o
hijos politico.: TI"'.s dlas.

Abuelo•• ni.tos. hermanos: Un dla y tr.s di a .. , 5í .1
acont.cimi.nto.. produce fU.l"'a d. la local idad
r'Sid.ncia habitu~l d.l tl"'abajadol"'.

•

2.

1.

3.

4.

5.

Abuelos. ni.tos. h.l"'manos o h.rmanos poi iticosl Un dfa.

6. B..utlzo o Prim.ra ComuniOn d. hijo.1 Un dia. si s.
I"'eal iza en dia laborabl •.

7. Cambio d. dornicil io para tl"'aslado d. muebl •• y.n••r.s
por cambio d. domicilio: Un dfa.

pr.~I. ac.ptacl6n por la
trabajador car.c.rt d.
lo. gasto. que .1 cambio

POI" .olicitud d.l Int.r....do.
Empre.a. .n cuyo ca.o. .1
d.r.cho d. indemnizaciOn por
origln••

lo

2.

3.

al) Locomoción d.l int.r••.ado y lo.. famill.r.s qu. con
.1 con", I van.

~2) Tran~port. d.l mobil iarlo y .n•• I"'.s •
..3) Ind.mnlz.aci6n d. d05 m.s•• d••alarlo y antigu.d.ad.

La Díl"'.ccjÓn d. la Empr'~a••• tart as.mlsmo obligada &
facil Ita" al trasladado. vlvl.nda ad.cuada a ~us

n.ce~idad.s. con unas car~ct.l"'fsticas ~imilares a I&~
que viniera disfrutando t'n su lugal"' d. r.sid.ncí", y si
.110 no fuel"'& posible, abonal"'6 al tl"'asladado la
dif.rvncia .ntr. amb.s rent&s.

Por permuta. Los tl"'abaJador... con d••tino en
loc.lidade. di .. tintas. d. igual cat.gorf •• grupo y

subgrupo. podr'n conc.rtar la p~muta d. sus
r.sp.ctivos pu.sto•• a I"'.serva d. lo que d.cida 1 ..
Dil"'.cclOn d. 1.. Empresa .n cada c••o. t.ni.ndo .n
cu.nt.a 1... necesidad.s d.l s.rviclo. la aptitud de
cunbo. p.rmutantes para el nu.vo d.stlno y otras
circunstancia. tiu. sean digna. d. apreciar. proc.d.ntvs de

gub.rnat i "'as o
p.rsonales
mi 1 i tarvs.

Apllcaci6nl Ci taciones
autoridades judicial.s.
administr.tivas.

Dvbt'l"'es de la organlzaci6n jur1dlco-social. Oentl"'o d.
.Ilos pu.d.n incluirs. la. obl ig.ciones que .m..n..n de
1.5 Ley.s d. procedimi.ntos.

En todo ca.o, la aus.ncia al trabajo solo pu.d.
con.tituiJ" un d.r.cho del trabajadol"', cuando el deb.1"'
i nexcusabl. n.c••ar i am.nte s. produce .n horas
laborables. d~ forma que si aqu.l d.b.r pu.d. cumpl irto.
fuera d. tal horal"'io. no tien. l"'azOn d. 10.1"' la
aus.ncia I"'egulada por .1 Estatuto.

En casos extraordinarios, debidamente aCl"'editados.
•• ta. 1 ic.ncias s. otol"'gar'n por el tiempo pl"'.ciso,
s.gÓn la. circunstancias. convinl'ndost' las condiciones
d. concesi6n y pudiendo acordal"'S. la no p.rc.pción de
hab.res.

Apl icaciOnl Eleccion.. G.n.rall'.. Municipales.
AutonOlnicas o R.f.l"'.ndum•••n calidad d•• l.c:tol"' o
mi.mb'I"'O d. la. m....s. En •• to. casos •••star" a lo
dl.puesto .n la norm.tlua "'ig.nt••n su mom.nto.

La justiflcaciOn fehaci.nte d.1 motivo atvgado p~ra Ja
ausenci.a. s.r' .n cada ca.o .xigid.a por la Empl"'.sa.

Debe!'•• d. caJ"act.1"' polftico. ent.nditndos. como tal.s
los qu. .manan para .1 ciudadano d. las norm..s
I"'.guladoras d.1 •• tado, d. su organizaciÓn y d, las
pr••crlpClon.s d. la constitución. J".sp.cto a d.r.chos
y d.b.r.~ d. 10. ciud~d~nos.

8. Por.l ti.mpo indi~pen!iabl. pal"'at'I cumplimiento de un
d.b.r in.xcusable d. caractvr póbl ico. A t'iotOS .f.ctos
s. e.tabl.c. que 10. d.b.r•• in.xcusable. d. caract.r
p(¡bl Ico .nuncí.dos en vl Articulo 37.3 del Estatuto de
los TJ"abaJado!'.s. son los sigui.nt.sl

y siempr'.
d. Tr~bajo

el trasladado p.l"'ciblr'. pr."'ia
importv de los sigul.nt.s gastosl

En todo caso,
justificaciOn .1

s. conced.ra a .. imi~mo veinte dfas
r.tribuida para faci 1 ¡ tar el tl"' ..slado.

En .1 tra.lado por p.rmut.a a diftrent. local idad.
que ... trate de igual cat.gorfa d.ntro d.l C.ntro
se .t.nd.r' .1 slgui.nt. orden I

bl) Sol tero.
b2) Viudo o divorciado sin hijo ..
b3) Casado .in hijo.
b4) Ca.ado con hijos
b~) Viudo o di",orciado con hijo.
b6) P.dr... de famiJi. num.ro.. a
b7) MI.mbros d.l Comi t. de Empresa

4.
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9. Los d1a$ neocesoiIrlOS sin ~obr-e'pa~.r diez dfas ..1 arlo,
para concurrir a exarnanes fin.l.~ y d.m~s pruebas
definitivas d. aptitu-d )' I'valuaci(¡n en CUI'SOS
organizados por centros oficial.s o reconocidos por.l
Ministerio de EducaciOn y Ciencia para 1" obtencIón de
un t1tul0 acadtmico .. teonar de la ley Gener-al de
Educ ..ción.

~RTICULO No. 26 - ANTIGUEOAD

1. Los tr.bajadores fijos devengar.n I'n concepto dI!' antigu('dad
un aumt'nto perfodico por el- tiempo de sel'vicio pl'~stado a la
Empresa, con un máximo dI!' dos tl"ienios y siete QUInquenIOS.

2. Los módulos pal'a .1 c~lculo y ~bono d. la antiguedad,
figuran i'n ~l cuadl'o ANEXO No. 2.

ARTICULO No. 22 - LICENCIA SIN SUELDO

10. L. emplead. tendr! un dl'scanso laboral d. &1 menos S'I~

<¡¡emanas ant.s dE'l pal"to y ocho deSDYes. El periodo
prenatal podrá acumularse al postnatal a voluntad de la
E'mpl.eada.

3... Su cuant1 a sel'! !i% para los tr i.n i os y
qUInquenIos.

La ft'cha inicial del c6mputo s.I'á 1 a dI!' su
Empr.sa y su abono desd. ello. del m.s
cumpl ¡mi.nto d.1 tri.nlp o quinquenio.

10% para los

1ngr.so I!'n 1 ...
siguiente al

ARTICULO No. 23 - EXCEDENCIAS

Podrán solicitar- licencia sin sueldo, con una duraciOn máxima de
tres meosli!'S, los tr'abaj.,dores fijos que habiE'ndo Superado .1
periodo de prueoba, lleven .1 Sli'l"vicio de la Empl"esa mas de seis
meses. La Dil"ecciOn de la Empl"e~a l"eSolv.l"t 4avol"ablernent. las
solicitudes que en este sentido se fo,.,mul.n. salvo qul' la
conce .. iOn de la 1 iCencia afectar-a lijIr-avI'mI'nte .1 pr-oceso
pr-oductiuo o se e,ncontr-asen disfl"utando est. d."'.cho un nÚm.l"~ de
tl"abajador.s equluahnt. al 2X de la plantilla d.l CI'ntro d.
Tl"abajo. Dur-anh el til'mpo de e~ta llc.ncia. la Empr.sa no
abon"''''a ningón tipo de cotizaciones a la SeQuridad Social.

ARTICULO No. 27 - PLUS DE TURNO

El personal qu•• 1 1 de En.ro d. 1990, .staba p.rcibl.ndo .1
Plus de Turno ind.bidamE'nt. (sin E'star tr.bajando. turno) y ... 1
objt'to de no c.usarle un p.rjuicio l!'conOmlco gr.vl' , 1. s.r-a
congelado .utomáticarnI'ntl!. )f dur ..n'tI! un p.rfodo d. 4 a'l\o$ l. Str4.
I"educido tn un 2!i"/, anual ~I' .,st ... cu ..ntfa. h.sta su d.sap.riciÓn.

Si un tr;bajadOr, qu. h.bitualm.nt. trabaja a turno. no 10 hac.
dUl"ant. un ti'mpo por razon.. d. .nf.rmed.d d. person .. l,
vacacion.s. mantl'nimiento prooramado d. planta o similar •• pes ..r
de que su c.ntro de trab.jo slQu. con un si .. t.m.. d. turnos, ~st.
seguirá cobl"ando .1 Plus d. Tur-no y Noctul"no.

turnos, p.r-ciblrl un plvs
m*-s an t I Qu.d...d, por di a

Todo .1 p.rsonal de fabricación a
consishnh .n .1 16% d. su s .. lario
r.alm.nt. trab.. jado • turno.

der-echo a un .. nUl'ua 1 i Cenc la, d.b.l"~n tr ..nscur-r i 1'" como
allos COl1tpl.to. d ...de la f.ch .. d. tel"minaciOn de la

Par .. tener
mi n imo dos
anterior.

ARTICULO No. 2a - PLUS NOCTURNO

Todo el p.rsonal que trabaj. In los"turnos d. noch. (23.00 a
07.00). p.rcibirá un plus .qui ..... lent 1 2!i% d. su .s.lario y

antiguedad por noche realm.nt. trab.j d .... t.nlendo .n cu.nta ~n

la fijación d. est. porc.ntaj.. las ,sp,cial.s car.cterfstic ..s
que comporta nocturnidad.

1.05 tr-abajador-('s con dos ..nos d(' s.r ... lcio. podl"an solicitar la
exced.ncia ... oluntaria por un p.rfoc:lo superior- a doc. meses.
inf.rior a tres allos. no comput~ndose el ti.mpo qU~ dur. 4sta a
ninlijl~n .fecto y SIn qu. en ningún caso s. pu.da producir en
p('l"sonal que no sea 4ijo .n la Empr-.sa.

I.as peticiones de exced.nCia sel"án resu('l tas por la DirecciOn de
ia Empresa e~ el plazo máximo de un mes. teniendo e~ cuenta las
necesidades de trabajo y pr-ocurando despachar favol"aoleml'nte
·quellas pet'c'o~es que se funde,., en termlnl.ciOn d. estudios,

ex i genc i as fam i 1 'ares y otr-as a~á 1 og3.s.

Si un centro de tr.bajo d.j. d. funcion.r
definitivamentl! o pOI" un perfodo Sup'I'IOr ... 30
trab.j.dor.s d.jaran inm.diatam.nt. d. cObr ... r el Plus

a turnos,
di..... los

di' Turno.

El tr.bajador que,.,o sol ici te el reingl"e'so anh$ de un mes a la
tel'minación de la exced.ncia, causará o~jl. definitiva en la
Empl'E'~~. Para acogel'sl' a otl'. excl'dencia voluntal"ia, el
tl"abaj ..dol" deoel'á cubr-ir un nIJi'VO pel'lodo de"l menos tl'es a!'los
de Sel'V'CIO efe'ctivo en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, .1 I"l!'lngreso est.I'á
conCicion.do a qUE' haya ... acante en su categol'fal si no la hubiE'se
y SI en una inferIor, el E'xe:edente podl"á optar pOI' cubril" 4~ta

con E'l salario corrE'spon~iente a. la indicada catE'gorla, hast. que
se prodUZca una vacantE' en la SUya o no r.int.grars. hasta que se
produzca di cha vac.nt •. En los casos no contempl ..dos s. est.rá a
10 diSpUesto en el Art. No. 46 del Estatuto d. los Trabajadores.

ART rCULO No. 12~9'-=-EPbL~U~S_D~ELTDR~A~BA~J~Dl..JEªN:UD~Df1'!lIUNG:!!!JD~S'--'YL!F~E~SUT~I~V~O",S

Todo ~I pel"sonal de fabricación d. Oxfgeno y Ac.till'no que .st4
prl"sente entl' ... ¡as 00.00 y las 24.00 hOI".5 en Domingos o
Festivos, pel'cibir! un Plus de MIL SEISCIENTAS VEINTE p.sI'tas.

ARTICULO No. 30 - PLUS DE VACIADO DE CAL DE CARBURO

Los conductores que tl'ansportan la cal d. C"I'burO dll!"sde la
fábl'ica de aCE'tiltno al punto d....aciado, p.rcibirán un plus de
CIENTO VEINTINUEVE p.s.tas por cada vaciado d. cal.

ARTICULO No. 24 - EXCEDENCIAS ESPECIALES

ARTICULO No. 31 - PLUS DE plSTANCIA

Est. plus ampara a aquello.. tr.baJadores qu. con ant.l"ioridad al
1 de En.ro de 1990 10 p.rclbí'n por vivir fu.ra d. 1.. local ¡dad
de su c.ntro de tl"abajo. En lo sucesivo ..010 tendr.n der.cho a
p~rciblrlo. aquello~ que debido al traslado del Centro de
Tr.bajo. se vierán obl ic;;¡ados .. vivir- o4ul'r. d. l. local id.ad del
Centro de Trabajo. La cantidad del plus ... d. CUATROCiENTAS NUEVE
p.setas pOI" df. re.lm.ntE' trabajado.

Dal'~ lug_r a la sitUación de eXCE'dencia ('sp ..ci.l del p¡.rson¡.l
fijo, cualquiera dE'. las siguientes causas:

a) Nanbrami.ntÓ p ...ra cargo pCrblico, cu.ando su .jl'l"cic¡"o
se. incomp .. tible con la pl"estación d. sus servicios a
1... Empr.s.... Si surgit'r ..n discrl'p.ar.ci.s a t'.te rE'specto,
d.cldirá la jurisdicción comp.t.nte. la .xcedencia SI'

prolonQ.al"l por .1 ti.mpo qu. dvr. el carQo qUE' la
dE'tE'l"min. y otorgará .1 derE'~ho .a ocupal' la misma pl"za
qUE' d.semp.'I\&ba .1 tl""bajador .1 pl"oducirse tal
si tuae: i On. computándose .1 ti .mpo que haya p.rm..n.c I do
E'n .aqu.ll.. como activo • todos lo fectos. El
r"einhQro d.b.rá sol ici t.arse dentl"o del m sigul.nt.
al d. su c.s. en .1 carQO pUblico qu. ocupar .

El Pl'rson.a¡ trasl ad..do d. 1 a.
Delegación E'n Pinto (Madrid),
pesetas pOI" dfa trabajado.

Delegación M.drid-Centl'O a la
percibir. CUATROCIENTAS SESENTA

b> Enf.Nm.d.d. Un .. y.z tr.nscurrido el pl.zo de Baja por
Incapacid.d Labor.l Transitoria y durante.' ti.mpo en
que .1 tr..bajador perciba pr.stacibn de Invalidez
Provisonal d. 1. S.guridad SocIal.

ARTICULO No. 32 - HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Todos los tl"abaJ ..dor.S:.· cualqul.l"a qu.
profesIonal, ti.n. d.r.cho a p.r-cibi,. .1
horas E'xtl"aordlnar¡as.

S... su cat.Qorf ..
i""por-tE' d. la~

c) La I ncorpor.c I o,n a fil .... para pr.star .1 servicio
_Illtar con caract.r obl iQatorio o voluntario, por el
ti.mpo m1nimo de la dUraclOn d....t., res.rvándos•• 1
pu.sto de tr ..bajo mi.ntra.. .1 trabajador p.rm.n.zca
cumpll.ndo dicho s.rvl-eio mi 11 t ..r y dos m.s•• más.
computándos. todo este t¡.mpo a ef.ctos d...ntiou.dad.

El p.l"sonal qu. S. hall. cumpll.ndo .1 s.rvicio militar, podrá
r.lncorpor.r ... al trabajo cu.ndo obt.nQa un permiso t.mpor.l
superior a un m.s .n jorn..d.s complet.s o por horas, ~Iempr. que
m.di ••n ..mbos c.sos la oportuna autorización militar par-.a pod~r

tr-abajar, si.ndo pot.statiuo d. la Dirección de la Empresa dicho
I'.in9re~0 con los tl"abajad~~l's que dlsfrut.n pel"mi~os d. duración
inf~r-ior .1 s.~alado.

ARTICULO No. 25 - SALARIOS

2.

3.

Igu.lmente ('1 p.rsonal ... obl loa a r."1 iz .. r- las hor...
E'xtr.VI'dlnal'Ii.S que s.an n.c~sarlas, dentro d. los lImites
s.lIalados POI" -la L.y, cua9do por nec.sid"dl'. p.rl'ntor-ias
s.an requl'l"'idos por la Dil".cciÓn d. la Empr.sa.

En cuanto a las Horas realizadas fuera de la jornada
laboral y que por necesidades de la organización o, por
las caracter1sticas de los puestos de trabaJO real~cen

los trabaJadores inclu~dos en las categorias de
Gerente. Jefe de FAbrica, Delegado de Zona, "Jefe de
Primera y Segunda Administración y Of~c1na Tecn~ca, as!
corno el personal de Promoci6n y Ventas, se ~star~ a
cu~nto sobre esta materia dispone la leg1s1ac16n
vigente.

Es el sueldo
profesional y
ANEXO No. 1.

mensual asignado alos tr-abajador.s según categOl'ia
puestb d. trabajo segun esp~ci4ic.ciOo E'n cuadro 4. El importe de las horas .xtr'.or'dinarlas

Si' .aJust.rá • la sigui.nt. fórmula:
de cada trabaj ador



BOE núm. 229 Martes 24 septiembre 1991 31217

SALARIO HORA TIPO X 1,75 - VALOR HORA EXTRAORDINARIA DONDE:

S" A .. P.E ... P.T. t P.N ... P.F
1770

S
A
P.E.""
P.T.""
P.N.=
P.F.-

Salario Mensua.l
Ant I guedad
Pagil Extra.
PI USO dE' Turno
Plus Nocturno
Plus de trabajo Domjngo~/FE'$tivo$

ARTICULO No. 40 - PLUS DE NATALIDAD

S....tabl.c. un plus dlf QUINCE MIL SETECIENTAS DIEZ p.... t ••• co
motivo de' n~cimiento de cada hijo, pudl.ndo p.rcibif" •• po... ambo
conyug.s .n .1 supu.sto d. p.rt.n.c.r a distinta...mpr••as.

ARTICULO No. 41 - COMPLEMENTO A ENFERMOS Y AmclDENIAQOS

1. La .mp....sa compl.m.nt~r' la pf".stacIOn d. la S.guf"id..,
Social Y Mutualidad d. Accid.nt.s d. Tf"abaJo, hasta el lOO:
d.l ..ala/"io, antlgu.dad, plus d. turno, (con un m!ximo d. 31
d1as/me .. ) y plus nocturno (con un m'ximo d. 6 dias/m.s).

ARTICULO No. 42 - ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO

ARTICUlO No. 33 - AYUDA ALIMENTARIA

Todos los trabajadores qUE' por necesidad d. 'a Empresa, se uieran
obl ig.l.dos .. trabaja'" inint.l"l"umpidament., jornad.. dE' 12 hor ....
percibil"ln la dii'ta. El Pl!'rsonal trasladado de la O.legacibn
Madl"'id-C.ntI"O .. h, 0.1 egot.c i6n en Pinto (Madrid) percibirlo
CUATROCIENTAS TRES pesetas por dI .. trabajado.

ARTICULO No. 34 ~ PLUS DE PERSONAL EQUIPO CONTRA-INCENDIOS

Todos los trabajadores que re«l izaron .1 curso y forman parte del
equipo contra-incendios, t.ndrin un plus d. MIL p••• t~s m.n.u~I ••
qu. no form~n p~rt. d.l s~l~rio, ni •• comput.....f.cto. d. p..g...
.xtr~., hor ....xtr ..... tc.

ARTICULO No. 35 -PAGAS E:<TRAORDINt"o!;RIAS

En 10. dl ..s quinc. d. lo .. m•••• p~r.s d. c .. d ~o, 1.. DirlfcclOn
d. 1 .. Empr.s~ ..bon ..r ....u. t ... ~b .. jador.s .1 impo t ••Qui\,lal.nt ...
Qulnc. d1as d. sal ..rio y ..ntigu.d..d, p.ro ind.p.ndl.nt.m.nt. d.
su, pago .1 d1 .. 15, el d.\,Iengo e~ .1 d1a 30 d. cada m•• p..r.

Est .. s p~gas .xtraordlnaria. s. consld...... rán d.\,I.ngad.. s por aPIo
compl.to d. s.r\,licio, por lo cual. aqu.llos trabajador.s qUIf no
r.un ..n .st. r.quis¡to, solo r.Cibiri.n la p..rh proporcion.. 1
corr••pondient. al perlado tr ..b.. jado, h..sta .1 fin d.1 m.s qu. se
t/"at••

2.

3.

4.

En el supu.sto d. qu. las Ind.mnlz~cion.s fij~das por est01
o ... ganismos fuera sup.rior en la fo/"ma detel"minada, 101
trabaJador.s perciblr!n la m's fa\,lorabl ••n cada caso.

Estos complem.ntos quedartn condicionados ~ aQu.llaj
sltu..ciones de enf.rm.da.d cont ... olada por 1.... institucion.~

r.g'&IIl.nt~ri....

La DirecciOn d. la Emp",.sa, podr' \,I.rific ..r.1 .stado d" 11
enferm.dad o ..ccid.nt. de' trabajado... que s.a .. l.oado por
I'st. pal"a justificar su fal ta d. asist.ncia al t"'abajo,
m.diant. reconoclml.nto po... p.rson.. l m.dico.

La negativa del trab~jadof" a dicho reconocimiento. o l.
inexistl'ncia d. enf.f"m.dad o accid.nte, d.term.nar.1 (cor
I nd.p.ndll'nc i ~ d. la sanc i On a qu. hubi ..... 1ug..... por
simulacibn de .nf ....m.dad o accident.). 1.. 'iusp.nsi6r
automática d.l !tupll'm.nto a c~rgo d. IBERICA AGA.
percibiendo en .st. c"so ..olam.nt. I~ indemnizaciOn d.1
S.rvicio Obllgato"'io d. Enf.rm.dad o Mutua d. Accld.nt•• de
Trab.. jo.

En caso d••nf.rm.d~d o accld.nt., .1 t"'a.b~jador .st4
oblig~do a comunicar a I~ Emp ......a. por si mismo o po... m.die
d. otl"a p.rson~, su falta al 'trabajo.1 mismo dla qU.4stll
se produzc~ y .ntr.ga", .1 P..rte d. B.Ja por enf.f"m.dad o
accid.nt., 5al\,lo en c ....o de ~u.rza mayo", Justificada.

ARTICULO No. 36 - PREMIO DE VINCULACION

S••st~bl.c. un premIO d. \,Ilncul ..ci6n con la Empr.sa ••n funclOn
d. los a1\os d. sel'\,Iicio pr.stados a la miWla qla no pod... in S.f"
m.nos d. cinco.

Cu ..ndo po......a.z6n d••nf.rm.d~d, .1 tl"ab~jador pr.cisas. la
asist.ncia a consultorio medico, .n horas colncid.nt.s con su
jornada la.bor~l, la. Dlr-~cciOn d. la. Empr.s~ conc.d.r!, sin
p.rd ida d. r. t ... i buc i On,.1 pl'rm Iso n.cesal" i o dUl"an t •• , ti .mpo
pr.cIso al .f.cto. d.biendo justlfic..rs••l mismo con 1'1
co... r@spondi.nt. yolant. visa.do por .1 facult~tillo.

lo

2.

3.

A los 25 anos d. s.r\,llclo continuado, s...bon ..r'n 50 dfa.
d. sal ..rlo y ant'9u.dad.

A lo. 35 aPIos O. $./"viclo continuado ••st. pr.mlo asc.nd.r.
a 90 dfas d. salario y antigu.dad.

Todo trabajadof" qu. ~I causal" baja .n la Empr••a por:
a) Jubilación.
b) Incap"cidad Total y Absoluta.
c) D.sp i do imp... oc.d.nt.. I
d) Fall.clmi.nto (sus h."'.dlfro.).

ARTICULO No. 43 - GRATIFICACIONES ESpECIALES

Todo. 10. trabaJ ..do",.s que po... n.c.sldad•• d. la. Empr.s~ s.
vier.n obligados a tr ..baja... d.sd. las 00.00 a la5 24.00 horas d.
lo. dia. 1 y 6 d. En.ro y 2' d. Dici.mbr., p....cibir.n una
gratific..ci6n .sp.cial d. SIETE MIL SETECIENTAS CINCUENTA y CINCO
pesetas. con lnd.p.nd.ncia d. la. f".trlbuclon.s que por .st.
Conu.n i o l.s co....... spond..n.

Plus TOPO: Todos los tr ..bajadore••~ogidos ~ .st. plu•• r.cibirln
m.nsu~lni.ntel

Aqu.llos empl.ados qu. d••arrol I.n mas d.l 50Y. de su t ... abajo ant.
p ..ntalla. d. ord.nado....n ta.... a. qu. r.qui.r ..n un alto gl"ado dI'
a.t.nción op.rato... ¡a, I".cibirln una gratificaciOn d.1 11% sobre su
sueldo y antigu.dad, sin que .110 inclda.n las p~Qa...xtras.
ho......xtr~s••te.

no alcanzaf"•• 1 p.... fodo de ser\,licio continuado que da
d.recho al percibo de e.to. pr.mios d. \,Iinculaci6n,
percibir! la parh proporcional co... r ••pondi.nt. al import.
d. uno d. los p.r1odos .st~bl.cl'dos, .s d.cir, con m.no. de
25 aPIos d. s.r\,llcio ( y mas d. 5), parte proporcional d.50
d1as d••ala... io y antlgu.dad. Y en .1 supuesto d. hab....
p.rcibido .st. premio de \,IinculaciOn, \a proporcional idad s.
....alizar1~ sobre los 90 dias d. salario yantigu.da-d,
t.ni.ndo .n cu.nta .n .st. ca.o .1 p.rlodo d. s .... \,Iicio
.... «11 zado .n tre' 25 y 3-5 ..nos cM s.rv I'c io.

- J.f.. d. Turno
- Ayudantes d. Turno

B.520 p.setas
5.325 pes.tas

ARTl CULO No. 37 - GASTOS pE REPRESitfiACl t)!

A los trabajador•• d.dicadoS a 1.. p ... omoclbn Y \,I.nt~ de mat.rial
d••oldadu ... a .n \,I.ntas domlcil j~rias, s. l •• abonarl un~ &yud~

.conOmica d. OCHO MIL DOSCIENTAS SESENTA p••• ta. m.nsual.s, qu.
no forma.... p~rte d.l su.ldo ni •• computar' a .f.cto d. paga.
extras, hOf"a••xtras, plus.s •• tc.

la Di"'.cción d. la Empr.sa podrl aplicar ... t. b.n.flcio a
aqu.Ilos t ...ab~jador.s que por su util Id..d consid.r. n.c••~ ... jo.

ARTICULO ,No, 44 - eNIICIPOS SeMANALES

Los tr-.s p... imeros dias d. cad.. m... , •• f~cllita... l a 10'5
trabaJa.dor.-s d. la Emprl!'sa que a'l'f lo solicit.n, anticipos hasta
.1 SO/. d.l sal~rio d.\,I.ngado por los mi~os, .n .1 m.s d. que s.
tl"at••

ARTICULO No. 45 - PRESTAMOS AL PERSONAL

ARTICULO No. 38 - DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS t.

los trabajador•• qu. po'" n.c.sidad d. la Empr.sa, t.ngan qu"
.f.ctua \,Ilaj.s o d••plaz.&mientos a pobl ..clon.s distintas a
a.quell dond. I"adlqu...u c.ntro d. trabajo, p.rcibir!n.n
conc.pto d. di.ta y ki lom.traj., en ca.o d. u.o d. lI.hfculo 2.
p ... opio, las cantidad... que s. r.fl.jan .n .1 cuadro PlNEXO No 3.

ARTICULO No. 39 - PLUS DE NUPCIALIPAD

S••stabl.c. un plus d. nupcial idad d. DIECINUEVE MIL TRESCIENTAS
TREINTA p.s.tas pal"a aqu.1Jos tl"ab.. jado.... s .n acti\,lo que al 3.
contr~.r m.. trimonio 11.\,I"n mas d. dos anos,al ......viclo d. 1.
Empr.sa.los que no alcancen .sta antigu.dad. p....cibif"ln 501.m.nte
NUEVE MIL SEISCIENTAS SESENTA Y CINCO p.s.t~ ••

l~ Oir.cción d. la Empf".sa, mant.ndr~ un fondo m1nimo d.
CUATRO MILLONES QUINIENTAS MIL p.s.tas, p..ra conc.sión al
p."'.onal d. pf"tstamo. sin int.rt .. sob.... su su.ldo y d.más
.molum.nto•• El pl~zo total p..ra,l~ d.\,Iolución p.... i6dica. de
.sto.. p ... tstamos no podf"l .~c.d.r .n nlng~n caso d. 3 a.~os.

Estos prtstamos r.int.gr ..bl •• s. d•• tinan .. cons.gui ... QU.
los t ... abaj ..do.... s pu.dan ..ce.d.r .. la. adquisiciOn d. \,Ii\,li.nda
propia, r.paraci6n o adqul .. lclon d. \,I.n1culos. adema. d.
ayudarl.s ~ at.nd.r· gasto.. .xtrao"'dina... ios por motivo d•
• nf....m.dad u ot"' •• n.c... idad.s.

Para. la obtenciOn d....tos prtstamos. s.rt pr.cepti\,lo el
info...m. fauorabl. d.l Comlt. d. Empr••a, y.n todo c ..so. se
a.justarln al Bar.mo .stabl.Cido .n cuanto ~ cantidad y forma
d..... t.ncion.s, seg~n cuadro ANEXO No. 4.
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1. La DirecciOn de 1. Empr.I.O& crearl un 'fondo d.l.tinado a
Ayudas para Estudio, para los trabajadore.. "nljol. dv Jo.
mi SInOS.

ARTICULO No. 46 AYUDAS PARA ESTUDIO - Organizaci6n d. fiestas_camp•• tres.
- Aperitivo d. despedida del al'lo (31 de Dici.mbre).
- Obsequios de Navidad.
- Comp.ticion ... deportivas, .tc.

ARTICULO No. 5Z - REGINEN DISCIPLINARIO2.

3.

Para el Curso Acadtmico 1991-92 .e d.stina"l UN MILLON
NOVECIENTAS ~EINTA MIL pese t •• para v .. te fin.

Las parte. negociador•• ~ este Convenio ColectiYo, .e
compr QIIIle ten il confecciona,. un reglamento p.r. la
adjudlcaciOn de estas Ayuda .. para E.tudio, que debe,... e .. tar
terminado ante .. del prbximo curso 1990/91.

A este r,sp.cto, nos r.mi timos a
Estatuto dwl Trabajador, y a
Empresa (ver An.xo No. 6).

las disposiciones l.gale.. del
las Normas d. S.guridad d. 1&

4. LiI. interp,..taciOo del Reglamento, 4s1 como su aplica¡;iOn
sera faculh,d del Comitt y de la DirecciOn d. la Empresa.

ARTICULO No. 53 - COMITE DE EMPRESA

At.nd.r la. reclamacion~s que 10.. trabajadores hagan por
.scrito, sin que el Comit. s. obligue ainformarala
Dirección d.l nombre d. los fi ...mant.s.

Rt'cibir pt'riOdicament. ya interYalOS no sup.riores a tres
m.s.s, un inform, de la Oir.cciOn d, la Empresa, sob!'e la
si tuacion económica de la mi'S-ma, qu, d,b.rÍl. comprender como
m1nimOl

Si'r informados yeon<¡¡ultados por la Dirección de cuantas
reestructuras de plantilla, modif:caclones de sistemas
productivos, expedlentE-s de crlStS, tl"'asladOs, despidos o
sanciones por fal tas gra.v,so muy grayes, ten9a la IntenCIOn
de llevar a cabo, dando los nombres de los trabaJadores
af.ctados por dichas m.didas y expl icando las causas.

5.

El ualor total de lal. ayudas para estudio ..e mantiene, y se
efectuará el reparto siguiendo con las normas •• tablecldas
hasta el mom~nto. Sin embargo, un empl~ado no pu.de percibir
ayudas de AGA y de la Fundaci6n Mar~1nez en un mismo ano,
por \0 que tendrÍl. que renuncia... a una de ella... En.l caso
de elegir la b~ca de la Fundaci6n Mart1nn., la ayuda para
estudios de lberica AGA s .... i de .. tinada al Fondo de
Pensione~.

Con independencia de cuanto se regula en este artfculo, el
Comi ttt de Empresa, propondrl al;' DI recc i óo Gen.ral de 1 a
ml~a, unas ayudas especiales a Becas de Estudio que en los
distintos niveles de en~e"anZa, estimulen a loS trabajadores
e hijos de los mr~o" que demuestren mayor brillantez,
especial disposiciOn o capacidad de trabajo p ..ra con5e'ilulr
una formación académica de d.stacado nivel.

LaS normas p .. ra optar y cor,ceder las mencionad .... ayudas a
Becas, ~eran elaboradas por el Comité d~ Empresa,
som~tiéndolas a la aprobación de la Direcci6n General, que
asignara a la vista de la propuesta, la corr.spondiente
dotación económica.

1.

2.

4.

,.

Vigilar .1 cumplimiento d.
S.guridad Social ..... 1 como
y la Dir.cci6n.

D~nunciar ante los
irregularidad.s denunciadas
no corr~9idas por ~sta.

la L.gislaci6n Laboral y de la
los pacto••ntr. 10. tr ..bajador.s

orQanisrnci'S comp.t.ntes, las
a la Dirección de ~a Empr~sa y

a) Evoluci6n de las opE'raciones .con6micas de la Empr.sa y
marcha g.n.ral de la producci6n. .

ARTICULO No. 47 - ECONOMATO

A los trab.. jadore.. de la Empresa que est.n abonados a algún
economato laboral o simi la,.., se 1... abonara m.n ..ualm.nte 1 a
cantidad d. 240 pes.tas.

b) Per'5p~ct i va
sumini'S-tro.. y
natur.aleza.

d.l mercado en cuanto
cual.squi.ra otros

a pedidos, .ntr.gas,
dato$ de anal09a

ARTICULO No. 48 - SEGURO COLECTIVO DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL

IBERlCA AGA, S.A. tiene conc.rtado u·na POI iza d. Seguro d. Grupo.
con los siguientes capitales que percibiran 10.. trabajador.s o en
$1,1 ca~O, 10.. b.neficiario.. :

La incorporaciOn d~ lo~ trabaJadore.. al Seguro d. Grupo ...
voluntaria, y en ca~o d. producir .... ~qu.llo.. d.b.r.n col~borar

al parcial ~ost.nimi.nto d. lo~ co~to~ cau ..ados en la proporciOn
d.1 2l5X de la.. prima...

a.) Fallecimiento por cau ..a natural:
b) Fal lecimi.nto por accid.nte:
c) Fallecimiento accid.nte d. circulaci6n;
d) Incapacidad total para todo trabajo:

2.500.000 p .... tas
5.000.000 p."etas
7.500.000 p ta..
2.500.000 p t ... 6.

7.

c) Inversiones acordadas .n cuanto repercutan 'Sobre la
situaCión dt'l empleo, con atencl6n .sp,cial a los.
incrementos de disminuciones pr.y¡ .. ibles d. plantilla,
provisión de vacante'S y d.más. temas de p.rsonal.

d) Conocer anualmente la cuenta de explotaci6n y b~l.nc. y
todos aqu.llos documentos y comunicacion... d. los que puedan
conoc"r 10.. socios.

Ser consultados sobre 10.. plan•• d. formacfon prof •• lonal
que la Dir.cci6n pret.nda ll.var a cabo.

Proponer a la DírecciOn m.dida .. que pu.dan conducir al
aumento d. la p~oducci6n, m.jora d. la calidad, introduccl6n
d. mejora.. t.cnic ..... r.duccl6n d. costo.... tc.

Estas p.rc.pcion•• ~eran Independi.ntes d. la 1 IquidaciOn qu. al
trabaJador o a su. familiar •• l. corre.pond.n r.Qlam.ntariam.nt.
por .molum.nto. d.vengado. y no p.rcibido... a .. ' como d. lo.
expediente. d~ Defuncion y Orfandad a tramit.r ante la S.;uridad
Social.

s.

9.

Conee.r lo~ a ..unto.. d. c ..ract.r l.aboral y cúalqulera otros
que af.cten dir.ctament. a lo. Int.r.s.. de lo.
trabaJadore••

Lo.. d ...plazami.nto.. de lo.. r.pr....nt.nt... d. lo.
trabajador.s para asistir a la.. r.unlon.s a qu. h ..ya lugar.
t.ndrtn Caract.1' d. n.ce .. ida.d laboral.

ARTICULO No. 49 REGIMEN ASISTENCIAL

Compl.mento de Pension'~ a Jubilados

En todo lo referido al régimen ilsist.nciill .e .star' il 10
d¡spue~to ~n ,1 Reglam.nto d.l Fondo d. P.n"ion.s, en An.xo No.5
de est, Conuenio.

ARTICULO No. 50 - PRENQAS DE TRABAJO

La Dir"cciOn dE' lil frnpres.a filcl\itará dos prendas de trabilJo al
a1\o,as1 como chaquetones de abrigo, apropiadas", la funciOn y
cla~e de trabajo qu, real ic, cada trabajador, para el personal de
mano de obra E-specializada; uniformes a Cons.rJes, Guardias
Jurados, Port~ros, Ordenanzas, Botones y a todos aquel los que
consid.r. oportuno.

ARTICULO No. 51 - ACTUACIONES RECREATIVAS

lAR! 1CULQ No. 54 - V I DA lABORAL

Para garantizar el 1 ibr. ej.rcicio d. su. funcion ••• 10..
Dli.mbros del Comitt dispondrtn del

a) Local adecuado aunque no s.a de 1,1 ..0 .xclu~ivo en .1 que
pu.dan reunlrs. Y comunlcars. con lo.. trabajador•••" el
propio centro de trabajo.

b) 40 horas s,manales r,muneradas, para emplearlas dentro o
fuera de 1a Empresa .n el d''iempe'PIo de sus fune I 01'1' S
Slndi::::ales.

c) 15 dI .. ., laborables al a1\o, p,rmlso sIn sueldo, para el
e,lE'reicio de sus funciones sindIcales, fuera dE' la Empresa,
previa comunicaeiOn de los inter''iados, con antelaciÓn
m1nima de 10 d1as y siemprE' quE' no ,xista perJviclo grav,
para ,.1 serVIcio.

Para este fin se celebrará. cada a1l0, dentro de las.,
posibi 1 idade••conómica .. d. cada coyuntura, como ha.ta ahora s.
viene haciendo, la Fi.st" de los R.y.s Magos, en la que se
repartirán jvguetes a los hijos de los trabajador.s.

Con.l fin de procur ..r
IBERlCA AGA, S.A. y
promocionará cuanto le
recr.atiuaS que tiendan
mUJ.r.s que componen su

la uniOn, la armonla y .1 r,speto mutuo.
su Comi U· de Empr.sa, fom.ntar" y

sea posibl" todas aqu.l las actividade ..
a m.jorar la conulv.ncia d. los hombr.s y
equ i po humano.

2.

3.

El tiempo utilizado en reur"ones a iniciativa de la
DirecclOn, no SE' contabilizará a los efectos prl"<vist05 E'O el
punto b) del Apartado 1.

Para cualquier sanci6n a un miembro del Comi tt de Empri'sa,
s. tendra. que instruir un expediente.

Se iniciara. por la Dirección y se cursar. al inter,sado con
la expresi6n circünstancia de los h.chos que lo motivaron.
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En aquellos supuestos en que los tribunal •• dictaran la
nul ¡dad o improcedencia del d.spido de un miembro del Comlt.
de Empresa, seri obligado por parte de IBERICA AGA, la
re.dmisi6n del trabajador, sin po.lbi! ¡dad de indemniz&ci6n
5ustltutoria, .aluo acuerdo de la. parte••

El expedientado, en .1 plazo de los 5 dfas siguientes, pod~'

unir al expediente cuanto en su descargo estime oportuno y a
la vez, propOner las pruebas cuya prActica interesa.Estas
prut'bas habrán dlt t.n.,. lugar dentro d. lo~ 10 dras
siguientes al d. su proposici6n.Concluido .1 E'xpedlente, E'l
Comi t. de Empres.... lo •• tudiar:lt. y detl'rmin ..rlI. de acuerdo con
los .,.gumentos .llpr....do. y. la legis'aci(m viQll'nt., si
estima pertinente la sanclOn.

beneficiosas con la
todo lo preceptuado

de 10 de Marzo del

no previsto o regulado .n el pres.nte Convenio
sertn d. apllcaci6n la. norma. que sobre las
mat.rlas u.ngan •• tabl.cld•• o s••stabl.zcan por la
'.bor.1 vig.nt••

En todo lo
Col.ctlvo,
re.pect ¡Yas
legi.laci6n

otras condiciones laborales mAs
empresa, atendiendo, en todo caso,
en el Art. 3.C de l~ Ley 8/1980
Estatuto de los TrabaJadores.

y en pru.ba d. conformidad con todo .1 t.xto d. este XII CONVENIO
COLECTIVO, que •• forlnula .ntl'. I8ERlCA AGA S.A. Y SUS
TRABAJADORES. los ml.mbro. que forman 1. parte r.egociador. firm.n
.1 pr••ente .n Cidiz a 10. do. di ... del me", d. Abri 1 de mi I
nov.ciento. nov.nta y uno.

miembro. del Comltt de Empresa, deber.
los 2 a~o. siguiente. a la expiraci6n d.

La garantfa de 10.
mantenerse durante
su m.ndato.

5. SI el Ccmitf de Empresa quedará reducido a dos tercio. o
m.nos d. sus miembros, se convocarán nueva. eleccion•••n .1
Centro de Trabajo.

ANEXO No. 1.- (1/4)

ARTICULO No. 2' - TA8LAS SALARIALES DEPARTAMENTO TECHICO6. Derecho de R.unión. De acu.rdo con la normativa vlgent., lo.
trabajadores podrán reunir.e en el Centro de TrabaJo, 4uera
de las horas laborable. y .in que .110 afect•• l proc.so
productivo, para tratar ••unto. d. Int.r'. labor.1 comun que
afecte • la Empr•••• todo .110 d••cuerdo con lo dlspue.to
en los artfculos 7' .1 " d.1 vigente E.tatuto de los
TrabaJador.s. NIV. CATEGORIA P. PUESTO DE T~BAJO

RETRIB.
MENSLlPtL

RET. AN1Jj:lL
INCL.PAGAS

EXTRAS

ARTICULO No. 55 - CQMISIQN DE VIGILANCIA E IN!ERPRETACION DEL
CCNJENIO

S. crea una CcmisiOn de Vigllanci. e Interpret.ci6n del
Convenio, compue.t. por lo. Sr ••• 1

2 Técnico
Ttcnico
Ttcnlco
Ttcnico

Je~. Fab. Ga. Aire Cldiz
J.4e Fab. G•• Aire S.Roq.
Jt'4e F~b. Acetil. Cádlz
Jefe Of.Ttcnica/Seguridad

23~.616

23'.616
23'.616
239.616

3.594.240
3.594.240
3.:594.240
3.594.240

O. JOs. COrdob,¡ Gvt I trrez
O. M.nuel Fedri.ni Gom.z
D. Francisco Ortega L6pez

D. Ander; 8rundin
D. Erni 1 io M.rtn F.rnández
D. Arturo Prada d. la Fu.nte

3

•

5

Ay te. Técn.
Encarg.do
Encarg.do

Of la.Prod .
O~.la.prod

Of.l •. Ac.Au
Of.2a.Prod.

Je4e Turno F.b. Ga. Aire
Ay te. Turno F.b. Aceti l.
Taller M.nt.nimiento Veh.

Ay te. Turno Fab. G.s Aire
Ay te • Turno F.b. Acet i 1.
Taller Manten. Rep~rac.

Fábrica Ac.tileno

171.612
161.181
152.614

137.846
13'.846
137.846
128.364

122.032

2.574.180
2.417.715
2.289.210

2.067.690
2.067.690
2.067.690
1.925.460

1.830.480

2. E.t_ ccmlsiCm
disposiciones
la vigilancia

tendrá como 4unci6n la interpretaciOn de l,¡s
contenidas .n el presente Convenio, as1como

de su cumpl ¡milenta. ANEXO No. 1.- (2/4)

3. Podr6. util ¡:zar los servicios ocasionales o permanentes de
• •••or•••n cuantas mat.rias sean ~ su competencia; dichos
a.esores st'ran l I breml'nte desl gn",dos por c,¡d,¡ una de 1 as
partes.

ARTICULO No. 25 - TABLAS SALARIALES DEPARTAMENTO DE OISTRIBUCIQN

19R!ICUbO No. '6 - SEGURIDAD E HIGIENE

El Regl~nto de rtgimen int.rior .n tem.. de Seguridad e
Higi.ne, •• adjunta .n .1 Anexo No. 6 de •• t. Conv.nio.

Los d.9pl azami en tos d. lo. r.pr....nt.nt.. d. lo,,"
trabajador.s p.ra a.i.tir .. la. r.~nion.s, t.ndrtn car.cter
d. nec••idad laboral.

137.846 2.06'.690
13'.846 2.067.690

171.612 2.574.180
152.614 2.289.210

RET. ANUAL
RETRIB. INCL.PAGAS
MENSUAL EXTRASPUESTO DE TRABAJO

Encarg. Carg&/Dl'scarg.
Conductor Ci.t.rn.

T.l1.r Prueba Tubos
Rampa G.se~ d.l AIre

Of.la. Comp.
Of.la. Comp.

Técnico J.4e M.nL/Control Prod. 214.633 3.219.495
tnstalaciont'. Criogen .

Encarg.do
Encaf'll.do

J.f~ 2•. Adm. DIstribuciOn 177.308 2.659.620

2

•

NIV. CATEGORIA P.

, 3

de Vigllanci", E'

¡.s'part.s que la
Podran convocar la!- reunion•• del ComiU
Interpret.ciOn dt'1 Convenio, cualquiera de
int.gran.

Estas tendrán lugar .n Cádiz. a no ser que como consecuencia
d. lo. tem.s. tr,¡tar. que deberan e.¡aci4icar •• en ¡as
convocatorias, s.a acongeJabl. por op.r.tividad. cel.brarlas
en otro C.ntro de Trabajo.

4.

••

A~ICULO No. " - CQHITE OE SEGURIDAP

El Comitt de S.gurid.d e Higiene ••• tara 4ormado por 10. Jefes de
R.curso. HUManos y d. S.guridad.

6

7

8

Of.la. Comp.
04.101. Comp.

aL 2a. Cornp.

Qf. 2•• Ac .AulC

Conductor
Oe;.g..cionI'5

D.I.gacion.s

1~4.686 2.020.290
134.686 2.020.290

132.687 1.990.305

ARTICULO No. '8 - PERSONAL FUERA DE CONVENIO COLECTIVO
9 122.032 1.830.480

S. proc.d.rá por p.rte d. la Empr••a
Trabajo para aquel los empleado. que
Col.ctiYo. El mencionado Contrato
Emprt'sa.

• est.blecer un Contrato dt'
•• t.n fu.ra del Conyenio

•• ra entreg.do al Comité d.

INCIDENCIA

DISPQSICION TRANSITORIA ANEXO No. 1.- (3/4)

DISPOSICION FINAL

ARTICULO No. 25 - TABLAS SALARIALES DEPARTAMENTO COMERCIALSto acuerda qU.l En el momento en que
incr.m.nto pactado, ..e abonará la
desde dicha 4ech., p.ro .4ectuando••
fin.1 del ano.

el I.P.C. supere el 6,5% de
diferencia correspondi.nte
10. aJustes necesarios a

NIV. CATEGORIA P. PUESTO DE TRABAJO
RETRIB:
MENSUAL

RET. ANUAL
INCL.PAGAS

EXTRAS

Quedan excluidos del
Convenio. los empleados

ámbito de aplicaci6n de este
que han pactado libremente
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-----------------------------------------------------------------
RET. PNUAL

RETRIB. INCL.PAGAS
NIV. CATEGORIA P. PUESTO DE TRABAJO MENSUAL EXTRAS

VIAJES SIN PERNOCTAR FUERA DEL LUGAR DE RESIDENCIA

ALMUERZO/CENA

2.090.­
1.855.­
1.66:5.-

DESAYUNO

495.­
420.­
345.-

2.330.­
2.090.­
1.855.-

,
SIN FRA.

ALMUERZO/CENA

1.8:5:5.­
1.665.­
1.485.-

****(4)
*** (3)
** (2)

HOTEL

CATEGORIA

~

VIAJES PERNOCTANDO FUERA DEL LUGAR DE RESIDENCIA

El Pt'rsonal dt' la catt'gor1a O'tros pt'rcibirá :575 Pes.eotas POI' nocht'
fUlra de O:ilsa.

St' rt'o:ut'rda que para el cobro dt' t'stos gasto~, st'rá preoct'ptiva la
conformidild d.l G.rent. corr.~pondl.nt.. , qUIt'n al visar la
documt'ntaci6n justificativa, vlgilarl t'1 cumpl imit'nto de .stas
normas, rechilzando aquello~ partes de viaje qUI no SI ajusten iI

las misma~.

G.rt'nteo$
Jt'ft's
Otros

CATEGORIA

Gerentes
;J.'h~

Otros

1.830.480

2.020.290
2.020.290
1.990.30:5
1.9,;,0.305
1.';'2S.460

2.273.445
2.901.13:5
2.417.730

3.750.720
3.438.150

2.233.710
2.233.710
2.233.710
2.233.710

122.032

134.686
134.686
132.687
132.687
128.364

148.914
148.914
148.914
148.914

1:51.563
193.409
161.182

250.048
229.210

Jefe 0+. Comercial
Delegados Ctdiz, Jerez,
Sevilla, San Roque,Pinto
Jefe Dlu.Soldadur-a/Corte
Jefe Olu.Gas.s Espec.
Oelegado M~1&9&
Olu.Soldadura/Corte
Asistencia T4ente.

0.le9&ciones Zona
0.1.9&cloo•• Zona
Oe1e9&ciones Zona
Avt•• Tfcnico Comercial
Oelegaclones Zona

O.legaciones Zona
T'cnico Comercial
O.legaciones Zona

. Oe'eg&ciones 20n'"

Ttcn i co
Ttcnico
Jefe 2.... Adm.
Jefe 2a.Ac:Im.
Encargado

Of.la. Comp.
OL 201.. Comp.
OLZa. Comp.
Of.2&. Comp.
Aux. Aan.

Jefe 2a..Adm.
Jefe 2i1..Adrn.

0+.1". Adm.
0+.1 •• Adm.
Ttcn i co Ccm.
Comer-cial.s

4

2

3

ANEXO No. '1. (4/4) €NEXO No. 4.-

ARTICULO No. 2~ - TABLAS SALARIALES DEPARTAMENTO ADMINISTRACICJ",I
ARTICULO No. 4:5 - ANTICIPOS AL PERSONAL

BAREMO CAUSA DE LA PETICION/<DOCUMENTACION) CANTIDAD AMORTIZAR

RET . .::::.NUAL
RETRIB. INCL.PAGAS
MENSUAL EXTRAS

A)'uda para compra dt' uivilnda o ac­
Ct'50 a vivienda .n régimen de arrln-
damiento. :500.000.-

NIV. CATEGORIA P.

2 Jef~ 2a.Aan.
.hh 2a.ActIl.
Jefe 2a.Adm.
EncarQ.Adm.

3 Of. h .• Secr.
Of.la.Adm.
Of.2a.Adm.
Aux. Adm.

PUESTO DE TRABAJO

J~fe Contabilidad
Jefe Serv.Grle~/Compras

Jef~ Secretar i ..
Almacén/Otro5

Secr~tarfa General
Contab/Personal/Almacén
Conta~Compraa/Recepc.

General

2:50.048
193.409.
177 .308
165.753

148.914
14&.914
134.686
128.364

3.7:50.720
2.901.J35
2.6:59.620
Z.486.295

2.233.710
2.233.710
2.020.290
1.925.460

2

Enft'rmedad grllv./acc;:ident. del tra­
bajador o familiilr en ler. grado.
Viaje~, t'stancias )' otros 9&stos no
prt'vistos en 1I S.O.E. o Accid.ntes
di Trabajo.
Otras nt'c.sidadls diversas no pre­
vistas.

(Diagnóstic;:o Facultativo. Parte ac­
cidente o justificaciOn nece5idad
intervt'nciOn médica, d.solaz&mi.n­
tos) •

A con­
cretar.

A fijar.

8.000.-
4 Ordenanza/

Almac.n
122.032. 1.830.480

(Compra: Docum.ntaciOn adjudicación.
Contrato Compra. Alquiler: justlfi­
Cilcion dt'sembolso>.

ANEXO No. 2.- 3 Compra coche. 300.000.- 7.000. -

ARTICULO No&. 26 - BAREMO pE ANIIGUEQAP (Presuput'sto contratista. Sujeto a
inspt>cciOn posterior d. la obra). 200.000.- 6.000.-

CATEGORIA ....05 JEFE TEC./
JEFE la.AOt1CN

RESTO DEL
PERSONAL

R.parilci6n de cochesl mectnica, cha­
pa y pintura en Q.nlrill.

BASE 97.310 (Factura del taller dlt rltparacI6n).

lar.

20r.

3

6

11

4.866

9.731

19.462

7.056

14.111

Ct'lebrao:ionlts de bodils, comunionls o
bilutlz05 (hijos d.1 productor>. 100.000.-

<Justificante o factura corre.pon­
dlentl).

5.000.-

30Y. 16 29.193 21.1&7

40Y. 21

26

38.924

48.6:56

28.222

35.279

OBSEBVACI CI\IES I

A> No s. facll itar'n anticipos cuando exista otro pendiente o la
operaciOn ha)'a sido ejecutada de antemano.

60Y.

70r.

80r.

31

36

41

S8.387

68.117

77.848

42.334

49.389

56.44:5

8) La. sol Ici tudes con su dot;umentaci6n justificativa, serán
entregada. al Comité los segundos Lune. de cilda me.
exclusluamente, salvo .0 ca.o de verdadera urgencia, en qult
podr~n .er_-tntr.gad.s para su ••tudlo en cualqul.r mOlllltnto.

ANEXO No. 5

ANEXO No. 3.-

ARTICULO No. 38 - DESPLAZAMISNTOS y DIETAS
Art. No. 49 REGLAMENTO DEL FONDO DE PENSIONES DE L/o. Cr:!,::,;,:~

rBERreA AGA, S.A.

DESPLAZAMIENTO EN VEHICULO PRIVADO ANTECEDENTES

Kilometraje: El precio por kilometro recorrido e~ de VEINTICINCO
(25) con i ndependenc I a del tipo de coche lo' consumo del m'i SInO. Articulo l.

E~te preocio por kilometro
autom&ticamente en el
experimentando e' precio
95.- pesetaa/I itro.

recorrido se modificara (en ~ 6-)
25:1. de las modiflcacione~ que va)'a
de la gasolina, fijado actuillmente ton

Con fecha 1 de Octubre de 1969, la Compañia rBERrCA AGA, S.A.,
por acuerdo de su Consejo de Administración, ratificado por la
Junta General de Accionistas. decidió constituir un Fondo, de
carácter benéfico, para dotar complementos de pensiones a
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conceder a sus empleados jubilados, que reunieran determinadas
condiciones, de tal forma, que dichos antiguos empleados
percibieran, durante su'retiro, una pensión más próxima a l~s

últimos salarios reafes percibidos en base a la jubilacion
alcanzada en la Seguridad Social y al complemento concedido por
el Fondo.

-) la antiguedad del matrimonio en ese momento sea
superior a CINCO A~OS.

-) el conyuge tenga edad superior a CINCUENTA A~OS.

El viudo/a percibirá el 801 del complemento de jubilació~

del Pasivo.

b) Fallecimiento de un Activo:

Para viudo/a que contraJese nupcias después de la
jubilación del empleado, el período de cobertura será por
un mÁximo de 10 años a partir de la fecha de Jubilación del
empleado.

Artículo 2.

Tal Fondo de Pensiones continúa existiendo y cumpliendo los
objetivos para los que fué constituido, nutriendose de las
aportaciones que regularmente viene realizando la Empresa,
consistentes en un porcentaje de los salarios abonados a sus
empleados. cuyo porcentaje corresponde al fijado por cálculos
actuariales que periodicamente se efectuan a instancias de
IBERICA AGA, S.A.

- Para él que fuera
del empleado, el
indefinido.

esposo/a en el momento de la Jubilacion
período de cobertura será por t1empo

siguiente fórmula siempre y cuando la
matrimonio en ese momento sea super10r a

Articulo 3.

Sin embargo, dado el tiempo transcurrido desde la constitucién
del Fondo, y debido al hecho de que IBERICA AGA, S.A., en los
últimos Conveni~s Colectivos suscritos con sus trabajadores ha
creado el Fondo y reflejado su existencia en dichos Convenios,
se hace necesaria la actualización y modernización de los
conceptos contenidos en la redacción de su Reglamento.

Articulo 4.

Debido a las consecuencias financieras y al amparo de la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones R.O. 1307/1988 del JO de
Septiembre, el Fondo de Pensiones de IBERICA AGA, S.A. seguira
siendo interno, si bien el espiritu del Reglamento se mantendrá
de acuerdo con las normas generales del citado Real Decreto.

ArtIculo 5.

- Para viudo/a:

Se aplicará la
antiguedad del
CINCO AQOS:

0.5 x 0.715\ x (Ult. S+A) x (Años LA.)

En el supuesto de producirse la viudedad en un empleado en
activo con mÁs de 60 años, se aplicarÁ la fórmula de
Jubilación habitual correspondiente a la edad del
fallecido, y se aplicará el coeficiente reductor d~

viudedad del 80\. En el caso de que el viudo/a contraJera
nuevas nupcias, dejará de percibir dicha prestación.

- Hijos menores de 18 años no emancipados:

Por cada hiJO en estas condiciones se aplicarÁ la siguiente
fórmula:

0.2 x 0.715\ x {Ult. S+A} x (Años I.A.),
que se pagará hasta alcanzar los 18 años.

Artículo 6.

El tiempo estimado de capit~lización de dicho Fondo estará
comprendido entre 15 y 20 años. Una vez dicho Fondo esté
capitalizado, el funcionamiento del mismo pasará a tener
carácter individual.

Artículo 9. Incapacidad total

Se aplicará la fórmula general con el factor de reducción de 60
años:

Debido a
existente,
colectivo
adquiridos

la actual descapitalización del Fondo
el funcionamiento del mismo será de

hasta la total capitalización de los
tanto de pasivas como de activos.

interno
carácter
derechos

0.715\ x lOlt. S+A) x (Años LA.) x 0.60

En ningún caso, una vez establecida la liquidación
incapacidad de la Seguridad Social, la suma de ésta
complemento del Fondo de Pensiones podra superar el 90\
último Salario Base + Antiguedad.

po'
y el
del

Se reconocen los derechos adquiridos de los pasivos en esta
fecha (Enero 1990). Con esta base de complemento de jubilación,
los siguientes Artículos tendrÁn validez también para este
colectivo determinado.

Artículo 7. Prestacione~

El Fondo de IBERICA AGA, S.A. es un Fondo de Pensiones con
prestación definida, según las siguientes fórmulas:

a) Mutualistas (personas con alta en la Seguridad Social antes
del 01.01.67):

0.715% x (Ult. S+A) x (Años LA.) x F.R.

con:

Articulo 10. Desvinculación de la Empresa (por otra razón Sue
no sea fallecimiento o incapacidad total)

Si por cualquier motivo, se causara baJa en la Empresa, al
empleado se le reconocen los derechos adquiridos, si bi,,;-l :lC

percibira esta prestación hasta la fecha en que cumpla, o
hubiera cumplido, los 60 años. Se aplicará la fórmula

'correspondiente a los 60 años, es decir incluyendo el factor de
reduccion 0.60.

A efectos de cálculos el Salario Base + Antiguedad percibido
en el momento de la baJa, se ajustará por el IPe de cada año.

Para tener derecho a dichas prestaciones será necesa~io tener
un mínimo de antiguedad de 5 años ininterrumpidos.

lOlt.
(Años
F.R,

S+A) • Ultimo Salario Base + Antiguedad
l.A.): Cantidad de años trabajados en Ibérica AGA

• Factor de Reducción por edad de Jubilacién

Articulo 11. Aportaciones de la Empresa

La aportación al Fondo vendrá determinada por los
actuariales realizados anualmente al 31 de Diciembre.

cálculos

un perIodo de 15 a
fecha (Art 5), la

con F.R. 0.60
0.68
0.76

'" 0.84
0.92

'" 1.00

con jUbi;aCión a los 60
61
62
63
64
65

años Con el objetivo de capitalizar el Fondo en
20 años, y de individualizarlo en esta
Empresa aportará lo necesario.

Una vez capitalizada el Fondo, la aportación normal será del ~%

de los salarios + antiquedad de la plantilla.

Artículo 12. Propiedad del Fondo de Pensiones

Fondo corresponde al conjunto de partíCipes,
pasivos como activos de Ibérica AGA, S.A.
los requisitos reflejados en los Articulas

En ningún caso, una vez establecida la liquidación de
jubilación de la Seguridad Social, la suma de esta y el
complemento del Fondo de Pensiones podrá superar el 90% del
último Salario Base + Antiguedad.

b) No-Mutualistas (personas con alta en la Seguridad Social
despues del 01.01.67):

Con jubilación obligatoria a los 65 años, se aplicará la
siquiente fórmula:

0.29% x (Ult. S+A) x (Años LA.)

Articulo 8. Viudedad

a) Fallecimiento de un Pasivo:

La propiedad del
es decir tanto
cumpliendo todos
an.ter iores.

En caso de disolución, liquidación o cese de actividad de la
Compañía, el montante que alcance en tal momento el Fondo, se
distribuirá de la siguiente manera:

Q • capital di~ponible del Fondo.
A • totalidad de años de serv1cio en Ibérica AGA.de pasivos y

activos.
D z totalidad de años de percepción ge complementos. del Fondo

de Pensiones por los pasivos.

En caso de que el conyuge "legal del empleado/a
sobreviva a este/a, el complemento de viudedad
siempre y cuando:

)ubilado/a
se ;oplicc.:::¿

Se calcula el valor por año de servicio:

v·~
(A-O)
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A cada activo le correspondería lo siguiente:

CA ~ v x (Años l.A.)

A cada pasivo le correspondería lo siguiente:

Cp ~ V x (Años I.A. - Años de Jubilación).

El pago de las cantidades resultantes se ~aría de una sola vez.
En todo caso, la Empresa reconoce el car~cter privilegiado de
la deuda contraida con el Fondo existente en cada momento

Artículo 1]. Administración del Fondo de Pensiones

l. Cumplir oP"'H'n,;¡lmente y h,¡¡cer c:umplir- "1 p@r",C',,~l ;;
SI:! Ór'.:!~'~Ii!'i 10 di.,!!puestú t":'.'. eo;;ta. Ordenan"l3.., en el
Anexo o Aoe~os d~ p~~tioen=te aplica~iónl a~¡ COmq
la~ !"'ormas, in.stn..ccior>~o;' 'f ¡;ual1~O espsocíficamel,te
eo¡;tu~'i.:<;;e e!!:~i1ble,:id~ o¡¡." la Empr"'O¡;i1 o;;o!:-'"e St:~t'ridacl

e t"ii9lel"le en 91 í~a.!18Jo.

2. lr'''"truir (j~evi,'j"'e"te al persona! a que se re'f"hrre el
<"\":"11"'''-(, .;¡,·,tl!',-iC:," j~ lo. rie\!llqos inneri!'ntli'!o al trab3jO
qu~' deba ,edlizar. e!5peci.almente en lo c:¡ue imp1itlue
riesgos .~~ecificos distintos de lo'!! de '!!!u ocupación
h,;o!::l;+v~l. ,... ~; ~o~'o de !a~ mt:'did'a!!. de seguridad
...dec,.. adas. q~u~ deber..... observal- en 1.. Ejecución de
loo¡; 'Td",me:s.

éo1
lo,
de

lo,

ARTICUL.O 11. OBLIGACIONES Y DERECHOS D' LOS TRABA3ADORES.

.. - I"te,-venir CO'l el p.r'6onal • sus órdenes en la
.~tinción de '!!iniest"O!l que pueodan ocasionar
vict1m.. en la Empre.a y prestar a .stos los
primero. auxilios que deban serie'!!! disper'lsados.

La administración del Fondo corresponde, dada la naturaleza
mlsmo, a !a Empresa, con el control debido de
representantes de los trabaJadores constituidos en Comité
Empresa, cuyo Comité será en lo que concierna a
trabaJadores la parte del Organo de Control.

La Compañia se reserva el derecho a disponer total o
parcialmente del remanente disponible del "Fondo. En tal caso
deberá dotar al mismo, mensualmente, con el importe del interés
del 9\ de la cantidad dispuesta. Unicamente en el caso de no
encontrarse interesada la Compañia en el uso o disposición del
remanente del Fondo, éste se depositará en una Entidad
Financiera, destinÁndose a la dotación del Fondo los intereses
que el depósito pudiera producir.

3. P,.oltib¡T' o p~r'!"l¡zar, en su c~~.

ql.lli<o o¡;~ ..d'de,-ta. peligro ir'lmioente
t,t.-o!!: sinit!l~tros pro'ft!lsionales,
posible el emplE~ de 10'" medio!!:
I<-vit"rlo",.

10<;; tTobaj05 en
de accideoteo o de

cuando no '5ea
adecuados para

Disposición Adicional

En todos los Articulos donde se hace referencia a la cantidad de
años trabajados en Ibérica AGA, el máximo aplicable en las fórmu
las que regulan prestaciones debidas del Fondo de Pensiones es ­
de 35 años.

En el caso de surgir alguna disparidad o desacuerdo entre la
Empresa y los representantes de los trabajadores en cuanto a la
gestión, inversión o dotación del Fondo, la disputa será
resuelta, de modo inapelable, mediante el dictámen de un solo
árbitro nombrado de común acuerdo por la Compañia y el Comité
de Empresa siguiendo las normas legales vigentes en cuanto a
los arbitrajes de equidad.

Articulo 14. Interpretación del
Pensiones

Art. No.52 y S6 NORMI.5 r.E 5E"'JFTDAD

Reglamento del Fondo de
r''''':umb~ .. 10,. trAbajadorl!!!¡ la obl1gAción de cooperar en la
P'·,~v&rl<.:itln deo Riesgo!!. p,·~"f.sionale. en la Empre.a y el
moll"tenimient o de la máxi",a Higiene .n l. mismA, a cuyos
fj,~,!! d~ber." cumpli~ "fielmente 10$ pre~.pto. de esta
Orden4nzd y s~~ di~~~'!!icianes c~mplement3rja~. así como
lao;¡, órdene!5 d in~tl·'..lct:i'J"''''s qU'2 a t;al",s efec~~5- seiln dadas
p~" !:l.J~ !.uper lores.

A, Reocibi~ l~s en~R~an~a. sobre Se9uridad eo Higl.n. y
"'·~!:-,-e Salvamento Socorrislllo en !e!.'. centro'!! de
'_,·¡,bajo qU¡;; le!;; '!!e=." facilitados p;.;r 1.. E"lpre!l. ;:; en
loE !"'!ltitucion~~ d.,l Plan Nacional.

51 ll"':'ar correcta",ente los medios d. pl"t)t.cción pe.. sonal
clJid~r de S\I peorf'ec:to _t.do y C005EH·YilCión.

Co¡ t\",- cuenLs i,..,,~~di:?t~ .. sus superiol"eo¡; de 1.s .".rl a '!!

., d.'f"ic:i~ncia~ q'_'~ p·..p.d ... n <:>r,¡,s:onar pli'ligrD'!l ""r
C'.alquie,- c.ntr·~:le trabajo.

F; Scn'ett!'r!>e a",-, ... l~,,",nt. "''='5 r9conocimiento'5 m"d;..:u!:;
p'-e..::e~ti·.. ~s ;' 'a~ ".·ac,_"...a·::icon'!!''f- ir"lIuni;::aciones
t:r<:\enadas ~O,- ,-,c"nas emanad.~ de 1as Auto,- idade!!
'~","'itClri",s '1 J."b~,-ales.

nor/llas
interno). '.'eneo po,­
condiciOheS de Segurldad
la EIllp"e'5ioll.

lr~gla~ento de Tégl.e~
objet'=!o ,"egla,~,e·,'\t3" la!"

e H19i.l!!n., t"n el é..,bdo de

e, No introducir I:;!!!bida~ r:t~ .. " 'SlJ"itanciii"
;,ut'.:',-izllldao¡; ,"", los cc.ntros de ':TabajD.
p,.-",,!!!!!ntarsE e ~·en':'=,..,eclJ"· ",",,\ IDS ,";'EII'os er. estado
!?<:lb,-iagI.lE~ Q el"" cl.lalquie,- 'J~,.¡;' género
int'.J;<ic ..ci6n.

n,
d.
de

C':!tI'., i,)t.-oducción ~e ,-e'flej'" 'Jr'l e)(,tl"ac:to d~l. ertic:ul"dQ
d~l F~tatuto de I~s rrabaj.dore'5i. as. co~ de la Ordenan~

Geneo.-a.l d. Segl.,l.-jd",d ~ Higiene e,t, el Trabajo 'f del Aeoal
Decreto 1.21~/19g9 ~obre la Protecci6n de lo~ Traba,ado,e~

"f.-.nt.e a 10$ rie.gos d.ri ....do5 de la Exposición Al ~uirlo.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Art~. l~ - SEGURIDAD E HIGIENE

1. El trabajado•• en la pre,tación de ~us servicl~ti.

t.ndrA derech~ a una prot~ción ."fica~ en mater'a de
Segl.,lridad e.Higiene.

2. El trsbaj,¡,,jc"· ~!lt' obl igad., • ot>.erv.r en ~u tl-,;,bajc
1.. medidas lpgal.s y regl~nt.ria. de Seguridad e
Higien••

~. Eo l ..~ i,~~pll!'("o.:i(·'l y c,.)(ltrol ti. ,;lit.h., ",EotJid... ", Uu,",
s.en de ('b",e"v.;o:::ión cblig.d. por la Emp,-~",a. a-l
trabajad(', tiene d.recho a p.rtjcip." por medio de
S~ "Epre~en~~nte5 leq.le~ en el c~ntro d~ t,abajo.
si no se c::',enta co.:on 10'5 ergano'!!! e cent,-o",
~specializdde~ competentes en l. ~at.rlo a tenor d~

l~ tegizlaciOn vigente.
4. Loll Elllcre'!"i: "''5ti!l obljgada a 'f"acili1:"I" ufti;(orn,;;ocié,.,

practic~ y ~uecuad. .n ~aterid ~e Se9uridad e
Higiene <:le lo", trabillj",dcr~ que ccntl-ata o .:u.andlC
cA.lllbi~n de- t"·.\@1itc de ~rilb.jo••. el tl-abajado,- e'5itA
obl iqadC' él! '!!eg,-,ir dichas ~m!ieilian:las '! a nr· .. 1i;:a..- Ja~

p .. ,tctiC"'E C,.. ",,,do $' r.:.leb..-en dentro de 1<1 jornad;¡ o
en ot,-a!' ho""""' pero con '?I descuento ~n e'tu~lllt6

dit'! tiempO inve.-tidc en 1;¡'!I: 'lIi<i'''Jl'!!!.

ORDENANZA €EfI;~f"_A,_ DE SEGURIDA[· E tlI~IENE EN EL TI:¡A~"';'O.

El pel'so::onal ni,-~cti",;. T*cnico '! los l"!<illntSO!! inte,-medi~.'!!! dI!'
la E~r••• tendra. dent"Q de .u' ..e"pec:ti ...oIls c.oll'peteo"clilO;¡,
1.'!-s sigui.,'t .. '!! :>tolig;!lcione!! y dtweCho.,.

Gl CooperCl'- en 1 .. extinción de ,;inie;;t,·,)'5' en el
~ .. lv.""'ntQ de la!! ·¡;.ctir.-:a!: de a.:t;i~ente;o ..JE- t, ab ... jo,
er, las condiccionelo queo' en cad,. e ..,,'. 'fueran
razon.blemente exigibl~~.

H) Cu",pl ir con l. PROHl(;ICION DE FUMAR e,-, los. ra-cintos
de rie!!go!! establecido!! per la Empre!!._

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES CONTRA EL RUIDO

l. LO\!i trabajadore. ti~""lln dRrecho a ,-ec:ibir
in"formación y cuando proceda, "formación adecuada en
.aquel 10$ puestos de trabajo en los que el ni ve!
diario supere los SO dBA

ArtS!. 2.

La ElIIp..e,. est. obligada • ¡-¡~duci,' .1 nivel m.s bajo
t*cnica y ,-azonableOll..nte po.ibl. l,}s rie-sgQS derivados de
la exposición al ruido.

Art9.3.

1. La ElIIp,-e.a d.berá evall.,l3'" la exposición de los
trabajadores al ruido con el objeto de deterll\il~ar si
~e sup...an lo. li"'ite$ "fijados en la presente norma
"1 de aplicar, en tal caso, las m.didas preventiva.
procedel'tes.

3. RealiO':.'I'-á evaluacior'les po!!'-¡'~diC'.a!l, que !le lle....,-án •
cabo C:OIflO manilllo anu.lmente, en lo~ pueste. d.
t'-",bajO En que el ,üvel diario eql.,livale,)te Q .1
n v~l Pic~ '!!!uperen S~ dBA ó I~QdB, ° c~de tr., a"05
s ,~o O;;e !!O!:.'I-ep.!!Ian dicho!! l',nite!!l, p.,-o eo¡ niv"'l
¡l a,-,o equi.v'~lente 'iUpe.- ... S(' dSA.
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Q,~.t1"n ~,,;r;ppt ..... ,1QO¡¡ de 1••v.,I",,~i~,' ,1o!! ,n..,dtcj,~ ... ~q'Jello.

$~u.'!t~!I ~,' lO!! .~U. !I!'!' ap,-.et::}1it éeiJld.al""'''','' .~ ......... '.) Ut'
p ....r,":~ j;t tr:tt&So ... 1 ,ü .... l dj&ric ~qüv&l~nte- e: ~1 in",.1
Pic:u. >lO" Illanifi~'5ta_nt. inf~,-ior.'! .. 90 dBA ~~ 140 dB.

ACTUAC,ION DEL OPERAR!O EN SEGURIDAD

~l Sí ltl ".nclo !!up.,-Ior nO .dop,t..... 1a$ ffIIIIdida'l
....Ilc..... ieil p.,-a .;;o,-'-~ir lA i!nafl'lalia •. deoe,-á
in-rcr",ar de Illle"l dep'.rtalllento de Se~ul·i.oAd.

Ja ohligac-iór\ de cUlllpli'- y ~.c.tr" cumplir
SU!! ~,-~!!~~~ tedas la. norma' de Seguri.dad
l. E"';::>'-€''!!:a.

Tu~~ ~an~o tiena
:JI ';'IP<'!!"fH!1 a
e"·abJ~~ida!! por

le'! ql.lv ",1 ,,¡-,-el di..r,jo
debe,-.\.' .~d'~p':..r'!ile 1&•

,~r- t'i! ~.

En lo'f p'Je'!ltr:!iI de ~r5C"j':' en
• qlliv ..l~,'~'" !IU~"". lo'!! 90 cElA.
·'.io',li~";. ,,\&,ji(~;t.~~

i nfo"''',,¡1C icnlfo"",ac i Or'\l. p, ~'p._"',: i 0.''''- '1' 1 ,;r ~h .. ! a,c'l:Ir
R~~~~~Ó~ .ef.rjd~ a:
al la. 'fIl"didat: .dopt ..d ..~
b) 1" utili:r.~c:iO" rh. tI)' p ... "t!!'ct(lre~ lIi'I'litivo. 'f

prOf:,,?rcion&r 10. ",i. • ...os.

liENERA\. IDADE5

1. Todos leo'! ,.· .. l'aJaldc)r~"i l"'!+.!'" úbl igado'!.'_ .lo c:onOl::er y
'~Utl~ 1 i l" l·~' qu~ 1~!!~o'''Pf''tl!:' de la. ,- ig,,,..,tlP Ordenan::."
G....."J'r~1 d~ <;:e:g'J.-id.li1 e Higi!!m~ e,~ el T'-ab~,j~

tIlp"ooiloda p.:,- O..de,' Mt"i''lit~l.al del 6.3.:1 ,del
E!ltat'lto d~ le!! To'at''!I;adl:!re'!! y d~l Real O.t:r.to
131~/1Qe9. 'i5t¡b,e p.-oO;.cc:io", contra el Ruido.

-2. Se .-eda:c::tar-, .s'a. NI:,j,-~. de S~uridad tReql_nto d_
Regl~." Int.rnol e,p.ct~tca!l a titulo de
a.pl1.c::ion~!!. .no;.ndt+nde.. ~U. la~ Ord.nanzas.­
Nor.MI y demás t.~to~ I-Val.. vig.ntes en la
matlt.,- i.. p,-",vóIII.ee"'-",; ';;01::"":10 que '!oit ."'pone en l.~

~i••aw. c::uando entrea-aa$ exi.ta~ cont ... adit:cione,.

Indep.ndie"te,nentlP <1e lo ".cogido @n la Ord."anz,;¡ General
es. S.e9ul-idac '" Hi~i¡;,,,'i' e" el r,-abajo?" !!'u a,-ti<:u.lo !I.
•• ti ~bli9au~ a:

c. I C·.J<Wpl i ,- to".... 1..lS "o'·,''..... "l! Se9u,,· ia.eI ,.ene,"a 1""-z y
lH!- ·~'!p-:!'~)"t·~== ,.,~,-.l: :.:1".1& c:e.",,",-,;:- "jI;- t'3.~aj!:"..

a.2 Vigilar la .equrid.d a. .u c.ntro de trab.jo y del
.q'.Jipe q'.J~ ut i 1 i za cemuni!:Jor po.- le'li cauc'eS
fl't1tabllKido'!f la'5 anOIlHlt,as ;~Ulit ·.Jb"'~,·,"IP.

2.3 CuandO oor .u .A~eri..ncia tenga razonee p.... tem.r
que el tl"abajo que1it ha 1jido asignado .r'ltr,j¡i'ie Qra,,:_
rie"gO par. "U •• lud o la de .1.1. comp."-rQa.
c:o,nunic.,-Io a !!u mando inmediato p.ra que '!Iiea
an..,lio:/ldo el miwlflo "1 sB evite el riesgo.

2.~ NO co.portarse de Ifl.ne~a ne91Ig~t. o Imprudente.
que pueda oc.sion.... d.~t1 a la salud o a los
.q'olipotl.

3. Dad.. la' fIICId1~1cKlo..... tecnolOCjllea. que
c.)n.t.nt...nte lile ••tin pr'"oduciendo. cada no... _ se
cOl1'!1idera en continuo @!lt.-do de l-evi.iÓn. d. ~onlla

tal ~. 1.. ",ls..a. plJMI.n 9er ..,dif"h:acta. D
ampliad•• raZDnada~ente.

4. Cuando .Mi.tan t ....~ajo. ~ no •••n ·....al1&.dD' por
.,1 p8'rsonal propiD. la: E..r ••a contta:toadapara .1.1
....li.z.clón. dehl-" CUIllpI'I .. con las no ..__ que ••
establec.n aqui, a.i como con l •• &.tablecid•• pO'"
la L~izlaclon vi9ent.'en la .at.ri~.

2.S Utlli=.r ~d~u.damen~e todo. lo. medios de
prQtlt,:!:icn, tanto p.rsonales COmD materi.le;s ylo
equipo!! .

2.6 NO ¡:od,-i ba:jO liinCjlún::Dn::::epto. ~Uj:)~illlil-·0 I!!od.ifl'~a"

lo!! ;J ¡,"po'! i t i "Os de !l;e~ur idad oi.doptados. lO,: a
obeh,culizar la aplicación de ningún mteotodo 1)

prucedimiento adopta6o pa.ra evitar accidente•.

2.7 CDnoc.r, ~..pet.r y cu~lir la. no~M•• dlt S~uridad
rllllac:io"",da. can su_ trabajO.

'J. Dad••. h. c. ... ,· ...c:t .... i.ttc•• de nue"trg trab.jO •••U
P",Ohibido -rumar '1. h'acer'f"ultQO D tl.~,. ltbi.... t. en la'i5
aon.. ....... .-peci-r.can, y en cualqui.r c.u•••
• -vulr.nlas In.~ruccion.. ~I r.,ponsable de la
zona.

!.8 E"l-;¡t,· d~ !ifl,l ""fldD la ~CI.....a.ciÓn ••pecl.,.clt. rl8(;__:'.
p.r_~ ,-e,.li:.r 'lIU trabajo de urt•••n.... Sequ...a.

F.ttlri¿. a. Ac:.tlllll"')
PI.nta d. ~til.eió~ ..-G•••• dllll Aire
Zona dlll .1••c.~ami..ntod8,bot.ll•• un ..per.
Ar••• de 11.n~o d.S.... del Air.
Are.. de t.~q~~•.C... ioQ.n1coa

Par. cu.lqui~r ~ip~ de op.~aciOn ~ l. que s ••
"«II"lIa,~ic ~l IJ'EO '.1e tl.);llla Abilf'r-t:: •• '!!'Io\d.d'.Jre
.I.~trlca. ~xicQ~t~, ~~Qlado. ent'a~. a ZGn.. sDbr~vsub-exlge".da.. ..r. nece••rie 1....~pediciÓn dllll
P"'I""'l.o -Je r ....ba j":;; P.I i~roso. ,llll ac:u~rdo c.~n le
detall.do ." ~l ~.p't.Jlo ~I d.1 li~rQ AGA 5EGORICAD.

,:.:.,·t. l~t¡lde la Q,·d.nanza G.,..r.l de S.~ur-idad e HigiltnIP en
.l Tr"ajD.

L El' el e".rc;iciD de iN po'..tad disciplin.ri.. y
con"o"'1tW al. prcc.cllml.n"ta ••1:ablec:idD. ' .1. Oirlli:t¡:;r
~ 1. E~..... podr•••ncionar. blenairecl...nt., o
• prDpu..ta d.1 Co.i'. d. E~r... o' ~1 r.,pans.ble
de Sevur-tdad ••n.u c.s~•• lo. 'rab.)ado.... q~

pr..t*n ,servicios .n. la Edpre••• in/ri.jan'lo.
prectlpta. d. l. Or_nltnU '1 Sl,a. dhpo.lcl-o"._
call1pl__l''itaria, o inc:...... l.n la. instrucc:lo".. ~·CN'
1.. _.n dacia. por sualklperlor...

•'(:Tl.'ACION DEL MANDO EN SEGURIDAD

t,"f_re.ndlentlllmer'ltl!' de lo recoqldo en la O'-d~ndl'::a G.nw..... l
d~ S ..gu"id.d e Hi~iene .n .1 TrAb.Jo. en su iIl,-ticulo 10.

2. L.s ~.lt.. co..tld.. pDr lo. trabaJ.edar.. ••
conslder.r.n CD.c lev." gr.v.. O ~y gra.y... ~n

.tan;iÓn • au i.-por'.net._ y trascendencia, al' Qr-aclo
de culpabilidad y ca.,evoria pr~""lDnal del
1"1~actD" y • l.. clfeun._.wei.. que en.1 c••o
c::oncur".n.

E. DEBER dlll todo "'ando vIII1.'- por l. Segu'-ida.d dwl
p.,- SOMal • h.S orc!;!~es. po... la q",e li.ne da
obligación d. pen••r en los ri ••~o$ que pu.c.n
d.r'iv .... w. dill ll:'!! tI-Ab.joS que mande '-ltaIi"::ar. as.
C~~~ ~. planificar dichos tra~aj~s. pa,a que e~to~

$e ,-eaIi.zen c"'" las de~ída.. CjI.....nti.a... de Si&"-~l.Jrid.d.

cQntactando o cOI'.ultando con el. depart~<ne\'to dti'
SeCjlur-id.d.

~. La. ..~i.one. que
Ei~ulent•• 1

A. P~r f.Jtls lev.s.
~I .mone.ta.c:iCn ~er'"b.l

bl a'non.st.f:iO'~ per ewcrlto
c) multa d. un d •• a. hab.r

G, Po.. faltes 1,av••
&J A/IlCInltlltaCión pública
b) t.-e'i5Jack d;! :;wei;i:tl d. t ....b-.:Ijt'. dw"t,"O d'5'l"'isll\C centre­
e) lI''Jl t. de d'~s /lIse". di •• d. tl.ber
d) ~,...pem'!!lió" de ~I.o y 'Bueldo ·.je un\) "' diez di ••
e) i:flh1!i:>il¡tiJl:i~,r, por un plaze 'trI ~up.riur • un."" pil'.
el .a'5cen.~o .!. la <;a:tlJqoria \IIuperiC'"

Cuando un mando reciba d.l d~.rt."'.ntD de Seguria.d
cOmunicación de .1Q~n. .no"li. que pueda at.nt.r
con J a !!E'guridad Eí_ta obl ig.do as

4) 51 c.. dentr'"O d. &u cO$p.t.ncl.. corregir de
jl~dia~o la mitima o adoptar l •• medid~s .-..ce!!ari ••
que anulen lo • .-iesgcs.

b} Si no "llItuvier. ·dent"D a. su cO"'PE'tencia,' de
i"_dlato comunit:ar. a su !!up.rior la: Sit.,li!lciOn para
que ••te e~ectu. l. g.stión nec.~.ria p.r. .1.1
':O'·I·.CC icn.

e. Pc.rr '.ltas "'UY t;lr.ve.
el multas ~. ~i.le .~uince di•• d.
b) 5U~p.~II\ón de eNp1e~ y .ueleo o.
el inhabili~..ci(," dUo'ante do••"o!!
~~t.gor.a ~uperier

dI d••pld~

Il~be'"

onr:e c!j.¡r'!!

rara. el
i't ~a'!'_ ""!Hlio;.~"

••cen.o ,¡ 1 ¡o,

,) cua"do un op....rlod.tect. uN ,!itu.ción '-1U. F)ueda
tnplic:araccid.rt~~ inci.d.~t•• deber a coaunlcargelo
\.nnredi.t ....nte ót ~\l tup9riOr.

Tod"~ .111). irtdeF"endientelll.nt. d. lao;¡ 41J" pu~.n i"'Putlli'-IU'
ror 'illlper"!ittv(1 del Art. 5t, 'le la Ley alEro ~. 10 4e "ar::o
d.ndD &:Gl'tOc:i.,tien'\.o cu.nda l. .ancjón· s_llIU'l'gr.ve.• al
CDffl.1 t., ,idlll EIllpI-••••, d. c:on:fa-r.iÑd &:,0"· e1- Art ... a...,. '1-. & d.!
F.t.tuto d. le!! TrJtba.jadore••
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CL.AU5L'LA ADICrONi\L Art.JO. ELiminar al dejar d. ten~r validez.

Independientemente del seguimiento que ~e haga de 8ste
re';)l"'l'ento. el Cu"lité de Emo,-esa. mantiene la fa¡;:ult.d de
l," ;¡¡o~tilbl~c:ido li1n el ;:'Ft.~4.1.8.bl de la ley 8/80 de 10
de Na,":o. colaborando '=;:,,~ lo! E/I'lp'-'~!la. e" el ;nante"illliento

e" el inC:l-emen~o do;- la e'·.ig8m:1S1 de las normas dI!'
S<!'gllr idad e Higie,-,e.

Art.~O. Incluir un nuevo articulo con respe<::to al ~ondo

de pen.iones.

O'fre<::en. debido a las inver.iones prevista. para el pró~imo

trienio. ~n ~% de incrementa salarial.

De igual modo, -e;e ~olicjtal·a la c:ol<llborac:ión para cursos '/
r~;;,¡,-lile al mejor de~... r'''·ol·.'inoiento de ést. Reglamento. a 1011
M'Jt.I.~o!! p"tronal de Ac:c:identw,; de Trabajo, que eubr. 1,,'5
Cé'ntigencias de ac:c:ide"tes con la elTlpre!la, todo ello
programado por la Jefatu,a de la Empre~a.

Cernu ~omplemento • estas
de Regimen Interno) e~tá en
~~yo indic. 511" especifi<::a,
actuaciones y la ~ormaci6n

~'-i!:bajo en la Empresa

Norma. d. S-ou~id.d (R.Ql ...n~o
vigor el libro AGA 5EGURIDAO.
e" el que se r'e<::eqen la.

e~pvci~it. para cada pues te de

Por nuestra parte se .olicita un 8.5% de incremento
.a1arial.

Con respecte al punto horario del artlÍ<::ulo 17, les
in'formamo. no e.tarna. dispuesto. • eva<::uar las consultas
n.c"~rias. Proponemos que se. l. Empresa 1. que <::onvoque al
personal que ello. considera" nec••ario. p.ra el c.mbio. l.s
in~ormen y traten de llegar a un acuerdo. A di<::ha a ••mblea
a.istiremos .19una~ repre.entante. del Comit. par. dar ~. de
l •• de<::i.ione. que se adopten.

En reunión "norm.l" del comit., .e e.tudia" otro. tem.s
ajenos 011 convenio.

El representante de l. Empresa contesta primeram.nte a
nue.tra. peticione••nteriores. en las .iguiente. t*rmlnoSI

y no habiendo m•••sunto. que tratar, •• levanta~. • ••ión.
de todo lo <::ual como Se<::r.tario ,doy F••

dia 13 de Febrero de 1.991. se
de Iberica AGA. S.A. Y los

par. tratar sebre el nuevo

AsilSten~

Siendo la. 9.30 horas del
reune el Comit* de Empresa
repr••entantes de la Empresa.
Convenio Colectivo.

Por el Comit*:
FErn.ndez.

1 _ .• G~"~ri"l ideé"s
TT ..••• Pol¡t.¡"a rl"" C;~g'Jrjdad

III .... Los Ge~~~ $tmQ~~*,.ico~ y ~us propiedade.
r ': ..•.• El Ni hógel1tl
'j ••• •.•• EI O><íqeno
'J) •••• • El Acet i le-;·,~

VII •••• OtrO!ll G'l'l.e~

VIII •.• L_ F"-e!'i~.,

IX ••••• Las T'>'mp'~Tatur.s

l La Ele~tr¡clded

:0 Permls" d~ Traba~o P... l igro!!.,
XII •••• Di~?o!Jit:,':<~ de Seguridad y Ala ..ma~
XIII ••• Plan do¡> Emerg~nccias

XIV .•.. Prod·.Jl;t¡;,S Quiml,;;o'i
V') ..... Her~eMi~nt~·

1 .••. SQt~)l~S d~ ~~~e$

.>:liIl ... LlEofl¿,do::> do;> t,ot~llo1S

XVIII •• Eq'Ji,:cc mo... j le"-
XIX •••• Pri!'f,eoro!! Au",ilio!O
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01) Estan de acuerdo
"viaJ.ntes"

en <::.mbiar ,.

Siendo 1015 9.30 hor~$ del dia 4 de F.orero de 1.991. 5.
reunen los miembros del Comit. con los rwpresent.ntes de l.
Empresa. par~ tratar sobre .1 nu.vo Convenio Colectivo entre
Ib.rl<::. AGA. S.A. Y sus trabaj.dores.

Asistenl

por la E~pre5a.- A. Srundin, E Marin. A. Pr.da y A.
Senjumeda.

por el Comité.- ~. Córdoba. F. Ortega. J.M. Dia., ~.A.

S.ro, A. Sara, M. Fern6ndez y R. Seltr6n. No asi.te por
en~er-.dad M. Fedriani.

b) Antiguedad. D.do que ha.ta ahora no habi. una persona
dedicada • los asunto. .o<::ial••• <::on.ider.n que en
e.tos momentos no estAn en dispo.ición de hacer un
estudio a 'fondo del tema, pero no pueden modi'fi<::ar
las tabla., ya que ello supene un in<::~emento de los
"~ijos". E!Otudiara" a lo larga del año aumentoii
vari~les. no con sobres e Qrati'fic.ciones
e.peciale. • ~in de .Ro. sino que buscarAn para
pu••tos de trabajo determinado•• una ev.lua<::ión real
del de.arrollo de 'funcione.. Na tienen a~n nada
elaborado, pero esperan te~r10 resuelto ant.. del
aRa que viene o quiz •• en Q<::tubr•••• En cualquier~

de los casos si dAn .lgo m"s de in<::remento ••e .. '
para "incentivar" a la. person.s que lo merezcan.

• l.- Modi'ficar 1.. denomin.ciÓn ..vi.J.nt.... por otr_a m"
acorde. como por ej. t.cnieo ce.ereial o cOMerci.l,
eliminando la denominación actu.l en l. t.bla
• alarial. nivel 3 d.l Dep.rta..nta Ca.-rciel.

Toma la palabra en repr••ent.ción de l. E.pr... A.B. y
.~pre" que esta reunión se puede considerar COMO una to.a
de conta<::to y de pr...ntaCiÓn de propue.t.. por aNa.s
parte••

Por parte d.l
modi~ic.<::ion_l

•• propo~n ,..
Toma 1. palabra .1 repre.entante d.l comit., p.r. indiCar
Que el pedir .ste incremento sobre la tabla d••~tigued.d.

.e debe a que <::uando hubo cre<::imiento delIPC por encim. de
10 pactado. no se .plicO. de <::oMUn a<::uerdo la di~erenci•
• obre la antigued.d.

Recup.ra la pal.bra .1 repre.entante d. l. Empre•• y nos
i"'for.- a<::eri::a .de nuestro punto "<::" •
E.t.n de acuerdo en nombrar el ~S aywdante óe turno para
S.Roque. pero no pueden en esto. momeAtQ. determin.r la
'fecha•

b).- Que se incre..nte por en<::ima del indice general de
subid•• la tabla de .ntiQued.de••

<::).- La recuperación del ~R .yudante de turno en la
planta de 5. Roque.

Vuelven a r.zonar que no pueden dar un incre••nta por enci.a
d.l ':',6%, pero .e incluir" un. cl.sula de' revisiÓnsal.ri.l.
donde .e r"'l.Ja~A que de.de el momento que el IPe .uba-por
encima del 5.bX se abon.rA la di'ferencia. pero no me. a me••
sino. final de a~ con caracter retrOactivo.

El representante d~l <::omit. contesta a l •• peticione. que
no. e'fectuaron. en los Siguiente. t.r.ino~~

Art.17. Jornada de trabajO partida para el per.on.l de
algunos departamentos.

Art.19. Eliminar .1 punto :a. d. *.te arti<::ulo re'f.rido •
la limitaciOn de solo poder efectuar traslados del
personal que ll.v. menos d. 5 ."os en la Empre•• ~

Ar~.27. L. interpretación de la Empres. na e. corre<::ta.
por lo que •• dejar. i9ual.

Art.30. E. correcto que d.saparez<::a. al d•••parecer la
actividad.

Art.27. punto 14.-- Este articulo .e cambió en el
Convenio de 1990. pero las <::on'fusiones siguen. El
tercer parra'fo e.t.. mol 1 redactado y puede
entenderse que un empleado que est••n'fermo si9.
cobrando el Plus de turno, como lndi<::a cl.ramente
~l primer p&rra'fo. ~sta es una m.J. interpret.ción
del Art .•Solo hay dos situ.cio~s donde un
empleado debe cobr.r 1 durante su. vacalone. y por
mantenimiento programado de la planta. Por 8110 se
deberia cambiar el te~to del tercer pArr.fo p.ra
aclara.. lo.

Art.32. Se e.tudiara la "'fra.e correcta". dada la mala
..edKc ión ole tusl.

Art.~O. Se re'flejar~ en el articulo, qu. nes atendr.mo& al
'fondo d. pensiones que tenemos.

Aun cu.ndo no ~e habia tr.tado en 1. reunión anterior sobre
las articulos 57.58 consideramos amba. partes deben ~er

modi~ic.dos y actualizados. Dichos .rticulo••• refieren a;
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y no habi.ndo mas asunto. que trat.r e. lev.nt. la •••ión de
todo lo cual ~mo .e~r.tario doy FE.

Art. S7. Seguridad .. Higiene.
Art. ~8. Comit* d. S.;uridad

Asimismo s. modificarán la. disposicion•• transitoria. 1~.

la di,po.lelOn final y los an.KOS corre.pondient•••

De acuerdo con ello. modificaremos l •• redacciones actuales
en el !I.ntido~

Aeimi.mo se d.~in.n la5 modificaciones del
'nuwvo Convenio Colectivo entre lberica
tr.b.jador•• C se .djuntal.

ar-tic:ulado del
AGA, S,A, y sus

Art.~7. 5~ incluirá el nuevo reglamento de seguridad/reg!m.n
interno.

Ar"t.58. Se naran <:."'90 d. la ".guridad e higiene. el je1'e de
• eguridad y el jefe de recurso. humanos.

Dada la no aceptación por amb.. parte. del incremento
salarial. informamos a los repra.entante. d. la Empresa que
eelebrar.mas l ••" corre.pondiente. ..ambl... y l ••
co~nic.r.mD. los acuerdos.
y no habiendo m•••suntos que trata.....e levanta la .e.ión,
da todo 10 cu~l ~omo Swcretario doy F••

SiendO la. 10,30 hora. del dia 5 de Marzo de 1.991, 5.
reunen el Comit* de Empre.a de lberica AGA, con lo.
repre.entante. de la E~re.a, teniendo coma único punto del
orden del dia, la. dlecu.ione. para el nuevo Convenio
Colectivo.

por la Empresa a A. Brundin y A. BenjUmeda
por el comittl Todos.u mieMbros a e~cepción del Sr. Dia~.

El portavoz del comitt comunica a la Empre.a el resultado de
l.~ A.a'*b lea••

No •• acepta la subida o~ertada por l. Empre.a, d.do que en
los ulti~o. a~o. no •• ha producido crecimlento por encima
del IPC, a e~cepción del a~o ultimo·<lV90) y teniendo en
cuenta er balance ~avorabl. dal ejercicio ultimo, •• d.beri.
mejorar la subida de este a~o.

El representante de la Empre.a A.Brundin vuelve a in.istlr
en sus anterior.s argumentaclone. y no pa•• d. lo o~.rtado.

M.Fedriani resume el sentir general, de mejorar el poder
adquisitivo y no estar de acuerdo con la of.rt~ empresarial.

AB, insiste en su postura, pero añade estar dispuesto a
poner en un fondo comun una cantidad determinada, para
empezar el estudio de incremento individual, pero la subida
el 5,bX.

Llegados a e.te punto se su.pende la reunión de comun
acuerdo para poder efectuar consultas.

Reanud.d•• las conversaciones, la Empresa ofrece un b,~X de
incremento.

EL representante del comit6 in~orma que, nuestro mandato de
la. ..ambleas e. no bajar del 7~, por lo que t.ndre~os que
ev.cuar nuevas consult•••

Por p.rt. de 1. Empre•• , .st~n dispu••to. • lleg.r al 7~

pero h.~I.ndo d.sapar.cer la cl.sul. de revisión.

Lo. tr.bajadore~ de la f~brica de acetileno que ..ealizan el
tr•• iego de carburo de los ~ontenedores a la. tolv•• de los
gener.dore., percibir.n SETENTA.Y UNA pe.at., por cada mil
kilos d. v.ci.do •

Los trab.jadoras que resid.n fuera de l. localidad donde
.st. ubicado .u c.ntro de tr.b.JO y que diariamente deben
tr.slad.r.e al mi.mo, percibir.n mientras dure esta
.ituación 1. ~antidad de p••et.s TRESCIENTAS OCHENTA Y
CUATRO por dia r ••lm.nte trabajado.

El per.onal ~ra.ladado de l. Oeleg.ciÓn de M.drid-c.ntro a
la DeleQaci6n .n PlntoCmadrid), percibir. CUATROCIENTAS
TREINTA y DOS pe.eta. por dia tr.bajado.

NO tendr.n d.recho •••te plus, aqu.llo. trab.j.dore. que
voluntariamente tra.laden .u domicilio a algun lugar al que
teóricamente diera derecho la percepción del citado plus.
R-.petando la. condiciones actuales de 10. trabajadores que
perciben dicho plu" (1_ Enero de I.V90l, solamente tendr6n
derKho. percibir el misma, en 10 sucesivo, aquellos
trabajadores, que debido a tra.l.do del centro de trab.jo,
vivna ~uer. de la localidad del centro de trabajo.

Este Plus .mpara a ..quelloa trab.jador.s que con
.nterioridad .1 1 d. Enero de 1.990 lo. percibi.n por vivir
fuera de la locaUdad de Su centro de trabajo. En lo
.uc••ivo solo t.ndr.n derecho a percibirlo, aquellos que
debido al tra.lado del Centro de Trabaja, se vieran
oblioados a vivir ~uera de la localidad d.l. Centro de
Trabaja. La cantidad del Plus es de CUATROCIENTAS NUEVE
pe.et•• , por dia realmente tr.b.jado.

El personal tr.slad.do de la Delegación Madrie~centro a 1.
D.le~.ciOn en Pinto<M.drld), percibir. CUATROCIENTAS SESENTA
p••eta. por dia trab.j.do.

Ar=-t iCulo ~O. 13.1il¿11j€l::L8§.1§.1li.r:i!;.1e.1a

l;,2.tnQl.!!!t1lt2._q'Le.!t1ll!i2.n!!.~_~_ly'qi!. ..qg,h

En todo lo referido al régimen ••istenciel se ••tará a lo
dispuesto en el Reglamento del Fondo de Pen.iones.

Cado el d.sa~uerdo,

abandonan l. reuni6n
nuestra parte'.

los .. epresent.ntIfS de la Empresa
a la .~p.r. de una contestación por Ar t icul o 49. e.¡¡li.lljlir:i_8§.1§.1~r:it;Le.....

t;~!!!altH.ntq_d.t_e.'tn;.lqnt._._¿y'qi.l..d.Q.1..:.

En reunión normal del comité .& a~uerda=

Dada la p.qu~a difer.n~ia y teniendo en cuenta l. eKpansión
prevista por la Emp...s., evacuaremos la. consultas
direct.mente a los trabajador•• , sin necesid.d d. nueva:

asamble•• y no tener que andar perdi.ndo m6s tiempo.

Una v.~ contactado con todo el personal y ..ecogid•• la~

opiniones el Pre.idente y el Secr.tario ln~ormar6n a la
Empresa d.1 acuerdo sin n.ce.ided de otra nu.va reunión.

y no "'abiendo m.s ,.suntos qult trata.. , ee lev.nta l. ..sión.
de todo lo CUAl ~o~ Secretario doy F••

Acta numero 22 d. la "~nión celebrada por 81 Comité de
Empr••••

En todo lo referido al r*gimen asistencial ee estar~ a lo
dispu••to en el Reglam.nto del Fondo de Pensiones, en AneKO
n2 ~ de .ste Convenio.

A e.te respecto, nos remitimos a las disposiciones legales
del Estatuto del Tr.baj.dor.

A ••te respecto, nos remitimos • la. dispo.iclnes legales
del Estatuto del Trab.Jador y a la. Nar.a.de S.;urided d.
la Empre.a <Ver .nekO ni b)

SiendO l.s 10,30 hor.. d.l di.
r~nen lo. miembro. d.l Comitt de
S.A. con lo. ..epresentante. de
único punto del orden del dia
1.V9I.

2 de Abril de 1.991, se
E~pre.a de Iberi~a AGA,
la mi ... , para tratar co~

el Convenio Colectivo p.r. Este articulo queda sustituido en su totalidad por l. nueva
redación e.p.cl~icad. en el .rticulo ~b del nuevo convenio.

Por p.rte del Pre.idente del Comite .. in~orma • lo.
rep"e••ntate. de la Empr••a sobre la acept.ción por lo.
tr.bajadore. del incremento salari.l del b,~~ sobre todo.
10$ concepto••

El Reglamento de r~imeh interior en tema. d. Seguridad e
Hl~lene, •• adjunta en el aneKO ni b de tste Convenio.



31226 Martes 24 septiembre 1991 BOE núm. 229

Queda en estudio la cre.ción d. un Comit* de Seguridad, para
lo cual s. encomienda al Sr. Córdoba Gutl*rrez. que
r •• lizar' la. gestione. nec•••ria. ante' la. autoridad•• , y
vntre9ar' .us comentario. al repre.entante d. la Empresa
para poner en marcha dicho comit*.

En la página 23295, en la columna de la izquie-rda, punto primcro,
en las líneas 36 y 37, donde dice: «"Conegal, Sociedad Anónima de
Transformación", expediente GF/72», debe decir: «"Conegal, Sociedad
Agraria de Transformación", Expediente GF/72».

En la misma página, columna de la derecha, en la línea primera,
donde dicc; «Dictinio Gómez Gago, Expediente GV/135», debe decir:
«Dictino Gómez Gago, Expediente GV/135».

por haber pactado libramente otras condlcciDne~ labora le.
cone.ta Empr••••

Guedan .~cluido. del ámbito de aplicación d. ..t. Conv.nio
lo•• i~uient•• Sre••

CORRECC/ON de errores de la Orden de 29 de agosto de
1991 sobre emisión y puesta en circulación de una serie de
sellos de correos, con la denominación «Orfeó Catalá».

23882

23881

COMISION INTERMINISTERIAL
DE RETRIBUCIONES
RESOLUCION de I7 de julio de /991, de la Comisión
EjecUlh'a de la Comisión Inter11linistcrial de Retribuciones,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
número 1/146/19t$7, interpuesto ante la Sala de lo Conten­
cioso-Administrativo del Tribunal Suprerno.

Habiéndose interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-administra­
tivo del Tribunal Supremo recurso contencioso-administrativo'por don
Jaime Aguilar Hernández Hontoria contra revocación del Acuerdo de 12
de diciembre de 1986, que fija los complementos específicos del Conscjo
dc Estado, por la presente, en cumplimiento de lo ordenado por el
Tribunal, se emplaza a los posibles interesados en el mantenimiento del
acuerdo de la resolución recurrida, que sean titulares dc un dcrecho
subjetivo o de un interés legítimo, antc la referida Sala por plazo de
veinte días.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

Advertido error en el texto remitido para su inserción de la Orden
de 29 de agosto de 1991 sobre emisión y puesta en circulación de una
serie de sellos de correos, con la denominación «Orfeó Catalá»,
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 211, de fecha 3 de
septiembre de. 1991, se transcribe la oportuna rectificación:

En el párrafo último del artículo 2.u
, en la página 29193, donde dice:.

«dentado 12 3/4», debe decir: «dentado 13 3/4».

~uper. en b,:5X
la di~erencia

efectuando.e 10.

s. acuerda quel En el momento en que 81 lPC
de 1ncr."'.nto pactado, se abon...ri
corre.pondiente d••d. dicha fecha, pero
ajuste. nece.ario. a ~inal del a~o.

eo TENGSTRAND
ANDERS BRUNDIN
EMILIO MARIN FERNANDEZ
UBALDO FERNANOEZ POLONIO
ANTONIO BER~JO ROMERO
JESUS HOLGADO CORRALES

En toda lo previ.ta o r-vulado en el pre.ente conv.nio
Colectivo. serán de apllcaclón la. norma. Que .obre la.
re.pectiva. materia. ven;an ••tablecid•• o ••••tabl.zcan
por 1. le;.ilación laboral viQente.

Guedan .~cluido. del ámbito d. aplicación d•••t. Conv.nio,
las .mpleados que han pactado librem.nte otra. condiccion••
laborale. con le E~r••a.

En todo 10 no pr.vi.to o regulada .n el presente Convenio
Colectivo, .erán de aplicación la. norma. que .obre la.
r.sp~tiva. materia. vengan establecida. o •• e.tablezcan
por la leQislación l~oral vigente.

Se incluyen en el NUEVO CONVENIO COLECTIVO lo. ane~O.1

El Comité de Seguridad. Higiene. estar. ~ormadD por los
Je~" de Aecursos Hu~.nos y de Seguridad.

s. acuerda que, ~. aplicari automaticament. un aumento a
partir d. 19 de Enero de 1.991. con la diferencia entre 81
IPC real del a~o 1990 y pl 8,~~.

Dl§Pº~1~1º~_!B8~~1!ºBl~

",. ".t~"9.!j.!i.!.Q!L.!I:.tD2.U2!!.!_1!

Reglamento del Fondo de P.n.ione. de la Compa"ia IBERICA
AGA. S.A.

B~~º_tl.!!o..:.

Madrid, 17 de julio de 1991.-EI Director general de Costes de
Personal y Pensiones Públicas, Luis Herrero Juan.-El Director general
de Organización, Puestos de Trabajo e Informática, Angel Martín
Acebcs.-EI Subsecretario de Economía y Hacienda, Enrique MartÍnez
Robles.

23880
Aprobado por la Comisión Gestora dc esta Universidad en sesión de

4 de junio de 1991 el Plan de Estudios de la Diplomatura en Gestión y
Administración Pública, de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 29
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre. y una vez homologado por la
Comisión Académica del Consejo de Universidades por acuerdo de 21
de junio de 1991, según lo que establece el articulo 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre,

Esta Presidencia ha resuelto publicar el Plan de Estudios de la
Diplomatura en Gestión y Administración Pública de la Universidad
«Pompeu Fabra)), conforme figura en el anexo.

Barcelona, 12 de septiembre de 199 l.-El Presidente de la Comisión
Gestora, Enrique Argullol Murgadas.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
CORRECC/ON de erra/as de la Orden de 6 de junio de
1991 por la que se dejan sin ({ecto los benejicos concedidos
a varias Empresas por su instalación en las zonas de
urgente reindustrialización de Asturias, Vigo-Ferrol, cádiz
y Barcelona.

Padecidos errores en la inserción dc la Orden de 6 de junio de 1991,
por la que se dejan sin efccto los beneficios concedidos a varias
Empresas por su instalación en las zonas dc urgente reindustrialización
de Asturias, Vigo-Ferrol, Cádiz y Barcelona, publicada en el «Boletín
Oficial del Estado», número 166. de fecha 12 de julio de 1991, a
continuación sc transcriben a fín de proceder a su rectificación:

23883

UNIVERSIDADES
RESOLUCION de /2 de septiembre de /99/. de la Univer­
sidad «Pompeu Fabra», por la que se da publicidad al Plan
de Estudios de la Diplomatura en G!?StiÓl1 y Administración
Pública.


