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RESQLUCION de 13 de septiembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en ef Registro y publicacion en ei «Boletin Oficial del
Estado» del Convenio Colectivo de la Empresa «lbérica
Aga, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ibcrica Aga,
Sociedad Anoniman, que fue suscrito con fecha 2 de abril de 1991, de
una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razén
social, cn representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: o

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. ) .

Segundo.—Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de septicmbre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

23879.

X11 CONVENIO COLECTIVQO ENTRE IBERICA AGA, 5. A,
Y SUS TRABAJADORES

ARTICUL O No. 1 - OBJETQ

E1l presente cen o1 fin
Fa unicad de
nivel de vida

incrementando

Convenio Colegtivo, se Formaliza
fomentar el espfritu de justicia y ¢1 sentido de
produccibn » comunidad de trabajo, mesorando ¢l
los trabajadores ¥ sus condiciones de trabajo e
productividad.

de
1a
de
la

SRTICULD No. 2 - AMBITO OE APLICACION
I; TERRITORIAL

Las condiciones del presente Convenia, regirkn para
todos los centros de trabajo de I[BERICA AGA S.A. en
Espafia.

No obstante, se tendridn en cuyenta 108 beneficios que

pudieran regularse
materia taboral,

por los Gobiernos Autonomos en
sin que las modificaciones a
introducir alteren las condiciones econémicas globales
del presente Convenia, que pudiera asuponer
discriminacion pars «! resto del personal.

2. PERSONAL

Afecta a los trabajadores de
Convenio.

la empresa, sujetos a este

ARTICULD No. 3 - UIGENCIA, DURACTON, PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Conuvenio comenzara su vigencia el dia de su
publicacidn en &) Boletin Oficial de la Provincia, ¥ su
duracién serd hasta el 31 de Diciembre de 1.991.

1.

fecha de
dia | de Enero

Con independencia de la
efectos se retrotraerdn el
todo su contenido.

su publicacién,
de 1.9%1,

sug
en

Se prorrcogard tiacitamente de alo en
sea denunciade por cualquiera
Empresa‘Trabajadores a la otra,

antelacién minima de un mes A

vencimiento.

afio, misentras no
de las partes
por escrito, con una
la fecha de  su

ARTICULD Nop. 4 - CONDICIONES ANTERIORES Y POSTERIORES A LA
ENTRADA EN VIGOR DEL COMJENIQ

1, Las mejoras retrlbutivan de cuvalquier clase gque se
establecieran con posterioridad a la entrada en vigor
del Convenio, dnicamente serdn aplicables <i exceden
globalmente de ia retribucion pactada ¥y en tal_
supuesto, solo seran de aplicacidbn por la diferencia,
que se asignara al concepto retributivo de que se
trate.

Las mejoras que pudieran establecerse por disposiCiodn
legal gque no sean de caracter retributive., seran
aplicables automaticamente.

Las condiciones pactadas en este Convenio, Seran
compensables o absorbibles en su totalidad con las que
rigitran anteriomente al Convenio por imperativo legal,
Jurisprudencial, contencioso-administrative, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos comarcales,
regionales, nacionales o por cualquier Ootra causa. For
consiguiente, seridn compensables » absorbibles todas
ias primas, premios, pluses o <cualquisera otra
retribucidn econtmica gque no Ffigure expresamente en
#ste Convenio.

q, 11quidcs
a la fecha
sin que las normas de éste,

implicar merma alguna de 1os mismos.

Se respetars el total de ingresos
individuaimente percibidos con anteriortdad
de aplicacion del Convenio,
puedan

ARTICULO No, § - ORGANIZACION DEL TRABAJD

La organizacién préctica del trabajo, cen sujecibn estricta a
este Convenio ¥ a la legislacitn vigente, serd facyltad de la
Direccioén de 1a Empresa, que podra adoptar 1as medidas que estime
oportunas de vigilancia ¥ control para wverificar el cumplimiento
por &1 trabajador de sus obligacicnes y deberes laboraies,
guardando en SuU adopcidn y aplicacion ta consideracidon debida a
la dignidad humana » teniendg en cuenta la capacidad real de los
trabajadores disminyidos, de haberlos.

En cualquier
prestacionss

caso, ¢l trabajador » la Empresa se someteran en sus
reciprocas a fas exigencias de la buena Fé.

ARTICULD No. & ~ MODIFICACION DE Las_GONGIGIONES DE TRaBAJO

En la impjantaciOn de medidas o sistemas praductivos por parte de
1a Dgrgccubn de ta _Emgresa, que implique modificacidn, en las
condiciones de trabajo, sera preciso el informe del Comité de

Empresa.
7 - F 1 R

En razén a la permanencia
trabajadores se clasifican en:

al  servicio de la Empresx, lcs

1. FI1JOS: Los contratados por tiempo indefinido.

2. INTERINGS: ‘Los trabajadores que ingresen expresamente

para cubrir la ausencia de un trabajador fijo por
enfermedad, accidente o excedencia, servicio militar,

etc., cesando ¢l interino al incorporarse e! trabajador
sustituido,

S| el trabajador sustituido no ¢ incorporase al
términe de Ta situacién que origind la ausencia,
guedard rescindido ¢l contrato de interinidad.

.

EVENTUALES: Cuando
mercado, acumulacidn
vacaciones del

1o aconsejen las circunstancias del

de tareas, aumento de pedidos,
personal atn tratsndose de la actividad
normal de la Empresa, etc,, esta podri cantratar
trabajadores eventuales. En este caso, el cantrato
tendra una duracidn méxima de seis meses, prorrogable
hasta e1 maximo que estipule la Leyr.

POR UBRA 0O SERVICIO DETERMINADO: Ser&n aquellos
trabajadores contratados por obra o tiempo determinado,
expreso 0 tdcito, o por servicics definidos.

ARTICULO No. 8 - INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA

1. Para ingresar en la Empresa es preceptivo
aspirante hara cumplicdo ta edad minima de diez

ahos.

que el
y seis

El ingresc de los trabajadores se considerard a titulo
de pruebia, Cure perfodo serd variable segdn la fndale
del puesto a cubrir ¥ que en ninQGn caso podri exceder
del tiempo fijado en la siguiente escalat

PERSONAL TECNICO TITULADO 1

PERSONAL TECNICO NO TiTUuLaDO,
OFICIO: Tres meses.

Seis meses.

ADMINISTRATIVOS Y DE

PERSONAL NO CUALIFICADO: Ouince dfas laborables.

Transcurrido ¢i plazo de
EmpresasTrabajadores, éstos
como fijes o por el tiempo que se hara suscrito, seqan
la modalidad de contrate establecida, computandose a
todos 1os efectos ¢l perfodo de prueba.

prueba a satisfaccion de la
ingregsaridn en la Empressa

La situacién
interrunpira
reanudara a
efectiva al

de incapacidad laboral transitoria,
el computo de este periodo, que  se
partir de la fecha de la incorporacidn
trabajo.

La Direccion de la Empresa comunicard previamente a 10s
Representantes de tos Trabajadores; los puestos de
trabajo que necesite cubrir » las caracteristicas de
Tas pruebas de seleccibn.

La admisi6én de personal es de la exclusiva competencia
de 1a Direccidn de la Empresa.

ARTICUWD Ng, % = PROMIGIDN DE WACANTES T ASCENSOS

Todas las vacantes cualificadas que se produzcan en !a Empresa,
¢ proveerin prioritariamente mediants perzonal de la misma, de
igual o inferior categoria a la plaza vacante, que ser& ARUNSLaOa
en todos los centros de trabajo de la Empresa con una antelacion
de quince dias comd minima.
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tres niveles
concursa vposicion ¥ ante la

Para !a provision de dicha vacante, se sstablecersn
de prioridad una vez realizado el
igualdad de condicicones:

Dichos niveles seran tomados en base at
a) Trabajadores fijos.

L) Trabajadores eventua'es o
c) Personal ajenc a

interinos.
la Empresa,

La convocatoria para la prueba de aptitud, sera
correspondientes centros de trabajo,
publicidag a la misma, especiaimente al personal que por comision
de servicios, vacacliones, accidentes o enfermedad, no esté
presente en 13 Empresa; expresando lugar, fecha, etc,

anunciaga en los
procuranda dar [a mavor

E1 tribunal astari constituido
Ta Empresa » el Comite.

por una Comisitn paritaria entre

Las normas contenidas en este Articule no
categorfas profesionales gue impliquen Ffunciones de
confianza, tales, como Gerentes, Jefes de Féabrica,
Contabilidad, Delegados de Zona, Jefes de Turno y
Direccioén,

afectan a las
mando o
Jefes de

Secretarias de

La Empresa se
especializado en

réeserva el derecho de

‘ contratar a
Ta seleccitn del perscnal.

equipae

ART!QULQ Mo, 10 — SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJQ

En esg- materia se estardi a 1o dispuesto en l1os Articulos 45 a 48
del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Al ULO No., 11 - LNC ) 3] T

En materia .de extincién de contrato por voluntad del
por causas tecnoldgicas o econtmicas ¥y de fuerza mayari por
causas objetivas o despidos disciplinarios, se estard a lo
dispussto en ¢l vigente Estatuto de 1os Trabajadores, regulido en
1o Articutos 49 4 54 o en la norma que los sustituya.

traba)ador,

ARTICULD No. 12 -~ PERSONAL CON CAPACIDAD RISMINUIDS

El porsopal de Ta Empresa, con capacidad disminuida, tendri
prefsrencia para ocupar puestos adecuados 4 sus condiciones,
procurando que sean de categoria equivalente ¥y respetando en

cualquier caso sSus condiciones econdmicas.

ARTICULD No, 13 - 1GUALDAD DE CONDICIONES

Mo se egtablecera ninguna discriminacién entre &l personal sujeto
a este Convenio, por razones de sexo, estado civil, nacionalicad,
raza, religion, afiliacidn sindical, ideologta polftica, etc.

ARTICULO Mo, 14 - MOVILIDAD DEL _PERSOMAL

La Direccitn de 1a Empresa, en caso de necesidad, podrd destinar
a los trabajadores, a realizar tareas de distinta categeria
profesional a2 la sura, percibiende en su casc el salarie
correspondiente a4l puesto de trabajc desempefado » reintsgrando
al trabajador a su destino, una vez cewada la causa que motivd el
cambio,

Cuando se trate de categorfa superior, este cambio no podrk durar

mas de cuatro meses ininterrumpidos, saluvo en los casos de
sustituci1én por servicie mibitar, enfermedad, accidente de
trabaje, licentias, excedencias u otras causas andlogas

Justificadas, e&n
mientras subsistan

cuyo caso, la situacidn se¢ podra prolongar
las circunstancias que lo haran motivado.

Trarcecurridos 108 cuatro meses,
el supuesto ge que el
definitiva en 1a Empresa, el

cort la excepciones apuntadas r en
trabajador sustituido causard baja
trabajador que venga realizando sus

funciones, seré promocionado de forma automitica a 1a nueva
categorfa profesional.
Cuando se trate de categoria inferior, esta situacidbn no podrd

prolongarse por  un perf{odo sypericor & dos meses inthterrumpides,
canservando en todo momento la retribucitn correspondiente a su

prapia categorfa. En ningon momento, ¢l cambio podrd implicar
menoscabo de la dignidad humana. En tal sentido, 1a Empresa
evitarsd reiterar el trabajo de inferior categoria en ¢l mismo

trabgjador.

Si ¢l cambio se produjera a peticidn del trabsiador, su salario
&8 acondicionar& a su nueva categoria profesional.

Comi té

En todos los casas anteriores, serd preciso ¢l informe del

previamente.

ART N - RMACION PROF

La Direccion de la Empresa, impartiri cursillos tebrico-practicos
sobre produccitn y manejo de gases del aire ¥ acetileno.

furscs sabre seguridad ¥ peligrosidad en el
€N camioneg » cisternas,

transporte de Qases

Cursos de prevencion y jucha contra-incendios.

Cursos de prevencion de accidentes de trabajo.

Cursos de promocion en los distintos puestos de trabajo.

cursos de otras
y &1 Comité de

aqueltos
Direccibn

Cursos de contabilidad ¥ tcdos
especilidades tueé conjuntamente, 12
Empresa, estimen de utilidad reciproca,

Cursos de Ingles, aportando ta Empresa el 750 de su importe.

ARTICULD Mo. 1é - JORNADA LABORAL

Todo el personal de la Empresa disfrutara fa siguie¢nte jornada

1aboral:

1. 40 horas semanales durante todo el afp, excepto el
perfodo de verang gque sera de 35 horas semanaies;
periodo comprendide entre &} 1¢ ge Junie » &1 15 Ze

Septiembre.
2. Al cbjeto de que todo e] personal disfrute la reduccitn
de Jjornada correspondiente al perfodo del 14 de Junio
al 15 de Septiembre, se distribuird su disfrute en’
computoc anual ¢h aquelios casos que no puedan acogerse
a la jornada de verano.

Las horas computadas
verano, en Aningln caso
extracrdinarias.

por reduccién de jornada de
tendrén la naturaleza de horas

ARTICULD Ng, 17 - HORARIO DE TRABAJQ

sujeto a turnos (fabricacion), por 1a propia
naturaleza de su trabajo, acomodard su horaric de forma que el
ciclo productiva no s¢ interrumpa,.compiementandose sus descansos
en pericdos de veintiocho dfas.

E1 personal

comenzard & las 07.00 horas ¥y terminars a
invierns, ¥ <e 07,00 horas a 14.00

£1 resto del personal
las 15.00 horas en jornada de
horas en jornada de verano.

por la naturalezs de su trabajo, hacen dejacidn
siempre » cuando no pudieran disfrutar
alo.

Los conductores,
de las horas computacas,
dichas horas durante el

y Delegaciones de Zona,
las 1%.00 horas en

EF personal de oficinas, almacén general
comenzars su trabajo a las 07.00 horas hasta
invierne ¥ de 07.00 horas & 14.00 horas durante 1a jornada de
verano, descansando sébados y domingos, si bien se Jle permitirad
una flexlbilidad de entrada por la maMana que no podrk exceder de
treipta minutos, obligéndose a permanecer en su puesto de trabajo
después de la hora oficial de salida hasta completar 1a jornada
establecida.

tendr& yna Jornada laboral de invierno
del resto de perscnal de igual
jornada no  tendrd caracter de

La Delegacién de Madrid,
de icdéntica duracitn a la
clasificacién, si bien dicha
continuada,

Todo el personal tendrd derecho a disfrutar de quince minutas
para la toma de alimentos.

tanto al comienza
z¢ encuentre en su

El tiempo de trabajo se computara de modo que,
como al  final de ia jornada, el trabajador
puesto de trabajo.

ARTICULG No., 18 - UACACIONES RETRIBUIDAS

El régimen d¢ vacacignes
personal de 1a Empresa, #s el

anuales retribuidas todo el

siguiente:

para

21 dias laborables, tontados de Lunes a Viernes, deduciéndose las
fiestas locales »y nacionales, garantizéndose que en los <Casos de
no Jlegar a los treinta dias onaturales, se dark &l vigesimc
segundo dia.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de un
dias naturales de vacaciones de forma ceontinuada.

minimo ~# quince

disfrute de
en la
de dias

Los trabajadores que en la fecha determinada para @l
sus vacaciones, no hubierin completado un .aho efectivo
plantilla de ia Empresa, disfrutarin de un numero
proporcional al tiempo de servicio prestads.

La vacacion anual no podré compensarse en metdlico,

Los trabajadores que cesen antes del dia 31 de Diciembre, tendran
derecho a la parte proporcional de vacaciones correspondientes a
los meses trabajades. Si Tos hubiese disfrutado, se ‘les deducird
de 1a ligquidacioén final el importe de los dias disfrutados en
exXCeso.

En caso de baja por enfermedad comin, durante "¢l pericodo de
vacaciones, dichos dias seran recuperados, pera se hard en ot
momentc que no perjudique el régimen de vacacién de algin otro
“trabajador.

No interrumpe las vacaciones » por lo tanto, no son deductibles
Tas causas contempladas en 108 puntos 1, 3, & y 7 del Articulo
No. 21 a continuaciotn, que reguia las licencias retribuidas.
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Si por necesidades de trabajo, no se pudiesen disfrutar
sin

vacaciones, €¢stas serdn acumutables a las del aho siguiente,
que esta situacion pueda prolongarse mas de un afo.

Se considera falta de trabajo, sin justificacion ¥ por tanto, sin

percepcibdn de satarieo, aquellas vacacliones que se tom, el
trabajador, sin que previamente ¥ con la antelacion suficiente
hayan sido autorizadas por et correspondiente Gerente >

comunicado por este al Departamento de Personal.

30 de Abril de

El Cuyadro de Vacaciones s¢ hara pablico antes det

cada afio.

Durante el perfodo de vacaciones, @} personal sujeto a turnos
percibira el plus de turno correspondiente a los dfas
laborables, ¥ ¢1 plus nocturne correspondiente a seis dias.

Cuando dentro de un servicio se produzcan coincidencias de fecha
para el disfrute de las wvacaciones, » la produccitn pudiera
perjudicarse, s¢ resolverd en primera instancia por acuerdo entre
los interesados, » si este acuerdo no se produjera, mediante
sorteo que determine 'a prioridad en 1a eleccitn de 1as fechas.

aRT N 2 =T D0S

Los trasiados de personal que implique cambio del domicilio
familiar para el afectado, podran efectuarse:

1. Por solicitud del interesaco, previa aceptacion por la
Empresa, en curo caso, €1 trabajador carecert de
derecho de indemnizacion por los gastos que el cambio
origine. . .

2. Por mutuo acuerdo entre 1a Empresa v el trabajador, en

CUrya CASO se pactark un acuerda escrito entre ambas
partes.
3. Cuando por necesidad de trabajo se justifique, en curo

1Mevar a cabo el
acuerdo con el

casao podra la direccitn de la Empresa,
traslado, adn sin alcanzar un oprevic
trabajador, siempre que ogarantice a éste todos los
derechos que tuviese adduiridos, asf como cualquier
otros que en el futuro pudisran establecersese de acuerdo
con sy categoria profesional.

concede 3 Ja Direcclon de la
Empresa, solamente podrs ser ejercida con ¢! personal
que lleve menos de¢ Cinco ahos al servicio de la misma,
peor una sola vez y siguiendo el orden inverso a la
antiguedad. En ¢l traslado a diferente localidad ¥
siempre que se trate de personal en la misma categoria
profesional, se tendrd en cuents el siguitnte orden)

Esta facul tad que se

a) Solteros

b) Viudo o divorciado sin hijos

<) Casado sin hijos

d) Casado con hijos

e) Viudo o divorciade con hijos

¥) Padre de familia numerosa

Q) Miembro del Comité de Empress

En todo casQ, el trasladade percibirs, previa
dustificacion ¢l importe de los siguientes Qastos:

al) Locomocion del
¢l convivan,

a2) Transporte del mobiliario » enseres.

a3) Indemnizacién de dos meses de salario » antiguedad.

interesado » 108 familiares que con

La Direccion de 1& Empresa, estars asimismo cbligada a
facilitar al trasladado, vivienda adecuada a sus
necesidades, con unas caracteristicas similares a las
que viniera disfrutando en su lugar de residencia, » si
ello no fuers posible, abonard al traslacdads 1la
diferencia entre ambas rentas.

Se concedera asimismo veinte dias  de licencia

retribuida para facilitar el traslado.

4. Por permuta, Los trabajadores con destino en
localidades distintas, de igua)l categorfa, grupo »
subgrupao, podrdn concertar 1a permuta de  sus
respectivos puestos, a ressrva de 1o que decida la
Direccién de Ja Empresa en cada Ca%50, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el npuevo destine ¥ otras

circunstancias Que sean dighas de apreciar,

En o) traslado por permuta a diferente localidad,
que se trate de igual categorfia dentro del
s¢ atenders »l siguiente orden:

Y Siempre
Centro de Trabajo

bl) Solttercs

bZ) Viudo o divorciado sin hijos
b3) Casado sin hijos

b4) Casado con hijos

oY) Viude o diverciado con hijos
bé) Padres de familia numerosa

b7) Miembros del Comité de Empresa

ARTICULO No. 20 - TRASLADO DEL CENTRO DE TRARBAJD _ACTUAL

En €1 supuesto de que la Direccitn de la Empresa, pretenda
trastadar su principal centro de trabajo a otra localidad, ¥ sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes en la materia,
vendrd obligada 4 comynicario al personal con un  atio de

antelaci6bn siempre que sea posible r salvo casos de fuerza mavor.

Debera detallarse #n dicho aviso, los extremos siguientes:
a) Lugar donde se prorecta trasiadar 1a fabrica.

b) Posiblidad de vivienda en la nueva localidad y
condicicnes de alguiter o propiedad.

El trabajador afectado tendrd uyn plazo méximo de dOos Meses para
aceptar o formular obiecicnes a 1la propuesta de trasliadc. En
cualquier casg, e! personal tendrd derecho a percibir
Indemnizaciones #ijadas en el artfculo anterior.

las

Si algtn trabajador hubiese eofectuado gastos justificados con
motivo de traslado y éste no se 1levase a efecto por la Direccitn
de a Empresa, tendri derecho a ser indemnizado por  tos
Perjuicios ocasionadas,

ARTICULO No. 21 - LICENCIAS RETRIBUIDAS

»* En todo este Articulo, “fuera de Ja lTocatidad...",
siginifica fuera de la Provincia donde esté ubicado el
Centro de Trabajo. #

1. Matrimonios Quince dfas naturales,
2. Alumbramiento de la

cinco dias, si el
localidad residencia habitual

ecposa: Tres dias naturales, y
acontecimiento se produce fuera de l|a
del trabajador.

realiza en dia

3. Matrimonio de dfa si se

laborabte.

hijos: Un

4a. Enfermedad grave de conyuge o internamiento

hospitalaric de  conruge, padres, suegros, hijos o
hijos polfticos: Tres dias. Cince dias si e}
acontecimiente ge produce fuesra de la localtidad
residencia habitua)l del trabajader.

Abuelos, nietos, hermanos: Un dia ¥y tres cdias, si el
acontecimiento se produce fuera de la localidad
residencia habitual del trabajador.

5. Fallecimiento de) conyuge, padres, suegros, hijos o

hijos politicos: Tres dfas.

Abuelos, nietos, hermanos o hermanos paliticas: Un dia.

A, Bautizo o Primera Gomunio&n de dia, si se

realiza en dia laborable,

hijos: Unm

7. Cambio de
por cambio de domicilio:

domicilio parsa traslado de muebles » enseres
Un dia.

En casos extraordinarios, debidamente acreditades,
estas licencias se otorgarsn por ¢l tiempo precisc,
seQuUn 13s circunstancias, convinitndose las condiciones
de concesion ¥y pudiendo acordarse la ne percepcidn de
haberes.

8. Par el

tiempo indispensable para ¢! cumplimiento de uyn

deber inexcusable de caracter pohlico. A ¢s5tos efectos
se establece que los deberes inexcusables de caracter
publico enunciados en el Articulo 37.3 del Estatuto de

los Trabajadores, son los siguientes:

Deberes de caracter politico, entendi¢ndose como tales
los que emanan para el ciudadano de las normas
reguiadoras del estado, de sy organizacisn y de las
prescripciones de l!a constitucién, respecto a derechos
¥ deberes de los ciuydadanas.

Aplicaciong Generales, Municipales,
Autondmicas o Referendums, en calidad de elector o
miembro de las mesas. En estos Casos s¢ estard a lo
dispuesto en la normativa vigente en su momento.

Elecciones

Deberes de la organizacion
etlos pueden incluirse las
las Leves de procedimientos.

Dentro de
emanan de

Juridico-social.
ol igacianes que

Aplicacibn: Citaciones
auvtoridades Jjudiciales,
adninistrativas.

personales
militares,

praocedentes de
gubernativas o

En  todo caso, la ausencia al trabaje solo pueds
constituir un derecha del trabajador, cuando el deber
inexcusable necesariamente se produce en horas

laborables, de forma que si aquel deber puede cumplirse

fuera de tal horarie, no tiene razén de ser la
ausencia regulada por el Estatuto.
La justificacion fehagiente del motivo ategado para la

ausencia, seri en cada caso exigida por Ta Empresa.
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?. Los dias necesarios &in  sobrepasar diez dfas al afio,
para concurrir & examanes finales » demés pruebas
definitivas de aptitud ¥ evalua¢ién en cursos
organizados por centros oficliales o reconocidos por el
Ministeric de Educacién y Ciencia para 1a obtencién de
un titulo académico a tenor de 13 Ley General de

Educacién.

10. La empleada tendra un descanso )aboral de al mencs se1g
semanas antes del parto ¥y echo despues, E! periocdo
prenatal podrd acumularce al postrnatal a voluntad de !a
empleada.

ARTICWLE No. 22 - LICENCIA _BIM SUELDD

Podran solicitar licencia sin suelds, con una duraciodn
tres meses, lot trabajadores fijos que
perirodo de prueba, lleven al servicio de ta
meses, La Direccion de la Empresa resolverd favorablemente tas
solicitudes que en este sentido se formulen, salup que la
concesion de la licencia afectars gravemente ¢l proceso
productive O Se encontraden disfrutande este derecho un nomerd de
trabajadores equivalente al 24 de la plantilla del Centro de
Trabajo. Durante el tiempo de esta licencix, l|a Empresa no
abonara ningfn tipo de cotizaciones a la Seguridad Social.

maxima de
habiendo superado el
Empresa mas de cseis

Para tener derecho a una nueva licencia, debersn transcurrir como

minimo dos afos completos desde la Fecha de terminacion de la
anterior.

.

ART1 Neo., 23 - EXCEDENCIAS

Los trabajadores con dos afics de servicio, podrin solicitar Ta

excedencia voluntaria por un perfodo Superior a doce meses ¢
inferior a tres afos, no computindose el tiempo gque dure ésta a
ningtn efecto ¥ sin que en ningdn caso se pyeda producir en

personal que no sea fijo en la Empresa.

de excedencia serin recyeltas por la Direccién de
ia Empresa en e! plazo méximo de un mes, teniendo en cugnta las
ngcesidades de trabajo ¥ procurando despachar favorablemente
‘quellas pet:ciones que se  funden en  terminacion de estudios,
exigencias familiares y otras analogas.

Lac peticiones

E} trabajador que no solicite el rejngreso antes de un mes a la
terminacitn de 1a excedencia, causara baja definitiva en la
Empresca. Para acogerse @ otra excedencia wvoluntaria, el
trabajador debera cubrir un huevo periodns de a! menos tres afics

de servicio efectivo en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, ¢} reingreso estara
condicionads & que hara vacante en su categorfaj %i no 'a hubiese
¥y si en una inferior, el excedente podrd optkr por cubrir ésta
con el salaric correspondiente a2 1x indicada categorfa, hasta que
se progduzca vna vacante en 1a suya. o no reintegrarse hasta que se
produzca gdicha vacante. En los caso% no contemplados sce estarsd a
lo dispuesto en el Art., No. 446 del Estatuto de Jos Trabajadores.

ARTICULO Mo, 24 — EXCEDENCIAS ESPECIALES

Darad lugar a 1a situacibh_ de excedencia especial del peresonal

fijo, cualquiera de las siguientes causas:

al Nombramiento para cargo ptblice, cuando su ejercicro
sea incompatibie con la prestacitn de sus cervicios a
la Empresa. Si surgieran discrepancias a este respectao,
decidird ta jurisdiccisn competente. La excedencia se
prolongQar& por el tiempe que dure el cargo que la
determine y otorgard ¢! derecho a ocupar la misma plaza
que desempefaba ¢! trabajador al producirse tat
sityacion, computandose o) tiempo que hava permanecido
en aquelia como  activo a todos los efectos, EI
reintegro deberdi solicitarse dentro del mes siguiente
4] de su cese en el cargo pOBlico que ocupara,

3] Enfermedad. Una wvez transcurride el plazo de Baja por
Incapacidad Laboral Transitoria ¥ durante e tiempo en
que #1 trabajador perciba prestaciton de Invalidez
Provisonal de la Seguridad Social.

c) La incorporacitn a filas para
militar con caracter cobligatorio
tiempo minime de la diuracion de
puesto de trabajo mientras el trabajador permanezca
cumpliende dicho servitio mititar y dos meses mis,
computandose todo este tiempo a efectos de antiguedad.

prestar ol servicia
o voluntario, por el
éste, reservindose ¢l

El personal que se halle cumpliondo_ el servicio militar, podra
reincorporarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal
supertor a un mes en jornadas completas o por horas, siempre que
medie en ambos cases la oportuna autorizacién mititar para poder
trabajar, siendo potestativo de la Direccitn de 1a Empresa dicho
reingreso con los trabajadores que disfruten permisos de duracién
inferior al ssNatlado. ’

ARTICULD Mo, 25 - SALARICS

Es el sueldo mensual asignado a 1os trabajadores segan categorfa
profesiconal » puesth de trabajo sequn
ANEXD No. 1.
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especificacion en cuadro

ARTICULD No. 28 - ANTIGUEDAD

1. lLos trabajadores +ijos devengaran en concepto de antiguedad
un aumento pertodico por el tiempo de servicio prestade a la
Empresa, con un maximo de dos trienios ¥ siete Quinquenios,

2. Las mbdulos
figuran en el

para ¢l calculo ¥
cuadro ANEXO No. Z.

abono de la antiguredad,

3. ., Su cuantfa
quinquenios.

sera 54 para los trienios y 10¥% para los

4. lLa fecha inicial del
Empresa » su abono
cumplimiento del

computo serd la de su
desde 1 lo. del mes
trienip o quinguenio.

ingreso en ta
siguiente al

ARTICULO No. 27 — PLUS DE T

Todo el personal de Ffabricacion a turnos, percibird un plus
congistente en el 144 de %u salarioc mas antiguedad, por dia
realments trabajado a turno.

El personal que el ! de Enero de 1990, estaba percibiendo el
FPtus de Turno indebidamente (sin estar trabajando a turno) ¥ at
objeto de no causarle wun perjuicio econdmico grave, ie sera
congelado automaticamente, » durante un perfodo de 4 aRhos le serd
reducido ea un 254 anual qe esta cuantia, hasta su desaparicion.

.
Si un  trabajador, que habitusimente trabaja a turno, no 'o hace
durante un tiempo por razones de enfermedad de personal,
vacaciones, mantenimiento programado de planta o similar, a pesar
de que su centro de trabajo siQue con un sistema de turnos, este
seQuird cobrando el Plus de Turno y Nocturno.

i un centro de trabajo deja de funcicnar a
cefinitivaments o por un perfodo supericr a 30
trabajadores dejaran inmediatamente de cobrar el

turnos,
dias, los
Plus a» Turno.

ARTICULO Mo, 28 - PLUS NOCTLIRNG

Todo el personal Qque trabaje en los turnos de noche (23.00 a
D7.00), percibira vn plus equivalente al 257 de su -salario 4
antiguedad por noche reaimente trabajada, teniendo en cuenta en
Ta fijacion de este porcentaje, 1as especiales caracteristicas
que comporta nocturnidad.

ARTICULO MNo. 2% - PLUS DE TRABAJZ EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Todo el personal de fabricacitn de Oxigeno ¥ Acetilena que esté
presente entre’ las 00.00 » ‘tas 24.00 horas ea Damingos o
Festivos, percibira un Plue de MIL SEISCIENTAS VEINTE pesetas.

ARTICULD Mo. 30 =~ PLUS DE UACIADO DE CAL _DE CARBUROQ

Los conductores que transportan la cal de carburo desde la
fabrica de acetilenc at punto de wvaciado, percibirdn un plus de
CIENTO VEINTINUEVE pesetas por cada vaciado de cal.

ARTI O No., 31 - PLU TAMNCIA

Este plus ampara a aquellos trabajadores que con anterioridad al
1 de Enero de 1990 Jo percibidn por wvivir fyera de )a localidad
de S centro de trabajo. En lo sucesivo sélo tendran derecho a
percibirlo, aquellos que debido al traslado del Centro de
Trabajo, se vieran obligados & vivir fuera de T1a localidad del
Centro de Trabajo. La cantidad del plus es de CUATROCIENTAS NUEVE
pesetas por dia realmente trabajado.

El Personal trasladado de 1a
Delegacion en Pinte (Madrid),
pesetas por dfa trabajado.

Delegacion Madrid-Centro a la
percibirda CUATROCIENTAS SESENTA

v

ARTICULO No. 32 - HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Todos los trabaljadores, " cualquiera que sea su categorfa
profesional, tiene derecho a percibir o importe de las
horas extraordinarias.

2. . lgualmente ¢1 personal se obliga a realizar las horas
extragrdinarias que sean necesarias, dentro de los 1imites

sefialados por Tla Ley, cyando por necesidades perentorias
sean requeridos por la Direcciédn de 1a Empresa.

En cuanto a las Horas realizadas fuera de ;a jornada
laboral y gue por necesidades de la organizacién o por
las caracteristicas de los puestos de trabajo realicen
los trabajadores incluides en las categorlas de
Gerente, Jefe de FAabrica, Delegado de Zona, Jefe de
Primera y Segunda Administracién y Oficina Técnica, asi

como el personal de Promocidn y Ventas, se gstar§ a
cuanto scbre esta materia dispone la legislacidn
vigente.

4, El importe de las horas extraordinarias de cada trabajador

se ajustard & la siguiente formula:
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§+A+P.E, +FP.T,

1770

+ P.N. + P.F

SALARID HORA TIPG X 1,75 - VALOR HORA EXTRAORDINARIA DONDE :

-1 = Salario Mensual

A = Antiguedad

P.E.= Paga Extra

P.T.= Plus de Turno

P.N.= Plus Nocturno

FP.F.= Plus de trabajo Domingos/Festivos

A esta hora tipo, se le aNade ¢l 7?54 de recargo,

ARTICULD Mg, 33 - AYUDA ALIMENTARIA

Todos los trabajadores que por necesidad de la Empresa, se vieran
obligQadas a trabajar ininterrumpidamente, jornada de 12 horas,
percibir&n la dieta, E1 Personal trasladado de 1a Delegacion
Madrid-Centro a 1a Delegaciédn en Pinto (Madrid) percibira
CUATROCIENTAS TRES pesetas por dia trabajado.

ARTICULO No, 349 ~ PLUS DE _PERSONAL EQUIPO CONTRA-INCENDIOS

Todos los trabajadores que realizaron ¢l
equipo contra-~incendios,
que ng forman parte del

extras, horas sxtras,

curso y forman parte del

tendrin un plus de MIL pesetas mensuales
salario, ni se computa a efectos de pagas
etec.,

"ARTICULG Mo, 3% - PAGAS EXTRAORDINARIAS
En los dias quince de los meses pares de cada

de 1a Empresa abonard a sus trabajadores el
quince dias de salario y antiguedad, pero

ako, la Direccidn
importe squivalente a
independientemente de

su pago el dfa 15, el devenpgo ex ¢l dia 30 de cada mes par.

Estas pagas extraordinarias se considerarin devengadas por afo
completo de servicio, por 1o cual, agquellos trabajadores que no
reunan este requisito, solo recibir&n 1a parte proporcional
correspondiente a1 periodo trabajado, hasta ¢! fin del mes que e
trate.

ARTICULD Mo. 36 - PREMIO DE VINCULACION

un premio de vinculacibn con 1a Empresa, en funcibn
la misma que no podré&n ser

Se establece
de los afios de servicio prestados a
menos de Cinco.

1. +¢ abonarin S50 dfas

A los 25 anos de serviclo continuado,

de salario »y antiguegad.

2. A los 3% aMos cde serviclo continuada, este premio ascenderd
a 90 dfas de salario y antiguedad.

3. Tode trabajador que al causar baja en 14 Empresa por:
a) Jubilacién.
b) Incapacidad Total » Abscluta.
c) Despido improcedente. 4
d) Fallecimiento (sus herederos).
no alcanzare ¢) perfodo de servicio continuado que da
derechc al percibo de estO% premios de vinculacitn,
percibirs la parte proporcional correspondiente al importe
de uno de los perfodos establecidos, es decir, <con menos de
25 ahos de servicio ( ¥ mas de 5), parte proporcional de 50
dias de salaric y antiguedad, ¥y en el supuesto de haber
percibido este premio de vinculacion, ta proporcionalidad se
realizaria sobre los %0 dias de salaric y antiguedad,
teniendo en cuenta en este caso ¢l perfodo de servicio
realizado entre 25 y 35 alios de servicio.

ARTICULO Mo, 37 - GASTOS DE REPRESENTACION

A los trabajadores dedicados a la promocibn ¥ venta de material
de soldadura en ventas domiciliarias, se les abonasrd una aruda
econtmica de QCHO MIL DOSCIENTAS SESENTA pesetas mensuales, que

no formard parte de! sueido ni  se computara a efecto de pagas
extras, horas extras, pluses, eftc,
La Direccitn de la Empresa podrs aplicar este bensficio a

aquellos trabajadores gue por su utilidad censidere necesario.

ARTICYLY No. 38 - DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Los trabajadores
efectyar viajes o

que por necesidad de la Empresa,
desplazamientos & poblaciones distintas a
aguellas donde radigue su centro de trabajo, percibirdn en
concepto de dieta ¥ Kilometraje, en caso de uso de vehfculo
propic, 1as cantidades que se reflejan en el cuadro ANEXD Ne 3.

tengan que

ARTICULO No., 39 — PLUS DE NUPCIALIDAD

Se establece un plus de nypcialidad de DIECINUEVE MIL TRESCIENTAS
TREINTA pesetas para aquelios trabajadores en activo que al
contraer matrimonio lieven mas de deos afos al servicio de 1a
Empresa.l.os que no alcancen esta antiguedad, percibirian solamente
MNUEVE MIL SEISCIENTAS SESENTA Y CINCO pesatas.

ARTICULO Mo, 40 - PLUS DE NATALIDAD

Se establece un plus de QUINCE MIL SETEC!ENTAS DIEZ pesetas, co
motivo det! nacimiento de cada hijo, pudiendo percibirse por ambo
cofyuges en &) supuesto de pertenscer a distintas empresas.

ARTICULO No. 41 - COMPLEMENTO A ENFERMOS Y_AQLIDENTAONS
1. La empresa complementard 1la prestacion de la Segurida
Social ¥ Mytualidad de Accidentes de Trabalo, hasta el 100
de¢l salario, antiguedad, plus de turno, <(con un maximo de 3l
dias/mes) » plus nocturno (con un miximo de & dfas/mes).

En el supuesto de que las indemnizaciones fijadas por esto:
organismos fuera superior en 13 forma determinada, 1o
trabajadores percibiran 1a mis favorable en cada caso.

Estos complementos
situaciones de
teglamentarias,

quedarin condicionados a
enfermedad controlada

agquellal
par las institucione:

La Direccion de la Empresa, podrs verificar el estado de 1:
enfermedad o accidente de! trabajador que sea alegado por
éste para justificar su falta de asistencia al teabajo,

mediante reconocimienta por personal medico.

La negativa del
inexistencia de

trabajador a
enfermedad o

dicho regconocimiento, o 1:
accidente, determinarid (cor

independencia de la sancidm & que hubiere tugar por
simulacién de enfermedad o accidente), Jla suspensi6r
automatica del suplemento a carga de I[BERICA AGa,

percibiendo en este
Servicio Obligatorio

caso solamente la indemnizacion del
de Enfermedad o Mutua de Accidentes de

Trabajo.
En caso de enfermsdad o accidente, &1 trabajador estd
obligado a comunicar a la Empresa, por si mismo o por medic

de otra persona, su falta al trabajo ¢]  mismo dfia que ésta
s& produzca ¥y entreQar ¢! Parte de Baja por enfermedad o
accidente, salvo en caso de fuerza maror Justificada.

ARTICULD No, 42 - ASISTENCIA A CONSULTORIO MEPICO

Cuando por razébn de enfermedad,
asistencia & consultorio medico, en horas coincidentes con su
jornada laberal, la Direccion de 1a Empresa concederi, sin
perdida de retribucidn, el permise necesario durante el tiempe
preciso al efecto, debiendo justificarse el misma con e}
correspondiente volante visado por el facultativo.

¢l trabajador precisase la

ARTICULD MNg,. 43 - GRATIFICACIONES ESPECIALES

Todos los trabajadores gque por necesidades de 1a Empresa se
vierin obligados a trabajar desde las 00.00 a tas 24.00 horas de
los dias 1 y & de Enero » 235 de Diciembre, percibirén una
gratificacibn especial de SIETE MIL SETECIENTAS CINCUENTA Y CINCO
pesetas, con independencia de las retribuciones que por este
Convenio les correspondan.

Aquellos empleddos que desarrolien mas del 30X de su trabajo ante
pantaila de ordenador n tareas que requieran un alto grado de
atencifn operatoria, recibirdn una gratificacidn del 11X sobre su¢
sueldo » antiguedad, sin que ello incida en las pagas extras,
heoras extras, #tc.

blus TOPQ: Todos los trabajadores acogidos a este plus, recibiran
mensualmentet .

- Jetes de Turno =
- Ayudantes de Turno

8.3520 pesetas
5.32% pesetas

ARTICULD MNo. 44 ~ ANTICIPOS SEMANALES

dias

Las tres primeraos ] de cada mes, se Ffacilitard z los
trabajadores de la Empresa gque as! lo seliziten, anticipos hasta
el B0YX de! salario devengado por los mismos, en o1 mes de que s@

trate.

ARTICULO No. 35 - PRESTAMOS Al PERSONAL,

1. La Direccin de 1& Empresa, mantendra un Ffondo minimo de
CUATRO MILLONES  QUINIENTAS MIL pesetas, para concesion al
personal de préstamos sin  interés sobre su sueldo ¥y demss
emolumentos. E1  plazo total para. ia devolucitn periddica de
estos préstamos no podri exceder en ningtn caso de 3 alos.
Estos préstamos reintegrables se destinan a conseguir que
los trabajadores puedan acceder a4 la adquisicion de vivienda’
propia, reparacion ¢ adquisicion de vehicuios, ademis de
ayudarlies a atender - gastos extraordinarios por motivo de
enfermedad u otras necesidades. ’

w

Para la aobtencibn de estos prbstlmos. serd preceptivao el
informe favorable del Comite de Empresa, » en todo caso, se
ajustaran al Baremo establecido en cuanto a cantidad » forma

de retenciones, segln cuadro ANEXO No, 4.
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‘ARTICULD No. 44 - AYUDAS PARA ESTUDIO

1. La Direccioh de la Empresa creard un fondo destinade a
Ayudas para Estudio, para los trabajadores e hijos de los
m) Smos .,

2. Para el Curso Académico 1991-92 se destinark UN MILLOM

NOVECIENTAS RREINTA MIL pesetas para este fin.

3. Las partes negeciadoras de este Convenio Colectivo, se
comgr ame ten & confeccionar un reglamento para ta
adiudicacitn de estas Ayudas para Estudio, que debers estar
terminado antes del préximo curso 1970/%1.

49, La interpretacion del Reglamento, asi como su aplicacion
serd facultad cel Comité » cde 1a Direccitn de la Empresa.

E!' vatar total de las ayudas para estudio se mantiene, ¥ se
efectuarda el reparto siguiendo ¢gn las normas establecidas
hasta 1 momento. Sin embargo, un emplteado no puede percibir
ayudas de AGA ¥ de la Fundacién Marfinez en un mismo afio,
por o que tendri que renunciar a yna de ellas. En e! caso
de elegir la beca de la Fundacibn Martinez, la aruda para
estudios de lberica AGA serd destinada al  Fondo de
Pensiones.

3. Con independencia de ¢uanto se regula en este articulo, ei
Comi té de Empreéca, sropondré a 1a Direccitn General de la
misma, unas arudas #speciales a Becas de Estuydio gue en los
distintos niveles de ensefManza, estimulen a los trabajadores
e hijos de los miemos gue demuestren mayor brillantez,
especial disposicidén o capacidad de trabajc para conseguir
una formacibn académica de destacado nive!l,

Las normas para optar ¥ conceder las mencionadas arudas a
Becas, seran elaboradasg por el Comi té d¢ Empresa,
sometiéndolas a 'a aprobacién de la Direcctén General, que
asignard a la vista de la propuesta, la caorrespondiente
dotacién econoémica. .

ARTICULD Ng, 47 - ECONDMATO

que estén abonados a algin
abonarad mensualmente la

A los trabajadores de la Empresa
eccnomato laboral o similar, se les
cantidad de 240 pesetas.

ARTICULO MNo. 48 =~ SEGURD CODLECTIVO DE MUERTE O INCAPACIDAD _TOTAL

IBERICA AGA, S.A, tiene concertado una POliza de Seguro de Grupo,
con los siguientes capitales que percibirdn los trabajadores o an
su ta%0, 10§ beneficiarios:

2.500.000 pesetas
S.000.000 pesetas
7.500.000 pesetas
2.3500.000 pesetas

a) Fallecimiento por causa natural:

b) Fallecimiento por accidente:

c) Fallecimiento accidente de circulacion:
d) Incapacidad total para todo trabajoi

La incorporacion ode los trabajadeores al Seguro de Grupo es
voluntaria, ¥ en caso de producirse, aquellos deberdn colaborar
al parcial sostenimiento de los costos causados en la proporcidn
del 254 de las primas. .

Estas percepciones seran independientes de 1a liquidacién que al
trabajador © a sus familiares le correspondan reglamentariamente
par emolumentos devengados ¥ no percibicdos, asf comec de los
expedientes de Defunciton » Orfandad a tramitar ante la Seguridad
Social.

ART 49 — REGEM A T AL

Complemento _de Pensiones a Jubilados

Eq todo Jo referido al régimen asistencial se estark a lo
dispuesto en e1 Regiamento del Fondo de Pensiocnes, en Anexo No,S
de este Convenio.

ARTICU Ne, 50 - PREN! TRABAJO
La Direccion de la empresa facilitara dos prendas de trabayo al
afio, asi como chaquetones de abrigo, aprop:adas a la funcion ¥

clase de trabajo gue reatice cada trabajador, para €} personal de
mano de obra especializada; upiformes a Congerjes, GBuardias
Jurados, Porteros, Ordenanzas, Botones y a todos aguellos que
considere cportuno, ’

ARTICULO Mo. J1 - ACTUACIONES RECREATIVAS

Con el fin de procurar la unidtn, la armonia ¥ el respeta mutuo,
1BERICA AGA, S.A. » su Comité de Empresa, fomentars »
promocionarid cuanto 1e sea posible, todas aquellas actividades
recreativas que tiendan a mejorar la canvivencia de (05 hombres »

mujeres que componen Su equipo humano.

Para este fin se celebrara cada atig, dentro .de las
posibilidades econémicas de cada coruntura, como hasta ahora se
viene haciendo, la Fiesta de 1los Reres Magos, en la que se

repartirdn Jjuguetes a Yos hijos de 108 frabajadores.

= Organizacion de fiestas _campestres.

- Aperitivo de despedida del aMo (2! de Diciembre).
- Obsequios de Navidad. :
= Competicicnes deportivas, etc.

ARTICULD No, 52 - REGIMEN DISCIPLINARIO

A este respecto, nos remitimos a
Estatuto del Trabajador, » a
Empresa (ver Anexo No. &).

las disposiciones legales del
tas Normas de Seguridad de la

ARTICYLD Mo, %3 ~ COMITE DE EMPRESA

Son funciones del Comité de Empresa:

t. Vigilar el cumplimiento de la Legislacitbn Laboral ¥ de 1a
Seguridad Social, asf tomo los pactos entre los trabajadores
¥ la Direccioén. -

2. Atender ltas reclamaciones que 1los trabajadores hagan por
escrito, sin que el Comité se obligue a informar a la
Direccitn de! nombre de 19s firmantes.

fg. Denunciar ante los orQanismos compe tentes, las
irregularidades denunciadas a la Direccibn de }a Empresa »
ho corregidas por esta.

4. Ser informados » consyltades per la Direccitn de cuantas
reestructuras de plantilia, modif:caciones de sistemas
productivos, expedientes de crisis, trasladoes, despidos o
saAciones por faltas graves © muy graves, tenga la intencion
de Elevar a cabo, dandc ltos nombres de los trabajadores
afectados por dichas medidas ¥ explicando las causas.

5. Recibir peritdicamente » a intervalse no superiores a tres

la Direccién de 1a Empresa, sobre la

meses, un informe de
1xa misma, que deberd comprender como

situacidn econdmica de
minimoe

a) Evolucién de }as operaciones econbmicas de 1a Empresa v
marcha general de la produccidn,

entregas,
aniloga

a pedidos,
datos de

en cuanto
otros

del mercado
cualesquiera

b) Perspectiva
suministros b4
naturaleza,

c) lnversiones acordadas en cuanta repercutan sobre la
situacion del empleo, can atencién especial a los
incrementos de disminuciones previsibles de -plantilla,
provision de vacantes y demas temas de¢ personal.

‘d) Conocer anuaimente la cuenta de explotaciéon ¥ balance ¥
todos aquellos documentos ¥ comunicaciones de 108 gque puedan
conocer los sacios.

4. Ser consul tados sobre 1os planes de formacion profesional
que ta Direccién pretenda l1eugr a cabo.

puedan conducir al

7. Proponer a la Diroccibn medidas que
introduccion

aumento de 12 produccidn, mejora de ta. calidad,
de mejoras técnicas, reducclion de costos, etc.
caracter laboral y cualgquiera otros

8. Conocer los asuntos de

que afecten directamente 1 los - intereses de los
trabajadores.
?. Los desplazamientos de los repressntantes de los

trabajadores para asistir a las reuniones & que haya lugar,

tendrdn caracter de necesidad \aboral.

ARTICULD No. 54 - VIDA LABORAL
[ Para garantizar el libre ejercicio de sus funciones, los

miembros del Comité dispondran de:

exclusivo en ¢l que

a) Local adecuado aungue no sea de uso
Tos trabajadores en el

puedan reuynirse ¥y camunicarseé con
propio centro de trabajo.

amplearlas dentro o
sus funciones

) 40 horag gsemanates remuneradas, para
fuera de Ja Empresa en el cdesempe¥o de
sindicales,

laborables &1 afe, permiso sin sueldo, para el
sus funciaones sindicales, fuera de la Empresa,
interesados, con  antplacibn
que no exista peryuicio grave

c) 13 dfas
elercicio de
previa c¢omunicacion de los
minima de i0 dias » siempre
para #1 servicio.

2. E! tiempo wuwtilizado en reuniones a iniciativa de 1la
Direccidn, no se contabilizaria a los efectos previstos en el
punto b) dei Apartado 1.

3. Para cyalquier sancibdn a un miembro

del Comité de Empresa,
se tendra que instruir un expediente. -

Se iniciarg por la Direccién » se cursard al interesado con
la expresion clrcdnetancia de Ltas hechos que 1o motivaron.
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E1l expedientado, en &1 plazo de l1os J dfas siguientes, podri

unir al expediente cuanto en su descargo estime oportuno ¥ a
la wvez, proponer las pruebas cur¥a practica interesa.Estas
pruebas habran de tener lugar dentro de los 10 dlas

siguientes al de su proposicidn.Concluide el expediente, et
Comi té de Empresa, lo estugdiard y determinara de acuerdo con
las argumentos expresados ¥ l1a legistacion vigente, si
estima pertinente la sanciodn.

En aquellos supuyestos en

nulidad ¢ improcedencia del
de Empresa, seri obligado
readmisiétn del  trabajador,
systitutoria, salvo acuerdo

que los tribunates dictaran la

desdpide de un miembro del Comlité
por parte de IBERICA ABGA, la
sin posibilidad de indemnizacion
de las partes.

4, La garantfa de los miembros del Comité de Empresa, debers
mantenerse durante los 2 aMos sigQuientes a ta expiracion de
su mandato.

- 8i el Comité de Empresa quedarid reducidg a dos tercios o
menos de Sus miembros, se convocar&n nuevas elecciones en el
Centro de Trabajo.

& Derecho de Reunitnn. De acuerdo con la normativa vigente, los
trabajadores podran reunirse en ¢l Centro de Trabajo, fuera
de 1as horas laborables » sin que ella afecte el proceso
productivo, para tratar asuntos de inter#s laboral comun que
afecte 2 la Empresa, todo ello de¢ acuerde con lo dispuesto

en los artfculos 77 al 79 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.
g CULQ Nog, 55 ~ COM A ERPRETACION DE|
COMNVENTQ
Se crea uyna Comisitn de Vigilancia e Interpretacion de)
Convenia, compuesta por los Sres.!
D. José Corcoba Gutiérrez

D. Manuel Fedriani Gomez
p. Francisco Ortegd LOpez

en representacion de los trabajadores, y por la Empresat

D. Anders Brundin
D. Emilio Marfn Ferndnde:
D. Arturo Prada de la Fuente

2, Ests comision tendr& como funcién la interpretacion de las
disposiciones contenidas en ¢l presente Convenio, as! como
la vigilancia de sy cumplimiento.

3. Podra utilizar 10% servicios ocasiconales o permanentes de
asesOres en cuantas materias sean de su competencia; dichos
ASESOres Seran libremente designados por cada una de las
partes.

4. Podrin convocar |as reuntones
Interpretacitn del Conwvenia,
integran.

del Comité de
cualquiera de

Vigilancia ¢
ltas'partes que 1a

Estas tendran lugar en Cidiz, a no ser gque como consecuencia
de los temas a tratar, que deberan especificarse en jas
convocatorias, sea aconsejable por operatividad, celebrarias
en otra Centro de Trabajo.

3. Los despltazamientos de los representantes de
trabajadores para asistir a las reuniones,

. los
tendrdn caracter

de necesidad laboral.
I o - 5 DAD
E1l Reglamento de régimen interior en temas de Seguridad &

Higiene, se adjunta en ¢! Anexo No. & de este Convenio.

O N 7 - TE D
El Comite de Seguridad e Higiene, estard formado por los Jefes de
Recursos Humanos y de Seguridad,

ARTICWLO No. 3§ - PERSONAL FUERA DE CONVENIO COLECTIVQ

Se procederi por parte de ta Empresa a establecer un Contrato de
Trabajo para aquellos emplesdos que estén Ffuera del Convenio
Colectivo. El mencionade Contrato seri entregado al Comité de
Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se acuerda que: En &1 momento en que el
incremento pactado, se abonard la
desde dicha fecha, pero efectuandose
final de) afio.

I.P.C. supere el 6,357 de
diferencia correspondients
los ajustes necesarios a

RISPOSICION FINAL

excluidos del
los empleados

Ambito de aplicacidn de este
que han pactado libremente

Quedan
Convenio,

otras condiciones laborales mads beneficiosas con la
empresa, atendiendo, en todo casc, toedo lo preceptuado
en el Art. 3.C de lz Ley 8/1980 de 10 de Marzo del

Estatuto de los Trabajadores.

En todo lo no previsto o regulades en el presente Convenio
Colectivo, serdn de apllcacitn las normas que sobre las
respectivas materias vengan establecidas © s¢ establezcan por Ta
legislacion taboral vigente.

Y en prueba de conformidad con todo @) texto de este X!I CONVENIO

COLECTIVO, que se formula entre [BERICA AGA S.,A, Y SUS
TRABAJADORES, 1o% miembros que forman la parte regociadora firman
e) presente en Cédiz a los dos dias def mes de Abril de mitl
ngvecientos noventa » uno.
ANEXO Mo, 1.- (3/4)
ARTICUED No. 25 - TABLAS SALARIALES DEPART To T I1CO
RET. ANUAL
RETRIB. INCL . PAGAS
NIV, CATEGORIA P, FUESTO DE TRABAJU HMENSLUAL EXTRAS
1 Jefe Téc. Gerente Produccibn 337.939 5.349.084
r Técnico Jefe Fab. Gas Aire Cadiz 239.414 3.594.240
Tecnico Jefe Fab. Gas Aire 5.Roq. 239.414 3.594.240
Técnico Jefe Fab. Acetil, Cadiz 239.614 3.3%4.240
Técnice Jefe Of.TécnicarSequridad 239.416 2.594.240
] Ayte, Técn. Jefe Turno Fab. Gas Aire 171.612 2.574.180
’ Encargada Ayte. Turno Fab. Acetil. 161.181  2.417.715
Encargado Taller Mantenimiento Ven, 152,414 2.289.210
4 Gf ja.Prod. Arte. Turno Fab. Gas Aire 137,844 2.067.490
Of.la.Prod Ayte. Turno Fab. Acetil, 137.844 2,047,470
Of.fa.Ac.Au Taller Manten. Reparac. 137.844 2.087.6%0
Of.2a.Prod. Fabrica Acetileno 128,344 1.925.440
] Ayte Espec. Fabrica Acetilenc 122.032 1.830.48¢
ANEXD No, 1.- (27/4)

ARTICULG No. 25 - TABLAS SALARIALES PDEFPARTAMENTO DE DISTRIBUCION

RET. ANUAL
RETRIB. INCL.PAGAS
NIV, CATEGURIA P. PUESTO DE TRABAJO MENSUAL EXTRAS
1 Técnice Gerente Distribucitn
2 Técnico Jefe Mant./Control Prod. 214,433 3.219.495
instalaciones Criogen,
¢ 3 Jefe 2a.Adm. Distribucion {77.308 2.43%.420
4q Encargado Tatler Prueba Tubos 171.612 2,574.180
Encar gado Rampa Gases del Aire 152.614 2.28%.210
3 Qf.1a., Comp. Encarg. CargasDescarga 137.844 2.047.4%0
tOwy 0f.1a. Comp. Conductor Cisterna 137.844  2.067.46%0
& . 0Of.la, Comp. Conductor 134,486 2.020.290
Of.la. Comp. Deisgacicnes 134.586 2.320.290
rd Qf.2a. Comp., Delegaciones 132.487 1.990.303
-] 0f.Za.Ac.Aux  Prueba tubos/Rampa G.Aire 128.344 1.725.440
9 Ayte. Espec. Prueba tubos 122.032 1.830.480
INCIDENCIA

(%) = Dficial la. Complementario

ANEXD No., 1.-_ (374

ARTICULO No. 25 - TABLAS SALARIA

DEPARTAMENTD COMERCIAL

. RET. ANUAL
RETRIB. INCL.PAGAS
NIV, CATEGORIA P. FUESTO DE TRABAJO HENSUAL EXTRAS '

1 Jefe ta.Adm.

Gerente Comercial
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RET. ANUAL
RETRIB. [INCL.PAGAS VIAJES PERNOCTANDO FUERA UGAR _DE RESIDENCIA
NIV, CATEGORIA P. PUESTO DE TRABAJO MENSUAL EXTRAS .
--------------------------------------------------- CATEGORIA HOTEL SIN FRA. DESAYUNG ALMUERZ O/ CENA
4 Jefe 2a.Admn. Jefe Of. Comercial 230.048 3.7%0.720
Jefe Za.Adm. Deltegados Cédiz, Jerez, 229.210 3.438.130 Gerentes Anxn(d) 2.330.- 493, - 2.090.-
Seviltia, San Rogue,Pinte iJefes *aE (D 2.0%0.~- 420.- 1.855.=
Téenico Jefe Div.SoldadurasCorte Otros *x (2> 1.835,- 345.- 1.84%5.-
Técnico Jefe Div.Gases Espec.
- Jefe Z2a,Adm. Delegado Milaga 151.343 2.273.445 VIAJES SIN PERNOCTAR FUERA DEL LUGAR DE RESIDENCIA
Jefe 2a.Adm. Div.SeldadurasCorte 193,409 2.901.1353 }
Encargado Asistencla Técnica i161.182 2.417.730 CATEGORIA ALMUERZ 0/ CENA
3 Of.ta. Adm. Celegaciones Zona ' 148.914 2.233.710 Gerentes {1.855.—
Of.ta. Adm. Técnico Comercial 148.914 2,233.710 Jefes t,649, -
. Técnico Cem. Delegaciones Zona 148.%14 2.233.7t0 Otros 1.489.~
Comerciales Delegaciones Zona 148.9t4 2.233.710 -
——————— ———— - ToToms memomoss ———o——memem e E1 Personal! de la categortfa Ctros percibird 3795 Pesetas por noche
4 Of.la. Comp. Delegaciones Zona 134.48& 2.020,290 fuera de casa.
0f.2a, Comp. Delegaciones Zona 134,486 2.020.290
0f.2a. Comp. Deiegaciones Zona 132.487 1.990.303 Se recuerda que parz el cobro de estos gastos, serd preceptiva la
0f.2a. Comp. Avte. Técnico Comercial 132.487 1.990.303 conformidad del Gerente correspondienteé, quien al visar Ja
Aux ., Adn, Delegaciones Zona 128.364 1.925.460 documentacion Justificativa, vigilars el cumplimiento de estas
- - —_—— - —— normas, rechazando aquellos partes de viaje gque no se ajusten a
S Ayte. Espec, Carga y Descarga 122.032 1,830,480 1as mismas.
.
ANEX0 No. 1.-  (4/4) ANEXD No. 4.~
ARTICIN.G No., 45 - ANTICIFOS AL PERSONAL
ARTICULO No. 25 — TABLAS SALARIALES DEPARTAMENTC ADMINISTRACION .
BAREMO CAUSA DE LA PETICION/(DOCUMENTACION) CANTIDAD AMORTIZAR
TR RET . ANUAL 1 Enfermedad grave/accidente del tra= A con- A fiiar.
. RETRIB. INCL.PAGAS bajador o famr!|ar en ler, grado, cretar,
NIV, CATEBORIA P. PUESTO DE TRABAJO MENSUAL  EXTRAS Viajes, estancias y otros gastos na
—— _—— ——— previstos en ) S.0.E. ¢ ACCidentes
i Jefe la.Adh. Gerente Administracién de Trabajo. .
——— - e e Otras necesidades diversas no pre-
2 Jefe 2a.Adm. Jefe Contabilidad 250.048 3.750.720 vistas.
Jefe Za,aum. Jefe Serv.Grles/Compras i93.40%. 2.901.133 . .
Jefe 2a.Adm. Jefe Secretaria 177.308 2.459.420 (Biagnbstico Facultativa. Parte ac-
Encarg.Adm. Almacén/Otros 145,753 2.486.295 cidente o justificacién necesidad
——— —————r = —————— e — - - intervencion médicx, desplazamien-
3 Of,1a.5ecr. Secretaria Generxl 148.914 2.233.710 tosy. _
Of.la.Adm. Contabs/FPersonal /ATmacén 148.914 2.233.710 oo mTm e T s e
0¢.2a.Adm. ContabACompras/Recepc. 134.484 2.020.290 2 ':::g'_‘?:';:i:mg":nd:‘;:;;;“g: :r::;
Aux. Adm, Gen 1 . .925.4940 -
.. Qux. fem. | Semene .- 128364 173340 damiento. 500.000.-  £.000.-
4 O 4 P i id . . .B30.480
A:ﬁiz::z‘ ropias de su funcién 122.032. 1.83 (Compra: Documentacién adjudicacién.
_________________ _ —————— e e Contrato Compra. Alquiler: Jjustifi-
cacibn desembolso).
ANEXO No, 2.- a Compra cache. 300.000.- 7.000.-
4 Reparacion de viviendas.
ARTICU No,. = R (Presupuesto contratista. Sujeto a
7 inspecciOn postericr de ta obrad, 200.c000.- 4.000.~
CATEGORIA ANOS "JEFE TEC./ RESTO DEL Reparacion de coches) mecinica, cha-
JEFE §a.n0MON PERSONAL pa ¥ pintura en general.
BASE ?7.310 70,5548 (Factura dei taller de reparacion).
>4 3 4,886 3.528 -] Celebraciones de bBodas, comuniones o
—— bautizos (hijos dei productor). 100.000 .~ 5.000.-
10% & F.731 7.0546
—— ——————— {Justificante o facturs correspon-
204 i1 19.442 14,111 diente) .
30% 14 29.193 21.1467
- ---- OBSERVWACT DNES:
404 21 38.924 28,222
A No se facilitarin anticipos cuando exista otro pendiente 0 1a
S04 24 48,6346 3%.278 operacion hara sido sjecutada de antemano.
40% 31 58.387 42.334 B) Las solicitudes con su documentacion justificativa, seran
) —w== mmmememme—s entregacas al Comi té los segQundos Lunes de cada mes
707 36 48.117 49 .387 exclugsivamente, salvo en casa de verdadera urgencia, en que
- - podran ser_gntregadas para su estudio en cuaiquier momeanto.
80% 41 77.848 54.443 -
ANEXO No. 5
=====uzmsss
ANEXO No. 3.-

ARTICULO No,

38 -

DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

DESPLAZAMIENTO EN VEHICULO PRIVADO

Kilometraje: EIl
(23> con

Este precio por Kilometro recorrida s
avtomaticamente

exper imentando el
85.- pesetas/litro.

independencia del

precio por Kilometro recorrido es de VEINTICINCO
tipo de coche y consumo de! mismo.

modificara (en + & =)
en el 284 de tas modificaciones que vara
precio de 1la gasalina, +fijado actualmente &n

art. Wo, 49 REGLAMENTO DEL FONDO DE PENSIONES DE Li Cn
IBERICA AGA, S.A.

ANTECEDENTES

Articula 1.

Con- fecha 1 de Cctubre de 1969, la Compafdia IBERICA AGA, S.A..,
por acuerdo de su Consejo de Administracidn, ratificado por la
Junta General de Accionistas, decididé constituir un Fondo, de
cardcter benéfico, para dotar complementos de pensiones a
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conceder a sus empleados jubilados, que reunieran determinadas
condicionas, de tal! forma, gque dichos antiguos empleados
percibieran, durante su‘retiro, una pensidn miés proxima a los
dltimos salarios reales percibides en base a la jubilacidn
alcanzada en la Seguridad Social y al complemento concedido por
el Fondo.

Axticulo 2.

Tal Fondo de Pensiones continida existiendo y cumpliendo lous
objetivos para los gue fué constituido, nutriéndose de las
aportaciones gue regularmente viene realizando la Empresa,
consistentes en un porcentaje de los salaries abonados a sus
empleados, cuyo porcentaje corresponde al fijade por cilcules
actuariales que pericdicamente se efectuan a instancias de
IBERICA AGA, S5.A. .

Articule 3.

Sin embargo, dado el tiempo transcurrido desde la constitucidn
del Fondo, y debido al hecho de que IBERICA AGA, S.A., en los
dltimos Convenivs Colectivos suscritos con sus trabajadores ha
creado el Fondo y reflejado su existencia en dichos Convenics,
se hace necesaria la actualizacién y modernizacidn de los
cenceptos contenidos en la rédaccidn de su Reglamento.

Articulo 4. -

Debido a las consecuencias financieras y al amparc de la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones R.D. 1307/1988 del 30 de
Septiembre, el Fondo de Pensiones de IBERICA AGA, S5.A. seguira
siende interne, si bien el espiritu del Reglamento se mantendra
de acuerdo con las normas generales del citade Real Decreto.

Articulo 5.

Debido a la actual descapitalizacién del Fondo interno
existente, el funcionamiento del mismo serda de cardcter
colective hasta la total capitalizacidon de los derechos
adquiridos tante de pasivas como de activos.

E)l tiempo estimado de capitalizacidén de dicho Fondo estara
comprendido entre 15 y 20 afios. Una vez dicho Fondo esté
capitalizado, el funcionamiento del mismo pasard a tener
caracter individual.

Articulo 6.

S5e reconocen 1¢s derechos adquiridos de 1los pasivos en esta
fecha (Enero 1990). Con esta base de complemento de jubilacidn,
los siguientes Articulos tendran validez también para este
colectivo determinado.

Articulo 7. Prestaciones

El Fondo de IBERICA AGA, S.A. es un Fonde de Pensiones con
prestacion definida, segin las siguientes fdrmulas:

a) Mutualistas (personas con alta en la Seguridad Social antes
del ¢1.01.67%):

-

0.715% x (Ult. S+A) x (Afios I.A.) x F.R.
con:

(Ult. S+A} = Ultimo Salario Base + Antiguedad
{Afios I.A.)= Cantidad de afios trabajados en Ibérica AGA

F.R. = Factor de Reduccién por edad de Jubilacidn
¢on F.R, = 0.60 con jubilacidén a los 60 afies

=0.68 " .. S

- 0.7 " N " v gy ow

= 0.84 " " " ow g3 w

=0.97 * " o n g4 m

=1.00 " n T

En ningin caso, una vez establecida la liquidacidn de
jubilacion de la Seguridad Social, la suma de esta y el
complerento del Fondo de Pensiones podrd superar el 90% del
ultimo Salaric Base + Antiguedad.

b} No-Mytualistas {personas con alta en la Sequridad Social

despues del 01.01.67):

Con jubilacién cbligatoria a los 65 afos, se aplicard la
siguiente formula:

G.29% x (Ult. S+A) x (Afos I.A.)

Articulo 8. Viudedad

a) Fallecimients de un Pasivo:

En caso de gue el conyuge legal del empleade/a jubilado/a

sobreviva a este/fa, el complemento de viudedad se cplicard

siempre ¥ cuanda:

~) la antiguedad del matrimonioc en ese momento sea
superior a CINCO AROS.
~] el conyuge tenga edad superior a CINCUENTA ARGS.

EL viudo/a percibird el 80% del complemento de Jubilacidn
del Pasivo.

- Para &1 que fueéra esposo/a en el momente de la jubilacién
del empleado, el periodes d&e cobertura sera per tiempo
indefinido.

- para viudo/a gque contrajese nupcias después de la
jubilacidn del empleade, el periode de cobertura sera por
un miaxime de 10 afios a partir de la fecha de jubilacion del
empleacdo. ’

b) Fallecimientc de un Activo:
- Para viudo/a:

Sa aplicard la siguieate formula siempre y cuando la
antiguedad del matrimonio en ese momentc Sea superior a
CINCO AROS:

0.5 x 0.715% x (Ult. S+A) x (ARcs X.A.)

En el supuestc de producirse Ia viudedad en un empleado en
activo con mds de 60 aflos, ‘se aplicard la férmula de
jubilacién habitual correspondiente a la edad del
fallecido, y se aplicara el coeficiente reductor de
viudedad del BO%. En el casc deé gue el viudo/a contrajera
nusvas nupcias, dejara de percibir dicha prestacion.

- Hijos mencres de 1B afios no emancipados:

Por cada hije en estas condiciones se aplicard la siguiente
formulas

0.2 x 0.715% x {Ult. S+A} x (Ahos L.A.),
Que gse pagara hasta alcanzar los 18 afios.

Articulo 9. Incapacidad total

Se aplicara la fSrmula general con el factor de reduccion de &0
afos:

0.715% x {(Ult. S+A} x (Afios I.A.,) x 0.60

En ningin caso, una vez astablecida la liquidacion por
incapacidad de la Seguridad Social, la suma de estay el
complemento del Fondo de Pensiones pedrda superar el 903 del
Gltimo Salario Base + Antiguedad.

-

Articulo 10. Desvinculacidén de 1la Empresa (per otra razdn gue
no sea fallecimientoc o incapacidad total)

Si por cualguier meotivo, se causara baja en la Empresa, al
empleado se le reconocen leos derechos adquiridos, si Dbien ng
percibira esta prestacidén hasta la fecna en gue cumpla, o
hubiera cumplide, les 60 afics. Se aplicara la férmula
‘correspondiente a los 60 afips, es decir incluyendo el factor de
reduceicn 0.60. .

A efectos de calculos el Salario Base + Antiguedad percibido
an el momentc de la haja, se ajustara por el IPC de cada afic.

Para tener derecho a dichas prestaciones serd necesario tener
un minimoe de antiguedad de 5 afios ininterrumpidos. -

Articule 11. Aportaciones de la Empresa

La aportacién al Fondo vendra determinada por leos calculos
actuariales realizados anualmente al 31 de Diciembre.

Con el objetivo de capitalizar el Fondo en un periode de 15 a
20 afios, y de individualizarlo en esta fecha (Art 5), la
Empresa aportari lo necesaric.

Una vez capitalizado el Fondo, la aportacidén normal serid del 5%
de los salarios + antiguedad de la plantilla.

"Articule 12. Propiedad del Fondo de Pensiocneg

La propiedad del Fondc corresponde al conjunto de participes,
es decir tanto pasivos como activos de Ibérica AGA, S.A.
cumpliende todos los requisitos reflejados en los Articulos
anteriores.

En caso de disolucidn, liguidacidn o cese de actividad de la
Compafiia, el montante que alcance en tal momento el Fondao., se
distribuira de la siguiente manera:

Q = capital disponible del Fondo.

A = totalidad de afios de servicic en Ibérica AGA.de pasivos y
activos.

D = totalidad de afios de percepcitn de complementos del Fondo
de Pensiones por los pasivos.

Se calcula el valor por afe de servicio:
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A cada activo le corresponderia lo siguiente:
Ca = V x {Aflos L.A.}
h cada pasivo le corresponderia lo siguiente:

Cp = V x |Aflos I.A. - Afos de jubilacidn).

El pago de las cantidades resultantes se haria de una scla vez.
En todo caso, la Empresa reconoce el cardcter privilegiado de
la deuda contraida con el Fondo existente en cada momento

Articulo 13. Administracidn del Fondo de Pensiones

La administracidn del Fonde corresponde, dada la naturaleza del
mismo, a la Empresa, can el control debido de 1los
representantes de los trabajadores constituidos en Comité de
Empresa, cuyo Comité serd en lo que concierna a los
trabajadores la parte del Organc de Control.

La Compafila se reserva el dereche a disponer total o
parcialmente del remanente disponible del Fondo. En tal caso
deberd dotar al mismo, mensualmente, con el importe del interés
del 9% de la cantidad dispuesta. Unicamente en el caso de no
encontrarse interesada la Compafiia en - el uso o disposicidn del
remanente del Fondg, éste se depositard en una Entidad
Financiera, destinindose a la dotacidn del Fondo los intereses
gque el depdsite pudiera producir.

Articule 14. Interpretacidn del Reglamento del Fondo de
Pensiones

En el caso de surgir alguna disparidad ¢ desacuerdo entre la
Empresa y los representantes de los trabajadores en cuanto a la
gestidn, inversion o dotacidom del Fondo, la disputa sera
resuelta, de modo inapelable, mediante el dictimen de un sclo
arbitro nombradeo de comin acuerdo por la Compaiiia y el Comité
de Empresa sigquiende las normas legales vigentes en cuanto a
los arbitrajes de equidad.

Disposicidn Adicional

En todos los Articulos donde se hace referencia a la cantidad de
afios trabajados en Ibérica AGA, el miximo aplicable en las f5rmu
las que reqgulan prestaciones debidas del Fondo de Pensiones es
de 35 ahos.,

Art. No-Si b 55 MORMS [E SESFTDAD - FEGI AMENMTO PESIMEN THIESMC

HORMAT DFE SEGUWIDAD

1. QBIETC. Eztas normas {raglamento de Tégimen
internol, frenen 31+ I ob jeto ;egla:aﬂtsf las
condiciones de Seguridad e Higiene en gl ambito de
la Empresa.

Cawn  introduccidn @& reflejs un extracto del drticulade
del Extatuto de las Trabajsdoress asi como de (& Grdenanza
General de Seguridczd +« Higiene en @) ¥rabaje y d@) Real

Decreto 1.Z14/1999 =cbre Ja Proteccien de loe Trabasadores
frnntg a lo= riesgus derivados de la Exposicidn 2] ruido.

ESTATUYOD DE L.OS TRABAJADORES
Art. 19 - SEGURIDAD £ HIGIENE

I. El trabojador. en la prestacien de sus servicios,
terndra dereche & una proteccion eficaz en materia de
Seqguridad & Higiene.

2. El trabajader estd obligada 2 uhservar en =u tirzbajc
iaes medidas legales y reglamentarias de Seguridad e
Higiene.

3. En las insgeccidn y control  de dichas sedidar cue
sean de cbkservzcion cbligada por la Espre=za, el
trabajader tiene dwrecho a participar por medio de
sus reEpresentantes legales en el centro de trabaijc.
si o te Stenta con lox ergancs © centros
sspecializides competentes &0 1a materia a teror de
la legizlacidn vigente.

4. La Empre FPetad obligada a facilitar una formacide
practic: y acdecuada 0 materia Je Seguridad =
Higiene de los trabajaderes gque coatrata o cuandc
Canbign oce pueste de trabajo... el trabajadcr ==ti
obligade 3 seguir dichas sn=efanzas v a yealizar Jas

r4cticns Cuando s= celebren dentro de la jornada o
®n vt.-ar hars=s. perc cen =21 descusnts  =n squellae
dol tiempo invertide ev 124 mivnas,

URDENANZA €EMNERA. DE SEGURIDAL E HISIENE EN EL TRAEAID.
e, 10,
%! parscaal Directive, Teécnice y los Mamdos inte-medics de

Ta Empresa tendra. dentro de sus rempectivas competencissz,
‘23 miguientes dbligacicnes - derechos.

1. Cymplir operscrnalmente v hager cumplir al perscnzl 5
& drienes 10 dispueste en ecta Ordenanta y en e[
Anzxo ¢ Anexos de pﬂrt:nen=te aplicacién, asi come
las npormas, instrucciopss ¥ cuante especificamentre
extuvicsse e=stablecida en la Empress sobve Zgguridad
e Higiene en el Trabajs.

2. Instruir nreviamente al personal a oue =e refiere e}
AdHErG actecice Je Lo riesgos inh@rentes al trabajo
que deba realizar, especialmente en io que implicue
riesgos especificos diatintos de los= de su ccupacion
hatiteal. agi camrn de lax medidaz de seguridact
sdecuadas. que deneran observar en la ejecucidn de
tee mismes. -

3. PTohibir o pepalizar, @n su case- lp=  trabajos en
qQue =z advierts peligreo inminente de accidente o de
otroE  einiestros profesionates, cuards no  Sea
posible el emplsc de loe medios  adecuados nara
Evitarics.

4. Intervepir con @i personal a sus Ordecms en la

extincion de siniestros qua puedan ocasionar

victimas en la Empresa vy prestar a3 éstos  los
primeros auxiliosz que deban serles dispen=ados.

ARTICULD 1!. DBLIGACIONES v DEHECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Irnzumbe 3 los trabajadores la obligacién de cooperar en l1a
Freverwinn de Riesgaos Frofesionales en  la Emprasa y el
maatenimiento de la maxima Higiene en la misma, & cuyos
fi:ae deberan cumplir fizimentu los preceptos de esta
Grdepanza vy qdmplementarza!- asi como
lag drdenss o ;nstchcxanes qua a talews efectocs =ean dadas
PLT EUS tubEriores.

Los trabajadores expresamente estdn obligados a:

&' Recibir las encedanzas sobre Seguridad e Higienw ¥
sobre Salvamentc + Socorvismo en lpe centros de
"rabaio que les sean facilitades por le Eqpresa o en
lae Institucionse o=l Plan Nacicral.

9 tirar correctamente los medios de proteccidn personal
v ctuidar de su perfecto eatadoc y consarvacidn.

C) Pzr cumata inmediztz a mus supey igres de las averigse
¥ deficiencias gu= puedan orasionar peligros  en
<nalquier centrc de trabajo.

F° Someterwe aruzlmente - ics reconocimientos méd:los
sreseprivos ¢ oz las  vEcunacticonese f insunizaciones
crdenadas por ncrmas  emanadas de las  Avtoridades
“Ganitarias 4 )zborztes.

£ No introducic babidac W ctras =usztancias  no
#utarizadas e los centros de trakajo.  ni
prn--ntarss © recneaecey €01 los WMizmeos =r sctado  de
sinby tague:z o de cualgquier orso GEnera de
intoxicagidn. .

6) Coopera,; en la extincidn de siniestraos  + en el
salvamentc ode la€ victimas de accidentes de trabajo,
e las condicciones que ' en cads ca=u. fueran

razonablemente exigibles.

H) Cumplir con la PROMIEICIOM DE FUMAR e~ los recintos
de riesgos wstablecidox per 1z Empreses.

PROTECCION DE L0S TRABAJADDRES CONTRA EL ALIDD

Arvr? 5,

1. Los trabajadores tienen derecho a vecibiy
informacién y cuando proceda, formacidn adecuada en
aquellos puestos de trabajo en los que @l nivel
diario supere los BQ dBA

Arte, 2. .

La Empresa est4 obligads & reducir al nivel mas bajo
té#cnica v razonablemente posible las riesgos derivados de
la exposicion al ruide.

Arte.3,

1. La Empresa debera wevaluar la expesicion de los
trabajadores al ruido con el objeto de determinar wi
=® Supsran los limitex Tijados en la presente norma
y de aplicar, en tal ca=moc, las medidas preventivas
procedentes.

3. RAealizars evaluaciones periodicas, que se lievardn a
cabo fome minimoe anualmente, en los puestes de
trabajo  en que el nivel! diario equivalente o wi
nivel Pico superen 835 dBA ¢ 140dB, o cada tres afos
si No e sobrepasan dichos limites, pero el nivel
diario equivalente supera 5S¢ dBA.
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fict?2 L.

Quedar werceptuados o Ja eviluacién d2 medicisn aquellos
supug=ics &1 et Jque xe spyScig cabldament® JuF &0 un
puesto g tretaje @l nivel diaric egaivalante c 2t nivel

Pict: 20n manifisztamente inferisres a 80 dBA o 1ﬁ0_qa.

Art? T el diari
En lo® puestr: de trakajo en lce que 21 nivel diaric
egquivslente auvpere lom 20 3B, deberan  adtiptarse las
wimriente wedidazs

1, Propargionas 2l wrabasador informaciond formacién

aderuzga refaridy a:
8) las medidar adoptodas

-3 1g utilizsgion de 1oy protectores dvriitivos vy
proporcionar los miswon .
GENERAL IDADES
1. Todes loe 'robajadorss we=thn obligados 3 conocer y

cwnpliv 19 gue Yes fompete de la  vigewste Ordenanza
General de Seguridal & Higiena er el Trahajio
&probada pur  Orden  Ministerial del &.3.71 3 del
Eatatito de los Tratajadores vy del HReal Decreto

1314/198%9,. sybve protescion contra el Ruido.

-2. e regactar
Aegimen

entas Normas de Seguridad (Reglamento de
internn) especificar a titule dge
ampliscionze, sntendisndoses - oue law Ordenanras.
Normus © y demis teitds legales vigentws =n la
mate-rias fprevalececsn sobre -10 gue sk SXRONE BN 1aS
mismas, Cuandoc entre asbas existan contradictiones.
3. Dadas las moditicaciones tecnglogicas Que
congtantesdnte s¢ sstdn producisndo, cada norma se
considera en continug estago de revisidn. de forma
tal que las mismas pueden ser modificadas o
anplisdes razonadamente.

4. Cuando existan trabajos gue no sean
®1 personal progio. la Empresa contratada para su
reglizacion, deterd cusplir con las normas gue se
establecen agqui, asi como con las establecidas por
1s Legizlatidn vigents an lz materia.

5. Dadas las carcacteristicas de nuestru trabajo, estd
prohibide fumar y hacer Tuego o Tlama abierta en las
20Ra8 que =¢ especifican; y en cualguier caso, se
seguiran las instrucciones del responsable de la
zona. .

Fahrica de Acetilenw

Planta de Dexstilacidn de Gases cel Aire
Zena de almacenamiento de botellas on easpera
Argas de llenado de Gases del Alre

Areas de tanques Criogénicos

Para cuslguier tipn ce ogpwracion en . la que sea
necgeacic 21 yzeo. | de llama oabierka. soldadurs?
wlgztrica, oxicocrt=, amolado, entrads a IONAS sobre
¢ =mub-cxiganadax, Twerd necesaric la expedicion del
Permiso de Trabaj: Peligroso, J& acuerdo con ic
detallado en =l capitile XI del linro AGA SEGURIDAD.

ACTIFACION DEL MANDO EM EEGURIDAD

treiependisntamente de lo recogidc #n 13 Crdenranza Gererad
de Teguricdad ¢ Higiene en el Trabajo, ®n su articuleo 10,

1.t por_propis inigiativa,

Es DEBER de todo mando velar

perseral! w Suy Ordsneg. far le que Liene Jda
obligacitn de pensar en 1ps rimsgos  Gue  puedan
derivarse dw Ics trabajos que mande -emalizar. awi

coms de Fflanificar dichos tratajos, para que estos
s ~egiirzen con las debidas garantias de Seguridad.
cuntactandc o consultandp con el departemento de
Sequridad. i ) )

1.2 Rov _sugerencias de] _depsctaments de Sequrided

Cuando un mando veciba del departanento de Seguridad
comunicacicon de slgune anoBbalis gue pusda atenter
con la =eguridad gt obligado a3 N

3) 51 cae duntro de eu competencia, corregir .13
inmediato la misma o azdoptar las medidas necezarias
que anulen lom riesges.

B} 5§ no esntuviera dentro de su  competencia, de
inmediate comunicard & su superior la siSuacidn para

cuw este efectus la gestidn necezaria para sy
zorrecc idn. '
1.2 Poo _suge erarigs.

Qque  pusda
debera comunicarselo

%) cuando un operarip detecte una situacidn
laplicar acciderte o incidente.
irmedistamente a tu superior.

'r..ltandas por .

por la Sequridad del

medicay
debeca

LR} #1  mandc
nececArias  para
informar de ejle

=upwrior no adoptase las
corregir la argmalizs.
3]l departamentoc de Seguricad.
1.4 Sequimjento de lue o0C08s.
Tode mando tiene la cbligscion de cumplic y hecer cumplir
7! pe@r=cnal  a sus ardsnss tcdas las normas de Seguridad
=2*3biscjdae por la Empre=a,

ACTUACTIOM DEL OPERARIC EM SEGURIIAD

#n la Ordenanza Gensral
articule It

Independienterente de lo recogido
de Segurridad 2 Higienz en el Trabajio on €y
watld ebligado a:

todas  las  owesed 0w Seguridad geversles vy
2epocifisas a2z zada centro de trabkajo.

€.1 Cumpli-
las

2.2 vigilar la seguridad de wsu centro de trabajo y del
mquipe que utiliza crmun:rar' por  los cauces
entablecides las anomalias que chserve,

2.3 Cuando 0OF sSu m-Derisncia tenga razones para temer

que el trabajo que 1% ha sido asignado RALr&fe grave
riesgo pars su salud o ls de sus’ compaReran,
comunicarlo a2 =u mando inmediato ‘para que Sea
analizedo el mism® y se evite el riesgo.

2.4 NO comportarse de manera negligente o imprudente,
que pueda ocasionar dade® a la salud o a-les
=mquipo=.

2.8 Ut1lizar  adecuadamente  todos  loa  medios - de
proteccién, tanto, personales como meteriales /o
equipo=.

2.4 NO podra bajo ningun concepto. supwgm‘r‘u modifivar
loe Jdispowitivow de seguridad adoptadoeg, 'ni &
obetaculizar ta aplicacién de ningun método o

prucadimiento adoptado para evitar acttdnnt-s.

Conocer, rewpstar y cumplir ias normas de Enqurldld
relacinngdas can su trabajo.

2.8 E.iglr de su mando la fermacidn sspecifica rwcezsris
pars veglizar au trabaje de ura maners Segura. .
Frt,

199 ge la Ordenanza Genaral de Seguridad € Higiene an
®! Trasbajo. -

Paiunsl_guc;.!.nLLntr_u_dtl..Eul:nt rie.

‘1. En el ejercicio de sy potestsd disciplinaria v
conforne al procedimiento establacido, ' el DBirectcr
ca la Empresa podrd sancionai, bien dirsctamente: o
a propussta del Comité dw Empress o del responsable
dw Sequridad, «n mu caso; a los trahnjndornl Que
prasten  secviclés #n la Empresa ® infrijan los
preceptos de la Ordenanza y  sus di-pn!lcloncg
compleémeiitarias o incumplan las  instrucciones Toue
les sean dadas por sus tuporiorns._

2. Las Y-ltus cometidas por los trabajadoress s«
congiderarin como leves, graves 0 MUy Qraves; en
atercitn & su importancia y trascendencia, al Qradu
[ ] culpabllided ¥ . categoris profesional del
infractor v a las circunstanciss que’ #n el casd
cONCUrTan.

3. Las samiones podr&n las

tiguientes:

Que imponerse smrin

A. Por fqltlsr!evl!.'
a' wmonestscidn verbal
k) anonastacicr per escrite

. e) mylta de un dia de haber

B- Por faltes 91 aves

&) MBONemtacion publica

b) treslade de rueitc de trabajo. denteg Jd=l
€) multa de dos A seis dias de haber

d} suspansién e :mplec v susldo U uno 3 diez diaw

e) iphpbilitacian por un plaze 7o superior & un. ado para
el aecenso 2 la categeria supevior. .

mismo centro

C. Pour faltas auy gravenr

a) multes Jdw ziele & guince dias de haber

b) suspaspsidn de empize ¥ sueldo dJ€ onroe diam a dos mmars
€} inhabilitaci¢én durante dow afo= rara , el ascenso a la
cxtdgoria zuperier

d) despidy

Tads #lla,. indegendisntemente Jde 133 gque pusdan  imputarse
ror “imperative del Art. 56 ¢de 13 Ley /00 de 10 de Mar:zo

dando conocimiento  cumnda l& - Tancion ses muy grave. al
Comité ow Empcraza, de conformidgad con el Art. &k, T.b de!
Fetatuto de lo= Trabajadores. -

31223
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CLAUSULA ADICIOMSL

Independientementa del seguimie=nto que s= haga de este

realarento,. el Conité de Emoress. mantiene la facultad de
l: e=steblecide en ol #Ft, =4.1.8,8) de la ley B/BO de i0
de Marze. colaborande con la Empresa. en =1 mantenimiento

en =] incrementas 4= 'z e=igencia de lags normas de

Seour idad 8 Higiene.

e igual wmodo, =@ sclicitara la colaboracidn para cursos v

rtarlag al mejor deservclviaiente de éste Regiamento, a la
Mityas Patronal de Accidentes de Trabajo, que cubra las
zontigencias de  accidantes con la empresay, todo elic

programado por la Jefaturas de iz Empresa.

Come coemplemanto a estas Normas de Seguridad (Reglamento
de Regimen Internol esta en vigor el libro AGA SEGURIDAD,
cuyo indice s’ especifica, en el gque se recogen  las
actusciones y la formacidn especifica para cada puesto de
trabajo en la Empreaa .

..Generalidades

LPolitica rs Sequridad

Los Geses stmosféricue ¥y sus prociedades
.El Nitregern

-El Oxigena

-El fcetilero

Cap. ¥I1....0tros Gases

Cap, VIIT...La Presid:

Cep. IXo.,...hiag Temg-raturas

.La Electricidad

Parmis e~ Trabtaic Paligraosa

XI11,...0izpogitives de Seguridad v Alarmas
XI1i...Plan de E£mergencias

IV, . Productes Quimicos

LAT P Harrgmientas

=l .Botellas ge Gz=es

¥YUIl...Llepada e hatellas

*UITL. . EQuiper méviles

X1X....Primerpe Auxilios

X¥ ..., Prevenciun y lucha contra el fumgo.

Acta de la reunidn numero 19 del Comite de Empresa.

Siendo las 9,30 horas del dia & de Febrero de 1.991, se
reunen los miembros del Comité con los representantes de la
Empresa, para tratar sobre ei nuevo Convenio Colectivo sntre
Iberica AGA, S+A, y =us trabajadores.

Asinten:

por la Empresa.— A. Brundin, E Marin, A. Praga y A.
Ben juneda,

por el Comite.— J. Cordoba, F. Ortega, 3.M. Dias, J.A.
Baro) A. Baro, M. Fernander y R. BDeltrén. No asinte por
snfermedad M. Fedriani.

Toma la palabra #n repressntacién de la Empresa A.B. vy
*AOTESA que éxta reunidn se puwde comsiderar como una toma
de contacrto y de presentacién de propusstas por ambas
partes.

For parte del comité se proponen  las  miguientes
modificaciones:

a}.~ Modificar 1l denominacidn “viajantes”™ por otra més
acorde, como per ej. t#cnico comercial o comercial,
eliminande Ia denominacidn actual en la tabla
salarial; nivel 3 del Departamento Comerciael.

b}.~ GQue se incremente por encima del indice general de
subida, la tabla de antiguedades.

€).- La recuperacion del 32 ayudante de turno en la
planta de S. Roque.

Par parte de la Empresa proponen:

Art.17. Jormnada de trabajo partida para =1 personal de
algunoce departamentos.

Art.19. Eliminar ol punto 3, de éste articulo refarido a
la limitacion de solo poder sfectuar traslados del
personal que llwva menos de T afos en la Emprasa.

Art.27. punto l4.-~— Este articulo se cambi¢ en el
Convenioc de i990, pero las confusiones siguen. El
tercer parrafo estd mal redactado b4 pumds
entenderse que un empleado gue estd enfermo siga
cobrando el Plus de turne, como indica claraments
el primer pArrafo, ¢sta es una mala interpretacian
del Art..Sglo hsy dos wmituaciones dondwe un
empleado debe cobrar : durant® sus vacaiones y por
mantenimiento programado de la planta. Por wllo se
daberia cambiar el texto del tercer parrafo para
actlararlo.

Art,.3¢, ELiminar al dejar de tener validez.

Art.50. Incluir un nueve articulo gon respecto al fondo
de pensiones. .

Ofrecern; debido a las inverdiones previstas para #l1 proxime
trienio, yn 3% de incremento salarial.

Por nuestra parte se solicita un #,5% de incremento
salarial. :

Con respecte al punto horario del! articule 17, les
informamos no estamos dispuestcs a evacuar las  consultas
necesarias. Proponemos que sea la Empresa la que convoque al
persanal que slios consideran necesarios para el cambiv, les
infofmen y traten de lleger a un scusrdo, A dicha asamblea
asistiremos algunrios rapresentantes del Comitd para dar ¢ de
las decisiones que se adopten.

En reunidn “normal” del comité, ss estudian otros temas
aj#nos al convenio.

Y no habiendc mas asuntos que tratar, se levanta la sesién,
de todo lo cual como Secretario doy F#.

Acta n2 20 de la reunidn celesbrada por el Comité de Empresa.

Siendo las 9,30 horas del dia 13 de Febrarao de 1,991, se
reure =1 Comitée doe Empresa de Iberica AGAy S.A. vy los
representantes de la Empresa, para tratar sobre €1 nusvo
Convenio Colectivo.

Asisten:
Par la Empresa: A. Brundin, A. Frada y A. Benjumsda.

Par =1 Comite: Todos sus miembros a excepcidn de M.
FErnandez.

El representante de la Empresa contesta primeramente a
nuestras peticiones anteriores, en lo= siguientes términos:

a) Estén de acuerdo on cambiar la denominacion
“"viajantes"

b} Antiguedad. Dado gue hasta ahora no habia urma persona
dedicada a los asuntos sociales, consideran que en
estos momentos no estan en disposicidn de hacer wun
estudic a fondo del tema, pero no pusden modificar
las taklam, ya dque ello supone un incremento de los
"fijos". Estudiaradn a lo largo del afo aumentos

no con sobres o gratificaciones

a fin de afie, swino que bustardn para

pusstos de trabajo determinados, una evaluacion real

del desarrcllo de funcionss. MNo tienen agn nada

#laborado, pero esperan tenerio resuslto antes del

&M que vienw o0 quizas en Octubre... En cualguiera

de los casos ai dén algo mis de incremento, sara

para “intentivar' a las personas que lo merszcan.

Toma la palahra =) repressntante del comitée, para indicar
ques el pedir éste incrementc sobr# la tabla de aptigusedad,
s® debe a que cuando hube crecimiento del IPC por encima de
lo pactado, no se aplicd, de comin acuerdo la difersncia
sobre la antiguedad.

Recupara la palabra &! repressntante de la Empresa y nos
informa acerca de nuestro punto "c”.

Estdn de acuerdo PN nombrar el S% syudants de turno para
S.Roque; pero no pusden en estos momentos determinar  la
fecha.

Yuslven a razonar gus no pusden der un incresento por ancima
dul J.,4%, pero se incluird una clasula de revisidn salarial,
donde se reflejard que desce ol momento que el IPC suba -por
wncima del S5,4% se abonara la diferencia, pero no mes a mes,
sino & final de a@o con ceracter retroactivo.

El representante del comité contesta & las peticionss que
nos efectuaron, en los siguisntes terminos:

Art.19. No estamosn de acuerdo en fquitar la limitacidn.

Art_27. La interpretacitn de la Empresa no es correcta,
por lo que se dejars igual.

Art.30. Es correcto que desaparezca; al desaparecer la
actividmd.

Art.32. Se sstudiara la “frase correcta”™, dada la mala
redeccion actual.

Art.50. Se reflejara en el articulo, gue ncs atendremos al
fondo de peansiones que tenemos.

Aun cuando no se habia tratado en la reunion anterior sobre
los articulos 57,58 consideramos ambas partes deben ser
modificados y actualizados. Dichos articulos se refiwran a:
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art. 97. Seguridad e Higiene.
Art. B8, Comité dae Seguridad

Amimismo se medificardn las disposiciones transitorias 1%,
ia disposicidn final ¥y los anexos correspondientes.

De acuerdo con ello, modificaremos las redacciones actuales
an el sentido:

Art.37. 5q incluiré e! nuevo Taglamento de seguridad/regimen
interno.

Art.%8. Se haran cargo de ia seguridad & higiens, el jefe da
seguridad y el jefs de recurscs humanos.

Dada la no aceptacidn por ambas partes del incremento
salarial, informamos a los representantes de la Empresa que
celasbraremos law correspondientes asamblieas Y los
comunicaremos los acuerdos.

¥ no habiendo mas asuntos gue tratar; se lavanta la sesion,
de todo lo cual como Secretario doy Fé.

—mrta numero 21 de la reunidn celebrada por =1 Comite.
Siendo las 0,30 horas del dia -5 de HMarzo de 1.99]1, se
rednsen =1 Comiteé de Empresa de Iberica AGA; con los
representantes de la Empres tenisndo como Unico punto del
ordern del dia, las discusionss para el nuevo Convenio
Colectivo. -

Asisteny

por la Empresa: A, Brundin y A, Benjumeda
por el comité: Todos su miembros a excepcidn del 5r. Diaz.

El portavoz del comité comunica a la Empresa el resultado de
las Asanbleas.

No sw acepta la subida ofsrtada por la Empresa, dado que en
los ultimos afos no se ha producido crecimiento por encima
del IPC, a excepcidon del afo ultimo (1990) y tenisndo en
cuenta el balance Tavorable del wjercicio ultimo, se deberia
mejorar la subida de este afo.

El representante de la Empresa A.Brundin vuelve a insistir
en sus anteriores argumentaciones Y no pasa de lo ofertado.

M. Fedriani resyme el sentir genaral, de mejorar el poder
adquisitivo y no estar de acuerdo con la oferta smpresarial.

AB, insiste en su postura, pero afade estar dispuesto a
poner wn un fondo cofun una cantidad determinada, para
empezar @l estudio de incremento individual, pero Ia subida
wl 5,b6%.

Llegades a este punto s=e suspende la reunidn de coman
acuerdo para poder sfectuar conaultas.

Aearydadas las converzacionss, la Empresa ofrsce un &,3%% de
incremento.

EL representante del comité informa que, nuestro mandato de
las asambleas ez no bajar del 7%, por lo que tendremos que
Svacuar nuevas consultas.

Por parte de la Empresa, estdn dispuestos a llewgar al 7%
pere haciendo desaparecer la clasula de revisidn.

Dado el desacyerdes los representantes de la Empresa
abandotran la reunidn & la espera de una contestacidn por
nuestrs parte.,

En reunién normal del comiteé se acuerda:

Dada la psquesa diferencia y teniendo en cusnta la expansion
pravista por la Empresa, evacuar emos lam consultas
dirmctamente a los trabajadores, sin newcesidad de nulva:

asambieas y no tenar que andar perdiendo mas tiempo.

uUna vezr contactado con  todo el personal y recogidas las
opiniones 1 Presidente y a1 Secretario informardan a la
Empresa del acusrdo %in necesidad de otra nueva reunidn.

¥ ng habiendo mas asuntos quiw tratar, se levanta la sesion,
de todo lo cual como Secretarioc doy Feé.

Acta numero 22 de la reunidn celebrada por el Comite de
Empresa. A

Siendo las 10,30 heoras del dia 2 de Abril de 1.99), se
reunen los miesbros del Comité de Empresa ds Iberica AGA,
S.A. con los representantes de la misma, para tratar como
unico punto del orden del dia 1 Convenio Colectivo para
1.991.

Adisten todos los reapresentantes de ambas partes.

Fpr parte del Presidents del Comite s# informa a. los
representates de ta Empresa sobre la aceptacidn por los
trabajadores del incremento salarial del &,5% sobre todos
los conceptos.

Asimizmy se definen las modificaciones del articulade del
‘nueve Convenio Colectivo entre Iberica AGA, 5,4, Y sus
trabajadores ( se acjuntal.

Y no habiende mas asuntos quw tratar s¢ levanta la sesidn de
todo lo cual como sscretarioc doy FE.

Los trabajadores de la fabrica de acetileno gque realizan el
trasiego de carburo de los contenedores & las tolvas de lios
quneradoress percibirén SETENTA Y UNA pesetas por cada mil
kilos dw vaciado.

NUEVO_CONVENID_1991.

Al desaparscer é¢sta actividad, ducda anulado wl articulo.

articulo 32, PLUS_ DE_DISTANCIA

Lot trabajadores gus rtesidan fuera de 1la localidad donde
#8td ubicadd sSu centro de trabajo v quew diariamente deben
trasladarse al misma, percibiran mientras dure esta
situacidn la cantidad de wsetas TRESCIENTAS OCHENTA ¥
CUATARO por dia realmente trabajado.

El personal trasladado de la Delegacidn de HMadrid-centro a
la Dmlmgacion en Pintolmadrid), percibird CUATROCIENTAS
TREINTA ¥ DOS peswtas por dia trabajado,

NQ  tendrdn derecho a este plus, aquellos trabajadores que
voluntariamente trasladen su domicilio & algun lugar al que
tedricamente diera derecho la percepclién del citacge plus.
Respetando las condiciones actuales ge los trabsjadores que
perciben diche plus, (12 Enero de 1L.970), solamente tendran
derecho a percibir =1 miwme, en lo sucesivo, aquellos
trabajadoras, que debido a traslado del centro de trabajo,
vivna fuera de la localidad del centro de trabajo.

Guedar4 sn ®1 nuevo Convenioas

Articulo 31.PLUG _DE DISTANGIA.

Este Plus ampara a aguellos trabajadorss que con
anterioridad al 1 de Enero de 1.990 los parcibian por vivir
fusra de la localidad de sy centro de trabajo. En lo
sucesivo solo tendrén derecho a percibirlo; aguellos que
detiido al traslado del Cesntro de Trabajo, se vieran
obligados a vivir fuera de 1la localidad del Centro de
Trabsjo. La cantidad del Plus s de CUATROCIENTAS NUEVE
pesstas, por dia realmente trabajado.

El personal trasliadado de la Oelegacidn Madrid-centro & 1a

Pelwgacicn wn Pinto(Madrid), percibir4 CUATROCIENTAS SESENTA
penstas por dia trabajado.

Complemente_de Pensicoes a. Jubilados.

En ‘tode lo referido al régimen as;stanulal =2 estara a lo
dispuesto en e] RAegqlamento del Fondo de Pensiones.

buedard =n huevo Cenvenio:

Articulo 49. REGIMEN ASISTENCIAL
Comalepento de Pensioney_a Jubilados.

En todo lp referido al régimen asistencial se estara a lo

dispussto en ¢l Reglamento del Fondo dew Pensiones, an Anexo
ne 3 de #ste Convenio.

Articulo S3. BEGIMEN_DISCIPLINARID

A este respecto, rnos remitimos a las disposiciones legales
del Estatuto del Trabajador.

Guedard sn nueveo Convenio:

Articulo 52. BEGIMEN DISCIPLINARIQ
A exte respecto, nos remitimos & las disposicines legales

del Egtatuto del Trabajador v a las Normas de Segurided cde
la Empresa {VYer anexo n2 &)

#mitbulo 57. SEQURIDAD.E WIGIENE

Este articulo queda sustituido en su totalidad por la nueva
redacidn especificada en el articulo 5& del nusvo conmvenio.

Guaedard en nuesvo Convanios

Argiculo 34. GEGURIDAD € HIGIENE

£l Reqlnmnhtn de régimen interior wen temas de Heguridsad e
Higienw, se adjunta =n wl anmeo ni & da ¢ste Convenio.

31225
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‘Articulo 58. COMITE_DE_SEGURIDAD

Guada an estudio la creacidn de un Comite de Seqguridad, para
lo cual s® encomienda al Sr. Cordoba Gutisrrez, que
realizard las gestiones necesarias antes las autoridades, y
entregard sus comentarios al representante de la Empresa
para poner en marcha diche comite.

Quedar4 en nuevo Convenio:

El1 Comité de Seguridad e Higiene, estara formado por los

Jefes de Recursos Humanos ¥y de Seguridad.

DISPOSICION_ TRANSITORIA

-~ Dispomigion trangitoria 13

Se acuerda quet =@ aplicarda avtomaticamente un aumento a
partir de 19 de Enero de 1.991, con la diferencia sntre el
IPC real del alo 199C v =1 8,3%,

Quedara en nuevae Convenio:

DIEE0SICION THANSITORIA

Se acuerda que: En el momento en que el IPC supere on  &,5%
de incremanto pactado, ' se abonara ia diferencia
correspondiente desde dicha fecha; pero efectuandose los
ajustes neceasarios & Tinal del afo.

DISEQSICION FINAL

Quedan excluidos del dmbito de aplicacidn de este Convenio

los siguientes Sres:

BO TENGHTRAND

AMDERS BRUNDIN

EMILID MARIN FERNAMDEZ
UBALDD FERNANDEZ POLONID
ANTONID BERMEJD ROMERD .
JESUS HOLGADRG CORRALES
per haber pactado libremente ptras condicciones laborales
con asts Empresd.

En todo lo previsto o regulado en =] pressnte convenic
Colectivo, serdn da aplicacidn las normas gque sobre las
respectivas materias vengan establecidas o se establezcan
por la lagsilacidn laboral vigente.

Guedard sn nuevo Convenios

DISPOSICION Final

Guedan excluidos del &mbito de aplicacién de sste Convenio,
los smpleados que han pactado libremente otras condicciones
latorales con la Empresa.

En todo lo no previsto o regulado en =1 presente Convenio
Colectivo, serdn de aplicacidn las normas que sobre las
respectivas materias vengan establecidas © am establezcan
por la legislacidn lasboral vigente.

Se incluyen en el NUEVO CONVENID COLECTIVO low anexos:

Aeglamento dwel
AGA, S.A.

Fondo de FPensiones de la Compadia IBERICA

Normas se Saguridad. Reglamento de Régimen Interno.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

CORRECCION de erratas de la Orden de 6 de junio de
1991 por la que se dejan sin efecto los beneficos concedidos
a varias Empresas por su instalacion en las zonas j’e
wrgente reindustrializacion de Asturias, Vigo-Ferrol, Cadiz
y Barcelona.

23880

Padecidos errores en la insercién de la Orden de 6 de junio de 1991,
por la que se dejan sin efecto los beneficios concedidos a varias
Empresas por su instalacion en las zonas de urgente reindustrializacién
de Asturias, Vigo-Ferrol, Cadiz y Barcelona, publicada en el «Boletin
Oficiai del Estado», numero 166, de fecha 12 de julio de 1991, a
continuacién se iranscriben a fin de proceder a su rectificacién:

En la pagina 23293, en la columna de la izquierda, punto primero,
en las lineas 36 y 37, donde dice: «*Conegal, Sociedad Anénima de
Transformacién™, expediente GF/72», debe decir: «*Conegal, Sociedad
Agraria de Transformacién™, Expediente GF/72».

En la misma pdgina, columna de la derecha, en la linea primera,

donde dice; «Dictinio Gémez Gago, Expediente GV/135», debe decir:

«Dictino Gomez Gago, Expediente GV/135».

'MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
| Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

23881 CORRECCION de errores de la Orden de 29 de agosto de
1991 sobre emision y puesta en circulacion de wna serie de
sellos de correos, con la denominacion «Orfed Cataldy.

Advertido error en el texto remitido para su insercién de la Orden
de 29 de agosto de 1991 sobre emisién y puesta en circulacion de una
serie de sellos de correos, con la denominacion «Orfed Cataldws,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 211, de fecha 3 de
septiembre de. 1991, se transcribe la oportuna rectificacion:

En el parrato gltimo del articulo 2., en la pdagina 29193, donde dice:
«dentado 12 3/4», debe decir: «dentado 13 3/4».

COMISION INTERMINISTERIAL
DE RETRIBUCIONES

RESOLUCION de 17 de julio de 1991, de la Comision
Ejecutiva de fa Comision Interntinisterial de Retribuciones,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
niimero 1714671987, imterpuesto ante fa Sala de lo Conten-
cioso-Administrative del Tribunal Supremo,

23882

Habiéndose interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-administra-
tivo del Tribunal Supremo recurso contencioso-administrativo-por don
Jaime Aguilar Herndandez Hontoria contra revocacion del Acuerdo de 12
de dicicmbre dc 1986, que fija los complementos especificos del Consejo
de Estado, por la presente, e¢n cumplimiento de lo ordenado por el
Tribunal, se emplaza a los posibles inleresados en el mantenimiento del
acuerdo de la resolucion recurrida, que sean titulares de un derecho
subjctivo o de un interés legitimo, ante la referida Sala por plazo de
veinte dias.

Madrid, t7 de julio de 1991.~El Director general de Costes de
Personal y Pensiones Publicas, Luis Herrero Juan.-E! Director peneral
de Organizacion, Puestos de Trabajo e Informatica, Angel Martin
Acebes.—El Subsceretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez

“Robiles.

' UNIVERSIDADES

23883 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Univer-
sidad «Pompeu Fabray, por la que se da publicidad al Plan
de ll)?mdios de la Diplomatura en Gestion y Administracion
Priblica.

Aprobado por la Comision Gestora de esta Universidad en sesion de
4 de junio de 199! el Plan de Estudios de la Diplomatura en Gestion y
Administracién Publica, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 29
de la Ley 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, y una vez homologado por la
Comisién Académica del Consejo de Universidades por acuerdo de 21
de junio de 1991, segiin lo que establece el articulo 10.2 del Real Decreto
1437/1987, de 27 de noviembre,

Esta Presidencia ha resuelto publicar el Plan de Estudios de la
Diplomatura en Gestién y Administracién Publica de la Universidad
«Pompeu Fabran, conforme figura en el anexo.

Barcelona, 12 de septiembre de 1991.~El Presidente de la Comision
Gestora, Enrique Argullol Murgadas.



