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ARTICULO 5Q - Vinculaci6n a la totalidad

Inmediatamente después
negociación de un nuevo
la Com1sión Mixta,
Segunda.

de terminada su vigencia se iniciará la
Convenio, en la fecha concreta que fiJe

a que se refiere la Disposición Final

El presente Ccnven10 entrará en vigor en la fecha de su firma y
su duración será hasta el 31 de Diciembre de 1992. Llegada esa
fecha se produc1rá la denuncia automática del mismo; S1n
necesidad de que sea formulada de manera expresa por cualqu1era
41 las partes firmantes.

RESOLUClON de 13 de septiembre de 1991, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicación en el «Bo/etin Oficial del
Es/ado» del Convenio Colectivo de la Empresa «Unión
Española de Exp/osil'Os, Soci('dad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unión
Espailola de Explosivos, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha
11 de julio de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
y Delegados de Personal de la citada razón social, en representación del
colcctivo.laboral afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1.040/198.1, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Por ello, si la Autoridad competente, ya sea administrativa c
judicial, modificase, alterase, derogase o no aprobase alguna
de las estipulaciones aquí establecidas y este heche
desvirtuara manifiestamente el contenido del Convenio a juicie
de cualquiera de las partes, quedar4 sin eficacia la totalidad
del mismo, que deberá ser considerado de· nuevo por las partes
firmantes.

Primer~-Ordenarla inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

.
CONVENICO COLECTIVO DE UNION ESPAÑOLA

DE EXPLOSIVOS, S. A.

Todas las estipulaciones contenidas en
t1ene una expresa correlación entre
interpretación y aplicación solo podrá
global y conJunta Y no aisladamente,
orgánico e indivis1ble.

el presente Convenic
si, por lo que su
realizarse de forma

ya que suponen un todc

ARTICULO 60 compensación y absorción
ARTICULO 19 - Oqieto y ámbito funcional

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa y
su personal, s~endo el mlsmo la expresión del ac~erdo

libremente adoptado por las partes, en virtud de su autonomia
colectlva, dentro del marco de las disposiciones legales
reguladoras de esta mater1a y con los ámbitos que se
espec1fican en los articulas s1gu1entes.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales
establecidas legal, reglamentariamente o por Convenios
Colec~ivos de ámbito distinto a éste, tanto presentes como
futuras, sean de generala particular aplicación, sólo tendrán
eficacia S1 consid.rada~ globalmente en su conjun~o y cómputo
anual, resultaran superlores a las establecidas en las
cláusulas de,este Convenio.

ARTICULO 2Q - Ambito Territorial
ARTICULO 72 - Garant1as-2er~Q~

El presente Convenio será de aplicación a todos los Centros de
TrabaJO de UNION ESPAÑOLA DE EXPLOSIVOS, S.A., CQn excepción de
la Fábrica de Páramo de Masa (Burgos) y la Fábrica de Zuazo
(Galdácano) .

Se respetarán a titulo exclusivamente indivldual, aquellas
cond1c10nes superiores a las pactadas en el presente Convenio,
51empre y cuando no hayan 51do expresamente modiflcadas en el
:exto del m1smo

Las partes afectadas por el presente Convenio acuerdan no
promover Convenios o Pactos de ámbito inferior.

~RTICULO 80 Orq~nizaci6n del trabajo

ARTICULO 3Q - Ambito Personal

La organizac1ón prácti~a del trabaJO, con SUJeción a la
leg1s1ación v1gente, es facultad de la Direcc1ón de la Empresa.

El Convenio afectará a todos los trabajadores de los Centros de
Trabajo incluidos en el ámbito territorial, excepto Consejeros
y personal de Alta Dirección.

El personal perteneciente a la llamada nómina TD no estará
afectado, en nlngún caso, por los efectos económicos del
Convenio. No obstante, aquellos trabajadores miembros de dicha
nómina que deseen acogerse al presente Convenio Colectivo a
todos los efectos, incluso los económicos, podrán hacerlo
mediante solicitud dirigida a la Dirección de la Empresa. 01cha
solicitud implicará la aceptación por parte del interesado de
que su remuneración se ajuste en sus conceptos a la estructura
salarial que para el personal de Convenio exista en el Centro
de TrabaJO donde presta sus servicios, sin que ello suponga
nlnguna variación en su remuneración por jornada ordinaria en
su conjunto y cómputo anual. I!JUalmente, dicha solicitud
significa~á la renunC1a a todos los derechos y prerrogativas
que en cada momento pueda determinar la pertenencia a la nómina
TD.

No obstante, la D1rección informará prev1amente a los
Representantes de los Trabajadores, de las modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo en función de las
varlaC10nes que se produzcan en los sistemas productivos,
técnicos uorganizat1vos, pudiendo la citada representación
emit1r informe si asi lo considerase oportuno.

ARTICULO 9Q - Cobertura de vacantes

Los trabaJadores fiJOS de los Centros de Trabajo afectados por
este Convenio tendrán pr10r1dad, en el ámbito del mismo, para
cubr1r los puestos vacantes que la Dirección de cada Centro
opte por cubrir, de acuerdo con las facultades que le son
prop1as, siéndoles de aplicación las normas que en el presente
Convenio regulan los ascensos.

ARTICULO lOO - Ascensos

Sl él trabaJador 1nteresado efectuase su SOllCitud con
anterioridad a serIe comunicado por la D1recc1ón el 1ncremento
salarial que pud1era corresponderle como miembro de la llamada
nóm1na TD, se le ap11cará el 1ncrem~nto salar1al acordadOi en
caso contrar10, se le ap11cará el 1ncremento que le hub1era
comun1cado la D1recclón.

Salvo los puestos de confianza y mando, todos los demás
ascensos se harán por el sistema de Concurso-Oposición.

Los nombramientos para puestos de confianza y para los que
implique mando o Jefatura serán en todo caso de libre
designación por la Empresa, as! como los de Técnicos Titulados
y personal perteneciente a la llamada nómina TO. Los puestos
considerados de confianza son los siguientes:
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Analista de Proceso de Datos
Inspector y Delegado de Ventas
Conserje
CaJero
Cobrador
Secretaria de Relaciones Indus~rlales

Chófer de Dlrecclón
Secretarla de Olrecclón
Guarda Jurado

Todo el personal flJO de cada Centro de TrabaJo podrá optar a
c~brlr las VaC3n~es eXlstentes en cualquiera de las categorías
lncluldas en los grupos profeslona:es de la plantilla, Sln
distlnclón del grupo, categoría o especlalldad que ostente,
slempre que sea para acceder a un puesto de superlor categoria
o nlvel, dentro del ámblto de cada Centro de TrabaJO.

Todo trabaJador que asplre a ocupar una vacante de superlor
categoría o nlvel habrá de someterse a las pruebas de aptltud
que se eX1Jan, único procedim~ento para valorar las aptitudes
de cada aspIrante. En ca~o de iqualdad en la calif~cac~ón

obtenida se segUIrá el siguiente orden de preferencIa:

a) El más antlguo en la categor1a, dentro del Departamento,
SerVICIO, SeCCIón, Planta o Unidad donde exista la vacante.

b) El más antlguo en la Empresa.

Convocatorias:

Las convocatorlas para cubrlr puestos por Pruebas de Aptitud,
se darán a conocer al personal medIante publicación en los
Tablones de Anunclos del Centro de Trabajo, con una antelación
de un mes a la fecha de la celebración de las pruebas, y
deberán contener vacantes o puestos a cubrir, fechas en que se
efectuarán los eJercicios Y programa a desarrollar.

Los trabaJadores interesados podrán presentar su solicitud a
las vacantes anunciadas durante un plazo que, iniciándose en el
momento de publicación de la convoc.toria, finalizará en la
fecha que sea ac6rdada por el Tribunal calificador previa a la
que estuviese anunciado el primer ejercicio de los previstos.

composición del Tribunal:

El TrIbuna! calificador que juzgará las pruebas de aptitud,
estará constituido por un Presidente que será el Director del
Centro o persona en quien delegue¡ dos vocales, que serán
designados por la representación de los trabajadQres de entre
sus componentes, Sl los hubiera y en caso contrario de entre el
resto de la plantilla y que en todo caso deberán ostentar igual
o super lar categor1a profeslonal que las correspondientes a las
plazas que hayan de cubrirse, y el Jefe de Relaciones
Industriales del Centro o¡persona en quien delegue.

Actuará de Secretario un representante de la DIreCCIón, que
será el Jefe de Planta, Unidad, SeCCIón, Servlclo o
Departamento, donde se vaya a cubrlr la plaza, quien redactará
tres alternatlvas de pruebas, claramente diferencladas, a que
se han de someter los aspIrantes y las dará a conocer al
Trlbunal antes de InIciarse las mlsmas, asi como la ~untuaclón

mlnlma eXlglda para alcanzar la condIción de aprob~do o apto.
En todo caso, habrá de respetarse lo que sobre la puntuación,
prevé el apartado slgijiente de este articulo.

Dichas alternatlvas quedarán por separado en sobres cerrados,
eliglendo uno de los candidatos en el momento de la realizaclón
práctica de las pruebas uno de los sobres, siendo ~as pruebas
que en él se contengan las que se realicen.

Puntuación:

La puntuaCIón de las pruebas, que podrán adoptarla en cada
Centro de TrabaJO, por acuerdo expreso entre su Direcci6n y
representantes legales de los trabaJadores, se realizará sobre
un máximo de CIEN PUNTOS, de la forma siguiente:

puntuación será el 50 por 100 de los valore5 asignados a
cada uno de los grupos de pruebas (psicotécnicas, teóricas
y/o prácticas). Si no se supera alguno de estos minlmos, no
se podrá optar al puesto que se pretenda'cubrir,

3' La antigüedad según el baremo siguiente:

De 1 a 3 a~os de antigtiedad 1 punto
De 4 a 6 a~os de antigtiedad 3 puntos
7 o más aftas de antigtiedaa 5 puntos

4' Asimismo, dada la importancia que las partes reconocen a la
formación para el desarrollo de aptitudes y capacidades
profeslonales de los trabajadores de la Empresa, los cursos
de formación especificos y relacionados con el puesto a
ocupar que hubiere realizado el candidato, as! como el
aprovechamiento de los mismos, serán factores a considerar
según el criterio del Tribunal calificador. La~untuaci6n

máxima asignada por este motivo no podrá ser superior a S
puntos.

El TrIbunal callflcador tendrá en su poder, en sobre cerrado y
antes de las pruebas , las .puntuaClones corresponOlentes al
apartado l' y 4 en su caso.

Provisión de Vacantes: •
Celebradas las pruebas de aptItud, el Tribunal Calificador las
corregirá y otorgará la puntuación de cada uno de los
aspIrantes, especlflcando en Acta levantada al efecto, ias
personas que hayan resultado aptas para ocupar las vacantes
convocadas, de acuerdo con el orden de puntuación obtenIdo. Los
candidatos declarados aptos, pero que excedieran del número de
plazas convocadas, quedarán en expectativa de cubrir las nuevas
vacantes que~ se pudleran producir en el mismo puesto, dentro de
los. doce \meses slguiantes a la fecha de los exámenes
realizados.

El candidato que resulte seleccionado se incorporará al puesto
en periodo de prueba, por un plazo que no excederá de dos
meses, con la retrlbución correspondiente al nuevo puesto Sln
que ello suponga la modificación de la claSIficación
profesional del trabaJador. Al término de dicho perlado de
prueba, el Tribunal Calificador evaluará los resultados de la
mlsma, y caso de haberla superado favorablemente, será
promocionado a la categoría y/o nivel correspondiente. En caso
contrario, el trabajador se reincorporará a su puesto de
procedencia, volviendo a asignarle la retribución
correspondiente a dicho puesto. En este caso ocupará la vacante
el siguiente candldato en puntuación, procedi'ndose con ál de
igual forma que con el anterlor.

En el supuesto de que no hubieran superado las pruebas nlnguno
de los aspirantes presentados, o el concurso oposici6n se
declarara desierto, la Dirección podr' optar entre convocar
nuevas pruebas de aptitud o proceder a cubrir la vacante con
personal ajeno al Centro de Trabajo.

Para cubrir mediante ascenso las vacantes que se puedan
producir en 105 puestos de Personal de Informática,
Administración de Personal, Encargados y Contramaestres, se
seguirá el 'procedimiento de concurso-Oposición y. descrito, Sl
bien, de entre los cirico trabajador•• que hayan obtenido las
mayores calificaciones dentro de los declarados aptos, la
Dirección d.signará a aqu.l que debe ocupar el puesto, no
operando por tanto el orden de puntuación obtenido.

No será necesario el concurso-OposIcIón cuando, prev¡o acuerdo
entre la DireCCIón y los representantes legales de los
trabaJadores de cada Centro de TrabaJO, se modifique la
claslficaclón profesional de un puesto de trabaJO, e~ cuyo caso
el trabaJador que estUVIera ocupando el_puesto, ascenderá a la
categor:a y/o nlvel que corresponda.

ARTICULO~Q - Trabajos de categor1a supe~

Valoración de los jefes inmediatos: máxlmo de 10 puntos, no
pudiendo ser inferior a 5, en ningún caso.

l'

2 • Valoración de las
prácticas: máximo

pruebas
de 80

psicotécnicas, te6ricas y/o
puntos. El m1nimo exigido de

En caso de neceSldad, la Dlrecci6n del Centro de TrabaJO podrá
destInar a cualquier trabaJador a puestos de categoria
superlor, perciblendo el salario y demás complementos
correspondientes a tal puesto de trabaJO, reintegrándose a su
antiguo puesto cuando cesen las circunstancias que motlvaron el
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ARTICULO 132 - Personal de capacidad disminuida

No se considerar' injustif1cada la falta al trabaJO que se
derive de d.tenci6n del trabajador, 51 éste posteriormente es
absuelto de los cargos que se l. hubiesen imputado.

En los ca.os . en que la sentencia fuera condenatoria, la
Direcci6n, 01da previam.nt. la Representaci6n de los
trabaJadores estudiar' las circunstancias que concurren en el
caso, con objeto de considerar el posible reingreso en la
Empresa del trabajador afectado.

La retribución a percibir por este personal será, respecto a
las percepciones fiJas, la que resulte más favorable entre la
de su antiguo puesto y la correspondiente al nuevo puesto de
trabajo; respecto'a las percepciones variables, serán siempre
las que puedan corresponder a su nuevo puesto de trabajo.

trabaJador por cumplimiento del
perciba una indemnlzaci6n, se

misma del salario a que tuviera

Cuando el cumplimiento del deber ant•• referido suponga la
imposibilidad de la prestación del trabajo debido en más del
20' de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podrá la Direcci6n pasar al trabajador afectado a la
situación de excedencia regulada en el apartado 1 del Art.
46 def Estatuto de los TraqaJadores.

•En el supuesto de que el
deber o desempeño del cargo,
descontará el Importe de la
derecho en la Empresa.

b} Tres días naturales en caso de nacimiento de hijos. Caso de
que estos tres d1as COIncidiesen con tres d1~s inhábIles a
efectos de registro. se prolongará un dia hábil más. Esta
sltuaclón deberá ser justIficada en su momento.

a) Quince dias na:urales en caso de contraer matrlmonio.

dl Un d1a natural en caso de matrimonio de padres, hijos o
hermanos del trabajador, que debe ser coincidente con la
fecha de celebración del mismo. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite efectuar un desplazamiento a más de 100
kms. de su residencia habitual, se ampliará el permiso hasta
un total de tres d1as.

Los tres d1as naturales deberán disfrutarse seguidos excepto
cuando se produzca la hospitalizaci6n del familiar del
trabaJador, en cuyo caso podrán disfrutarse por separado y

mIentras dure la citada hospitalización.

f} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carácter público y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estará a lo que ésta disponga en cuanto a la
duraci6n de la ausencia y a su compensación económica.

e) Un d1a natural por traslado del domicilio habitual.

c) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave o
falleCImiento del cónyuge o de abuelos, padres, hijos,
nietos, hermanos y nermanos politicos del trabaJador o su
cónyuge. Cuando por tal motivo el trabaJador necesite hacer
un desplazamiento, el plazo será de 5 dias, siempre que el
mlsmo supere un radio de 300 kms. contados a partir del
Centro de Trabajo.

Garantía. d.1 puesto d. trabajoARTICULO 12A

La Direcci6n del Centro de TrabaJO, si no estableciese algun
otro tlpO de act~aclones en beneficlo del trabaJador, procurará
acoplar al personal de capacldad dismInuida de acuerdo con las
disponIbIlidades de puestos de trabaJO aceptables al grado de
funcionalidad determInado por la naturaleza de su incapacidad y
síempre de acuerdo con las recomendaCIones del Servicio Hédico
de Empresa con respeto a la legislación vigente en ia materIa y
oida preVIamente la representación de los trabajadores.

cambio, desde cuyo momento perciblrá su salario anterior. El
periodo de ocupación de un puesto de categor1a superior no
deberá tener una duración que sobrepase los sesenta días
lninterrumpidos o noventa alternos dentro del aao natural, o
120 d1as alternos en 18 meses; cuando se prolongue más tiempo
del señalado, se considerará que existe vacante y se procederá
a cubrirla por el procedimiento establecido en el Articulo 12
(Ascensos) .

Constltuyen una excepción de lo dispuesto en este Articulo las
sustituciones por Servlcio Militar, enfermedad, accidente de
trabaJO, ausenClas de cargos sindicales, licencias y
excedencias especiales, en cuyos supuestos la situac16n se
entender' provisional durante el tiempo que s. mantengan las
circunstancias que lo hayan motivado, si bien en estos casos la
retribuci6n s.r' la que corresponda al puesto que va a ocupar
si ésta resultas. superior.

h) Todo trabaJador que curse estudloS en Centros Oficiales con
titulación ofIcialmente reconocida, tendrá derecho ~
disfrutar de permlso retribuido para exámenes, hasta un
máximo de 10 d1as al año.

g) Cuando por razón de er.fer~edad el trabaJador preCIse la
aSIstencla a un consultorIO médico en horas cOlncident~s con
las de su Jornada laboral, se concederá, Sln pérdida de
retribución, el permISO necesarlo por el tiempo preCISO al
efecto, debIendo Justlficarse el mlsmo con el
correspondIente ~olante visado por el facultativo.

ARTICULO 14Q - Servicio militar

El personal fljO que lleve un a~o o m4s en la Empresa, al
ingresar en el SerVicio Militar, tendrA derecho a percibir una
gratificación equivalente al importe de treinta d1a. de sueldo
base, complemento de antigüedad y Plus de Calidad o Plus de
Convenio.

La incorporaci6n a filas para prestar el Servicio Militar con
carácter obligatorio o voluntario por el término m1nimo de
duraci6n de éste, dará lugar a la reserva del puesto laboral
mientras el trabajador permanezca cumpliendo dicho Servicio
Hilitar y do. meses más, computándo.e todo este tiempo ~

efectos de antigüedad en la Empresa.

Será imprescindIble para tener derecho
retribuido la justificaci6n documental
interesado de haber asistido en la fecha en
del examen.

a este permISO
por parte del

cuesti6n al acto

El personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar, podrá
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal en
jornadas completas o por horas, siempre que medie en cualquier
caso la oportuna autorización militar para poder trabajar.

Este permiso se
finales o los
libera torios.

tendrá derecho a disfrutarlo, para exámenes
denominados parciales eliminatorios o

Si por disposici6n legal se estableciera el servicio social o
civil sustitutorio del militar, se entenderá, a los efectos de
aplicación del presente Convenio, que 105 trabaJadores que se
acoJan a dicho serVICIO en las condiciones legal o
reglamentariamente establecidas, tendrán los mismos derechos
que se reconocen en este Convenio para los que cumplan el
Servicio Hilitar obligatorio.

ARTICULO lSQ - Permisos retrlbuidos

Aunque el permlso retribuido por este motivo puede ser hasta
un máximo de diez dias en principio, en cada ocasi6n se
concederá por el tiempo necesario para concurrir al examen,
más los desplazamientos imprescindibles en su caso.

En cuanto a los casos previstos en los apartados a, b, e y d en
casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias
se otorgarán por el tiempo que sea preciso según las
circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesi6n y
pudlendo acordarse la no percepci6n de haberes.

El trabaJador, previo aVISO y Justiflcaclón, podrá ausentarse
del trabaJO con derecho a la percepCIón de su salarla real en
Jornada ordlnarla por alguno de los motlvo y tIempo slgulentes:

Se entenderá por
correspondiente
variables que se

salarlO real en jornada ordinaria el salario
a las percepciones fijas y a las percepclones
devenguen dentro de las respectivas jornadas
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ord1narias. No se computan las percepciones
devengan fuera de la Jornada ordinaria (por
extraordinar14s, doblajes, llamadas), ni las
suplidos (por eJemplo, plus -de distancia,
kilometraJe) .

variables que se
ejemplo, horas

lndemnlzaciones o
desplazamiento,

lnstalaciones o, cuando al término de la Jornada normal, se
halle pendiente alguna tarea que, de no concluirse, ori9ine
graves perJuicloS a la Empresa (entre éstas, estarán
lncluldas las establecidas para casos de "llamada).

ARTICV~O 16Q - Incrementos salariales

El lmporte de cada uno de los conceptos de sueldos y salarlOS
vlgentes a 31 de Dlclembre de 1990 se lncrementarán para 1991
en un 7,5%. La apllcaclón de este lncremento se reallzará con
efectos desde 1 de enero ce 1991.

Con efectos 1 de enero de 1992, el lmporte de cada uno de los
conceptos de sueldos y salarlOS vlgentes a 31 de dlclembre de
1991 se lncrementará en el porcentaje que resulte de sumarle
1,9 puntos a la prevlsión del IPC para 1992.

Las pagas extraordlnarlas
abona=án con las nómlnas de
respe::t 1 vamen te.

de Julio, Octubre y Diciembre se
Junlo, Septlembre y Olciembre

La Direcci6n del Centro de Trabajo informará mensualmente a
los representantes de los trabajadores sobre el numero de
horas extraordlnarias realizadas, especificando las causas Y
la dlstribuci6n por .seCClones.

Las pOSibles discrepancias de criterios que pudieran existir
a nivel del Centro de Trabajo, serán resueltas por la
Comisión Mixta, a que se refiere la Disposición Final
segunda de este Convenio.

Valor Boras Iztraordinaria.

Las horas extraordinarias se abonarán de acuerdo con la
siguiente fórmula:

Sueldo base sem.+compl.pers.sem.+compl.puesto trabaJO sem,

En el Anexo I se especlflcan las tablas salarla les resultantes
para 1991.

ARTICULO 110 - Revisión salarial

Para 1992 la cláusula de revisión salárial se aplica conforme
al mismo procedimiento establecido en el párrafo anterlor,
tomando como referencia los sueldos y salarios a 31-12-91 y
el IPe previsto para 1992.

Cuando las necesldades del serV1ClO lo permitan y prevla
petlción del trabaJador, éste podrá optar por cobrar las horas
extraordlnarias realizadas, de confarmldad con lo expuesto en
el párrafo anterlor o disfrutar un descanso compensatorio de
1.75 horas por cada hora extraordinaria efectuada y en las
fechas que se señalen de mutuo acuerdo y siempre en el plazo de
un mes desde la petición del trabajador.

Cuando el
1991 fuese
apllcando,
desde 1 de
dlferencla

IPe de carácter general establecido por el INE para
superlor al 5,9' se efectuará una revlsiÓn salarlal

sobre sueldos y salarios a 31-12-90 y con efectos
enero de 1991, el porcentaJe corrector por la
entre el citado IPC y el 5,9 ,.

+2.ª_9...~~tra----ª

"--:-:c:-:---) x 1, 75 +

Jnl

"

Comp. cal. y cant. sem.
Valor H.E.

ARTICULO 182 - Horas extraordinaria.

•
Ambas partes coinciden en la conveniencia de reducir las horas
extraordinarias al mínimo imprescindible.

Con independencia de las horas extraordinarias que puedan
considerarse de fuerza mayor, se entienden por horas
extraordinarias estructurales a 108 efectos que establece el
Real Decreto 1858/1981 de 20 d. agosto, las siguientes:

1. Las nec••arias por periodos punta de producción:

Se entiende por periodos punta de producción, aquellos en
que ti,ene lugar una carga de ,trabaJO superior a la normal
del Departamento, Secc~ón o Unidad de que se trate, que no
son constantes y que han de ser llevados a cabo por personal
proplo de la Empresa.

2. Las necesarias por ausencias imprevistas:

ARTICULO 192 - Dietas. desplazamientos y kilometraje

Todos los viaJes por cuenta de la Empresa deber'n ser conocidos
y autorizados, prevlamente a su inicio, por la Dirección de UEE
(Dlrectores Generales, Delegados Regionales, Directores de
Centro de Trabajo o personas en qUlen deleguen). Estas
personas, conformarán las liquidaciones de viajes que se
presenten, Sln perJulclo de las funciones y responsabilidades
de Intervención.

El cuadro de Dietas, AlOJamiento y Kilometraj. vigentes a
partir de 1 de Agosto de 1991 es el siguiente para vlaJes
dentro del territorio nacional, sigui'ndos. el sistema de
gastos pagados justificados en los viaj•• al extranjero.

Grupo \1nico

Personal suj.to en todo al
Convenio Colectivo.

Hedios de transporte

Tendrán la consideraclón de ausenClas lmprevistas las
derivadas de permlSOS o licencias retrlbuldos y por el
tlempo que para los permisos establece el Artículo 14 del
presente ConVenlO¡ bajas por Incapacidad Laboral
transltoria, tanto por accidente como por enfermedad comun,
con duraciones inferiores a los 10 d1as; y ausenClas
in Justif icadas.

3. Las derivadas de la naturaleza del trabajo:

Tendrán esta consideración las correspondientes a festlvos
no descansados; jornada especial del personal de Guarder1a;
descansos no disfrutados (bocadillos), vacaClones del
personal que trabaJa en régimen de turnos continuos y

siempre que no se disfruten las vacaciones a lo largo de los
12 meses del año; paradas generales de plantas o
instalaciones para revisión o mantenimiento especial.

4. Las de Mantenimiento:
•

Tendrán esta consideración las que se realicen para efectuar
reparaclones perentorias de averías que se produzcan en las

Avión

Tren Nocturno

Tren Diurno

Hedi05 de transporte

Automóvil proplo

Conceptos (1)

Habltación Hotel

Desayuno (cuando no está
incluido en la factura
del Hotel)
Almuerzo

Cena

Clase Turista

compartimiento individual

Cla•• primera

Solo con autorizaclón
especial 23,-pts./Km.
con independencla de
la clase de vehiculo
propio que se utllice

Tres Estrellas

245,- Pts.

1.656,- PtS.

1.656,- Pts.
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Cuando el desplazamiento implique pernoctar fuera del domicllio
habi,tual de trabajador por un periodo superior a dos semanas
lninterrumpldas, la Direcci6n de la Empresa de mutuo acuerdo
con el trabajador afectado podrá fijar las condiclones
económicas en que el desplazamiento se realice SIn superar en
nlngún caso las condiciones generales y máximas establecidas
anterIormente en el presente Articulo.

Los importes de desayuno, almuerzo y cena, serán revisados
anualmente a partir del 1-1-92 de acuerdo con el IPe previsto
para cada ano de vigencia, respectivamente.

Los complementos que se garantlzan en el presente articulo, no
serán de apllcaClón al personal que se haya acogldo al Plan de
Incentivación de Bajas Voluntarias por Incapacidad, que se
reglrá a estos efectos por las condlciones establecidas en la
carta-compromlso que a tal fin hayan suscrito o puedan
suscribir con la Dlrección de la Empresa.

La representaci6n de los trabajadores será informada
periódicamente de las lnspeCClones y seguimientos que se
hublesen realizado por el ServiClO Médico, causas que han
motlvado las bajas e 1ndices de absentismo.

(1) Los importes de desayuno (cuando no est4 incluido en la
factura del Hotel), almuerzo y cena, se incrementar' en un 20
por 100 en los desplazamientos a las capitales de Provincia.

ARTICULO 21!:! - Jornada de Trabajo

ARTICULO 20!:! Accidentes y enfer••dad

La jornada
por este
efectivo.

anual máxima para todos los trabajadores afectados
Convenio será la de 1752 horas anuales de trabajO

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de
la importancia de reducir al minimo los indices de absentismo
por enfermedad y accldentes y hacen expresa declaración del
compromiso de poner todos los medios a su alcance para lograr
el citado objetivo. En consecuencia, adoptaran las medidas
necesarias para que puedan realizarse las correeCl0nes que sean
precisas por incrementos en los índices de absentismo.

A los efectos del párrafo anterior, no se considerará como
horas de trabajo efectlvo el tiempo asignado al descanso de
bocadillo o cualquier otra concesi6n respecto a la jornada
teórica que disminuya el tiempo efectivo de trabajo.

En cualquier caso se respetarán las jornadas anuales que hayan
venido rigiendo con anterioridad en los distintos Centros de
Trabajo y que, computadas en horas efectivas de trabajo,
resulten inferiores a las establecidas anteriormente.,
ARTICULO 222 - Necesidades excepcionales de producción

La Representación de los trabajadores, por su parte, informará
favorablemente sobre estas medidas, una vez que la Direcci6n
haya justificado las necesldades de producci6n que las hacen
necesarlas.

Cuando la duración de estas medidas sea superior a seis meses y
transcurrldos éstos. la Dirección informará nuevamente sobre la
marcha y Sltuaclón de los pedldos y otras clrcunstancias
relacionadas con su posible continuidad.

Para ello: en todo caso, la Dirección informará a los
Representantes de los trabajadores de las necesidades de
producci6n para Justificar la adopción de tales medldas,
especlficando el personal afectado y la duraclón de las
medldas, de tal forma que una vez que desaparezcan los hechos
que lo Justlflque~, se vuelva a la situaclón anter¡or.

Centro de Trabajo, junto con los
de los trabajadores del mlsmo,

de un mes a partir de la publicación
el calendario laboral para cada año

Calendario laboral

de cada
legales
el plazo
oficial,

La Dirección
representantes
confeccionará en
del calendario
natural.

ARTICULO 232

De manera excepcional y por necesidades de producci6n,
derivadas de la demanda de mercado y/o plazos de entreQa de los
pedidos, se podrán implantar los relevos que se necesiten para
cubrir dichas necesidades, acopl'ndose el personal a los
diferentes horarios que pudieran existlr en el Centro de que se
trate. En estos supuestos se aplicará el régimen económico
propio de los trabajOS en turnos vigentes en cada Centro.

Se entiende por salario real bruto en Jornada ordinaria, el
salario correspondiente a las percepClones fijas y a las
percepclones varlables que se devenguen dentro de las
respectivas Jornadas ordinarias. No se computan las
percepclones varlables que se devengan fuera de la Jornada
ordinaria (por ejemplo: horas extras, doblajes, plus festivos,
retén), ni las indemnizaciones o suplidos (por ejemplo: plus
distancia, desplazamientos).

Asimismo, de forma experimental y hasta la terminación del
presente Convenlo, en los casos de enfermedad común se
complementará hasta el 100\ del salario real bruto del
trabajador en Jornada ordlnaria. Terminado el presente
Convenlo, l~ Comlsi6n Mixta decidirá la continuidad de esta
cláusula o su sustitución por la vigente en el anterlor
ConvenlO de 1987.

La Dirección podrá eliminar indlvidualmente los complementos
que por este concepto esté abonando o pudieran ser abonados,
teniendo en cuenta las circunstancias concretas de cada caso,
pudiendo disponer como referencias el informe tanto del
servicio médico del Centro de TrabaJO, si lo hubiese, como de
empresas especializadas en la materia. Cuando en los Centros de
TrabaJO el índice de absentlsmo mensual supere la cifra del 51,
se intensificar4n los controles, seguimientos e lnspeCClones,
con el fin de adoptar de forma inmediata las medidas necesarias
para reducir el citado indice de absentismo.

No obstante lo anterior, a partir de la firma del presente
Conven~o, en los casos de baja ~or accidente laboral o

enfermedad profeslonal, la Empresa complementará las
prestaciones de la Sequrldad Social hasta alcanzar el 100\ del
salarla real bruto del trabajador en Jornada ordinarla,
lnclUldo el Riesgo. siempre que el lnteresado haya observado
las Normas de Segurldad y las especiflcas del puesto y se
someta al control médlco de la Empresa.

En cualquier caso, la Direcci6n informará previamente a los
Delegados Sindlcales de las causas y decisiones que adopte para
dejar de abonar individualmente estos complementos.

A los efectos del cálculo de este indice de absentismo por
enfermedad común, para el pago de los complementos que
corresponden en su caso, se excluirá la baja correspondlente al
personal acogido al Plan de Incentivaci6n de Bajas por
Incapacidad y Bajas por Embarazo.

Los complementos con cargo a la Empresa a que se' refiere el
presente articulo, se abonarán exclusivamente mientras el
trabajador permanezca en situa~i6n de Incapacidad Laboral
Transltorla, dejando de perciblrse, tanto si es dado de alta
para el trabaJo como 51 pasa a sltuac16n de Invalldez
Provlsional o Invalldez Permanente, en cualqulera de sus
grados.

ARTICULO 242 - Vacaciones

La duración de las vacaciones anuales será de treinta d1as
naturales para todo el personal afectado por este Convenio. En
el periodo vacaclonal necesariamente han de computarse un
minimo de 4 sábados y 4 domingos para el personal de jornada
normal y ocho descansos del cuadrante para el personal a
turnos. Igualmente, cuando por necesidades del serV1C~O, los
trabajadores estén obligados a tomar sus vacaciones en forma
partida, no se les computarán más de 4 sábados y 4 domingos
para el personal de Jornada normal y ocho descansos del
cuadrante para el personal a turnos, respet'ndose en todo caso
lo establecido en el arto 23 de este Convenio.

En cuanto a la retribución y régimen de disfrute de las mismas,
se estará a lo que disponga la legislación vigente y a lo
acordado espec1ficamente en cada Centro de Trabajo, en tanto no
se oponga a lo aqui establecido,
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En aquellos Centros o Departamentos que
InterrUmptr la actividad laboral para
vacaClones, se podrán pactar entre
representantes legales de los trabaJadores,
disfrute rotatlvo de las mIsmas.

ARTICULO 26A - Repercusión en precios

y daftos a la salud de losentre las condiciones de trabaJO
trabajadores.

Convenio implican un
repercusión en los
en las disposiciones

el presente
por lo que la

lo preceptuado

Las mejoras pactadas en
incremento de los costes,
preclos se ajustará a
vigentes.

no sea pOSIble
el dIsfrute de

la Direcclón y
criterlos para el

vacaCIones un trabaJador
accIdente grave que eXIJan
el recuento de d1as de

la baJa y el alta de la
deblendo presentar los

Si durante el periodo de disfrute,de
se vlese afectado por enfermedad o
su hOspItalIzaCIón, se suspenderá
vacaClones entre las fechas de
hOSPltallZaCIÓn ambos lncluslVe,
oportunos JustIflcantes.

DISPOSICIO' aplCIONALAl personal que por necesidades de servicio se le cambie sus
vacaciones para disfrutarlas fuera del perlodo estival (meses
de julio, agosto y septlembre), se les abonará en concepto de
compensación económica, la cantidad de 2.400 pesetas por dia
disfrutado fuera del cltado periodo estival.

Se adjunta como Anexo 11
julio de 1991 formando parte

el Acuerdo Sindical de fecha 2 de
integrante del presente Convenio.

No se consideran "fuera del perlodo estival" los
vacaClones que se pacten con carácter general
distintas a los mes~s de Julio, Agosto y Septiembre.

dias de
en fechas DISPOSICIONES rIlALlS

Para el personal en Jornada normal, se tendrá en cuenta que las
fechas de disfrute de vacaClones no darán lugar a cómputos
lndividualizados de la jornada efectiva anual para cada
trabaJador, considerándose a tal fln como computable por
vacaciones un número igual de horas para todos los trabaJadores
del Centro de TrabaJO, con independencia del horario diario
corresp~diente a la fecha en que se disfruten las vacaciones.

ARTICULO 25A - Servicios M'dicos

Las condiciones de trabajo no derogadas por el presente
Convenio y establecidas en anteriores Convenios Colectivos de
Fábrica. Pactos de Empresa, Acuerdo. de Jurado o Comités de
Empresa y Acuerdos Individuales que no estén expresamente

modificados ni se opongan a lo establecido en el presente
Convenio, subsistirán exclusivamente para los trabaJadores del
Centro en que tales acuerdos se hubiesen efectuado, no siendo
de aplicación, ni transferibles ni reclamable. por los demás
trabajadores afectados por este Convenio.

Segunda

Se constituye una ComlSlón Hlxta, de carácter paritario, para
decldlr, en el ámblto de su competencia, las cuestiones que se
derlven de la aplicaclón o lnterpretación del presente
ConVenlo.

En los·centros de Trabajo que dispongan de Servicios Médicos,
se harán los esfuerzos necesarios para que la labor encomendada
a los citados Serviclos, vaya dirigida hacia una medicina
preventiva, Sln que ello signifique deterioro de la labor
asistencial que si9ue siendo necesaria. Con estos fines se
dotará a los Servicios Médicos, de los medios más adecuados
para el desarrollo de su labor.

Los Servieios Médieos, directa o concertadamente realizarán los
correspondientes reconocimientos previos al lngre.o, así como
los anuales y los especiales de carácter no habitual.

En todo lo no previsto en el
de los instrumentos citados,
ordenamiento jurídico vigente

presente Convenio o en cualquiera
se estará a lo previsto en el
en cada momento.

Los Serviclos Médicos de Empresa, dispondrán de una flcha
historlal médica de carácter lndividual por cada uno de los
trabaJadores, en la que constará, entre otros aspectos, sus
datos personales, resultados analítlcoS, reconoclmientos
efectuados, dlagnósticos y posibles tratamlentos. El
trabaJador, preVla petlclón, podrá conocer el contenido de la
citada ficha.

Formarán parte de esta Comlsi6n, doce representantes de la
Dlrección de la Empresa y otros doce representantes de los
trabaJadores, designados por las Centrales slndicales flrmantes
de este Convenio.

Asimismo, los
salud idóneos

ServiclOs
para poder

Médicos realizarán los estud~os de
establecer posibles correlaciones

Tercera

El presente 90nvenio se remitirá para su registro
efectos a la autoridad laboral competente.

y demás
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ANEXO 1

111 ESTOS llPORtES IItLUYEI EL I,SlDE I-l-9\.

12) EL S. tASE AIUAL SE AIOIA OIVIDlDO El 15 lAGOS O15S DIAS,COIIESPOIDIEIDO 12/15 o l'5/IS5 PAlA PAGAS "EISUALES r 1/15 o 9U/155 PAlA 2,5 PAGAS IITIA,
SEGUI SE TIlTE DE OBIElOS o ..'LIlDOS.

-'O
'O

N
N
'O

teo
t1i
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~

.601 mIG. I
I

I.m~;~···1
2.011.019 I
2.159.251 I
2.320.261 i
2111.m I
2.609695 I
2.11UJ5 I
2.9ll.911 i
1.116.111 I
3.292.012 I
1.191.l8S I

J

.SOI mlG.

------,-------

;AS~ALlDAD T;;;SE • CALIDAD fRASE • CA~I~O-I~~~-CALID;~l
.301 Alm. '·"+401 mlG.

fOTAL AIUlL SALAIIO IIVEL (1)

PLUS SALAIlO BASI IASE • CALIDAD BASE • CALIDAD
CALIDAD • PLUS CALIDAD .101 AITIG. .201 AITIG.

(JI !tI (S)
- -- .

SALAIIO
BASE

12 )
mILEs

I 664,622 I m.m 1.416.901 I UlUlO 1.609.112 1.il6.m 1.112.111 1.809.219
2 101.191 118.119 I.m.6IJ I.m.m 1.129.161 1.800.1S1 1.811.210 1.912.129
1 l1e.oll I 930.130 I.m.4H 1 1. m.2U 1.852.041 1.921.111 2.00U50 2.01l.m
I m.m m.m 1.823.'" 11 1.906.699 l.919.113 1 2.012.126 2.lSUIO 1 2.m.m
S 11l.406 1 1.010.121 \.912.129 I 2.029.210 2.116.111 2.20l.m 2.290.692 2.m.812
6 m.m 1.111.611 2.060.288 2.m.m 2.213.121 2.3J1.991 2.Il6.m l.S18.121
1 919.510 1.19U20 2.lIU10 2.281.111 2.m.132 2.m.m UIUJI 2.UO.m

. I 1.011.629 \.lJO.1lO 2.m.HO 2.123.602 !'s28.16S 2.m.m 2.m.191 2.813.051

I 9 I \.IOI.m I uU.m I 2.m.U! 1 2.562.139 I 2.613.211 2.!U.919 I 2.891.161 l.00U39
ID I.U6.1ll 1.42S.219 2.59\.911 I 2.10'.111 2.m.lI9 2.941.992 1.058.m 3.11S.119 I

1 11 I l.itO.SiI 1 uOI.m 1 2.m.OU I 2.111.103 1 2.99US9 3.119.21' I 1.213.lJ2 I U6U28 I
1 1 11 1I I 1 I I

(11 EL PLUS DE eALIDAU SI lBOll DIVIDIDO El 12 PAGOS IEISUALES o 115 UIAS.
DEL llPOITE DE ESTE COleEPTO IAI OVE DIDUell,EI SU CASO, LAS PIII1S DE PIODUcelOI DEL eEITIO.

(1) ESTOS IIPOITES COIIESPOIOEI AL SALAIIO DE IIVEL, ALOS QUE IAT QUE AiADIl, CUAl DO PIOCEDA, LOS COICEPTOS 'lO PEISOIAl' I 'PLUS COIVEIIO',
QUE SE ABOI11 DEL lISIO IODO QUE EL SALAIIO BASE.

(S) IL I DE AITIGUEDAO SE CALCULA SOBIE EL SlLAIIO BASE r SE ABOlA DEL lISIO IODO QUE EL SALAIIO BASE.
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PRECIO

---_............

1.6\4
1.6\4
1.614
1.6\4
1.6\1
1614
16\1
1.6\1
16\1
1.614

19
19
J9
J9
J9
J9
J9
J9
J9
19

UIlDADES
DEVERGO

COMP.DESCARSO DOK[RICAL 1\1

61.10\
61.m
64.10\
61.10\
64.10\
64.\0\
61.10\
64.10\
61.10\
64.10\

VALOR
UUAL

11 I _

COMPEISACIOI FESTIVOS (4)
--

VALOR UIlDADES I mClo
AIOAL DEVEIGO

---
96 .\46 11 8.04\
96 .146 11 8.011
9HIl 11 8.041
9HIl 12 8.04\

lD9.10l 11 9.092
11l.618 12 ID.lDI
123.688 12 ID.lDI
12l. 618 12 10.lOI
HUll 11 11.016
1II.\Ol Il IS.109

--- -

O

O
1
9
4

JOLIO 1991

nos DE PUESTO (1)COmEIE

TOIIlDlD (2) 10CTUIIIDAD 131

IlVELES mOl UIIDADES PlECIO mOl UIIDADES PIECI'
lIUAL DEYEIGO lIUAL DEVEIGO

1 lI.m 110 m,16 l2.m 80 109,1
1 104.611 liD m,Dl lUID 80 128,1
l 110.634 l40 m,9J 31.2l1 80 m,l
1 118.111 lID m,ll 4D.191 80 101,4
I 124.0'1 l40 m,DI 4l.1ll 80 m,l
6 1l1.512 l40 111,12 u.m 80 SIl,'
I HD.m lID SIS,SS 49.1ll 10 6H,l
I 14UIO 240 m,u 12.116 10 6\1,1
9 116.911 240 IS4,l1 S\.D98 80 m,l
10 161.419 2lO Ul,lS SI.DIl 10 m,l

~

11I ESTOS llPOITES IICLUIEI EL I,SI DE 1-1-'1.

111 COICEPTO 10 COISOLIDAILE QUE SE PEICI8E POI TIABAJAR El IEGIMEI DE TURIOS ROTATIVOS COI MODIFICAC10I PER10D1CA DEL RORAR 10 DE TRABAJO.
EL VALOI AIOAL IICLOIE LAS CAIT1DADES POI DIA TEORICO DE TIABAJO ATUllO AL AiO MAS VACACIOIES.
EL PIEC10 ES EL 'ALOI POR DIA RElLXEITE TIABAJADO El ESTE IEGI"EI.

III COICEPTO 10 COISOLIDABLE QUE SE PERCIBE POI TIABAJAI El TUllO DE 10CBE El IEG1KEI DE TUIIOS ROTATIVOS OPOR TRABAJAI El JORIADA ORD1IAI1A DE 21 A6 HORAS.
EL VALOR AlDAL IICLU'E LAS CAITIDADES POR IOCIES DE TRABAJO AiO MAS VACACIOIES;EL PIECIO llOICA EL VALOR POR lOCHE TRABAJADA El ESTE REG1KEI.

(41 COICEPTO 10 COISOLIOABLE QUE SE PRECIBE POR TRABAJAR LOS FESTIVOS El REGI"EI DE JORIADA ORD1IARIA.
SE PERCIBE El 12 "ESES.

~¡¡O
3
[
'-C
'-C

IS) COICEPTO 10 COISOLIDABLE QUE PERCIBE EL PERSOIAL DE TURIOS POR TRABAJAR EL OOKIIGO El REGIKEI DE JORRADA ORD1IAR1A.
SE ABOlA POR DO"IIGO EFECTIVA"EITE TRABAJADO.

g
"".
?
N
N
'-C
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E ~C-"'... "'" ",.
,_ IMPORTE 11 )

COICEPTO
mOl
1I0AL

UIIDADES
OEVEIGO

JULIO 1991

--~
------------1-

PREC[O

PEUGIOSlDAD u.m 210 l86,25
mSGO 1 11.290 210 267,88
mSGO 2 I UI.lU I 210 797,11 I
mSGO 1 I 216.211 I 210 981,10 I
mSGO 1 I 28un I 210 1.202,16 I
mSGO s I 140.901 I 210 1.120,42 I

POLIVlLEICIA

~
1Ol.1JI I Il 8.611,87 II I

L '-_____J

(1) ESTOS IMPOITES [ICLUYE EL 7,sa DE 1-1-91.

·PEL[GIOS[DAD· ~OICEPTO 10 COISOL[DABLE QUE SE PEIC[BE POI PIESTAI SEIV[C[O El LAS FABIICAC[OIES DE EIPLOS[VUS y CAITUCHEI[A.

·IIESGO· COICEPTO 10 COISOLIOAILE QUE SE PEICIIE POI PIESTAI SEIVICIOS El PUESTOS OETEI"IIADOS DE LAS FABIICACIOIES DE EIPLOSIVOS.

·POLIVALEICIA· : COICEPTO lO COISOLIOABLE QOE SE PICIBE POI EL PEISOIAL ATOllO POI SO OISPOIIBILIbAO ASOPLII LAS AOSEICIAS
DE TlAlAJADOIES El LOS COADllITES DE TOIIOS COITIIOADOS, MODIFICAIDO SO PIOPIO IEGI"EI DE TOllO.

ANEXO 11 PRI",!O._ Naturaleza

ACUERDO SINDICAL DE LA OIRECCIOH DE OEE CON LOS SINDICATOS
UGT, ce. oo. y BLA-STV PARA EL CONJUNTO DE LA. EMPRESA

El presente Acuerdo Sindical se integra en el prOCeSO de
negociaci6n colectiva de la Empresa, de tal forma que,
concluido dicho proceso, se incluir' este Acuerdo Sindical
en cada Convenio Col.cti'''0 como Anexo al mismo y, por
tanto, como parte integrante del mismo.

TEBCgRQ.- ~

SEGtnmQ._ Vigencia

El presente Acuerdo Sindical entrar' en vigor a la fecha
de su firma y terminar6 el 31 de diciembre de 1992, de
forma automAtica y sin necesidad de preaviso alguno.

Durante la vigencia de este Acuerdo Sindical, la
part~c~pac~6n de los S~ndicatos f~rmantes en la Empresa se
~nstrumentar', para las materlas objeto de su competencia,
a través de la Comisión Industrial y de seguimiento (CIS),
con independencia de los derechos y obligaciones
reconocidos a las Organizaciones Sindicales en el
ordenamiento jur1dico.

Participaci6n sindical

Las partes convienen que este Acuetdo Sindical regule
determinadas materias que sean de aplicaci6n general en la
Empresa y que sean propias de la negociaci6n colectiva. No
obstante, todos y cada uno de 108 acuerdos contenidos en
el presente documento se entienden sin perjuicio de las
competencias que la legislaci6n vigente reconoce en estas
materias a los representantes de los trabajadores en los
respectivos Centros de Trabajo.

~.-

En Madrid, siendo las 13,30 horas
del di. 2 de julio de mil
novecientos noventa y uno, se
reúnen las partes que figuran al
margen, con la representación que
c~da una ostenta y teniendo en
cuenta que los Sindicatos
firm4ntes son en la actualidad
los mAs representativos en el
conjunto de la Empresa, de
acuerdo con la legislaci6n
vi;ente en la materia.

Pr.vio reconocimiento reciproco
como interlocutores v'lidos y
leqitimados para alcanzar, y en
su caso hacer cumplir, los
compromisos que en este documento
8e detallan, •• firma el ACUERDO
SINDICAL DE UNIO. ESPAÑOLA DE
EXPLOSIVOS, S.A., con sujecci6n a
las reglas de la buena fe y con
el contenido que a continuaci6n
se indica, como expresi6n en su
conjunto de los acuerdos
libremente adoptados por las
partes en virtud de su autonomía
colectiva.

Por l. DirecciÓn

D. José V. Moreno Huar~

O. Hiqinio Pérez LeOn

Por lo! Sindicatos

Por ELA_Sry
D. Andoni Sanz
D. Juan José Barandika

Por UGT
D. Miguel Chaves
D. Francisco Ligero

Por ce.oo.
D. lsidor Bah
D. Juan M. Nogales
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económica sobre la situaci6n y
volumen d. ventaa y principales

Los 6rganos de la CIS serAn la ComisiOn Ejecutiva y el
Pleno.

Los Sindicatos firmantes, que compon.n la repr.sentación
sindical en la CIS, tendrAn en todo momento plena libertad
para tomar .us propias decisiones y adoptar la. posturas o
acuerdos que estimen conveniente, con independencia de su
representación en esta Comisión.

tratamiento
una situación
antecedente o
partes para
competente la

un. medida

para todo el 6mbito d. UEZ, dichos
firmantes podr6n constituir una Secci6n
car!cter estatal.

Acción Sindical en 1. "DrI,a

pueda presentar ser! objeto de
individualizado por las partes, .in que
anterior similar pueda ser al.gada como
apoyo vAlido por cualquiera de la.
justificar ante la Autoridad Laboral
necesidad de que apruebe o rechace
coyuntural de esta naturaleza.

Analizar y tratar con car4cter previo las causas,
condiciones y consecuencias de posibles
reestructuraciones totales o parciales de los Centros
de Trabajo, pudiendo llegar a acuerdos concretos sobre
las mismas.

Asimismo y
Sindicatos
Sindical de

Los representantes de los Sindicatos, los Deleqados
Sindicale., los miembros de Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, y los Deleqados de Personal observarAn
sigilo profesional en todo 10 ref.rente a la
informaciÓn y datos que se :e. facilit.n por la
Direcci6n de la Empresa, aún después de dejar de
pertenecer al Comit' de Empresa, o de s.r Deleqado de
Personal, y en especial de todas aquellas materias
sobre las que la Direcci6n señale expresamente el
carActer reservado. En todo caso, nin9~ tipo de
documento entregado por la Empresa a los
representantes de los trabajadores o de los
Sindicatos, podrA ser ~tilizado fuera del estricto
6mbito de aqu411a y para distintos fines de los que
motivaron su entrega. Esta obliqación.. extiende a
todos los Ambitos de representación existentes en la
Empresa.

Deleqado Sindical E.tatal

Lo. Sindicatos firmantes del pres.nte Acuerdo
Sindical tendr6n un Delegado Sindical Estatal, con
competencias para todo el Amhito de UEE y oltentando
la representaci6n institucional del Sindicato ante la
D¡L~cci6r. d~ la Empre&4

El r.sto de competencias contempladas en el texto de
este Acuerdo Sindical para la Comisión Industrial y de
Seguimiento (CIS).

Analizar la problemAtica existente en relaci6n con la
actual estructura de la negociaci6n colectiva en la
Empresa.

Acordar la forma y los procedimiento. a utilizar para
dar soluciones eficaces a los posibl.. excedentes
laborales que puedan presentarse, teniendo en cuenta
101 usos y costumbres vigentes en ~a Empresa y l.s
disponibilidades de todo tipo que t.nqa l. Empresa en
su conjunto en cada momento.

Recibir información sobre la situación de la Seguridad
e Higiene, Salud Laboral y Medio Ambiente en el
conjunto de la Empresa, siendo informado de los
accidentes graves que se produzcan, con expresión de
sus posibles causas y medidas a adoptar. Taabién podrA
elaborar propuestas concreta. sobre plan•• ,enerales
de protección y prevenci6D d. accident••.

R.cibir información sobre la evoluciÓn d.l absentismo
en el conjunto de la Empresa, analizar las causas d.
su evolución y adoptar, en su caso, las medidas
correctoras a que haya lugar. Asimismo r.cibirA
informaci6n sobre los accidentes de trabajo y las
enfermedades profeEionales, SUI causas y
consecuencias.

Los trabajadore. afiliado. • una Central Sindical
podrAn solicitar individualmente y por escrito a la

_Dirección de su Centro de Trabajo, que se d.scuente en
su n6mina el importe de la cuota sindical que
corresponda. También ~rAn tramitarlo • trav6s de su
respectivo Delegado Sindical.

1. AcciOn Sindical en los Centro. de Trabajo

Excepto en lo que se r.fiere.l Delegado Sindical
Estatal, el 1mbito natural d. la acci6n sindical es el
del Centro de Trabajo al que pertenezcan los
representantes de los trabajadores, con respeto, en
todo caso, a las normas de seguridad .stablecidas y
sin entorpecer el normal des.rrollo d. los procesos
productivos.

lllU.Iml. -

2.

dey

Recibir información
marcha de la Empresa,
inversiones previstas.

Conocer, anualmente, cuantos documentos se den a
conocer a los 10CiOl y, en especi.l, el balanc., la
cuenta de re.ultados y la memoria de la Empr••••

Recibir informaciÓn sobre la evoluciÓn y perspectivas
de la carga de trabajo y pedidos en cadé Centro de
Trabajo, asi como su repercusión previsible en el
volumen de empl.o del conjunto d. la Empresa.

Emitir informe.~ sobra la fusión, ablorción o
modificación del status jur1dico d. la Empresa, cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen d. empleo.

Velar por el cumplimi.nto de íos Convenio. y pactos de
caracter laboral que est6n vigent.. en la Empresa,
cualquiera que sea su Ambito y, en particular,
garantizar el cumplimiento, .n su. propio. términos,
del presente Acuerdo Sindical, todo ello 8in perjuicio
de las competencias reconocida. a 1.1 COMisiones
Mixtas de cada Convenio Colectivo.

Analizar la posibilidad de presentar de comün acuerdo,
Dirección y representantes de los trabajadores,
expedientes de regulación de empleo de car!cter
temporal, cuando las circunstancias de ausencia de
pedidos e inactividad de instalaciones productivas asL
lo aconsejen. Se considerarA que existen estas
circunstancias cuando no haya pedidos suficientes para
un normal funcionamiento de la. unidades de
fabricación con un plazo de un mes como m1nimo. En
estos supuestos, los trabajadores afectados
rein9resar!n a sus respectivos Centros de Trabajo sin
pérdida de derecho o beneficio alguno, una vez
finalizadas las causas que justificaron .1 expedient•.
Asimismo, cada situaci6n de esta naturaleza que se

La Comisi6n Ejecutiva estA compuesta por los Oelegados
Sindicales Estatales de los Sindicato. firmante. de este
Acuerdo Sindical y por otros tantos repre.entantes de la
Dirección de la Empresa, de forma que •• asegure la
paridad de sus miembros. Esta Comi.16n Ejecutiva se
reunirA tantas veces como sea nec.sario a requerimiento de
cualquiera de las parte. y tratarAn de forma consultiva
cualquier cuesti6n relacionada cl)n 81 contenido, del
presente Acuerdo Sindical y, de forma ejecutiva, todo lo
referente a la Re.olución Interna de Conflictos, a que se
refiere el punto Sexto de ••te Acuerdo Sindical y • la
Clasificaci6n Prof.sional, segdn se determin. en este caso
en el seno de la propia Cozisión Ejecutiva.

El Pleno 'de la Comisión Industrial y de Sequimiento (CIS),
establecida en este punto, tendrl caracter paritario y

r5ta~~ d~ompue.ta por seis representantes desiqnados por
~sd.1nl' catos" de manera proporcional a IU representaci6n

S1n 1ca ~n la Empresa, que tengan la condici6n de
~eleqado S1ndical, miembro de Comité de Empresa o Delegado
e.Perso~al en alg6n Centro de Trabajo de UE!, y por otros

5e11 des1gnadol por la DirecciÓn de la Empresa AdemAs
pOdrAn asistir a las reuniones del Pleno de .sta ComisiÓ~
con voz pero lin voto, los Deleaadol Sindic 1 I 1
de los Sindicatos firmantes y al.sor•• a. 11.efe e¡!t!911
Federaciones de QutMicas. Las reuniones ordinarias del
Pleno .e celebrarAn cada tres meses, siendo la primera .1
próximo dia 23 de julio, fecha en la que .e constituirA
formalmente y se ~~~4ble~e~!n sus normal pe funcionami~~c~
interno.

Asimismo, podrAn celebrarse reuniones extraordinarias del
Pleno cua~do asL 10 solicite por escrito cualquiera de las
representaciones d. la Comisión a la otra r.presentación,
detallando los temas concretos 4 tratar y las razones que
justifican la urgencia. La representación que no haya
solicitado la convocatoria extraor«inaria lólo estarA
obligada a aceptar otra reunión de similares
caracteristicas una vez transcur~idos dos meses desde la
última celebrada, cualquiera que haya sido su naturaleza.

Las competencias de la Comisión Industrial
Seguimiento (CIS) serJn las siguientesr

Interpretar el cont.nido~y alcanc. de este Acuerdo
Sindical con arreqlo a la. reglas de la buena fe y de
acuerdo con los Principios General•• del Der.cho.
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Asistir a las reunic~e. de 101 Comités de Empresa y
de Seguridad e Higiene en el 1mbito de su Centro de
Trabajo, con voz pero sln voto.

Ser informados y oldo., previamente a su
aplicac16n, sobre las sanciones que afecten a los
afiliados a la Central Sindical a que pertenezca el
Celegado. También respecto de la. decisiones
tomadas sobre reestructuraciones de plantillas,
cierre. totales o parcial•• , definitivo. o
temporales, reducciones teaporales de jornada,
traslado colectivo de trabejadores e implantación o
revisi6n de .istemas de OrganizAci6n del Trebejo.

Delegados Sindicales de Centro de Trabejo

Los Delegados Sindicales de 108 Centros de Trabajo en
los que legalmente existan, en el supuesto de que no
formen parte del Comité de Empresa, tendr!n 108 mismos
d.r~ho. y qarantlas que lal establecidas legalmente
para los miemhro~ de los Comités de Empresa. Las
funciones de estoa Delegados Sindicales serán las
siguientes:

periódica .obre 101 Planes de
realicen en la Empresa en el
de Trabajo.

o
su

abusivos
menoscabar
empleo.

Ser protegidos contra loa actoa
discriminatorios, tendentes a
libertad sindical en relación con su

Expresar, colegiadamente ai se trata del Comité.de
Empresa, sus opiniones ,con libertad en la. mater1as
concernientes a la esfera de su representación,
pudiendo publicar y distribuir, fuera de las horas
efectivas de trabajo, publicaciones de car6cter
laboral o social, comunic6ndolo previamente a la
Direcci6n del Centro d. Trabajo.

En lo. Centros de Trabajo con m6s de 50
trabajador.s fijos y siempre que sus
caracter1st1cas lo permitan, .e pondr' a
disposici6n del Comité de Empresa un l~cal
adecuado, aunque pudiera no ser de uso excluslVO,
en el que puedan desarrol~rsus actividades
representativa., a.1 come uno o varios tablana. de
anuncios, visible. y de dimensiones suficiente. que
ofrezcan posibilidades de comunicación f'cil con
los trabajadores, que podr6n .er utilizados para
fijar comunicaciones o informaci6n de interés
laboral, notific6ndolo previamente a la Dirección
del Centro de Trabajo.

Previa comunicaci6n ala Direcci6n, podr6n disponer
de las facilidades precisas para interrumpir su
actividad laboral en la Empresa, con cargo a la
reserva de horas previstas en la legislaci6n y sin
que ello perturbe la normalidad del proceso
productivo, cuando las exigencias de su
representación as1 lo impon9an~ para comunicarse
con sus representado. e intormarles sobre asuntos
de interés común.

Ser protegido. contra cualquier acto de usurpaci6n l

abuso o ingeren~ia que afecte al libre ejercicio de
su funci6n.

de
el
de

la Central
del Centro
serviciol,

Central y

la que el Comité
acuerdo con

y el contenido

Recibir la misma informaciÓn a
Empresa tenga derecho d.
ordenamiento jurldico vigente
este articulo.

Recibir información
Formaci6n que .e
ámbito d. su Centro

Ser el instrumento de comunicaciÓn entre
Sindical a que pertenezca y la Direcci6n
de Trabajo en que prelte eu.
representando loa intereses de su
afiliados a la misma.

3.

Representaci6n de los Trabajadores en los Centrol de
Trabajo

Las competencias de los Comité. de Empresa, o en su
caso de lo. Delegados de personal, se ejercer6n de
acuerdo con lo establecido en el ordenamiento
jurldico, incluyendo las sig~,nte.}

ser 01doa sobre las
Centro de Trabajo, por
especial en los casos de

Participar en la gesti6n de la. obras sociales
establecidas en el Centro de Trabajo en beneficio
de los trabajadore& o 'de sus familiares.

Resolución Interna de Confllc~o.

Derecho a la apertura de un expediente
contradictorio en el supuesto de sanciones graves,
muy graves o despido, en el que ~er'n oldos, aparte
del interesado, el Comité de Emptesa, o en su caso
los restante. Delegauos de Personal.

Reconocida por el Organo judicial competente la
improcedencia del despido, corresponder6 siempre al
miembro ,del Comité de empresa o O.leqado de
Personal la apci6n entre la readmisi6n o la
indemnizaci6n correspondiente.

Las garantías establecidas en el presente Acuerdo
Sindical se extien~en en el orden temporal desde el
momentO de la proclamaci6n de candidatos hasta un
aho después de la expiraci6n de su mandato, salvo
cuando ésta se ~duzca Ror re~ocaci6n o dimisi6n.

Dispondr'n. para el e ~rcicio de su funci6n
representativa del crédito de horas mensuales que
la legislación determine en cada momento,
retribuidas camo de presencia efectiva con la
totalidad. de ..as devengos que habría percibido de
haber prestada su actividad laboral habitual. No se
incluir! en el c6mputo de horas el tiempo empleado
en actuaciones y reunianes llevadas a cabo por
iniciativa de la Direcci6n del Centro de T~bajo.

Salvo que se lleguen a acuerdos concretos sobre
esta materia, sin rebasar el m6ximo legal, podr6n
ser acumuladas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité o Deleqados de
Personal de un Centro de Trabajo pertenecientes a
un mismo Sindicato, para el ejercicio de sus
funcianes de representación y tambi'n para
POSibilitar la asistencia de los mismos a cursos
organizados por su Sindicato, Instituto de
Formaci6n u otras entidades. El sistema de
acumulaci6n de horas se har6 trimestralmente y
previa comunicaci6n escrita a la Direcei6n del
Centro de Trabajo, incluyendo la autorizaci6n de
cesión de horas firmada por cada cedente. La
tramitación del sistema .e realizarA por los
DelegadoS Sindicales de cada Sindicato ante la
Direcci6n del Centro de Trabajo.

=.-jur1dicoVigilar el cumplimiento del ordenamiento
laboral vigente.

Recibir ihformaci6n y
sanciones impuesta. en su
faltas muy graves y en
despido.

Ser informado periOdicamento sobre el lndice de
abaentismo y IUS causaa, los acci~entea de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias y
los lndice. de sinleatrabilldad, todo ello
referido al 1mbito de su Centro d.Trabajo.

Recibir informaci6n tri.estralmente sobre la
evolución general del sector económico al que
pertenezca el Centro de Trabajo, sobre la
situaci6n de la producci6n y ventas del Centro y
sobre su proqrama de producci6n y evoluci6n
posible del empleo.

Emitir informe, con car6cter previo a la ejecuci6n
por parte de la Empresa en el 4mbito de su Centro
de Trabajo, sobre las decisiones adoptada. por
ésta en relaci6n con reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, reducciones temporales
de jornada, traslado total o parcial de las
instalaciones, planes de formaci6n profeSional,
implantaci6n o revisi6n de sistemas de
organizaci6n y control del trabajo, estudios de
tiempos, establecimientos de sistemas ~ primas e
incentivos y valoración de puestos de trabajo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que habitualmente se utilizan en el Centro de
Trabajo, asl como de los documentos relativos a la
terminación de la relación laboral, sin~perjuicio

de lo. derechos reconocidos en la legislaci6n
vigente en esta materia.

f)

e¡

b)

a¡

d¡

9)

4.

5. Derecho. y garant1as d. 101 representante. de los
traeejadores

La Comisi6n Ejecutiva de la ComisiOn Industrial y de
Seguimiento a que •• refiere el punto Tercero del presente
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2. El objeto de toda acci6n formativa vendrA
determinado por l~s necesidades de todo tipo
derivadas de los puestos que se desempeñan o que
puedan desempeñarse en el futuro.

4. La DirecciÓn, en funci6n de las necesidades de
formaci6n detectadas en los diferentes Centros de
Trabajo, elaborar6 un Plan General de Formaci6n
pdra el conjunto de la Empresa .que serA presentado
ante la CIS.

Las partes firmantes consideran, asimismo, que las
Empresas deben mejorar la formación de las plantillas,
debiendo, por su parte, colaborar los trabajadores en
el aprovechamiento integral de los recursos de todo
tipo empleados en cada acción formativa. ~

·1. La Direcci6n, con la parti.::ipacióny colaboraci6n
de los representantes d. 108 trabajadores,
fomentarA, . dentro de sus posibilidades, acciones
formativas de calidad destinadas a los recurso.
humanos empleados en los distintos Centros de
Trabajo.

de la
puntos

Centro de Trabajo
dicho Plan en el Ambito

la politica de formaci6n
basada en los siguientes

Las Direcciones de cada
aplicar6n y desarrollarán
de su competencia.

5.

En consecuencia,
Empresa estarA
bAsicos:

3. Los representantes de los trabajadores en cada
Centro de Trabajo podr4n proponer las acciones
formativas que consideren oportunas para el mejor
desempeño por los trabajadores d. los puesto. de
trabajo asignados, antes de la elaboración del
Plan General de Formaci6n de la !mpresa.

Acuerdo Sindic~l. ser6 competente para la Resoluci6n
Interna de Conflictos, tanto individual•• como colectivos,
actuando como instrumento de concertaci6n de las
relaciones laboralee, en el convencimiento de las part.s
firmantea del presente Acuerdo Sindical de que el fomento
del di61ogo entre lo. diferent.. aqent.. sociales,
canalizado a través de los órganos d. participación
adecuados; ea el procedimiento mAs eficaz pata resolver
las diferencias que se pudieran presentar durante la
vigencia del mismo, contribuyendo, de ••ta- manera, al
mantenimiento de la paz laboral en la Empresa, mediante la
solución de problemas por lavia del d16109o.

En el Ambito de aplicación del Acuerdo Sindical la
resolución de toda clase de conflictos colectivos se
intentará, como trAmite previo excluyente de cualquier
otro, mediante el procedimiento interno de conciliación
tramitado ante la ComisiÓn. En caso de no alcanzarse un
acuerdo en el seno de esta Comisi6n, las partes afeétadas
podrán iniciar el procedimie~o que legalmente
corresponda. Alcanzado un acuerdo en el seno de la
Comisi6n, si éste no fuese aceptado por las partes, éstas
podrán optar por someterse al arbitraje del Pleno de la
ComisiÓn Industrial y de Seguimiento de· este Acuerdo
Sindica¿ o iniciar el procedimiento que legalmente
corresponda.

Cualquier trabajador o grupo de trabajadores podrá
utilizar voluntariamente el procedimiento interno de
reclamaci6n ante la referida Comisi6n Ejecutiva para
formular quejas o reclamaciones individuales. En caso de
no alcanzarse un acuerdo en el seno de esta Comisión, las
partes afectadas podrán iniciar el procedimiento que
legalmente corresponda. Alcanzado un acuerdo, si las
partes no aceptaran la soluci6n que se adopte, éstas
pOdrán optar por someterse al arbitraje del Pleno de la
Comisi6n Industrial· y de Seguimiento de este Acuerdo
Sindical o promover el procedimiento legalmente
preceptuado.

El procedimiento interno de conciliaci6n de conflictos
colectivos o de reclamaci6n de conflictos individuales,
que será rApido, ágil, flexible y poco burocrAtico,
consistir6, en primera instancia, en un intento de
solución amistosa a efectuar en el nivel que coincida con
el 6mbito del conflicto. En el caso de los conflictos
colectivos, esta primera instancia se instrumentarA a
través de la Comisi6n Mixta del Convenio Colectivo al que
pertenezca el Centro de Trabajo afectado. Si no se alcanza
un acuerdo satisfactorio para las partes ·se podrá acudir
en segunda instancia ante la Comisi6n ~jecutiva de la CIS
y a través de cualquiera de las partes que la componen,
compareciendo por escrito firmado, razonado, con
identificación de las partes en conflicto y especificando
la soluci6n pretendida. Para llevar a cabo las funcione,
que le son propias, esta Comisi6n podr6 solicitar que se
aportedocumentaci6n o la comparecencia de representantes
de los trabajadores o de la Dirección, según la materia de
que se trate. En esta segunda instancia, los posibles
acuerdos a que se llequen serAn adoptados por unanimidad.

Iniciado el procedimiento en segunda instancia y
transcurridos quince dias hábiles, pesde la fecha de
presentación del conflicto ante la Dirección de la
Empresa, sin resoluci6n expresa de la Comisi6n Ejecutiva
de la CIS, las partes en conflicto podr6n, si asi lo
estiman oportuno, acudir a cualquier otro procedimiento
que legalmente corresponda en cada caso, dAndose por
concluIdo el procedimiento de Resoluci6n Interna de
Conflictos, aquI establecido.

6. Es obligaci6n de todo trabajador incluido en una
acci6n formativa aprovechar al m4ximo posible los
recursos que en él se estAn empleando.

7. El aprovechamiento de la formaci6n s.rA un factor
a considerar en las promociones, cambios de
puestos, traslados y otras acciones similares que
requieran determinadas aptitudes y conocimientos.

8. Cuando algún trabajador haya recibido cursos de
. formación a cargo de la Empresa en un oficio o
especialidad técnica estarA obligado a permanecer
en la misma por un plazo de dos adoa: ai causara
baja ante. de finalizar .ste periodo deber!
compensar a la Empresa por los qastos causados
durante dicho curso o cursos. Asimismo los
periodos de preaviso serAn aumentados en todos los
casoa y categorlas hasta seis m•••• , cuando se
trate de trabajadores que qui.ran causar baja
voluntaria antes de transcurridos dos aaos desde
su asistencia a los cursos de formación citados a
cargo de la Empresa.

9. Con periodicidad trimestral, las Direcciones de
los Centros de Trabajo informarAn a sus Delegados
Skndicales sobre la evolución y perspectivas del
Plan de FormaciÓn del Centro de Trabajo.

la. Semestralmente, la Comisión Industrial: y de
Seguimiento de este Acuerdo Sindical recibir'
información deta11ada sobre la marcha del Plan
General de Formación en la Empresa.

al Politica de Formaci6n

La Direcci6n de la Empresa tiene establecido entre sus
objetivos la mejora continuada de loa niveles
formativos de los recursos humanos empleados, a través
de los adecuados Planes de Formaci6n, ajustados a las
necesidades de los puestos de trabajo y a las
posibilidades econ6micas de la Empresa en cada
momento.

Las partes firmantes del presente Acuerdo, conscientes de
la necesidad de fomentar e intensificar las acciones
formativas en el seno de la Empresa, con el fin de elevar
al máximo posible los niveles de competencia técnica y
profesional del conjunto de sus trabajadores de acuerdo
con el requerimiento de los respectivos puestos de
trabajo, acuerdan y convienen los siguientes compromisos,
en la seguridad de que su adecuado desarrollo contribuirá
a la mejora de la competitividad de la Empresa.

El contenido de este punto Octavo respeta en todo caso
todo lo relativo a eatas materias que est6 vigente en los

Seguridad. Salud Laboral y xedio Ambiente

G.s~i6n y Técnica
Mando
Introducci6n al puesto
Econ6mic~Administrativa

Operativa y especializaci6n
Informoitica
Calidad
Seguridad, Salud Labdral y Medio Ambiente
Idio'tlas

•

•
•
•
•
•

~.-

b l Programa. de Formación

Los Programas a integrar en los Planes de Formaci6n,
sean de 'mbito general o de Centro de Trabajo,
cubrirAn esencialmente 1.. siguientes 'reasl

Pormaci6nSEPTIMO.-
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1 . Coai tés de Seguridad e B.igiene

En los Centros de m's de cincuenta trabajadores se
constituirA un Comité de Seguridad e Higiene cuya
composici6n ser! la siguiente:

En los Centros de Trabajo de menoa de SO trabajador••
y mAs de 30, los Delegados de Personal nombraran, de
entre la plantilla, al Vigilante de Seguridad, quien
deberA cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad.

Por parte de los Trabajadores: Centro de mas d. SO Y
menos de SOO personas d. plantilla; tres vocales
elegidos por el Comité de Empresa. Centros de mAs de
500 personas de plantilla: cinco vocal•• elegidos por
el Comité de Empresa.

instrucciones
a loa medios

tales riesgos y

Asimismo, se les facilitarAn
suficientes y apropiadas.~ cuanto
disponibl.s para prevenir y limitar
protegerse contra ellos.

Prevenci6n y liaitac16n ele loa r1e.qo.

Los riesqos para la,.alud del trabajador se prevendr6n
evitando su generaci6n. su emisi6n, su transmi.ión y,
mi.ntras esto no fuera posible, mediante la adopci6n
de las adecuad•• medida. orqanizativas, t6cnica. y de
protecci6n personal.

Cuando no haya legislaci6n nacional ~.ferente a los
valores admisibles de .~stancias qutmica. o agent.s
flsicos en .1 ambiente d. trabajo .e conlideraran como
valor.. de referencia los valores l1m1t.s ..pleados
por .1 Instituto Nacional de Sequri4ad • Hiqi.ne en el
Trabajo (INSHT).

Para poder detectar loa pu.stoa de trabajo en loa que
puede haber ri••gos para la salud d. 108 trabajadores,
s. continuar6n elaborando, de acuerdo entre la
Direcci6n r lo. repr.sentantes d. los trabajadores,
e.tudio. h qi'nicos de la. cond.iciones aabientales que
se consideren neces.rios y e.tableciendo un orden d.
prioridad••• La toma d••u••tras y los anilis!. de las
mismas d.baran realizarse con arreqlo a "todos
homologados para cada contaminante por laboratorios
propios o externos (INSHT u otros).

En loa pu.sto. de trabajo para 10. que los r••ultados
indiquen que .e sobrepasan los nivel.s admisibles d.
contaminante., se adoptarAn las medidas adecuadas para
hacer desapar.cer ••tas condiciones. De los r ••ultados
obtenidos, asl como de la. solucion.s a tomar y del
calendario de ejecución de laa mismas se informarA a
los Comités de Seguridad e Higiene. Kientra. estas
medidas no 8e lleven a cabo .e dotara al trabajador de
ese pue.to de cuantoa medios de protecci6n personal
sean n.cesarioa para anular o reducir lo. rie.qos.

Todos 108 trabajadores serAn apropiada y
suficientemente informado. acerca de los riesgos
profesionales que puedan originarse en el trabajo,
tanto por loa produc~os que manejan COmo por los
procesos y maquinaria que utilizan.

Los trabajadores, a través de sus Mandos o de los
Comités de Seguridad. Higien., tendr'n derecho a la
información necesaria sobre las materias empleadas. la
tecnologla y demAs aspec~o8 del proceso productivo que
sean necesarios para el conocimiento de los riesgos
que afecten a su salud. De este modo:

Seguridad de ocho horas mensual.s, que se-autorizar6n
con el preaviso correspondiente.

En todo nu.vo proyecto que pu.da afectar a la
Seguridad, Salud de loa trabajadores o Medio Ambiente,
s. har' un estudio da los ri.sgos procurando que el
diseño y la tecnologla utilizados minimicen los
mismos, e intentando la adaptaci6n de los puestoS de
trabajo a las persona•. De .ste estudio se informarA a
lc~ ~epr~~~~ta~-~s ~~ los trAbe~~dore*.

lo que .e
actividad••
sin causar

Ulbiente.

trabajador.s,
las ejercer'

ambas parte. acuerdan ••tablecer una
que se concretan en los siguiente.

En los Centros d. Trabajo de meno. de JO
las funciones de Vi~ilante d. Seguridad
el Delegado de Personal.

En .1 concepto salud se ineluy. todo 10 que .e refiere a
loqrar que las condicion.. ambi.ntal.. de trabajo sean
tales que tiendan a evitar, en la medida d. lo
técnicamente aplicable, perjuicios a la salud de los
trabajador.s.

En el concepto medio ambiente s. incluye todo
refiere a tratar de conseguir que las
industriales de la Empresa se llev.n a cabo
efectos negativo. sobre el en~orno y .1 medio

Por parte de la Direcci6n: El Director del Centro, o
persona en quien deleque que serA el Presidente del
Comité. El Coordinador d. Seguridad y/o.l Jefe del
Servicio contraincendios si lo hay. El Médico de
Empresa y/o el ATS mAs cualifieado. El Jefe de
Mantenimiento y el Jef. de R.lacione. Industriale. o
Administrador, en su caso.

En el concepto seguridad se incluye todo lo que se refiere
a que l ••.condicione. de di ••fio, construcci6n, métodos de
trabajo, formaciÓn del personal, operación y mantenimiento
de las instalacion•• , procesos, aaquinaria y elemento. de
la industria s.an talas que tiendan a lmpedir, .n la
medida d. lo pr.visibl., que s. produzcan accid.nt.. que
provoquen dafios a las p.rsona. o ala. bi.n.. d. la
Empr....

Centros de Trabajo de la Empresa, que se aplicarA con
carlcter prioritario y excluyente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direcci6n de la Empresa
y los Sindicatos firmante. del presente Acuerdo Sindical
consideran que la protecci6n y la pr~i6n de l.
Seguridad y la Salud de loe trabajador•• de UEE, .sl
como la protecci6n del Medio Ambiente del entorno, son
funcione' fundamental.s de la actividad de la Empresa,
enc••inad•• a la mejora de la calidad d. vida en el
trabajo.

Para lograr esto,
serie de accionea,
aspectos:

El Comité de Seguridad • Higiene .erA debidamente
informado d. 101 programas que en materia de Sequridad
en .1 Trabajo, Salud Laboral y Medio Ambiente .e
establezcan en el Centro, asl como del presupuesto
destinado a los mismos y los plazos previstos de
ej.cución, si los hubiere.

Igualmente, 8e informara a dicho Comit' de las
decisiones que adopte la Dirección, re.pecto a la
tecnologla y organizaci6n d.l trabajo, que t.ngan
repercusiÓn sobre la salud de los trabajador.s.

RecibirA informaci6n periódica de los datos
estad1sticos tanto de accidentabilidad como de las
enfermadades que los Servicios Médicos consideren
producidas como consecuencia de la. condicioneJ de
trabajo.

Para ejercer su función con la m6xima eficacia los
miembros del Comité recibir6n la adecuada formación en
estas materias, dentro de los Planee de Formación
establecidos en cada Centro de Trabajo. Dentro de sus
funciones podrAn reali~_r visitas ~ los dif.rentes
lugares d. s~ Centro d. Trabajo, avisando previamente
a la Direcc4ón del Centro o p.rsona en quien delegu.,
para conocer la problem6tica que .n estas materias
pueda existir e informar oportunamente en las
reuniones d.l Comité. Para ello disponar6n tanto loa
vocales de 10& Comit6s como loa ViQilantes de

3. SequLmiento y vigilancia d. lo. riesgos

Se adoptar~n especiales medidas d. viqilancia respecto
de.aquellos trabajos en los que se hubiesen detectado
riesgos para la integridad flsica o salud del
trabajador, control6ndose.l estricto cumplimiento de
cuant~s medidas de prevenci6n-protección se
.stablezcan en cada caso.

Igualmente se realizara un seguimiento y control
médico de modo particular con los trabajador.s que por
las circunstancia. del trabajo que realizan tengan una
mayor vulnerabilidad al riesgo.

Los Servicios Médicos d. Empresa informarAn a los
Comités de Seguridad e Higiene del desarrollo de las
acciones .speciales por .llos realizadas de control,
seguimiento y vigilancia de los trabajos y de 10$
trabajadores referidos en los parrafos anteriores.
Sobre esta informaci6n se t.ndr6 que guardar el debido
sigilo prof.sional.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u
otro tipo de dado a la salud del trabajador derivádo
del trabajo, obligar6 a la adopción d. las medidas que
s.an necesarias para evitar la repetici6n de dicho
daAo. Las medidas corr.ctoras e inform•• higiéniCOS
que ~omo consecuencia de estos accidentes o
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enfermedad.. profe.ionales s. haqan por lo. servicios
t'cnicoa correspondientes d. la Empre.a, ••1 como los
que puedan remitir 108 t'cnicoa del INSHT, ser'n
facilitados por parte d. la Dirección .1 Comité d.
Seguridad e Higiene, lo ant•• posible.

4. Protección del Medio Ambiente

La mejora progresiva del ambiente y la reducci6n de
todo tipo de contaminación ser! motivo de atenci6n
permanente por parte de la Direcci6n, los Mando., los
Sindicatos y 108 Trabajadores. Para ello 8e
establecer'" revisiones peri6dicas del impacto de las
actividades de los distintos Centros de Trabajo sobre
sus respectivos entornos y sobre la. condiciones
medioambientales, adoptAndoa. las acciones correctoras
necesarias, en funciÓn de los estudios técnicos y
econÓmicos especializados que se elaboren.

Los Deleqados Sindicales recibir!n informaci6n
peri6dica sobre estos aspectos y canalizar6n ante la
DirecciÓn: de 108 Centros de Trabajo las propuestas
qu., • su juicio, deban hacer para conseguir los
compromis~s ant.riores.

5. Reqlamento de Seguridad

En tanto en euanto no se elabore uno nuevo, se
mantendr6 en vigor, con car6cter general y minimo y en
su. propios término., el Raql..ento General de
Seguridad e Higiene 4e noviembre de 1987.

Los cambios de puesto de trabajo. realizados a
requerimiento de la ~irecci6n, que supongan cambio
permanente de Centro de Trabajo pero no requieran
cambio de residencia del trabajador, s. coneiderar6n
taMbitn supuestos de movilidad funcional; s610 en
los casol en que el nuevo Centro da Trabajo
estuviese ubicado en t6rmino municipal distinto y a
una distancia superior a 20 km. del C.ntro de
origen, ae percibir' por el trabajador afectado una
indemnización por una lola vez de 700.000 Ptas.,
salvo si re.ultara que el nuevo Centro de Trabajo
e.t6 mAs próximo al domicilio del trabajador que el
Centro de procedencia, en cuyo caso no •• percibirá
indemnización alguna.

En los supuestos de cierre total o parcial de un
Centro de Trabajo y hasta tanto.e acuerden la.
medidas concreta. para la soluciÓn de loa excedente.
de personal que se produzcan, a los trabajadores
afectados se les respetarAn la cat8qor1a profesional
y retribuciones en jornada ordinaria, salvo los
complementos especificos del puesto de trabajo,
tales como, turnidad, nocturnidad, toxicidad,
penosidad y riesgo, que ser6n los que correspondan
al puesto que estén ocupando en cada momento, de
acuerdo todo ello con los Convenios y pactos
vigentes en cada Centro de Trabajo. La. primas, si
las hubiere, se reqir6n por lo que esté establecido
en el Convenio Colectivo aplicable a cada Centro de
Trabajo.

9.3. Moyilidad GeoqrAficl

l!!rlI!!!!. - Ac0pllBiento internO de excedentes

El acoplamiento interno de perlonal excedente en
otroe Centros de Trabajo de la Empresa, hace
necesario regular los traslados de peraonal, una vez

que se hayan agotado las posibilidades de otras
medidas de carActer voluntario establecidas para la
reducción de lo. excedentes que puedan exiatir.

En el supuesto de que por cualquier causa se produzcan
excedente. laborales en la Empresa y teniendo en cuenta
los acuerdo. a que pudieran llegars"l en el Pleno de la
CIS, se aplicar'n las medida. que a continuaci6n se
relacionan al objeto de procurar, dentro de las
posibilidades de 1. Empresa, el acoplamiento de los
excedentes en otros puestos de trabajo:

9.1. Prioridad para lo. acoplamiento.

A tal fin, en los casos en que
traslado de personal como medida de
los compromieoa adoptados sobre
interno de excedente., la ComisiOn
Seguimiento de eate ACuerdo Sindical
de dichos acuerdos antes de llevare.

se acuerde el
cumplimiento de

acoplamiento
tnduetrial y de
s.d informada
a la practica.

En lo. casos en que, de acuerdo con las facultades
que le son propias, la DirecciÓn de la tapreea opte
por cubrir cualquier vacante exietente en los
distintos Centros de Trabajo, se sequir' el
siguiente orden de prioridadesl

1) Trabajador.s fijos del Centro en que exista la
vacante.

2) Trabajadore. fijol d. 101 Centrol d. la Empresa
en 101 que existan excedente•.

En los casos en que la soluci6n a eato. excedent ••
se realice por medio de un traslado a otro Centro de
Trabajo distinto, el salario garantizado en c~puto
anual y por todoa los conceptoa en jornada
ordinaria, excepto las primaa variabl.s e
incentivos, serA el del puesto que el trabajador
afectado estuviese ocupando en el momento en que se
produjo la paralización de las instalacionea.
Consolidado el tra.lado, .1 salario garantizado en
cómputo anuel se ajustar' a la estructura salarial
vigente en el nuevo Centro de Trabajo.

NOyilidad Puncional

Al objeto de dar cumplimiento • los acuerdo. sobre
acoplamiento interno de excBdente. y con el fin de
conleguir de forma prActica y eficaz la colocaciÓn
efectiva del personal empleado en la Empresa en cada
momento en funciOn del volum4n de la cartera de
pedidos existente, ae practicar' a estoe efectos la
movilidad funcional del personal, teniendo en cuenta
lo aqul pactado y con re.peto a lo establecido en
loa Conveniol y normas internas aplicablea en loa
diatintos Centro. de Trabajo de la Empresa.

En el caso de que hubiera varios trabajadores
interesados en la cobertura de la vacante de que se
trate y éstos tuvieran la misma prioridad, se
seguirá el siguiente orden de prelaci6n:

a) Voluntariedad.
b) Proximidad geográfica (11 Ciudad, 21 Provincia,

)1 Comunidad AutÓnoma, 41 Territorio nAcional).
c) Localidad de origen del trabajador en relaciÓn

con la zona en que .e encuentre ubicado el nuevo
Centro de Trabajo.

d) Antigüedad en la Empresa.

En cualquier caso, ler' necesaria la
expresa del trabajador interesado
vacante declarada.

No obstante lo anterior, declarada una vacante y no
cubierta internamente, tendrA carActer preferente, siempre
que se ~rate de una vacante de propia o similar categoria,
el trabajador en situaciÓn de excedencia que hubiera
solicitado en tiempo y forma a la Direcci6n su reintegro
en la Empresa.. Cuando se le ofrezca al trabajador
excedente un puesto de trabajo de i9ual, similar. o
inferior categoría en un Centro de Trabajo distinto al de
origen y no acepte, seguirá manteniendo la opci6n de
reinqreso. En cualquier caso la Comisión Mixta de cada
Convenio Colectivo de Centro de Trabajo recibir' puntual
información tanto de la••olicitudee de reingreso como de
las posibilidades de reincorporación en cada caso,
estudiAndose la problemAtica derivada de loe casos
especiales que pudieran presentarse.

Ingresos de Personal

Sin perjuicio de los pactos sobre ascensos y cobertura de
vacantes vigentes en cada Centro de Trabajo y sobre
acoplamiento interno de excedentes del presente Acuerdo
Sindical, que se aplicarAn con carácter preferente, la
admisión de personal es de la competencia exclusiva de la
Dirección de la Empresa, si bien, la DirecciÓn informar! a
los representantes de los trabajadores del Centro de
Trabajo cuando haya que cubrir una o varias vacantee tanto
de las caracteristicas del puesto, como de los criterios
de selección que se van a emplear, teniendo en cuenta que,
a igualdad de condiciones e idoneidad, se valorar!
positivamente ser familiar de un trabajador de la Empresa.
También se valorar~ de i9U41 forma haber trabajado en el
Centro de Trabajo de que se trate, bajo cual~iera de las
modalidades de contrato de trabajo temporal o eventual.

!2ElI!Q. -
previa peticiÓn
en cubrir la

no s. cubra con
podrA cubrirse con
ai as1 lo decide

vacante
Empresa,
exterior,

En el caso de que una
personal de la propia
personal contratado del
la Direcci6n.


