BOE num. 229

Martes 24 septiembre 1991

31199

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1991, de la Direc-
cidr General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» defl Convenio Colectivo de fa Empresa «Unidn
Espaiola de Explosivos, Sociedad Andnimas.

23878

Visto el texto del Convenic Colectivo de la Empresa «Unién
Espafiola de Explosivos, Sociedad Anéniman, gue fue suscrito con fecha
Lt de julio de 1991, de una parte, por miembros de! Comité de Empresa
y Delegados de Personal de la citada razon social, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primerg.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de septicmbre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

.CONVENICO COLECTIVO DE UNION ESPANOLA
DE EXPLOSIVOS, S, A.

ARTICULC 192 - Objeto y Ambito funcional

El presente Convenio requla las relacicnes entre la Empresa vy
sy personal, si1endo el mismo la expresidn del acgprdo
libremente adoptado por las partes, en virtud de su autonomia
ceolectiva, dentro del marco de las dispcsiciones legales
reguladeras de esta materia y ceon los 4mbitos que se
especifican en los articuleos sigulentes.

ARTICULO 29 - Ambito Territorial

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los Centros de
Trabajo de UNICN ESPAROLA DE EXPLOSIVOS, S.A., ¢on excepcidn de
la Fibrica de Pdramo de Masa (Burgos) y la FAbrica de Zuazo
{Galddcano).

Las partes afectadas por el presente <Convenio acuerdan no
promover Convenios o Pactos de dmbito inferior.

ARTICULO 3Q - Ambito Persconal

El Convenio afectard a todos los trabajadores de los Centros de
Trabajo incluidos en el ambito territorial, excepto Consejeros
y personal de Alta Direccién.

El perscnal perteneciente a la llamada ndmina TD no estard
afectado, en ningun caso, por los efectos econdmicos del
Convenioc. No obstante, aquellos trabajadores miembros de dicha
némina que deseen acogerse al presente Convenio Colectivo a
todos los efectos, incluse los econédmicos, podrdn hacerlo
mediante solicitud dirigida a la Direccidén de la Empresa. Dicha
solicitud implicard la aceptacién por parte del interesadoc de
que Su remuneracién se ajuste en sus conceptos a la estructura
salarial que para el personal de Convenic exista en el Centro
de Trabajo donde presta sus servicios, sin que ello suponga
ninguna variacién en su remuneracién por jornada cordinaria en
su conjunto y cémputo anual. Igualmente, dicha solicitud
significard la renuncia a todcs los derechos y prerrogativas
que en cada momento pueda. determinar la pertenencia a la némina
TD.

S1 &1 trabajador 1nteresadc efectuase su solicitud can
anterioridad a serle comunicado por la Direccidén €l incremento
salarial que pudiera corresponderle como miembro de la llamada
némina TD, se le aplicard el i1ncremanteo salarial acordado; en
caso contrario, Sse le aplicard el 1ncremento gue le hublera
CQmunlcado la Direccidn.

-del misma,

ARTICULO 40 - Ambito tempora
El presente Ccnvenlo entrard en vigor en la fecha de su firma vy
su durarién serd hasta el 31 de Diciembre de 19%2. Llegada ess
fecha se producird la denuncia automdtica del mismo, sin
necesidad de que sea formulada de manera expresa por cualgquilers
& las partes firmantes.

Inmediatamente después de terminada su vigencia se iniciarid 1lai
negoclacion de un nuevo Convenio, en la fecha concreta gque f£ij)s
la Comisidén Mixta, a4 que se refiere la Disposicidén Final
Segunda.

ARTICULO 59 - Vinculacidénm a la totaljidad

Todas las estipulaciones contenidas en el presente Convenic
tiene una exXpresa correlacidn entre si, por 1lo que su
interpretaciodn y aplicacién solo podrd realizarse de forma
glohal ¥ conjunta ¥ no aisladamente, ya que suponen un todc
organice e indivisible, :

Por elle, si la Autoridad competente, ya saa administrativa ¢
judicial, modificase, alterase, derogase o no aprcbase alguna
de las estipulaciones aqui establecidas y este hechc
desvirtuara manifiestamente el contenido del Convenioc & juicic
de cualquiera de las partes, <quedard sin eficacia la totalidad
que deberd ser considerado de nueve por las partes
firmantes. '

ARTICULO 62 - Compensgacién y absorcidn’

condiciones- devenidas de normas  laborales
establecidas legal, reglamentariamente -] por  {onvenios
Colectivos de dmbito distinto a éste, tanto presentes comc
futuras, sean de general o particular aplicacidén, sdélo tendran
efiracia si consideradas globalmente en su conjunto ¥ compute
anual, resultaran superiores a las establecidas en las
cldusulas de este Convenio. ’

Las mejores

ARTICULO 72 - Garantfas personales

Se respetardn a titule exclusivamente individual, aquellas
corndiclones superiores a las pactadas en el presente Convenio,
siempre Yy cuande no havan side expresamente modificadas en el
texto del mismo.

ARTICULQ 80 - Qrganizacién del trabaijo

La organizacidn practiza del
legislacién vigente,

trabvajo, cen  sujecidén a la
es facultad de la Direccidn de la Empresa.

No obstante, la Direccidn informard previamente a los
Representantes de 1los Trabajadores, de las modificacicnes
sustanciales de las condiciones de trabajo en funcidén de las
variaciones que se preduzecan en los sistemas preductivos,
técnicos u organizativos, pudiendo la c¢itada representacién
emitly informe si asi lo considerase oportuno.

ARTICULO 92 - Cobertura de vacantes

Los trabajadeores fi)os de los Centros de Trabajo afectades
este Convenio tendrdn prioridad, en el dmbito del mismo, para
cubrir los puestos vacantes gque la Direccidén de cada Centro
opte por cubrir, de acuerdo con las facultades que le son
proplias, sidndcoles de aplicacidn las normas que en el presente
Convenlc regulan los ascensocs,

por

ARTI = enso
Salvo los puestos de confianza y mando, todes los demds
ascenscs se hardn por el sistema de Concurso-Qposicidn.

Los nombramientos para puestos de confianza y para los que
implique mando o© jefatura serdn en todo caso de libre
designacidén por la Empresa, asi como los de Técnicos Titulados
y personal perteneciente a la llamada némina TD. Los puestos
considerados de conflianza son 1los sigulentces:
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- Analista de Proces¢ de Datos
« Inspector y Delegade de Ventas

- Conserje

- Cajere

- Cobrador

- Secretaria de Relaciocnes Industriales .

- Chéfer de Direccidn L

- Secretaria de Direccién
- Guarda Juradoe

Todo el personal fljo de cada Centro de Trabajo pcdrd optar a
cubrir las vacantes existentes en cualgqulera de las categorias
1ncluldas en los grupos profesionales de la plantilla, sain
distincion del grupo, categoria o 2cpacilalidad que ostente,
Slempre que sea para acceéder a un puesto de supericr categoria
© nivel, dentro del dmbito de cada Centro de Trabajo.

Todo trabajador que aspire a ocupar una
categoria o

vacante de superior
nivel habré de someterse a las pruebas de aptitud
que se exljan, unico procedimiento para valoerar las aptitudes
de «c¢ada aspirante. En caboc de igualdad en la calificacidén
cbtenida, se seguird el siguiente orden de preferencia:

a) El més
Serviclo,

antiguoc en la categoria,
Seccién,

dentrc del Departamento,
Planta o Unidad donde exista la vacante.

b) El mds antiguoc en la Empresa.
Convocatorias:

Las convocatorias para cubrir puestos por Pruebas de Aptitud,
se dardn a conocer al personal mediante publicacidn en los
Tablones de Anuncics del Centro de Trabajo, con una antelacidn
de un mes a la fecha de la celebracién de las pruebas, vy
deberdn contener vacantes o puestos a cubrir, fechas en que se
efectuardn los ejercicios y programa a desarrcllar.

Los trabajadores . interesades podrdn presentar su solicitud a-

las vacantes anunciadas durante un plazo que, iniciandose en el
momanto de publicacién de la convocatoria, finalizara en la
fecha que sea actrdada por el Tribunal calificador previa a la
gue estuviese anunciade el primer ejercicic de los previstos.

Composicidn del Tribunal:

El Tribunal calificador gue juzgard las pruebas de aptitud,
estard constituido por un Presidente gue serd el Director del
Centro o persona en quien delegue; dos vocales, gue serin
designados por la representacién de los trabajadores de entre
sus componentes, si los hubiera y en caso contrarioc de entre el
resto de la plantilla y que en todo caso deberdn ostentar igual
O superior categoria profesicnal que las cecrrespondientes a las
plazas que hayan de cubrirse, ¥ el Jafe de Relacicnes
Industriales del Centro o,persona en quien delegue.

Actuard de Secretaric un representante de la Direccion, que
serd el Jefe de Planta, Un:dad, seccién, Servicio o
Departamento, donde se vaya a cubrir la plaza, quien redactard
tres alternativas de pruebas, claramente diferenciadas, a que
$e han de someter 108 asplrantes y las dard a conocer al
Tribunal antes de iniciarse las mismas, asi como la puntuacidn
minima exigida para alcanzar la condicidén de aprobédo o apto.
En todec caso, habrd de respetarse lc que sobre la puntuacion,
prevé el apartado s:igyiente de este articulo.

Dichas alternativas quedarén por separadc en scbres cerradcs,
eligiendo uno de los candidatos en el momento de la realizacién
prdctica de las pruebas uno de los scobres, siendo las pruebas
que en €l se contengan las que se realicen. '

Puntuacidn:

la puntuacién de las pruebas, que podrdn adoptarla en cada
Centro de Trabaje, por acuerdo expreso entre su Direccidn y
representantes legales de los trabajadores, se realizard sobre
un mdximo de CIEN PUNTOS, de la forma siquiente:

1 Valeracién de los jefes inmediatos: maximo de 10 puntos, no
pudiendo ser inferior a 5, eh ningdn caso.

2" Valoracidn de lds pruebas
practicas: miximo de

psicotécnicas,
80 puntes.

tedricas y/o
El minimo exigido de
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puntuacidn serd el 50 por 100 de los valores asignados a
cada uno de los grupos de pruebas (psicotécnicas, tedricas
Y/o précticas). Si no se supera alguno de estos minimos, no
se podrd optar al puesto que se pretenda ‘cubrir.

3" La antigledad segun el baremo siguiente:

De 1 a 3 aflos de antigledad ....... e . 1 punto
Pe 4 a 6 afios de antigiiedad ........ [N 3 puntes
7 o mas aflos de antiguedaa .................. 5 puntos

4" Asimismo, dada la importancia que las partes reccnocen a la

formacién para el desarrolle de aptitudes y capacidades
profesicnales de los trabajadores de la Empresa, los cursos
de formacidn especificos y relacionados con el pueste a
ocupar gue hubiere realizado el candidato, asi como el
aprovechamiento de los mismos, seran factores a considerar
segin el criterio del Tribunal calificador. LaWuntuacién
madxima asignada por este motive no podrd ser superior a
puntos. '

El Tribunal calificador tendrd en su poder,
antes de las pruebas, las puntuaciones
apartado 1' ¥y 4 en su caso.

en sobre cerrado y
cofrespondientes al

Provisién de Vacantes: .
Celebradas las pruebas de aptitud, el Tribunal Calificador las
corregird y otorgard la puntuacidn de -cada uno de los
aspirantes, especificandc en Acta levantada al efecto, las
personas que hayan resultado aptas para ocupar las vacantes
convocadas, de¢ acuerdo con el orden de puntuacidn obtenido. Los
¢andidatos declarados aptos, pero que excedieran del nimero de
plazas convocadas, quedardn en expectativa de cubrir las nuevas
vacantes que se pud:ieran producir en ¢l mismo puesto, dentro de
los doce ‘meses slguientes a la fecha de los exdmenes
realizados.

El candidato que resulte seleccionado se incorporard al puesto
en periodo de prueba, poer uh plazo gue no excederi de dos
meges, con la retribuclidn correspondiente al nuevo puesto  sin
que ello supconga la moedificacién de la clasificacidn
profesional del trabajador. Al términc de diche periodo de
pruebka, el Tribunal Calificador evaiuard los resultados de la
misma, y casc de haberla superado favorablemente, serd
promccionado a la categoria y/o nivel correspcndiente. En case
contrario, el trabajador se reincorporard a su puesto de
procedencia, volviendo a asignarle la retribucidn
correspondiente a dicho puesto. En este caso ocgparé la vacante
el siguiente candidatc en puntuacién, procediéndose con &l de
igual forma gue con el anterior,

En el supuestc de que no hubieran superado las pruebas ninguno
de los aspirantes presentados, © 8l concurso oposicidn se
declarara desierto, la Direccidn podrd optar entre convocar

nuevas pruebas de aptitud o proceder a cubrir la vacante con
personal ajeno al Centro de Trabajo.

Para cubrir mediante ascenso las vacantes que se pugdan
producir en los PUBSTOS de personal de Informitica,
Administracidén de Personal, Encargados y Contramaestres, se

saguird el procedimiento de Concurso-Oposicidn ya descrito, si
bien, de entre los cifice trabajadores que hayan obtenido las
mayores calificaciones dentro de los declarados aptos, 1la
Direccidn designarid a aquél que debe ocupar el puesto, no
operando por tanto el orden de puntuacién obtenido.

Ko serd necesario el Concurso-Cposicloén cuande, previo acuerdo
entre la Direcciédn y 1los representantes legales de los
trabajadcres de cada <Centro de Trabazo, se modifique la
clasificacién preofesional de un puesto de trabajo, eg cuyo caso
el trabajador que estuviera ccupande &l puesto, ascenderd a la
categoria y/¢ nivel que corresponda.

ARTICULO 119 - Trabaijos de categoria superjor -

la Direccidén del Centro de Trabajo podrd
destinar a cualquier trabajader a puestos de categoria
superior, percibiendo al salaric y demds complementos
correspondientes a ta] puesto de trabajo, reintegrdndose a su
antiguo puesto cuando cesen las circunstanciae gue motivarcn el

En caso de necesidagd,
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cambio, desde cuyo momento percibiri su salario anterior. El a) Quince dias naturales en caso de contraer matrimonio,
periode de occupacién de un puesto de categoria superior no

deberd tener una duracién que sobrepase los sesenta dias b} Tres dias naturales en caso de nacimiento de hiljcs. Caso de

ininterrumpidos o noventa alternos dentro del afio natural, o
120 dias alternos en 18 meses; cuando se prolongue mis tiempo
del sefialade, se considerar& que existe vacante y se procedera
a cubrirla por el procedimiento establecido en e} Articulo 12
{Ascensos).

Constituyen una excepcidn de lo dispuesto en este Articulo las
sSustituciones por Servicio Militar, enfermedad, accidente de
trabajo, ausencias de cargos sindicales, licencias ¥
excedencias especiales, en cuycs supuestos la situacién se

entenderd provisional durante el tiempo que Se mantengan las
circunstancias qgue lo hayan motivado, si bien en estos cascs la
retribucién serd la que corresponda al puestc que va a ocupar
5] ésta resultase superior.

ARTICULO 12Q - Garantias de) puesto de trabajo

He se considerard injustificada la falta al trabajo que se
derive de detencidn del trabajador, i éate posteriormente es
absuelto de los cargos que se le hubiesen imputado.

En los casos - en que la sentencia fuera® condenatoria, la
Direccién, oida previamente la  Representacidn de los
trabajadores estudiard las circunstancias que concurren en el
caso, con objeto de considerar el posible reingreso en la
Empresa del trabajador afectado.

ARTICULO 139 - Personal de capacidad digminuida

La Direccién del Centro de Trabajo, i no estableciese algun
otro tipo de actuacicones en beneficio del trabajador, procurara
acoplar al perscnal de c¢apacidad disminuida de acuerdo con las
disponibilidades de puestos de trabajc aceptables al grado de
funcicnalidad determinado por la naturaleza de su incapacidad y
siempre de acuerdc con las recomendacicnes del Servicio Médico
de Empresa con respeto a la legislacidn vigente en ia materia y
ofda previamente la representacidn de los trabajadores.

La retribucidén a percibir por este personal seréd, respecto a
las percepciones fijas, la qua resulte mas favorable entre la
de su antiguo pueste y la correspondiente al nuevo puesto de
trabajo; respecto-a las percepciones variables, serdn siempre
las que puedan ccrresponder a su nueveo puesto de trabajo.

cu 49 - vicic mili

El personal fijo gque lieve un aflo o mas en la Empresz, al
ingresar en el Servicio Militar, tendrd derecho a percibir una
gratificacién eguivalente al importe de treinta dias de sueldo
base, complemento de antigliedad vy Plus de Calidad o Plus de
Convenio. Lo

La incorporacién a filas para prestar el Servicio Militar con
cardcter obligatorio o voluntarie por el términe minimo de
duracién de éste, dard lugar a la reserva del puesto laboral
mientras el trabajador permanezca cumpliendo dicho Servicio
Militar y dcs meses mds, computindose todo este tiempo 3
efectos de antigiiedad en la Empresa.

El perscnal que se halle cumpliendo el Servicio Militar, podréd
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal en
jornadas completas o por horas, siempre que medie en cualgulier
caso la oportuna autorizacién militar para poder trabajar.

Si por disposicidén leagal se estableciera el servicio social ¢
civil sustitutorio del militar, se entender&, a los efectos de

aplicacidén del presente Convenio, que los trabajadores que se
acojan a dichoc servicic en las candicliones legal ©
reglamentariamente establecidas, tendradn los mismos derechos

gue 58 reconocen an este Convenio para los gque cumplan el

Servicio Militar cbligatorio.

ARTICULQ 150 - Permisosg retribuidos

El trabajador, previc aviso y justificacién, podrd ausentarse
del trabaje con derecho a la percepe1dn de su salario real en
jornada ordinaria por alguno de los motivo Y tiempo sigulentes:

que es5tos  tres dias coincidiesen con tres dias inhdbiles a

efectos de registro, se prolongard un dia habil mds. Esta
s51tuacidén deberd ser justificada en su memento.

¢) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave o
fallecimiente del coényuge o de abuelos, padres, hijos,

nietos,
cédnyuge.
un desplazamiento,
mismo Supere un
Centre de Trabajo.

hermanos vy hermancs politicos del trabajador o su
cuando por tal motive el trabajador necesite hacer
el plazo serd de 5 dias, siempre que el
radio de 300 kms. contados a partir del

Los tres dias naturales deberdn disfrutarse seguidos excepto
cuando sa produzrca la hospitalizacidn del familiar del
trapajador, en cuyo caso podrén disfrutarse por separadoc vy
mientras dure la citada hospitalizacidn,

d) Un dia natural en caso de matrimonic de padres, hijos o
hermanos del trabajador, que debe ser cecincidenite con la
fecha de celebracidén del mismo. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite efectuar un desplazamiento a mds de 100
kms. de su residencia habitual, sze& ampliard el permiso hasta
un total de tres dias.

e} Un dia natural por traslade del domicilic habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando
conste en una norma lesgal o convencional un periodo

determinade, se estarid a lc que ésta disponga en cuanto a la
duracién de la ausencia y & su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debide en mis del
20% ‘de las horas laborables en un periodeo de tres meses,
podrd la Direccidn pasar al trabajader afectado a la
situacién de excedencia regulada eh el apartado 1 del Art.
46 del Estatuto de los Trahajadores.

En el supuesto de qu;\el trabajador por cumplimiento del
deber o desempeﬁb del carge, perciba una indemnizacién, se
descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en ja Empresa.

g) tuando por razon de enfermedad el trabajador precise la
as1stencla a un consultorio médico en heras coincidentes con
las de su jornada labeoral, se concedera, sin pérdida de
retribucidn, el permiso necesaric por al tiempo precise al
efecto, debiendo sustificarse el misme con el
correspondiente volante visado por el facultativo.

h) Todo trabajador que curse estudios en Centros Oficiales cdq

titulacidén oficialmente reconocida, tendrd derecho ‘a
disfrutar de permiszoc retribuide para exdmenes, hasta un
maximo de 10 dias al afic.

Serd imprescind:ible para tener derecho a ~este permiso
retribuido la justificacidn documental por parce del
interesado de haber asistido en la fecha en cuestiodn al acto
del examen.

Este permiso se tendrd derecho a disfrutarlo, para examenes
finales o 1los denominades parciales aliminatorics o
liberaterios.

Aungue el permiso retribuide por este motive puede ser hasta
un méximo de diez dias en principio, en cada ocasién se
concederd por el tiempo necesario para concurrir al examen,
mids los desplazamientos imprescindibles en su caso.

En cuanto & los casot previstos en los apartados a, b, ¢ ¥ 4 en
casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias
se otorgardn por el tiempo que sea precisc segun las
circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesidn y
pudiendo acordarse la no percepcién de haberes.

Se emtenderd por salario real en jornada ordinaria el salaris
correspondiénte a las percepciopes fijas y a las percepciones
variables que se devenguen dentro de las respeactivas jornadas
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crdinarias. N¢  se computan las percepciones variables gue se
devengan fuera de la jornada ordinaria (por ejemplo, horas
extraordinarias, doblajes, llamadas)}, ni las indemnizaciones o
suplidos {(por ejemplo, plus -de distancia, desplazamiento,
kilometraje).

ARTICULO 169 - Incrementos salariales

El importe de cada uno de los conteptos de sueldos y salarios

vigentes a 31 de Diclembre de 13990 se incrementardn para 1991
en un 7,5%. La aplicacidén de este incremento se realizard con
efectos desde 1 de enero de 1991,

Con efectes 1 de enero de 1992, el importe de cada uno de los
conceptos de sueldes y salarios vigentes a 31 de dicilembre de
1991 se incrementard en el porcenta)e gque resulte de sumarle
1,9 puntos a la previsidén del IPC para 1952,

Las pagas extracrdinarias de
abonaran con las néminas Jde
respectivaments.

Julio,
Junie,

O¢ctubre y Diciembre se
Septiembre y Diciembre

En el Anexo I se especifican las tablas salariales resultantes
para 1991.

ARTICULG 17Q - Revieidn salarial

Cuando el IPC de cardcter general establecido por el INE para
1991 fuese superior al 5,9 % se efectuard una revisidn salaraal
aplicando, scbre sueldos y salarios a 31~12-90 y con efectos
desde 1 de enero de 1991, el peorcentaje correcter por la
diferencia entre el citado IPC v el 5,9 %,

Para 1992 la cliusula de revisién salarial se aplica conforme
al mismo procedimiento establecido en el pdrrafo anterior,
tomando como referencia lcs sueldcs y salarios a 31-12-91 y

el IPC previsto para 1992.

- Horas e rdina.
-
Ambas partes coinciden en la conveniencia de reducir las horas
extraordinarias al minimo imprescindible.

Con independencia de las horas extracrdinarias gque puedan
considerarse de fuerza mayocr, se entienden por horas
extraordinarias estructurales a los efectos gque establece el
Real Decretc 1858/1981 de 20 de agosto, las siguientes:

1. Las necesarias por periodos punta de produccidn:

Se entiende por periodos punta de produccidn,
gue tiene lugar una carga de trabajo superior a la normal
del Departamento, Seccidn o Unidad de que se trate, que no
$O0n constantes Y qué han de seér llevados a cabo por personal
propic de la Empresa.

aguellos en

Z. Las necesarias por ausencias imprevistas:

Tendrén la consideracidén de
derivadas de permisos o licencias retribuidos y por el
tiempo gue para los permisos establece el Articulo 14 del
presente Convenlo; bajas por Incapacidad Laboral
Transitoria, tanto por accidente como por enfermedad comun,
con duracicnes inferiores a los 10 dias; Y ausenclas
injustificadas.

ausenclias 1mprevistas las

3. Las derivadas de la naturaleza del trabajo:

Tendrdn esta consideracidn las correspondientes a festivos
no descansados; jornada especial del personal de Guarderia;
descansos no disfrutades ({bocadillos), vacaciones del

personal que trabaja en régimen de turnos continuos ¥
siempre que no se disfruten las vacaciones a lo largo de los
12 meses del afig; paradas generales de plantas o
instalaciones para revisién o mantenimientc especial.

4. Las de Mantenimiento:
-
Tendrdn esta consideracién las que se realicen para efectuar
reparaciones perentorias de averias gue se produzcan en las

instalaciones o, cuando al térming de la jornada normal, se
halls pendiente alguna tarea gque, de no concluirse, origine
graves perjuicios a la Empresa (entre dstas, estardn
incluidas las establecidas para casos de "llamada).

La Direccién del Centro de Trabajo informard mensualmente a
los representantes de los trabajadores sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y
la distribucidn por secciones.

Las posibles discrepancias de criterios que pudieran existir
a nivel del Centrc de Trabajeo, serdn resueltas por la

Comisidén Mixta, a gque se refiere la Disposicidén Final
Segunda de este Convenio.

Valor aordin

Las horas extraordinarias se abonardn de acuerdo con la
siguiente férmula:

Sueldo hase sem.+compl.pers.sem.+compl.puesto trabajo sem. «+

1752
52
+paJas extras
52 Comp.cal. y cant. sem.
) % 1,75 «+ = Valor H.E.
1752 1753
52 52

Cuando las necesldades del servicio lo permitan y previa
peticién del trabajador, éste podré optar por cobrar las horas
extraordinarias realizadas, de conformidad con lc expuesto en
el parrafoc antericr o disfrutar un descanso compensatorio de
1.75 horas por cada hora extraordinaria efectuada y en las
fechas que se sefialen de mutuo acuerdo y siempre en el plazo de

un mes desde la peticidn del trabajador.

ARTICULO 199 - Dietas, desplazamientos y Kjilometraije

Todos los viajes por cuenta de la Empresa deberin ser conocides
vy autorizados, previamente a su inicio, por la Direccién de UEE

{Birectores Generales, . Delegados Regionales, Directores de
Centro de Trabaje ¢ personas en quien daleguen). Estas
personas, conformardn las liguidacicnes de viajes que se

presenten, sin perjuicio de las funciones y responsabilidades
de Intervencidn.

Alojamiento ¥y Kilometraje vigentes a
partir de 1 de Agosto de 1991 es el siguiente para viajes
dentro del territorio nacional, siguiéndose el sistema de
gastos pagados justificades en los viajes al extranjero.

El cuadro de Dietas,

Grupo unico

Personal sujeto en todo al
Convenio Colectivo.
Medios de transporte

Avidn Clage Turista

Tren Nocturne Compartimiento individual

Tren Diurno Clase primera

Hedios de transperte

Solo con autorizacién
espacial 23,-Pts./Km.
con independencia de
la clase de vehiculo
propio que se utilice

Automdvil propic

Conceptos (1)

Habiltacidn Hotel Tres Estrellas

Desayuno (cuando noc estd
incluido en la factura

del Hotel) 245%,- Pts.
Almuerzo 1.656,- Pts.
Cena 1.656,- Pts.
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Cuando el desplazamiento implique perncctar fuera del domicilio
habitual de trabajador por un periodo superior a dos semanas
ininterrumpildas, la Direccidn de la Empresa de mutuo acuerdo
con el trabajador afectado podrd fijar las condiciones
econémicas en que el desplazamiento se realice sin superar en
ningin caso las condiciones generales vy maximas establecidas
anteriormente en el presente Articulo.

Los importes de desayuno, almuerzo y cena, serdn revisados
anualmente a partir del 1-1-92 de acuerdo con el IPC previsto
para cada afio de vigencia, respectivamente.

{l1) Los importes de desayuno {cuando no estd incluido en la
factura del Hotel), almuerzo y cena, se incrementard en un 20
por 100 en los desplazamientos a las capitales de Provincia.

ARTICULD 209 - Accijdentes y enfermedad

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de
la importancia de reducir al minime los indices de absentismc
por enfermedad y accidentes Yy hacen expresa declaracidn del
compromisc de poner todcos los mediocs a su alcance para lograr
el citado objetivo. En consecuencia, adoptaran las medidas
necesarias para gque puedan realizarse las correcciones que sean
precisas por incrementos en los Indices de absentismo.

No obstante lo anterier, a partir de la firma del presente
Convenio, en los casos de baja por accidente laboral o

enfermedad profesicnal, la Empresa complementaya las
prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del
salario real bruto del trabajador en jornada ordinaria,
1ncluido el Riesgo, siempre que el interesado hava observado
las Normas de Segurlidad y las especificas del puesto v se
scmeta al control médico de la Empresa.

Asimisme, de forma experimental y hasta ia
presente Convenio, en les casos de
complementard hasta el 100% del
trabajador en Jornada cordinaria.
Convenio, lz Comisién Mixta decidird la
¢ldusula o su sustitucién por la
Convenioc de 1987.

terminacidén dal
enfermedad comin gse
salario real bruto del
Terminade el presente

continuidad de esta
vigente en el anterior

Se entiende por salario real bruto en jornada ordinaria, el
salaric correspondiente a las percepciones fijas vy a las
percepclones variables gue se devenguen dentro de las
respectivas jornadas crdinarias. No ie computan las

percepciones variables que se devengan fuera de la jornada
ordinaria (por ejemplo: horas extras, doblajes, plus festivos,
retén), ni las indemnizaciones o suplidos {(por ejemplo: plus
distancia, desplazamientos).

La Direccién podrd eliminar individualmente los complementos
que por #ste concepto esté abonando o pudieran ser abonados,
teniendo en cuenta las circunstancias concretas de cada caso,
pudiendo dispener c¢omo referencias el informe tanto del
servicio médico del Centro de Trabajo, si lo hubiese, como de
empresas especializadas en la materia. Cuande en los Centros de
Trabajo el indice de absentismo mensual supere la cifra del 5%,
se intensificarin los controles, seguimientos e inspecciones,
con el £in de adoptar de forma inmediata las medidas necesarias
para reducir el citado indice de absentismo.

En cualquier casc, la Direccién informard previamente a 1os
Delegados Sindicales de las causas y decisiones que adopte para
dejar de abonar individualmente estos complementos.

A los efectos del cdlculo de este indice de absentismo por
enfermedad comin, para el pago de los complementos que
corresponden en su caso, se excluird la baja correspondiente al
personal acogido al Plan de Incentivacién de Bajas por
Incapacidad y Bajas por Embarazo.

Los complementos con cargo a la Empresa a que se refiere el
presente articulo, se abonardn exclusivamente mientras el
trabajador permanezca en situacidén de Incapacidad Laboral

Transiteria, dejando de perciblrse, tanto si es dado de alta
para el trabajo como sSi pasa a situacidén de Invalidez
Provisional ¢ Invalidez Permanente, en cualqulera de sus
grados.

Ctarnes.

Los complementos que se garantizan en el presente articulo, no
serdn de aplicacién al personal que se haya acogido al Plan de
Incentivacién de Bajas Voluntarias por Incapacldﬁd, que se
regird a estos efectos por las condiciones establecidas en la
carta-compromliso que a tal fin hayan Suscrito o puedan
$UsSribir con la Direccidn de la Empresa.

La representacidén de los
periddicamente de las 1inspecciones y seguimientos que se
hubiresen realizado por el Servicio Médico, causas que han
motivade las bajas e Iindices de absentismo.

trabajadores serd informada

ARTICULO 219 - J ada de Trabaijo

La jornada anual mdxima para todos los trabajadores afectades

por este Convenlo serd la de 1752 horas anuales de trabajo
efectivo.

A los efectos del parrafo anterior, ne se considerard como
horas de trabajc efectivo el tiempo asignado al descanso de

bocadillo o cualquier otra concesidén respecto a la
tedrica que disminuya el tiempo efectivo de trabajo.

jornada

En cualquier caso se respetardn las jornadas anuales gque
venlido rigiendo con anterioridad en los distintos Centros de
Trabajo vy que, computadas en horas efectivas de trabajo,
resulten inferiores a las establecidas anteriormente.

]
roduccion

hayan

CULo 2 - Necesidades excapcj
De manera excepcional y por necesidades de produccién,
derivadas de la demanda de mercado y/o plazos de entraga de los
pedidos, se podrdn implantar los relevos que se necesiten para
cubrir dichas necesidades, acopléndose el personal a los
diferentes horarios que pudieran existir en el Centro de que se
trate. En estos supuestos se aplicard el régimen acondmico
propio de los trabajos en turnos vigentes en cada Centro.

informard a 1los
necesidades de
tales medidas,
duracién de las
hechos

casa, la Direccion
Representantes de 1los trabajadores de las
produccién para Justificar la adepridén de
especificande el perscnal afectado y Jla
medidas, de ral forma que una vez que desaparezcan los
gque lo justifiquen, se vuelva a la situacidén anter:ior.

Para elle v en tode

Cuando la duracidén de estas medidas sea superior a seis meses y
transcurridos éstos, la Direccidén informard nuevamente sobre la
marcha y situacidn de los pedidecs y otras c¢ircunstancias
relacionadas con su posible continuidad.

La Representacién de los trabajadores, por su parte, informard
favorablemente sobre estas medidas, wuna vez que la Direccidén
hava justificado las necesidades de preduccién gque l1as hacen
necesarias.

ARTICULO 23¢ - Calendaric laboral

La Direccién de cada Centroe de Trabajo, junto c¢en  les
representantes legales de los trabajadores del misme,
confeccionard en el plazo de un mes a partir de la publicacién
del calendario oficial, el calendario laboral para cada aiio

natural.

ARTICULS 240 - Vacaciones

La duracidén de las wvacaciones anuales serd de treinta dias
naturales para todo el personal afectado por este Convenio. En
el pericde vacacional necesariamente han de computarse un
minimo de 4 sdbados y 4 domingos para el perscnal de jornada
normal y ocho descansos del cuadrante para el personal a
Igualmente, cuando por necesidades del servicio, los
trabajadores estén obligados a tomar sus vacacicnes en forma
partida, no se les computardn més de 4 sdbados y 4 domingos
para el personal de Jcrnada normal y ocho descansos del
cuadrante para el personal a turnos, respetdndese en todo caso
lo establecido en sl art. 23 de este Convenio.

En ¢uantc a la retribucidén y régimen de disfrute de las mismas,
sa estard a lo que dispenga la legislacidn vigente Yy a lo
acordado especificamente en cada Centro de Trabajo, en tanto no
se oponga a lo agui establecido,
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81 durante el periodo de disfrute. de vacaciones un trabajador

se viese afectado por enfermedad o accidente grave que exijan
su hospitalizacién, se suspenderd el recuento de dfas de
vacaciones entre las fechas de la baja y el alta de la
hosp:tallzécién _ambas  inclusive, debiendo presentar les
pportunes Justificantes.,

En aquellos Centros o Departamentos que no sea posible
interrumplr la actividad laboral para el disfrute de
vacaciones, se podran pactar entre la Direccidén ¢y

representantes legales de los trabajadores,
disfrute rotativo de las mismas,

criterios para el

Al personal que por necesidades de servicic se le cambie sus
vacaclones para disfrutarlas fuera del periodo estival (meses
de julio, agosto y septlembre), se les abonard en concepto de
¢compensacidén econdmica, la cantidad de 2.400 pesetas por dia
disfrutade fuera del c¢itado periodo estival,

dias de
fechas

No se consideran "fuera del periodo estival" los
vacaciones que se pacten <oOn cardcter general en
distintas ‘a los meses de Julio, Agosto y Septiembre.

Para el personal en jornada ncrmal, se tendrd en cuenta que las
fechas de disfrute de vacaciones no daradn lugar a computos
individualizados de la jornada efectiva anual para cada
trabajador, considerdndose a tal fin como computable por
vacaciones un numero igual de horas para todos leos trabajadores
del Centrao de  Trabajo, <¢on independencia del horariec diario
correspopdiente a la fecha en que se disfruten las vacaciones.

I = ici co

En los‘Centros de Trabajo que dispongan de Servicios Médicos,
se hardn los esfuerzos necesarios para que la labor encomendada
a los citados Servicios, vaya dirigida hacia una medicina
preventiva, sih que ellc signifique deteriorc de la labor
asistencial que sigue siendo necesaria. Con estos fines se
dotard a los Servicios Médicos, de los medics més adecuados
para el desarrollo de su labor.

Los Servicios Médicos, directa o concertadamente realizardn los

correspondientes reconocimientos previos al ingreso, asi como
los anuales y log especiales de caridcter no habitual.

Los Servicios Médicos de Empresa, dispondrdan de una ficha
histerial médica de caricter individual por cada uno de los
trabajadores, en la que constard, entre otros aspactos, SUS
dates perscnales, resultados analiticos, reccnocimiantos
efectuados, diagnésticos Yy  posibles  tratamientos. El
trabajader, previa peticidn, podrd conocer el contenide de la

citada ficha.

Servicios
para poder

Asimismo, los
salud iddneos

Médicos realizardn los estudjcs de
astablecer posibles correlacicnes

entre las condicicnes de trabaje y dafios a la salud de los
trabajadores.

1cy 9 - ercusidn en jio:
Las mejoras pactadas en el presentes Convenio implican un

por lo que la repercusién en los
preceptuade en las disposiciones

incremento de los costes,
precios 5e ajustard a 1o
vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL

Se adjunta como Anexo 11 el Acuerdeo Sindical de fecha 2 da
julio de 1591 formando parte integrante del presente Convenio.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Las condiciones de trabajo no dercogadas por el presents
Convenio vy establecidas en anteriores Convenios Colectivos de
FAbrica, Pactos de Empresa, Acuerdeos de Jurade o Comités de
Empresa y Acuerdos Individuales que no estén exprasamente

modificados ni se opongan a lo establecido en el presente
Convenio, subsistirén exclusivamente para los trabajadores del
Centro en que tales acuerdos se hubiesen efectuads, no siendo
de aplicacitn, ni transferibles ni reclamables por los demds
trabajadores afectades por este Convenio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio ¢ en cualquiera
de los instrumentos citados, 8o estardi a lo previste en el
ordenamiento jurfdico vigente en cada momento.

Segunda

Se constituye una Comls:idn Mixta, de cardcter paritario,

para
decidir, en el imbito de su competencia, las cuesticnes gque sa
deriven de la aplicacién ¢ 1interpretacidn del presente
Convenio.
Formaran parte de esta Comisidn, doce representantes de la

Direccién de la Empresa y otros doce representantes de los
trabajaderes, designados por las Centrales sindicales firmantes
de este Convenio,

Tercera

El presente Convenio se remitird para su registrc y demds
efectos a la autoridad laboral competente.




ANEXO 1

JOLIO 1991

TOTAL ARUAL SALARIO RIVEL (1}

SALARTO pLOS SALARIO BASR |[BASE + CALIDAD |BASE ¢ CALIDAD {BASE + CALIDAD [BASE + CALIDAD [BASE ¢ CALIDAD {BASE ¢ CALIDAD
FIVELES BASE CALIDAD + PLUS CALIDAD +104 ARTIG. +208 MITIG. +300 ANTIS. +408 ANTIG. +300 ARTIG. +60% ARTIG.
(1) ) (4) (%)

! 664.822 412.286 1.476.908 1.543.310 1.609.832 1.676.295 1.12.187 1.809.219 1.875.68%

1 108.094¢ 818.78% 1.507.68) 1.650.512 1.129.461 1.800.351 1.841.240 1.942.128 2.013.019

3 160014 §30.430 1.698.444 1.715.24¢ 1.852.007 1.928.848 1.005.650 2.082.451 | 2.199.293

{ 021,135 996.851 1.821. 906 1.906.499 1985410 2.072.126 3. 154,040 .19 | 1.320.267

5 31,406 1.070.72¢ 1.942.129 - 2.029.270 1.116.411 1.203.551 3.290.692 .. 1.464.97)

6 915.¢17 IWITH Y 2.060.288 1.151.856 .243.4U 1.334.9%1 1.426.5%9 1.518.10 1.609.695

1 $29.510 1.196.320 2.185.830 1.204.781 1.38.112 1.482.683 1581034 2.680.985 1.179.53%

] 1.048.629 1.270.110 1.318.40 1.421.401 1.578.465 1.433.3 1.1 2.843.05¢ 1.947.917
9 1.107.7% 13U 2451404 1.562.439 161214 1.70) .98 1.894.764 3.005.539 I 10630
10 1.166.13) 1.425.23% 1.591.911 1.700.644 2.825.319 1.941.9%2 3.058.665 3175139 3. .01
1 1.240. 584 1.506.482 1.4 046 1.8711.10 1.995.1%9 111928 L ! 3.367.328 3.491.38%

e e o — . . e T ————— e i ——— —o—————

(1) EST0S INPORTES INCLUYEM EL 7,50 0 1-1-91.

{2) EL 5. BASE AROAL ST ABONA DIVIDIDO KX 15 PAGOS O 455 DIAS,CORRESPORDIENDO 12/15 O J45/455 PARA PAGAS NEESUALES T 3/15 0 90/455 PARA 1,5 PAGAS EITHA,
SEGUS SE TRATE DE OBREROS O EMPLEADOS.

(3} EL PLOS DE CALIDAD SE ABOMA DIVIBIDO EN 12 PAGOS KENSOALES O 365 DIAS.

DEL INPORTE DE BSTE CORCEPTO BAY QUE DBDOCIR,EN SU CASG, LAS PRIMAS DE PRODOCCION DEL CENTRO.

{4) ESTOS [MPORTES CORRESPOEDEN AL SALARTO DE MIVEL, A LOS QUE BAY QUE AAADIZ, CUANDO PROCEDA, LOS CONCEPYOS "AD PERSOMAN” Y °PLUS COMVERIO®,
QUE SE ABONAN DEL NISNO MODO QOE EL SALARIO BASE.

{5) EL ¥ DE ANTIGUEDAD SE CALCALA SOBRE EL SALARIO BASE ¥ SE ABOMA DEL MISNCG MODO QUE EL SALARIO BASE.

6{7 "Wnu 30y

1661 2Iquandas 7 saupy

91748



JULIO 1991

COMPLENENTOS DE PUESTO

(1)

TORRIDAD (2}

JOCTURRIDAD (1)

COMPERSACION FESTIVOS (4)

COXP.DESCARSO DONINICAL (5}

DIVELES vALOR URIDADES PRECIO VALOR UBLDADES PRECIO VALOR URIDADES PRECIO VALOR UN[DADES W
AOAL DEVERGO MOAL DEVERGO - ARUAL DEVENGO AROAL DEVERGO
1 98.677 uo {11,1¢ 3115 80 09,40 96.546 12 §.04% 64.505 i3]
! 104.648 4 436,01 34.25 80 128,12 96.546 ¥] 8.045 64.505 39
] 110.634 0 160,97 1n.2n 80 65,39 96.546 1 B.045 64.505 iy
{ 118.111 o 92,13 §0.195 80 102, 44 96. 546 12 8.045 64.505 1]
5 126.09 0 $17,07 43.1n 80 519,12 109.10) 11 9.092 64.505 ¥
§ 131.512 U 58,22 16.197 80 516,91 123.688 12 10.307 64.505 39
1 140.533 o 585,55 9H.11 80 £14,21 12).688 12 10.307 64.50% 19
8 149.510 10 622,% 52.116 80 651,45 123.588 ¥ 10,107 64.505 [1]
9 156.905 L) 654,11 55.098 80 688,13 144.313 12 12.026 64.505 19
10 167.459 U0 647,75 58.043 80 125,19 188.50] 1 15.709 64.503 19

PRECIO

1.6
1.654
1.654
1.454
1.654
1.654
1.654
1.6%4
1.654
1.654

{1) EST0S [NPORTES INCLUYEW EL 7,50 DE 1-1-91.

{2} CONCEPTO NO CONSOLIDABLE QUE SE PERCIGE POR TRABAJAR €M REGINEW DE TURNOS BOTATIVOS CON WODIFICACION PERIODICA OEL HORARIG DE TRABAJO.
EL VALOR ANGAL IRCLOYE LAS CARTIDADES POR DIA TEORICO DE TRABAJO A TORRO AL ANO MAS VACACIOAES.
EL PRECIO ES EL VALOR POR DIA REALMENTE TRABAJADO EN ESTE REGINEN.

t

- {3) CONCEPTO 3O COMSOLIDABLE QUE SE PERCLAE POR TRABAJAR £N TURRO OF NOCAE €M REGIMEN DE TORROS ROTATIVOS O POR TRABAJAR EN JORWADA ORDINARIA DE 22 A 6 HORAS.

EL VALOR ANCAL INCLUTE LAS CANTIDADES POR MOCHES DE TRABAJO AWO WAS VACACIOBES;EL PRECIO INDICA EL VALOR POR ROCHE TRABAJADA EN ESTE REGIKEN.

(4} CONCEPTO MO CONSOLIDABLE QUE SE PRECIBE POR TRABAJAR LOS FESTIVOS EN REGIMER DE JORWADA ORDIMARIA.
SE PERCIBE N 12 MESES. '

(%} CONCEPTO X0 CONSOLIDABLE QUE PERCIBE EL PERSONAL DE TURNOS POR TRABAJAR EL DOMINGO EX REGINEX DE JORRADA ORDIMARIA.
SE ABORA POR DOMINGO EFECTIVANENTE TRABAJADO.

o0zIg
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CONCEPTOS VALOR 9MICO
IKPORTE {1}
COBCEPTO : Y ;
VALOR ORIDADES PRECIO
ABUAL DEVERGO
PELIGROSIDAD 31.4% o 186,25
RIESGO 1 §4.290 i . 167,88
RIESGO 2 191.304 o nLu
RIESGO ) 16,210 0 984,30
RIESGO ¢ 108.565 Ho 1.202,36
EIESGO § 340.90) il 1.420,42
POCIVALERCIA 103.378 12 8.614,87

(1) EST0S IMPORTES INCLUYE EL 7,54 OE 1-1-81.

*PELIGROSIDAD” : CONCEPTO NO CONSOLIDABLE QUE SE PERCIBE POR PRESTAR SERVICIO EN LAS FABRICACIONES DE EXIPLOSIVOS ¥ CARTOCHERIA.

*RIESGO" : CONCEPTO HO CONSOLIDABLE QUE SE PERCIBE POR PRESTAR SERVICIOS £0 PUESTOS DETERMINADOS DE LAS FABRICACIONES DE EXPLOSIVOS.

"POLIVALENCIA® : CONCEPTO RO CONSOLIDABLE QOE SE PRCIBE POR EL PERSONAL A TURMO POR SO DEsPoNIBILTbAD A SOPLIR LAS AUSENCIAS
DY TRARAJADORES EM LOS CUADRANTES DE TORNOS CONTLAUADOS, MODIFICANDO SU PROPIO REGINEK DE TURRO.

ANEXO 11
v

ACUERDO SINDICAL DE LA DIRECCION DE UEE CON LOS SINDICATOS
UGT, CC.00. Y ELA-STV PARA EL CONJUNTO DE LA EMPRESA

Por la Direccidn

D. José V. Moreno Huart
D. Higinio Pérez Ledn

En Madrid, siendo las 13,30 horas
del dia 2 de julio de mil
novecientos noventa ¥y uno, se
re(inen las partes gue figuran al
margen, con la representacidén gque
cada una ostenta y tenlendo en
cuenta que los Sindjicartos

Po indicatos firmantes son en la actualidad
los mAs representativos en el
Per UGT conjunto de la  Empresa, de

D. Miguel Chaves
D. Franciaco Ligero

Por CC.00. Prgvio reconocimiente reciproco

D. Isidor Boix como interlocutores vélidos vy

D. Juan M. MNogales legitimades para alcanzar, y en
su caso hacer cumplir, los
compromisos gue en este documento
sa detallan, .
SINDICAL DE UNION ESPANOLA ©DE
EXPLOSIVOS, S5.A., con sujeccifn a
las reglas de la buena fe y con
el contenide gue a continuacidn

- se indica, como expresidén en su
conjunto de los acuerdos
libremente adoptados por las
partes eon wvirtud de su autonomia
colectiva.

acuerdo con la
vigente en la materia,

legislacién

Po =
D. Andoni San:z
B. Juan José Barandika

se firma el ACUERDQ

PRIMERQ. - Naturaleza

El presente Acuerde Sindical se integra en sl proceso de
negociacisn colectiva de la Empresa, de tal forma que,
concluide dicho proceso, se incluiré aste Acuerdo Sindical
€n cada Convenio Colectivo como Anaxo al mismo ¥, por
tanto, como parte integrante del mismo. :

SEGUNDO.-  Vigencia

El presente Acuerdo Sindical entrard en vigor a la fecha
de su firma y terminard el )1 de diciembre de 1992, de
forma automitica y sin necesidad de preaviso alguno.

TERCERQ.-~ OQbietq

Las partes convienen gque este Acuefdo Sindical regqule
determinadas materias que sean de aplicacién general en la
Empresa y que sean propias de la negociacién colectiva. No
obstante, todos y cada uno de los acuerdos contenidos en
el presente documento se entienden sin perjuicio de las
competencias que la legislacién vigente reconoce en estas
materias a los representantes de los trabajadores en los
respectivos (entros de Trabajo.

CUARTQ. ~ r jén sindica

Durante la vigencia de esta Acuerdo Sindical, la
participacién de los Sindicatos firmantes en la Empresa se
instrumentard, para las materias objeto de su competencia,
a través de la Comisidn Industrial y de Seguimiento (IS},
con independencia de los derechos obligacicnes
reconocidos a las Organizaciones Sindicales en el
ordenamiento juridico.
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Los Grganos de la
Pleno.

CIS serdén la Comiszién Ejecutiva y el

La Comisidén Ejecutiva estd compuesta por los Delegados
Sindicales Estatales de los Sindicatos firmantes de este
Acuerdo Sindical y por otros tantos reprasantantes de la
Direcci6n de la Empresa, de forma que ass asegure. la
paridad de sus miembros. Esta Comisién Ejecutiva se
reunird tantas veces como sea necesario a requerimiento de
cualquiera de las partes y tratardn de forma consultiva

cualquier cuestién relacionada c¢on el contenidc. del
presente Acuerdo Sindical y, de forma sjecutiva, tado lo
referente a la Resolucién Interna de Conflictos, a gque se

rafiere ¢l punto Sexte de este Acuerdo Sindical y a la

Clasificacién Profesional, segin se determine en eate caso

en el seno de la propia Comisién Ejecutiva.

El Pleno 'de la Comisién Industrial y de Seguimiento {CIS),
establecida en este punto, tendrd caracter paritario y

estard compuesta por seis representantes designadoes por

los Sindicatos, de maners proporcion ]
g™ al
¢indical en la Empresa.p . o %) representacion

; que tengan la condicién de
Delegado Sindical, miembro de Comité de Empresa o Delegado

de Personal en algGn Centro de Trabajo d

seis deuiggadol Por la Direcciédn ;o ga ngiféa¥ poid:;ESS
gg:rsgz ;:;;tii'na 1:- retlmionea del Pleno de esta Comisién

voto,

de los Sindicatos f1zman$§.°§l28%58%-%‘5%‘?!&‘!-55&8&!525
Federacicnes de Quimicas. Las reuniones ordinarias del
Pleno se celebrarén cada tres meses, siendo la primera el
préximo dia 23 de julio, fecha en la que se constituird
formalmente y se vsiaoblecerin sus normas de funcionamiznt®
interno.

Asimismo, podrdn celebrarse reuniones extraordinarias del
Pleno cuendo asi lo solicite por escrito cualquiera de las
representaciones de la Comisién a la otra representacién,
detallando los temas concretos a tratar y las razones que
justifican la urgencia. La representacidn queé no haya
solicitado la convocatoria extracrdinaria sélo estaréd
cbligade a aceptar otra reunidén de similares
caracteristicas una vez transcurridos dos meses desde la
iltima celebrada, cualquiera que haya side su naturaleza.

Los Sindicatos firmantes, gue componen la representacién
sindical en la CIS, tendrin en todo momento plena libertad
para tomar sus propias decisiones y adoptar las posturas o
acuerdos que estimen conveniente, <¢on independencia de su
representacitn en esta Comisidn.

Las competencias de 1la Comisién
Seguimiento (CIS) serfn las siguientes:

Industrial y de

- Interpratar el contenido, y alcance de esta Acuerdo
Sindica) con arreglo a las reglas de la buena fe y de
acuerdo con log Principios Generales del Derecho.

ki
= Velar por el cumplimiento de los Convenios y pactos de
caracter laboral que eatén vigentes en la Empresa,
cualquiera qQue sea su 4mbito vy, en particular,
garantizar el cumplimiento, en sus propics términos,
del presente Acuerde Sindical, todo ello sin perjuicioc

de las competencias reconocidas a las Comisicnes
Mixtas de cada Convenic Colectivo.
- Recibir informacién econémica scbre la situacion y

marcha de la Empresa,
inversiones previstas.

volumen de ventas y principales

- Conocer, anualmente, cuantos documentos se den a
conccer a los socios y, en especial, el balance, la
cuenta de resultados y la memoria de la Empresa.

- Recibir informacién sobre la evolucién y perspectivas
de la carga de trabajo y pedidos en cada Centro de
Trabajo, as{ c¢omo su repercusién previsible en el
volumen de empleoc del conjunto de la Empresa.

- Emitir informes_  sobre la fusidén, abscroidn o
modificacidn del status juridico de ls Empresa, cuando
elle suponga cualgquier incidencia que afecte al
volumen de empleoc.

-  Analizar la posibilidad de presentar de comin acuerdo,

Direccidn y representantes de los trabajadores,
expedientes de regulacién de emplec de carficter
temporal, cuando las circunstancias de ausencia de

pedides e inactividad de instalaciones productivas asf
le aconsejen. Se considerard que existen estas
circunstancias cuando no haya pedidos suficientes para
un normal  funcionamiento de las unidades de
fabricacién <con un plazo de un mes como minimo. En

estos supuestos, los trabajadores afectados
reingresaridn a sus respectivos Centros de Trabajo sin
pérdida de derecho ¢ beneficio alguno, wna vez

finalizadas las causas que justificaron el expediente.
Asimismo, cada situacién de esta naturaleza gque se

pueda presentar serh cbieto de tratamiento
individualizado por las partes, sin que una situacidn
anterjor similar pueda ser alegada como antecedente o
apoye vilido por cualquiera de las partes para
justificar ante la Autoridad Laboral competente la
necesidad de que apruebe o rechace una medida
coyuntural de esta naturaleza.

Analizar y tratar con caracter previo las causas,
condiciones consecuencias de posibles
reestructuracicnes totales o parciales de los Centros

de Trabaje, pudiendo llegar a acuerdos concretos sobre
las mismas.

Acordar la forma y les procedimlentos a utilizar para
dar soluciones eficaces a los posibles excedentes
laborales gque puedan presentarse, teniendo en cuenta
los usos y costumbres vigentes en la Empresa y las
disponibilidades de todo tipo que tenga la Emprasa en
su conjuntd en cada momento.

Recibir informacién sobre la evolucién del absentismo
en el conjunto de la Empresa, analizar las causas de

su evolucién y adoptar, en su caso, las medidas
correctoras a gue haya lugar. Asimismo recibira
informacién sobre los accidentes de trabajo y las
enfermedades profecionales, sus causas y
congecuencias.

Recibir informacién sobre la situacion de la Seguridad
e Higiene, Salud Laboral y Medio Ambiente en el
conjunto de la Empresa, siende informade de los
accidentes graves gque se produzcan, con expresidén de
sus posiblea causas y medidas a adoptar. También podrd
elaborar propuestas concretas sobre planes generales
de proteccién y prevencién de accidentes.

Analizar la problemitica existente en relacién con la
actual estructura de la negociacidm colectiva en la
Empresa.

El restc de competencias contempladas en el texto de
este Acuerdo Sindical para la Comisidn Industrial y de
Seguimiento (CIS).

QUINTQ.~  Acclon Sindical en la Eapresa

1.

2.

Accitn Sindical en los Centros de Trabajo

Excepto en lc que se refiere al Delegado Sindical
Estatal, el ambito natural de la accidén sindical es el
del Centro de Trabajo al que pertenezcan los
represantantes de los trabajadores, con respeto, en
todo caso, a las normas de seguridad establecidas y
sin entorpecer el normal desarrolle de los procesos
productivos. .

Los trabajadores afiliados & una Central Sindical
podr&n solicitar individualments y por escritc a la
.bDireccién de su Centro de Trabajo, gque se descuente en
su némina el importe de la cucta wsindical que
corresponda. También r&n tramitarle a través de su
respective Delegado Sindical.

Los representantes de los Sindicatos, los [Delegados
Sindicales, los miembroe de Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, y los Delegados de Personal cobservarin
sigile profesional en tedo lo raferente a la
informacién y datos que se _es faciliten por la
Direccién de la Empresa, atn después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, o de ser Delegado de
Perscnal, Y &n especial de todas aguellas materias
scbre las que la Direccitn sefiale expresamente el
carficter reservado. En todo caso, ningdn tipo de
documento entregado per la Empresa a los
representantes ' de los trabajadores o de los
Sindicatos, podrd ser .tilizado fuera del estricte
dmbito de aquélla y para distintos fines de los que
motivaron su entreqa. Esta obligacidén se extiende a
todos los &mbitos de representacién existentes en la
Empresa.

Delegado Sindical Bstatal

Los Sindicatos firmantes del presente  Acuerdo
Sindical tendr&én un Delegado Sindical Estatal, con
competencias para todo @l &mbito de UEE y ostentando
la representacién institucional del Sindicato ante la
Cireccisn do la Empresa

Asimismo Yy para todo el &mbito de UEE, dichas
Sindicatos firmantes podrdn constituir una Seccidn
Sindical de cardcter estatal.
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3. Delegados Sindicales de Centro de Trabajo

Los

Delegados Sindicales de los Centros de Trabajc en

los que legalmente existan, en el supuesto de que no
formen parte del Comité de Empresa, tendrin los mismos
dexdchos y garantias que las eatablecidas legalmente
para los mnmiembros de los (omités de Empresa. Las
funciones de estos Delegados Sindicales serin las
siguientes:

Ser el instrumente de comunicacién entre la Central
Sindical a gque pertenezca y la Direccidn del Centro
de Trabajo en gue prests sus servicios,
representando los intereses de su Central ¥y
afiliados a la misma.

Recibir la misma informacidn a la que el Comité de
Empresa  tenga derecho dea acuerdo con el
ordenamients juridico vigente y el contenido de
este articulo.

Ser informados y oidos, previamente a su
aplicaci6én, sobre las sanciones gue afecten a 108
afiliados a la Central Sindical a que pertenezca el
Delegade. También respecto de las decisiones
tomadas sobre reestructuracicnes de plantillas,
cierres totales o parciasles, definitivos o
temporales, raduccionas temporales de Jornada,
traslado colectivo de trabajadores e implantacidén o
ravisién de sistemas de Organizacidn del Trabajo.

Recibir informacién periédica sobre los Planes de
Formacién gue se realicen en la Empresa en el
ambito de su Centro de Trabajo.

Asistir a las reunicnes de 10s Comités de Empresa y
de Seguridad e Higiene sn el dmbito de su Centro de
Trabajo, con voz pero sin vote.

4. Representacién de los Trabajadores en los Centros de
Trabajo

Las compaetéencias de los Comités de Empresa, o en su
cazo de los Delegados de Personal, se ejercerfn de
acuerdo con lo establecido en el ordenamients
juridico, incluyendo las sigyientes;

aj

b)

ey

d}

e)

- £)

g}

Recibir informacién trimestralmente sobre la
evolucién general del sector ecenémico al que
pertenezca al Centrc de Trabajo, sobre la
situacidén de la produccidén y ventas deil Centro vy
sobre  su programa de produyccién y evolucidén
posible del emplec.

Emitir informe, con cardcter previo a la ejecucién
por parte de la Empresa en el dmbito de su Centro
de Trabajo, sobre las decisiones adoptadas por
ésta en relacién con reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales,
definitives o temporales, reduccionas temporales
de jornada, traslado total o parcial de las
instalacionas, planes de formacién profesional,
implantacidn -] revisidn de sistemas de
organizacidén y control del trabajo, estudios de
tiempos, establecimientos de sistemas de primas e
incentivos y valoracidén de puestos de trabajo.

Conccer los medelos de contrato de trabajo escrito
que habitualmente se utilizan en el Centro de
Trabajc, as!l como de los documentos relativos a la
terminacién de la relacién laboral, sin perjuicio
de los derechos reconocidos en la legislacién
vigente en esta materia.

Recibir informacidn Y ser ofidos sobre las
sanciones impuestas en su Centro de Trabajec  por
faltas muy graves y en especial en los casos de
despido.

Ser informado perisdicamente sobre el Indice de
absentismoc y sus causas, los accidentea de trabajo
y enfarmedades profesionales y sus consecuencias y
los {indices de sinlestrabilidad, todo elle
referido al idmbito de su Centrc de Trabajo.

Participar en la gestidn da las obras sociales
establecidas en el Centro de Trabajo aen beneficic
de los trabajadorei: o ‘de sus familiares.

Vigilar el cumplimiento del ordenamiento juridico
laboral vigente.

5. Derechos ¥y garantias de los representantes de los
trabajadores .

- Ser protegidos contra cualquier acto de usurpacién,
abuso o ingerengia que afacte al libre ejercicic de
su funcién.

- Expresar, colegiadaments si se trata deal Comité de
Empresa, %u$ opiniones con libertad sn las materias
concarnientes a la esfera de su representacidn,
pudiendo publicar y distribuir, fuera de las horas
afectivas de trabajo, publicaciones de cardcter
laboral © 8social, comunicAndolo previamente & la
Direccién del Cantro de Trabajo. ;

- En los Centros de Trabajo con més de 50
trabajadores fijos Y siempre que sus
caracteristicas lo permitan, se pondré a
disposicién del Comité ds Empresa un local
adecuado, aunque pudiera no ser de uso exclusivo,
en el gque puedan desarrolbar sus actividades
representativas, asi como uno o varios tablones de
anuncios, visibles y de dimensiones suficientes que
ofrezcan posibilidades de comunicacidn f&cil con
los trabajadores, que podrén ser utilizados para
fijar comunicaciones o {nformacién de interés
laboral, notificéndelo previamente a la Direccién
del Centra de Trabajo.

« Previa comunicacidén a la Direccidn, podrén disponer
de las facilidades precisas para interrumpir su
actividad laboral en la Empresa, con carge a ia
reserva de horas previstas en la legislacién y sin
que elle perturbe la normalidad del procesc
productivo, cuando las exigencias de su
representacidén asi lo impongan, para comunicarse
con sus represéntados e informarles sobre asuntos
de interés comin.

- Ser protegidos contra los  acteos abusivos o©
discriminatorios, tendentes a  menoscabar $u
libertad sindical en relacifn con su empleo.

- Dereche¢ a la apertura de un expediente
contradictorio en el supuesto de sanciones graves,
muy graves o despido, en el que ser&n oldos, aparte
del ihnteresado, el Comité de Empfesa, o en su caso
los restantes Delegauos de Perscnal.

- Reconocida por sl &rgane judicial competente la
improcedencia del despido, corresponderd siempre al
miembro .del Comité de Empresa o© Delegado de
Personal la cpcién entre la readmisién o la
indemnizacidn correspondiente. i

- Las garantias establacidas en el presente Acuerdo
Sindical se extienden en el orden temporal desde el
momento de la proclamacién de candidatos hasta un
afic después de la expiracién de su mandato, salvo
cuando ésta se produzca por reyocacidén o dimisidén.

- Dispondrén para el e 2rcicio de su funcién
representativa del crédito de horas mansuales gue
la legislacién determine en cada momanto,
retripuidas come de presencia efectiva con la
totalidad de ios doavengos que habria percibide de
haber prestadc su actividad laboral habitual. No se
incluird en el cémputc de horas el tiempo empleado
en actuaciones y reunjones llevadas a cabo por
iniciativa de la Direccitn del Centro de Trabajo.

- Salve que se lleguan a acuerdos concretos sobre
esta materia, $in rebasar el miximo legal, podrén
ser acumuladas las horas retribuidas de que
disponen Jos miembros del Comité o Delegados de
Perscnal de un Centro de Trabajo pertenecientes a
un mismo Sindicato, para el ejercicic de sus
funciones de repraesentacién y también  para
posibilitar la aajatencia de 108 mismos a curscs
organizades por su  Sindicate, Instituto de
Formacién u otras entidades. El sistema de
acumulacién de horas se hard trimestralmente Y
previa comunicacién escrita a la Direccién del
Centro de Trabajo, incluyende la autorizacifn de
cesién de horas firmada por cada cedents. La
tramitacién del sistema se realizard por los
Delegados Sindicales de <¢ada Sindicato ante la
Direccidén del Centro de Trabajo.

SEXTO.- Resclycion Interna de Conflictos

La Comisi¢n Ejecutiva de la Comisién Industrial y de
Seguimiento a que s& refiare el punto Tercsro del presente
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Acuerdo Sindical, serd competente para la Resolucién
Interna de Conflictos, tanto individuales como colectivaos,
actuando como instrumento de concertacién de las
relaciones laborales, en el convencimientc de las partes
firmantes del presente Acuerdo Sindical de que el fomento
del dislogo entre los diferaentes agentes sociales,
canalizade a través de los érganocs de participacién
adecuados, es el procedimiento mis eficazx para resolver
las . diferencias que se pudieran presentar durante la
vigencia del mismo, contribuyendo, de esta  manera, al
mantenimiento de la paz laboral en la Empresa, mediante la
solucidén de problemas por la wvia del diflogo. '

En el 4mbito de aplicacién del Acuerdo Sindical la
resolucién de toda clase da conflictos colectivos se
intentars, come tramite previo excluyente de cualguier
otro, mediante el procedimiento interno de conciliacién
tramitado ante la Comisién. En casc de no alcanzarse un
acyerdo en el seno de gs3ta Comisién, las partes afectadas
podran iniciar el procedimienge que legalmente

corresponda. Alcanzado un acuerdo en el aseno de la
Comisién, si éste no fuese aceptade por las partes, éstas
podran optar por someterse al arbitraje del Pleno de la
Cemigidn Industrial y de Seguimiento de. este Acuerdo
Sindical o iniciar el procedimiente gue legalmente
cerresponda,

Cualguier trabajador o grupo de trabajadores podré
utilizar voluntariamente el procedimientc interno de
reclamacidn ante la referida Comisién Ejecutiva para
formular guejas o reclamaciones individuales. En caso de
no alcanzarse un acuerdo en el seno de esta Comisién, las
partes afectadas podridn iniclar el procedimiento que
legalmente corresponda, Alcanzado un acuerdo, si las
partes no aceptaran la solucidn gque se adopte, éstas
podrdn optar poer scmeterse al arbitraje del Pleno de la
Comisién Industrial "y de Seguimiento de aste Acuerdo
Sindical o promever el procedimientc legalmente
preceptuado.

El procedimiento internc de conciliacién de conflictos
colectivos o de reclamacidn de conflictos individuales,
que serd répide, . 4&gil, flexible y poco burecritico,
consistiré, en primera instancia, en un intento de
solucién amistosa a efectuar en el nivel que coincida con
el 4mbito del conflicte. En el casgo de los conflictos
colectivos,  esta primera instangia se instrumentard a
través de la Comisidn Mixta del Convenio Colectivo al que
pertenezca el Centro de Trabalo afectado, Si no se alcanza
un acuerdo satisfactorio para las partes se podri acudir
en segunda instancia ante la Comisién Ejecutiva de la CIS
Yy & través de cualquiera de las partes que la componen,
compareciendo por escrito firmacdo, razonado, con
identificacidn de las partes en conflicto y especificando
la solucién pretendida. Para llevar a cabo las funciones
que le son propias, esta Comisién podrd solicitar que se
aporte documentacién ¢ la comparecencia de representantes
de los trabajadores o de la Direccidn, segin la materia de
gue #e trate. En esta sequnda instancia, los posibles
acuerdos a que se lleguen serdn adoptados por unanimidad.

Iniciado el procedimiento en segunda instancia y
transcurridos quince dias hdbiles, fesde la fecha de
presentacién del conflicte ante la Direccién de 1la
Empresa, sin resolucién expresa de la Comisién Ejecutiva
de la (IS, las partes en conflicte podrén, si asi lo
estiman oportuno, acudir a cualguier otro precadimiento
gque legalmente corresponda en cada caso, d&ndose por
conclufdo el procedimiento de Resclucién Interna de
Conflictos, agui esatablecido.

SEPTIMQ. -

Las partes firmantes del presente Acuerdc, conscientes de
la necesidad de fomentar e intensificar las accicnes
formativas en el seno de la Empresa, con el fin de elevar
al miximo pesible los niveles de competencia técnica y
profesional del conjunto de sus trabajadores de acuerdo
con el reguerimiento de los respectivos puestos de

Pormacidn

trabaje, acuerdan y convienen los siguientes compromisos,

en la seguridad de que su adecuado desarrollc contribuiri
a la mejora de la competitividad de la Empresa.

a) Politica de Pormacidn

La Direccién de la Empresa tiene establecido entre sus
objetivos la majora continuada de los niveles
formativos de les recursos humanos empleados, a través
de les adecuados Planes de Formacidn, ajustados a las
necesidades de 1los pueatos de trabajo y a las
posibilidades econémicas de la Empresa en cada
momento.

Las partes firmantes consjderan, asimismo, que las
Empresas deben mejorar la formacién de las plantillas,
debiendc, por su parte, colaborar los trabajadores en
el aprovechamiento integral de los recurscs de tode
tipo empleados en cada accidn formativa. -

En consecuencia, la politica de formacién de la
Empresa estar$ basada en los siguientes puntos
bisicos:

1. La Direccitén, con la participacién y colaboracién
de loa representantes de los trabajadores,
fomentars, ' dentro de sus posibilidades, acciones
formativas de calidad destinadas a los recursos
humancs empleados en los distintos Centroa de
Trabajo.

2. El cbjeto de toda accién formativa vendréd
determinado por las necesidades de todo tipo
derivadas de los puestos que se dasempefian o que
puedan desempefiarse en el futuro.

3. Los reprasentantes de los trabajadores en cada
Centro de Trabaje podrén proponer las accicnes
formativas que consideren oportunas para el mejor
desempefic por los trabajadores de los puestos de
trabaje asignados, antes de la elaboracién del
Plan General de Formacién de la Empresa.

4. La Direccidn, en funcién de las necesidades de
formacidén detectadas en los diferentes Centros de
Trabajo, elaborar$ un Plan General de Formaciédn
para el conjunto de la Empresa que serd presentado
ante la CIS.

5. Las Direcciones de cada Centre da Trabajo
aplicardn vy desarrcllarén dicho Plan en el ambito
de su competencia.

6. Es obligacitn de todo trabajador inclufidec en una
accién formativa aprovechar al mdximo posibhle los
recursos gque en &l se estin empleando.

7. El aprovechamiento de la formacién serA un factor
a considerar en las gpromociones, cambios de
puestos, traslados y otras acciones similares que
raquieran determinadas aptitudes y conocimientos.

8. Cuando algin trabajador haya recibido cursos de
‘formacién a cargo de la Empresa en un oficio o
especialidad técnica estard obligado a permanecer
en la misma por un plazg de dos afios;  si  causara
baja antes de finalizar este periodc deberd
compensar &4 la Empresa por loa gastos causados
durante dicho cursoe o cursos. Asimismo los
perfodos de preaviso serén aumentados en todos los
casos y categorias hasta seis meses, cuando se
trate de trabajadores que quieran causar baja
voluntaria antes de transcurridos dos afios desde
sy asistencia a los cursos de formacién citados a
cargo de la Empresa.

9. Con periodicidad trimestral, las Direcciones de
los Centros de Trabajo informarén a sus Delegadocs
Sindicales sobre la svolucién y perspectivas del
Plan de Formacién del Centro de Trabajo.

10. Semestralmente, la Comisién Industrial. y de
Segquimiento de este Acuerdo Sindical recibirs
informacién detallada sobre la marcha del Plan
General de Formacién en la Empresa.

b) Programas de Formacién

Los Programas a integrar en los Planes de Formacidn,
sean de &mbito general o de Centro de Trabajo,
cubrirén esencialmente las siguientes &reas:

Gestidén y Técnica

Mando

Introduccidn al puesto
Econdmico~Administrativa

QOperativa y especializacidn

Informatica

Lalidad

Sequridad, Salud Laboral y Medio Ambiente
Idiomas

* * B & & & % B

CCTAVOD. - uridad, Salud Labor

EL contenido de este punto Octave respeta en todo caso
todo lo relativo a estas materias que esté vigente en los

BOE num. 229
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Centros de Trabajo de la Empresa,
carfcter prioritario y excluyente.

que se aplicard con

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccién de la Empresa
y los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo Sindical
consideran gqua la proteccidén y la promocién de la
Saeguridad y la Salud de los trabajadores de UEE, asi
como la proteccién del Medio Ambiente del aentorno, son
funcionesa fundamentales de la actividad de la Empresa,
encaminadas a la mejora de la calidad de vida en el
trabajo.

En el concepto seguridad se incluye todo lo que se refiere
a que las condiciones de disefio, construccién, métodos de
trabajo, formacién del personal, operacidén y mantenimiento
. de las instalaciones, procescs, maquinaria y elementos de
la industria sean tales que tiendan a impedir, en la
medida de lo previsible, que se produzcan accidentes qua

provoquen dafios & las perscnas © a los bienes de la
Empresa. :
En el concepto salud se incluye tode lo que se refiere a

lograr que las condiciones ambientales de trabajo sean

tales que tiendan a evitar, en la medida de lo
técnicamente aplicable, perjuicios a la salud de los
trabajadores.

En el concepto medio ambiente se incluye todo lo que se
refiers a tratar de conseguir que las actividades
industriales de la Empresa se lleven a cabo sin causar
efactos negativos sobre el entorno y el medio ambiente,

Fara lograr esto,
serie de acciones,
aspectos:

ambas partes acuerdan establecer una
que se concretan en los siguientes

Comités de Seguridad @ Higiene

En los Centros de mis de cincuenta
constituird un Comité de Seguridad
composicidén serd la siguiente:

trabajadores se
e Higiene cuya

Por parte de lcs Trabajadores: Centro de més de 50 y
menos de $00 personas de plantilla: tres vocales
elegidos por el Comité de Empresa. Centros de mds de
500 personas de plantilla: cinco vocalas slegidos por
el Comité de Empresa.

Por parte de la Direccidn: £l Director del Centro, o
persona en quien delegue que serd el Praesidente del

Comit&. El Coordinader de Seguridad y/o el Jefe del
Servicio contraincendics si lo hay. El Médico de
Empresa y/o el ATS mis cualificado. El Jefe de

Mantenimiento y el Jefe de Relaciones Industriales o
Administrader, en su caso.

Er los Centros de Trabaje de menos de 50 trabajiadorss
v mi&s de 30, los Delegados de PFersonal nombrardn, de
entre la plantilla, al Vigilante de Seguridad, quien
deber8 cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad,

En los Centros de Trabajo de manos de 30 trabajadores,
las funciones de Vigilante de Seguridad las ajercerd
el Delegado de Personal.

El Comité de Seguridad e Higiene ser& debidamente
informado de los programas gue en materia de Seguridad
en el Trabajo, Salud Laboral y Medio Ambiente se
establezcan en al Centro, asi como dael presupuesto
degtinado a los mismos y los plazos previstos de
ejecucidn, si los hubiere.

Igualmente, se informar& a dicho Comité de las
decisiones gque adopte la Direccién, respecte a la
tecnologia y organizacién del trabaje, que tengan
repercuzién sobre 1a salud de loa trabajadores.
Recibiré informacién periédica de los datos
estadistices tanto de accidentabilidad como de las
enfermadades que los Servicios Médicos consideren
producidas como consecuencia de las condicicned de
trabajo.

Para ejercer su funcién con la mAxima eficacia los
miembros del Comité recibirdn la adecuada formacién en
estas materias, dentro de los Planes de Formacién
establecidos en cada Centrc¢ de Trabajo. Dentro de sus
funciones podr&n realizar visitas 4§ los diferentes
lugares de su Centro de Trabajo, avisando previamenta
a4 la Direccién dael Centro o persona an quien delegue,
para conocer la problemitica que en estas materias
pueda existir e informar oportunamente en las
reunicnes del Comité. Para sllo dispondrén tanto los
vocales de los Comitéa como loz Vigilantes de

Seguridad de ocho horas mensuzles, dJque se autorizarin

con el preaviso correspondiente.
Pravencién y limitacién de los riesgos
Los riasgos para la salud del trabajador se prevendrin

evitande su generacién, su emisién, su transmisién ¥y,
mientras esto no fuera posible, mediante la adopcidn

de las adecuadas medidas organizativas, técnicas y de -

protaccién pesrsonal.

Cuando no haya legislacién nacional ‘referents a los
valores admisibles de sustancias quimicas o agentes
fisicos sn ¢l ambiente de trabajo ee considerarsn como
valores de refsrencia los valores limitas empleados
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiens en sl
Trabajo (INSHT).

uestos de trabajo en los que
a salud dae los trabajadores,
se continuardn elaborando, de acuerdo entre la
Direccién y los representantes de los trabajadores,
estudios h{qiinicnl de las condiciones ambientales que
sa consideran necesarios y estableciendo un oxrden de
prioridades. La toma de musstras y los andlisis de las
mismas deber&n realizarse con arreglo a métodos
homologados para cada contaminante por laboratorios
propiocs o externos (INSHT u otros).

Para poder detectar los
puede haber riesgos para

En los pusstos de trabajc para los que los resultados
indiquen que se sobrepasan loa niveles admisibles de
contaminantes, se adoptarén las medidas adecuadas para
hacer desaparecer estas condiciones. De los rasultados
obtenidos, asi{ como de las soluciones a tcmar y del
calendario de ajecucitn de las mismas se informari a
loa Comités de Seguridad e Higisene. Mientras estas
medidas nc se lleven a cabo se dotard& al trabajador de
ese puesto da cuantos medios de proteccidén personal
sean necesarios para anular o reducir los riesgos.

En todo nuevo proyectc que pueda afectar a la
Seguridad, Salud de los trabajadores o Medio Ambiente,
s8 hard un estudio de los riesgos procurando que el
disefio y la tecnolegia utilizados minimicen los
mismes, @ intentando la adaptacién de los puestos de
trabajo a las personas. Da este estudio se informaré a
lco rvepratantan~nz de los trabetsadores.

Los trabajadores, a través de sus Mandos ¢ de los
Comités dea Seguridad e Higlene, tendrén derecho a la
informacidn necesaria sobre las materias empleadas, la
tecnologfa y demiés aspectos del procesc productivo gque
sean necesarios para el conocimiente de los riesgos
que afecten a su salud. De este modo:

- Todos los  trabajadores seraAn aproplada vy
suficientements informados acerca de ios riesgos
profesionales gue puedan originarse en el trabalic,
tanto por loa productos qua manejan como por los
procesus y maguinaria que utilizan.

- Asimismo, se las facilitardn instrucciones
suficientes y apropiadas en cuantc a los medios
disponibles para prevenir y limitar talaes riesgos y
protegerse contra ellos.

Seguimiento y vigilancia de los riesgos

S8 adoptardn especiales medidas de vigilancia respecto
de aguellos trabajos en los que se hubiesen detectado

riesgos para la integridad fisica o salud del
trabajador, controlindose el estricte cumplimiento de
cuantas medidas de prevencisn~proteccidn se

establezcan en cada caso.

Igualmente se realizarf un seguimiento y contrel
nédico de modo particular con los trabajadores qua por
las circunstancias del trabajo que realizan tengan una
mayor vulnerabilidad al riesgo.

Los. Servicios Médicos de Empresa informar&n a los
Comités de Sequridad e Higiene del desarrcllo de las
acciones especiales por ellos reslizadas de control,
seguimiento y vigilancia de los trabajos y de los
trabajadores referidos en los p&rrafos anteriores.
Sobre esta informacién se tendrd que guardar el debide
sigilo profesicnal.

Todo accidente de trabajo, enfearmedad profesional u
otro tipc de dafic a la salud del trabajador derivadc
del trabajo, obligari a la adopcién de las medidas que
sean necesariaa para evitar la repeticién de diche
dafo. Las medidas correctoras a informes higiénicos
que ‘como consecuencia de estos accidentes c
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enfermedades profesionales se hagan por los servicios
técnicos correspondientaes de la Empresa, asi como los
.que puedan remitir los técnicos del INSHT, serén
facilitados por parte de la Direccidn al Comité de
Sequridad e Higiene, lo antes poaibie.

4. Proteccién del Medio Ambiente

La mejora progresiva del ambiente y la reduccién de
tode tipe de contaminacién serd motivo de atencidn
permanente por parte de la Direccién, los Mandece, los
Sindicatos y los  Trabajadores. Para ellc se
establecerAn revisiones periédicas del impacto de las
actividades de los distintos Centroa de Trabajo sobre
gus respectiveos entornos y fobre las condiciones
medicambientales, adoptiéndose las acciones correctoras
necesarias, en funcién de los estudiocs técnicos ¥
econdmicos especializados que se elaboren.

Los Delegados Sindicales recibirdn  informacidn
periddica sobre estos aspectos y canalizar&n ante la
Direccién: de los Centros de Trabajo las propuestas
que, a su Juicio, deban hacer para conseguir los
cCompromisos anteriores.

5. Reqlamento de Seguridad

En tanto en cuanto no se elabore uno nuevo, ae
mantendrf en vigor, con carécter general y minimo y en
sus proplos términos, el Reglamentc General de
Seguridad e Higiene de noviembre de 1987.

NOVENQ. - mmm&&mm

En el supuesto de que por cualquier causa se produzcan
excedentes laborales en la Empresa y teniendo en cuenta
los acuerdes a que pudieran llegarse en el Pleno de la
cIs, se aplicarén las medidas que a continuacién se
relacionan al objeto de preocurar, dentro de las
posibilidades de la Empresa, el acoplamiento de los
excedentes en Otros puestos de trabajo:

9.1. Priorjdad para los acoplamientos

En los casos en que, de acuerdo con las facultades
que le son propias, la Direccién de la Empresa opte
por cubrir cuwalgquier vacante existente en los
distintos Centros de Trabajo, se sequird el
siguiente orden de prioridades:

1) Trabajaderes fijos del Centro en que exista la
vacante.

2) Trabajadores fijos de los Centros de la Empresa
an los gque existan excedentes.

En cualquier caso, ser§ necesaria la previa peticidn
expresa del trabajador interesado en cubrir la
vacante declarada.

En el casc de que hubiera varios trabaiadores
interesados en la cobertura de la vacante de que se
trate y éstos tuvieran la misma prioridad, sa
seguird el siguiente orden de prelacidn:

a) Voluntariedad.

b) Proximidad geogrdfica (19 Ciudad, 22 Provincia,
32 Comunjidad Auténoma, 4% Territorio nacional).

c) Localidad de origen dal trabajador en relacién
con la zona en que se encuentre ubicade el nueve
Centro de Trabajo.

d) Antigiedad en la Empresa.

En el caso de gque una vacante no se& cubra con
personal de la propia Empresa, podrA cubrirse con
personal contratado del exteriocr, si asf{ lo decide
la Dixeccién.

9.2. Movilidad Funciopal

Al objeto de dar cumplimiento a los acuerdos sobre
acoplamiento internc de excadentes y con el fin de
conseguir de forma préctica y eficaz 1la colocacidn
efactiva del personal empleado en la Empresa en cada
momentc en funcidén del voluman de la cartera de
pedidos existente, se practicard a estos efectos la
movilidad funcicnal del parsonal, teniendo en cuenta
lo agui pactado y con respeto a lo establecido en
los Convenios y normas internas aplicables en los
distintos Centrcs de Trabajo de la Empresa.

Los cambios de puesto de trabajo, realizados a
requerimisnto de la Pireccién, que supongan camblo
permanente de Cantro de Trabajo perc nc requieran
cambic de residencia del trabajader, se considerarén
también supuestos de movilidad funcional; sdélo en
los casos en que el nusvo Centro de Trabajo
estuviesse ubicade an término munjcipal distinto y a
una distancia superior a 20 lon. del Centro de
origen, se percibird por el trabajador afectado una
indemnizacién por una sola ver de 700.000 Ptas.,
salvo 8i resultara gque el nueve Centro de Trabajo
est8 m&s préoximo al domicilio del trabajader que el
Centro de procedencia, en Cuyo casc no sa percibirs
indemnizacion alguna.

En los supuestos da cierre total o parcial de un
Centro de Trabajo y hasta tanto sa acuerden las
medidas concretas para -la solucidén de los excedentes
de personal que se produzcan, a los trabajadores
afectados se les respetardn la categoria profesicnal
y retribuciones en jornada eordinaria, salvo los
complementos especificos del puesto de trabajo,
tales ceomo, turnidad, necturnidad, toxicidad,
pencsidad y riesgo, que serin los que corraspondan
al puesto que estén ocupando en cada momento, de
acuerds todo allo con los Convenios ¥y pactos
vigentes en cada Centrc de Trabajo. Las primas, sai
las hubiere, se regirdn por lo que esté establecide
en .el Convenio Colectivo aplicable a cada Centro de
Trabajo.

9.3. ida rific

El acoplamiento internc -de personal excedents en
otros Centros de Trabajo de la  Empresa, hace
necesario regular los traslados de peraonal, una ve:z

que se hayan agotado las poesibilidades de otras
medidas de carfcter voluntario establecidas para la
reduccién de los sxcedentes que puedan existir.

A tal fin, en los casos en gue se acuerds el
traslado de personal como medida de cumplimiento de
los compromiscos adoptadoes sobre acoplamiento
‘interno de excedentes, la Comisisn Industrial y de
Seguimiento de este Acuerdo Sindical serf informada
de dichos acuerdos antes de llevarse a la préctica.

En los casos en que la solucién a estos excedentes
se realice por medio de un traslade a otro Centro de
Trabajo distinto, el salario garantizade en cémputo
anual y por todos los CONceptos  &n jornada
ordinaria, excepta las primas variakles e
incentives, =serd el del puestc gque el trabajador
afectado estuviese ocupando en el momento .en que se
produjo la paralizacién de las instalaciones,.
Consolidado el traslado, el salario garantizado en
cSmputo anual se ajustard a la estructura salarial
vigente en el nuevo Centrc de Trabajo.

BECIMQ. - Ingresca de Personal

§in perjuicic de los pactos scbre ascensos y cobertura de
vacantes vigentes en cada Centrc de Trabajo y sobre
acoplamiento interno de excedentes del presente Acuerdo
Sindical, gque se aplicarin con caricter preferente, la
admisién de personal es de la competencia exclusiva de la
Direccién de la Empresa, si bien, la Direccidn informard a
los representantes de los trabajadores del Centro de
Trabajo cuando haya que cubrir una o varias vacantes tanto
de las caracteristicas del puesto, comc de los criteriocs
de selaccidn que ae van & emplear, tenlendo en cuentd que,
a igualdad de condiciones e idoneidad, se valorard
positivamente ser familiar de un trabajador de la Empresa.
También se valorarad de igual forma haber trabajado en el
Centro de Trabajo de que se trate, bajo cualquiera de las
modaljidades de contrato de trabajo temporal ¢ eventual.

No obstante leo anterior, declarada una wvacante ¥ no
cubierta internamente, tendri carfcter preferente, siempre
que se §yrate de una vacante de propla o similar categoria,
el trabajador en situacién de excedencia que hubiera
solicitado en tiempo y forma a la Direccién au reintegro
en la Empresa. , Cuande se @ ofrezca al trabajador
excedente un puesto de trabajo de igual, similar o
infarior categoria en un Centro de Trabajo distinto al de
origen y no acepte, sequird wmanteniendo la opcitn de
reingreso. En cualquier casc la Comisién Mixta de cada
Convenio Colective de Centro de Trabajo recibir& puntual
informacién tante de las solicitudes de reingreso como de
las posibilidades de reincorporacién en cada caso,
estudiindose la problemstica derivada de los casos
especiales gue pudieran presentarse.
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