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ITI. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23876 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1991, del Orga-
nismo Nacional de Loterias v Apuestas del Estado, por la
que se hace publico la combinacion gunadora, el nimero
complenentario y el nilniero del reintegro de los sorteos de
la Loteria Primnitiva, celebrados los dias 19 y 21 de
septiembre de 1991 y se anuncia la fecha de celebracion de
los proximos sorteos.

En Jos sorieos de la Loterfa Primitiva, celebrados los dias 19y 21 de
septicmbre de 1991, se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 19 de septiembre de 1991:

Combinacion ganadora: 10, 15, 1, 36, 24, 9.
Numero complementario: 27.
Numero dei reintegro: 8.

Dia 21 de septiembre de 1991:

Combinacion ganadora: 44, 27, 5, 17, 37, 34,
Numero complementario: 46,
Nuamero del reimegro; 5.

Los proximos sorteos de ia Loteria Primitiva, correspondientes a la
semana ntimero 39/1991, que tendran cardcter piblico, se celebrarin el
dia 26 de septiembre de 1991, a las veintidds quince horas, y el dia 28
de septiembre de 1991, a las veintidds quince horas, en el salon de
soricos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, sito
en la calle de Guzmadn el Bueno, 137, de csta capital.

Madrid, 23 de septiembre de 1991.-E] Director general, P. S.. el
Gerente de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de septieinbre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
ciin en el Registro y publicacion en of «Boletin Oficial del

23877

Estado» del Convenio Colectivo de la Empresa eAustrian-

Airlinesy.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Austrian
Airlines», que fuc suscrito con fecha | de agosto de 1991, de una parte,
por Delegados de Personal de la citada Compahia aérea, en represcnta-
cion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccidn de la
Empresa, en representacion de la misma, v de conformidad con lo
dispucsto en ¢l articulo 90, apartades 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decrcto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Scgundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de septicmbre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AUSTRIAN_ AIRLINES»
Y SU PERSONAL LOCAL EN ESPANA

1. AMBITO LDE APLITACTION

Estas disposiclcones rigen para tode el personal de
AUSTRIAN AIRLINES empieads localmente en el Reino ‘de
tspafa,El personal de empleo eventual o de jornada a tiempc

parcial se ajustard a lo establecido en este Convenlo salve

en aguellos aspectos que por la peculiaridad de la centratacidn
no le sean de aplicacién,

N
w

2.10.

2.13.

estricta de las mismas.

DISPOSICICNES GENERALES
Chiigaciones del Fersconal

Las cbligaciones y deberes generales de lcs empleades
para con la empresa aon las estipuladas generalmente por
la Ley. Sin perjuicie de ellao,
obligaciones siguientes :

los empleados tienen las

Los empleados estin obligados exclusivamente a la presta-
214n de servicio personal, Deberdn dedicar su completa
fuerza de trabajo a las tareas sefaladas, y apoyarse y
ayudarss mutuamente en el ejercicie de leos cometidos de
su servicloe,

Los empleados habran de realizar meticulosamente los
cometidos encomendados por sus superiores, cumplir lasg
ingtrucciones y disposicicnes de servicio vy hacer todo

aguello gue promueva los intereses de la empresa, asi como

deiar de hacer tode 1o que la pe:judique,

Deberdn comportarse de tal forma gue no sea perjudicada
la imédgen de la empresa.

Al ejecutar sus funciones, deberdn guardar en todos los
santides una disciplina absocluta. oy

Deberan atender constantemente a que su aspectc externo
sea cuidade ¥ - si han de ir uniformados - en correspon-
dencia con las normas indumentarias.

. Los empleades quedan obligadcs a comumicar s51n demora

a su superior las modificaciones de sus circunstancias
personales (cambios de direccidn, atec.).

En su trato con el publico, los superiores, colaboradores
Yy las autcridades, se espera de ellos un comportamiento
cortés y discreto.

un estricte silenci

. ‘ NClo ¢on respecto a los asuntos de que
tengan conocimiento por su trabajo
la guarda de secreto se haga precisa por la naturaleza de
la cosa o #sté prescrita por Austrian Airlines.

Falta al deber de fidelidad de los empleados sclicitar,
dejarse prometer, o aceptar regalos, priagtamos ¥ otros

- Todos los empleados de Austrian Airlines habrin de guardar

particularmente cuando

beneficios de personas o empresas gue mantengan ¢ peraigan
_una relacidn comercial con Austrian Airlines. Quedan ex-

cluides 3 este respecte los regalos de escaso valor o los
gue posean un inequivogo caracter publicitaric.

Como compafifa aérea internacional, Austrian Airlines esté
obligadc al cumplimiento d4e las normas aduanecas.
tanto,

Por lo
el empleado debe tener en cuenta la observacidn
Infracciones contra las normas
aduaneras pueden ser causa de despido inmediato.

diente autorizacidn pcr escrito de la gerencia local de

Austrian Airlines.

de formacidn profesional que Austrian Airliens considere
necesar.ici.

Los gmpleades, al extender los documentos de transporte
de Aygtrian Airlines, tienen la obligacidn de aplicar
exclusivamente las tarifas autorizadas por las autari-

dades,

Respongabilidad por dafiog causados

El esmpieade serd responsable del dafio que cause a su

empresa debido a la violacidn dolesa o culposa de sus

. Un pluriemplec reguiere por regla general de la correspon-

. El empleado se compromete a participar en todos los cursos
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.15,

~

3.2,

4.2,

cbligaciones de servicio, §i la empresa hubiera de regpon-
der frente a terceros, le cabrd la via de regreso frente
al trabajador, incluso una vez rescindida la relacida de

3erviclio.

Régimen disciplinario

En el caso de violacidn delosa o culposa de las obliga-
ciones de servicic, Austrian Airlines se reservan las
siguientes medidas :

- Amonestacidn verbal -

- Amonestacidén escrita

- Despido
Dichas medidas se tomaran tras una investigacidén completa.
Al empleado deberd ofrecersele en medida suficiente la

posibilidad de completar la investigacidn y defenderse.

COLOCACICN

El personal serd empleado por el Delegado regional de

Austrian Airlines para el Reino de Espafia, y estara sub-

ordinado al supericr nombrado per la Direccidn regional.

La contratacidn se efectuard en base a un impreso de soli-
citud. El solicitante gqueda obligado a presentar,
de ser empleado,

antes

todos los documentos exigidos por la empresa.
Lot datos del solicitante de caracter famil:ar, personal
o profesional gque sean falsos, anularan el contrato y
conducirdn a la inmediata resclucidn de la relacién de

servicile,

El solicjitante estd obligado a someterse a recono-

cimiento por un médico de confianza de la empresa

El coantrato de trabajo debera formularse por escrito.

El empleado ingresard en la empresa en per:odo de prueba
salvo gue expresamente y por escriteo, se acuerde algo
diferente. La duracidén del pericdo de prueba serd de
tres meses en principio y 15 dias naturales para persc-
nal no cualificado. -

51 el empleade incurriera en incapacidad laboral durante
el pericdo de prueba, no tendrd derechc al pago de su
sueldo, salvo la remuneracidn por el tiempa trabajado.
La empresa puede resclver el contrato de trabajo sin
pagar indemnizacidn, si la incapacidad laboral del empleado
dura mads de ocho dias, o prolengar el pericde de prueba.

El periode de prueba se incluird en lecs derechaos de

antiguedad,

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

La rescisidén por parte de la empresa se efectuara per
el director regional de Austrian Airlines para Espafia,
¢ por su delegado para ello.

La rescisidn por parte del empleadc se comunicara al
delegado correspondiente de la regidm o del distrito.

En ambos cascs se requiere por forma escrita.

Para la rescisidn de la relacidn laboral, habrd de obser-
varse por ambas partes contratantes un plazo de 1S dias
naturales, la relacidn laboral

se podrid rescindir por ambas partes en cualguier momento

Durante el periodo de prueba,
¥ sin explicar motivos.

Sih gue se precise despidc, la relacidn laboral ter-
minard al transcurrir el mes en el gque el empleado

cumpla los 65 afios de vida. A partir de los 60 afios,
optativamente empleado y empresa se podrin poner de

acuerde para un retirc anticipado,

Queda reservadeo el despide sin preaviss del empleado,

en el marce de los presupuestos legales.

ZONA Y LUGAR DE TRABAJO

Austrian Airlines se raeserva trasladar a los empleados
dentro de la zona de la representacién local respectiva
asi como medificar la sede o la zona de la misma.

RETRIBUCION

La clasificacidn de los empleados por grupos de actividad
laboral se efectia de acuerdc con las descripcicnes de
funciones del Anexo I,

Desde el 1ingreso, el empleade percibiria el sueldo base
minimo de su categoria (Anexoc II), salvo experiencia de-
mestrada en trabajos comparables, en cuyo caso se le

pueden tener en cuenta un mdximo de tres afios de antigiedad.
-

Una medificacién individual de la retribucidn sdlo tendra
lugar, como nerma, a principio de afo,

En el caso de que la relacidn laboral durante el”afo de
calendario supere los 7 meses, una excedencia o vacaciones
impagados no hayan durado més de 5 meses, el empleado
percibird un incremento del 2,8 % sobre su salario dentro
de su grupc salarial hasta llegar al maxime de su grupo
segin Anexo II.

En caso de rendimiento insuficiente del emcleado, la empresa

puede suspender este iLhcremento.

En caso de reclasificacidn en un grupe salarial superior,
la subida salarial serd del 10 % sobre el suelide actua-
lizado.

El reajuste de 13 tabla salarial (Anexs II] a causa del
aumento del coste de vida para el afio anterior, se
aplicard cada 1 de enerc del afdo siguiente. En el caso

de un aumento del coste de vida de 5 % c superior durante
los primeros 6 meses del afo, los salarios se reajustarin

con fecha 1 de juliec, teniéndsse en cuenta esta subida
para el calculo del incremento de coste de vida del ado
completo. Se acuerda que se aplicard exclusivamente el
1PC (indice de precios al <ensumo} publicads por el INE

(Instituto Nacional de Estadistica)

Si un empleado desempefiara labores a las que correspon-
dieran diversags caracteristicas de actividad, la deter-
minacidn de su nivel se efectuaria en razén de la acti-
vidad temporalmente predominante.

La retribucidn de computarid sobre base mensual, y habrd
de ponerse a disposicidn del empleado peosterisrmente, al
final del mes respective. Si el Ultimo dia del mes cayera
en dia libre de trabajo en la empresa, serd vilido, como

dia de pago, el dia anterior.

El sueldo mensual bruto sa pagard 15 veces por afic natural,
es decir, upo adicional <¢on el sueldo de marzo, junio ¥
ngviembre. Estos pageos incluyen tanto la paga de vacaciones
como la de Navidad.

Los empleados que ingresen en Austrian Airlines, o la abane
donen durante e) afio calendario, percibirin estos pagos

4 Prorrata temporis.

JORNADA LABCRAL

La jernada laboral normal (con exclusidn de las pausas)

asciende a 38 horas semanales., Este tiempo de trabaje
semanal podrd ser realizade en cinco dias. En la distri-
bucién no se rebasaran generalmente las 8 horas de tra-

bajeo diarias.

Fara los empleados que presten su servicio permanentemente
en el adropuerto, se incluiran dentrec del tiempo de trakajo

30 minutes en concepto de tiempo de desplazamiento diario.
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HCORARIO SUPLEMENTARIO

51 laz circunstancias de explectacidn lo reguieren, podra

prolongarse el tiempo de trabajo mas 2lla de la medida esta-
plecida, siempre que no se opongan a ello disposiciones iega-
les

{especialmente en caso de menores!), teniendo la -onside-

racién de horas eXxtraordinarias.

Las horas extraordinarias habran de ser dispuestas en un
principis, por un departamento jerarguicamente superior.
50lo tendrédn derecho a remuneracidn o compensacién las horas
extraordinarias dispuestas,

No entrard en consideracidén un tiempo suplementario de menos

de media hera en-un dia aislade.

La compensacidén por hora extraordinaria realizada, se efec-
tuard de mutug acustrdo entre Austrian Airlines y el empleado,
librindeose ¢ cobridndose,

En el caso de compensacion econémica, se computard segin las

normas legales vigentes

Remuneracidn bruta mensual x 15

nocas de trabajec al afio

para horas extraprdinarias, se aplicardn adicicnalmente
al 'salario-hora ios slguientes suplementos

21:080 h

100 % para las horas entre 21:00 - 06:00 n

75 % para las horas epntre (6:00 -

LLos promotsres no tendran derecho a compensacidn econdmica

per horario suplementario, asi como tampoce les jefes de

campoc en el caso de retrasos de los vuelcs programades.

TRABAJQ EN DOMINGOS Y DIAS FEST1VOS

Al empleado se le pagara adicicnalments, como compensacion

del trabajo realizade en domingos y festivos, un suplemento
del 75 ¥% del salario normal de hora de trabajc por cada

hera trabajada.

51 la estancia de un empleado durante un curso en €l extran-

igro, cvoincidlera con un dia festivo espaficl, el mismo

tendrd derecho a un dia licre en <ompensacidn. Dias festi-
vo8 en Austria que caigan en este periodo se compensardn, °

EXENCION DE TRABARJC POR MOTIVDY ESPECTAL

.
A locs empleados previe avise a sus superlorves, se les conceden
los diag libres pagados expuegtos a continuacidn, que no
cuentar como dias de vacaciones :

dias naturales

sin despl, con desplazamients

- matrimonic del empleado 15 16

- matrimonio de hijos o Rermanos 1 2

-~ nacimientc del hijo perdpio 2 4

- fallecimiento de espcso,

- fallec:imiento de abuelcs

hijos o padres 3 4

hermanos

QO nietos 2 4

- enfermedad grave de esposo,

hijos

o padres 2 4

- campio de domigilio, el

necesdria,

10,2,

il.

11.1.

tiempo

pere miximo 2 3

El empleado que sea llamadoc para cumplir el Servicioe
Militar tendrd derecho a un permiso de vacaciones par
la duracidn de ese Servicio, Ml1entras preste serviclo
en el Ejercito espafol,
al 50 % del sueldo 81 sus obliga-
ciones militares le permitieran trabajar diariamente
en la empresa al menos durante media jornada, tendri
derecho a la cantidad total del sueldo mensual.

el empleado sélo tendra deragho
de la empresa,

VACACIGNES PAGADAS

Lcs empleados tienen derecho por cada afic calendarin
a las s1quientes vacaciones pagadas, expresado en dias
laborales basandose en wna semana de 5 dias

11,

11.4.

11,

11.

l12.

12.

5.

6.

12.2,

12,

12.

3.

4.

12.5.

lz.
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1 - 3 aflo de empleo 23 dias
4 - 5 afic de emplec 24 afas
§ -~ 7 afie de emples 25 dias
8 - 9 afic de empleo 26 dias
10 - 11 afo de empleo 27 dias
a partir del 12 afo 28 dias

come afio de emplec ge considera en este contexto cada
afls calendario an el gque el empleado haya estade ogupado
a tiempo completo durante 12 meses, Si la relacidn de
servicic comienza durante el afio calendario, su derecho a
vacaciones sera de 1/12 por cada mes completo de servicio,

redondeado a dias completos,

El derecho a vacaciones no ae podrs hacer valer hasta
degpuds de teaner tres meses de sxistencia la relacidn
laboral.

5i al empleads enfermara durante sus vacaciones, los dias
de enfermedad no se computarian dentro de eilas, siempre
gque 1a enfermedad y su duracidn se justificaran mediante
El empleado,
vacaciones, o blen en el caso de que su enfermedad durara

certificade médico, una veZ concluidas sus
mis, tras restablecerse su capacidad laberal, deberd
ponerse primeramente a disposicién de la empresa para la
prestacién de trabajo. Il comienzo de las restantes

vacaciones se fijari luego nuevamente.

El afic de vacaciones corresponde al afo calendario.
En un principilo, las vacaciones correspondientes al

afio en cursc se deben consumir hasta el dia 31 de di-
ciembre, prolengable hasta el dia 11 de marze del adeo
siguients, Después de esta fecha lag vacaciones no con-

sumidas caducardn sin ¢ompensacidn.

Las vacaciones dsberdn tomarse o concederse a ser
posible, seguidas y en relacidén y consideracién de las
necesidades empresariales. La compengacidn en dinero de
las vacaciones sdlo se hard posible cuando éstas ya no
puedan ser concedidas por finalizacidn de la relacidn

laboral.

ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE

Al empleado, una vez concluide el periodo de prueba, se

le seguird pagando en el caso de una incapacidad laboral,
cauysada por accidente o enfermedad gque ne haya provocado
él mediante dole o grave negligencia, la remuneracidn

completa per una duracidn de seis semanas.

A partir del segundo afio de servicie, al empleado se le

abenara, pasado este periodo, durante 6 meses, al importe
de la diferencia entre las prestacicnes del Seguroc de
enfermedad y accidentes y la dGltima percepcidn mensual.
Cuando se ausente del puesto de trabajo, el empleado de-

bera comunicarsele en seguida a su syperior inmediato.

El empleade estéd obligado a presentar un certificado
médico dentro de los 3 dias siguientes a la ausencia al
trabajo, en cuyo certificadg tendrd que ponsrse de mani-
fiesto la causa y la duracidn previsible de la incapacidad
para &l trabaje.

Ante una enfermedad de mayor duracidn, Austrian Airlines

podrd exigir, en adeecuados lapscos de tiempo, la nueva

presentac1dn de un certificado médico.

Por sueldo mensual ha de entenderse el sueldo sin suple-

mentos.

Proteccidén a la maternidad

La exencidén del trabajo comenzard ccho semanas antes del
dia probable del parto, establecido por el médico, y ter-
minara ¢cho semanas después del parto. E1 permiso del
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embarazo no utilizado antes dal parte, se podrd afadir a ] TN e e S SSe—sssssoss-soee

las ocho semanas del permisc postericres al parto. Grupc Descripcidn del puesto de trabaje Clave
Para todas las otras particularidades se consultarad la N L meaunemEsmememEmmmAsamacomemam——
Ley correspcndiente. . 01 Personal ﬁue ejecuta trabajos_f!sicos
sencilios bajo supervisidn o indepen-
. dientemente :
13, SUPLEMENTO DE TRANSPORTE Pefsonal de limpieza 101
Referente a la retribucidn de desplazamientos y viajes en 02 Personal que ejecuta trabajos sencillos
servicic, se aplicarén las regulacicnes de la empresa. Se Mensajercs
aplicaran las primag kilométricas segun Anexo II que se Conductores
fijardn anualmente. Telefonista sin experiencia
Al persconal destinado permanentemente en el aéropuerto, 03 Personal sin experiencia en el primer afoc
s¢ le concedera una prestacidn suplementaria mensual, Telefonigta con experiencia 304
cuya cuantia viane regulada en el Anexo II. Ayudante de contabilidad i
Agenta de trdfico 322
14, SUPLEMENTC DE COMIDA . Agente de billetes y reservas 123
‘ C, Agente de carga 125
A todos los empleados a tiempo completo, por cada dia de e e e et e
presencia, con la condicidn de una prestacién minima de 04 Personal trabajando independientemente
6 horas diarias, se concede up suplemento de comida que con un afio de experiencia eh el puesto
se determina en el Anexo 'II y se fijard anualmente, Contable 402
‘ ’ Secretaria 405
Agente de trafico 422
13 S8QUROS Agente de billetes y reservas 4217423
Los empleados de Austrian Airlinea estdn asegurados, en Agente de carga 425

correspondencia con las disposiciones legales en cada a5 Personal con zonocimienta espscial en los Co
aAreas & recclon, control, responsa tTidad

caso vigentes, con los seguros de enfermedad, accidentes

¥ pensiones. Jefe de contabilidad 502
Secretaria de direccidn HH
16. UNIFORME Agente de rrédfico/Senior 522
) - Agente de billetes y reservas/Senior 521/523
Los empleados podrin ser obligados por Austrian Airlines Agente de carga/Senior 52%
a llevar uaiforme, los cuales serdn puestos gratultamente Promotor de ventas 528
a ese fin. En lo restante, rigen a este respecto las corres- s T ;;;;;;;'1“;;';1‘;;;;‘;;’;’i;;;;;;;"""""' ----------------
pondientes disposiciones de la empresa. Supervisor séropuerte 622
17. VUELQS A PRECIQ REDUCIDO Supervisor de carga 625
Prometer de ventas/Senior 628
A los empleados se les concederan, en el marce de las Pirector de Contabilidad, finanzas y
disposiciones correspondientes, vuelos a precioc reducido. administracidn II 655
18. DELEGADO DE PERSCNAL Supervisor billetes y reservas 670
Los Delegados de Personal son el drgans asesor para teodos a7, Personal en puestos directivos : -
los asuntos tratados en el marco de este Convenic y actua-  Jefe de campo 722
rian como portavoces de los empleados, sometiendo sus pro- Director comercial 728
puestas a la Direccidn. Los Dalegados de personal tendrin . ~ Director finanzas y admindstracisn I 755
atribuciones, derechos y obligacicnes que les sean fijados {minims 3 distritos}
por las Leyes Laborales., | TTTTTTTTmEmoToooososoemsmoooseemms T T s sSSssssssssaos
19.  DISPOSICIONES FINALES _ : - ANEXO 11
Los conflictoa laborales se someteran a la jurisdiceidn ML Convenio Colectivo para personal localmente empleado en
espaiola. el Reino de Espafia. _
Se designa una comisidn mixta para la interpretacidn vy Grupa Salarte Minime Salario Mdxime Subida mix. anual *)
vigilancia del Convenio - constituida por dos miembros. de la o1 74.766, - 119.626, -~ 2.8 %
Direccién de la Empresa y dos Delegados de personal. 92 102.037, - 163.259, - 2.8 %
Ei presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 93 122.442, - 195.907, -~ z,g %
1.991 y tendrd una vigencia hasta el dia 31 de diciembre de gg igg:i::::: 2;;:3#2::: i-g :
1.992, renovdndcse ticitamente por periodos de un afe natural, 06 116,870, —- 282,992, -- 2:3 %
81 no fuera previamente renunciade por alguna de las partes, “Q7 202.805. -- 324,488, - 2.8 %
tres meses antes de la fecha de su terminacién,
La inscripcidén del presente Convenio en el Registro Especial *} Segin Para 6 del Convenio Colectivo y mientrds haya existido
de Convenios Colectivos y su publicacidn se efectuard conforme durante el afic calendario pasade una relacida de trabaje
a las dxspnglciones legalmente astahlecidas. Se dard a conocer m{nima de 7 meses con Austrian Airlines o ura excedencia

. ras tivam i i nd
al perscnal de la empresa guedando exhibido de forma permanente pectivameate vacaciones impagadas de miximo 5 meses.

un ejemplar del mismo en cada centre de trabajo. Salarics para menores de 18 afos se pueden negociar por debajo
Este Convenio sustituye las "CONDICIONES DE TRABAJO " hasta del salario minimo.
ahora vigentes para el personal localmente empleado en Espafia. SUPLEMENTO DE COMIDA

Por dia de presencia ESP 760, --
SUPLEMENTO DE TRANSPORTE
- Suplementc por turno de trabajo para

Todos lus aspectos no tratados en este Convenio, se rigen

segun las normas correspondientes de la empresa.

ANEXO I . personal del aéropuerte segin Para 14 ESP 610, -
- Kilometraje para viajes de servicio por ka ESP 35, --
al Convenjo Colectivo para el gersopal localmente empleado Todo en Pesatas.

er Espafa. Validez a partir del 0L de enero dé 1.991



