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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

Visto cl tcxto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio del Portavoz del Gobierno, que fue suscrito con fecha 29 de
julio de 1991, de una partc, por miembros del Comité de Empresa del
citado Departamento ministerial, en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes del Ministerio del Portavoz del
Gobierno, en representación de la Administración, al que se acompaña
informe favorable emitido por Jos Ministerios de Economía y Hacienda
y Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión
Interministcrial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 31/1990, de 27 de di('iembre, de Presupuestos Generales d~1 Estado
para 1991, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de -los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

corrcspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cUlllplimiento dc la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Gencrales del Estado para 1991, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Bolctín Oficial del Estado».

Madrid, 12 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

.rt1culo 10t,- Oefiniciolles:

Grupo V.· Servic1tn
Niyel 6,- Telefon:sta, Motorista.
'(ÍYel 7.· Conserje, Ordenanu.
Nivel 8,- 11111pia@r.,

Gru~o l.' Titu'ados.
kivel 1.- Tit~lados SlJperiores:1tcnico~ tH~1ado~ SlJperioru, Su!ld~rtctor,

~edactor Jef., Iltdactor Jefe de SHclón. Red.ctor. hq~lgudo

de Redacci6n, Traductor.
!'Iivel 2.- Ucnicos de grado medio.

Grupo 11,- Ucnlcos "0 tHIJ1ado~.

Nivel 4.· Ay~danU de Redacción de primer,. Teletipista.
Nivel S." Oficial de Reprografh.

Gr"po IJI.· Administraci6n.
Niyel Z.- Jefe de 5ecd6n de Iodn,inhtraclón,
Nivel 3,- .le fe de Turnos de Oocl,¡<::entación '1 Arct_ivo.
Nivel 4,· Oficial de primer .. de ,l.dmlnhtrac16n.

Articulo g:~ .. Oentro ~e los gru~os r<presa~o~ en el artlcvl0 anlertor H
incluiroin lOS s\~uientu nivtles y cHegorlu:

Grupo IV,- Oficios varios y Mantenimiento.
~ivel 4.· Oficial de ¡¡rllr.erade Re:aracion y Montaje,

Oficial de primera de Mar.tenimiento.

Grupo f.· Titulados.

Ucnicos titul.elos superior,,: Son aquel os que" utandoen, posul6l\ del
titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto~ realizan COn J'll'na responsabilidi
las funciones p.ra las que "Un facllltad,s po.. Su titulo prQfUional.

Subdirector: es el licenciado en tlencias de h InforlT,ación que bajo 115
órdenes directas el. los cuadros superior" d.l Mlnisterlo elel Portavoz del
Gobitrno. rullu las funcionu prophs de su c.tt9Qd,.

Red<1ctor Jefe: h el profulon.l que, en llo~es'ón del tHulo de l1cenchdc,
en-Ciencias de la InforrnaclÓJI, coor-clina 11 nd..cción literaria, informativa
1 gr.,iu, con ruponsabi1idad ante h dirección. Por de1egación. esU
facultado p.ra as1gn .... trabajos .1 personal ft Redacción.

Articulo 7'.- lo, Apl1cacl6n de normas mh ventajOSIS.- las di~posiciQrle~

de car.icter general que utablezcan normas l:Ih ventajosas que las pact~da~

en el pre~enU Conyenlo, ·seran de aplicaci6n 1nmediata. clJando considerada;
en su conJunto y en cómputo anu.l, resulten 5uperiOrn a .ql,lellu; lodo
p110sin prejuicio de que hl cjrcunstanc1a~ pueda ~er causa sIJficiente
para la revisión del Convenio .

2." (n 10 no previ~to en el prnentt Convenio se aplicarán las norrlas
slJpletorias de la Orde:1anll tabo"l de Trabajo en Prensa de 197~ y demh
disposiciones legales,

J'.- CcHlfor~ a la legislación ... ¡gente, la organhación del trabajo es
f"IJHad de la dirl!'cci6n del Ministerio del Portavoz del Gob~erno y su
apllcaci6n práctica correspOllde a los titulares de las Jefaturas de' las
Unidades Orgán1cas afe(tada~ por el presente Convenio Colectho,oldo
previar:lente el Comitl de Empresa.

1. l'~ulados

IJ. i(eniccs no litvlado~

.[1] Ad~lniHracj6n

IV cric'o~ Hr\C~ y <':\ar,tc'ir:l~fr,to

; , ' •.," "i ~s

C..!p2tu~~" Tercc..':.~:_~ Cla~tfl~~¿!,:_profes~~

Articulo 8'.' (1 penonal HC'9ido a eHe Cc~venio se c1ai.Hicaril de a,,-,,-celo
(en les trabajo~ dl'~"rrollado~ en uno ~e loS si~uientes ~ru~oS:

ArtiCI;lo 5'," ;''IlbHo tem~oral." (1 .'rBente Conv~nlo entrará en vigor el
d1a 1 ,ie enrro--at 1991. u vigenCia Hri hasta el 31 de diciembre de 1991.

Articulo 6'." Denunch , revisión." El. prennte Convlnl0 n prorrogará de
afoo en afoo, a pulir de JI de diciembre de 1991, s1 no Cltdhta denuncia
expreu del mislllP por cualquiera de las partu rtr.antlS, con una ante1~ción

minima de 15 dias al tlrmtno de su v1gench o la de cualqu1tra de sus
prÓrrogu.
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RESOLUClON de 12 de agosto de 1991, de la Dirección
General de TrabajO, por la que se dispone la inscripción en
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~~1t1J111 Prlmtro." DE-termit\~c16n de 1a~

ArtlCIJ10 1'." El pre~ente Coryerdo Colectho ~e p~'ta entre el !'!Inisterio
del Portayo, del G,jbier"o y el Corr,~tl de Er,,~reH, de acuerdo con lo ~i~;l~est::

er, el art~culo 87 de la ley 8/1980, de 10 de mar lO, del rstat~to de 105
;r~:>aJ~dcrH.

CapHulo Segundo.- 'w¡lto 1St .pHClC16rl',

Articulo Z'," Ar.,~1tO h¡nclon,l,- (1 presente Conyeni0 Colectivo establece y
re~'y1ll 1IIs normas por las que han de regirse lu condicionu de tra~aJo del
personal 1a~oral qlJe presta sus servicios en el Ministerio del Portavoz del
Gotjerno,

Red.tctor- Jefe de Secci6n: Es el profesional qu•• en posesión del titulo de
llcenciado en Clendas de 11 Tnforl:lacl6n. asumeh n~pon~abi1idad de una
Seccion en la que supervisa '1 coordIna ,1 tr'baJo de !,Ina o mis person'as de
la plantilla, Hgun el organigrama del Ministerio del Porh~oz <lel Gobierno.

Redactor: (s el prorujonal que, en po~esi6n del titulo de tlcenclado en
Ciencias de la lnforr.1aci6n (Period\~mo o Jmagel'l), realiza un trab~jo de
redacción de c~racter Informallvo, '!J4ioYÍSual o literario, y que se Ileya
a cabo, normall:lE'nte, dentro de los 111l1\te~ 4e tiempo q!,le ~eliala la jorn~d •.

Ta<:¡uigrafo <le Redacción; (s el trabajador capaz de e~teno~rariar a una
... elocidad superior a 130 palabras por minuto, con tran~cripci6n ~erfecta

a maquina. htarl asir:,ilado • efectos retributhos a Redactor, a eHepcicn
del Plus de Tltulaci6n,

A't~culo 3'.' AmbH0.Jlersonal,· De acuerdo con 10 defin1do en el articulo
anterlor, H eñtrena-e -por personal laboral regido por el pre~ente Convenio
el per~onal laboral fiJo O contratado tempora1mente ,1 urvlcio del Minhter
del Porta_ol del Gobierno, a exce~i6n del per~OI\al labor .. l contratado en el
extranjero para prestar sus ~enic1os f lera del eHado es~afool.

ArtIculo 41 ." Á.,,:;ito terntorial." Este COlwenio ~eri de ap1icaClón en todo
e1 territorio tsp.lño,.:-----

Traductor: Es el Licenciado, Ingeniero o_Arquitecto que selecciona, trdd'Jce
y redacta cualquier original audiovisual o escrito, en idioma extranjero.
Estara asimilado, a efectos retributivos, a la categoria de Redactor, a
excepción del Plus de TitulaCión.

iltulado Técnico de Grado Meclo: Son aqlJellos que, p~tando en po~esió', de'
tltulo de Arquitecto lé:nico, h9tlliero iéclllCO O Diplomatura Universi~af'a,

realizan con plena re~~onsabl\;dad las funClonu propias de ~u profe~i6l".
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Z puntos por curSO; S puntos llIbimo

la COr.lI~lón Paritaria dettrlllinad en cada cno las caracterhticn de las
pr"'tbn de aptitud, que sellaran públicas al mismo Utmpo Que la
con~ocatoda y que. (on carácter general, tenderán a Ser de orActer
practico, ajustadas a las funciones propias de la plaza en CutstiÓfl.
Se puntua~¡ con arreglo a ur¡a escala de 1 • 10 puntos, quedando excluidos
del concurso los que no alcancen un mlnllTlO de S puntos.

la p\lnt\lac:ió" final obtefl;da por cada concursante ud la media de los
plJntos obunidos en las hses de concurso y, prueba de aptitud.

d) Una vez ruuelta la cor'IVocator1a de prOlllOl6n lntern., las vacantu
e~istentes u cubrir6n l'lltdhnte el turno de nuevo ingreso, por el sistema
de conclJrso'oposic16n libre, sujetándose para ello • 10 uhbl"ldo en el
Reglamento General de Ingreso en la Admll'l1stracl6n Pübllca y normativa
que su de aplicación.

Será rtquisito indispensable para concurrir. las pruebas selectivas, estar
en posesión de las. titulaciones académicas ,)' profesionales siguientes:

~ivel 1.- T1\ulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. .
Nivel 11.' Arquitecto Téc:nico, IngenIero Técnico o Oiplomado Unlversitar'
Nivel 111.· 8ach'ller Superior o equivalente'o Form.ci6n 'rofes1o".!

adeclo'ada.
Nlvtl IV.-8achiller Superior o equh~~ente O Formaci6n Profesional

adecuada.
Nivel V.· Bachiller flemental. Gr.duado (scolar o equivalente o'

Formaci6n Profesional adecuad•.
Nivel VI.' Bachiller Eh'mental, Graduado fscolar o equivalente)o

formaci6n f'~of!'!sional adecuad•.
Nivel VIL, Certif'1.:ado de [scolarid.d o t.rJeta de promoción cultural.
Nivel VIII.- Certificado de (scolaridad o tarjeta de prOlOOclón cultural.

(n el concurso-oposición libre, regirin los baremos siguientes:

Prueba pr';ctica: lS puntos mbilllO
Prueba teórica: lS puntos mhimo

Ser';' necesario liara superar cada una de las pruebas, obtener como m1nimo
UM puntación de 7,S plJntos.

d,l
15 puntos
O,2S puntos pOr a~o a partir
prill'll!ro; S puntos lIIb.imo.

10 puntos.

3 puntos mb.lmo.

al de las plazas convocadas. se

CUrSOS de formac;lln referidos a la
plaza objeto del concurSO ...•... ; .•••

Funciones idénticas a la plan
objeto del concurso .,. '0' •••••• ~ o. o.. 2 puntos ,mblmo.

Estar en la categorfa Inmediata
tnferlor y en la lI'l'1sm. especialidad

Si el namero de aspirantts flJera mayor
procederA a efectuar una prueba.

Si el nümero de aspirantes es igual al nümero de pI alas convocadas en
cada categoda profesional, excepto par. los niveles t y 11, no se hará
prueba, saho en el ~aso de que no se .lcancen 1,5 puntos en la fase
de concurso.

Fase de prueba

a) Reingreso ~e personal exéedenlt voluntario.· la ,dJudiCfcl6n de la plaza
convocada se efectuarj por riguroso orden de solicitud entre los excedentes
voluntarios.de la cattgorfa laboral correspondiente. cuyas solicitudes se
hayan presentado con antfrioridad , la plaz. vaca"te,)' dentro de los plazos
previstos en el articulo 22 del presente ConveniO.

bl Concurso de traslado.· Podr' conCUrrir a esta fue el ptrsonal lIboral fijo
que ostente la IIhma categorh profesional que corresponda a 1& vacante.
fl mérito preferente seri la ant1gUedad en la categorfa laboral; as1 como
los cursos '1 titulaciones reladonados con tl puesto. t. antigUedad se
valorar! hastl Un 7011 los rnlr1tos en un 301. fn caso de igualdad se
cOlllplJtar' la anHgUedad a efec:tos de trienios, es deCir, la antigUedad rtll.

la Comisión P4tIt.r!l seri la encargada de valorar los méritos de los
candidatos seg(m el baremo establecido .nteriormente 1 que deberj figurar
en la co"vocatorh, 1 se llar' publico ,1 rUlJlt.do del mls'llO, en un plazo
no 1n'trior a cil'lco dhs.

cJ Las vacantes existentes una vez resuelto el concyrso de traslado, se
convocarAn en ,1 turno de promoc16n tntern•• cubrUl'ldost Esta medhnte
concurso-oposici6n, • 11 que podrA optar cualquier trabajador fIJo del
.\rnbito de aplicaclón del presente Convento con un arlo de antigijedad en
la ültima categ'orh .

PodrAn parttc.tpar en 1& fase de promoclon 1nter", aquellos trabajadores
que. sin rrvn'r el l'equisito de titulaclón ut¡1do, ostentan durante un
per' odo cont i nuado d-: dos arios. la categorfl profes i onal inmediatamente
1nfertor, e:llcepto en los cuos de categor1a, profuion,'es para CUlO
acceso Se tIl19' t'tulactlln de grado IIed10 o supertoro

fn lis basu d,l eoncurso'oposlc16n par. ,1 t\lrllo de pr0lll0C111n interna.
se espectf'1carln los requisitos de deban reUnir los ca"dldatos. los
Illltr1tos susupt1bles decaltficacilln según bartt:lO de puntuacllln
correspo"d1ent." las prlJebu selectivas I rullnr por .1 aspirante, asf
como la compos1cil1n de la Comistón de Seleccillll.
Los Mritos para la promoclón de este turno serAn valorados con .rregl0
a los siguientes baremos:

Fase de ,concurso .•••.•......•. o..• o••
An-t' qUedad ••.•••.••.•• , ...•. oo••.•••••

Articulo lP'.' El contrato de trabajo se celebrará por escrito, estarA
basado en t1 principio de garantfa de estabilidad en el el':'lp1eo.

Se considerar6 COIIIC" personal fije a los trabajadores con contrato por tiem~o

indefinido que hubi~ra" superadQ el periodo de prueba exigido en su caso.

Son tr4bajadori!s interinos los contratados con ",ricter temporal pOr
necesldades del servicio o sustituci6n en "'so ,de enfermedad. la contratación
temporal se realizar6 de acuer-dc> con lo dls'puesto en el Rul Decreto 2223119Bc
de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Persone
al Servicio de la Administración del fstado 1 normas que 10 desarrolle"_

Cr\i;lO !Y.' Oficios Varios y M'nten1r;¡le"to.

Oficial de pri~ra de l!eparaci6n , Montaje: (s fl tr!bajador que repara y
¡:-~n.tier'le los equipos de la Sala de Trar'lsrnlsior.es '1 los COr'lserva er'l perftetG
estado 4e Illlpresi6n.

Of~cial de JI de ~antenimiento: fs el trabaJadcr que, dotado de los
CGr,oci",ientos técnicos adtcu3dos se encarga dtl lIi31'1tenimiento de 13s
i(1'¡t3Jacioi'les de' edificio. y depender';, en Su caso, de un jtfe de
instalaciones y manter,imiento.

Grupo 11.- U,niCDS no titulados,

A,)-udante de R~da(c:\6n de 1': Es el trabaJador que illl!Cinogrdh confCtamente
los textos que sr le encomiendan '1 \r¡Mcrlbt corrtch~nlf. r,visa,
te 1ecciona'1 clulfiCf por m.teriu y autortS ,1 roaterhl grH;co .udiovisual
~ lIterario en los Centros Directivos en Q~eprfHe sus Hr ... lclos.
~elH\piH'; Es el Ayudantll' de ~tdacción de primer, que lunej. los equipos
(:e telex '1 teletipos con lr'rlsmisión y recuperiClón de menuju y es elperto
en la lectura y 9T!b,ci6n de clntu.

0'\<.111 de Reprogqfh: es el Ayudar'lte de Reda"L6n qllt maneja lu mAqui nas
r~j)roductorU '1otrU máqulf\U auxiliares, conocierlClo sufic1entet:',ente su
lT,a~,ejo '1 funclonu.:el'lto.

G'upo.llI.- Admi.ll"hlraci6n.

Je'e dlP SIPcci6n dlP ~dministraci~": fs el trab~jador que ruHn la tramiUción
e llflp\llsión de uprdientu, propuntas de resoluci6n que no rrepleran un,
prep,:rJ(i6n ticniu $uptrior, preparación dt n6lninu '1 (lItos utadlst1c,os,
actividades qut 11npl1q."en un. ts;>.cial responsabllld.d o llIando de unldadn
.dlllintstr.thu qut .gryp.n puulos <lt trab.jode udcter a4mln1stratho o
• y.dlhr'1 otru ¡ct;vldades,de r..tu:aleH .njlog•.

Jefe de Tyrnos de Oocu"'fntación y Arcl.ivo: (s el que .telldiendo a lu
instrucciOnes g',ner.les ·que se~a1t O dicte tI Jefe de ArchivO. adt1Tlas dt
ru1izar funcionu proptu de A,)'y(jar¡h dt Redaecibn, org'nizi ,distribuye
el tr'bajo entre el pers~nal • sus órder¡es, uymitndo 11 responubllid,d de
la orgarducion, buena l!'.frch. de los trabaj.doru dur.nte Su turno de tra~ajo

Oficial de pr,\r.<fra de Admlnhtradón:'(s el tr¡bajador,que .ctúa • las
Ordenes de un Jef.e 1 que, bajo su propia responubi1ld.d, realiza tra~aJos

de admlnlstr.ciónque r"Quieren inici.tiv. tales (0ftl0: cO'1tabilidad, rtdacdón
y mecanC'grafhdo de doclJmentos, orgvluc,ión de ficlleros '1 .rcll'hos.

Capitulo Cuarto,- Provisión de v4cantes. ascensos. ingresos.

Articulo 121 ., la selección del personal sujeto a este Convenio se realizará
bajo los principios de igualdad, mérito, publicidad y capacidad.

los aspirantes sedn sol:'tl!tidos • todas aquellas prutbas que se consideren
necesarias e" concordancia con la categoda profesional, puesto de trabajo
haClendolas publicas al menos con quince dias de antelaci6n. '

fl personal interino disfrlJtará de los mismos derechos '1 te"dri las mismas
obligaciones que el personal fijo. siéndole de ,p1icación las disposiciones
contenidas en este Convenio.

Grupo Y.· $erviciós.

Telefonista: [s el tra~ajador Que tltne a su cargo la a~~nClOn de a;Jarates
e centra1es telefónicas PF4 la comvnlcaClon de las dIstIntas de¡¡endencus
de un establecimiento de trabajo entre s1 '1 con el exterior.

Motorista: [s el trabajil'JOr que, C4n vthiculo SIJr;¡inistrado por la Empresa.
rtalila toda clase de reparto o recogid~ de documer>tos y paquetes nasta
seIs k110gra"los der¡tro del térf:lino municipal de Madrid.

COnserje: fs el trabajadOr que, al frel1te de los ordenanzas. porteros '1
personal de limpiea cuide de la distribución del trabajo, del ornato y
conservación de las dí"stintas dependencias.

Ordenanza: fs el trabaj~dor cuya misión es la vigiJancill,portes de enseres.
rpalizar encargos relaClonados CO" el servicio dentro y fuera de las
depen~encias, recoger y entregar corrnpondencia y paqu-etes de un peso no
superlor a 6 kilos (en casos excepcionales podra transportar ensertS y
otros utensiljos del Ministeriol, asl cOmo orientar e informar a los visitante
y otras funciones analogas a las desempeñadas,por los funcionarios del

"e'Jerpo Gtneral Sublaterno.

l;mpiadora: fs el tra~ajador 'lIJe realiza las funciones de limpieza de 10Clles.
oobiliarios, áreas de servicios de .dichos locales, elc.

Articulo 131 .- las vacantes de personal fijo que se produzcan, se proveeran
a traves de las siguientes fases:

a.1 R'eingrE'SO de e~cedE'nc1as voluntarias.
b) (or.curso traslado.
c) CDncurso oposición prOl'loción interna.
en (Ol1curso • oposici6n libre.

~rl,'(ulo 14'.· tu fases de provisión de puestos ,de trabajo, serA..' sucesivas
,j", acuerdo con tl ord!!n determinado en el articulo ant .. rlor.

Se exceptüan de este sistema de acceso la provisión de ~acantes de lIS
categorias profesiofl4les de Ordenanza ,limpiadora, que se realiarán
pOr la Comisión Paritaria, previa fijaci6n de unos baremos en los que
se contemplaran la formaci6n académ1ca, las actividades profulonalts
hasta -el mOr.lento, las condiciOnes generales, efectuándose si fuera
necesario, ur.a entrevista a los preseleccionados segün el baremo indicado.

Artlculo lS'.· ta calificación de los edrne!les previstos en el art1culo
anterior se realizarA pOr una Comisió" de Selección compuesta por cinco
mier.lbrOS, el Presidente y dos Vocales representantes. de la Administración y
designados por el órgano competente del Oepartamento, 1 los otros dos
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Vocales -rtprt'!oentantes de los trabajadores· dl!Sl¡nadOS por el COllliU de
[mpresa. (sta (01:11516" designari un Secretado, e egldo entre 10$ Vocaln
que formen parte' de la misma.

[1 .cc:eso por concurso-oposición librt se considerar' hecho" tftul0 de
prueba, fijándose en quince dh,s par. los trabajadores sin cualificación
profesional, tn treinta <Iia,s par. los trabajadores cualHicados 'J en tres
meses par. el pers"n.1 titulado.

Durante el periodo de prueba, el trab.j.dor tendri los mismos derechos y
obligaciones que el fijo en plantilla de su "'ism. e.tegorh profesional,
pudiendo cad. V"'& de las partes en clJ.lqu1er momento rescindir 14 reladOn
de trabajo "in ~erecho 3 in(!r:n-'¡l.ciÓn al~un••

Una V!l terminado el periodo de pr¡¡l'ba, los trabajadorl'S adq!.llrlran la
condici6n dl' penonal fijo, computandose a efectos de antigiJedad, el
tiempo transcurrido (l!.lrante dicbO ~erlodo.

Ar:fculo 16 9 •• Plantillas.- El lIinfsterio del Portavoz del Gobierno e1a~orara

s¡¡ pla[ltilla organica dentro del cuarto trimestre de cada ailo.

C!.lalQuier causa que implique modificac;6n de la plantilla Que se elabore,
se regularA de acuerdo con las disposiciones legalu en vigor y deberá ser
informada por el Comité dl! Empresa.

El Ministerio dl!1 Portavoz del Gobierno remitira copia de la misma al Comité
de Empresa en .ltt primer mes del año al cual corresponda dicha plantilla.

n escalafón se publicari en 105 dos primeros meses dI! cada cailo natural, con
expresión de las vacantes exjsterltes. En los censos deberan figurar, como
rnf,nimo, los datos correspondienteS a todos y cada uno de los trabajadores
con el detlllle que s i que:

1) _Número. de orden.
2l Nombre y apellido·s.
3) Fecha de nacimiento.
4) Fecha de ingreso del trabajador.
5) C"tegorh profesional.
6) Fecha de nOl:lbramiento o promoción ,1 esta categoria.

Articulo 179.• Puestos de trabajo de nueva crnclOn.· C!.lando por necesidades
tecnol6gicas, organizativas o productivas que 10 justifiquen, sea necesario
la creacion de lJn nue,vo puesto de trabajo, se procederá de conformidad con
lo previsto en el artfc¡¡10 relativo a provisión de vacantes.

Artículo lSv .• TrabajoS de distinta categoría. Se distinguiran:

1) Tra~ajos de irlferior categaria.' Por necesidades m¡¡y justificadas del
senicio, la Dirección General Técnica y de Servicios podra destinar por
escri':'o a un tratajador a realizar tareas de categoria.profesional irlferic,'
a la Que estuviera adscrito, conservando la retrib¡¡ción economica
correspondiente a su categorfa profesional, siempre que ello no suponga
vejación o menoscabo de su persona. La duración de estas situaciones no
podrá prolongarse, salvo casos e~cepcionales, por un periodo S¡¡perior a
un mes, no rebasarldo los seis meses dentro del ai'lo natural. Asimismo, el
Ministerio del Portavoz del Go!:lierno, _evitará encomerldar trabajos de
categor1a inferior a un mismo trabajador reiteradamente.

2) Trabajos de slJperior categoria.· la Dirección General Técrlica y de Servicie!
en casós de bajas prod¡¡cidas por enfermedad u otras calJsas, podra. encomenca'
por escrito a un trabajador, cometidos propios de una categor1a s¡¡perior
a aquella que estuviera clasificado, sirviendo de mérito este hecho a los
efectos que se determirlan en el articulo 14 V del Con~enio. Estos trabajos
no podran ser de duración s¡¡perior a seis meses d¡¡rante ¡¡n año, percibiendo
el trabajador en este tiempo, los salarios correspondientes a la nueva
categoria.

De'las slt¡¡aciones cOrltempladas en los apartados 1 y 2 de este articulo, se
remitira informe previo a la Comisión Paritaria.

Articulo 199., El perso~al cuya capacidad haya disminufdo por enfermedad u
otras causas previa presentación, en su caso, del certificado médico
correspondiente, sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiclorles, sin
merma salarial, previo inhrlTll! favorable de la Comisión Paritaria.

ArtfClJlo 20 9 .- Movilidad del personal.· No se podrá. movilizar al personal de
su puesto de trabajo sin haber llegado a un mutuo acuerdo entre dicho
trabajador y la Empresa, slendo preceptlvo el lnforme del Comité de Empresa
o Delegado de los Tra~ajadorfS.

Capítulo Quinto.· Suspensión del contrato de trabajo.

Art1culo 2J~.' Sin perj¡¡iciO de 10 establecido en 105 articulos 45 y 4B del
Estatuto de 101 Traba.iadores, los trabajadores tendrán derecho a la slJspensión
de su contrato, con rp.serva de su puesto de trabajo, en los siglJientes casos:

al Maternidad de la mujer trabajadora, por una duración de dieciseh semanas
ininterrumpidas ampliaoles por parto mU.ltlp1e tlasta dieciocho semanas. El
pe~fodo de suspensión se disfrutara a opci6n de la interesada siempre q¡¡e
sen semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el clJidado del hijo en caso de fallecimiento de la
madre.

No obstante 10 anterior, en el caso de Que la madre y el padre trabajen,
aquella. al iniciarSe el periodo de descanso por maternidad. podra optar
porque el padre disfr¡¡te de hasta cUlltro de las ultimas semanas de
suspensión. siempre QlJe sean ininterrumpidas y al final del citado perfodo,
salvo que en el momento de SlJ efectivídad la incorporaci6n al trabajo de
la madre suponga riesgo pa~a su si11lJd.

En el suplJesto de adopci6n, si el hijo adoptado !S menor de nueve meses,
la suspensi6n tendrá. una duraciM mhlma de ocho semanas, contadas a parti'
de la resoluc16n j'ld'lc1al por la Que SI, constituye la adopción. Si el hiJO
ado,"itado es merlor~. cincO ai\os y mayor de nueve meses. la slJspenSlón
tend," una duración mohima de seis semanas. E.n el caso de Que el padre y
madre trabajen. sólo uno de el los podra ejecutar est& derecho.

b} Cumplimiento del servic,io militar, obligatorio o vollJntario, o servicio
social sustitutho o equivalente. con reincor¡¡oración al trabajo en el
plazo máximo de dos meses, a partir de la terminaci6n del servicio.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o flJnciones sindicales electivaL
'de acuerdo con los Estatutos del Sindicorto, de imbito provincial O s¡¡oerío~.

supuesto en que sed, de aplicadon la sitlJacion de excederlcia forzosa, en
c6mputo de afltlgüedad, siempre que dicho ejercicio impOsibilite la
asistencia al trabajo o S1el:lpre qU& se perciba retribuciones por el mi SI:lO.

El reingreso deberi ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo o función sindical.

d) PIl'ivación de libertad del trabajador miefltru no exista sentencia
condenatoria firme, incluídas tanto la detención preven'tiva.como la
prisión provisional.

Articulo 229 .• las e~cedencias podrán ser voluntariu o forzosas. En ningun
caso dadn derecho a percepción de sueldo o salario en tanto el trabajador
no se reincorpore al servicfo activO, respetándos& el nivel salarial de la
categoría en el momento de la reincorporaci6n.

al la e~cedencia voluntaria podrá ser solicitada por los trabajadores con un
ailo, al menos, de afltigüedad al servfcio d&l Departamento. la duración
de esta situación no podrá ser inferior a seis meses ni superior a cinco
ai'los, y el derecho a esta sitlJación solo podra ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador si han transclJrrido ClJatro años desde el fiflal de la
anterior e~cedencia voluntaria. Ourante el primer a~o tendra derecho a
reincorporarse a,su puesto de trabajo.

b) los trabajadores tendrán derectlo a un periodo de excedencia, no superior
a tres ai'los, para atender .1 cuidado de cadl hijo, tanto cuando 10 sea •
por naturalea cOmo por adop(ión, a contar desde la fechl de nacimiento
de hte. la'!' suceshos hijos darán derecho. un nuevo periodo dee~ceden

cia qlJe, en su caso, pondrá fin al que se vinierl d1sfrutando. Cuando eT
padre y la madre trab.jen, s610 uno de ellos podrá ejercitar ute derecho.

Ou.rante 'el pr1mer Iilo, a partir del inido de cada sltulción de e~ceden·
cia, el trabajador tendrá derecho a 11 reserVi di Su puesto de trabajo 1
a que el citado período sea computado II ef.ctol de antigü.dad. Finalizado
el mismo, y hasta la terminación del periodo de ex<:tdench, serán de apti
cación las normas que regulan la excedencia voluntaria. apartado al de -
este art Iculo.

el El trabajador que c~mo consec¡¡encia de la normativa de incompatibilidades
deba optar por un puesto de trabajo, quedara en .1 Que cesue en situaci6n
de e~Ced"l'nch voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido un alio de anti
güedad en el servicio. Perllianecerá en esta libación un ahe como IIIfnimo
y conservará indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vaca~

te, de 19...al o Slmllar categoda a la suy•.

d) El trabajador excedente voluntario que so1icite su reincorporaci6n tendri
CErecho a ocupar 1a primera vacante que se produzca en su categoria. Si
no existiera vacante en su misma categorla y existiera en una categoda
infe~;or a la que se ost.:ontaba podrá optar a elh o bien esperar a que se
produzca vacante en su ca·.egoría,

el la excedencia forzosa, Que dará derecho a la conservación del puesto y , '
al cOIT,p¡¡tode la antigiJ@dad de su vigencia, se concederá por la designa'
ción o elección para un cargo publico o función sindical electiva, de ••
<lc~erdo con 105 esututos del Sindicato. de áJllbito provincial O superior,
que imposibilite la asht,ncia al trabajo. [1 reingreso deberá. ser- sol j,

citado dentro del ~s sigui,nte al cese en el cargo público o función ,
sindical, produciendose la reincorporación inmedhtamerlte.

CapHlJl0 Stxto.- Formación, perfeccfon!lliento, promoci6n profesional y
aecHíri soc(il.

Articulo 232 .- Oe conformidad con 10 que previene el artíclJlo 22 del Estatllto
de los Trabajadores, y para facilitar su formación y promoción pr.ofesional,el
personal afectado por este Convenio tendri derecho a ser facilitada la reali·
lacion de estudios para la obtencion de títulos acad~micos o profesionales,
la realización de cursos de perfeccionamiento profesional yel acceso a cur~

sos de recon~ers ión y c apati tac i 6., profes i ona1es organiz ados por la propi a
Admi ni s trac i ón.

1) Sj el trabajador cursa estudios que no sea,.. de caracter estrictamente re·
lacionado con el trabajo habitual desempeñado tendrá derecho a:
al Permiso para asistlr a e~amenes sin merma de los haberes, presentando

la certificaci6n de asistencia.
b) Eleccion de turno QlJe más beneficioso f¡¡era para sus estudios, de

acuerdO con las necesidades del servicio.

2l Si el trabajador realizase cursos para su perfeccionamiento profesional,
deberi reunir las exigencias culturales y profesionales Que la Dirección
Técnica del Curso solicite. El trabajador tendrá derecho, lJna vez al me
nos cada dOS alios, previa consulta con el Comité de Empresa, a la asis·
tencia de un clJrso de Formaci6n Profesional especifko, disfrutando de
los siglJientes beneficios:

a) 'j'a rf~_,,: \órn!@ la jcrq~a de trd~ajo @n Ion n~'fro de t'uras 19J~l a las
q.. @H Cf q,,@n a la alilanCla d~ d1üas (l~~@s.

b) ('Jdndo'el cur~o pueda re,lizarse en régirr,,,,n de pI en. dfJicación y @st.
",..dida re~ulle mh (ort~@~hnte para la organización del tr~baJo, el
C'f;>dr'.a"H,a ~'Jdr; concretar con el tra~&jador la cO'1ce,ió'" de ur, ptr~,'so

CE' fcr¡taci6r, e ped~:ciu~r:('nto pror"!tional, con re,('na o:el p¡¡elto de
traeajo y pfr,;ibo de hattrts.
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3) [1 Oepartar.-.el'lto dirtctar:lentt o en rtgimen de concIerto con Centros Oficl"es
O reconocidos. organiuri (1Ilndo se prodvlc6n IIlOdific.cionu o tr.n~forlllacion!!>

tf:rlicotS en los putHos de tr'~ajo. ,ursos de Cip.dtaci6n o recO'IYersión
pro(e5101'l,1, htos (IIrsos se programarAn dentro elel lrllN'slre Sigui,ntf .1
que se produzo las circuratal'lc1u .nterlornenle (Hacln.

fn todo oso el D~par\a':l€/'lto p"dr6 uigir los OportUIIOS JUHificahtes del
6!sfrllte per el tra~ajdor de los derechos. que hact~ referfllci. los
parra(os anter\c.res.

Articulo ,.,0 A.)'vda al Ullldio." [1 Minüterio del Por:lVOI deol Gobierno
dütribuira \/1'1 fondo, • tr,,~h ~ la Comisi6n COMultivl corre~pondiente. dut;n¡do
, ayudas totales o parchles par. IHtudios de espech1iuciones o cursillos de
ptrfecciondmiel'to proftslC'~al en (\p~~a '1 en e' htranJtro, relacio"ados CM lH
fu~c\~ne~ Q",Ie o:!e\arrol1a el 1o!1niuerio, 10s CU!1eS ~troi" inf",majo\ ~rewiar:",er,te pltr
la C':¡I;-,h:on crea<ja al efecto.

Articule 25.- ~eg ..... ~ colectiwe de wi~a.- El lo!inlHerio del f'orthOl del Go~ierno .
.cer. la jr,terwenClón del Col\'.it~ ,it (n'¡:,resa. geHiona,¡ la contrataCl~n de \,Ina
p6lia de Segu~o de Vida, etttns;b~e I toel 11 plantil1a. [1 cien por cien de la
prima sera coH~ado por el Departar.-,ento.

Articu10 26.- Act;vidadts.- [1 )linhterlo del Portavoz del Gobitrr1o. cooperar'
con la ComisiÓn Consultiva corre~¡:¡ondiente. para el (-:mento de acUvidades
culturales o r~crutiYu, para \0 ev.l dispondd de un fondo para tal erecto,
¡si como e: co:;erativiS/110 del con\umo '1 construcció' di' vivie"ldas, p-esta~to en
eHe último caso, la ayu::la técr.;ca y' juddic. nHeH'i •.
En el supuesto de la edstencla dl' cafeuda y co,'::edores el ComiU de Empresa
cola~orar¡ con la Oirec,lón del ~ervicio en la vigilancia '1 control pan el
mas correcto funcion¡/tIier,to de los mismos.
tos tra~~jad"res tendrá~ igual d-uecho que el resto de' personal. que sus
hijos sean admitidos er, la gU!-~Erra 4.el llepartamenlo si 11 hubier!.

Capítulo SEptimo.· Jornad.

Articulo 2/.-1.- Se tstlli1ece l. jorn<lda de seis horas diarias con descanso de
15 minutos dentro de cad. jornada.

2.- (ntre 1.1. terminación de la jorn.da y el comienzo de la siguiente, $11'10
urgo;nci. y necesidad perentoria. deber.n trancurrir como tnlnlmo catorce horno
computandose a tales efectos tinto las tl'ab.jadas en jornada normal como en
horas tAtuordin.rias.
3.- Se consideraran como dll$ de fiuta leqalu 10s .cordados en la ltgishei6n
vigente, con arreglo .1 calendario hbor.l, u' como las fiestas 10tlles.
4.- ~e establece unll IjratHic~ción de 20.000 pesetas para todo el personal que
por razón de servicio se vea ot>li9ado a trabaj.r desde 1Is 20 horas del dla
24 de diciembre hasta las,lO hor.sdel dh 2S 4el mlslllO me\, '1 de~de las 20
hor~s del dh 31 de d\cier.,')rt,llasti las 20 horn del dh I'de ener.'.
Art lculo 18. - Vol",cionn.- ti\ vacadones retribuidas serán de un mes de
duración durante c.da aillo c'omp1eto de servicío o de los dl<lS que, en proporClón
(orrf'sp()ndan si el ltempo servido fve menor.

(l po;doó~ <le ~Hado"l's se d.i¡frvtari en el trar'Hurso de los tltses de ju-.'o,
;,,¡lic. ~~cslo y H~tier.::'re. ~o O:;\l¡r,l!. el lra~ol~~dor po<lri optar por c'isfr,,!~·

las .acaclenes en ,otr~s f;,oc<lS del ~ ..o, sltmpre qve lo permlt.n las necfSld~~es

del·servic10'.

perciba retribuci6n o indemnlracilln por el cumpli/tliento del deber o desenpeñc
del cargo, ~e descontarl el importe de la r.lhma del ulario a que tuviera
derecho.

fl Por e1 t lempo necesario par. el cumplimiento de funclOflu' de cadcter
Sindical en los Cargos revesent.ti~os, siempre qu'e mtdie la oportuna
coiwocatorla y subsiguiente Justlflcacilln de su utilizaci6n.

9) Para c~nC\,lrrir a eJamenes fin.les, liber.torios '1 demh pruebas definiti
~as de .ptitud'l evaluacion en Centros Oficiales de fOrmación durante los
oias de su ce1ebraci6fl, previa justIficación por los Interesados de tener
fOrmolllHdá matr1cula en los estudios de o,ue se trate. no ~.cediel'ldo en _
conjunto de diez .1 aillo.

n) Dos dlas por el traslado de domicdio habltutl.

I l Por e,l tiempo necesar10 para la ccntratacion de teUfono. luz¡ gas, etc.

j) Para el cobro dI! los h~beres mensuales y gestiones bdncarias, 2 horas !TI!!IlS~les

k} \Xl día ~ bautizo o prilTl!ra cll'lU1ién ~ hijos Y nietos, ~ia juStifíc.-.:ien de los mi!lJOS.

2.- tas tr.abajadoras por lactancia de un hijo IIIfnor de nueve "..e se s , tendr.n
derecho a unl llora de ausencia del trabajo, que podr¡n dividir en dos frac
Clones. La JIIuJer, por su volul'lt¡d, podrá sustituir este derecho por una re
ducción de la Jornada normal en meda hora con la mlSma flnalldad. Este per
miso podrá ser dlSfrutado lndistintamente por la madre o por el padre en e!
So de que ambos trabajen.

3.- El trolbajador que tenga a su cuidado directo ligjn menor de seis años o
un minlJsválidO 'hico o pslquico, y siempre que no desempeñe otra actividad
retribuida, tendrá derecho a ur·a reojucción de jornada de trabajo de al menos
un tercio O la mitad de su duración, Con la dismil'l'ución proporcional del sao
lario correspcndiente. Este derecho solo p-od,iejerctrlo uno de los ctmyuges.

4.- El tr.b.jador dispondri de seh dhs cada a~o natural pOI' asuntos p.rti.
eulares no incluidos en los puntos anteriores.

Tales dhs no podrán acumu~arSt en nint)¡jn caso I las vacaéiones anuales re
tribl,¡fdu. (1 ·personal podrá distribuir dicllos diu a su convenienCÍl, pre
via autorización de la correspondiente unidad de personal y respetando siem
pre las necesid.des del servicio. .-

5.• El personal que haya cumplido al menos, un año de servie;os.efect~vos

en el Oepartamento podrin sohcitar licencias para asuntos prOplOS. Olchas
licencias se concederán sin retribución alguna y su duración acumulada
no podrá IIn ning¡j11 caso et.ceder de tres meses cada dos años.

Para que el trabajador que solicite y obtenga licencia para asuntos propios
conserve todos sus derechos con respecto. la Set)uridad Social, durante el
plazo de la liCell(1I concedida deberi su.,Scribir COPl 11 Entidad Cestora res

pectiva tl Convenio espec1ll previsto en el n¡jmero Z del .rt{culo 9S de la
ley Ceneral de la Seguridad Soelll, aprobolda por Decreto 106511974. de 30
de mayo, '1 disposiciones que desarrol1¡n la situitión de asimilados al alta
dll la Seljuridad Social. .

Articulo 32.- Salano base.- [1 ~al~"'o base mensual es el Que a continUIC,On
se indica. de acuerdo co~. los grupos especificados en el articulo 9' del
presente Convenio:

Ni vel 1 14S.530 pe;etas me,
Ni vel I 136.230 peseta$ m"
Ni vel 3 132.485 pesetas m"
Ni ve 1 4 124.695 pesetas m"
Ni ve1 5 119.268 pesetas m"
Nivel 6 116.711 pesetas m"
Ni vel 7 110.506 pesetas m"
Ni vel 8 85.664 pe;etas m"

Capitulo Octavo.- estructura sahrial.

Articulo 31'." Régimen retributlvo.- tu retribuciones eHaran constituidas
por el salario base y los (Omplementos que se espfCífican en el presente Con
~eni o.

3} Plus de nocturn~dad.- El personal que realiza su jornada de trabajo
entre ,las v.lIH'itldos y las seis horas, percibiri un complemento por
trabaJonoc't\¡rno en las catorce paljas anuales equivalente al 257; d41
sal~rio base,.y en proporción al nümero de horu nocturnas trab.ja<las,
segun 10 pre~lSto en el art1culo 3,4 punto 6 del Estatuto de los Traba-
jadores. .

11
1ll
IV
V
VI
VIl

ArtIculo 33.- ComplementOL- Se consideraran los complementos siguientes:

¡) Plus convenio.- Es un complemento slllarial. las retribuciones de cad.
tr~bajador que se ~dicion. al sdlário base, y cuya cantidad es la siguiente:

Nhel Titu\.ado Superior 26.071 pese".tas mes
5ubdirector 40. lOO
Redactor Jefe 33.720
RedaCtor Jefe Sección 27.545
Redactor 20.715
Traducto" 20.715
Taquigrafo Redacción 20.715

1.183
6.933
6.683
6.433
6.183

Conser je 5.879
Ordenanza 4.539

Nivel \'111 3.627

2) Complemento de antigüedad.- El personal adscrito al presente Convenio
percibirá una cantidad fiJa anual, Que se establece en 38.S00 pesetas
por cada tres años de servicio y dividido en catorce mensualidades.

Nivel
Nivel
Nivel
Ni vel
Ni vel
Nhel

Articulo 30'." Permisos 'J licenc:ias.· 1.- El tra~.j.Jdo· prevll justifitacion
adecuada, teMlr,j dErecho I solicitar licel'lcias retribuidas por los tie'7lpos y
causas siguitntes:

al Tres dlas n.tllr¡les en cno de falleclll',iento de padres, abuelos, hijos,
nieto, cÓ~1uge o hermanos. Se am~lhr¡ a dos dlas /tI~S en caso de
desplaar¡,iento fuer. de la ¡>rovlnch.

b) Dos dlas naturales en caso de enfermedad grave de los padres, abuelos.
hijos o cOl'lyuge, asl corno por a'um~ralf,iento de esposa, que se ~l!Ip\\ar'

a tres mas en caso de desphumiento.

cl Un dh natural en CISO de matrimonio de padres. hijo... hermanos '1 nietos
de uno u otro c6nyuge.

d) Quince d\n hibiles en caso de lIatrimon'o.

el Por el tiempo tndlspensable par. el cumplimiento de un deber 1nucusablt
de car.icltr público '1 penonal, cuya exlgel'cla deber' acreditlfU
docur".entalr.,eflle, sin Que reciba eltrabaj3dor retribuci61'1 o Inder.<lliracion
31gvn•• ni qve Q:l,¡edan su¡;erarse por e~lt concepto loa Qulntap¡rh de 115
hcra\ loaboral .. en c~mputo trlmtstr.L [n el supuesto de que el tr6bolj.dor

b) los tra~aj~d"res que cursan estudio~ acad~micos y de forrr.aci~n o
perfecciona~iento profesional.

cl Los tra~aj~dores de /tIa)'or antigüedad.

./.-tlculo 29'.- lndo;mn,'uciones p,r razón del serviclo.- tos trabajadore5 que
pr necesid6~es 1el ser~icio ten;~n Que efectuar v\6jes o de~p1atar;entos

ta"to r,~l:iona'e, como extranjeros seran ind~~,niHd"s de COl'lformidad con lo
~',spuesto (Ir, el Real Decreto 236111'338, de 4 de rr.arzo. sobre lnde"lniHcionl'S
p:;r razór, de serwiCio." efectos. de evaluar 14$ datas, se,seguir.! 10
dispuesto con car.ider genenl pMI la AJministraClon P¡jbllCl, con trreglo a
14$ siguiel'llts tq'.liparaciones:

Grupo 2.- Persoflal con nive1u I 'J 2.
Grupo 3.- PerSOI'lI' con ni~elts 3. 4, S '1 6.
I;_"PO 4. - Per~ol\al con niveles 7 y 8.

La vac~ción anual $e p¡¡dra dlSfrutar en un sólopt>rio(]Q O el' dos de Qu'nce
dia" a elección del trdbajac'or y cor,diciol:ado a las nece\idades del
Servicio: f1. este fin. los turTl()~ lle vac(Jticne~ debllran ("omrnur les días 1
y 16 d("cat;l~ m(,s.

El nlendario dt Vlcaciol'les U flJar6 por dependencIas en los tru primeros
~SB del .1'10, doindose suces1v. pr~rer,encia par. loa eltcc16n de turnos a:

.l tos tra~ajadores con hijos en ed.d escolar. los mestS dt julio 'i 'gosto.
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Nivel

Nivel IV
Nivel V
Ni vel VI
Nivel VII

Subdirector
Redactor Je(e
Redactor Jefe Secci6n
Redactor
Traductor

24.256 pesetas
24.256 •
24.256
24.256
24.256

20.787
19.882
19.456
18.421

mh adecuadas para el trabajo a desarrolla; y Que ~oluntariamente hayan
aceptado la llO!.ail idadde efectuar guardias.

las jornadas de trabajo en domingos o festividades que figuren l!n el
calendario laboral, tanto las de Ambleo nacional como local, serán
retribufdis- según la escala fijada anteriormel'lte y compensadas a
los trabajadores que las realicen con un dfa,de v,acación.

lC'S días que se libren por trabajar en domingo o festividades, no podr~n
aC'J1"Ulars'e a las vataciones de verano, ni a los dfas previstos en el
art I-::ulo JO punto cu'atro de este Convenio,' y deberAn disfr1,ltarse como
mhimo dentro del mes siguiente al de Su obtenci6n.

A) Plus de libre diposición

'4l Plus de libre disposición y prolongación de jorrlada

las festivid~dl's Que figuren en-el calendario laboral tlasta !sta fecha,
tar.to nacionales como 10c311.'s, serAn recompensadas con un dla 1 medio
de ~acúi~n.

n Plus' de trabajo dOll"i'nical f festivos.'- la jórnadalabor¡l completa
trabaJada erhb'n1ngOS por e personal del Oepartamento serA retrlbufda
hasta el 30 de junio de 1991, de acuerdo con la siquienl! e\cala; y con
un dla d! libranza.

ArUculo 37.- .filiaciÓn.- Todos 10s tribajadortS acogidos ','este Convenio,
deteran ser aflli.dos al R!glmen Gener.l de la Seguridad Social.

Articulo H.- la jubilación seraO,bHgAtoria 1'1 cumplir el trabajador la edad
de sesenta 'f cinco años sin perjuicio de~4,e, ~iJ1\9 tr<.bl1jador pueda completar
los periodc~ de urencu en la cot1laClqnl U Seguridad Social, en cuyo caso
la jubilaciór, "',ri obligatoria al c:'llllpl.eur htos,

las _'cantes que se produzcan por la CatlU ',ntu establecida deberán
constituir bo-lslS de empleo, que strin oftrtadu,publicamente. la mayor
bre't'eda-d posible.

Art iculo 3 ~.- ,Podri ejerc'ita;se el derecl\o a 11 jubilación. anticIpada a los
sesel'lt' 1 cuatro años, en los términos 1 co'ndiciones establecidos !nel Real
Decreto ll94/1985, de 11 de julio,

A.. tícul0 40.- ¡lIc.pacidad laboral transitoria.· (n las situaciones de
incapacidad laboral transitoria el Depirtimento c0l!l91etarí la indemnización
eCOl'lomica con urgo a la ~guridad Social hutl a1canllr el 1001 de la
retribución noi'1l¡l queten9a 'Sigr.ad¡ el trabajador. siendo n("cesaria la.
presentación del corr,espond.iente parte de baja.

Articulo 3S.· lloras utraordlnarin.- Ttndrh (of'¡sider¡d6n de tlorn
htrao~dinariU leidas las,realizadas fut~. de la jornl1d. dhrh "orlna·l de
trat;aJO Oe cada puesto.

(n los casos de enfel'llledad qut no du lugar a la situui6n de incapacidad
lIIboral transitoria, el 1001 de 11 retribución realcorr,er. a cargo del
Departamento, siempre que su justificad. mediante volante upedido 'por el
inédico de la Seguridad Social, to'dO e110 sin ptrJ"tcto de 11 posible inspección
médica del Departaroento.

rinal izado el plazo de, incapacidad laboral traniltorh y hasta tanto se
prodUZca la calificación. definitiva, por los Órganos competentes de la
Segurida,d Social, el trabajador tendra derecho a reServa de plaza, sin
perjuicio d,e su 'su~titución PO" un trabajador.

los trabajadorts afectados por una cali-flcación definitiva de la que restJ'te
w]a lncapacida,d pit1"a la actividad habitual, lendr. derecho preferente para
cubrir los pu~stos de trabajo vacantes que podrfan desempeñar, previo informe
de la ComiSlón Paritaria.

Artfculo 34.· Pagas extraordinarias.- los trabajadores acogidos a este
Convenio percibirán dos pagas extraordinarias, cuya cuantfaserá la
suma del salario base mAs toáos los complementos que en este .con~enio
se esp~cifican.

La forllla de abono de dichaS pagas extraordinarias se harA conjuntamente
con las mensualirl~des de junio y diciembre.

CapH-ulo Novef'lO." Seguridad Social

,En ni~gun 'Oso In ho~U tltr.ordi~ar1u podrin uceder de dos diarias, quince
al mes y. ochenta ,1 aMo .

Si por ci~unstancias eJtraordinarlu tuvieren que exceder de 11$ reglamentar1,
st debed pedirtl oportul'lo perllliso a " 'ulo~id'd 'hbor,l competente, 9rev1o
informe del órgano de representación de los trabajadores.

Articulo 3(,,- Ai'tticipos reintegr.bles.- (n las mismas condiciones que los
funcionarios del Organismo, los Trabajadores aflctados'por tst-e Convenio pod~lr

solicitl1r anticipos reintegrables sin inter.s,. cuy' conCUiOn '1 reintegros se
se sujetaran. las normas tstablecidas. '

46.6::-0
50.949
44,710
40.420
38.400
11. 48b
31:1.400
11. 670

7.1)70

40.907
39. ?eS
40,714
36.646
36.695

Cuanth

Cuant·h

delart iculo
5.000

1
4
4
1
1
1
2
2
1

CaÚgori a

NIHnero__-,C~.~t""o"'~',, <p'~'-,ceptores

Titul adO Superior
Subdirector
Redactor Jefe
Reciactor Jefe Sección
Redactor
Redactor
Traductor
Ayuaa"te de Reciacción de l'
CM!er je

Jefe Sección ~,dmin1stración

OfiCIal l' Administración
uficial l ' Administraclór,
Oticial ]1 Administración
Oficlal l ' Adm\nistración

[1 personal que se encuentre ,en situación de libre dispo,-iciór¡. percibirá
un plus, que mas abajo se oeta11a. Estl' plus no tiene caracter de
consoliaab}e, ro, pueae mantenerse "ad ptr$Onllm", como condición mas
befleficiosa.

El ptrsonal en esta situación, a'Clemis de su cometido espec1fi'co en el
tiemprJ de Jornada legal establecida,. estará a dlS~c.sición del Departamento,
en todo momento, para cubrir l"Ieces1oades eventuales.

el Prolongación Coe jornada

II pt=rsona'l que se encuentre en sltuaciCin de prolongación ¿e jl'rnada,
percibiril una cantiÓad que, igualmente abaJO se detalla" la cual tiene el
caracter <lIJe consolidable.

Este personal cumplira dos horas, adeinh de su jornada 'legal establecida
yen horano de tude a partir de las diecisen horas.

Numero
. perceptores

S) Complemento general de tituladOn, tambit!n denomInado 'Pl!IS
48~.- lo per.cibfrAn los periodistas y tendrá una cuanth de
pesetH mensuales.

6) El complemento por penosidad, lOlicidad y peligrosidad, quedarA
(,orrr.almt¡nte comprendido en la .. ~loraciÓn de los puestos de trabajo.

Subdi rector ..
Redactor Jefe
Redactor Jefe Sección .
Redactor .
Traductor , .
Téletlpist'a ; ..•.......
Ayudante Redac. de , •....
Oficial Reprograffa .
Motoristas .........•.......•.
Ordenanzas , .

7.510
7.510
6.200
6.200
6.200
5.700
5.700
5.700
5.700
5.700

Articulo 41'·,Servicio militar o equiulenteo;- LO$ trabajadores que realicen
el ~erv;clo Imlltar o equlvalente y que tl1sfrutasen de algún permiso no
inferior a quince dlas o pudiesen trabaJar bien en turno de mañana o de tarse.
as,i 10 solicitasen al Departamento y este lo aceptase, podran reincorporarse
a su puesto de trabaJO provisionalmente, pel"clbitndo laremuneraci6n
correspondiente. En todo caso percibiran las pagas e~traordinarias.

Cap'tulo DécillO.· COIlIisi6n Parit~ria.·

Para la realización-de los tllrno\ de guardh. el IÚninerio.del Portavoz
del Gobierno elegirá a aquellas penonas que reunan las caracterhticas

A partir de U de julio, el Ministerio, abonara las guardias de domingos
y festivos de acuerdo con la siguiente escala

Subdirector , .
Redact9r Jefe ........•......•
Redactor Jefe de Sección .....
Redacto·r ....•......•........•
Traductor .. , ...........•.. It••

Téletipista .................•
Ayudante Redac. de , •.......•
Oficial Repr'Jgrafia .
Motorista .
Ordenanza" .............•......

10.000
1.0.000
10.000
10.000
10,000

7.500
7.500
7.500
7.500
7.500

Articulo 42.· En los ql.lince dia siguie:ntes' a la fecha de la publicaciOn
del Convlmio Colectivo en el Boletfn Oficial del Estado, se coslltituirA
una.ComisiOn Paritaria. formada por diez vocales. cinco en representación
de los traboajador:es y cinco de la Administración, estableciéndose en su
reunión constit"tiva el programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y
1 demas condiciones que deberan regir su funcionamiento.

los acuerdos que se adopten quedarán reflejados en el acta que se levantara
de cada relJnión y teodran caracter vinculante parl1 ambas p!'rtes.

Articulo 43.- Son funciones propias de la Comisión Paritaria, ademas de las
que se señalen especlficamente en este Convenio;

1. la interpretación de los articulos o cláusulas del Convenio.
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2. La coneí 1;"e; en facu ltal ha en los prob lemas co1ecthes. con i ndependenc i el

de la preceptiva ante otros órganos competentes.

3. Resoluci6n de lufuestiones que se planteen en función a la reclasificacHm
de los trabajadares que realicen funciones no acordes con la categarla
profesional que ostenten.

4. Estudio y "10l"lc16n de cuantas cuestiones puedan plantdrsele.

Articulo 44.,. I-a Comisi6n Paritaria actuara como comisión uesora de plantillas
para atender en las siguientes materias:

al Cluificaciones profesionales.
bl Cursos de formación profesional y cultllra1.
el Definiciones de las categodas no acogidas todavfa en el Convenio y que
vengan aCQnsejadas por las necesidades de la organizaci6n del trabajo.
d) CreaciOn o modH'icaciOn de niveles.
el Concursos o concurso-oposición para prolllOclOn interna.
n Programas de examen para turno de nlJevo ingreso.
g) Pro~is.ión de ~acantl!S.

ll) Puestos de trabajo de nue~acreacHin

Capitulo Ur.d~cilftO.· tOll1t~ de empresa '1 ~c(1ones SIndicales.

Articulo 45-" 1. El ComiU de Empresa es el 6rgano reptesent.tho '1 colegia
do del (c,njvrto de los trabajadores de la [mprea o C,ntro de trabajo e1eg\:
do por les ,..;~mos par. la defensa de SIJS irltereses. '

2. [1 COlIllt~ de. [mpresa eligir' entr, sus miembros ~n PresIdente '1 un Secre·
tario.

Articulo 46.- [1 Comite de Empreu tendr' los derecllos '1 obl1gaciones s1gu1entl

1. Cada miemt'ro del (Ol'rdté de Empresa dispondrá de nlrlte lloras merlsualu para
at~'1der a sus fur.cior,es representati~as,'1\O computindose a tal efecto las in-
~ertidas en accioneS o reuniO'll!s (on~ocadas, por el OE'p.rtamento.

[1 COlT",ite dE' bpresa pOdr,;distribuir y acutllular In lloras de los distintos
rriembros del Comite en uno o ~arios de s-u.s(omponentes, sin rebasar el mb,imo
total ,de I'Ioras, pudie'ldo as1 mismo quedar re1e~ados del tr,bajo sin perjuicio
de su remlJneraciÓn. <

(ichos miemjros contarárl con las majares hci1ldades, por' parte del Jefe de
la Unidad ccrrespondiente', para lle~ar a cabo su trabajo.

Fara ello, el Ministerio del Porta~oz de1 Gobierno comunicarii,. por eSCritO,
~1 Jefe de la Unidad correspondiente a que perterlelcan dichos Jflumbros su •
condlción de representa:es de lbs trabajadores.

2, [1 Comité de [mprtU dispondrii de las facilidades necesarias para inform.r
directamentt durante la jornada laboral a los trabajadores que representen,
debierldo com.¡nicarlo pre~iamente'al Jefe corrupondierlte.

3. [1 Comite de fllpresa esU facultado para acordar la declaración de lluelsa
er, revesent.CiÓTl de todos los trabajadores. El ac:uerdo 'seri 'adoptado en reu'
nión corjU'lta de dic~os represeTltantes, por dec.isi01'l mayoritaria de los lI:lsmos
De 1a reuni6n se 1e~antarii acta Que deberán firlllar los nis.tentes.

En el caso de Que la Asamblea de t',baj'dores o el COllIiH de EllIpresa decidaTl
cOTl~ocar un. huelga o conflicto c.o1tct~vo, el~omlté de Empresa deberi seguir
el siguiente procedimiento:

al Pre~ia la tramitaciOn del conflicto colecti~o O huelga se deber'n comunicar
a las SuoseuHal'1u del Deparlalrltnto lot motivos que la originan,

b) En e1 caso de que el Comit! de Empres'a sollciU conflicto c.olectl~o o huel
ga generel d~1 persona' lIboral del Ministerio del Porta~ol ~l Gobierno.
en el tie~.que tr.nscurre'en\re 1.•, solicitud '1 h fecha de inicio ser'
preceptivo un acto de conciliui6n en el seno de la Comisi6n Paritaria. El
resultado 4e dicllo atto ser' vincullntt. para las partes, '1 cno de no haber
conciliacion continuará el proctdillient" de .conflicto colectl~oo lluelg,

. iniciado.

cl la conciliación podrii ser acel)tllda por las parJes. En CISO contrario se pro·
cederi al inicio del conflicto.

4. En los Centros de trabajo podrá celebrarse ASi!fllblu ordinaria cada cuatro
meses, conforl'l\t a lo establecido en tl [.tatuto de los trabaj.dores.

En el suput~to de qut s~a neces~ria la celebradón de Asail1blU'edrao r dinaria.
el Comite de Empresa podrá convocarla por acuerdo mayoritario, pre~10 a~HO al
M,irli~tE=rio dl!l Porta~Ol del Gobi~rno. En las mismas circunstancias podrá soli
citarlo 1!1 251 de la ph,ntill ••

Se det.er~ d;spo~er de un lóctl a¿ec\'!~do, apfo y dt \/SO Hchl\~O p.r. la ac
ti.oliOad sindical Gel Comit~ de ElT".presa.

5. r:i~;lo~Grá" de t~blo~es de ai1u¡;lctOS visibles y de d;mens1únu Suflctentes
q~e cfr~lCar. po,I';¡lliGadeS (arrecIas dl.c'olllunicación fácil a los trabajadores.

6. Vigilancia del cumplimiento <je los servicIos tn relaci6n con las .ltas y
b~jas erl la SeS\lrldad Soct.l y cot1¡t(1ones de los trabajadores con .cceso a
e,ta Información.

(mitit i"forme con cariicter pre~io a la ejecUc.Hl!'I, por partt del departa'
rne'lto,'de las dec'isiones adopt~das por este, s~bre ¡as siguh~tes cllestlones

al íleestr:¡cturaci6n de la plantilla ty ceses totales o parciales, definithos
o t~mperales de aquélla).

bl planes de formación profesional de la tmpresa.

el lmplantación o rhisiOn de sistemas de organización y control del trabajo,
que afecten tlIclushamente al personal acogido ¡ este ton~enlo.

d) Estudio de tiempos, e~t.blec\miento de shuma de primas, o incenti~os y
~aloración de puestos de tr.bajo.

8. a) Cónocer los modelos de contrato dI! trabajo nerita qu~ se utilice"! en
el Mini sterio dtl Port.~ot del Gobierno, asf COl'110 de los documentos rel at hos
a la determinación de la relación laboral._

b) Ser informado de todas 115 sanciones impuestas por faltas ~y graves.

el Conocer trimestralmente •. al menos, las tstadhticu sobre t1 {ndice de ab
sentistllo laboral y sus c,ausas, los accidentes de tffbajo '1 enfermedades profe
sionalu'l sus consecuencias. los fndices de siniestfflidad, los estudios pe:"
riódicOs o especialts del medio ambiente laboral y los mecanismos de pre~en-·
ción que se utillun.

'd) ll.ec1bir.regularmente la relaci6n nominal de nvllltro de lloru extraordinarias
y guardias realizadas.

•
e) los Informu-que deba emitir el Comit!. " tenor dI lis cOlT".petencln reco·
nQci,das en lorapartados b&' el del presel'l'tt punto., deben elaborarse en el pl!
zo de quince dhs.

9. Part1c1par en la gesti6n de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de lQs trabajadorts o de sus familiares.

10. Distribuci6n de folletos, per16dtcos e 1rrlpresos stndicalts o laboral,s.

11. Recibir información suflc1ente sobre lOS temu eon'cernientts a la masa
salarial.

Art tculo 47·' los representanCes de los trab.jadores no podrin ser despedidos
ni s.ancionados durante el ej,...cicio de sus funciones. ni dentro del año si guíen
te a su cese, siempre que el .despido o la unci6nsebase en la actuación det
trabajador en el ejercicio legal de su representación sindical.

Si el de\pido o cual~\iler otra sa"'c\6n por supUe\tas faltas gra~eso mu)' •
gqves ob'~ecieran a 0tr~s (ausas, éeberá t'arrit6"se e.pedl!"nte contradic
tono. para 10 cual se n0m~rará l~strueto~, d-i",'::cse las oportlJnas audlencus
al lrat~jaClor y al-ó"gano representati~o al ¡¡ue pertenezca. la oecÍ5lón Hr~

recurrl~le a'lte la Jun\dlCC10~ 1aboral.

A~t1éulo '-8 - La act;~idad de los ,,>filiad¿s )' representantes de las Centra·
les Sindicales a rdve1 del ~inisterio del Porta~ol del Gobierno, dejando a
sal~o·. e~ todo caso. las (,,"dicio"es que se negocien e"tre la Ad,~\nlHraclón

.:y Cer,tra~es SindiCale.s, podrá desarrollarse las ~ig~ientes c:ondic\one~;

Deber,)" d1\P0ner de Url lvcal adec~ado, \iempre que sea posibl~, apto y de
uso e~c1\!si~0 para su acthidad sindical.

,"o podrá" su obs·taculiladas sus ta'reas Slndi(a~{'s (afiliación .. difusiol'l.
reCOSidas de c\iotas, etc.l. siempre que se desarrolle" fuerl de las hvras'
de trabajo.

Cual~\iieF afIliado a una Ceqral Que fue", ée,;;rado por ésta para deserr,;¡;
¡,ar ur, (1"9: de direcclón te"drii derecho al usc·depermisos normales y ael
eede"cia '"rlesa sir. r"NJr·eraciÓn durante el t1empo de su rr,andato, on re·:
ser~a a la plaza y Gestino GJe venia ocupa~do, salvo qU,e la misma se ~mo .. ti
zase a con\ecuencia di:' uri. reestructuraciól'l de pl,Has, en cuyo caso tendrf'
derecho a OCup¡r una .acar.te de su mismo I'livel profesional.

(1 tiempo tr~~SCl,rrido e'l dicha situacion especial ser'; computable a efectos
de antiguedad.

El trabajador deteri c:>mJnicar a la Oirecciol'l corre~pondiente su cese en el
cargo, moti~o de e.ceaencia, dentro de los cinco dlas inmediatos.l cese, a
efectos de (¡ue pueda cursar se el op'ortlJno prea~iso de e .. t inci6n de contrato
de interlr,ldad a quit1, en su cuo. 10 obstentase:

[n el plale de 1J!'1 mes. a partir dellllencior,ado cese. el interesado d~berá ~o

licitar \u reingres'C!. e-ntendrel'ldose, caso de TIC ~acerlo, que se con~iderarii

co:no re~u"'c:a tiicHa a la plaza. procedi~ndose, en ton~ecul!ncia, asu baja
d~finiti~a en el ser~icio.

Se reconoce el de-recho a constituir Secciones Sindicales en todos los cen~r05

de tl'ilbajo en los tfrmi/'lOS previstos en la Ley Orgioica 11¡lgaS. de 2 de 
ag'ato, de l ib~rtad Sindical.

Articulo 49 - Seccior.es Sindicales.- Se reCO'1Qcerl las Secciones de las (e~

trales Sindicales legalmente constituidas.

las Seceior.es Sirdica1es acredH~rá~ arlte la Oi'ecc'or, G,n~ral (le íersor,al y
Servicies r~s per~ooas que lai re~re>tnten.

los delegadC's ele las Seceione~ Sindicales. sir¡ yerj~ic\o g;'a~e de la ¡r,.r(ha
del seni(io, l"(,(lrin realizar las siguitr.tes aClHldadts:

al Afillar r,u~vos lI'.ier,bros, rHaJdar cuotas, ~~".,ir.¡strar inform.~iO" t"Cr1\a
y otrdS ar,~logas.

b) Ulilllar 1:,S toble'les de ar,'Jr,clos.
cl Utillzar el local as\grad~ al CO"liH de (~~'r>a.

dl CVW0(a" ",~~.lr~s. ¡,<[-vi' al/l(";¡.\'·Ql'I de. 1, Drr$""io'l G.A ••• ll"t.,,~,...

(1 Oele~ado resPo"Hb'e de oda S<'CCiOfl SindIcal tontar' con las iararlt\H
re(ollc;(ldu a 10~ !l'.itl"1Crcs del CO".lté de Em-presa.

(1 Ce·e,ado re\porHt~e dI! las SecCIOr,U, qlJe te"]a" re~rt~entaci6n en el .
(.)ml\t d;,Spcndráde tHtatrelnt. horas lIlI!'lS\.,alfos'retribuldas par. tl eje!:
CIClO de lu .CI,I~ld.dts lnherentu • su COl'ldlcicn ..

[sus lI"ras no strán aCul"1ula~les alas qut pudiera corresponderle COIIIO mlelll
bró del Comltt de Empresa.

f.apftulo Ouod~clmo.· Seguridad e Higiene en el Trclbljo.

Articulo 50,· El tr.tajador tiene derecllo a ur,a prottcción eficaz de SY in
tegridlid 1hio 1 a una adecuada poHtica de Sf9uridad e hi9iene en el lr:!
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bajo, nI tomo el cQrreht1vo deber de observar y poner en prict1c. lu mi
didas de prevl'nción de riesgos que sr adopten leg.l y rtglamenhr1.mtnu.
Tier.e, H{JlI¡~mo, el derecllo I participar en la formulación 1St la pollUca
de prhencion dt' sU' (tr,tro de trabajo yen control de las mt'o'idU .dopta~as

en- el desarrollo de las mismas, • tr.vh de SYS representa"tts bg.lu y
del Crg.no ir\terr,o y es~ecifico de p.rticipaciOn en uta materi., nto es
del Corril! de Seguridad e ..Higiene en el Trabajo.

Artfculo 51.- la Adminhtr.cHm tsU obligad. "prCllIover, fon'IUlar '1 $10/\;>'

en aplic.ciol'l un, adecuad. política de seguridad e higiene. ni COlllO • h'
cilHar la p.rticipa,,6n de los tr.baJidores en la mÍiml"1' g.r.ntizarun,
formaci6n prictica y adecuada en uta lII,t.ria de los tr.b.j.dorn que con'
trate, O cvalldo camble de pueitos de trablojo o tengan que I{lHClr nuevas'
tecnicn, equipos y rr,attrialu que puedln OCliionar rifigos para el propio
tratlajador O para sus ccm~a"erOi CI terceros. [1 trabaj,)dor esta obllgldo a
seguir dlct·H enser,ar,zu Y a realizar las prácticas qUI! se celebren derltro
ce 1¡ jorrlada de trabajo o en otru hOrU, CO" (lescuerlto en este últilllO ca·
i" del tiempo irlvertido en 11$ lIIisrr.n de la. jornada. laboral.

Articulo 52., U for~ulacion <le la pollliu <le seguridad e higiene partiri
<lel ar.álish·eitad1slico '1 casual de los accidentes de trabajo '1 de "S en
ferrr<?d~~n profesionales ,)cal!'(idn, de la <letecciorl e iderltificacii:m de ,
rie!gos y ager.tes molteria1es que pueden OCUIOflarlos '1 de hs medidu y
sisterr.as de p,r€vtnc;'or. o p¡'oteccion uttlizados hasta. el filamento; <llcha po
litica de ieg';;ridad e higier.e se phnifi,uri ar,~alll\ente, para uda centro:'
de trabajo en que se rullcen tareas o fUrK:iones de produtclon ticntu '1
proceiO <le datos y con periodicidad trhnuIl en las oficinu y centros de
t"bajo adllinhtrat,ho. [1'1 todo casO, deberi cOlllprender los ntudios y pro
yectos necesarios para def'lnir los ringas IlIh sfgnificativos por su gra-
vedad o su frecuencia y para poner en prictic. ihlemas om.edidu ef'luces
de prevencion, protecc.ion frente a los IIIhlhOS, de lIlt'jorl del Iledlo alllb'ien
te de trabajo y de adaptacion de los locales y de los puutos de trab¡jo; ,
incluirá, ufmismo, los programas de ejecution de llltdidas prever.livu y los
de control e inspecci6n de los lI15mos, asf COll\O los planes de forJllaCión y
adiestramiento del personal que sean ntcuarlos.

Articul05].- Para la ehborati6n de los planes '1 programas de seguridad e
higiene, asl como pa~a su .realización ~ p~eita en practlCl, se podrá di\p~
ner de equipos y medIOS tecnicOi espeCllluados, cuando sea posible 1 aco~
sejable por la intensid,)d de los problelllas de itgurldad e ~lgiene. (1'1 caso
de no disponer de talumedlos propios, U solititarl la cooperación del
Instituto ~acional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamentallllfnte
en 10 referente l la planHicación, utudios y proytctos )Irevenl\vos y de
sistemas de ieguridas o protecci6n, forll\aci6n de trabajadoru y Ucnicos.
documentaciO:n e~pectalirada y cuantas otras medidas t~cnicu ita" necesarias.

Articulo 54,' ta composición del (omité de Seguridad e Higiene seri paritaria.
. siendo la representación de los trabajadores en el lIislllO designada por los 

ComHU y Oelegado de Empresl, 6rganos 'stas a los que corruponden la rep,.!
sentaci6n y la defensa de los intereses de los trabajadores, tamb1én tn mate
ril de seguridad e higiene, y las competencias reconocidas en el artfculo 61,
pirrafo 1.1,1.8 Y 2.11 del Estatuto de los Trabajadorts, uf como las pre'·
vhtas en el articulo a.s del mislllO.

Articulo 55.' 1. Se efl'C~ari anualmentt un reconocimiento ~dlco a todos los
tr~tlajadores acogidos al presente Convenio, incluida una revisión ginecológi
ca y mamogr';f;,ca. 1 la ftWjer tratlajadora.

2. [1 (omite de Seguridad e Higiene fijará las fec~as en Que ~ayan de reali·
zarse estos reconocimientos; !stos se reaHzarin siempre que sean posible. 
en las propias dependenc.ias, con el fin de e'litar su desplazamiento.

Articulo 56,' No obstante 10 prevenido en otros cápitulos, y con indl!'perldencia
de su estado civil, la lIIujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestación
y caso de deurrollar un trabajo previamente declarado por el faCultativo per
tinente cono penoso o peligroso p.. ra su embarazo, tenO"á los siguientes dere"
cllos:

al Preferencia para ocupar 'solo por el tielllpo que dure dicllo estado fhico-
la primera vacante que se produzCl en un puesto de trabajo sin riesgo, ade'
cuado a su formación profes10nal y siempre que no su d. sup.rior categoda.

bl En idénticos Urlllinos de duración y profesionalidad, previa solicitud suya
y siempre "que exista la POiibil1dad para el Departamento, podri permutar'
su puuto de trabajo, manteniendo su cltegorla y sueldo.

En ute último supuesto oida la Comisión Paritaria, se designar! a la persona
que, obligatoriamente, se ~eri afectada por la perlftUta, quien, por el (lJracter
de provisionalidad de liS situaci6n, se reirK:orporarl a su puesto '\lando la em
barazada caus.e baja en el trabajo perll\lJtado.

A.rtlculo 57..::.5e facilitar! vestuario aprop1ado (batas, /IIOnos y anilogos) para
aqueJ10s pueitos de trabajo en que, por sus caracteristlc.u(suciedad. humt'd.ad,
exigenc.ia de delerminadu prendu) ast se requiera; par' la fijacl6n de tales
pue~tos de trabajo, el nÚlIll!ro de prendas que correspondl y su renovaci6n se
informari al Comite de Seguridad e Higiene.

Si en algunas Unidades AdIIlinistratiYu, por la. costumbre o adecuaci6l'1 a las
actividades habituales, 1&- Administración exige vestir el uniforlllt' a alguno de
los trabajadores, el Departamento tsllri obligado l proporcionárselo con la
perioricidad que establezca el COtllite de Seguridad e Higiene.

Capitulo DedlllOtI!rcero.' Premios, faltas 1 sanc~one$,

Articulo 58,- Premios.' El trabajador que se distinga notoriamente en el cumpli
miento de sus deberts, podrá ser premiado, entre otras. con las ii9uientes re'
(Ci'l¡:;ei'iUS-'

Menci6n honorHica.

Condecoraciones Y honores.

Estas recM.¡:.ensas ie anotarán en el e~pediente personal del interesado y se
dará conocimiento al Com\t~ de Empreu y (OlIIhi6n Paritarh, a efectos de 
ser tenidH en cuenta como merltos en los conturioS.

Articulo SSl., Faltas.- Los trabajadores podrMser sancionados de acuerdo con
la graduaci6n de faltas y Slocionu que se establecen en los artlculos sigui~

tes.

Artfculo 60.' Graduaci6n de las faltas.- Toda falta cOllletida por tJn trabaja'
dor se c1a~ificar~ atendiendo a su importancia, transcendench e intención, 
en leve, grave o muy grave.

Articulo 61.- Faltas leves,- Se cor,siderara faltas leves las' siguientes:

al La ligera incorrec¿ión con el'piibl1co '1 con los compalieros o subordinados.

bl El retraso, nl!'gligencia o descuido en el cvmpl'imiento de sus !.,areas.

e} la no comunicaci6n, con la debida antehci6n de la falta al trab¡.jo por
causol justlficada, a no ier Que pru.ebe la imposibilidad 'e hacerlo.

d) la falta de asistencia al trabajo sin causa justificada. u~o o dos di as
al mes.

el laS faltas ri'oetidas de puntualid~d sin causa justificada dt tres a cinco
di as en un mes.

fl [1 descuido en la conservación de los locales, material y documentos de
los servicios.

511 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o deiculdo
excusatlle.

Articulo 62.' Faltas graves.' Se considerarán f'altu graves lbs siguientes.

al la falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superio
res, compañeros o inferiores.

bl [1 incumplimiento de las 6rdenes de instruc(lones de los superiores y de
hs obligaciones concretas del puesto de trabajo o las neg1igenciaJ de '
las q\le se deriven o puedan derivarse.perjuicios graves para el ser~icio

el la desconlhleraci6n con el público en el ejercicio del trabajo

d) El illcumpiimiento o abandono de las norrwsy medidas .de seguridad e higle
ne del trabajo ~stablecid4S; cuando de loslllhmos puedan derivarse des -:
gOs para la salud y la integridad fhlc¡ del trabajador o de ,otros tr:aba·
jadores.

e) la falta de asistencia al tratlajo sin causa justificada, durante tres dias
al mes

f) las hHas repetidas de puntualidad, sin caUia justificada, durante mas'
de cincodfas al mes y ·mellOS de diez .

gl El abandono del trabajo sin causa justificada.

h) la simulación de enfermedad o aCtidente

1) la simulación o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relaci6n
con sus deberes de puntualidad, aiistencia y permanencia. en el trabajo.

J) la dismlnvción continuada y voluntaria ep el rendimiento de trabajo nor'
malo pactado.

U la ntgligencia qut pueda causar gravl!'s dal'ios en la conservación de loca
ltS. maler;al o documentos de los servicios.

1) El ejercicio de actlvtdad~s profeSionales, públicas o privadas, sin haber
solicitado autorizacl6n de compatl~l1idad.

11) ta utllizaci6n o difusl6n indebida de datos o uuntos de los que se tenga
conocimiento por razon del trabajo en el Organismo.

m) la reincidencia en la comisión de faltas levu, aunque stan de distinta
naturaleza, dl!'ntro de un mismo trimestre, clJilr.do hayan medi.ado sanciones
de 11$ miS¡l;<ls.

1'11 Incumplimiento de los plazos \1 otra disposici6n de procedimiento en mate.
ria de incompatitlilidal!es, cuando no supongan mantenimiento de una situa
ción de i nrompat ibi lídad.

Articulo 6.1.- Faltas muy graves.' Se considerarán COIllO faHu muy graves
las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encor,¡e~

dadas, asi como c¡Mlquier c..or.duc.ta constitutÍYa de delito doloso.

b) la manifiesta insu~ordin&clón individual o colectiva.

cl (1 fals~am\~nto voluntario de datos e informaciones del Serv1cio.

d) la falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante más de tres
d1as al mes.

el tas faltas reiltradas de puntualidad, no justificadas, dur.nte diez dias
o mis al mes, o durante más de veinte d1u al trimestre.

f) El ejercicio de actividade.. públicas o privadas \ncomp.ti~lts con el des
empeño del empleo publico.

gl la reincidencia en falta grave, aunque sea de diStinta Mturaleza, dentro
dt un perlodo de seh meses •.

Articulo 6~ , R~gimen de sanclones.- Corresponde al Subucretario del Oepar
tamento la fac.\!.ltad de imponer sanciones por faltas gra~n O muy graves, o
por las 1eve... que impl1quen suspensión de empleo y sueldo, 1 i los Directo'
re!. Gel\en,ln de' Ot?¡,r"'~'I',@rM .,ü; h, Gemói hHas ieves.

las sanefones po,. faltas gravelreQuerirán la tramitaci6npre'lf¡ de e~pedien

te dhc.iplinario, cuya 1niciación se COlIIunicar! a los representantes de 10C
trabajadores y .1 interesado, dlndose aud1enc:h a Iste, y sfendo ofdos aque
llos en el mismo, con carácter previo al posible acuerdo de $uspensl6n pro
'Iisional de empleo y iu~ldo que se pudiera adoptar por el Sutlsecretarlo pa'
ra ordenar la instrucción del e~pediente.
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2, l~s Jehs superiores que toleren o erlcubran hs faltas de los Sl.'bordinados
incurrir';'n en rtsponsabilidad y sufrirárl h corr!cci6n o sanci6n que se estime
procedente, habida cutnta de la que se illlPonga .1 .utor y de h.
intencionalidad, perturbación para el senicio, atentado a la dignidad de
la Administr.ciÓn o encubrilliento.

el Por faltas muy {¡raves;

$uspensior'l de empleo y sueldo de uno a trn meses.

lr!habilitacién para el ascenso de un perfodo de dos a seis Iilos.

Traslado forzoso sill derecho a indemniuc1ón.

Despido,

ArtiC\Jl0 li6,~ 1, ~as faltas le'ies prescribirArl a los diez dlas; las graves,
a los veinte d1as, y las muy gra'ies, a los sesenta dlas a partir de la fecha
en que la Administración tU'iO conocimiento de su cOlllisión y, en todo caso,
I los seis meses de haberse cometido. "Dichos .pluos quedarán interrllmpidos
por cualQ.,uier otro acto propio del expediente instruido o preliminar del
que puedl Instrulfse, en su cuo, siempre que la duraci6n de hte, en su
COI"Jurlto, rlD supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

Art1culo 6i. Sanciones mhi~I<)$.- las unciones que podrin hlpaner!>! en fu,!!.
tión dI! la calificación dI! las faltu strin \u s1guientn:

al Por faltas leves:

Amonestación por escrito.
Suspensi6n de empleo y sueldo flash dos dfas.
Oescutnlo proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo
real dejado de trabajar por faltas de ,uhteO'lci¡ o pUlltualidad no justi
ficadas.

23810

ACUERDO DE ADHESION DEL ENTE PUBLICO
«RETEVISION. AL VIII CONVENIO COLECTIVO

DEL ENTE PUBLICO «RTVE.

RESOLUc/ON de 13 de agosto de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, [Jor la que se dispone la inscripciól/rn
el Registro y publicación en el «801elll1 Oficial del Eslado»
del Acuerdo de Adhesi6n del Eme Público «RETEV/5/0N»
al VlI/ COlll'enio COleClil'O del /;"l1le Público «RTVE».

Vistos los Acuerdos de Adhesión y Revisión para 1990 de! VIII
Convenio Colectivo del Ente Público «RTVE» para su aplicació11 eo el
Ente Público «RETEVISION», que fueron suscritos con fecha 31 de
julio de 1990. de una parte,. por representantes de las Centrales
Sindicales UGT, CeDo. y APLI en el citado Ente Público, en
represenlación del colectivo laboral afectado. y de otra, por la Direcóón
del Eme Público «RETEVISION», en representación empresarial. al que
se acompaña informe favorable emitido por los Ministerios de Econo~

mía y Hacienda- y Administaciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la
('omisión Interministerial· de Retribuciones), en cumplimiento de lo
pl"c\isl0 en la Ley 4/1990, de 29 de junio. de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, y de conformidad con lo dispuesto e~ artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del E't1nwto de lo,
Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda: i!>

Primero,-Ordcnar la inscripción de los citados Acuerdos de Adhe
sión en el correspondiente registro· de este Centro directivo. con
notificación a la Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma
dcl obligado cumplimiento ¡le la Ley 4/1990, de 29 de junio. de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, en la ejecución de dichos
Acuerdos. .

Scgundo.-Disponer su publieación en el «Boletín Oficial detEstado»,

Madrid. 13 de septiembre de 1991.-La Directora general, Solcdad
Córdova Garr'ido.

,,,tldo de dos a cuatro dhs a un mu.

a loncurrir a pruebas selectivas o concurso de
de uno a dos aflos.

bl Po~ 'a;tH gra~es'

Suspensión de ei1l;l~ec

Suspensión ~el ~erec"o

ascenso po.r un pe'ledo

3, Todo trabajador podrá dar' cuenta, por elCr'ito, pOr' si o' a travh de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
o a la consider'ación debida a su dignidad humana o laboral. la Administraci6n,
a traves del argano directivo al que estuviera adsCr'ito el interesado,
abrir; la oportuna informacHin e instruirá, en Su cuo, el l!ll.pediente
dlSciplinario que proceda.

Aprobado el VIII Convenio Colecti~o del Ente Pfrblico
R,T.V.E., R.N.E. y T.V.E" por Resolución del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 5.10,90 (B.O.E. de 22.10.90), la
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de RETEVISION adopta
el Acuerdo de Adhesi6n al citado Convenio en toda su extensiOn,
excepto en las disposiciones que sean contrarias a los Acuerdos
particulares que se relacionan en Anexo adjunto.

ACUERDOS ESPBCIFICOS PARA SU APLICACIÓN EN RETBVISION.

iliITO TEMlOBAL' .La vigencia de estos Acuerdos espec1ficos se
entenderá. desde 111 de Enero de 1. 990 a 31 de
Diciembre de 1.990.

Dl'sPOS1C10NES A01C10NALES

Primera.- Al Serán de plena apl1ca~ción al personal comprend1do en el .ámbito
de aplicación del presente Convenio, la' no!'1llAS contenidas en la leghlaci6n
sobrt incompatibilidades del persona' al nr.,ici0 de las Administr'aciones
PClbl1cu, de manera particular, la ley 53/1984. de 26 de dicieltbre. y el
Ileal Decreto ~9811985, de 30 de abrO, asi COllO las norlllas de deUr'roll0
que puedan ser dictadas al respecto.

B) En consecuencia, cada tr'abajador' esU obligado a formular' declaración
de que no desempeiía otr'o puesto en el sector pUblico u otr'a acth1dad
privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de trabajo al
que accede en el 6mbHo efe aplicaci6n del presente Convenio, pre'iiamente
a su incorporaci6n al mismo, cumpliendo. en todo caso, 10 establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

MUTO

ÑlIITO

P=RSO"~ Estos Acuerdos quedarán integradose~ el,VIII
. onvenio colectivo y s610 serán de ap11cac16n a

los trabajadores de RETEVI5ION.

TERRITORIAL' Estos acuerdos especificos regirán en todos
los centros de Trabajo que tiene actualmente
establecidos RETEVI5ION, as1 como en aquellos
otros que puedan crearse en el futuro.

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONCEPTOS SALARIALES.
INDEMNIZACIONES Y SI/PLlDOS. OTRAS PRESTACIONES ECONÓMICAS.

En los acuerdos sobre nueva polltica retributiva se establece el sistema
retributivo en RETEVI$ION para los ejercicios económicos de 1.990.
1.991 Y t.992.

Para ·su aplicación en 1.990 se acuerda que el salario base de nivel
9, de 1.989, se ~ncrementa en un 6 %.

El resto de complementos retributivos tendr~n el. tratamiento previsto
en los acuerdos sobre nueva polltica retributiva teniendo en cuenta que
bajo el concepto "antigüedad" est~,compren..didos los .complementos de
Antigiiedad y Permanencia en el nrvel mlxlmo. y balO el concepto de
complemento de 6Puesto de Trabajo" se comprenden el rest~ de
complementos salariales y no salariales establecidos en las secc~ones
3- y 4- del Cap ¡ tulo IX de la Ordenanza Laboral. con las excepciones
que a continuación se relacionan:

·0 Todo lr~b~j~d~r Que ú!:a cesar tn el pu~Ho de tra!:ajCl, POf cau~<1 de
1ncom;~tibl1idad so~re~enld~ como cOl\~ecuench de la apHcación de la ~i

s~-te legislación, ter,dri derecho a (¡'Je se le conceda la I!Xctdench vo.7
: ","laria, d~ aCl,¡tr"do con las pre~\sic~es del prestnte Cor,~enio lo seg~n

le dl~ • .Jesto en el artlcyl0 46 del (I-atuto de los lraba~adorfS, en su _
dehctol,

Dl la ocult1C16n de sttuacionn de incomp.tibllldad'y el Incumpllllllento
de ~a f\or~.tha mencionada,.u~án conside.rados COlllO falta muy grave, en
ap"oc16n del IU'gll'l1en 01\(lp11nar10 del Convenio, en cuya cUusula se .
integran tales faltas y sancloMS, seg(¡n corresponda.

Se9unda,- El Ministerio del PortavOl del Gobierno hace Suyo el principio
g€r,eral de la cláusula de conciencia establecida en la C¡;,nstituci6n,

~Hcera.- las cordicicnes est~bhcidas en el presente Convenio Colectivo
~: ~:(~:nj~~~/erjuiCjO de 10 establecido en el Real Decreto 143411979,

Cuarta.- El persollal ;-.uq'ado en la Administradon en aplicación de 10
~stab~ecido en el f\ealDeueto f4J411919, de 16 de junio, Que tuyieran
recor,ccído, en sus c(,r.tTlto~ de tr~~ajo o documentos de inte9ruíófl, p~o

lon9a~lófl de jorr,ada, ~stará ob11liado a real\u.rh, -

A).-

t·}

2°) Kilt?metraje: 24,- Ptas.lkm.
acompañante.

y el 10 % por,

OISPOS1C1ÓN TRANSlTOR!A

la Com\sí6n Negociadora del presente Convenio se comprOllll!te a efectuar un
estudio de las categorlas pr'ofesionales tan el ffn de efectuar una
clasificación pr'ofesional mis actual con las necesi'd4des de pl,lestos de .
trabaJO del Oepartal:lento y los cam~ios hab1dos pOr' la aparici6n de nueYlS
técnícas,

- con factura: 1.060.- Ptas.
_ sin factura: 875.- Ptas.
~ centros emisores aislados: 1.050.- Ptas,

Incremento del 6 ".
Distribución de su cuant ¡a:

Alojl'mip'I1,,! y de.seY'Jl"lp: 40 %
Com;da: 30 "


