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RESOLUCION de 12 de agosto de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeiin en
el Registro correspondiente y la publicacion en el «Boletin
Oficial det Estado» del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ministerio del Portavoz del Gobierno. -

23809

Visto el texto del Convenio Colectivo para ¢l personal laborat del
Ministerio del Portavoz del Gobierno, que fue suscrito con fecha 29 de
julio de 1991, de una parie, por miembros del Comité de Empresa del
citado Departamento ministerial, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes del Ministerio del Portavoz del
Gobicrno, en representacion de la Administracién, al que se acompafia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y Administraciones Publicas (Comisiéon Ejecutiva de la Comisién

- Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupucstios Generales del Estado
para- 1991, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decrelo 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimicnto de fa Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo,

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 dc septiembre de 1991.—~La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

Capttulo Primero. - Determinacidn de Yas partes.

Artfcule 17.- E1 presente Corvenio Colective se pacta entre @l Ministerio

del Portlaver del Gabierno y el Comité de Empresa, de acuerdo con 1o dispuests
er el arifculo B7 ¢e la ley B/1980, de 10 de margo, de! {statuto de ltos
Trabajadorey,

Capttulo Segunde. - Ambito de aplicacidn.

Archlé .- haS1to funcional.= EY presente Convents Colectivo establece y
regula las normas por 1as que han de regirse 1as condiciones de trabato del
personal laboral que presta sus servicios en el Ministerio del Portavoz del
Gotierno.

Artfcula 3%~ Anbito personal.- De acuerdo con o definido en el articulo
anterior, se eniiende por personsl laboral regido por el presente Convenio
¢l personal Jabaral fije o contratade tempora?menlc al servicio del Minister
del Portavar del Bobierno, a excepcidn del personal laboral contratado en e}
eatranjero parg prestar sus servicios f.era del estadn espafiol,

Arifeyio 4%.- Arvito territorial.- Este Convenlo serd de aplicacién en tpdo
el territorio espangl. :

Articulo §7.- Ambito temporal.- £1 presente Convenio entrard en vigor el
dfa 1 de enero de . Su vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 1997,

Artfcule §%.- Denuncia y revisién.- €1 presente Convenlo se prorrogard de
aho en aho, a partir Eei 3T de diciembre de 1991, $i no nedlata denuncia
expresa del misme por cualquiers de Yas partes firmantes, ¢on una antelecién

minima de 15 dias 81 término de su vigencia o la de cualquiera de sus
prorrogas.

Artficuto 7*.- 1.- Aplicacibn de normas mds ventajosas.- Las disposiciones
de cardcter genera) que estableican normas mas venlajosas que Yas pactadas
en el presente Convento, serdn de aplicacidn tnmedlats, tuando consideradas
en sy conjunto y en computo anual, resulten superiores & aquellas: Lodo
ello sin prejuicio de que tal circunstancias pueda ser causa suficiente
para la revision del Convenio, .

2.~ En Yo np previsto en el presente Convento se aplicardn Tas normas
supletorias de la Ordenanza Leaboral de Trabajo en Prensa de 1976 y demis
disposiciones legales.

3.- Conforme a la legislacién vigente, ta organizacién é8) trabajo es
facultad de Ya direccidn del Ministerio del Portavor del Goblerno y su
aplicacidn préctica corresponde a Tos titulares de las Jefaturas de Jas
Unidades Drginicas afectadas por e) presente {onvenlo Colectivo, oldo
previamente el Comité de fmpresa.

Capitulo Tercero.- Clasificacién profesicnal

Articulo B'.- ) persanal accgido a este Covvenio se clasificard de acuerdo
con lgs trabajos desarrollados en uno de oy Sigquientes grupos:

1= Trrulados

©11.- Sienices ne Litulados

11, - Administracibn
v Cfictos varios y marteriniento
[ faraigies

Arifculo §%.- Dentro ce Tos grupos expresados en el articulo artecipr se
inglufrin Yoy siguientes niveles y categoriay: ’

Grupe .- Titulados. N

Kivel 1.- Vitylados superiores: Técnicos titylades superiores, Subdirector,
redactor Jefe, Redactor Jefe de Secctdn, Redactor. Taquigrade
de Redaccidn, Traductor. .

Nivel 2.- Tkendcos de grady medio,

Grupo 11.- Téenicos no titulados.

Nivel 4.+ Ayudante de Redaccidn de primers, Teletipisty,

Nivel 5.- Qficial de Reprografia,

Grupo 111.- Rdministracifn,

Kivel  2.- Jefe de Seccibn de Adninistracidn,

Nivel  3,- Jefe de Turnos de Documentacidn y Archive.

Kivel 4,- Oficia) de primera de Adninistracidn.

Grupo  [¥.- Qficios varies y mantenimiento,
Nivel 4.~ Qficial de pricera-de Rejaracién y Montaje,
0ficial de primera de Myrtenimiento,

Grupe Y.~ Servicins

Kivel  6.- Telefonista, Motorista.
Yivel 7.~ Comnserje. Crdenanza,
Kivel 8.- Lispiadpra,

Articulo 10%.- Definiciones:

Grupo L.~ Tituledos.

Técnices titulados superiores: Son aquelos que, estando en- posesion del
titulo de licenciado, fingenlero o arquitects, realizan con plena responsabitid:
Tas tunciones pars Yas que esthn facultados por su titule profesional,

Subdirector: €5 o1 licenciado en Clencias de Ya lnforrmacidn que bajo las
Grdenes direclas de Yos cuadros swperiores del Kinisterio de) Portaver del
Gobierno, realira Yas fungciones propias de su categoria,

Redactor Jefe: Iy el profesional que, en posesion ded titulo de Licenciade
en'Cienchas de Ya Informacibn, coording 14 redaccidn Vitersria, tnformative
y grifica, ton respontadbilidad ante 1a direccidn. Por detegacisn, estd
facultado pary asignar trabajfos a1 persona) de Redaccida.

Redactor Jefe de Seccibn: E¢ el profesions) que, en posesién del titulo de
Licenciado en Clencias de ta Informacidng, asume Ya responsabilidad de um
Seccidn en la que supervisd y coordina el trabajo de una o mis persondy de
Ta ptantilla, segun el organigrema del Ministerio del Portavor del Gobierno,

Redactor: Es e) profesional que, en posesitn del titulo de Licenciado en
Cienclas de la Informacidn (Pericdismo o Imagen), realiza un trabajo de
redaccidn de cardcter informative, sudiovisual ¢ Titerario, y que se 1lava
a cabo, normaloente, dentro de los limites de tiempa que seiiata 13 jornada.

Taguigrafo de Redaccidn; Es e? trabajador capaz de estensgraliar a una
velocidad superior a 130 palabras por minyto, con Lranscripeidn perfects
a myquing. fstard asimiltado a efectos retributivos 2 Redactor, 2 excepcidn
del Plus de Titulacién,

Traductor: £5 el Licenciado, Ingenierc o Arquitecto gue selecciona, traduce
¥ redacta cualguier original audiovisual o escrito, #n idioma extranjerc.
Estard asimilado, a efectos retributivos, a la categoria de Redactor, a
excepcion de! Pluys de Titulacion.

Titulado Técnico de Grado Medio: Son aquellos que, estando en posesidn det
titule de Arquitecto Téomico, Ingeniero Técnico o Diplomatura Universitarry,
realizan con plena responsabilidad las funciones propiss de su profesidr,
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Grupo 11.- Téenicos no titulados.

Ayudante de Redaccitn de 172 Es ¢l trabajador que mecancgrafia correctamente
Toy textos que se le encomiendan y transcribe correctamente, revisa,
cetecciana y clasifica por materias y autores el material grifico dudiovisual
¥ ‘titerario en o3 (entros Directivos en que preste sus serylcios,

Teletipista; €5 ¢f Ayudante de Redaccién de primera que maneja los equipos
ce telex y teletdpos con transmisidn y recuperaciin de mensajes y es experto
en 1o lectura y grabacidn de ¢intas.

Ofictal de Reprografia: €5 el Ayudante de Redaceldn gue maneja las miquinas
reproductoras y otray miquinag auxiliares, conociendo suficientemente su
raneio y funcicnamients, -

Grupo. 111.- Administracida.

Jefe de Seccién de Mdministracidn: Es &1 traddjedor que realiza 14 tramitacidn
& impulsibn de expedientes, propuestas de resctucidn que no requieran ung
prepiracidn técniga Superior, preparacion de ndmings y datos estadisticos,
sctividades que Wmpliquen una especial responsabilidad o mando de unidades
administrativas que agrupen puestes de tradbajo de cardcter adminfstrativo o
auxillar y otras actividades de matu-alers anilogn.

Jefe de Turnos de Documentacidn y Archivo: €3 1 que atendiendo o 123
" dinstrucciones gemerales que sehale o dicte €1 Jefe de Archive, ademis de
realizar funciones propias d¢ Ayudante &e Redaccidn, organiza y distridbuye
¢l trabajo entre ¢) personal & sus drdenes, asumienda la responsabilidad ce
ta arganizacidn y buema marcha de los trabajadores durante su turne de trabajo

Oficial de priners e Administracidn:*€s el Lrabafador que actia a Tas
brdenes de un Jefe y que, bajo su propis responsabilided, realfza trabajos

de administracidn que reguieren fniciative tales como: contabilidad, redaccién
y necsnografiado de documentos, orga-izacida de fickeros y erchivos,

Grups 1Y.- Oficfes Varfos y Mantenimicnto.

Oficial de primera de Reparacidn y Montaje: £y el trabajador gque repary y
rantiene los equipos de la Sala de Transmisiores y loy conserva en perfects
estade de Impresidn.

Dficial de 1! de Mantenimiento: Es el trabajador que, dotado de los
corocimientos tEcnicos adecuados se encarga del mantenimiento de las
inytatagciocnes del edificio, y dependerd, en 3y caso, de un jefe de
instalaciones y manterimientd.

Grups  ¥Y.- Servicibs.

Teleforista: [5 el trabajador que tiene 2 su cargo la alencidn de aparatos
o centrales telefdnicas para la comunicacidn de Vas distintas dependencias
de un establecimiento de trabajo entre si y con el exterior.

Motorista: Es eltrabajador gue, cen vehiculo suministrado por ta Empresa,
realiza toda clase de reparto o recogice de documentes y paquetes hasta
seis kilogramos dentro del término municipal de Madrid, :

Corserje: Es el trabajador que, al frente de ‘os crdenanzas, porteros y“
personal de limpieza cuide de Ya distribucién del trabaje y del ornato y
conservacion de las distintas dependenciss.

Ordenanza: Es €1 trabajedor cuya mision es.)a vigilancia, portes de enseres,
realizar encargos relacionados con #! servicic dentro y fuera de las
dependencias, recoger y entregar correspondencis y paquetes de un peso no
superior & § kilos (en casos extepcionales podrd transportar enseres y
atros wtensilios del Ministerie), asl como orientar e informar 4 los yisitante
y otras funciores andlogas a las desempefiadas.per Jos funcionarics del
. Cuerpo General Sublaterns.

Limpiadora: E$ €1 trabajador que realiza 1as fungiones de Simpieza de locales,
mobiliarios, dreas de servicios de dichos locales, etc.

Articulo 11%.- E1 contrato de trabaje se celebrard por escrito y estard
basado en el principip de gardntia de estabilidad en el emplen.

Se considerard comc personal fijo a los trebajadores con contrato por tiemno
indefinide que hubisran superado el perfodo de pryeba exlgido en su caso.

Son trabajaderis interinos Yos comtratados con caricter temporal por
necesidades del servicio o sustitucidn en caso de enfermedad. La contratacién
temporal se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2223/198¢
de 19 <e diciembre, por el que se aprueba ei Reglamento de Ingreso del Persone
al Servicio de 1a Administracidn de) Estado y normas que lo desarrallen,

E1 personal interino disfrutard de Yos mismos derechos y tendrl las mismas

obligacicnes que el personal fijo, siéndole de aplicacién las dispesiciones
contenidas en este Convenio.

Capitulo Cuarto.- Provisién de vacantes, ascensos, ingresos.

Articuto 12%.- La se¥eccion del personal sujeto a este Corvenio se realizard
bajo los principios de igualdad, mérito, publicidad y capacidad.

Los aspirantes serdn sometidos s todas aquellas pruebas que se consideren
necesariss en concordancia con la categoria profesional y puesto de trabaja,
haciéndolas piblicas 2 menos con quince dias de antelacidn,

Articulo 13°.- Las vacantes de personal fijo que se preduzcan, se proveeran
a traves de las siguientes fases:

a! Weingreso de excedencias woluntarias.
o) Conturse - traslado,

¢) Concurse - oposicidn promocidm interma.
¢) Concurso - oposicion litre.

Artfculo 14%,- Las fases de provisidn de puestos de trabajo, serdn sucesivas
de scuerde ¢on el orden determinado en el artfculo anterior.

4) Retngrese de persond] excedente voluntaric.- La adjudicacion de la plaza
convocada se efectuard por riguroso orden de solicitud entre los excedentes
voluntarios de la categorfa laboral correspondiente, cuyas solicitudes se

_hayan presentado con anterioridad a la plaza vacante y dentro de los plazas
previstos en el articulo 22 del presente {onvenia,

Concurso de traslado.- Podrd concurrir g esta fase el personal laboral 1o
que ostents Ta misma categorfa profesional que corresponds a 18 vacante,

EY mérito preferente serd 12 antigliedad an la categarfa Yaboral; ast como
Yos cursos y titutaciones relacionados con @) puesto. La antigiledad se
valorarh hasts un 70% y Yos méritos en un 30%. £n caso de fqualdad se
computard la antigiiedad & efectos de trienios, s decir, 14 antigledad real.

La Comisibn Paritaris serd Ya encarqada de valorar 18s méritos de los
candidatos segin el barero estadlecido anterformente y que deberd figurar
en 1& convocatorda, y se hard piblico el resultado del mismo, en un plazo
no inferior a cinco dfas. -

Las vacantes existentes una vez resuelte ¢ concurso de traslado, se

convecardn en ¢) turno de promociOn interna, cubridndose &sta mediante
concursc-opostcidn, a Ya que podrk optar cualquier trabajader f{jo del
dmbito de aplicacibén del presente Convento con un afo de antigiedad en
Ta 01tima categorfa. .

Podrén participar en 1a fase de promocidn interns aquelles trahajadéres
que, sin remir o1 requisito de titulacidn exigide, ostentan durante un
perfodo continuado de dos afios, la categoria profesional iamedatamente
inferior, excepto en los casos de categorfai profesfonales para tuyo
acceso se exige titulacidn de grado medio o superior.

En las bases del concurso-oposicibn para el turno de promociln interns,
se especificarin los requisitos de dedan reunir os candidatos, los
méritos susceptibles de calificacidn segin Baremo de puntuacidn
correspondiente a las pruebas selectivas a realizar por e) aspirante, asf
coma 1a compositidn de Ta ComistSn de Selescidn.

Los méritos para la promocidn de este turno serdn valorados con arreglo
a los siguientes baremos:

Fase de CONCUTSO .i.venieneraeraausnss 15 puntos
Antigledad. ..uvvivvanraniniiiiiiiiaraa.. 0,25 puntos por afio a partir del
N primero; § puntos miximo.

]

<

tursos de formacidn referidos & 1a
plaza objeton del conturse ............ 2 puntos por curso; § puntos miximo

Funciones idénticas a la plazs
objeto del CONCUFSO «..sernessveunisays 2 puntos mixime,

Estar en 1a categorfa inmedista
Inferior y en la aisma especialidad .. 3 puatos mdxime,

St el nimero de aspirantes fuera mayor a) de las plazas convocadas, se
proceder§ & efectuar una prueba.

$1 el nimera de aspirantes es 1gual al nimero de p!

piaras convocadas en
cada categorfa profesional, excepto pars los niveles I ¥ 11, no se hari
prueba, salvo en el paso de que no se alcsncen 7,8 puntos en a fase
de concurso. ’

Fase de prueba  ............... veernns 10 puntos.

ia Contsion Paritario determinard en cada coso las caracteristicas de las
pruebas de aptitud, que se haran piblicas al mismo tiempo que la
tonyocatoria y que, con cardcter general, tenderdn a ser de cardcter
practico y ajustadas a Tas funciones proptas de Ya plaza en cuestidn,

Se puntuard con Brreglo & und escala de 1 a 10 puntos, quedands exclufdos
del concurso los que no alcancen un minimo de § puntos.

La puntuscisn final obtenida por cada concursamte serd 1a media de los
puntos obtenides en las fases de concurso y pruedbs de aptitud.

d} Una vez resueita 1a convacatoria de promoidn interna, las vacantes
existentes se cudrirdn mediante el turno de nuevo ingreso, por el sistema
de concurso-oposictén Vidre, sujetindose para el1lo a Yo establecido en e)
Reglamento General de Ingreso #n 13 Administracidn Piblica y normativa
que seas de aplicacién.

Serd requisito indispensable para concurrir a Yas pruebas selectivas, estar
en posasion de las titulaciones acedémicas y profesionales siguientes:

Nivel I.- Titulo de Licenciado, Ingéniero o Argquitecto.

Nivel 1l.- Arquitecte Técnico, lngeniero Técnico o Dipiomade Universitars

Nivel [II.- Bachiller Superior o equivalente’o Formacidn Profesionsl
adecyade.

Nivel  ]V.~Bachiller Superior o equive'ente o Formacidn Profesicnal
adecuada. s

Nivel V.- Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equivalente o
Formacibn Profesional adecuada.

Nivel  y1.- Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equ1va1entgje
Formacitn Frofesional adecuada.

Nivel V¥I1.- Certificado de Escolaridad o tarjeta de promocién cultural,

Nivel ¥11].- Certificado de Escclaridad o tarjets de promocidn cultursd.

En el ¢oncurso-oposicidn 1ibre, regirdn los baremos siguientes

Prueba practica: 15 puntos miximo
Prueba tedrics ¢ 15 puntos miximo

Serd necesario para superar cada wuna de las pruebhs, cbtener como minime
uns puntacion de 7,5 puntos.

5S¢ exceptian de este sistema de acceso Ta provisidn de vacantes de las
categoriss profesionates de Drdenanza y Limpiadora, que se realizarin

por 1a Comizidn Paritaria, previz fijacidn de uncs baremos en los que

se contempiardn Vs Formacidn académics, las actividades profesionales
hasta &1 momento, las condiciores generales, efectudndose si fuera
necesario, una entrevista a los preseleccionsdes segin o1 baremo indicado.

Artfculo 15%.- L1a calificacidn de los eximenes previstos en e) articule
anterior se realizard por una Comisidn de Selecci6n compuesta por ¢inco
mierbros, el Presidente y dos Yocales representantes de la Administracibn y
designades por el érgana competente del Departamento, y les otros dos
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En el supyesto de adopeidn, si gl hijo adoptado es menor de nyeve meses,

la suspensidn tendrd una duracibn mixima de ocho semands, contadas 2 partir
de 1a resolucidn judicial per 1a que se constituys Ya adopeidn, $1 el hijo
adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la suspension
tendrd una duracidn mixima de seis semanas. En el casp de que el padre y
madre trabajen, $6lo uno de ellos podrd ejecutar @ste derecho.

Yocales -representantes de Yos trabajadores- dest?nados por el Comité de
Empresa. £st2 Comisién desfignard un Secretario, elegido entre Tos Vocales
qué formen parte de 13 misma,

T1 acceso por concursc-oposicion Tibre se considerard hecho a titulo de
prueba, fijindose en quince dfas para los trabajadores $in cualificacidn
profesional, en treinta dias pars Yos trabajadores cualificados y en tres - o . ; :
meses para el persgnal titulade, b} Cumplimiento del servicio mititar, obligatorie o voluntario, o servicio
spcial sustitutive o equivalente, con reincorporacibn al trabajo en el

Durante ¢! perfodo de prueba, el trabajador temdri Fos mismos derechos y plazo méximo de dos meses, a partir de la terminacidn del servicio,

obligaciones que el f1jo en plantilla de su misma eategorfa profesional,
pudiendo cada una de 13 partes en cualquier momento rescindir Ya relacion
de trabajo sin derecho 3 indennizacion alguna.

¢) Ejercicio de cargo pablico representativo o funciones sindicales electivas.
“de acuerdo con los Estatutos de) Sindicato, de &mbito provincial ¢ suoerior
Supuesto en que serd de aplicacidn la situacibn de excedencia forzosa, en
computo de antigiedad, siempre que digho ejercicio imposibilite 1a
asistencia al trabajo o siempre que se perciba retribucicnes por el mismo.
E) reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en e
cargo o funcion sindical,.

lIna yez terminado el periodo de prueba, Tos tradajadores adquiririn la
condicidn de personal fijo, computindose a efectos de antigiedad, el
tiempo transcurrido durante dicho periodo.

d} P#ivacisn de ibertad del trabajador mientras no exista sententia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preventiva como 1a

Artfculo 167.- Plantillas.- E1 Winisterio del Portavoz del Gobierno elaborard =
prisién provisional.

su plaptilla orgdnica dentro del cuarto trimestre de cada afo.

Cualquier causa que impligue modificacion de Ja plantilla que se elabore,
se requlard de acuerdo con tas disposiciones legales en vigor y deberd ser
informada por el Comité de Empresa.

Articulo 22%.- Las excedencias podrdn ser voluntarias o forzosas. £n ningdn
caso daran derecho a percepcidn de sueldo o salario en tanto el trabajador
no se reincorpore &l servicio activo, respetindose el nivel salarial de 1a

€1 Ministeric del Portavoz de} Gobierno remitira copia de la misma al Comité categoria en ¢l momento de 1a reincorporacisn. )

de Empresa en ¥ primer mes del ofio al cual corresponda dicha plantiila. al La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabsjadores con un
ako, al menos, de antigiiedad al servicio del Departamento, Lz duracion
de estq situacion no podrd ser inferior a seis meses ni $uperior a cinco
afos, y el derecho a esta sitvacion sélo podrd ser ejercido otra ver por
¢! mismo trabajador $1 han transcurrido cuatro afios desce el final de 14
anterior excedencia voiuntaria. Jurante el primer afo tendri derecho a
reincorporarse a su puesto de trabajo.

1

E1 escalafbn se publicard en los dos primeros meses de cada cafo natural, con
expresidn de las vacantes existentes. En lTos censos deberin figurar, como
minimo, ¥os datos correspondienties a todos y cada une de los trabajadores

con el detalle que sigue:

1} Nimero de orden. :
2} Nombre y apellidos. b
3] Fecha de nacimiento.

4) Fecha de ingreso del trabajador.

5) Categoria profegional,

6} Fecha de nombramiento o promocién 4 esta categoria.

Los trabajadores tendrdn derecho & un perfodo de excedencia, no superior
8 tres ahos, para atender al cyidado de cada hifo, tanto tvando 1o sea -
por naturaleza como por adepcidn, a contar desde la fecha de nacimients
de dste. Lovw sucesivos hijos dardn derecho 8 un nuevo perfodo de exceden
¢ia que, en tu £a50, pondrd fin a) que s& vinfera disfrutando. Cuande eT
padre y la madre tradajen, sblo uno de ellos podri ejercitar este derecho,

Durante e) primer afio, & partir del inicto de cada situactdn de exceden-
cia, el trabajador tendrd derecho a 1a reserva de su puesto de tradajo y
2 que ¢l citado perfodo sea computado a efectos de antigiedad. Finalizado
el mismo, y hasta Ta terminacion del perfodo de excedencid, serdn de apli
cacidn Jas normas que regulan s excedencia voluntaria, apartado a) de -
este articulo,

Articulo 17%.- Puestos de trabajo de nueva creacidn.- Cuando por necesidades
tecnoldgicas, organizativas o productivas que To justifiquen, ses necesario
1a creacign de un nyevo puesto de trabaje, se procederd de conformidad con
Yo previsto en el articulo relativo a provision de vacantes

Articulo 189,- Trabajos de distinta categoria. Se distinguirin: - . )
) s s E1 trabajedor que comd consecuencia de 1a normativa de fncompatidilidades

c)

1) Trabajos de inferior categoria.- Por necesidades muy justificadas del deba optar por un puesto de trabajo, quedard en e) que cesase en situacion
servigid, la Direccidn General Técnica y de Servicios podrd destinar por de excedencia voluntaria, ain cuande no hubiers cumplide un afo de anti-
escrito a un trabajador 3 realizar tareas de categoria profesional inferic- giiedad en e} servicio. Permanecerd en ests $itudcidn un aho como minimo
a la que estuviers adscrito, conservando 13 retribucion econdmica ' y conservard Indefinidamente o1 derecho preferente sl reingresa en vacan
correspondiente .a su categoria profesional, siempre que ello no suponga te, ce 1gul o similar categorfa & la suye pl
vejacian ¢ menoscabo de su persona, La duracion de estas situaciones ng ! .
podrd prolongarse, salvo casos excepcionales, por un perfodo superior a
un mes, no rebasando los seis meses dentro del ada natural, Asimisme, el d} E1 trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacidn tendri
Ministerio del Portavoz del Gobiermo, .evitard encomendar trabajos de derecho a ocupar 1a primera vacante que se produztd en sy categoria, Si
categoria inferior a ur mismo trabajador reiteradamente, no existiera vacante €n su misma categoria y existiera en yna categoria

2) Trabajos de superior categoria.- La Ofreccion General Téenica y de Servicict inferior 3 la que se oste?taba‘podra optar 3 ella o bien esperar & que se
en casds de bajas producidas por enfermedad v otras causas, podrd encomencar produzca vacante en su categoria.
por escrito a un trabajador, cometidos propics de una categoria superior .

a aguella gue estuviera clasificado, sirviendo de mérito este hecho & los
efectos que se determinan en el articula 147 del Convenio. Estos tradbajos e) Ly excedencia forzosa, que dard derecho 2 la ¢onservacién del puesto y -

ne podrén ser de duracién superior a seis meses durante un ado, percibiende
e] trabajador en este tiempo, los salarips correspondientes a ta nueva
categoria.

Oe'las situaciones contempladas en los apartados 1 y 2 de este articulop, se
remitird informe previco a 'a Comisidn Paritaria.

Articule 19°.- E] persoﬁai cuya capacidad haya disminuido por enfermedad u
otras causas previa presentacicn, en su caso, del certificado médico

3l cémputo de la antigiedad de su vigengia, se concederd por la designa-
cign o eleccion para un cargo poblico o funcidm sindical electiva, de --
acuerdo con los estatutds del Sindicato, de dmbito previncial o superior,
que imposibilite la asistencia a) trabajo. [1 reingreso deberd ser soli-
citade dentro del mes siguiente al cese en #1 cargo piblico o funcion --
sindical, produciéndose 1a reincorporacidn inmediatamente

Capftulo Sexto.- Formacidn, perfeccionamiento, promocién profesional y

correspondient#, serd destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin
merma salarial, previo informe favorable de 14 Comisidn Paritaria,

FCT0n socTal,

Artieulo 232,.- De conformidad con 1o que previene el articulo 22 del Estatuto

de

Yos Trabajadores, y para facilitar su formacidn y promocidn prefesional,el

personal afectade por este Convenio tendrd derecho a ser facilitada la reali-

articulo 20°.- Moyilidad del personal.- No se podrd movilizar al personal de
su puesto de trabajo sin haber 1legado a un mutud acuerdo entre dicho
trabajador y la Empresa, siendo preceptivo el informe del Comité de Empresa
o Delegads de los Tradajadores.

Capitule Quinto.- Suspensién.del contrato de trabajo.

Artieulo 21°.- Sin perjuicio de 1o establecide en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de 16% Trabajadores, los trabajaderes tendran derecho a ba suspension
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en 1o siguientes casos:

a) Materridad de 1a mujer trabajadora, por una duracitn de dieciseis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto miltiple hasta diecioche semanas. E1
periodo de suspensidn se¢ disfrutard a opcién de la interesada siempre que
seis semanas searn inmediatamente posteriores al parto, pudiends hacer uso
de éstas el padre para el cuidado del hijo en casc de fallecimiento de la
madre,

No obstante lo anterior, en ) caso de que la madre y ] padre trabajen,
dquella, al iniciarse ¢) periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de Tas altimas semanas de
suspensidn, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado perfodo,
salvo que en el momente de su efectividad la incorporacién a) trabajo de
Ta madre suponga riesge para su salud.

zacidn de estudics para la obtencidn de titulos académicos o profesicnales,
la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cur-
so5s de reconversidn y capacitacidn profesionales organizados por la propia
Administracion.

1) Si el trabajador cursa estudios gue no sean de cardcter estrictamente re-
lacionado con el trabajo habitual desempeiado tendrid derecho a:

a) Permiso para asistir a exdmenes sin merma de los haberes, presentands
la certificacidn de asistencia,

b} Eleccidn de turno que mis beneficioso fuera para sus estudios, de
acuerdo con las necesidades del servicio. -

2

5i el trabajador realizase cursos para su perfeccionamiente profesional,
deberd reunir las exigencias culturales y profesionates que 1a Direccién
Técnica del Curso solicite. E1 trabajador tendrd derecho, una vez al me
nos cada dos afios, previa comsulta con el Comitéd de Empresa, a la asis-~
tencia de un curso de Formacidén Profesional especifica, disfrutando de
Tos siguientes beneficios:

#) Ura red.cordnTde Ya jercets e tratajo en un nivero de toras dguel a las
GoB 5 de.tyuen @ lg avistencag g8 dackas ¢lases.

Cuando el curso puecs reglizarse en régimen de plena dedicacidn y esta
medida resulle miy conveaiente para 14 organizacidn del trabajo, ot
Pesartarertie poded concrelar con el tratsjador Ya concesibn de ur perniso
de formacidr ¢ perfe:ciongm-ento profesional, com reserva d¢) pussto de
trabajo y periidbo ¢ habderes.

b
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3} €1 Departarento directamenit 0 en régimen de conclerte con Centros Oficlales
o reconot fdos, organizard ¢vando se produzcan modificaciones o transformaciones
téznicas €1 los puestos de tradajo, curses de capacitacidn ¢ reconveryibn
profesionsl, Tstos tursos se programarin dentro del trimestre siguiente 81
que se produrce Yas circunstanclag anterformente citadas,

En todo case e} Départanento padrd exigir Tos oportunos jJustificahtes del
grsfrute por ol tesbaisdor de Jos derechos 4 Gub kacen referencia los
parrafos antericres,

Articulo 24.- Ayuda a1 estudic.- €1 Ministerio del Poriavor del Gobierno
distribuird un fonde, & través de 1a Comisidn Consultiva correspondiente, destinado
2 ayudas totales o parciales pard estudios de especializaciones o cursillos de
perfeccionamiento profesfonal en Espaka y en el extrynfere, relacionades con las
funciznes gque desarrolly @l Ministerio, Yos cuzles serin informades previamente per
Ta Comistdn creada 4l efecto, : :

Articule 25.- Sequrs colective de vida.- E1 Ministerio del Portavor ded Gadbierno,
con 1a irtervencidn del Comité de Erpresa, gestiondrd 1a contratec bn de una
p6lize de Seguro de Yide, extensible a tocds la plantilia, £) cien por cien de 13
prima serd costoado por el Departacento. .

Articulo 26.- Actividades,- E1 Ministerio del Portavo: del Gobierro, cooperari
con ta Comisidn Consultiva correspondiente, pari el femento de actividades
culturales o recreativas, para 1o cyal dispondri de un fondo para ta! efecto,
241 como el coonerativismo el consumo y construccidr de viviendas, prestanto en
ette Gltimo caso, la ayude téCricy y jurfdice necesaqia,

En el supuesto de a existencia de cafeteriy y conedores el Comitd de Empress
cotaborard tom Ya Direccida del Servicio en Ja vigilaacia y control pary el

més correcto funcionamierto de Tos mismos, :

Log trabzjadores tendrin igual derecho que el resto de) personal a que sus
hijos sean admitidos er Va guareria del Departamenio si la hubiere.

Capitulo SEplimo,- Jornade

Articule 27.- 1.- Se estatlece Ya jornads de seis horas diarfas con descanso de
15 minutos dentrp de cade jornads,

2.- Entre la terminacibn de 12 jornada y e! comienzo de 12 siguiente, salve
urgencia y necesidad perentoria, deberdn Lrancurrir ¢omo minimo catorce horas,
computandose a tales efeclos tanto las trebajadas en Jornada normsl como e
horat eatraordinarias. : : )
3.- Se considerardn como dias de fiesta tegales los acordados en la legislacibn
vigente, con arreglo al calendario taberal, ast como Tas fiestas Tocales,

§.- Se establece una gratificecidn de 20.000 pesetas para todo &1 persoral gue
por razbn de servicio sa ves obligado & trabajar desde Tas 20 horas del dia

74 de diciembre hasta las 20 horas del dfa 25 del mismo mes, y desde las 20
horas del dfa 31 ¢e dicienare hastd Tas 20 horas ded gia 17°de enera.

Articulo 28.- Yacaciones.- Lis vacaciones retribuidas serdn de un mes de »
duraciém durante cada sho completo de servicio o de Yos dfas que, en proporcidn
correspondan si el Liempo servido fue menor. .

[} perfods € vacaciones se disfrutard en el transcurso de los meses de Jumio,
sulic, agesto y septierdre. Ko obstante, el Lrabajadar podrd optar por Cisfryty-
Yag vacacicnes en olres #pocas del aho, siempre que o permitan tas necesidades
del'servicio.

La vacacidn anual s& podra disfrytar en un sdlo pericac o en dos de quince
diss, a eieccidn del trabajacor y cordicionade a las necesidades del
Servicia: A& este tin. los turnot de vacdticnes deberin comenzer 1os dias 1
y 16 de-cadp mes.

EY calendario de vacaciones se fijard por dependencias en 1os tres primeros
meses del aho, dindose sucksiva preferencie para Ta eleccidn de turnos »:

a) Los travajzdores con hijos en edad escolar, Tos meses de Jullo ¥ agosto,

5] Los travajadores que cursan estudios académicos y de forracién e
gerfeccionaniento profesional,

¢} Los tradajadores de mayor antigiedad.

Ertfeulo 29%- Indemnizaciones por razbn del servicio,- los trabajadores que
cor necesidedes del servicio tengan que efectuar visies o desplararientos
tanto rariona'es como extranjeros serdn indetnizadas de conformidad con o
¢ispuesto en &1 Real Decreto 2361/1938, de & de marro, sobre indemnizacionss
por razbn de servicio. A efectos de evaluar Tas dietas, se sequird lo
dispuesto con cardcter general para 13 Administragion Publica, con arregle a
Tas siguientes equiparationes: %

Grupo 2.- Persenal con niveles by 2,
Grupo 3.- Persona) con niveles 3, 4, Sy 6.
Grupo 4.- Persordl con niveles 7.y 8.

krifeylo 30%- Fermisos y ticencias.- 1.~ £1 trabajado- previa justificacion
. adecusda, tendrd derecho a selicitar licencias retribuldas por 1os tiempot y
causas siguientes:

a) Tres dfas natursles en ceso de fallecimiento de padres, abuelos, hijos,
niets, tonyuge o hermanos. S¢ ampliard & dos dias mis en caso de
desplazamiento fuers de ta provincia.

Dos dSas naturales en caso de enfermedad grave de los padres, abueles,
hijos o tdnyuge, ast como por atumbramiento de esposs, que se ampliard
a.tres mis en caso de desplazamiento.

Un dfa natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos
de uno u otro gbnyuge,

d) Quince élas hibiles en caso de matrimonio,

]

<

Por &1 tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber {nexcusable
de tardcler piblice y persona), cuys exfgencia deberd acreditarse

documentalrente, sin que reciba el trabajador retriducidn o indennizacidn
alguna, ni que puedan superarse por este conceplo 1a quinta parte de Tag

e

heras Yaborales en chmputo trimestral. Tn el supuesto de que ] trabajador

perciba retribucidn o {ndemnizacidn por el cumplimiento del deber o desenpehc
del cargo, se descontard el importe de la misma del salario 2 que tuviera
derecho. :

Por el tiempo necesario pard &1 cumplimfento de funcliones de cardcier
Sindical en los cargos representativos, sfempre que medie 1a oportuna
convocatoria ¥ subgiguiente Justiflcacibn de su utilizacidn,

-

Pary concurrir B eximenes finales, liberatorios y demis pruedas definits-
vas de aptitud y evaluacidn en Centrps Oficiales de formacion durante log
dias de su celebracidn, previs Justificacidn por leos Interesados de tener
formalizada matricyla en 1os estudios de que se trate, np excediendo en
conjunto de dier al afo.

h) Dos ¢ias por e? traslado de domicilic habitusl.

9

1] Por &1 tiempo necesario para-la contratacibn de teléfona, luz, gai, etc,

J) Para e1 cobro de los haberes mensuales y gestiones bancarias, 2 horas mensuales
k} Un dia por bautizo o primera comunidn de hijos y nietos, previa justificacion de 10s nrismos,

2.- Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin
derecho a una hora de ausencia del tradajo, que podrin dividir en dos frac-
Cignes. La mujer, por sy voluntad, podrd sustitulr este dereche por una re-
duccidn de 1a jornada normal en media hora ¢on s misma finalidad, £ste per
miso podrd ser disfrutade indistintamente por 1a madee o por el padre en ca
sg de que ambos trabajen. . -

3.- £) trabajador que tenga a su cubdado directo dgin menpr de seis afos o
un minysvalido fisico o psiquico, y siempre que ne desempefis otra actividad
retribuida, tendrd derecho & ura reduccion de jornada de trabaje de 2! menos
un tercio o la mitad de su duracidn, con la disminucién proporcional del sg-
lario correspordiente, Este derecho 5010 podrd ejercerlo uno de los cbnyuges.

4.- E1 tradajador dispondrd de seis diss cads alo natural por asuntos parti-
culares no incluidos en Tos puntos anteriores.

Tales dias no podrén acumulsrse en ningin caso a 185 vacaciones anuales re-
tribuidas. £ personal podrd distribuir dichos dias a su convaniencia, pre-
vig putorfzacion de 1z correspondiente unidad de personal y respetando siem
pre las necesidades de) servicio. ' =

5.« £ personal que haya cumplido al menos, un afio de servicios‘efect.jvus
en ¢) Departamento podrdn solicitar 1icencias para asuntos propios. Dichas
Ticencias se concedergn sin retribucidn alguna y su duracidn acumulada

no podrd en ningin caso exceder de tres meses cada dos afos.

Pars gue el trabajador que solicite y obtenga licencia para asentos propios
conserve todos sus derechos con respecto a la Sequridad Social, durante el
plazo de la licencia concedida deberd suscribir con 1a Entidad Gestora res-

pectiva ¢! Convenio espacial previsto en el nimerc 2 det articylo 95 de 1a
Ley Seneral de 1a Sequridad Soctal, aprobada por Decreto 2065/1974, de 30
de mayo, y disposiciones que desarrollan 1a situacidn de asimilados 2l alta
de ta Seguridad Social, ) :

Capitulo Octave.- Estructura salarial,

Artfculo 2%~ Régimen retributive.- Las retribuciones estardn constituidas
per el salario base y los complementos que se especifican am &) presente Con
venio, -

F\rtfcu!o 32.- Salarip base.- £1 salario base mensual es &) que a coatingacion
s¢ indica, de acuerdo con los grupos especificades em el articyle 99 gel
presente Convenio:

Nivel 1 : 145,530 pesetas mes
Nivel 2 : 136.230 pesetas mes
Nivael 3 : 132.485 pesetas mes
Nivel 4 : 124.695 pesetas mes
Nivel § 119.268 pesetas mes
Nivel 6 : 116,717 pesetas mes ‘o
Nivel 7 : 110.506 pesetas mes
Nivel 8 ; 85.664 pesetas mes

Artieulo 33.- Complementos.- Se considerardn los complementos siguientes:

1) Plus convenio.= Es un complemento salarial a Jas retribuciones de cada
tradbajador que se adicioma al saldrio base, y cuys cantidad es }a siguiente:

Nivel 1 . - Titubade Superier 26,071 pesetas mes
Subdirector 40.100 " "
Redactor Jlefe 33,720 " “
Redactor Jefe Seccifn 27.54% " !
Redactor 20.71% N "
Traductor 20.715 “ .
Taguigrafo Redaccidn 20,715 " "
Nivel 11 - 7.183 " N
Nivel 1I1I - 6.933 o "
Nivel 1¥ - 6.683 " "
Nivel ¥ - 6.433 B -
Nivel ¥l - 6.183 " "
Nivel VI1 - C(onserje 5.879 " "
Ordenanza 4.539 " "
Nivel VII - 3.627 " .o

2) comp1elper_1to de antigiedad.- EV perscnat adserito al preseate {onvenio
percibird una cantidad fija anual, que se establece en 38.500 pesetas
por coda tres afos de servicio y dividido en catorce mensualidades.

3

Plus de nocturnidad.- £1 personal que realiza su jornada de travajo
entrellas veHitidos y las seis horas, percibird un complements por
trabajo nocTurno en las catorce pagas anuales equivalente al 25% del
s.ﬂyrio‘base, ¥ en proporcidn 2l nimero de horas nocturnas trabajadas,
39 in 1o previsto en el artfculo 34 punto & del Estatuto de Tos Traba-
adores. .
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Nivel T- - Subdirector 24.256 pe
Redactor Jefe 24,256
Redactar Jefe Seccidn 24.256
. Redactor 24,256
Traductor 24.256
Nivel I - 20.787
Nivel ¥ - 19.882
Nivel - ¥l - 19.456
- 18.421

Nivel Vil

"4} Plus de libre disposicién y protongacian de jornada

R) Plus de libre diposicidn ) .

setas
-

un plus, gue mas abajo se aetalls. Este plus no tiene caracter de

¢onsplidabie, m puede mantenerse “ad personam', coma condicion mas

beneficiosa.

€ personal en esta situacion, ademds de su cometido especifico en el

E1 personal gue se encuentre en situacidn de libre dispowicidn, percibird

tiempy de jornada legal estableciaa, estard & dispusicidn del Departamento,

eh todo memento, para cubrir necesicades eventuales,

Numero

Categoria . perceptores Cuantia
Titulage Superior ) 46.620
Subdirettar 4 . 50.%49
Redactor Jefe q 44,710
Redactor Jefe Seccién 1 . 40. 420
Renacter ) 1 38,400
Recactor 1 11.486
Traductor 2 35.400
Ayugante de Redaccién de 14 2 i1.670
Cender je 1 7.670

B} Prolongacién ce jornada

E1 persoral que se encuenire en situacidn de prolongacicn ce jornada,

percibird uaa cantidad que, igualmente aba)o se detalla, la cual tiene e}

cardcter «e consolidable.

fsfe personal cumplira dos nénas, agemds de su jornada legal estadlecida

y en horario de tarde a partir de las diecisety horas.

' . © . Nimero
Categoria ' perceptores Cuantia
Jefe Seceidn Admimistracion 1 40,907
Oficyal 1t Administracidn | 1 39.285
Gfteiad 1t Administracidr 1 40,774
Qticial it Administracion 1 36.646
Oficial 1* Administracidn ! 36.695

L]

ot

Complemenio general de titulacfoﬁ, taméién denominado “Plus dei ar11CU1n_

48%,- Lo percibfrdn los periodistas y tendrd una tuantia de 5.000

pesetas mensuales.

]

1

un gfa de libranza.

Las festividades que figuren en-el calendario laboral hasts esta fechs,
tarto nacionales como locales, serdn recompensadas con yn dia y medio

de vacacidn.

Subdirector .....
. Redactor Jefe e
Redactor Jefe Seccién ........
Redactor .........ooonenns cees
Traductor ...,
Teletipista ....
Ayudante Redac, de 14 ... ...
Oficial Reprograffa ..........
MOtOriStas .vvianiairananiies
Ordenanzas ............. RN

§.700

E1 complemento por penosidad, toxicidad y peligrosidad, quedard
normalmente comprendido en la valoracidn de Yos puestos de trabajo.

Plug de trabajo dominical y festivos.- La jornads laboral completa
trabajida endmingos por el personal del Departamento serd retribuida
hastia el 30 de junio de-199), de acuerdo con ta siguienle escala; y con

& partir de 19 ge julio, el Ministerio, abonara las guardias de domingos

y festivos de acuerdo con la $iguiente escala :

SUBAEFECtOT wuvreirsirian, o
Redactor Jefe ...voecrnnrarnes

Redactor Jefe de Seccidn .....
Redactor .......... T .
Traductor ..o.viveiinias PRV RN

Teletipista oovvnveninann ‘e
Ayudante Redac. de 12 ...

Oficial Reprografia .
Motoristd .....veus.
Ordenanza, .oocvvanerrnrornnars

10,000
10,000
10,000
10.000
12,000
7.500
7,500
7.500
. 7.500
7.500

Para la realitacién-de los turnos de guardia, el Ministerio.del Portavor

de? Goblerno elegird a aquellas personas gue reunan las caracterfsticas

-

- .
mis adecuadas para el trabajo a deszrrollar y quée voluntariamente hayan
ateptado ta pogibilidad de efectuar guardias.

Las jornadas de trabajo en domingos o festividades que figuren en el
calendario laboral, tanto las de dmbito macional como local, serdn
retribuidas- segin 1a escala fijada anteriormehte y compensadas a
los trabajadores que las reaticen con un dia de vacacidn, . '

Los dfas que se Tibren por trabajar en demingo o festividades, no podrén
acurularse a las vacaciones de veranc, ni a los dfas previstos en el
artfculo JC punto cuatro de este Convenio, y deberdn disfrutarse como
mixime dentro del mes siguiente al de su obtencidn,

Articulo 34.- Pagas extraordinariss.- Los trabajadores acogidos a este
Convenio percibirdn dos pagas extraordimarias, cuya cuantfa serd Ta

_suma del salarto base mis todos log complementos gque en este Convenic

se especifican.

La forma de abonc de dichas 9ag;s é;traord1narias se hard conjuntamente
con las mensualidades de junio y diciembre.

Articule 34.- Horas extraordinarfas.- Tendrin consideracibn de horas
extraordinarias tadas 1as.realizadas fuery de Ta jornade diarts normad de
trabejo de cada puesto. .

.

CEn nirgdn taso las horas eatraordirarias podrin exceder de dos dlarias, quince

8l mes y:-ochenta a1 afio,

$1 por circunstancias extiraordinarias tuvieren que exceder de las reglamentart,
se deberh pedir #1 oportuno permiso & Ta autoridad tabord) competente, previo
informe del drgano de representacidn de Tos trabajadares,

Articulo 24- Ahticipos reintegrables.- En las mismas condiciones que los
funcionarios del Organismo, los Trabdajedores afectados por wste Convenio podrir
solicitar anticipos reintegrables sin interdés, cuya concesisn y reintegros se
se sujetaran a las normas establecidas. - o

.

Capttulo Noveno.- Sequridad Social

Artﬁ:ulo 3%~ kfiliacidn.- Todos los trabajadares acogidos s este Convenio,
deterdn ser afiliados a) Régimen Ganeral de 1a Seguridad Social.

Articulo 32.- La jubilacidn serd obiigatoria a1 cymplir el trabajador 1 edad
de sesenta y cince afos sin perjuicic de que dicho trabajador pueda completar
los periodcs de carencia en la coti2acidn i 13 Seguridad Social, en cuyo case
Ta jubilactidn serd obligatoria a1 completar éstos.

Las vatantes que se produzcan por la causs antes establecida deberdn
consvituir bolsas de empleo, que serin ofertadas.piblicamente a la mayor
brevedad posible. i

Articule 3?.--Poﬁr§ ejercita;se ¢l derecho a 13 jubilacibn anticipada 2 log
seseats y cuatro afies, en Yos términos y condicjones establecidas en el Real
Decreto 2294/198%, de 17 de julio,

Articulo 4G.- Incapacidad laboral transitoris.- En las situactones de
incapacidad laboral transitoria el Depactamento completard 1a indemnizacisn
econdmica con cargd a la Seguridad Sociad hasta alcanzar o1 160% de 1a
retribucidn nofhal que tenga asigrads &1 trabajador, siendo necesaria l1a.
presentacion del correspondiente parte de baja.

En los casos de enfermedad que no den lugar a Va situseidn de incapacidag
Taboral transitoris, el 100% de 1a retribucidn real corrérd a cargo del
Departamento, siempre que sea Justificada mediante volante eapedide -por el
médico de 1a Seguridad Social, todo ello sin perfulcio de 1a posible inspeccidn
médica del Departamento.

Finalizado &1 plazo de incapacidad lsboral transitorta y hasta tante se
produzca Va calificacion definitiva, por los ﬂrganos competentes de 1a
Sequridad Social, el frabajader tendrd derecho a reserva de plaza, sin
perjuicio de su'sustitucidm por un trabajador,

Los trabajadores afectados por una calificacién definitiva de 1a que resulte
und incapacidad para 1a actividad habitual, tendrd derecho preferente pars
cubrir Tos puestos de trabajo vacantes que podrlan desempefiar, previo informe
de 1a Comisién Paritaria,

Articulo 41.- Servicic militar o equivalehte.- Los trabajadores que raalicen
el servicio militar o eguivalente y que disfrutasen de algin permiso no
inferior 2 quince dfas ¢ pudiesen trabajar Dien en turno de madana o de tarse.
asf lo solicitasen al Departamento y este lo aceptase, podrin reincerporarse
3 su puesto de trabajo provisicnalmente, percibiendo a remuneracién
cerrespondiente. En todo caso percibiran las pagas extraordinarias.

Capitulo Décimo.- Comisidn Paritaria.-

Articula 42.- En los gyince dia siguientes a la fecha de Ja publicacidn
del Convénio Colectivo en el Boletin Gficial del Estado, se cosntituird
wna.Comisidn Paritaria, formada per diez vocales, cinta en representacién
de 1o0s trabajadores y cinco de la Administracibm, estableciéndose en su
reunign constitutiva el programa de trabajo, frecuenciz de 1as reuniones y
¥ demis condiciones que deberdn regir su funcionamiento,

Los acuerdos que s adopten quedardn reflejados en el acta que se levantard
de cada reunifn y tendridn cardcter vinculanteé para ambas partes,

ArtfcuTo 43.- Son funciones propias de Ta Comisidn Paritaria, ademis deilas
que se sefialen especificamente en este Convenio: |

I. La interpretacidn de los articulos o cliusulas del Convenio.
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2. La conciltacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de la preceptiva ante biros érgancs competentes.

3. Resclucidn de Yas fuestiones que se planteen en funcidn a Va reclasificacisn
de los trabajadares que realicen funciones mo acordes con Ta categoria
profesianal fue_ ostenten.

4, Estudio y waloFacién de cuantas cuestiones puedan plantedrsele.

Articulo 44.- 1a Comisién Paritaria actuard como comisidn asesora de plantillas
para atender en las siguientes materias:

a) Clasificaciones profesionales,

b) Curses de formacion profésionat y cultural,

c) Definiciones de las categorfas no acogidas todavia en el Convenio y que
vengan aconsejadas por Jas necesidades de la organizacidn del trabajo.

d) Creacidn o modificacidn de niveles.

&) Concursos o CORCurso-oposicitmn para promecidn interna,

f} Programas de examen pars turno dé nuevo ingreso,

g) Provisidn de vacantes.

h) Puestes de trabajo de nueva-creacidn

Capitule Undicimo.- Lomitd de [mpresy y Secciones Sindicales,

Erticulo 45.- €1 Comitd de Empresa es ol drgane representativo y colegta
d¢o cel conjurto de los trabajadores de 1a Empresa o Centro de traba]o e'legi-
do por les mismos para la defensa de sus intereses.

2. €1 Comité de Impresa ¢ligird entre sus miembros yn Presidente y un Secre-
taries .

Articulo 46.- £) Comité de Empress tendrd los derechos y obligaciones stguient

1. Cada miemtro de) Comité de [mpresa dispondrd de veinte horas mensyales para
atender a sus funciones representativas,-no computhndose a tal efecte Tag in--
vertidas en acciones o reuniones convecadas por el Departamento.

£1 Comité de Empresa podrd distribuir y acumular las horas de Yos distintos
riembros del Comité en unp o varics de suS componentes, sin rebasar &l miximo
total .de horas, pudiende asi -mismg quedar relevados del trabajo sin perjuicie
de su Temuntracidn,

Cichos miembros tontardn con las maycdres facilidades, por parte del Jefe de
ta Unidad correspondients, para llevar 3 cabo su trabajo.

fara elly, &) Ministerio del Portavoz de! Gobierno comunicard, por escrito,
al Jefe de la Unidad curresponmenu a que pertenezcan dichos membros w -
condicion de representates de Yos trabajadores.

2. £} Comitéd de Empresa dispondré de Tas facilidades necesariss pars informar
directamente durante la jornada labors! a los trabajadores que representen,
gebiends comynicartp previamenta ' al Jefe correspondiente.

3. E Comité de Empresa estd facultada pars acordar Va declaracién de huelge
er representacitn de todos los trabajadores. [1 acuerdo serd adoptado en reu-

nifn corjunts de dichos representantes, por decisiom mayoritaria de les mismos

De 1a reunibn se levantard acta que deberdn firmar Yos asistentes,

En el caso de que 1a Asatblea de trabajadores o el Comith de Empresa decidan
convocar una huelge o confitcto colectivo, el Comité de Empresa deberd seguir
el siguiente procedimiento:

a) Previa la tramitacion det conflicto co1ect1vo ¢ huelgs se¢ deberdn comunicar
a las Subsegretarfas del Departomento log motivos que 1a originan,

b) £n el caso de que el Comitd de Empresa soMcite conflicto colective o huel-
ga generd) del persony} laboral del Ministerio del Portavor del Gobierno,
en el tiempo.que transcurre’entre 1a solicitud y Ta fecha de tnicio serd
preceptivo un acto de conciliacitn en &1 seno de 1a {omisidn Paritaria. E)

" resultado de dicho acto serd vinculante para 1as partes, y case de no haber
_conciliacion continuard el procedimjento de conflicte colectivo o huzlga
iniciado.

La conciliacidn podrd ser aceptada por las partes. En caso contrario se pro-
cederd al inicio ded confhcto.

c

4. En los Centros de trabajo podri celebrarse Asamblea ordiraria cada cuatro
meses, conforme a 10 gstablecido en el Estatuto de los Trabajadores.

£n @l supuesto de gque sea necesaria 13 celebracidn de Asambles’ utranrdmana.
et Comité de Empress podrd convecarla por acuerdo mayoritario, previo aviso al
Ministerio ded Portavoz del Gobierno. En Yas mismas circunstancias podra solf-
citarlo el 251 de la plantilla,

Se deterd gisponer ¢ un 1ocat adecvado, apto y de uso exclusivo pars 14 ace
tiwidad sindical Cel Comitd de [mpresa,

©. £iyogedrin de tabloney de anunclos visibles ¥ de dmensianes sufictentas
que ofrexcan posivitidades correctas de comunicacion Tactl a los trabajadores.

6. Vigilancia del cumplimiento de los serviclos en relscidn con Yas altas ¥

bijas en ta Sequridad Social y cotizaciones de los trabajadores con accesc 3
esta informagidn.

1. Emitir informe con cardcter previo & la ejecucion, por parte del departa-
mento, de las decisiones adopt_adas por este, sebre fas siguientes cuestiones:

a) Reestructyracidn de la plantilla [y ceses totaltes o parcisles, definitivos
o temperales de aquéilal,

b} Planes de formacién profesional de la Empresa.
¢) Implantacidn o revisidn de sistemas € organizecidn y control del trabajo,
que afecten eaclusivamente a) personal scogido a este Convenio.

Estudio de tiempos, establecimiento de sfistema de primas, o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

d

8. 3) Conocer 1o modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en
el Ministerio del Fortavor del Gobierno, asf como de los documentos relativos
2 Ta determinacin de ia relacidn laborsl.

b) Ser informado d¢ todas 1as sanciones fmpuestas por faltas muy graves.

c) Conocer trimestralmente,. al menos, las estadisticas sobre &) fndice de ab-
sentismo laboral y sus causas, Jos accidentes de trabajo y enfermedades profe
sionales y sus consecuencias, Tos Indices de sinfestralidad, los estudios pe~
riddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de preven--
cién que se wtilizan,

‘d) Recibir regularmente 1a relacifin nominal de nimero de horas extraordinarias .

¥y guardias realizadas.

-
e) Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de 1as competentias reco-
nocidas en los=apariados bly c) del preserﬂe punto, deben elaborarse en el pla

20 de gquince diss,

9. Participsr an Ia gestidn de obras sociales establecidas en 1a Empresa en .
beneficio de 1os trabajadores o de sus familiares,

10. Distridbuciin de fo'l‘letos. per!&d!cos e impresos sindicales o taborales.

11. Reg¢tbir 1nformac16n suﬂciente sobre Tos temas concernientes & 1a masa
salarial,

Artfculo 47 - Los representantes de los trabajadores no podrin ser despedidos

* ni sancionados durante el ejercicio de sus funciunes. n dentro del afo siguien

te s su cese, siempre que el despide o ta sancidn se base en la actuacién det ~
trabajador en el ejercicio 1ega] de sy representacion sindical,

S1 e) despido o cuglquler otra sancidn por supuestas fa'tas graves.o muy -
graves obececieran & olras causas, ceberd t-amitarse eapediente contradice
torva, pars to cual s nomirard 1astrugtor, dindese las oportunas audiencras
3l tratajador y al-Grganc representativo 2l que pertenezca. La cecision serd
recurrible ante la jurisdicerda laboral.

Artitulo ¢8 - La actividad de los afiliadas y representantes de Lzt Centra-

“Yes Sindicales 2 nivel de) Ministerio del Portavozr de) Gobiernc, dejando a

salvo, en todo ceso, 1as cordiciones que se negocien entre la Adnintstracién
y Centrates S\ndiCB!es. pedra desarroltarse las siguientes condictiones:

Deberdn disponer de un local sdecuado. siempre gque sea posible, #pto y de
vso exelusivo para su actividad sindical.

No podran ser obstaculizadas sus tareas sindicales (ahhauonp difusign,
recogidas de cuotas, ete. J, siempre que se desarrollen fuera de las horas .
de trabajn.

Cuﬂqu\&’ af11iado 3 una Central que fuera desigrado por ésts para desemge-
Far un carg: de Cireccrén tendrd derecho al usc- 69 permites normales y a'ex
cedencia Torgose sir remuneracidn durante el tiempo de su mandato, c3n re-T
serva 2 Ja plaza y cesting gue venia ocupardo, salve que la misma se amort i
1ase a consecuencia de unia reestructuracién de plazas, en cuyo caso tendri
cerechs 2 ooupeir wna vacanie de su misma nivel profesiconal.

£1 tiempo trenscurrido en dicha situacign especial serd computable a efectos
de antiguedad.

E1 trabajador deberd romunicar a la Direccidn correspondiente su cese en g!
cargo, motivg dé eacedencia, dentro de los cinco dias inmediatos al cese, a
efectos de gue pueda cursarse el oportung preaviso de extincidn de contrato
de interiricad a quien, en su caso, 1o obstentase.

En el plazc de un mes, & partir de) menciorado cese, el interesado ceberd so-
Yicitar su reingrese, entendréndose, casd de no hacerlo, que 4@ contiderard
tomo renunc:a tacita a Yz plara, procediéndose, en consecuencia, & su baja
definitiva en el servicio.

Se reconece el derechy a constituir Seccicones Sindicales en todos los centros
de tradbajo en 10% términos previstos en la Ley Orginica 11/1985, de 2 de -
agnsto, de Libertad Sindical,

Articulo 4g- Secciones Sindicales.- Se reconacen Yas Seccicmes de Yas Cen-
trales Sindicales legalmente constituidas,

Las Secciones Sirdicales acreditardd ante Ta Uireccion Genzral de Ferscral y
Servicics les personas que las representen.

Los detegados de las Secciones Sindicales, sin perjuicia grave de la marcha
de! servicio, podran realizar las siguientes aclividades:

v
a3l Afiliar ruevos mienbros, recaddar cuntay, suministrar informacion etcrita
y oLras znidlpgas. ' .

b} Utilizar Tis tablones de anurcsos.
c) Utilazar el local asigrads al Comite de [7p-csa.
d] Ccavacar zeemtlpag, [opyis awlerizag an da la Drraccisn Garerp} Tiknica

L1 Delegado responsable de cada Seccion Singrcal cortard con las garantiss
reconceidas 8 lot miembros del Comité de [mpresa.

£1 Cetejade resps Psa"‘e de las Seccrones que trngan reprELRntaCIcn en 8l -
Comité dispendrd de Pasta treinty horas mensuales retribufday pars ¢l ejer
cicio de 1u aCtividades inherentes & su condicidn,

Es1as horas no serdn acumulables » Tas que pudiera carresponderle como mien
bro del Comité de Empresa.

Capitulo Duodécimo.- Sequridad ¢ Higiene en el Trabajo,

Artfculo 50.- €3 tratajador tiene derecha & una proteccidn eficaz de su in
tegridad fisich y & vna adecuada potitica de seguridad o higiene en &1 trg
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bajo, as! como &1 correlativo deder de observar y poner en prictica las mé
didas de prevencidn de riesgos que se adopten legal y reglamentarisments,”
Tiene, asimismo, @1 gerecho a participar en 13 formulacidn de Vg politica
de prevencidn de su centro de Lrabajo y en control de Tas medidas adoptades
en el desarrollo de las mismas, & través de sus representantes legales y
dgel Ergano interro y especifico de parlicipacibn en esta materia, esto es
del Comité de Seguridad e Higiene en e_l Trabajo.

ArtSculo 51, La Administracidn estd obligads a premover, forswlar y ponar
en aplicacion una adecuada politica de sequridad e higiene, asi como a fa-
cilitar 1a participacitn da 103 trabajadores en 1a mismg y a garantizar una
formacibn practica y adecuaca en esta materia de 1ot trabajadeores gque con-
trate, ¢ cuzndo cambie de puestos de trabajo o teagan qué aplicar nuevas -
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compafieros & terceros. E1 trabajedar estd obTigade 2
seguir dichas ensefanias y » replizar lag pricticas que se celebren dentre
¢e 1a jornada de trabaje o en ctras horas, con descuento en este dltimo ca-
sc de) tiempo invertido en les mismas de Ya jornada laboral,

Articylo 52, [ a forhulacibn de Ta polftica de sequridad € higiene partird
del arilisiy estadistico y casual de Tos atcidentes de trabajo y de Tas en
fermedases profesfonales acaecidas, de Ta deteccidn e identificacion de -
riesgos y sgentes materiales que pueden ocasiorarlos y de las medidas y
sisteras de prévencisn o groteccibn utitizados hasta e} momento; dicha po
Vitica de sequridad e higiene se planificard arualmente para cpda centro =
de trabajo en que se realicen tareas o funciones de produccibn técnica y
proceso de datos y con periodicidad trianval en las oficinas y centros de
trabajo administrativo. Cn todoe caso, deberd comprender los estudios y pro
yectos necesarios para definir los riesgos mis signiffcatives por su gra-
vedad o su frecuencia y para poner en prictica sislemas o medidas eficaces
de prevencidn, proteccién frente s los mismos, de mejora del medio ambien-
te de trabajo y de adaptacisn de los locales y de los puestos de trabajo;
Sncluird, asimismo, los programas de ejecucidn de medidas preventivas y tos
de control e §nspeccibn de los mismos, asf como 103 planes de formacidn y
adiestramiento del personal que sean necesarios,

Artfculo 53.- Para 12 elaberacién de los planes y programas de sequrided e
higiene, asf como para su realizacion y puesty en practica, se podrd dispo
ner ¢e egquipos y medios técnicos especialirados, cuando ses posible y acon
sejable por Ya intensidad de los prodlemys de sequridad e higiene. €n cas0

de no disponer de tales medios propfos, se solicitard Ta cooperacibn del
Institute Kacions) de Seguridad e Kigiene en 2l Trabajo, fundamentalmente

en lo referente a Vo planificacidn, estudios y proyectos preventivos y de -
sistemas de seguridas o proteccibn, formacibn de trabajadores y tdenicos, -
documentacida esper.i.aHnda y cusntas otras medtdas técnicas sean necesarias.

Articulo S4,- La composicion del Comité de Sequridad & Higlene serd paritaria,
. siendo la représentacién de 1os trabajadores en ¢f mismo designada por los -
Comités y Delegado de Impress, Grganos &stos a los que corresponden 1a repre

sentacibn y la defensa de los intereses de los trabajadores, también en mate
ria de sequridad e higiene, y las competencias reconocidas en el articulo 68,
parrafo 1.7, 1.8 y 2,11 del Estatuto de Tos Trabajadores, as! como las pre--
vistas en el articylo 19.5 del mismo,

Artfculo 55.- 1. Se efectard anualmente un reconocimiento médice s todes los
trabajedores acogidos sl presente Convenio, incluida una revisibn ginecolégi
ca y mampgrafica a 13 mujer trabajadora, -

2. E1 Comite de Seguridad e Higiene fijard tas fechas en que hayan de reali-
2arse estos reconocimientos; #stos se realizarda siempre que sean posible, -
en las propias dependencias, con el fin de evitar su desplazamiento,

Artfculo 56,- No obstante 1o prevenido en otros cdpitulos, y con independencia
de su estado civil, 12 oujer embarazada, 2 partir del cuarto mes de gestacion
y ctasy de degarrolilar un trabajo previamente declarado por el faculbtativo per-
tineste como penoso O peifgroso pard $u embarazo, tenord los siguientes dere--
chos:

a) Preferencia para ccupar -sole por el tiempc que dure dicho estado fisico-
la primera vacante que s& produZCa en un puesto de tradbajo sin riesgo, ade-

cuado & su formacién profesional y siempre que no ses de superior categoria.

b} En idénticos términos de duracidn y profesionalidad, previa solicitud suya
y siempre que exista 1a posibilidad para ei Departamento, podrd permutar -
sy puesto de trabajo, manteniendo su categoris y sueldo.

En este O1timo supuesto ofda la Comisibn Paritaria, se designard a Va persona
que, obligatoriamente, se verd afectada por la permuta, quien, por el caricter
de provisionalidad de 1a situacién, se reincorporard a 3u puesto cuando la em-
barazada cause baja en el trabafo permytado.

Articule 57.cSe facilitard vestuario apropiado {batas, monos y anilogos) para
agquellos puestos de trabajo en gue, por su§ caracleristicas (suciedad, humedad,
exigencia de determinadas prendas) asi se requiera; para la fijacién de tales
puestos de trabajo, el nimero de prendas que corresponda y su renovacion se --
informard a1 Comite de Sequridad e Higiene.

$i en algunas Unidades Administrativas, por 12 costumbre o adecwacidn a las --
actividades habituales, la Administracidn exige vestir e) wniforme a alguno de
1os trabajadores, el Departamento estard obligado & proporciondrselo con la --
perioricidad que estadblezca el Comite de Seguridad e Higiene,

Capitulo Decimotercero.- Premios, faltas y sanciones.

Artfcyle 5B.- Premios.- E] trabsjador que se distinga notoriamente en el cumpli
miento de sus deberes, podrd ser premiado, entre otras, con las siguientes re-
EORpENSAY. - : c - -

Mencidn honorifics.

Condecoraciones y honores.

Estas recompensas se anotardn en el expediente personal del {nteresado y se

dard conocimiento al Comité de Impresa y Comisién Paritaria, 4 efectos de -
ser tenidas en cuenta Como mEritos en los concursos.

Artfecuto 59.- Faltas.- Los trabajadores podrinser sancionades de scuerdo con
la graduacién de faltas y sancicnes que e estanfecen en los artfculos siguien
tes. :

Artfeulo 60.- Graduacibn de las faltas.- Toda falta cometids por un trabaja-
dor se ¢lasificari atendiende a su importancia, transcendencia & intencién, -
en leve, grave o muy grave.

Articule 61.- FaTtas leves.- Se considerard faltas Teves las siguientes:

a) La ligery incorrecdidn con el piblico ¥ con los compafieros o subordinados,

b) £1 retraso, negtigencta © descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c} La no conunicacion, com 1a debida antelacidn de la falta al trabajo por -
causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad c¢e hacerlo.

d) La falta de ssistencia al trabafo sin causa justificada, uno ¢ dos dfas -
al mes.

¢} Las faltes reoetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco
dias en un mes.

f) £1 descuido en 12 conservacicn de los locales, material y documentos de -~
1os servicios.

g} €n general, el incumplimiento de los deberes por regligencia o descuido -
excusable.

Articule 62.- Faltas graves.- Se considerardn faltas graves 1as siguientes.

a} La falts de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los sup’erib-
res, compaiercs o inferiores, .

b} £1 incumplimiento de 1as drdenes de instrucciones de los superiores y de
las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las aegligencias de -
1as que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicie

€] La desconsideracidn con &1 piblice en el efercicio del trabajo

d} €1 incumplimiento o abandono de las normas ¥ medidas Vd‘e seguridad & higie
ne del trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derfvarse ries =

gos para 13 salud y la integridad fisica del trabajador o de otros traba-
Jadores.

e} La falts de asistencia ad trabajo sin causa justificads, durante tres dias
al mes

£) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas -
de cinco ¢f as al mes y -menos de diez.

g} €1 abandono del trabajo sin causa justificada,
h} La simulacidn de enfermedad o accidente

1) La simulacidn o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo,

J} La disminucisn continuada y voluntaria ep el rendiniento de trabafe ner-
msl o pattado.

K} La negtigencia que puedad causdr graves dades en 1 conservacidn de loca-
les, material o documentos de Tos servicios.

1) El ejercicio de actividades profesionales, piublicas o privadas, sin haber
solicitade mutorizacitn de compatibilidad.

17) La vtilszacidn o difustdn indebida de datos o asuntos de los que te tenga
conocimiente por razdén del trabajo en el (rganismo.

m) La reincidencia en Ta comisién de faltas leves, aunque sesn de distinta

naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuands hayan mediado sancignes
de Tas mismas. .

n) Incumplimiento de los plazos u otra disposicidn de procedimiento en mata-

ria de incompatibiltidades, cuarde no supongan mantenimiente de una sitya-
cién de incompatibilidad.

Articule 53- Faitas muy graves.- Se considerardn como faitas muy graves
las siguigntes: .

2} Bl fraude, l1a deslealtad y o) abuso de confianza en Yas gestiones encomen
dadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito deloso. -
b) La manifiesta insucordinacién individual o colectiva.

c} €1 falsramiento voluntario de datos e informaciones del Servicio.

d) La falts de asistencis al trabajo, no justificada, durante mis de tres
digs at mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas, durante diez dfias
o mas al mes, o dursnte mis de veinte dfas al trimestre.,

f) EY ejercicio de actividades piblicas o privadas incompatibles con el des-
empeio del emples pablics.

g) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro

de un periodo de seis meses,

Articulo g4 - Régimen de sancignes.- (orresponde 3l Subsecretario del Depar-
tamento 13 facyltad de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, o

por las levessque impliquen suspensidn de empleo y sueldo, y a los Directo-
rec Genarales det Departaments por Yas demads Taltas leves,

Las sanciones por faltas graves requerirdn 1a tramitaciln previa de expedien
te disciplinario, cuya iniciacidn se comunicard a los representantes de Jos~
trabajadores y a2l interesade, dindose awdiencia & dste, y slendo ofdos ague-
1os en #1 misme, con cardcter previo al posible acuerde de suspensidn pro-
visional de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por el Subsecretario pa-
ra ordenar Fa instruccién del expedignte.
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Artfculo gk - Sanciones mirimas.- Las sanciones que podrin imponerse en fun
tion de 1a calificacién de las faltas serdn las siguientes: -

a] Por faltas leves:

Amenestacidn por escrito.

Suspensidn de empleo y sueldo hasta dos dfas.

{escuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo
real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuslidad no justi-
ficadas.

bl Por “altas graves:
Suspension de empiec y sueldo de dos a cuatre dias a un mes.

Suspension cel cderecho a concurrir & pruebas selectivas o concurso de
ascense por un pericdo de unt & dos afes,

-

¢} Por faltas muy graves: °

Suspensidn de emplec y Sueldo de uno a tres meses,
Inhabtlitacién para el ascenso de un perfodo de dos & seis adoas.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizatidn,

Jespido.

Articuto B6.- 1. Las faltas leves prescribirdn 3 los dier dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dfas a partir de la fecha
en que Ta Administracidn tuvo conocimiento de su comistidn y, en tode caso,

3 Tos seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedarin interrumpidos
por ¢ualquier otro acto propio del expedients fnstruide o preliminar del

que pueda instruirse, en sy casy, siempre que la duracidn de &ste, en sy
conjunto, no supere e} plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajader
expedientado.

2. Los Jefes superiores que toleren o encubran Yas faltas de los stbordinados
incurriran en responsabilidad y sufririn 12 correccidn o sancién que se estime
procedente, habida cuenta de 1a que se imponga &l sutor y de 1a
intencionalidad, perturbacién pars o1 servicio, atentado a la dignidad de

Ta Administracién o encubrimients. ’

3. Todo trabzjador podrd dar cuenta, por estrito, por si o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimfdad

0 ¢ 1a consideracign debida a su digriidad humana o Fabaral. La Administracisn,
a través del frgano directivo al que estuviera adscrito el interesado,

abrird la oportuna informacitn e instruird, en su caso, &1 expediente
disciplinario que proceda. : '

DISPOSICIONES ADTCIONALES

Primera.- A} Serin de plena ap1itl’<:16n al personal comprendide en el 3mbito
de aplicacidn del presente Lonvenio, 1a% normas contenidas en 1a legislacisn
sobre incompatibilidades del personal al servicio de Vas Administraciones
Publicas, de manera particular, Ta Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi coms Vag normas de dessrrollo
que puedan ser dictadas al respecto. .

B) En consecuencia, cada trabajador estd obligade a formular declaracién
de gue no desempedia otro puesto en el sector plblico u otra actividad .
privada que pudieran resultar incompatibles con e) presto de trabajo al
que accede en el Smbito de aplicacidn del presente Convenio, previamente
a su incorporacidn al mismo, cumpliendo, en tode casoe, lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

L) Todo trabejador que ceba cesar en el puesio de trabajo, por causa de
Incom;ativriided sotrevenida como consecuencia de Ta aplicacion de 1a wi
ge-te legistacidn, terdrd Ceracho a que se Ve conceda 1a excedenc!s vo--
Tuntaria, de atuerde con 1as previsicees de) prevente Corvenio (o seqin
Yo gdispuesto en el articulo 46 del E¢ atuto de los Trabajadores, ea sy -
defectol). -

B} La ocultacitn de situaciones de incompatibilidad’y et fncumpiimiento -
de 1a nprmativa mengionada, serdn constderades come falts muy grave, en

aplicacidn det Régimen Disciplinario del Convenio, en cuya tliusula se -
integran tales faltas y sanciones, segin corresponda.

Sequnda.- &1 Ministeric del Fortavor de) Gobiermo hace suyo o) principin
gereral de la clusula de conciencia establecida en a Constitucidn,

Tercers.- Las cordicicnes estadblecidas en el presente Convenio Colective
st pactan sin perjuicio de o estadlecido en el Real Decreto 1638/1979,
de 16 de junio, -

Cuarts.- £1 personal dntegrado en la Administracion en aplicacién de 1o
establiecido en ol Real Decreto F434/1979, de 16 de junto, que tuvieran

recorocide, en sus contratos de tradajo o cocumentos de integracidn, pro
longazién de jorrada, estard obligado a realizarla, -

DISPOSILION TRANSITORIA

ta Comigidn Negociadora del presente Convenic se compromete & efectuar un
estudio de las categorias profesionales con el fin de efectuar una

clasificacién profesional mds actual con las necesidades de puestos de |
trabajo del Departamento y los camdios habidos por la aparicion de muevas
técnicas.

RESOLUCION de 13 de agoste de 1991, de la Direccion

~General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» -
del Acuerdo de Adhesion del Ente Piiblico « RETEVISION»
al VHI Convenia Conlectivo dol Ente Piublico «RTVE»,

23810

Vistos los Acuerdos de Adhesion y Revision para 1990 del VIII
Convenio Colectivo del Ente Piblico «RTVE» para su aplicacién en cl
Ente Pablico «RETEVISION», que fucron suscritos con fecha 3t de
julio de 1990, de una parte, por rcpresentantes de las Centrales
Sindicales UGT, CC.00. y APLI en cl citado Ente Piblico, en
representacion del colectivo laboral afectado, v de otra, por la Direccién
del Ente Publico «RETEVISION», en represeniacion empresarial, al que
sc acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Econo-
mia y Hacienda y Administaciones Piblicas (Comision Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones), er cumplimiento de lo
previsio en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, y de conformidad cen lo dispuesto ensl articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estinto de los
Trabajadores, y en-el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayoe, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda; ¥

.. Primero.~Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos de Adhe-
sion _en ¢l correspondiente registro de este Centro directive, con
nolificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma-
del obligado cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupucstos Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dichos
Acucrdos. . .

Scgundo.—-Disponer su publieacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de septicmbre de 1991.-La Directora gencral, Soledad
Cérdova Garrido. ’

ACUERDQ DE ADHESION DEL ENTE PUBLICO
«RETEVISION» AL VIII CONVENIO COLECTIVO
DEL ENTE PUBLICO «RTVE» '

MAprobade el VIII Convenio Colectiso del Ente Piblico
R.T.V.E., R.,N.E. y T.V.E., por Resclucidn del Ministeric de
Trabajo y Seguridad Social de 5.10.90C (B.O.E. de 22.10.90), la
Comisidn Negociadeora del Convenio Colective de RETEVISION adopta
el Acuerdo de Adhesxidn al citado Cenvenio en toda su extensidn,
excepto en las disposicicnes gue sean contrarias a los Acuerdos
particulares que se relacionan en Anexo adjunto.

ACUERDOS ESPECIFICOS PARA BU APLICACION EN RETEVISION.

AMRITQ g:;gguu! Estos Acuerdos guedarén integrados en el.VIII
. anvenio Ceolectivo y s&lo serdn de aplicacibn a
los trabajadores de RETEVISION.

ANBITO TERRITORIAL: Estos acuerdos especifices regiran en todes

los centros de Trabajo gue tiene actualmente
astablecidos RETEVISION, as{ como en agquellos
otros que puedan c¢rearse en el futuro.

AMBITO TEMPORAL: La vigencia de estos Acuerdos especificos-se
entenderd desde 19 de Enero de 1,590 a 31 de
Dicienbre de 1.990,

Al.- PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONCEPTOS SALARIALES,
INDEMNIZACIONES Y SUPLIDQS. OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS.,

1% En los acuerdos sobre nueva politica retributiva se estabiece el sistema
retributivo en RETEVISION para los ejercicios econdmicos de 1.980,

1.991 y 1.992.

Para ‘su aplicacién en 1.390 se acuerda que ef salario base de nivei
9, de 1.889, se incrementa en un 6 %.

El resto de complementos retributives tendrdn el.{raramienro previsto
en los acuerdos sobre nueva politica retributiva teniendo en cuenta que
bajo el concepto "aniigiedad” estd comprendidos fos _complemenras de
Antigiedad y Permanencia en el nivel méximo, y bajo el concepto de
complementa de "Puesto de Trabajn" se comprendan el resto de
complementos . salariales y no salariales establecidos en las secciones
3" y 4* def Capitulo !X de la Ordenanza Labordl, con las excepciones
que a continuacidn se relacionan:

2 Kitometraje: 24, Pas/km. vy e 10 % por
' - acorapafnante.

- con factura: 1.060.- Ptas.
- sin factura: B75,- Ptas.
. centros emisores aislados: 1.060,- Ftas.

incremento del 6 %.
Distribucion de su cuantia:

3% Comida/Cena:

4°) Dietas:

Alojamiente y desevune: 40 %
‘Comida: 30 %



