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cion General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip-
cfdn en ef Registro ¥ publicacion en el «Boletin Qficial del
Estado» del Conventio Colectivo para el personal de tierra
de la Compaiia «Trasmediterrdnea, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de tierra de
la Compania «Trasmediterrdnea, Sociedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 10 de julio de 1991, de upa parte, por miembros del Comité
Intercentros de la cilada razon secial. ¢n representacion del colectivo
laboral afectado. y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, .

[sta Dircccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 12 de septiembre de 1991.~La Dircctora general, Soledad
Cdrdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA
DE LA COMPANIA «TRANSMEDITERRANEA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CARITULO |

AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL,
TERRITORIAL Y TEMPORAL

AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL,

El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre
COMPARIA TRASMEDITERRANEA, v su personal de Tierra, vinculade
por cualquier modalidad de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 1°.-

Quedan expresamente excluidos:

a) Los cargos de Alta Direccién y los Directores Generales,
Directores de Area, Directores de Departamento y Directores da
Servicio.

b) Los Delegados de los distintos Centros de Trabajo que 12
Compaiiia tiene establecidos en el territorio sujeto a la soberania del
Estado.

¢) El personal de Operaciones Portuarias vinculado a la
Ordenanza de Trabajo de Estibadores Portuarios,

d) El personal de Explotacionas Auxlhares que se rija en la
actualidad por otrao Convenio,

ARTICULO 2°.-  AMBITO TERRITORIAL.

Las mormas de este Convenio son da aplicacidn a las relaciones
laborales con los trabajadores definidos en el artfcuio anterior gue
presten sus servicios en todos los Centros de Trabajo de COMPANIA
TRASMEDITERRANEA

Los trabajadores espanoles contratados por la Empresa en
Espafia para su servicio en el extranjero, estardn acogidos a lo
dispuesto en el apartado 4° del articulo 1 del Estatuto de los
Trabajadores y las disposiciones que sobre esta materia puedan
promulgarse.

ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL.

£! presente Convenio tendra una duracidén de dos afios entrando
en vigor el 1° de Enero de 1991 vy finalizando el 31 de Diciembre de

1992, - -
El Canvenio se entender4 tdcitamente prorrogado si, en el plazo
de dos meses antes de su vencimiento, no fuera denunciado por
alguna de las partes.

Lunes 23 septiembre 1991

RESOLUCION de-12 de septiembre de 1991, de la Direc- .

La forma de denuncia serd mediante escrito de una de las partes
a la otra, enviando copia del mismo a la Direccidn General del Trabajo.

APITULO Il

ABSORCION Y COMISION PARITARIA

ARTICULO 4%.- ' ABSORCION,

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio son
compensables v absorbibles por otros conceptas que existieran a su
entrada en vigor 0 que se puedan establecer con posterioridad, por
disposicién legal, nuevo Convenio o Contrato individual. La
compensacién 6 absorcidn de conceptos retributivos se hard tomando
como base ef cémputo anual y en su conjunto, de todos los conceptos
comprendidos en fas ngrmas, Convenio ¢ pactos que se comparen,
salvo cuando wuna disposicién establezca expresamente que
determinadps conceptos fijados en ella deban ser objeto de
comparacién aislada.

El salario minimo interprofesional y las disposiciones generales
sobre sueldos no afectardn a la estructura y cuantia de los salarios
fijlados en el presente Convenio, gue subsistirdn sin mds medificacién
que la necesaria para asegurar la percepcion de los salarios vy
complementos minimos garantizados.

Cualquier mejorac complemento personal que la Empresa tenga
concedido, a titulo individual, por encima de los mfimos
reglamentarios o paccionados, poq‘ran ser absorbidos por los
aumentos de las retribuciones que se produzcan por disposiciones
legales o Convenios Colectivos, siempre que se adopte esta medida
con carécter de umforrmdad con respecto a todo el parsonai que lo
perciba,

ARTICULO 5°.- COMISION PARITARIA.

Se crea una Cornisién Paritaria para conocer y resolver cuantas
cuestiones se susciten en la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio, comprometiéndose ambas partes a solucionar en el seno de
ia Cornisidn cualquier discrepancia, sin perjuicio de su planteamiento
ante la jurisdiccién competerita.

La Comisién estard compuesta por seis Representantes de los
Trabajadores y séis Representantes de la Empresa. Asimismo, contaré
con un Presidente, si alguna de ias partes lo requiriese, que podra ser
el mismo que presidié el Convenio, o el que las panes acuerden,

El procedimignto a seguir para la celebracion de reuniones de la
Cernisién Paritaria sers el siguiente:

_ a) Escrito de cualquiera de las partes al Secretario del Comité
Intercentros solicitando la intervencidn de la Comisién Paritaria con la
finalidad de gue adopte respects a la cuestién debatida ta postura mas
acorde con la letra y el-espiritu de las negociaciones del Cenvenio.

b} El Secretario. del Comitd intercentros convocard a los
Miembros de la Comisidn Paritaria, a los que enviard, junto con la
convocatoria, 8l Orden del Dia de la misma.

¢) Reunidos ‘los M,lembros. se procederd g la eleccién del
Secretario de la Comisidn Paritaria.

Esta Comisién Paritaria resolverd en el plazo de tres dias
habiles, cortados a partir del die siguiente al de la llegada a Madrid de
sus Miembros. Este plazo podrd ser prorrogado cuando las
circunstancias dei tema asi lo aconsejen. ’
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CAPITULO 1INl
ORGANIZACION DEL TRABAJQ
Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 6°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO,

La organizacién del trabajo en la Empresa es facultad de su
Direccidn, que deberd ejercitarla dentro de los Ilmites impuestos por
la Legisiacién vigente,

La Direccién de la Empresa dard a conocer al Comité
intercentros, Comités de Centros y Delegados de Personal de los
Cantros afectados, con cardcter previo a su implantacién, la estructura
organizativa y funcional vigente en cada momento. Asimismo,
estudiara toda sugerencia o propuesta que aporte la Representacion
de |los Trabajadores sobre el tema.

ARTICULO 7°.-  CLASIFICACION DEL PERSONAL,

El persaonal se clasifica por razén de su permanencia y por su
funcién.

1. Por razén de su permanencia.- El personal de COMPANIA

TRASMEDITERRANEA, por razén de su permanencia se clasifica en:

" a) Personal fijo.
b} Personal fijo discontinuo
¢} Personal a tiempo parcial.
d} Personal por tiempo determinado.
e) Paersonal interino.
f} Cualguier otra establecida por Ia Legnslacnén vigente.

2. Por su funcién.- El personat se clasifica por razén de sus
funciones en tos grupos profesionales siguientes:

- TAcnicos.

- Informaticos.

- Administrativos. R
- Subalternos.

- Servicios Varios.

Normas genéricas de clasificacion.

- Los citados grupos se dividen en 1as categorias profesionatés
que mas adelante se detallan y especifican.

- Tales categorias son meramente enunciativas sin que en-

ringin momento tengan que ser cubiertas por la Empresa, si en sy
organizacion no existieran las funcmnes correspondientes @ Si sus
necesidades no lo exigiesen.

_ Si por su organizacién interna la Empresa tuviera necesidad de
incluir cualquier categeria no descrita &n este Convenio la Empresa,
con ef Comitd Intercentros, determinaran su denominacién vy la
adecuardn a las distintas ciasificaciones, de acuerdo con las
circunstancias que concurran en cada supuesto.

Principio de polivalencia.- Son, ssimismo, enunciativos los
distintos cormetidos asignades a cada categoria o especialidad, pues
todo empleado estd obligado a. efectuar cuantos trabajos vy
operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales
cometidos propios de su caompetencia profesional, sin perjuicio de lo
establecido én el articulo 23° del Estatuto de los Trabajadores.

Grupos profasionalas.

Técnicos.- El'person'al Técnico se clasifica a su vez en Titulado
y no Titulado.

Titulade.- Quedan integrados en este grupo todos aguelios a
quienes para figurar en |a plantilla de la Empresa se les exija Titulo
Superior 0 de Grado Medio expedido por el Estado, siempre y cuando
realicen dentra de aquélla funciones especificas de su carrera o Titulo.

Este grupo comprende las siguientes categorfas:

a) Titulade Superior.
b} Titulado de Grado Medio.

No Titulado.- Es aquél personal que realiza funciones
fundamentalmente técnicas para o0 que necesitan ser personas
expertas en log asuntos que van a desarrollar.

E! personal Técnico podrd acceder a la categorfa de Jefe de
Dapartamento.

A su vez pueden sar Titulados o no Titulados, segun ostenten
o no Titulo expedido por el Estado.

lgual tratamiento se 'seguira con el Delineante,
INFORMATICOS:

a) Jefe de Proyecto.

b} Analista.

¢) Técnico de Sistemas.

d} Programador.

e} Jefe de Explotacion.

f} Jefe de Sala.

g} Preparador de Trabajos.
h) Operador de Qrdenador.

Administratives.- Quedan comprendiios an este grupo cuantos
poseyendo conocimientos de mecénica administrativa, contables,
aduaneros y de informatica, realicen en la . Oficina Central,
Delegaciones y otros Centros dependientes de la Empresa, aquellos
trabajos reconocidos por la costumbre o hdbito mercantiles, como del
-personal de Qficinas v Despachos.

Este grupo comprende as categorias que a continuacién se
indican:

a) Jefes da Departamento.
b} Jefes de Seccién.

c) Jefes de Negociado.

d) Oficiales.

e) Auxiliares

f) Teletonistas.

g} Aspirantes,

Subalternos.- Integran este grupo quienes realizan funciones
prdcticas y manuales de auxilio at resto del personal, de 0nentam6n al
publico y demas. complementarias,

~ Dentro del mismo se consideran comprendldas las siguientes
catagorfas:

a) Conserjes.

b) Ordenanzas.

c) Serenos.

dj Porteros.

e) Encargados de Almacén o Almaceneros.-
f) Mozos de Almaceén.

g} Conductor de turismo.

h) Mczo conductor carretilla.

i} Conductor de camién,

i} Personal de limpieza.
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Servicios Varios.- Este grupo estd formado por el personal que
no habiendo sido definido como propio o especifico de la actividad de
la Empresa realiza funciones o cometidos auxiliares de la misma.

Dentro de este grupo estan comprendidas ias siguientes
categorias:

a) Encargado de Seccitn y Jefe de Taller de material portuario.
b} Oficial de 17,

¢) Oficial de 2*.

d) Pedn.

e} Amarrador.

Definicién de categorias:
Personal Técnico:

Jefe dg Departamento.- Es el empleado, provisto o no de
Poderes, que tiena a su cargo una o varias unidades funcionales de la
Compaﬁra, orgénicamente superiores a la Seccién.

Técnico Titulado Superior.- Es el que para figurar en plantilla se
le exige Titulo de Ensefianza Superior, Universitario o de Escuelas
Técnicas Superigres, siempre y cuando realice dentro de la Empresa
las funciones especificas propias del Titulo.

El personal incluido en este grupo puede ser meramante Asesor
o Colegiado, y se le retribuye en |la farma establecida para el personai
de su grupo.

Los Asesores se limitaran a evacuar las consultas que se
formuien por ta empresa y realizaran trabajos administrativos y de su
carrera o Titulo dentro de la misma.

Los Colegiados para el ejercicio de ia profesién, ademas de ser
Asesares actuaradn como tales al servicio de la empresa ante
Ministerios, Tribunales de toda indble y cualesquiera clase de Centros
y dependencias oficiales.

Técnico Tituiada Medio.- Es aquél que para figurar en plantilla
se le exige Tltulo de tal cardcter, siempre y cuando realice dentro de
la Empresa las funcionaes propias de su Titulo v se le retribuya en la
forma establecida para ef personal de su grupo.

] Los Asesores se limitardn a evacuar las consultas gue se
formulen por la Empresa y realizaran trabajos administrativos y de su
carrera ¢ Titulo dentro de la misma.

Los Cotegiados: para el ejercicio de Ia profesidn, ademss de ser
Asesores actuardn como tales al servicio de la Empresa ante
Ministerios, Tribunales de toda indole y cualesguiera clase de Centros
y dependancias oficiales.

Técnico no Titulade.- Es el empleado que realiza
fundamentalmente funciones técnicas. Para el desarrollo de su trabajo
no se requiere, ni por disposicidn legal ni por exigencias de la propia
Empresa, encontrarse en posesién de un Titulo oficial de gradoe
superior 0 medio.

Informadticos:

Jafe de Proyecto.- Es-el que asescra al Jefa de Desarrollo en el
estudio de las peticicnes de cambids y nuevas aplicaciones.

Dirigir el desarrollo de los proyectos asignados por el Jefe de
Desarrollo vy supervisar al personal asignado, tanto intarno como

externo. .

T

Promover la colaboracién del usuario en el Desarrollo.

Analista.- Es el que colabora y participa en el "Anélisis
Funcional”.

Disefio Técnico de las aplicaciones asignadas.

Apoyo y colaboracién en la programacion.
Implantacién de aplicaciones con apoyo a Exblota}cién y usuario.

Técnico de Sistemas.- Es el que establece la infraestructura
HARDWARE y SOFTWARE de los equipos de proceso y redes de
telecomunicacién, adaptdndoios a las nuevas tecnologias y a las
necesidades de la Compafifa.

Se encarga de dar soporte a Explotacidn y Ofimética en la
resolucion de-problemas en los equipos centrales, periféricos v red,
sugiriendo mejoras en la utilizacién de tos mismos.

Es responsable de la viabilidad de la instalacién de equipos
centrales y unidades de telecomunicacion y SOFTWARE bésico,
programas, producto y apiicaciones en explotacidn para estos equipos.

Controla y administra los espacios en discos y sistemas de
seguridad de acceso a datos y programas responsabilizdndose de su

_integridad y confidencialidad.

Programador.- Codificacién de programas en base a la
documantacién proporcionada por el Analista.

Probar que el programa gue ha confeccionado cumple todas las
especificaciones y no contiene errores.

Jefe de Explotacién,- Es el responsable de la ejecucién diaria de
procesos de ordenador correspondientes a las aplicaciones
informéticas en explotacién, atendiendo los compromisos de nivel de
servicio adquiridos con los usuarios.

Controla y mantiene los Sistemas Centrales de explotacién y
coordina los Sistemas Periféricos.

Gestiona la resclucién de problemas en fos sistemas
informéaticos en explotacién.

Jefe de Sala.- Es el responsable de Iz ejecucidn del trabajo
planificado , del control del funcionamiento del ordenador, de las
unidades periféricas y de todos los dispositivos conectados. '

Preparador de Trabajos.- Preparar, en base al programa mensual
y a los criterios de prioridades dados por et Jefe da Explotacién o Jefe
de Sala, los programas semanal y diario de Explotacién,

Controlar las fechas de cumplimentacién de trabajos,
impulsando el avance en los casos de atrasos reales o pravistos.

Colaborar con el Jefe de Explotacién en el mantenimiento de
relaciones con el usuario en lo referente a los plazos de entrega de
trabajos. .

Operador de Ordenador.- Ejecuta, utilizando las distintas
unidades del ordenador, los trabajos encomendados por el Jefe de
Sala,

Administrativos:

Las categorfas incluidas en este grupo se definen de la forma
siguiente:

a) Jefe de Departamento.- Es el empleado provisto ¢ no de
Poderes, que tiene a su cargo una o varias unidades funcionaies de la
Compaiifa, orgdnicamente superiores a la Seccién. :
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b) Jefe de Seccién.- Es el empleado provisto o no de Poderes,
que tiene 0 no a su cargo la Jefatura de alguna o varias de las
diversas unidades funcionales de la Compaiifa, teniendo ¢ no a sus
6rdenes un equipeo de personas para la realizacién de los servicios, y
de disponerlo estaria encargado de imprimirle unidad, distribuir y dirigir
el trabajo, ordendndolo debidamente y adoptando su iniciativa para el
buen funcionamiento de la misién que tenga confiada, realizando
aquellas funciones especificas que, por razdn de su puesto de trabajo,
le sean asignadas. En todo caso deberd realizar el trabajo
administrativo que ie sea encomendado par sus supetriores.

c) Jefe de Negociado.- Es el empleado provisto o no de

Poderes, que estd encargado de orientar, sugerir y dar unidad al
negociado o dependencia que tenga a su cargo, asi como a distribuir
los trabajos entre los Oficiales, Auxiliares y demés personai gue de él
dependen,_ si éste existiere, y teniendo a su vez las funciones y
responsabilidades inherentes a su cargo. En todo caso deberé realizar
el trabajo administrativo que le sea encomendado por Sus superiores.

d) Oficial.- Es el administrativo con iniciativa y responsabitidad
inherente a su categoria que realiza funciones que pracisan
capacitacién y preparacidn adecuadas, asl como todos aquelios
cometidos inherentes a su puesto de trabajo.

e} Auxiliar.- Es el administrativo mayor de 18 aftos que se
dedica a operaciones élementales administrativas y en general a
cualquier. otro trabajo mecénico inherente a su categoria gue le
ordenan sus jefes inmediatos. :

. f} Telefonista.- Es el empleado/a que tiene por misién el manejo
de la centralita telefénica para la comunicacién de. las distintas
dependencias entre sl y con el exterior, pudiendo realizar otros
trahajos de Oficina no incompatibles con su fungidn peculiar.

En las ausencias del Telefonista, o en aquellos Centros de
Trabajo que, por su imMportancia, no requieran ia existencia del mismo,
la centralita telefénica podré estar a cargo, de forma no habitual, del
personal subalterno.

g) Aspirante.- Es el empleado con edad comprendida entre ios
16 y los 18 afios gue trabaja en labores propias de Oficina, inicidndose
en las funciones peculiares de ésta.

Subalternos: Este personal realiza funciones practicas vy
manuales de auxilio al resto del personal, de arientacidn al pablico y
demas de cardcter complementario.

Las categorias incluidas &n este grupo se definen de la forma
siguiente:

a) Conserje.- Es el que organiza y dirige el trabajo de! parsonal
bajo su mando, tales como Porteros, Qrdenanzas, etc., cuidando de
la distribucién del servicio del orden y aseo de los locales a su cargo
y demds trabajos similares.

b} Ordenanza.- Es el que tiene a su cargo 13 vigilancia de los
iocales, la ejecucidn de los recados que se le encomienden, siempre
que tengan relaciéon con el trabajo, la recogida y entrega de
correspondancia, asi como |a reproduccion de documentos mediante
la utilizacién de madquinas fotocopiadoras, dentro y fuera de las
QOficinas y cualesquiera otras funciones analogas y cobros y pagos.

En aquellos Centros de Trabajo ddnde exista Departamento de
Reprografia, con Personal Subalterno asignado al mismo, las
sustituciones se llevaran a cabo por los Ordenanzas, siempre que no
sea con caracter habitual, y se realice de forma rotativa.

c) Sereno o Vigilante.- Es el empleado que durante la noche o
el dia tiene a su cargo ia vigilancia y custodia de las distintas Oficinas,
Almacenes, etc., de sus accesos y de toda clase de anejos de
aquéllos.

d} Portero.- Es el trabajador que, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos de las
Oficinas o locales realizando funciones de custodia y vigilancia.

e) Encargado de Almacén o Almacenero.--Es el responsable del
almacén o aimacenes a su cargo, debiendo recibir y despachar los
pedidos de material, mercancias o pertrechos depositados, anotar el
rmovimiento de entradas y salidas, asi como cumplimentar las
relaciones, albaranes, etc., correspondientes. Asimismo, dirigirs todas
las labores o trabajos propios de almacén o almacenes.

f} Mozo de Almacén.- Es el que a las ¢rdenes del Encargado de
Almacén, si lo hubiere, efectia el transporte de material, mercancias,
pertrechos, ete., dentro o fuera de los aimacenes sequn las drdenes
qgue reciba de sus superiores y, en general, aquellos trabajos que sin
constituir propiamente un oficio, exigen practica para su ejecucién,
Entre dichos trabajos pueden comprendersa el de enfardar o embalar,
cON Sus operaciones preparatorias y .con las compliementarias de
reparto, pesar las mercanclas y cualesqguiera otras semejantes,
pudiéndosele encomendar trabajos de limpieza en los locales de

Almacén. .

En las ausencias del Mozo de Almacén o en los Centros de
Trabajo que no requieran la existencia del mismo, sus funciones
podran ser encargadas al resto del personal subalterno.

g) Conductor de turismo.- Es el que estando en posesién del
carnet de conducir, y con conocimiento de mecanica da automdviles,
conduce vehiculos al servicio de la Empresa.

h) Mozo conductor de carretille.- Es aquél empleado que
realizando las funciones de Mozo, manipula. carretilias estando en
posesidn del carnet de conducir de la clase B.

i} Conductor de camién.- ES el que estando en posesién det
carnet de la‘clase correspondiente conduce camiones de |la Empresa,
dirige la carpa de la mercancfa y responde de la misma si-durante el
viaje no encomendara aquélia a otra persona, dando, si se lo exigieren,
un parte diario del servicio efectuado y dal estado det camién. Deberd
cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos que se le fijen.

j) Personal de limpieza.- A esta categorfa corresponde el
personal que se ocupa del aseo y limpieza de las Oficinas vy
dependencias. Su retribucién podrad percibirse bien por jornada
completa o bien por horas trabajadas.

Servicios Varios: Las categor(as incluidas en este grupo se
definen-de la farma siguiente; .

a} Encargado de Seccidny Jefe de Taller de material portuario.-
Es el que dirige los trabajos de una Saccidn o Taller con la
responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos.

Indica al personal a sus drdenes la forma de ejecutar aquélios,
posee conocimientos suficientes de una ¢ varias especialidades para
realizar las drdenes que le encomiendan Ssus superiores y es
responsable de la disciplina de su Seccién con practica completa de
su cometido. ' :

b) Oficial de 1*.- Es el empleado que, poseyendo uno de los
oficios peculiares da la actividad desarrollada en lo relative al
accionamiento, manipulacidn, arreglo, conservacién y reparacién de
magquinas, equipo o material de t0da indole que puedan depender de
la Empresa para los trabajos propios de la misma en sus Talleres,
Almacenes, etc., practica dicho oficio y lo aplica con tal grado de
perfeccién gue no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del
mismo, sino aquellos otros. que -suponen especial empefio y
delicadeza. Estos trabajadores podran realizar labores an los buques
atendidos por 'a Empresa, cuando para tales trabajos na sea necesario
designar personal de 12 Organizacién de Trabajos Portuarios,

¢} Oficial de 2*.- Es aquél que, habiendo realizada el aprendizaje
de un oficio cualquiera, con suficiencia, -ejecuta los’ trabajos
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correspondientes al mismo, y que se han enumerado en el apartado b)
con correccidn vy eficacia. Estos trabajadores podran realizar labores
en los buques atendidos por la Empresa, cuando para tales trabajos no
sea necesario designar personal de la Organizacién de Trabajos
Portuarios.

d} Pe6n.- Es el trabajador mayor de 16 sfios encargade de
ejecutar labores para cuya realizacién Unicamente se requiers la
aportacion de esfuerzo flsico y de atencién, sin la exigencis de
préctica gperatoria para que su rendimiento sea adacuado y correcto.
Estos trabajadores podran realizar labores en Ios. buques atendidos por
la Empresa, cuando para tales trabajos no sea necesario designar
personal de la Organizacion de Traba;os Portuarios.

e} Amarrador.- Es el trabajador encargado de amarrar y
desamarrar los buques en 10s puertos.

Si el amarrador no ocupase toda su jornada en el deseinperio de
su funcién especifica, podra ser encargado de otras andlogas para
ocupar aquélia sin que ésto altere 13 clasificacién correspondiente a las
funciones que habitualmente realice.

ARTICULO 8°.- ASIMILACIONES TECNICAS

DE CATEGORIAS

Se establecen las siguientes asimilaciones, a todos jos efectos,
tanto econdmicos como de categorias:

al Los Titulados Supenores estan asnrmlados a Jefes de
Seccidn.

b) Los Titulados de Grado Medio estdn asimilados a Jefss de
Negociado.

¢} Los Delineantes estsn asimilados a Oficial. -

CAPITULQ IV

JORNADA LABORAL, DESCANSOS,
VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 9°.- JORNADA LABORAL, .

La jornada laboral para todo el persanal con cardcter general,
salvo pacto individual en.contra, seréd continuada y ascenderd a 1.748
“horas anusles, o 38 horas semanales.

ARTICULQ 10°.- HQRARIO,

El horario de trabajo para todo el personal con caricter general,
salvo pacto individual en contra, ser§ continuado de 08,00 a 15,00
horas.

El horario sera -confeccionado por fa Direccién, de comun
acuerdo con los Representantes de los Trabajadores en cada Centro
de Trabajo, segin las necesidades de los servicios y las exigencias
organizativas de la Empresa.

La distribucidn de la jornada se efectuaré trabajandose de lunes
a-viernes siets horas continuadas. Los sabados, durante tres meses
del perfodo denominado de temporada alta, trabajara el 100% de la
plantilla fija hasta seis horas, siempre gue las necesidades; dei sarvicio
lo requieran a juicio da Ia Direccion de cada Centro de Trabajo, v los

rastantes nueve meses del afo la plantilla trabajard alternativarmente,
en un 50%, durante 4 horas.

Ef horario descrito con antarioridad, no serd de aplicacién a
aquellos empleados, Centros de Trabajo o Departamentos en donde se
viniera realizando otro distinto.

ARTICULO 11°.- DOMINGOS Y FESTIVOS.

Los trabajadores que presten sus servicios durante tales dfas,
cobraran un compiemento segun baremo y condiciones que se detallan
en el apartado ¢.1 del articulo 19° del rresente Convenio.

En caso de gue con el personal de. 12 Empresa no sea suficiente
para atender los servicios de dichos dias, la Direccién contratard
trabajadores a tiempo parcial, los cuales no percibirdn dicho baremo.

ARTICULO 12°.- VACACIONES.

a) El perfodo de vacaciones péra todo e personal serd de 26
dias laborables, siempre que 2 vinculacién a la Empresa sea igual o

superior a un afo. En caso contrario, se& concederdn
proporcianalmente al tiempo servido.

b) El trabajador tendré derecho a percibir un anticipo de sus
haberes antas del inicio de las mismas.

¢} Las vacaciones se distribuirdn de mutuo acuerdo entre
Empresa y trabajador. En caso de conflicto, los trabajadores con
responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con los perfodos de vacaciones escolares, tomandose por
tiguroso orden de antigliedad, pero el uso de aste derecho no sers
permanegnte sino rotativo. En el caso de na existir responsabilidades
familiares, las wvacaciones se tomardn por riguroso orden de
antigiiedad pero, como antadicho queda, el uso dei citado derecho
sera rotative con respecto a Convenios anteriores.

d} Para disminuir al minimo los posibles conflictos en cuanto al
periodo de vacaciones, éstas se tomardn por Departamentos,
Sacciones o Negociados, 0 cualquierunidad administrativa con antidad
propia que resulte de la organizacién funcional de la Empresa. Allf
donde exista duplicidad en las peticiones del mes a disfruytar las
vacaciones, se aplicara el darecho expuesto en el apartado anterior.
Asimisma, en [os supuestos de cambios de puesto de trabajo entre
unidades administrativas, se tendrén en cuenta sus preferencias de
responsabnhdad familiar, antigiedad y rotatividad a las que haya tenido
derecho en afios anteriores,

e} La fecha de vacaciones se dard a conocer a los trabajadores
antes de finalizar el afio anterior.

fI Aquellos trabajadores fijos y contratados per tiempo
determinado igual o superior 38 un afio que disfruten su perfodo
vacacional completo o en tres perfodos fuera de la temporada alta
{tres meses), entendiéndose que este perfodo se determinard de
mutuo acuardo entre los Representantes de los Trabajadores vy la
Direccién de cada Centro de Trabajo, percibirdn la ¢cantidad de 13.758
pesetas.

g} En ninglGn caso podrén ser compensadas econdmicamenta ias
vacaciones que correspondan al perfodo anual completo.

t) El 16 de .Julio, festividad de la Virgen de! Carmen, Patrona
de la Marina Mercante y el lunes de Pascua de Resurreccién, se
considerardn, como en afos anteriores, dias festivos. Asimismo vy,
como en afigs antericres, se disfrutardn los cuatro dfas de vacaciones
aespeciales de Navidad o Semana Santa, en las mismas condiciones
que hasta el presenta.

i} Entre Empresa y trabajador se podra fraccionar en tres el
perfodo total de vacaciones. Lna de las tres fracciones sera como
minimo de diez dfas laborables.
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i} Aguelios trabajadores que tuvieran gue Interrumpir sus
vacaciones por necesidades de la Empresa y, slempre que hubiera
acuerdo con los mismos, percibirdn la cantidad de 13.758 pesetas.

k) No se computardn a efectos de vacaciones aquellas bajas
que conlleven una hospitalizacidn durante las mismas, por el periodo
de aquellas.

I} Para lo no recogido en este articulo se estard a Io dispuesto
en la Legislacién vigente.

ARTICULO 13°.- LICENCIAS Q PERMISQS,

a) Sin sueido.- Se concedera licencia de hasta un afio para
terminacién de estudios que dén derecha & Tituio, en cuaiquiera de
sus grados, O por otra causa justificada, en ambos casos 3 juicio ge
la Direccion de la Empresa.

Esta licencia no serd computable a efectos de antigtiedad.

b} Con medio sueldo.- El personal gue llave un minimo de dos
afios de servicio, podr4 solicitar, en caso de verdadera necesidad a
juicio de la Empresa, licancia con medio sueldo, hasta un plazo no
superior a 6Q dias. Nunca podré solicitarse esta licencia mas de una
vez en el transcurso de tres afios.

c) Con sueido.- Sin perjuicio de las previstas en la Legisiacién
vigente, se establecen las siguientes:

1. Por matrimonio, veinte dias naturales.

2. Por nacimiento de hijo o adopcién, tres dias naturales
prarrogables a cinco en caso de gravedad o dificultades en I3
adopcidn. N

3. En caso de fallecimiento o enfermedad grave del cényuge o
conviviente, de hijos o padres ds uno de los cényuges o convivientes,
el tiempo indispensable hasta un maximo de cinco dias naturales.

4. En caso de fallecimiento 0 enfermedad grave de familiares,
hasta el segundo grade de consanguinidad de uno de los dos
cényuges 0 conviviantas, el tiempo indispensable hasta un méximo de
tres dlas. -

5. En caso de matrimonio de hijos, de hermanos o de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad, de cualquiera de los
cdnyuges o convivientes, un dia natural prorrogable a dos en caso de
desplazamiento fuera de la provincia.

6. En caso de traslado de domicilio, dos dias naturales.

7. Exdmenes.- Los trabajadores que acrediten hallarse
matriculados en un centro oficial o privadQ reconocido de ensefianza,
tendrén derecho a un permiso de la duracién necesaria para concurrir
a los oportunos exdmenes 0 pruebas en &l centro correspondiente,
debiendo presentar la justificacién fehaciente de su realizacidn.

Igualmente se reconccen los demds beneficios del articule 22
a} del Estatuto de las Traba_jadores.

No obstante, en casos extraordinarios, debidamente
acreditados, este permiso se podrd otorgar por el tiempo que sea

necesario atendidas |las especiales circunstancias que en cada caso

cancurran,

8. En ningun caso podran descontarse del periodo de

vacaciones los permisos concedidos.

ARTICULO 14°,- EXCEDENCIAS,

Se reconocen dos clases de excedencias a paticién propia y
forzosa.

1. A peticibn propia. En este apartado se encuentran
comprendidas las siguientes clases de excedencias:

a) Voluntaria.
b) Por matrimonio.
c) Por alumbramiento o adopcién.

Ninguna de ellas dard derecho a retribucién alguna ni se
computard a ningun efecto mientras el excedente no se reincorpore ai
servicio activo.

a) Voluntaria.- Podran solicitar la excedencia voluntaria los
trabajaderes con antigiedad minima de un afo, de acuérdo con las
siguientes normas:

a.1. La peticién de excedencia se resolverd en un plazo maximo
de treinta gdias, por un periodo no inferior a un afio ni superior a cinco.

a.2. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurridé dos afios desde el final de Ia
excadencia-anterior.

a.3. Se pefdera el derecho a reingresar en la Empresa si no se
solicita, salvo en caso de fuerza mayor, antes de treinta dfas naturales
de expirar el plazo para el cual se concedid fa exc_edencia.

a.4. El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades opte por su otro puaesto de trabajo, quedaré en esta
Empresa en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera

[ cumplido un afo de antigledad en el servicio, y conservard

indefinidamente el derecha preferente al reingreso en vacante de igual
o similar categoria a la suya que se produjére en la Empresa.

b) Por matrimonio.

b.1. Los trabajadores que contraigan matrimonio podrén solicitar
excedencia voluntaria que se califica por razén de matrimonio.

b.2. Podrdn solicitar el reingreso en la Empresa aun cuando
hubieran transcurrido mas de cinco afios y menos de diez, en caso de
fallecimiento o invalidez permanente de su cényuge, separacion legai
o divorcio.

b.3. En caso de optar por la rescisién de su contrato laboral, el
trabajador que contraiga matrimonio tendrd derecho a una
indemnizaci6n equivalente a un mes por ano de sarvicio de su sueldo
real, exigiéndose una vinculacién en la Empresa de dos afios como
minimo.

Para los dos casos de excedencia. a peticibn propia
contemplados anteriormente, el trabajador excedente conservard sélo
un derecho preferente al reingreso en las vacantas de igual o similar
categorfa a la suya que hubieran o se produjeran en la Empresa.

¢) Por alumbramiento o adopcién.

c.1. El alumbramiento o adopcidn da derecho a cualquiera de
los cényuges o convivientes a disfrutar excedencias por un periodo
méximo de tres anos, a contar desde la facha del término de la
licencia por embarazo ¢ de la formaiizacion de la adopcién. Los
sucesivos alumbramientos o adopciones dardn derecho a nuevos
periodos de excedencia que, en cada caso, pondrén fin al que vinieran
disfrutando.

c.2. El que se halle disfrutando de esta excedencia podra
solicitar en cualquier momento su reingreso automatico, avisando con
treinta dias de antelacion.
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¢.3. Agotado el plazo de excedencia por alumbramiento sin
haber solicitado el reingreso treinta dfas naturales antes de la
finalizacién de la excedencia, se causard baja definitiva.

2. Excedencia forzosa. Dar4 lugar a esta excedencia cualquiera
de las causas siguientes:

a) Nombramiento por cargo publico, politico o sindical.
b) Enfermedad.
¢l Sqrvicio Militar o Social sustitutorio.

_al Nombramiento para cargo publico, politico o sindicat siempre
que resuite incompatible con el trabajo.

Al finalizar |a excedencia por cargo puablico, politico o sindical,
deberd solicitarse el reingreso en el Centro de Trabajo, que sera
automatico, dentro del mes siguiente a aquél en que se haya
producido la baja en dichos cargos.

Eil periodo que dure esta excedencia no ser3 retribuido pero s/
se computarad a efectos de antigledad.

.

b} La enfermedad en las siguientes condiciones:

-El trabajador enfermo pasaré a situacién de excedencia cuando
agote el plazo maximo de permanencia en la Incapacidad laboral
Transitoria.

.La duracién de esta excedencia serd la establecida por la
Legislacion de la Seguridad Social para la Invalidez Provisional.

-El trabajador deberd solicitar &l reingreso en el Centro de
Trabajo, que serd automatico, dantro de los treinta dias siguientes at
. del alta por curacién. De na hacerlo asi, salvo caso de fyerza mayor,
causaré baja definitiva.

-La Invalidez Permanente, total y absoluta, determina la baja
definitiva.

-Procedara asimismo la excedencia forzosa por enfermedad en
los casos en gue ta misma no esté incluida en el dmbito protegido por
la Legislacidn de ia Seguridad Social y siempre que sea diagnosticada
fehacientarnente por un Centro y Organismo Médico Oficial o
reconocido.

'-EI tiempo que dure esta excedencia serd computable a efectos
de antigiedad pero ng serd ratribuible,

¢} Servicio Militar o Social Sustitutorio.- Los trabajadores
pasaran a situacién de excedencia por al tiempo que dure su Servicio
Militar 0 Sociail Sustitutorio, debiendo ponerse a disposicién de su
Centro de Trabajo, como méximo, un mes "después de su
licenciamiento, ya que, de no hacaerlo asi, se entenderan extinguidas
1as relaciones laborales, salvo en casos debidamente justificados.

El tiempo que dure esta excedencia seré computable a efectos
de antigdedad y su ratribucién se acomodara a lo dispuesto en el
articulo 25° de este Canvenio.

CAPITULO V
#

CONTRATACION DE PERSONAL Y ASCENSOS
CONTRATACION DE PERSONAL

1. Condiciones generales.- Las admisiones de personal se
realizardn en consonancia siempré con las disposiciones legales
vigentes en materia de colocacion y con las consngnadas an esta
Convenio.

ARTICULO 18¢.-

Las condiciones precusas para ingresar en' la Empresa serén las
siguientas:

a} Cumplimentaci6n del formulario de la solicitud de ingreso.

b) Aportar Certificado Médico de aptitud fisica suficiente para
el trabajo.

¢) Aptitud intelectual proporcionada a la naturaleza del trabajo
a que aspire y posesién del Titulo correspondiente cuando ello sea
necesario.

La citada aptitud se demostrard mediante |a superacién de las
pruebas pertinentes. Estas pruebas podrin suprimirse en el caso de
que se trate de personal eventual y/o interino que haya trabajado con
anterioridad en la Empresa.

2. Personal no fijo.- Para su ontratacion se estard a lo
dispuesto en la Legisiacién vigente sobre 1a materia.

Aquel personal que haya trabajado en la Empresa, ¢on cualquier
modalidad de contrato, tendrd preferencia para ser contratado por
orden de antigiiedad, entendiéndose por antigliedad, ta suma de los
meses/tiempo de todos tos perfodos de contratos suscritos con la
Empresa. Salvo que se pacte otro criterio con la Representacién de los
Trabajadores. '

3. En todos los casos en que se produzca una contratacion de
personal de absoluto nuevo ingreso en la Empresa, serd necesario
lievar a cabo una prueba de aptitud.,

4. Personal fijo.- Los criterios que regirdn para la contratacion
de personal de plantilla serdn los siguientes:

- Por concurso, para el personal Titulado, Técnico y Jefe de
Departamento.

- Por concurso-oposicion, para el personal administ_rativd.
excepto Jefe de Departamenta.

- Por prueba-examen, para Subalternos y Servicio_s Varigs.

5. Convocatoria Interna.- Para atender la posibilidad de que la
plaza que se intenta cubrir interese a algun empleado fijo, se realizard
previamente una convocatona interna que se ajustard a las normas
siguientes:

-

5.1. Jefes de Seccién.

5.1.1. Se realizard una convocataria a nivel de Delegacién a la
que podra optar todo el personal de categorfa laboral igual o inferior
de fa misma Delagacuon, que debard superar el correspondiente
concurso-oposicion. ‘

5.1.2. En el caso de que dicha convocatoria no surtiera efecto,
se realizard otra a nivel nacional a la que podra optar todo el personal
de 1a Empresa, aplicdndose los siguientes criterios:

a) Al personal de igual categorfa; se le conceder4 el trastado
oportuna. .

b} Al personal de inferior categoria, se ie someterd al oportuno
CONCUrsSo-0posicion.

En la convocatoria a nivel nacional tendrdn prioridad los
empleados de las Delegaciones de CEUTA y MELILLA.

En todos los casos de traslado de personal de éstas dos
Delegaciones por los motivos resefiados en este articulo, quedard
suprimida la percepcidn del Plus d¢e Residencia si éste no fuera de
aplicacién en |la dependencia a la que fuera trasladado.
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Las prioridades concedidas a CEUTA y MELILLA en este
Convenio sélo podrén aplicarse al personal de plantila de ambas
Delegaciones existente en 1°-de Enero de 1983,

" 5.2. Jefes de Negociado y Oficiales.

§.2.1. Se realizard una convocatoria a nivel de Delegacitn a la
que podré optar todo el personai de categoria laboral igual o inferior
de la misma Delegacién, que deberd superar el correspendiente
CONCUrso-oposicion.

5.2.2. En el caso de que dicha 'convoca'toria no surtiera efecto,
se realizara otra a nivel nacional a la que podra optar todo el personal
de la Empresa, aplicdndose los siguientes criterios;

a) Al personal de |guai categorfa. se |e concedera el trastado
oportuno.

b) Al personal de inferior categoria, se le someterd al oportuno

CONCUrso-oposicidn.

En la convocatoria a nivel naciohal tendrdn prioridad los
empleados de las Delegaciones da CEUTA y MELILLA.

‘

En tal caso de las citadas Delegaciones de CEUTA y MELILLA,

podrah presentarse también a la convocatoria empleados que ostenten’

una categoria inrmediatamente superior a la de la plaza convocada. En
este ¢aso el traslado se produciria respetando la retribucin
correspondiente a8 su categoria, asl como la propia categoria.

En todos los casos de traslado de personal de estas dos
Delegaciones por los maqtivo$ resefiados en este articulo, quedard
suprimida la percepcién del Plus de Residencia si éste no fuera de
aplicacién en la dependencia a la que fusera trasladado.

Las prioridades concedidés a CEUTA y MELILLA en este

Convanio sélo podran aplicarse al personal de plantilla de ambas
Delegaciones existente en 1° de Enero de 1983.

6.3. Auxiliares Administrativds.-

5.3.1. Se llevard a cabo una convocatoria a nivel de Delegacién
a la que podré optar todo el persanal de ia misma de categoria laboral
inferior, debiendo superar 8l correspondiente concurso-oposicién,

~ 5.3.2. Sidicha convocatoria no fuese cubierta se llevara a cabo
otra a nivel nacional con opcitn para todo el parsonal.

En la convocaloria a nivel nacional se aplicardn los slgunentes
criterios: -

a) El personal de |gual categotia laboral se le conceders gl
oportuno trasiado.

b} Al personal de inferior categoria laboral, se le someters al
0poOrtuno CoNcurso-gposicion,

En la convocatoria a8 nivel nacional tendran prioridad tos
empleados de las Delegaciones de CEUTA y MELILLA.

En tal caso de las citadas Delegaciones de CEUTA y MELILLA,
podran presentarse también a la convocatoria empleados que ostenten
una categoria inmediatamente superior a |2 de la plaza convocada. en
este casq el traslado se produciria respetando . la retribucidn
correspondiente a su categofia, asi como la propia categoria. .

) En todos los casos de traslado de persona| de estas dos
Delegaciones por los motivos resefados en este articulo, quedard
supri’muda' la percepcién del Plus de Residencia si éste no fuera da
aplicacién en la dependencia a la qué fuara trasladado.

Las prioridades ‘concedidas a CEUTA y MELILLA en este
Convenio sélo podrdn aplicarse al personal de plantiila de ambas
Delegaciones existente en 1° de Enero de 1983.

T . : .

6. Convocatoria Externa.- En el caso de que no prosperasen las
citadas convocatorias internas a nivel de Da!egaclén Y nacnona! se
procederé de la forma siguiente:

6.1. Jefes de Negociado y Oficiales.- No procede.

6.2. Auxiliares Administrativos.- En el caso de gque no s& cubra’
la vacante existente se realizard un Cconcurso- oposncndn en el que se
dard preferenc:a a: -

6.2.1. Auxiliares eventuales e intarinos del Centra de Trabajo
dénde se produzca la vacante y que se encuentren trabajando en
dicho momento.

.6.2.2, Auxiliares sventuales eiinterinos que havari trabajado con
anterioridad en la Delegacién dénde se produzca la vagante.

6.2.3. Auxiliares eventuales e interinos que, en el momento de
producirse la vacante, estén trabajando en cualquiera de los Centros
de Trabajo de la Empresa.. ‘

6.2.4. Auxiliares eventuales e interinos que, en el momento que
se ha producido la vacante, hayan trabajado en cualquiera de Ios
Centros de Traba;o de la Empresa.

6.2.5, Desempleados.
6.2.6. Mayores de 45 afios. .
6.2.7. Minusvalidos.

6.2.8. Si no prosperase dicho CONCUrSO-OPOSsICién, se
comunicard ia existencia de la vacante a cubrir a la Oficina de Empleo
corraspondiente.

. 7. El exdmen consistird en prueba escrita que permita apreciar
el grado de experiencia y conocimientos tedrico-pricticos que tengan
los interesados para cubrir las vacanies a gue aspiran.

El cuestionario de los distintos exdmenes y de las tablas de
evatuacién de méritos serdn confeccionadas por la Direccién de la-
Empresa, con la participacion He tres miembros del Comité
Intarcentros. ) ‘ : ‘

8. La convocatgria se publicard en el tabién de anuncios del
Centro de Trabajo dénde exista la vacanta en [os casos de
canvocatoria a nivel local y en todos los Centros de Trabajo cuando
sea nacional. )

En la citada convocatoria se determinard el perfil del puesto a
cubrir, categorfa del mismo, condiciones econdmicas y de jornada vy
el temario de las pruebas. El plazo de presentacién de solicitudes
nunca sard menor de diez dias vy ia iniciacién de 1as pruebas, no tendra
lugar anggs de transcurridos treinta dias desde el anuncio ‘de la
convocatoria en los tablones de anuncios de los Centros de Trabajo
afectados. ’

9. En Io$ Centros de Trabajo dénde vayan a realizarse exdmenes
para contratacion de personal se constituird un Tribunal que estard
presidido por un Representante de la Direccién de la Empresa y tres

- Vocales de los que, uno serd designado por aquélla y 10s restantes por

la Representacién de los. Traba;adores Actuard de Secretario el Vocal
de menor edad.

Del desarrolio de dichos exdmenes se levantard Acta por el
Secretario que, junto con las pruebas realizadas, serd remitida a la
Direccién Central para su calificacion.

En la Central se constituira el correspondiente Tribunal, de las
mismas caracteristicas que el ya descrito con antericridad, que
procederd tanto a la evaluacién de las pruebas como ai Ievantamaento
del Acta pertinente.



siguientes:

‘Departamenta,

31074

Lunes 23 septiembre 1991

BOE num. 228

" 'ARTICULO 16°.- ASCENSOS.

Los ascensos se reahzaran de conformidad con ias normas

a)‘Seran' de libre designacién de la Direccidn los Jefes de
los Técnicos, Jefes de Seccidn, Encargados de

-Seccién, Jefes de Talier y Conserjes.

b) El/la Telefonista al cumplir los diez afios en la catégorfé.
pasard a efectos remunerativos a la categorfa de Oficial,
absorbiéndosele el complement_u de inamovilidad.

ci El Auxiliar y Opérador c aI'CUmplir los seis- afios en la
categoria, ascenderan automaticamente a Dficial v Operador B,
respectivamante.

d) El Auxiliar "B ascenders a los tres aftos a Auxiliar "A".

e) E! Oficial al cumplir los veinticinco afos en la categoria,
ascenderd automaticamente a8 Jefe de Negociado.

f} Ademdas los ascensos tendrdn lugar a través de concurso-
oposicién o concurs¢-examen, de acuerdo con el procedtmlento
siguiente:

f.1. El examen consistird en ejercicios que per}nitan apreciar el
grado de experiencia y conocimiento tedrico-practicos que tienen les
interesados para cubrir las plazas de ascenso a las que aspiran.

El cuestionarioc de los distintos examenes y las tablas de
evaluaciéon de méritos serdn confeccionados por la Dlrent:lén de la
Empresa.

f.2. La convocatoria, con indicacién de la categoria profesional
v tipo de prueba a efectuar se publicaré en ei tablén de anuncios del
Centro de Trabajo donde exista la vacante, a la cual Unicamente

‘podrén optar los empleados del alud,:do Centro sin distincién de

categoarias. A la citada convocatoria se’ ad;untart el programa del
axamen correspondlante

f.3. La Empresa anunciar4, a principios de afio, los ascensos
que se propone efectuar dentro del mismo. Los exdmenes se

celebrardn no antes del 1° de Junio del afio de que se trate.

f.4. El plazo de presentacién de solicitudes, nunca serd menor
de diez dias contados con posterioridad a la fecha de la convocatoria.

f.5. En los Centros de trabajo donde vayan a realizarse
exdmenas para provisin de vacantss, en régimen de ascensos, se
constituird un Tribunal que estars presidido por un Representante de
la Direccién de la Empresa y ires Vocales, de los que uno serd
designado por aquella y los restantes por la Representacién de fos
Trabajadores. Actuaré de Secretario el Vocal de menor edad.

Del desarrollo de dichos exémenes se levantarsd Acta por el

. Secretario que, junto c¢on las pruebas realizadas, serd remitida a la

Direccién Central para su calificacidn.

En la Central se constituird el correspondiente Tribunal, de ias
mismas caracteristicas que el ya- dascrito con anterioridad, que
procederd tanto a la evaluacién de las pruebas camo al levantamiento
del Acta partinente. '

g) Si ta Direccién de la Empresa, procadiese al ascenso por libre
designacién de alguno de los empleados, estar obligada a ascender
al primero del Escalafén de la categoria correspondiente, con
excapcion de los contemptados en el apartado a).

h) A las asimitaciones establecidas en el articulo 8° les
afectardn solamente a efectos econdmicos, los Mismos ascensos por
afos de servicio que tienen sus categorias asimiladas.

i} Se adjuntan como Anexo !l al presents Convenio los
programas de ascenso por COncurso- Oposncrdm elaborados por ia
Comisién correspondiente.

ARTICULO 17°.- PERIODO DE PRUEBA.
El personal de nuevo ingreso seré' sometido a un periodo de
prueba que seré de:
~ a) Personal Tftulado y Técnico: s_ai.s meses
b) Parsonal Administrativo: dos mesas
¢} Sui)altamos vy Servicios Varios: quince dias laborables -

_ d) Personal Informatico:

. Jefes de Proyecto, Analistés' y Técnicos de

Sistemas: 6  meses,
. Programadores, Jefe de Explotacion/Sala vy -
Pr_sparad_oras

de Trabajo: 3 meseas
. Operadores: 2 meseé

En cualquier momaento anterior a la terminacién de dicho
perfodo, ambas partes podrén rescindir unilateraimente ¢l Contrato, sin
necesidad de previo aviso, ni indemnizacién de ningun género, v sin
otra percepcién por parte del trabajador que ios salanos devengados
no percibides correspondientes a los dias en que se haya practicado
ia prueba, percibiendo, asimismo, las' partes ' proporcionales
correspondientes a las Pagas Extraordinarias.

‘Una vez concluido satisfacioriamnnté «l periodo de pru'eba el
trabajador ingresaré en la Emprasa computéndoaeie dicho penodo a
efactos de antigiredad.

CAPITULO VI .
RETRIBUCIONES SALARIALES

ARTICULO 18°. SALARIO BASE,

3

Ser4 el qua figura en al Anexo | del presente Convenio,
ARTICULO 19°. COMPLEMENTOS SALARIALES.

6! Comp'iementos Personales.- Se ajustardn a lo establecido en

el apartado A) del articulo 5. del Decreto 2380/73 de 17 de Agosto

sobre Qrdenacién del Salario.

a.1. Antiguedad.- Para todo el personal fijo. comprendido en el
presente Convenio, se establece un aumente periédicc por cada tres
afios de servicio en la cuantfa que se fija en el Anexo | det mismo.
Este complemanto sa hard efectivo en cada und de las dieciseis pagas.

a.2. Complemento Personal.- Reciban esta denominacisn las
cantidades que, a titulo personal, vienen percibiendo determinados
empleadas y cuya cuantfa no figura en Tabla Salarial ni responden a
complementos de puesto de trabajo. El citade complemento
experimentard para 1991 un incremento individual de! §,2% hasta la
categoria de oficial administrativo inclusive. El resto de \as categonas
supariores, tandrdn un incremento global del 6 9%. .

a.3. Plus Diferencia Fusién.- S5e mantiene el Plus Diferencia
Fusidn en la cuantfa que figura en el Anexo | del presente Convenio,
que se incrementard en i sucesivo en el mismo porcentaje en que se
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incremanten los Convenios Colactivos posteriores, y que solo dfectara
al personal que al 31 de Diciembre de 1983 viniera pecibiendo el Plus
de Actividad, o

b} Complementos de Puesto de Trabajo.

b.1. Horas intempestivas.- Cuande las necesidades del servicio
requieran el trabajo en haras intempestivas pero sin que las trabajadas
merezcan la consideracién de extraordinarias, por no exceder de la
jornada normal, serdn abonadas con el valor que se abonaronen 1390
incremeantado en un 6,9% para 1991,

Se consideraran horas intempeétivas las que se realicen desde
las 20,00 a las 8,00 horas del dia siguienta.

En ningln caso podrdn compensarse las citadas horas con
horas de descanso en dias sucesivos.

b.2. Penosidad.- Los empleados que de forma habitual
desarrollen su jornada laboral expuestos a las inclemencias del tiempo,
at estar a laintemperie, percibirdn un complemento mensual de 9.750
pesetas.

b.3. Cambios de Jornada y Turnos.- Los cambios de jornada
que se pacten individualmente tendrdn un compiemento Cuyo importe
serd el MisMo qua se venia percibiendo en 1990 incrementado en un
6,9%.

b.4. Mandos Intermedios.- Los empleados que dentro de la
Organizacién funcional de la Empresa sean designados par la Direccién
de la misma para asumir un puesto de trabajo con la consideracién de
Mando Intermedio, podrén percibir un compiemanto cuyo importe seré
asignado por la Empresa en funcidn de las caracteristicas de su puesto
de trabajo.

b.5. Otros complementos de Puesto de Trabajo.- Laos
empleados que dentro de la organizacidén funcional de [a Empresa,
independientamente de su categorfa profesional, sean designados por
la Direccidn de la misma para asumir un puesto de trabajo de
Coordinador o Prornotor en las Areas de Pasajes o Carga, Secretarias
de Direccion o Conserjes, podrdn percibir un complemento cuyo
imiporte seréd asignado por la Empresa en funcidn de |as caracteristicas
de su puesto de trabajo.

- b.6. Complemento Especifico de Puesto.- El personal de
informética, percibird en funcién de su categoria profesional un
complemento especifico de puesto por la cuantia que sa indica en el
Anexo l.

c) Complementos de cantidad o catidad de trabajo.

¢.1. Horas extraordinarias.- En lo gue se refiere a las mismas
se estard a o dispuesto en el articulo 35° del Estatuto de los
Trabajadores y demads legislacion vigente.

Serdn aquelias que se realicen por encima de la jornada laboral
pactada en el presente Convenio. Estas horas se percibirdn al valor
hora abonado en 1990 incrementado en un €,9% y con un recargo del
75%. }

En Dominges y Festivos el 75% de recargo se abonaré a partir
de la octava hora trabajada, inclusive, puesto que para las siete
primeras horas trabajadas se estard a lo dispuesto en los siguientes
barermas aludidos en sl articulo 11° del presenta Convenio,

BAREMOS DOMINGOS

Hasta 1 hora ., .. ... 1.865 Ptas.
Hasta 2 horas . . . ;. 1.865 Ptas.
. Hasta 3 horas ... .. 2.566 Ptas.
Hasta 4 horas . . ... 3.263 Pras.
Hasta 5 horas .. ... 3.964 Ptas.
Hasta 6 horas ..... 4.663 Ptas.
hasta 7 horas ..... 5.361 Ptas.

Con descanso semanal compensatorio.

Con cardcter general el descanso semanal compensatorig po
trahgjar en domingo, se efectuard entre el lunes y viernes de i
semana siguiente ai domingo trabajado.

- BAREMOS FESTIVOS

Masta 1 hora ...... 3.164 Ptas.
Hasta 2 horas ... .. 3.164 Pias.
Hasta 3 horas ... .. 4.349 Ptas.
Hasta 4 horas ..... 5.535 Ptas.
Hasta 5 horas .. ... 6.723 Ptas.
Hasta 6 horas ..... 7.911 Ptas.
Hasta 7 horas ... .. 9.09€ Ptas.

Sin descanso semanal compensatorio.

Para los festivos, el empleado podrd optar bien por i
aplicacion del baremo de Domingas anteriormente expuesto, cor
descanso semanal compensatorio, o bidn por la aplicacion del barem
de Festivos sin descanso semanal compensatorio.

¢.2. Horas estructurales.- Se estard a lo dispuesto en la Order
de 1 de Marzo de 1883. En esta Empresa tandrén la consideracion de
horas extraordinarias estructurales las siguientes:

- Las provocadas por los retrasos en las entradas o saiidas de
buqgues.

- Las motivadas por los pericdos punta de venta de pasajes.
- Las debidas a ausencias imprevistas.

Se acuerda ta compensacidn, a opcidn del trabajador, de las
horas extras estructurales por un tiempo equivalente de descanso er
lugar de proceder @ su retribucién,

¢.3. Prima de Productividad.- A fin de estimular el interés
general del conjunto de los trabajadores y con ello mejorar la
Productividad y competitividad de la Empresa, asi como con el fn de
reducir el "Absentismo Laboral, se establece una Prima de
Productividad.

Dicha Prima se abonard al Personat Fijo y Eventual con una
vinculacién a la Empresa igual o superior a un afio, comprendido en el
ambito del presente Convenio, por un importe de 7.428 Ptas.
mensuzles,

Para el afio 1992 se incrementard la dotacién econdmica de
esta Prima de Productividad en 0,3% de la masa de 1991.

d) Complementas de Vencimiento periédico superior al mes.
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d.1. La Empresa satisfaré a todo el parsonal anuaimente cuatro
pagas extraordinarias qoe se haran efectivas en los meses de Marzo,
Junio, Septiembre y Diciembre, siendo tadas ellas por el importe de
una mensualidad del salario base de este Convenio y el compiemento
personal de antigledad.

'd.2. En el caso de que el personal fuese de nuevo ingreso o

cesase-antes de terminar el afio, pecibird las partes proporcionales de.

dichas pagas, debiendo tener presente que las correspondientes a los
meses de Marzo y Septiembre se refieran a toda la anualidad
comprendida desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada afio
natural; la de Junio corresponde al primer semestre del afio y la de
Diciembre al segundo semestre. De ahf que aquéllas se abonaran por

doceavas partes y ias otras por sextas partss. -

d.3. Estas pagas se abonardn a ‘todo el personal gue
pertenezca a la Empresa y se procurard hacerlas efectivas antes dei
dfa 10 de los citados meses En ningun caso se abonardn con
posterioridad al dfa 15.

d.4. El personal que preste sus servicios por horas, jornada
reducida o discontinua, tendr§ derecho a iguales pagas en la parte
proporcional que le corresponda por el tiempo reatmente servido.

g} Complermento de Residencia.- El personal residente en
Baleares, Canarias, Ceuta y Meiilla percibird como Complemento de
Residencia la cantidad mensuat que se fija en el Anexo | de este

Convenio, no teniendo repercusién alguna en las pagas
extragrdinarias.
ARTICULO 20° TR |

Complemento de diferencia de categorfa. Se estard con
carécter general 3 lo dispuesto en el articulo 23° del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante, si transcurren seis meses en un afo, u ccho
mesas durante dos ados, persistiendo las causas por las que se

desempefia la categoria superior, se convocaria la plaza a través de
concurso-oposicién, en lugar de consoiidar el pago de la diferencia.

CAPITULG VII
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

ARTICULO 21°.-
A} Inamovilidad.

Se concederd un complemento mensual al personai
Subalterno, Telefonistas y Conductores de 4,100 Ptas., por cada seis
afos de servicio, en consideracion a su inamovilidad.

B} Plus de desplazamiento.
En consideracion al habitual despiazamiento de los Centros de
Trabajo, se establece un Plusde Desplazamiento cuyo importe figura

en el Anexo | del presente Convenio.

C) Gastos de locomocién y estancia.

c.1. Locomocidén.- Se presentard justificante dei medio
utilizado, correspondiente a todo el personal que viaje en avién, clase

"turista” o en tren "coche-cama”. En oS Cas0s en que por no disboner
de plaza en los medios de transporte publico el empleado optase por
utilizar su propio vehiculo, la cantidad a justificar serd como maximg

. la equivalente al importe del billete de avién.

. Por traslados a Aeropuertos se abonardn, prevno justificante,
las cantidades carrespondientes.

c.2. Estancias.

Po.r comidas 3.830 Ptas. diarias
Por Hotel . . 3.830 Ptas. diarias

No se abonarédn gastos de comidas cuando se efectle viajede .
ida y vuelta-dentro de la jornada ordinaria de traba_jo. siempre gque
permita comer en el propio domicilio. .

Se abonara dieta por alojamiento cuando pernocte fuera del
domigilio habitual,

Los trabajadores antes de iniciar el desplazamiento podrén
soiicitar un adelanto de las dietas para poder sufragar los gastos que

_origine el mismo.

Trimestralmente, una Comisién de Control compuesta por
personal de Direccién y Representantes de los Trabajadores,
designados por los rganos representativos de ambos, verificard las
cantidades gastadas por este concepto de gastos de estancia y

"locomocién por todo el personatl amparade por esta Convenio.

ARTICULO 22°. UNIFORMES,

La Empresa facilitard uniformes y calzado al Personat
Subalterno, Conductoras y de Limpieza que serén utilizados solamente
para los actos de servicio, siendo su periodo de duracién de dos
temporadas completas para cada uniforme de verano o invierno y de
seis mases para cada par de calzado, estudidndose, no obstante, cada

.caso concraeto y por Centro de Trabajo.

Asimismo, la Empresa facilitard ropa de liuvia a los empléados
que por las caracter(sticas de su puesto de trabajo lo precisen.

CAPITULC VII|

MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 23°. BILLETES GRATUITQS.

El personal de la Emprasa tendra derecho a billete gratuito de
pasaje, salvo impuestns, durante todo el afio, en ios bugues de Ia
Compaiila que cubren las Ilneas entre los puertos de la Peninsula,
Baleares, Canarias y Norte de Africa. En las mismas condiciones,
tendran derecho a una bonificacidén del 75% sobre e precio de tarifa
vigente solite la manutancién. El citado beneficio se extendera a las
demdés |ineas' de servicio regular de la Compafdla, siempre que se
prevea la existencia de plazas disponibies en las mismas. :

Dos veces al afio, tendran derecho al flete gratuito de su
automdvil, en los recorridos y buques antes indicados. El resto de los
viajes que solicite para el transporte de su automdvit, tendrd una
bonificacién det 50%,
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Las condiciones descritas en los dos parrafos anteriores, salvo
impuestos, seran aplicadas a todo el personal jubitado, o invélido
permanente absoluto, ¥ $u cényuge o conviviente habitual, asl como
al conyuge sobreviviente,

Se atenderdn los casos especiales de los empleados de las
islas, Ceuta y Muelilla que, por sus especiales caracteristicas
geagraficas, necesitasen una ampliacién de este beneficio
estudidndose las peculiaridades de cada caso en concreto.

El cédnyuge o conviviente habitual, hijos solteros, padres de los
empleados o de sus conyuges, tendrdn derecho a un viaje al afg, en
las mismas condiciones determinadas para el empleado.

Si efectian mas vigjes durante el periodo del afo, tendran
derecho a8 un 50% de reduccién en el precio del pasaje, salveo
impuestos, y a8 una reduccaén del 75% en la rnanuxent:ién a precio de
tarifa.

En temperada baja, desde el 1 de Octubre al 30 de Mayo, si
la peticién de pasaje se realiza para salidas en las que haya plazas
disponibles en ‘los buques, se concedera pasaje gratuito a los
familiares indicados anteriorrmente, debiendo abonar los impuestos y
el 25% de la manutencion a precio de tarifa.

A jos empleados vy jubilados que tengan hijos 3 sus expensas
astudiando en centros ubicados en zonas distintas de las de su
residencia, accesibles por medio de los bugques de la Compaifa, se les
concederd, durante -el periodo en gue cursen sus estudios, pasaje
gratuito, salvo impuestos, y el 75% de la manutencién a precio de
tarifa, sin limitacién de fechas ni edad.

-

Las peticiones de todas estas bonificaciones deberdn
solicitarse a la Direccién de la empresa, quién arbitrard las férmulas
necesarias para su resclucién con la mayor brevedad posible.

‘Habrd una bonificacién del 60% para las consumiciones
efectuadas en cualquier bar del buque, para los empleados y sus
familiares.

ARTICULO 24°. TIENRAS

El personal de tierra podrd adquirir, a2 precio de almacén
aquellos articulos de promocién de la Compafiia que, depositados en
sus almacenas, estan destinados para su venta en las tiendas.

Igualmente, el personal de tierra podrd adquirir los citados
articulos en las tiendas de los buques, al mismo precio que al fijado
para el personal en los mencionados almacenes.

" ARTICULO 25°. fl A
SUSTITUTQRIOQ,

El personal que se encuentre prestando el Servicio Militar o
Social Sustitutorio percibira las siguientes retribuciones especiates:

1. Ei pesonal casado y con familiares a su cargo percibird el 100% de
sus haberes, incluidas las pagas extraordinarias.

2. El personal casado o con familiares a su cargo percibird el 75% de
sus haberes, incluidas las pagas extraordinarias.

3. Los solteros percibirdn’el 50% de sus haberes, incluldas las pagas
extracrainarias.

4. Para percibir el 100% de los haberes, en los casos 2 y 3, serd
,preciso cubrir un minimo de 75 horas mensuales.

ARTICULO 26°. AUSENCIAS POIR ENFERMEDAD,

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa
justificada de inasistencia al trabajo, serd necesario que el trabajador

de cuenta inmediata, dentro de la jornada en-que se produzca dichs
enfermedad, a su jefe correspondiente, para su traslado a Personal,
quien lo comunicard a su vez a los Servicios Médicos de !a Empresa,
debiendo acreditar la citada enfermedad con la baja dal médico de ia
Seguridad Social, como méximo, antes de transcurrir los tres dlas a
contar desde el pnmer dia de inasistencia.

El incumplimiento de tales requisitos podra ser calificado por
la Empresa como causa injustificada de asistencia al trabajo, a todos
los efectos.

En caso de enfermedad que requiera visita a médico
especialista, el trabajador podrd disfrutar del tiempo necesario,
debiendo presentar posteriormente el oportuno justificante.

Durante el periodo de enfermedad el trabajador tendrd derecho
a percibir el 100% de sus retribuciones.

ARTICULO 27°. ANTICIPQS,
Se estard a lo dispuesto en el parrafo Segundo del apartado
primero dei artlculo 29° del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 28°. PRESTAMOQS,

a) Préstarmos sobre haberes.

El personal tendrd derecho a |la concesidn de présramos hasta
un méaximo de dos mensualidades de retribuciones netas o de
250.000 Ptas. Este préstamo se desgontard como maximo en veinte
pagas.

La cuantfa de dicho fondo para 1931 y 1992 ser4 de 45
millones. '

La cuantia global de los préstamos, serd distribuida
proporcionalmente al nimero de trabajadores fijos de cada Centro de
Trabajo. Las amartizacionas mensuales de [os préstamos concedidos,
generardn fa concesion de nuevos préstamos.

La Direccidn de cada Centro de Trabajo, conjuntamente con
los Representantes de los Trabajadoras, determinardn los criterios para
la conCes;én de dichos préstamos.

b} Préstamos especiales,

La Direccidn de la Compadia podr4 conceder a sus empleados
en caso de espetial significacidn, y con criterios de excapc:onalldad
préstamos por un importe de hasta 1.000.000 Ptas.

_ Las causas para su solicitud deberén tener un caricter
realmente extraordinario, lo cual debera deducirse tanto de los mativos
expuestos como de los justificantes con que se acredite la necesidad
y cuantia solicitada.

La amortizacién del préstamo especial s8 realizard mediante la
retencion de un 15% del Salario Base mas Antigledad,

Peri¢dicamente se informard al Comité Intercentros Ias
solicitudes habidas, motivos, criterics de concesién y cuantias
concedidas, manteniédndose el sigilo cuando las circunstancias del
caso asi lo requieran.

FORMACION PRQFESIONAL.

Durante da vigencia dei presente Convenio, el Plan de
Formacién Profesional continuara desarrolldndose y, antas de finalizar
el mismo, la Comisidn encargada de la Formacién Profesionai
informara sobre ios resuitados obtenidos y propuestas para el futuro.

ARTICULO 29°,
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Los empleados que a través de los cursillos de Formacidn
Profesional demuestren una -excepcional brillantez en el
aprovechamiento de los.mismos, podran ser premiados por la
Direccion mediante la asistencia a cursos de nivel superior que
favorezcan su promocion en la Empresa.

Los planes de Formacién Profesional elaborados por la
Comisién correspondiente, se desarrollaran, en cada momento, a
través de Norma Interna confeccionada al efecto.

ARTICULO 30°. POLIZA ] Vi

El Seguro Colective de Vida queda regulado en la Pdliza
ndrmero 14.287 suscrita entre COMPANIA TRASMEDITERRANEA,
S.A., ¥y HERCULES HISPANO.

ARTICULO 31°. JUBILACION ANTICIPADA,

1. Todo el personal afecto al presente Convenio, se jubilars al
llegar a la edad que establece el sistema de la Seguridad Social en ia
actualidad o a cualquier otra que pueda promulgarse.

2. Asimismo, tendrdn derecho a jubilarse anticipadamente los
empleados cuyas edades estén comprendidas entre los sesenta y
_sesenta y cuatro atos de edad, ambos mcluswe de acuerdo con las
condiciones siguientes:

A los 84 afbs de edad -
A los &3 aflos da edad
A los 62 afios de edad
A los 61 afos de edad
A los 60 afios de edad

200.000 Ptas.brutas a tanto alzado
400,000 Ptas.brutas a tanto alzado
600.000 Ptas.brutas a tanto alzade
800.000 Pras.brutas a tanto alzado
1.000.000 Ptas.brutas a tanto alzado

La Empresa podrd ofrecer cantidades superiores a las
anteriormente establecidas, atendiand_o a las peculiaridades de cada
caso concreto.

Estas cantidades a tanto alzado se ajustardn a ios afos y
fraccidn de meses.

ARTICULQ 32°. JUBILACION.

" El personal con 65 afios cumplidos y con derecho al 100% de
la pensién de la Seguridad Social, en funcidn de los afios de cotizacién
percibird las indemnizaciones a tanto alzado que, a continuacién se
establecen, siempre que su jubiiacién o cese en la Empresa se
produzca dentro de |os dos meses siguientes al cumplimiento de la
edad citada:

Jeofes de Departamento, Titulados Superiores,
Jefes de Seccidn, Jefes de Negociado y
Titulados de Grado Medio. 1.980.000 Ptas.

Oficiales, Auxiliares,
Subaiternos 1.480.000 Ptas.

En los casos de jubilacién anticipada, las cantidades citadas se
abonardn en el momento de producirse ésta.

Las condiciones establecidas en este articulo serdn de
aplicacién-a los trabajadores con vinculacién a la Empresa al 31 de
Diciembre de 1985, y siempre que permanezcan en activo en la
misma, as{ como aquellos que se encuentren en situacién de
excedancia, si se produce su reincorporacion, y no seran revisables
hasts el 31 de Diciembre de 1992,

Dichas condiciones se consideran como garantia "ad
personan” y quedan incorporadas al Contrato de Trabajo, siempre v
cuando no se modifique el colectivo afectado.

ARTICULO 33°. QTRAS M RA 1A
Se percibiran las cantidades que, a continuacién se exponen,

en cada uno de los Casos siquientes:

Por matrimonio de empleado 50.000 Ptas.
Por nacimiento de hijo de empleado15.000 Ptas.
Por defuncién de padre, hijos v

esposa de empleado 10.000 Ptas.
 Por defuncidn de padres politicos
gque convivan con el
empleado 6.0C0 Ptas.
Por defuncién de empleado
(casado) 500.000 Ptas.
Por defuncién de empleado
. {soltero} 250.000 Ptas.

Invalidez permanente total para la
profesién habitual 1/7 de la indemnizacion
astablecida en el art.
anterior para el grupo

Invalidez absoluta para todo trabajo.

1/7 de indemnizacidn
establecida en el art.
anterior para el grupo
correspondiente.

Menos de 50 afios

Entre 50 y 55 afios;

50 afios - 50% de la indemnizacion
astablecida en el art,
anterior para el grupo
correspondiente.

51 afos . 55% (idem}
52 afos 60% (idem}
53 afios 65% {idem)
54 afos 70% (idem)
A partir de los 55 afles  100% {idem)

Las condiciones astablecidas en este articulo serdn de
apiicacidn a los trabajadores con yinculacién a la Empresa al 31 de
Diciemmbra de 1985, y siempre que permanezcan en activo en la
misma, asf como -aquellos que se encuentren en situacidn de
excedencia, si se produce su reincorporacidn, y no serén revisables
hasta el 31 de Diciembre de 1992,

Dichas condiciones se consideran como garantia "“ad
personan” y quedan incorporadas al Contrato de Trabajo, siermpre y
cuando no se modifique el colectivo afectado.

Las partes firmantes constituirdn una Comisién para estudiar
cuanto se refiere a las condiciones y modo de concesidn de los
préstamos de vivienda, ayudas para el estudio, as! como el
campamento juvenil de Verano.

CAPITULO IX

PERMUTAS, BAJA VOLUNTARIA
ESCALAFONES Y TRASLADOS

ARTICULO 34°. PERMUTAS.

Todos los trabajadores con destino en localidades distintas,
pertenecientes a la Empresa, de idéntica categoria y escalafén, podran
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goncertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que
la Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, la aptitud de ambos permutantes para su nueveo destino
o cualquier otra circunstancia que la Empresa pueda apreciar.

De acuerdo-con el Plan de Formacién Profesional, la Direccién
de la Empresa, favorecerd las permutas que se concierten entre
empleados cuando la duracion de las mismas no exceda de seis mesaes
y sirvan a‘los fines que contempia el citado Pltan de Formacion.

_ARTICULO 35°. BAJA VOLUNTARIA,

" E! trabajador podrd causar baja .voluntaria en cualquier
momento, sin mas oblipacidn que avisarlo con un mes de anticipacion, -
Siel traba;ador incumpliese este requisito, la Empresa tendra derecho
a exigirie el resarcimiento de dafios ¥ perjuicios.

Si la Direccidn de la Empresa adelantara la fecha de baja
voluntaria de acuerdo con el trabajador, deberd abonar a - éste los
salarios que ie correspondan hasta la fecha en que hubiere anunciado

su baja voluntaria. ,

En caso de que la baja voluntaria se haya efectuado sin el
previo aviso ya citado, el trabajador no tendrd derecho a percibir la
liquidacidn de sus haberes (sueldos, pagas extras) hasta la fecha en
que la.Empresa efactue el pago al resto del personal. :

ESCALAFONES.

La Empresa, conjuntamente con el Comité Intercentros,
formalizard anualmente el escalafén del personal, ordenado pos
categorias y, dentro de éstas por antigliedad, consignanda ia fecha de’
nacimiento y los afios de servicio prestados a la-Empresa por cada

ARTICULQ 36°.

-empleado. - .

Oportunamente se dard a conocer al personal ei citado
Escalafén al objeto de que quienes a & pertenezcan puedan formular,

~ en el plazo de trainta dias, las reclamaciones y observaciones que

crean procedentes a los efectos gue hava lugar. la Empresa resolvera
dichas reclamaciones en plazo no superior a un mes, con;untamente
con el Comité Intercentros.

ARTICULO 37°. TRASLADOS.
La Regulaci6n de traslados en la Empresa ser4 la siguienta:
a) Traslado Voluntario.

Eltrabajador podrd solicitar voluntariamente su traslado de una.
a otra localidad.

Al producirse una vacante en cualquier localidad, las peticionas
de traslado cursadas hasta el momento, serdn- consideradas de
acuerdo con las normas siguientes:”.

a.1. Et personal que fundamente sy peticién de traslado en el
hecho de reunirse con su cdnyuge, tendra derechg preferente.

: a.2. Las restantes peticiones serdn consideradas siempre y
ctuando a juicio de la Direccién rednan las condicionss requeridas.

. El personal de Ceuta y Malilla tendrd los mismos deraechos
preferenciales sedalados en ¢l Articulo de Contrataciones salvo en lo

"dispuesio en el punto a.1. de esta mismo Articulo.

a.3. Finalmente, en los casos en que sea necesario, para
resolver cualquier peticién de traslado se recurrird a la antigiiedad de
la misma. :

a.4. Los gastos ocasionados por estds trasiados voluntarios
serdn siempre soportados por el trabajador, que deberd aceptar los
salarios. que correspondan al nuevo destino.

b} Traslado forzoso.

Los traslados forzosos 'se llevardn a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 40° del Estatuto de los Trabajadores, relativo
a la movilidad geografica; y al resto de la Legistacién apiicable.

¢} Traslado convancional.

. L.a Dirgccién de la EmpreSa'podra pactar Trasiados con su
personai. En tal caso las condnmones minimas de los mismos seran las
siguientes: .

c.1. El trabajador tendra derecho a que la Empresa le abone los
gastos de viaje suyos y los de los familiares que convivan con él, asf
como el transporte gratuite del mohiiiario, enseres y damés bienes.

c.2. El plazo de mcorporacxdn al nuevo puesto de traba;o serd

-de 45 dlas como minimo.

¢.3. Siempre que el cdnyuge sea trabajador de fa misma
Empresa, tendrd derecho preferente a ocupar plaza-en la misma
localidad.

c.4. El trabajador trasladado tendrd derecho a percibir el
importe de dos mensualidades de sus haberes a tanto alzado, asf
como a la concesidn de un préstamo de vivienda por importe de
800.000 Ptas. gue deberd solicitar dentro de los dos afios
inmediatamente posterior a la fecha del traslado. )

CAPITULQ X

PREMIOQS, FALTAS Y SANCIONES .

ARTICULO 38°. PREMIQS POR PERMANENCIA EN LA
EMPRESA, |

al La Empresa abonard a los empleados que cumplan
veinticinco aflos de antigiiedad la cantidad de 60.000 Ptas.

b La Empresa abonard a ios empleados que cumplan cuarenta
aflos de antigliedad la-cantidad de 120.000 Ptas.

Estas carmdades tendran wgencua durante el presente
Convenio, es decir 1991/1992.

EALTAS Y SANCIONES,
En lo relativo a las infracciones y sanciones de la Empresa y

de los trabajadores se estard, an todo caso, a o dispuesto en los
Articulos 57° y 58° del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 39°.

De acuerdo con 1o dispuesto en el apartado 1 del Artlcuio 58°
se establece la graduacidn de faitas y sanciones a los trabajadores
que, atendiendo a su importancia, trascendencia, -reincidencia e
intencionatidad, serdn las siguientas:

- Faltas loves.
- Faltas graves.
- Faltas muy graves.

Son faltas leves.
1. Cuatro faitas de puntualidad en dfas no consecutivos

durante un mes sin que exista causa justificada, siempre gue no
sobrepasen veinte minutos cada dia, excluyendo los diez de cortesia.
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2. La embriaguez ocasional.

3. No comunicar, por escrito, al Jefy de Pefsonal o al Delegado.
respectivo 10§ cambios de domicilio dentro de los cinco dias después
de haberse efectuado aquél.

4. No comunicar las variaciones de su situacién familiar que
puedan afectar a la Seguridad SOCIBI o a la accidn asistencial de la
Empresa

5. Negarse a pasar anualmente el reconocimignto médico,
salvo en los casos en que se justifique !a negdtiva con razones
suficientes.

6. La negligencia‘v descuido en el trabajo cuando np causen
perjuicio icreparable a los intereses de la Empresa,

7. Abandonar ef puesto de trabajo (sin salir de la Oficinal, sin
autorizacién de su jefe superior inmediato y sin causa justificada,

_ Son faltas graves.
1. La reincidencia en falta leve.

2. La negligencia en el trabajo cuando cause pefjuicio 3 la
Empresa. ' )

3. Falta de puntualidad al trabajo mas de cuatro dias no
gonsecutivos en el periodo de un mes.. .

4. Faltas de puntuahdad tres dias consecutivos en el perfodo
de un mes.

5. Cuando sobrepasen los veinte minutos en un dfa de llegar
tarde al trabajo, una vez transcurridos los diez de cortesia.

6. La simulacién de eﬁfermedad o accidente.

-

7. Aceptar obsequios, ventajas o prerrogativas de cualquier |

género de terceros, por llevar a8 cabo un servicio de la Empresa,
B. Faitar ai trabajo un dia al mes sin causa justificada.
9.No realizar el fichaje o hacerlo por otra compaiiere.

10. El ejercicio de actividades profasaona!es, publicas o
pnvadas sin haber sohcnado autorizacion de incompatibilidades.

Son faltas muy grave’s.

1. El abandono del puesto de trabajo con salida al exterior de
la QOficina si no existe permiso o causa justificada.

2. La reincidencia en falta grave.
3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza.

4. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a
la Empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.

5. La embriaguez habitual 0 toxicomania, si
negativamente en el trabajo.

repercute
. 6. Dedicarse a tféhaic’us de la misma actividad que impliguen
competencia desieal a la Empresa.

7. La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento
normal del trabajo.

8. Transgresion de |a buena fe contractual, asf como el abuso
de confianza en el desempefio del trabajo.

_ 9. Ofensas verbales o fisicas a los superiores o compafiergs.

10. La retencidn no autorizada debidamente por el jefe
correspondiente, de documentos, cartas, datos o su aplicacion,
destino 0 usos distintos de ios qua correspondan, que comporten
perjuicio grave a la Empresa. ' :

11. Elabusode autoridad por parte de los jefes, que debera ser'
puesto por quien lo sufre en conbcimiento de la Direccién de la
Empresa para la imposicidn de 1a sancidn gue proceda.

12. E! incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando dan jugar a situaciones de incompatibilidad. .

SANE:]ONES

Por faitas leves.

- Amonastacién por escrito.
Por faltas graves. |

- Amonaestacidn publica.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Por fa!tas muy graves.

Suspenmdn de empleo Y sueldo ‘por tiempo no inferior a once
dias ni superior a tres meses.

- Suspensién de empleo v suelda por tismpa no inferior a tres
meses ni superior a seis.

- Despido.

Comao sancidn accesoria en las faltas graves y muy graves,
procederd si es pertinanta, la indemnizacidn por daiios y perjuicios, asf
como la privacidn del cargo o Poderes que astente el sancionado.

7

ARTICULO 40°. PRESCRIPCION DEFALTAS Y SANCIONES.
) 1. Las infracciones cometidas.por el emprasario prescribirdn
a los tres afios, salvo en materia de Seguridad Social.

2. Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a .
los diez dfas; las graves a los veints dias vy las faltas muy graves a los
sesenta dias, a partirde |a fecha en-gue la Empresa tuvo.conocimiento -
de su comisién y, en todo caso, a lus seis meses de haberse
cometido,

En lo que. se refiere a las invalidaciones de las notas
desfavorables éstas desaparecerdn de los expedientes personales al
afio, tres afos, 0 cinco afios, segin se trate de faitas leves, graves o
muy graves, respectivamente, siempre y cuando el sancionado no lo
haya vuelto a ser durante los citados periodos de tiempo.

ACTIVIDADES SINDICALES

WL- ES| B
1. La Empresa facilitara el iicito ejercicio de las actividades

sindicales en sus Centros de Trabajo, tanto de los Representantes

aelegidos por el persomal como de los trabajadoras en general, de
acuaerdo con lo aquf establecido v la Legisiacién vigente. -

ARTICULQ 41°.

o o .
2. Estas actividades se limitaran a lo- establecido en este
capitulo y de forma subsidiaria a lo que establezca la Legisiacion en
esta materia,
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ARTICULO 42°. DELAS ELECCIONES,

1. Todos ios trabajaderes expresardn su voluntad designando
periddicamente a sus representantes mediante sufragio, directo, tibre
y secreto, admitiendo en caso de 1mpos|bmdad de presencia fisica el
voto por correo.

2. Las normas que n;an las elecclones se ajustardn a la
Legislacidn vigente.

3. La periodicidad de las elecciones serd la que indiq'ue la
Legislacidn vigente, salvo lo previsto en al Articulo 67.2 del £statuto
de los Trabajadores. La convocatoria de las mismas se hari por las
Centrales Sindicales o a solicitud de un tercio, coma minimo, del
censo laboral de cada Centro de Trabajo, 0 por los Representantas de
los Trabajadores.

ARTICULO 43° DE LAS ASAMBLEAS,

1. En los Centros de Trabajo podran celebrarse asambleas
ordinarias de trabajadorss cada dos meses. Estas comenzaran al
principio de la ditima hora de la jornada, decidiendo el Comité de
. Empresa o Delegados de Personal su inicio.

2. La Empresa, durante las negociaciones del Convenio
Colectiva intgrprovincial, autorizard dentro de la jornada laboral la
celebracién de asambieas extracordinarias con un tope méximo de tres
horas en total. A este tope podrdn sumarse las horas no utilizadas en
ias asambleas ordinarias.

3. Las asambleas podrdn convocarlas el Comité de Empresa,
Delegados de Parsonal o un tarcio de ta plantilla del Centro de Trabajo,

pravia comunicacién a la Direccién del misme con una antelacién de-

cuarenta y ocho horas, en la que se reiaclonara el orden de los
asuntos a tratar.

Cuando en el transcurso de una asamblea se prevea la
participacién de persona o personas ajenas a la Empresa, tendrd que
consignarse en la comunicacién a Ia Dirgccion la identidad de las
mismas.

4, La asamblea de trabajadores serd 12 que en Gltima instancia,
mediante voto secreto, decidird par mayeoria, |a aceptacidn o rechazo
del Convenio Colectivo.

5. En lo no previsto en los puritos anteriores de este Articulo
se estard a lo dispuesto en los Anfculos 77° al 80° del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 44°. ORGANQS DE REPRESENTACION,

1. Los &rganos de represantacién sindical de los trébajadores
serdn los que resulten de la aplicacién de ia Legislacidn vigente en
cada momento. )

2. Estos drganosenla COMPARIA TRASMEDITERRANEA, son
los Delegados de Personal, los De!sgados Sindicales, los Comités de
Centra y ¢l Comité Intercentros.

3. Los Delegados de Personal ¥ los Miembros de los Comités
de Centro, sin perjuicio de las-funciones y competencias que se les
reconozcan en la Legislacion y que no estén expresamente atribuidas
al Comitéd Intecentros, asumirdn las siguientes funciones:

a) La Direccién de la Empresa informard mensual vy
nominalmente, por escrito at Comité de Empresa, a los Delegados de
Personal y a los Delegados Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especifitando las causas y, en su caso, la
distribucidn por Secciones. También dard a.conocer los boletines de
cotizacién a la Seguridad Social, los modeios de contratos da trabajo

8sCrito que se ytilicen en la Empresa y los documentos relativos a la_

"‘erminacidn de la relacidén laboral.

b) Participar en los Tribunales designados para la contratacion
de nuevo personal y para los ascensos gque se produzcan por
concurso-oposicién en el seno de la ptantilla de la Empresa, hasta la
categoria de Jafe de Negociado, inclusive.

c) Ser informados e informar, por escrito y con caractar
previo, en las propuastas de ascenso por eleccion de la Empresa de
aquellos trabajadores que sa encuentren acogidos a aste Convenio.

d} Eiercer el control previsto en el Articulo 28*: Préstamos.

a) Designar entre los trabajadores un Vigilante de Seguridad
e Higiene an cada Centro da Trabajo.

‘ ) fl Designar paritariamente los puestos de trabajo qﬁe\
impliquen |2 percepcién de un Plus de cardcter econémico.

9) Los Delegados de Personat, Miembros de Comités vy
Delegados Sindicales se reunirdn como minimo una vez al mes con la
Direccidn de sus respectivos Centros de Trabajo. Sus canclusiones y
acuerdos serén elevados en reunién conjunta a la Direccidn del citado
Centro de Trabajo, 1a cual responderd en ta misma reunidn respecto a
ios temas planteados, contestanda por escrito, a través de la
Secretaria dal Comitd, én un plazo de veinte dfas, a aqueiios temas a
los Que no haya podido responder en dicha reunién,

h) Todos los Representantas de los Trabajadores de la
Emprasa se raunirdn una vez al afo.

i} Tener acceso a los controles establecndos par la Direccién
an reiacién con la puntualidad y [a asistencia.

i} El Comité o Delegados de Personal deberd ser informado
puntuaimente a la imposicidn de sanciones por faltas graves o muy
graves, y de igual forma gue al trabajador sancionado.

k) El Comité debera ser informado en todos los traslados a
efectuar en los distintos Centros de la Compadila, debiendo conocer
las condiciones econdmicas pactadas y motivos que los han originado,
para garantizar &l cumplimiento de! Artfculo 37°: Traslados.

I} La Direcciébn de la Empresa dard a conocer a los
Reprasentantes de los Trabajadoras trimestral o semestraimente la
situacién econdmica por Delegacnones de igual forma en que la reciba
el Delegado del cantro.

ARTICULC 45°. COMITE INTERCENTRQS,
Su composicidn y competencia se ajustard a Ias normas
siguientes:

a} Se constituird un Comité Intercentros compuesto de trace
Miembros, de acuerdo con el Articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores. En el citado Comiitd Intercentros ge procuraré que astén
representados el mayor nimero da Cantros de Trabajo.

b) Este Comité ostenta la representacién da todos los
trabajadores de la Empresa, siendo asfmismo el interlocutor valido ante
la Diraccidn de la misma para asuntos de caracter general,

¢} Este Comité designara sus Representantes en la Comisién
negociadora del Convenio Colectiva de la Empresa, los Miembros de
la Comisién de Vigilancia y Control del mismo y las Comisiones de
trabajo gue se estimen oportunas, ya sea para integrar Comisiones
Paritarias con la Empresa en determinados asunios, ya sea para
comisiones de 4mbito interior. Asimismo, designard el responsable de
su parte para la Formacién Profesional en cada Centro de Trabajo.

d) Tendran derechao en sesidn ordinaria a seis reuniones al 2do
y en sesion extraordinaria cuando lo decida la mayoria de sus
Miembros, con un limite maximo de dos veces al afio, debiendo el
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Secretaria informar a ia Direccién del Orden del Dia de cada reunién
setenta y dos horas antes de la celebracién de la misma.

Sus conclusiones 0 acuerdos serdn elevados en reunidn
conjunta a la Direccién, la cual, responderd en la misma reunisén
respecta a los temas planteados, contestando por escrito, a través de
la Secretaria del Comité y en un plazo de diez dlas, a aquellos temas
a los que no hava podido responder en dicha reunién.

e} El Comité Intercentros se constituird como érgano previo a
los pianteamientos de cardcter colectivo de los trabajadores de la
Empresa, asumiendo o -no -los procedimientos planteados por los
colectivos de que sa trate (a nivel de Empresa o Centro de Trabajo) en
el plazo mas brave posible, si la urgencia del asunto lo requiere.

f} Por parte de la Direccién de |la Empresa se dardn las
méximas facilidades al Miembro del Comité que ocupe la Secretaria
del mismo, para que realice las funciones que, como tal, debe llevar
a efecto,

Dicho Secretario/a dispondrd de local o ubicacidn adecuado
para la realizacidn de sus trabajos, asi como de cuantos elementos
precise para lievar a cabo los mismos.

g} Elffempo invertido en las reuniones del Comité Intercentros -

no se computara dentro de las horas concedidas a los Representantes
Sindicales para el desarrollo de sus funciones.

h) En caso de conflicto colectivo planteado en cualquier
Centro de Trabajo, el Comité Intercentros se reunird en aquél con
cardcter -extraordinario a instancias de los Representantes de los
Trak:ajadores, sin periuicio de lo previsto en el punto d) de este
Artfculo vy de acuerdo con 1a Direccién de ia Empresa.

i} El Comitd Intercentros recibird la infarmacién a que sa refisre
el Artlcuio 64° del Estatuto de los Trabajadores en sus apartados 1.1,
1.2y 1.3.

ARTICULO 46°. DE LOS SINDICATOS.

1. La Direccién reconoce la existencia de Secciones Sindicales
de acuerdo con lo establecido en |a Ley Orgdnica de Libertad Sindicat.

2. Las distintas Secciones.Sindicales podran:

a) Reunirse en el Centro de Trabajo, dentro de la dltima hora
de la jornada normai de traba;o Yy con un tope méximo de seis horas
anuales.

b) Hacer propaganda sindical a través de los tablones de
anuncios asignados al Comité de Empresa e informar sindicalmente a
los trabajadores.

¢} A requerimiento de los trabajadores afiliados a una Central '

Sindical, la Ernpresa descantard en'la némina mensual el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en tal
operacién, remitird a 1a Direccidn de ia Empresa un escrito en el que
se expresara con claridad, la orden de descuento, la Central Sindical
a la que pertenece, y la cuantfa de la cuota, asimismo, debers
indicarse la cuenta corriente de la Entidad Bancaria a'ia qua se remitira
la correspondiante cantidad. '

3. Cada Seccién Sindical élegird un Representante que gozard
de las mismas garantias que los De!egados de Personal y miembros del
Comitd de Empresa.

DE LAS GARANTIAS DE LQS
REPRESENTANTES.

Sin perjuicio de las garant/as reconocidas en el ordenamiento
juridico positivo, los Representantes de los Trabajadores, es decir,
Delegados de Personal, Delegados de Secciones Sindicales y
miembros de los Comités de Empresa, gozardn de las siguientes
garantfas:

ARTICULO 47°,

a} En .caso de despido improcedents, la eleccién sobre
indemnizacién econdmica 0 readmisién corresponderd siempre al
Representante de los Trabajadores.

b) Los Representantes de los Trabajadores gozardn de siete
dlas naturales de permiso anual no retribuido por asistencia a cursillo
de formacién sindical, previa justificacién documental de asistencia al
citado cursillo, excepto cuando utilicen-las horas sindicales.

¢) Asimismo, gozaran del tiempo necesario, sin retribuir, por
asistencia a congresos de su Central Sindical, sin exceder de cuatro
dfas laborables, pravia justificacién documental de su asistancia a los
mismos, excepto cuando utilicen las horas sindicales.

d) A los Representantes de los Trabajadores se les corcaderd
excedencia forzosa con derecho a reserva de puesto de trzoajo al
finalizar fa misma si fuesen elegidos por su Central Sindical para
desempenar un cargo en la Ejecutiva Nacional, Regional o Provingiai,
De la misma forma, se procederd en caso de eleccidn para cargo

- politico.

e} Las horas mensuales pagadas que disfrutardn los
Representantes de los Trabajadores por dedicacidn a las tareas de
representacidn serdn treinta, tanto para los Delegados de Personal
como para cada miembro de los Comités de Centro.

Estas horas podrdn acumularse en uno o varios miembros del
Comité, Delegados de Personal o Presidente del Comité intercentros,
siempre que se notifique de ello a la Direccién con la debida
antelacién.

f) El Comité Intercentros recibird y administrard la cantidad de
700.000 Ptas. tanto para 1991 como para 1992 en concepto de
Gastos de Formacidén y Asesoramientos, previa presentacién dei
correspondiente justificante. En el caso de no utilizarse esta cantidad,
o solo parte de la misma, se ingresara para financiacién de |a reunién
anuai de los Representantes o rebajar el coste total de dicha reunién.

g} Ningin Representante de los Trabajadores podra ser objeto
de cualquier clase de discriminacién o represalia consistente en actos
u omisiones realizados por el empresario © personal que lo represente,
que impidan o dificuiten el normal v libre ejercicio de tas funciones
propias de su cargo o perjudiquen sus interesas o derechos laborables.
Este mismo criterio se hace extensible a todos los trabajadores, que
no podran ser discriminados como consecuencia de sus actividades
sindicales o pollticas.

Los Representantes de los Trabajadores mientras estén en gl
ejercicio de sus funciones de representacién y dentro del crédito de
horas sindicales, no podrin ser privados de las percepciones que
habitualmente la correspondan, .

h) Los Rebresentantes de los Trabajadoras podran utilizar los
medios da comunicacidn que la Empresa posea para realizar sus
funciones de representacidn exclusivamente sindicales.

LICENCIA SINDICAL,

Los trabajadores pertenecientes a Sindicatos legalmente
constituidos tanto a nivel nacional como provincial o local, podrén
asistir a sus convenciones, reunicnes anuales y cursiilos de formacién

con la deduccién de los haberes correspondientes a los dias de
ausencia, siempre que lo permitan las necesidades del servicio en el

ARTICULO 48°.

Centro de Traba;o

CAPITULG XII

VINCULACION A LA TOTALIDAD Y
DERECHO SUPLETORIO

ARTICULO 49°. VINCULACION A LA TOTALIDAD,

A todos los efectos, el presents Convenio constituye una
unidad indivisible, por to que no podrd pretenderse la aplicacién de una
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‘o varias de sus cladsulas desechando el resto, sino que snempre habré
de ser aplicade y observado em su integridad vy considerado
globalmente,

ARTICULQ 50*. D H R

Para todo lo no previsto en ei presente Convenio se estard a

lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas
legales vigentes, quedando sin aplicacién las Ordenanzas de Empresas
Mavieras, dQ_Consmnatanos de Bugues v los Regiamentos de Régimen
Interior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cladsula de revisién salarial.- En e! supuesto de que ei IPC a

31 de Diciembre de 1991 registre un incremento superior al porcantaje

- de aummento salarial pactado en este Convenio -el 6%- se efectuarsd
una revisidn salarial que recogeré la diferencia.

La revisidén se llevar4 a cabo una vez que sa constate
oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica el IPC real de
1991, El incremento se abonarg con efectos de 1 de enero de 1991
Y servird de base del célculo para el incremento salarial de 1992,

El importe de |a revisidn salarial se abonard, en sy casa, en
una sola paga, que se harj efectwa durante el primer trimestre de
1992

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se-establece un incremento salarial a partir de 1 de Enero de
1992 en la cuantia que establezca el porcentaje fijado por el Gobierne
como previsidn para dicho afio mas medio punto.

‘ Una vez constatado oficialmente por el Instituto Nacional de
Estadlistica el IPC real de 1992, se efectuard una revisién salarial por
la direrancia entre dicho IPC real mds 1,5 puntos y el porcentaje de
incremento aplicado inicialmente en 1 de Enero da 1992.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Participacién Sindical.- De ¢onformidad con o establecido en
el artfcuio 21° B/ del A.E.S. se incarpora al texto del presente
Convenio el acuerdo sobre Pammpaclén Sindical en la Empresa
Pubtlica.

ACTA FINAL

1.- Plantillas,

La Direccién de ta Compadla, en base a los estudios de
Organizacién realizados, informard al Comité intercentros de qué
Centros de Trabajo pueden considerarse Ajustados, Deficitarios o
Excedentarios en relacién con sus Recursos Humanos,

Para adecuar dichos recursos a las necesidades reales de cada
‘Centro, se adoptardn las siguientes medidas:

-

- Plan de Bajas Incentivadas (con vigencia hasta 31. 12.91)

- Plan de Jubilacién Anticipadas.
- Trasladgs Vnluntarins

Asimismao, la Direccién de la Compaiia, asume e! compromisa,
durante la vigencia del presente Convenio, de no llevar a cabo ninguna
medida de cardcter traumético que afecte a sus empleados.

2..- Retribuciones Salariales.

2.1. Ervrelacidn con los bilietes gratuitos del articulo 23° es
preciso aclarar -que, donde aparezca la palabra. "TAUTOMOVIL" se
entenderd "UNIDAD DE TRANSPORTE". -

2.2, La Representacidén de la Empresa acepta las diferencias
econdmicas de 'categorias existentes, cuando $o trate de los
trabajadores que la perciban por haber sido los primeros en el
Escalafén por cualquier sisterna de ascenso.

2.3. En el caso de trabajadores de categoria superior, no se
consolidara el pago por diferencias de gategorfa, hasta que no se gane
la ptaza. Si el trabajador no se presenta al concurso-eximen dentro de
su mismo Departamento o no lo supera, dejard de percibir dicha
diferencia, respetando i establecido en el articulo 23° del Estatuto de
los Trabajadores.

3.- Pugntes.

Se mantendrd el disfrute de los puentes para aquél personal
que ya los viniera disfrutanda en los respectivos Centros de Trabajo.

También se disfrutaran en las Delegacnonss siempre vy cuando
se mantengala atencion al publico v ello no siponga la realizacién de
horas extraordinarias ni contratacién de pecsonal, todo ello de comin
acuaerde entre Delegado v Representacién de los Trabajadores. Cuando
ello no sea posible la compensacién de su no disfrute se efectuars con
la reduccidn en la entrada o salida al trabajo coincidiendo con las
fiestas locales.

4.- Sibados.

La Direccién y la Representacion de los Trabajadores er cada
Centro de Trabajo determinarén los puestos de trabajo que pueden
visfrutar del descanso de sdbados alternos durante todo el afio.

Ello en ningun caso |mplscara reduccidn de jornada de trabajo
anual, siendo condici6n indispensable que gueden cubiertas las
necesidades de! servicio, sin incremento de horas extraordinarias nj
coniratacién de personai eventual.

Si no existiese acuerdo se trasladara la cuestién a la Direccién
Central la cudl procedera a su estudio con una representaclén del

Comité Intercentros.

5. Prima de Productividad.

La Prima de Productividad fijada en el Art, 19 apartado C-3,
se percibird proporcionalmente al nimero de dias de asistencia al
trabajo.

No se consideraran faltas da ‘asistencia al trabajo los casos
siguientes:

- Comisién de servicio.

- Descanso semanal compensatorio.

- Actividades sindicales recogidas en el Convenio coma
competencias de los Organos de Representacién.

- Vacaciones, dias especiales, puentes y festivos.

Dado que la cuantia de esta Prima recoge los importes
establecidos en Convenio de 1989/90 como Prima de Asistencia y
Puntualidad {Mensual y Diarial, el montante fijadgo. como Prima de
Productividad para el Personal de Informatica serd de Ptas. 1.842
mensuales.
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6.- Compiementos de puasto de trabajo.

Se ajustardn a lo previsto en el apartado B) del articulo 5° del
Decreto 2380/1973 de Agosto sobre Ordenacién del salario. Dichos
pluses son fos que percibe. &l trabajador "por razon de las
caracter(sticas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su

actividad profesional, que comporte conceptuacién distinta del trabajo

corriente. Este complemento es de indole funcional y su percepcién
depende exciusivamente del ejercicio de la actividad profesiongl en el
puesto asignado, por lo que no tendré caracter consolidable”.

7.- Conceptos retributivos de incremento global.

La Direccién de la Empresa se reserva para su total reparto los
incrementos sobre conceptos retributivos de incremento global que.
a continuacién, se detallan:

- Compiementos Personales
- Plus Mando Intermeédio

- Gratificacién de Residencia
- Complemento de Jornada

siempre referidos a los de Jefe de Negociado y de categorias
superiores ya que hasta Oficial Admmnstratwo el incremento es de
cardcter individual.

Y, ademds Pluses de puesto de trabajo de. cuantra variable
tales como:

- Plus de Coordinador
- Plus de Secretaria
- Plus de Jornada Partida variable.

8.- Comité Central de Seguridad & Higiene.

Se constituird una Comisién Central de Seguridad e Higiene en
el trabajo compuesta por Representantes da ia Direccién y e Comité
Intercentros, la cual estudiard la procedencia de los reconocimientos
médicos anuales que comprenderdn, en su caso, la revision
oftaimolégica.

9.- Otras Mejoras. .

A efectos de aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 33 del
vigente Convenio, en relacién con las indemnizaciones por Invalidez
segun edad, ésa se determinard por la edad en el momento de la Baja
enla Compaﬁfa, independientemente de la fecha en que sea calificada
el tipo de Invalidez que corresponda.

10.- Incentivo Productividad.

Independientements de o establecidc como Prima de
Productividad en el presente Convenic Colectivo, el Incentivo de
Productividad que viene percibiendo el Personal de Informatica segun
las condiciones establecidas en los acuerdos de 15 de Junio de 1988,
se incrementard an un 6,9%,

Las condiciones pactadas, en el presente Convenio Colectivo
de la Cia. Trasmediterrénea con su personal de tierra -en todo aquello
que no se oponga a los acuerdos del 15 de Junio de 1988 con las
revisiones econémicas que procedan para el Personal de Informatica-
le serdn de plena aplicacién a dicho Personal,

TABLA SAL

ISLAS f CEUTA / MELILLA

IAL 1.991

| S. BASZ , P.DESP | P.RESI - TOTAL |  TCIAL ALER
CATEGORTI A| X 16 x 12 X 12 HES | AXD TRIENIO
Jefe Departamsnte) 174.019 11.828 | 12.43% | 198,122 i 31.C87.7:32 360
Jefe Seccidn é :
Y 138,510 il.828 14.21% E 164.5%57 2.533.2045 - 4.Z80
Tit, superior i :
Jefa Negeciade
Yy 121.773 1i.828 13.081 152.682 2.318.275 +.184
Tit. Gr. Medie
oficisl i .
Operador 107.486 11.828 § 23.439 142.753 2.142.%80 ° :.7%0
celizeante !
Auxiliar 76.624 | 11.828 | 28.132 | 116.784 | 1.708.7c3 | 3.173
Teleferista i_ 76.824 | 11.828 | 28.132 | 116.784 | 1.708.7c4 | 1.173
Conserje 88.9%72 11.828 28.7407 125.507 1.909.572 i I.473
Crden/Moz/Pedn .
Sepshzar/M.Lim 84.512 1i.828 16.6E689 113.029 1.694.2%6 2.975
Aspirante 17 54.255 11.828 1.669 "87.752 1.030.044 -
16 52.648 11.828 1.669 66.145 1.004.2352 -
Cand. Turisoe 88.6859 11.828 15.837 115.524 1.740.5924 3.G74
cond. Camiéa 90.134 11.828 14,8558 116.820 1.7€2.27¢ 3.074
Jefa Secc. Taller
v Encarg. Almacén 86.422 11.828 33.256 131.504 1.922.736 3.567
cfic, i Taller 79.433 | 11.828 | 33.508 | 124.747 | 1.814.608 | 2173
ofiec. 24 Taller 77.257 | 11.828 | 33.432 | 122.712 | 1.782.352 | 3.074

TABLA SALARI\AL 1.991

PENINGSULA

TITAL
| x 18 1 aKe

$. BASE|P. DESP

' TOTAL | TOTAL MES
CATEGORTIA X 16 Q

i T TALOR
x 1z ; MES | Afl

| TRIEN,

Jels Departamentaf 174.03%1 1

-

.328| 185.8671 2.9285.5800 1.43%| 22.3331 1,545

Jefae Seceidn A || 118.910| 11.32a| 130,733
Y 8 | 138.910| ii.B23| 130.718
Tit, suparior € || 132.310| i1.828| 150.713

[FYENN)

121.773] 11.838] 133.801

Jefs Nugociado A z
¥ B | 121.773[ 11.828] 133.801| 2.
Tit., Gr. Madiso C 121.7731 11.828| 133.801| 2.
oficial A | ro7.486| 11.828) 119.314] 1.861.7:2) S5.8zs! e3-215) 3.77c
oparador B | r07.4a6| 11.828} 119.314| 1.881.712| 2 59.5 7T
Delinesnte < | 407.538| :1.828| 119.314] 1.861.712| L L7728
Auxiliar A 89,3247 11.828] 101.i521 :.371.120] .
: B 75.324| 11.828| 88.453] :.371,120( 8.
T
Telefonista 76.324| i1.a28] 8@.652| L.371.120) &,
conserje A 83.972] 11.828] 100.800] :.335.488] 1.298] 22.168] 1.473
3 35.372{ 11.828| 100.800| 1.365.488 138| s5.408 473
orden/Moz/Padn A 84.5:2] 11.828| 96.330| 1.3954.128| 2.978[ 47.31a8] 2.97
Ser/Acar/M.Lim B 84.512| 11.828| 96.340| L.334.128 8s1| 13,776 2.973
Aspiranta 17 54.255| 11.828| 66.083) L.010.018 - - -
146 52,648 11.828| 64.476 534.304 -1 - -
conducter A B3.63%! 11.328| 100.487| 1.560.4301 2.4741 15.3341 3.074
Turismo B | -88.653| t1.828| 100.437| 1.380.480 973) 13.520{ 3.07
condugtar A 90.134| 11.828| 101.962| 1.534.080] 2.585; si.360] 1.074
Camidn = B 90.134| 11.828) 101.962] L.534.080 996 1%.938] 3.074
Jafa Sacc. Tallasr I
y Ene. Almacén A 86,422 11.828] 98.250| 1.524.488 - - | 3.567
ofic. 14 Taller | 79.411 LL.aZS{ §1.239] 1.412.512 -1 - | 20
Ofic., 24 Taller 77.4352| ii.828{ 8%9.280] 1.381.168 - - ! 3.073

* Este Plus serd de aplicacién, Gnica y exclusivamente,al
personal gque al Ji~12-83 viniera percibiendo Plus de
actividad
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TABLA SALARIAL 1,991

INFORMATICA

§. BASL | P.DESP ! C.ESPIC ' TOTAL ;  TCTAL VALOR
cARTEGORTIA|l x 16 | x12 x 32 , ¥zs | 15D TRIENIO
Jete Proyecto 176,657 14.831 | 322.874 | 31%8.46¢ | g.acs 1,437
- A 4.847
Analista B | 4u-;.':7
e [ 1.02%
Técnice A L 278.326 L3
de B : ©237.76% 1 3.
Sistepas c H i1s7.001 -
LS [ 132,746 | 11.533 ce.pzzoyoaT2.301 | 2. .
Progracader B !l 125.833 LE53 22.2¢7 159.77) 2. i
: e 0 irziiet T oiiie3a | ls.cze | 1Tz.Ee4 | 2. :
refe Explotacidn § 14C.387 ; 12,223 | 61.175 | 213,058 | 3.118.2454 | 4.447
Sefe sala | 35,657 | 11.533 | 54.135 | 180.225 | 2.702.528 | 2.875
" irep. Trabases | ize.77z | 11.533 } 37,716 | 1e8.021 | 2.531.340 i 4.059
; . !
A 3oansn | 155,773 | 2.421.048 | 3.675
cperader B £ oio11.833 | | 152.844 { 2.323.228 | 3.675
[ T 11,533 | 128.924 | 1.574.758 1 3.675

RESOLUCION de 12 de agosto de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeiin en
el Registro correspondiente y la publicacion en el «Boletin
Oficial det Estado» del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ministerio del Portavoz del Gobierno. -

23809

Visto el texto del Convenio Colectivo para ¢l personal laborat del
Ministerio del Portavoz del Gobierno, que fue suscrito con fecha 29 de
julio de 1991, de una parie, por miembros del Comité de Empresa del
citado Departamento ministerial, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes del Ministerio del Portavoz del
Gobicrno, en representacion de la Administracién, al que se acompafia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y Administraciones Publicas (Comisiéon Ejecutiva de la Comisién

- Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupucstios Generales del Estado
para- 1991, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decrelo 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimicnto de fa Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo,

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 dc septiembre de 1991.—~La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

Capttulo Primero. - Determinacidn de Yas partes.

Artfcule 17.- E1 presente Corvenio Colective se pacta entre @l Ministerio

del Portlaver del Gabierno y el Comité de Empresa, de acuerdo con 1o dispuests
er el arifculo B7 ¢e la ley B/1980, de 10 de margo, de! {statuto de ltos
Trabajadorey,

Capttulo Segunde. - Ambito de aplicacidn.

Archlé .- haS1to funcional.= EY presente Convents Colectivo establece y
regula las normas por 1as que han de regirse 1as condiciones de trabato del
personal laboral que presta sus servicios en el Ministerio del Portavoz del
Gotierno.

Artfcula 3%~ Anbito personal.- De acuerdo con o definido en el articulo
anterior, se eniiende por personsl laboral regido por el presente Convenio
¢l personal Jabaral fije o contratade tempora?menlc al servicio del Minister
del Portavar del Bobierno, a excepcidn del personal laboral contratado en e}
eatranjero parg prestar sus servicios f.era del estadn espafiol,

Arifeyio 4%.- Arvito territorial.- Este Convenlo serd de aplicacién en tpdo
el territorio espangl. :

Articulo §7.- Ambito temporal.- £1 presente Convenio entrard en vigor el
dfa 1 de enero de . Su vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 1997,

Artfcule §%.- Denuncia y revisién.- €1 presente Convenlo se prorrogard de
aho en aho, a partir Eei 3T de diciembre de 1991, $i no nedlata denuncia
expresa del misme por cualquiers de Yas partes firmantes, ¢on una antelecién

minima de 15 dias 81 término de su vigencia o la de cualquiera de sus
prorrogas.

Artficuto 7*.- 1.- Aplicacibn de normas mds ventajosas.- Las disposiciones
de cardcter genera) que estableican normas mas venlajosas que Yas pactadas
en el presente Convento, serdn de aplicacidn tnmedlats, tuando consideradas
en sy conjunto y en computo anual, resulten superiores & aquellas: Lodo
ello sin prejuicio de que tal circunstancias pueda ser causa suficiente
para la revision del Convenio, .

2.~ En Yo np previsto en el presente Convento se aplicardn Tas normas
supletorias de la Ordenanza Leaboral de Trabajo en Prensa de 1976 y demis
disposiciones legales.

3.- Conforme a la legislacién vigente, ta organizacién é8) trabajo es
facultad de Ya direccidn del Ministerio del Portavor del Goblerno y su
aplicacidn préctica corresponde a Tos titulares de las Jefaturas de Jas
Unidades Drginicas afectadas por e) presente {onvenlo Colectivo, oldo
previamente el Comité de fmpresa.

Capitulo Tercero.- Clasificacién profesicnal

Articulo B'.- ) persanal accgido a este Covvenio se clasificard de acuerdo
con lgs trabajos desarrollados en uno de oy Sigquientes grupos:

1= Trrulados

©11.- Sienices ne Litulados

11, - Administracibn
v Cfictos varios y marteriniento
[ faraigies

Arifculo §%.- Dentro ce Tos grupos expresados en el articulo artecipr se
inglufrin Yoy siguientes niveles y categoriay: ’

Grupe .- Titulados. N

Kivel 1.- Vitylados superiores: Técnicos titylades superiores, Subdirector,
redactor Jefe, Redactor Jefe de Secctdn, Redactor. Taquigrade
de Redaccidn, Traductor. .

Nivel 2.- Tkendcos de grady medio,

Grupo 11.- Téenicos no titulados.

Nivel 4.+ Ayudante de Redaccidn de primers, Teletipisty,

Nivel 5.- Qficial de Reprografia,

Grupo 111.- Rdministracifn,

Kivel  2.- Jefe de Seccibn de Adninistracidn,

Nivel  3,- Jefe de Turnos de Documentacidn y Archive.

Kivel 4,- Oficia) de primera de Adninistracidn.

Grupo  [¥.- Qficios varies y mantenimiento,
Nivel 4.~ Qficial de pricera-de Rejaracién y Montaje,
0ficial de primera de Myrtenimiento,

Grupe Y.~ Servicins

Kivel  6.- Telefonista, Motorista.
Yivel 7.~ Comnserje. Crdenanza,
Kivel 8.- Lispiadpra,

Articulo 10%.- Definiciones:

Grupo L.~ Tituledos.

Técnices titulados superiores: Son aquelos que, estando en- posesion del
titulo de licenciado, fingenlero o arquitects, realizan con plena responsabitid:
Tas tunciones pars Yas que esthn facultados por su titule profesional,

Subdirector: €5 o1 licenciado en Clencias de Ya lnforrmacidn que bajo las
Grdenes direclas de Yos cuadros swperiores del Kinisterio de) Portaver del
Gobierno, realira Yas fungciones propias de su categoria,

Redactor Jefe: Iy el profesional que, en posesion ded titulo de Licenciade
en'Cienchas de Ya Informacibn, coording 14 redaccidn Vitersria, tnformative
y grifica, ton respontadbilidad ante 1a direccidn. Por detegacisn, estd
facultado pary asignar trabajfos a1 persona) de Redaccida.

Redactor Jefe de Seccibn: E¢ el profesions) que, en posesién del titulo de
Licenciado en Clencias de ta Informacidng, asume Ya responsabilidad de um
Seccidn en la que supervisd y coordina el trabajo de una o mis persondy de
Ta ptantilla, segun el organigrema del Ministerio del Portavor del Gobierno,

Redactor: Es e) profesional que, en posesitn del titulo de Licenciado en
Cienclas de la Informacidn (Pericdismo o Imagen), realiza un trabajo de
redaccidn de cardcter informative, sudiovisual ¢ Titerario, y que se 1lava
a cabo, normaloente, dentro de los limites de tiempa que seiiata 13 jornada.

Taguigrafo de Redaccidn; Es e? trabajador capaz de estensgraliar a una
velocidad superior a 130 palabras por minyto, con Lranscripeidn perfects
a myquing. fstard asimiltado a efectos retributivos 2 Redactor, 2 excepcidn
del Plus de Titulacién,

Traductor: £5 el Licenciado, Ingenierc o Arquitecto gue selecciona, traduce
¥ redacta cualguier original audiovisual o escrito, #n idioma extranjerc.
Estard asimilado, a efectos retributivos, a la categoria de Redactor, a
excepcion de! Pluys de Titulacion.

Titulado Técnico de Grado Medio: Son aquellos que, estando en posesidn det
titule de Arquitecto Téomico, Ingeniero Técnico o Diplomatura Universitarry,
realizan con plena responsabilidad las funciones propiss de su profesidr,



