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RESOLUCION de 12 de septicmbre de 1991, de la Direc-
cidn General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip-
cidn en el Regisira y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del Convenio Colectivo de la Empresa «Ferrocarri-
les de Via Estrecha» (FEVE).

23807

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ferrocarriles
de Via Estrecha» (FEVE), que fue suscrito con fecha 30 de julio de 1991,
de una parte, por representantes de las Centrales sindicales UGT y
CC.00., en representacion del colectivo faboral afectado, y de otra, por
la Direccion de ta Empresa, en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apariados 2y 3, de la
Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 104071981, de. 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
-correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién-a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo. '

Segundo,—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 12 de septiembre de 1991.-La Directora general, Scledad
Cdrdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FERROCARRILES DE VIA ESTRECHA» (FEVE)

CAPITULO 1

AMBITO

. Articulo 1.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio es de &mbito nacional y se aplicard a todo
el personal de FEVE. Quedan excluidos solamente los cargos
funcionales que la Presidencia designe.

Articulo 2.~ AMBITO TEMPORAL.-

El presente Convenic tendr& una duracién de dos afios, entrando en
vigor el 12 de Enero de 1.991 y extendiendo su vigencia hasta el
31 de Diciembre de 1.992, palvo en aquellas materias en gue,
especificamente, se pacte una vigencia diferente y se prorrogaréd
tacitamente de afic en afo, excepto que una de las parte formule
denuncia del mismo dentro de los tres mesea anteriores a su

vencimiento.

Articulé 3.+ VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

Las condiciones pactadas en el presente Convenic forman un todo
orgdnico e indivisible, por lo que en el supuesto de que la
en el ejercicic de sus facultades, dejasge
‘quedarfa sin efecto su

autoridad competente,

sin efecto alguno de sus articulos,

totalidad, debiendo proceder las partes signatarias a la completa
renegociacidn del miamo.

CAPITULD II

RETRIBUCIONES

Articulo 4.- INCREMENTO SALARTAL 1.991.-
A) Incremento Salarial .
Las tablas aplicables en 1.991 son las que figuran en los

apnrtadoé correspondientes, siendo el resultado de aplicar
un incremento general del 7% a las del afio 1.990 revisadas.

B) Revisi6n Salarial

En el mes sigulante a la facha en que se conozca el I.P.C.
oficial -provieional correspondiente al afio 1.991. Se
revisgarén, tomando como base los valores vigentes al 31 de

Diciembre de 1.990, todos los conceptos salariales,
excepte las pagas semestrales de nueva craacién. Dicha
revisifén proceder& miempre que el citado I.P.C. supere el

6,5%, tendrA efectos retroactivos desds 19 de Enero de 1.991
Y su cuantfa ser8 la diferencia entre el mencionadoc I.P.C. y
el 6,5%. Su abono se efectuar en una sola paga, mendiante
némina adicional,

.

Articule 5.- SUELDO INICIAL.-

Con efectos de 1-1-91 se establece, para el perscnal de FEVE, la
siguiente escala de sueldos jiniciales:

TIPOS PESETAS/MES
18 210.128 ’
17 188.805
16 169.742
15 152.526
14 137.16%

13 123,266
12 110.819
11 99.628
10 92,232
9 65.037
g £1.509
7 58.173
6 55.030
5 . . 52.063
4 49,262
3 46.624
2 45.266
1 44.100

Articulo 6.- ANTIGUEDAD.-

La percepcidén por antigiiedad se devengard por cuatrieniau,buyo
valor unitaric a partir del 1 de enaero de 1.391 as el sigulente:

TIPOS PESETAS /MES
ig 12.608
17 11.328
16 10.185
15 9.152
14 B.230
13 7.396
12 6.649
11 5.978
10 5.534

9 31,902
8 3.691
7 3.490
] 3.302
3 3.124
4 2.956
3 2.797
2 2.716
1 2.546

El agente que no pudiese completar su f(ltimo cuatrianio,
impedirlo el cumpiimiento de la edad de jubilacién forxzosa,

por
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tendrd derecho a su devengo fraccicnado por anualidades vencidas,
reconociéndosele una cuarta parte da su importe por cada afio mas
que cumpla de servicio. '

‘Para el cOmputo de estas 4dnvalidades se paitir& de la fecha en
que el agente haya consolidado su Gltimo cuatrienic percibido.

Ningan agente podrs devengar por la suma de cuatrienios y, en su
caso, fraccién de eetos, cantidad superior a la que represente
los porcentajes que a continuacién se indican:

- El 40 % de su sueldo inicial a los 20 afics de servicio.
- El 60 % de su suelde inicial a los 25 o mdAs afics de

servicie.
El cémputo del tiempo de servicios a este efecto se contard a
partir de la fecha de antigiiedad que se tenga reconocida en FEVE
para cuatrienios. '

Articulo 7.- PAGA EXTRA

* Con efectas del 1-1-91, se establece para el personal de FEVE, la
siguiente escala de valores de paga extra:

TIPOS

PESETAS/MES

18 9g.181
17 £8.227
16 79.319
15 71.274
14 64.098
13 57.601
12 5:.785
11 46.555
10 43.099
g 30.391
8 28.743
7 27.184
6 25.715
5 24.329
4 23.020
3 21.787
2 21.153
1 20.608

Estos valorea serAn incrementades por el tanto por ciente que
corresponda por antigliedad, a razén del §% por cuatrienio.

purante 2l afic se percibirfn seis pagas extras, abonfndose las

mismas en los meses pares.

Articulo B.- PLUSES

Con* efactos de 1-1-91, ee establace para el personal de FEVE, las
siguientes escalas de pluses saglin tipos:

A) Plus Convenio

-~

TIPOS PESETAS/MES

61.798
58.452
,85.291
52,312
49.492
46.838
44.337
43.256
42.750

N W e o - DWW

By Plus Dedicacitm.,y Mando

TIPOS PESETAS/MES
18 201.638
17 181.202°
16 . 162.919
15 146, 442
14 131.616 _
13+ - 118,277 ’
12 106.253
11 95.761

10 88.705

C) Plua da Productividad

Se abonar& en el afic 1.591, doe pagas iguales de 25.000,- pesetas
cada una para todas las categorias, gue se liquidar&n en las
néminas de los meses de Junio y Diclembre.

Estos pluses no tendrd&n repercusién en las pagas_extraordinurias,
ni en ningGn otro concepto salarial, ni servirén de base para el
cédlculo de excesos de jornada.

Articulo 9.- PRIMAS

Desde 19 de Enero las .primas mensuales serin de los siguientes
valores para los tipos que #e indican:

A) Prims Puncional.-

‘Se mantiene la actual Prima Funcional, parxa los niveles I0 a
18, siendo establecida por la Direccidn segin su criterio,
pravio conecimiento del Comité Directiva.

B) Prima de Asistencia.-

o

TIPOS PESETAS/MES

26.852
25,909
24.973
24.038
23.113
22.177
21.650
20.698

" 19.784

= M oW th g @ W

Por cada dia de ausencia al trabajo que no sea consecuencia
de vacacionesd, daescanso semanal, compensacién de exceso de
jornada, dias-puente, festividades abonables, licencias con
pueldo de cardcter sindical y traslades, se deduciri la
veinteava parte del corraspondiente importe mensual. -

<) Retribucitn Voluntaria.-
SerA ravisado el actual -sistema de retribuciones voluntarias
de los niveles 7, 8, y 9 por la Direcclién, previo
conocimiento del Comité Directivo.

Articulo i0.- PRIMA POR TRABAJC EN PRSTIVOS.-

59 astablace a
por dia

El valor de la pgima por trabaje en fertivos,
partir del 19 de Enero del presente afic, en 663,~ pts.
festivo trabajado, entendiéndose por festivos,
astos efectos, loa sdbados, domingos y fiestas nacionales y
locales no recuperables de la residencia da cada agente.

exclusivamente a
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Lrtlcullo 11.- PRIMA DE CONDUCCION.-

El valor de la Prima de Conduccién eerd, a partir del 1% de Enero
de 1.991, de 1,75 pesetas por kilémetro efectivamente recorrido
en funciones de maquinista a borde da locomctoras de linea o
‘unidades~-tren.

Los Maquinistas en turno de maniocbras barcibirln la media
ponderada de la Prima de Conduccién del Depdsito al que estén
adscritos.

A estos efectos, los Depdsjitos que no realican recorrido de linea
sa adscribirén al Depdsito mis (Por ejemplo: Abofio
adscritc a Gijdén).

cercano.

En los turnos mixtos el maquinista computarxsd los kildmetros
realizados en régimen de maniobra, anoténdolos en los Boletines
que serdn revisados para dar el

visto buenc.

por su superiores inmediatos,

Articulo 12.- PFRIMA DR CIRCULACION.-

El valor de la Prima de Circuiacidn para las categorfas de Jefes

de Estacién, Factores de Circulacién y Especialistas de

Estaciones que efactivamente trabajen en circulacidn, a partir
del 1% de Enero de 1,991, serd el siguiente:
Jefes Estacién Es'p'acialistas

Categoria Factores Circ. de Estacicnes
14 402 305
23 " 259 196
3 1186 89

A continuucién se relacionan las Estaciones seglin su categoria a
efectos de la percepcidn de la Prima: '

ESTACIONES DE PRIMERA

Oviedo-Jovallanos Oviedo-Econdmicos Figaredo
Bilbao-Concordia Valmaseda-Viajeros Pravia
Stader-CTC y Encl. Santander-P.M. Gijén
Cviedo-P.M, Torrelavaga Abofic
La Felguera Carbayin Maliafio
Gijdn-P.M. Aranguren Barreda
Bilbac-B.M. Santander-v, Cistierna
Sama

ESTACIONES DE SEGUNDA

Bilbao-Cabina Soto-Ribexa Mieres
Cabezdén de la Sal El antrego Guardo
Puenta San Miguel Irauyregui Basgurto
Santandez-M. La Maruca Ariz
Valmageda-¥,. Luchana Orelo
Palma Mallores Cartagena Leén
Astillero Ferrol Ribadeo
Manjoya Trubia Fugo
Ablafa Norefia Unquera
El Berron Sotrondio Candés
Carranza Llanes Gama
Marrén Sodupe Ari ja

ESTACIONES DE TERCERA.

El restc de las eetaciones no mencicnadas anteriormente se—
r&n consideradas de tercera.

En la primera Comisién Paritaria se revisard asta clasificacién
de estaciones a efectos de la percepcién de la Prima de

Circulacidn.

Articulo 13.- PRIMA DE TURRICIDAD.-

Se fija el valor de la Prima de Turnicidad para el periodo de 1%
de Enero 1.99% a 30 de Junic de 1.991 en 258,- pts/dia, y a
partir de 19 de Julio de 1,991 en 277 pta/dia.

Sers percibida por todos los agentes que trabajen a turnos o
aquel gque reemplace & uno de é4sros.

Se entiende por trabajo a turnos todo aquél que lLleve implicito
un cambio de Jjornada de mafiana a tarde o a noche o viceversa,

diaria o semanaimente.

Excepcionalmente, se considera trabajo a turnc las jornadas
continuadas, ‘en sdbados, dom.i.ngos y festivos en dquellas
estaciones, pasos a nivel y guardias de taller que el resto de
los dlas realizan jornada partida.

La jornada flaxible implica la no existencia de trabajo a turncs.

La percepcidn de esta Prima es incompatible con la percepcidn de
la Dieta por Jornada Partida.

Articulo 14.- GRATIFICACION POR TITULO

Solamente podr&n recibir gratificacién por titulo agquellos
agéntes en posesién de titulo de grado medic o superior que, no
ostentando dentro de FEVE las categorias de Titulado de Grada
Medio, Titulade Superior o cualguisra de las
comprendidas sn los tipos salariales 18 a 190,
desempafio de suas funcicnes, a juicio de la Comisifén Paritaria,
los conacimientos del titulo en beneficio de FEVE. En caso de qug
no exisi:ieralacuerdo en la comisién Paritaria, resolveria la

Autoridad Laboral competente.

categorias
empleen en el

La cuantia de la gratificacitén serA de 6.902,- pesetas msnsuales
para Titulado de Grado Medio ¥ 13.803,- pesetas mensuales para
Titulados Superiores.

Esta gratificacisn no tendrd repercusién en pagas extraordinarias
¥.en ninglin otro concepto salarial o indemnizatorio.

.

Articuleo 15.- FREMIO DE RECAUDACION RUTA

Cada Interventor en Ruta percibird mensualmente,
Premio de Recaudacién en Ruta, el 10% de lo recaudado durante
diche pericdo, con un tops miximo da 6.670,- pesetas.

en concepto de

Los Interventores en Ruta ¥ el resto de los agentes cuando
realicen la doble funcidén de Intervencién en Ruta y Agente de
Tren percibirén el 10% de lo recaudado con un tope miximo de

13.340,- pesetas.

CAPITULD XII

HORAS

Articulo 16.- HORAS

Los wvalores tipo de 1la hora ordinaria de trabajo serén los
siguientes, BegGn tipos salariales:
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TIPOS PESETAS/HORA

Jefe Estacién y
Jefe Maguinistas 348

6 ' 341

5 326

4 318

3 302

2 302

1 302

Estos valores serdn incrementadosa con el tante por ciento que
corresponda por antigiiedad a razén del 6% por cuatrienie.

Sobre estos valores tipos se calcularén los incrementos
correspondientes a las horas axtracrdinarias, T.D.. descansos
suprimidos y horas restadas al descanso mimino.

Artfculo 17.- HORAS A PRORRATA

Las horas "a prorrata” que efectide el perscnal les serdn retri-
buidas conforme a la siguiente escala, segin tipos salariales:

TIPOS PESETAS/HORA

Jafe de Estacidn y
Jefe de Maquiniatae 522
' 512
489
477
453
453
453

— Mt e N

Artfculo 1%.- INCREMENTO POR HORAS NOCTURNAS

Se establece la siguiente escala de valores por hora para los
trabajos en horario nocturno:

TIPCS 3 PESETAS/HORA

Jefa Estacién y
Jefe Maguinistas B

[ 85

5 1%

4 78

3 72

2 712

1 72

CAPITULD IV

DIETAS E INDEMNIZACIONES

Articulo 19.- DESTACAMENTO Y DIETAS

* 1.~ Las cuantias de la dieta completa diaria, cualguiera que sea
el supuesto que dé lugar a su devengo, ser&n las siguientes,
segin tipos salariales:

TIPOS DIETA COMPLETA (pts/dia)
18 a 10 Gastos a justificar

9 a7 2.119

6al 2.006

2.~ E} valor de hora de viaje del perscnal de miquinas, trenes y
el de intervencién en ruta se establece en la cuantia Gnica
de 84 pegotas, eaquivalentea a la venticuatroava parte de la
dieta correspondiente.

La dieta de comida para el personal con jornada partida serd
desde 19 de Enero de 1.%%1 de 738,- pts., sustituyendo el
abono de este concepte al derecho de comedores laborales,
asi como c¢ualquier otro conceptc que se abonara con este
fin. )

Articulo 20.- INDEMNIZACIONES

Bocadillo

El personal con derecho a interrupcién de jornada para
bocadillo, que no pueda disfrutar de dicha interrupcién, se
le abonarsn las siguientes cantidades, segin } tipos
salariales:

TIPOS PESETAS/DIA
Jefe de Estacidn y
Jefe de Maguinistas 154

B 148

5 140

4 135

1 132

2 128

1 126

Viviendas
Se fiia la indemnizacién por vivienda para el personal que
tenga derecho a 1la misma y no la disfrute, en 10.900,-

pts/mes, salvo para los que vinissen percibiendo cantidades
superiores que se mantendrén en su actual cuantia.

CAPITULD ¥

JORNADA Y VACACIONES

Articulo 21.- JORNADA -

La jornada para 1.991-1.992 pers de 1.752 horas anuales
efactivas da trubajo; distribuyéndose en 5 dias de trabajo y
dos de descanso y 14 flestas no recuperables, ﬁplicandose
para la confaccidn .de dicha jornada la normativa laboral
vigente. '

La reduccién de jornada anual de ocho horas con respecto a
la anterior se diesfrutari del siguiente modo:

- El perdonal adscrito a servicios relacionados con la
circulacitn disfrutaré un dia mas de vacacicneas.

= El resto del personal disfrutar& esta reduccién mediante
un dfa-~convenio a solicitar por el agente.

A todo el perscnal sa le podrd partir la jornada de 1 a 3

horas, &- instancia de la Direccién y previo acuerdo del

Comité de Empresa, percibiendo la dieta de comida fijada en

el articulo 19, punto 3. !

Dagcanscsr No se podrén suprimir los descansos grafiados
salvo que el trabajador lo acepte voluntariamente.

Cuando necesidades imperiosas del aservicio no permitan
agsegurar el disfrute de todos los descansos, seo estari a lo
dispuesto en la legislacidn vigente.
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Articulo 23.- HORAS EXTRUCTURALRS

Se aestablecen como hords estructurales:

- Las que_se realicen por aplicacifn de las normas conténidas
en el Real Decreto 2.001/83 del 28 de Julio.

- Las que excedan de las previatas en gr&ficos del persona% de
trenes, conduccién & intervencidn en ruta.

- Las que por excesc sobre la jornada legal se conceden para

las operacionas de recepcidn y entrega dal servicio.

- Las que realiza el personal de oficinas entre 36 y las horas
semanales de la jornada laboral establecida peara '1.9%91 ¥y
1.992 que, al a0 exceder de la Jjornada legal, no tienen
carécter de horas extraordinarias.

- Las que realicen con ocasidén de accidentes o para solucionar
necesidades urgentes y apremiantes que exija de inmediato el
trafice ferroviario.

- ' La horas de memma de deascanso y las especiales o de mayor
dedicacibn dal parsonal de trenes, conduccién e intervencién
en ruta, puesto gue tales horas no compensan en realidad
excesos de jornada, sinc la irregular distribucién de loe
ciclos de trabajo y pericdos de descanso del referide
personal.

- Las gque cbedezcan a perfodos punta de produceldn y ausenclas
imprevistas. '

Articulo 22.- VACACIONES

El personal tendr& derecho al disfrute de 25 dias laboraleslde
vacaciones por afio, incrementados en un dila mids por cada 10 afics
de antigiedad en la Empresa.

A partir de 1.592 los calendarios de vacaciones sa aestablecerdn
dentro de cada servicio o dependencia de modo que, mediante
turnos rotativos, cada- trabajador pueda disfrutar ‘un mes de sus
vacaciones cada dos afios en los ciclos de verano, consi&nrandose
meses de verano: Junio, Julio, Agosto y Septiembre.

Cada trabajador disfrutard un mes complato entrnlloi meses de
Abril, Mays, junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubra y
Diciembre. ’ : -

Los restos de vacaciones hasta complatar la totalidad de 1las
mismas, ee disfrutarf en los meses de Enerc, Pebrero, Marszo Yy
Noviembre, segin cuadro del anexo 1.

Lo8 agentes qua disfruten sus vacaciones en loa ni.cs‘do verano
{Junio, Julio,  Agosto y Septiembre} no devengar&n bolsa de
vacaciones por los dfas disfrutadoa en los mencionados meses.

Se estudiard en Comision Paritaria la redistribucidn de la Bolaa
de Vacaciones para el personal gue las dil!xu;a"nn meses de
invierno. :

Las vacaciones s6lo ser&n cuando ' duranta su
disfrute se preduzca la baja del agente y ésta dé@ lugar a la

hospitalizacioén

interrumpidas

con el parte médico correspondiante. Los dfas de
vacaciones que resten serdn disfrutados en los meses en que no
resnlte perjudicade el normal desarrolio del calendario.

Lunes 23 septiembre 1991

CAPITULD VI

ASISTENCIA ¥ ACCION SOCIAL

Artficnlo 23.- AYUDAS ESCCLARES

Durante la vigencia del presente Convenio se establace . en
. .

§.420.000 de pesetas/afio la cantidad dedicada a Ayudas Escolares.

[y

Articulo 24.- AYODA A HIJOS DISMINUIDOS PSIQUICOS

Durante la vigencia ‘del preseante Convenie, la ayuda por hijes
disminuidos psiquicos queda  fijada en 10:700  pesstas
mensuales.Para recibir esta ayuda serd requisito indispensabile la
percepcién de la prestacidn correspondiente de la Seguridad
Social.

Articulo 25.- ANTICIFOS DE CARACTER'GENERAL

Con cargo al fondo destinado para este. concepto sstablecide en 75
millones de pesetas se concederén anticipos en cuantia de 500.000
pesetas, ain interés, sujetos a los ‘mismos condicionamientas
establecidos actuaimente {Comisién Paritaria da fecha 11-11-87),
excepto en lo referente a la amortizacidn .que debers hacerse en

tres afios de la sigujente forma:

Primer aflo: 8,270 pesatas/mes

Segundo afio: 14,510 pasgtaslmas

Tarcer afio: 18.8087 pesgtas/mas
Los anzgcipos ya concedidos y que _én la actualidad se estén
amortizando, mantendrén las cantidades de amortizacifin mensual
fijadas en el IX Convenio Colectivo. ’

Articulo 2§.- ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

1.- Los agentes aen situacién de Incapacidnd'naborai Transitoria

derivada de enfermedad comin o© &accidente no - laboral

' percibirén con carge a FEVE, en concepte de prestacidn

complementaria de la gue en su caso les corresponda de la
Sequridad Soclal, lo siguienta: "

El 90% de la base de cotizacién durante los treé.primeros
dias en que no reciban  prestacidn qgonﬂmica con cargo al
régimen general de la Seguridad Social.

A partir del cuarto dia de la baja y haasta el final de lia
situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria, FEVE
complementz.A4 c¢on un 158 de la baze de cotizacidn, las
prestaciones gue percibe con cargo a la Saguridad gocial.

La base de «cotizaclién a
correspondiente conforme a -
Social.

aestos efectos, sers la

las normas de la Seguridad

Los que sufran Tncapacidad Laboral Transitoria
derivada de accldenta de trabajc o anfermedad profesiocnal en
FEVE percibirdn, en conéepto de prestaciﬁn' complemantaria
de la gque les corresponda de la Seguridad Social, el 25% de
la bhase reéulado:a de la prestacidn para esta contingencia,
a partir del dia asiguiente a la fecha de bala y hasta el

final de la situacién de Incapacidad Laboral Transitoria,

agentes
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Articmlo 27.- ECONOMATO

Se establece. la posjbilidad de percibir veluntariamente la
cantidad de 1.003 pfs.fmensualau, por todos agentes que desean
renunciar al beneficic de disfrute de Econcmato.

La cantidad =atablecida de 1.003 pts. no formard parte de la base
de cotizacién a2 la Seguridad Social, nc tendrA repercusidn en
ningin conceptoc salarial, dado su carcter compensatorio de la
desvinculacién cen el Economato Laboral. ‘

Articulo 28.- TRASLADOS |

- ¥
FEVE a instancia de los agentas podrd poner a disposicién de los
mismos un vagén para el traslade de muebles entras estaciones de
su - red, “corriendo :a cargo de los agentes todos los costes
restantes,

Articulo 29.- JUBILACIONES

$e-cetablece con carfcter general la jubllacién forzosa a los 64
afios de edad, en los términds establecides por el Real Decretc
1194/85, de 17 de Julio.

CAPITULO VII

. ' COMISIONES

§It£Culo 30.- COMISION DE SBGU}IIKHTO Y DE IHT!R#R!TAQIOI
'Ses crea una Comisién Pparitaria constituida por &5 shiembros
repreaentaﬂtes.ds la Empresa y otros 5 en representacién de los
Trabajadores {(en la - rapresentaciﬁn proporcicnal gue
corresponda), gque tendr4d a su cargo el seguimiento e interpreta-
cién Los acuerdos de esta Comisidn
Paritaria tendridn caricter vinculante. Asimismo y péra " dar
cumplimiento 4 la orden de 12 de Marzo de 1.983, dado el cardcter
de Ambito nacional de FEVE ¥ teniendo en cuenta la autorizacién
para la liquidacién centralizada de cuctas a la Seguridad Social,
esta Comisién estard informada nensuulnenie dg las horas
extraordinariss ¥ de aquellas otras qua no teniendo ese carécter
e encuentren autorizadas por -la Ley, a los efectoa de su
oportuna autorizacién y presentacién en la Direccifn General de
Trabajo, '

"les

del presente Convenié.

Articulo 32.-'ARBITRAJE Y COMCILIACION

Entre las funclones especificas de la Comisién Pacitaria eats la
de arbitraje y conciliscién ante cealquier problema suscitado en

el seno de la Empresa afectada por el presente Convenlo, sobre |

asuntos derivados de este Convenic ¢ en problemas individuales y
colectivos. La Cominién Paritaria se reunird previamente  a

cualguisr accifn judicial que me pueda @jercer por las partes
' afectaéaa, deblendo emitir resclucién en el plazo mdximo de una
semana. En este casoc y de no ser posible la solucién en el seno
de la Comisién Paritaria, las partes podr&n actuar de acuerdo con
la legislacién wvigente.

Articulo 33.- COMISION TECNICA

Se crea una Comisidén Técnica de carécter parjitario constituida

por 5 miembros représentantes de la Empreésa y otros 5 an

representacidn de Trabajadores ‘{en la. repxesantﬁcién
propercional gque les corresponda), que- tendrd & su cargo el

desarrollo de:

los

- Recopilacién normativa. )
- Dexechos Sindicales. ) -
- hai como aquellas que los miembroe de la citada Comisién cons%-

| deren convenientes.

En la normativa referente a derechos sindicales se tomar& como
referencia los de otras empresas dal sector.

En tanto en cuanto se lleve & cabo el desarrolloc de estos
dereschos sindicales, permanecerd en vigor el Capftulo IX del X
Convenio Colective y su referencia al artfcule 20, punte 1, del
mismo. ’

Articulo 34.- IRCREMENTO SALARTAL 1.9%2.-

A) Refuadicién de conceptos salariales

A partir del 1@ de Eneroc de 1.9%2, se refunden en un solc.
concepto aalarial el sueldo inicial y el plus da convenic o
el plus dé deqdicacién y mando. Esta refundicitn se llevard a
cabo #in que suponga incremente salarial alguno, por lo que
gquedan desvinculados dal sueldo inigial teodos agquellosg

. conceptos salariales, indemnizatorics o de - cuaiquier otro
tipo éue se calculan tomando como referencia a aqual.

B) Incrementc Salarial

‘El incremento salarial para 1.992 sa hard en un porcentaje
igual al del IPC previsto por el Gobiernc man 2 puntos.
bichoe incremento se realizard sobre las tablas salariales de
1.991 revisadas megfn el art{culo 4 aparrado Hi.

Con el cbjetivo de aumentar a 50.000 pts. cada una de las

pagas del.plus de productividad para 1.992, B8 crea un fondo

de faniobra para su chlcule que englobarf las siguientes

partidas:

« 12 millones.de pesetas & cargo de la empresa.

- Absorcién del incremento neceearic sobre las partidas de
Pagas Extras y Primas de Asistencia. :

- En Gltima instancia, de no cubrirse el coste con las
anteriores partidas, s@ deducird la cantidad que fuera
‘'necesaria del incremento resultante de iplicar-al-r.!.c.
previsto oficialmente para 1.952 mAs 2 puntos.

El conjunto, ‘por tanta, absorbe todos los incrementos
salariales para 1.992: :

B) Revisidn Salarial

En el _mes siguiente a la fecla en que se conozca el I.P.C. -
oficial provisional correspondiente al afio 1.992, que tendr&
el carécter de definitivo, y con efectos retroactivos desde
1 de -Enero de 1.9%2, se revisardn todoes los conceptos
salariales tomando como base los valorea v%gentes al 31 de;
piciembre de 1.991, una vez aplicada en su caso la revisidén
salarial de dicho afio, Incrementéndose en Ia diferencia
éxistente entre el citado I.P.C. ¥ sl I.P.C. previstc para
Su - abono se efectuard en una gola paga Yy en

némina adicional.

diche afio,
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Articulo 35.- Refundicidn de conceptos salariales. T1POS COEFICIENTES
A los efectos descritos en el articulo 34, punto A del présente 14 0,5103
Convenio, para que la inclusidn no prodﬁzca costes adicionalies, 13 00,5103
se establecerdn tablas salariales indspendientes para todos los 12 0,5105. "
conceptos vinculados actualments 2l sueldo: 11 0,5099
_ 10 ©0,5097
- Premic de Permanencia. 9 0,5128
~ Indemnizacidén por traslados. 8 80,5127
- Bolsa de vacaciones. 7 0,5127
- Ete. ] 3 0,5127 -
Aquellios conceptos vinculados actualmente al sueldo y sobre los 5 0,5127
qua no se establezcan tablas salariales se corregirén 4 0,5126
multiplicande el nuevo sueldo inicial por loa coa!ic;entas que a 3 0,5126
continuacién me indican: ' 2 « 0,5113
1 0,5078
TIFOS COEFICIENTES
Cliusula Derogatoria.-~
18 20,5103
17 ¢,5103 El presente Convenlo Colective sustituyes y derocga cuantas
16 0,5103 disposiciohes contravengan axpresamente lo dispuesto en este
15 0,5102 Convenio Colectivo.
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GRAFICO DE VACACIONES

- Cielo mes de vacaciones,
12.- AGOSTO ..ieiinn..
22.- MAYD e
3. - JUNIO

Del 15 al 3] de Enaro
Del 15 al 31 de Noviembre 72,
Del 1 al 15 de Marzo

Ciclo mes dme vacaclones.

4C.-

resto de vacaciones.

ABRIL
JULIO

SEPTIEMARE

DICEMBRE / Znerc

resto de vacaciones.

Del 15 al 3] de Marzo
Dal 1 al 15 de Febrero



