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23807 RESOLUCION de 12 de septiembre de /991, de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip
ción en el Registro y publicación en el «Bo/etin Oficial del
Estado» del COnl'enio Colec1Í\'O de la Empresa «Ferrocarri
les de Vfa Estrec/}QJ) (FE VE).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ferrocarriles
de Vía Estrecha» (FEVE),.que fue suscrito con fecha 30 dejulio de 1991,
de una parte, por representantes de las Centrales sindicales UOT y
ceoo., en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por
la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los.Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de. 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Bl Revisión salarial

En el mes siguiente a la fecha en que se conozca el I.P.C.

oficial --provisional corre~pondiente al año 1.991. Se
revisar6n, tomando como base los valores vigentes al 31 de
Diciembre de 1.990, todos los conceptos salariales,
excepto las pagas semestrales de nueva creación. Dicha
revisión proceder6 siempre que el citado IwP.C. supere el
6,5t, tendrá efectos retroactivos desde IR de Enero de 1.991

y su cuantía ser6 la diferencia entre el mencionade I.P.C. y
el 6,5\. Su abono se efectuarA en una sola paga, mendianta
nómina adicional.

Articulo 5.- SUELDO IRIC1AL._

Con efectos de 1-1-91 se establece, para el personal de FEVE, la
siguiente escala de sueldos iniciales 1

Prirnero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación 'a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Gencrales del Estado para 199 t, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 12 de septiembre de 1991.-La Directora general. Soledad
Córdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FERROCARRILES DE VIA ESTRECHA» (FEVE)

CAPITULO I

JUlBIro

~lculo 1. - All&1'l'O PDSOHAL

El presente Convenio es de Ambito nacional y se aplicará a todo
el personal de FEVE. Quedan excluidos solamente 10B cargos
funcionales que la Presidencia designe.

~iCQlo 2.- AllBI'1'O 'l'BIIPORAL.-

TIPOS

18

17

16

15

"13

12

11

10,
•
7

6

5

•
3

2

1

PESETAS/MES

210.128

188.805

169.742

152.526

137.169

123.266

110.819

99.628

92.232

65.037

61.509

58.173

55.030

52.0&3

49.262

46.624

45.266

44.100

El presente Convenio tendr6 una duración de dos aAos, entrando en
vigor el IR de Enero de 1.991 y extendiendo su vigencia hasta el
31 de Diciembre de 1.992, 8alvo en aquellas materias en que,

específicamente, se pacte una vigencia diferente y se prorrogar6
tácitamente de año en aao, excepto que una de las parte formule

denuncia del mismo dentro de los tres meses anteriores a su
vencimiento.

Articulo &.- AllTIGUBDAD.-

La percepción por antigüedad se devengar6 pOr cuatrienios, cuyo
valor unitario a partir del 1 de enero de 1.991 es el siguientel

TIPOS PESETAS/MES

Articuló 3. - VIlICULACIOIf A LA '1'O'1'ALIOAD.-

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
orgánico e indivisible, por lo que en el supue8t;0 de que la
autoridad competente, en el ejercicio de sus facultades, dejase
sin efecto alguno de sus artículos, quedaría sin efecto su
totalidad, debiendo proceder las partes signatarias a la completa
renegociaci6n del mismo.

CAPI'l'DW 11

RBTRIBUCIOIIBS

Articulo 4.- INCRBIID'l'O SALARIAL 1.991.-

A) Incre.ento salarial

Las tablas aplicables en 1.991 son las que fiquran en los

apartado~ correspondientes, siendo el resultado de aplicar

un incremento general del 7\ a las del año 1.990 revisadas.

18 12.608
17 11.328

16 10.185

15 9.152

14 8.230

13 7.396

12 6.649

11 5.978

10 5.534

9 3.902

8 3.691

7 3.490

6 3.302

5 3.124

4 '.956
3 2.797

2 2.116

1 2.545

t1 agente que no pudiese completar su 6.1timo cuatrienJ.o, por

impudirlo el cumplimiento de la edad de jubilaci6n forzosa,
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tendrA derecho 4 su devengo fraccionado por anualidades vencidas,

reconociéndosele una cuarta parte de su importe por cada año mas
que cumpla de··servicio.

Bl Plus Dedicaci6n.y Rando

TIPOS PESETAS/MES

Para el cómputo de eetas 4nualidades se partir6. de la fecha en

que el agente haya consolidado su 61timo cuatrienio percibido.

Ningún agente podr6 devengar por la suma de cuatrienios y, en su
caso, fracción de estos, can,tidad superior a la que represente

los porcentajes que a continuación S8 indican:

El 40 , de $U sueldo inicial a 108 20 años de servicio.

El 60 , de su sueldo iniciosl a los 25 o más años de

servicio.

18

17,.
lS
14

13

12

'11

10

201. 630
181.202
162.919

146.442
131.616
118.277

106.253
95.761

88.70S

El cómputo, del tiempo de servicios a este efecto se contar! a

partir de la fecha de antigüedad que se tenga reconocida en FEVE

para cuatrienios.

e) Plua de Productividad

Se abonarA en el año 1.991, dos pagas lquales de 25.000,- pesetas
cada una parA todas lAS categorías, que se liquidarAn en las

n6minas de los meses de Junio y Diciembre.

Articulo 7. - PAGA U':l'RA

Con efectos del 1-1-91, se establece para el personal de FEVE, la
siguiente escala de valores de paga extra:

E8to~ pluses no ten9r!n repercusión en las pagas extraordinArias,
ni en ningún otro concepto salarial, ni servir6n de base parA ~l

c61culo de excesos de jornAda.

Artículo 8.- PLUSBS

Estos valores serAn incrementados por el tanto por ciento que
corresponda por antiqUedad, a raz6n del 6' por cuatrienio.

Durante el año se percibir!n seis pagas extras, abon!ndose las

mismAS en los meses pares.

Con'efectos de 1-1-91, se establece para el personal de FEVE, las

siguientes escalas de pluses 88gdn tipos:

26.852
25.909
24.973

24.038
23.113
22.177
21.650
20.698
19.784

PESETAS/MES

•,
7

•
S

•
3,
1

TIPOS

Se mantiene la actual Prima Funcional, para los niveles ro a
18, siendo iestablecida por la Dirección seqün su criterio,
previo conocimiento del Comité Directivo.

Por cada día de ausencia al trabajo que no sea consecuencia

de vacaciones, descanso semanal, compensación de exceso de

jornada, d1as-puente, festividades abonables, licencias con
sueldo d; car.icter sindical y traslados, 'se deducir! la

veinteava parte del correspondiente importe mensual.

~) Pr.i.al Funcional.-

Articulo 9. - PRI:DS

C) Retribaci.6Il Volantaria.-

B) Prt.a de Asistencia.-

Desde 111 de Enero las priJJl4s mensuales serÁn de los siguientes

valores para los tipos que se indican.

PESETAS/MES

98.191
B8.227

79.319
71. 274

64.098
57.601

51. 785
46.555
43.099
30.391
28.743
27.184

25.115

24.329
23.020
21. 787

21.153
20.608

,.
17,.
lS
14

13

12

11

10

••
7

•
S

4

3,
1

TIPOS

Al Plue Convenío

TIPOS

•,
7

•
S

•
3,
1

PESETAS/MES

61. 798
58.452
55.291

52.312
49.49'2
46.838

44.337
43.260
42.750

Ser6 revisado el actual ·sistema de retribuciones voluntarias
de los niveles 7, 8, Y 9 por la Dirección, previo

conocimiento del Comité Directivo.

Artículo io.- PRIJIA POR TRABAJO DI FESTrvDS.-

El valor de la p:¡ima por trabajo en fegtivos, 8e establece a
pArtir del 111 de Enero del presente año, en 663,- pts. por dla
festivo trabajado, entendiéndose por festivos, exclusivamente a
estos efectos, los s!bados, domingos y fiestas nacionales y

locales no recuperables de la residencia de cada agente.
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ArUculo 13.- PRDIA DH 'l'mUHClDAD.-

Artículo 11.- PRID. DB COIIDOCCIOH.-

El valor de la Prima de Conducción 8erA, a partir del 1Q de Enero
de 1.991, de 1,75 pesetas por kilómetro efectivamente recorrido

en funciones de maquinista a bordo de locomotoras de lInea o

·unidades-tren.

En la. primera
de estaciones

Circulación.

Comisión Pari taria se revisará esta

a efectos de la percepción de

clasificaci6n
la Prima de

Los Maqu.1n18tas

ponderada de la.

adscritos.

en turno de ma~iobra.

Prima de Conducción del

percibir'n
Dep6sito al

la l118dia

que est6-n
Se fija el valor de la Prima de Turnicidad para el
de Enero 1.991 a 30 de Junio de 1.991 en 258,

partir de lQ de Julio de 1.991 en 277 pts/dla.

periodo de 10

pts/dia, y a

A estos efectos, 108 Depósitos que
se adscribid.lL al Dep6l1ito m6li

adscrito a GifOn).

no realicen recorrido de lInea
cercano. (Por ejemplol Aboño

SerA percibida por
aquel que reemplace

todos los agentes
a uno de éstos.

que trabajen a turnos o

En 108 turnos mixto. el maquinista computarA 108 kilómetros

realizados en régimen de maniobra, anotAndolos en 108 Boletines
que serán revisados por su 8uperiqres inmediatos, para dar el

visto bueno.

Articulo 12.- PRDIA DH CIRCULACIOR.-

El valor de la Prima de Circulación para las cateqorlas de Jefes
de Estación, Factores de Circulación y Especialistas de
Estaciones que ~fectivamente trabajen en circulación, a partir
del 1Q de Enero de 1.991, será el siguiente:

Se entiende por trabajo a turnos tQdo aquél que ~leve impllcito
un cambio de jornada de mail.ana a tarde o a noche o viceversa,

diaria o semanalmente.

Excepcionalmente, ee considera trabajo a turno lao jornadas

continuadas .n sábados, dominyos y festivos en Aquellas

estaciones, pasos • nivel y guardias de taller que el resto d.

los dlas realizan jornada partida.

La jornada flexible implica la no existencia de trabajo a turnos.

La percepci6n de esta Prima es incompatible con la percepción de

la Dieta por J~rnada Partida.

BS'fACIOJIBS DH PRIJIBRA

A continu~ción se relacionan las Estaciones
efectos ~e la percepción de la primal

categoria

l'

2'

3'

Jefes Estación
Factores Circ.

402

'"
116

Espécill.listas
de Estaciones

JOS
196

"
según su categorla a

Solamente podr&n recibir gratificación por titulo aquellos

agentes en posesi6n de tItulo de. grado medio o superior que, no
ostentando dentro de FEVB la8 categorias de Titulado de Grado
Medio, Titulado Superior o cualquiera de las categorlas
comprendidas ..,n los tipos salariales 18 a 10, empleen en el
desempeño de sus funciones, a juicio de la Comisión Paritaria,
los conocimientos del titulo en beneficio de FEVE. En caso de qu~

no existiera acuerdo en la Comfsi6n Paritaria, resolverla la

Autoridad Laboral competente.

Oviedo-Jovellanos
Bilpao-concordia
Stader-CTC y Encl.
Oviedo-P.M.
La Felguera
Gijón-P.M.
Bilbao-l!..M.

S"""

Oviedo-Económicos
Valmaseda-Viajeros
Santander-P.M.
Tor:r;:elavega
Carbayin
Aranquren
Santander-V.

Fiqaredo
Pravia
Gijón
Aboño
Maliafto
Barreda

Cistierna

La cuantía de la gratificación será de 6.902,- pesetas mensuales
para Titulado de Grado Medio y 13.803,- peseta. mensuales para

Titulados Superiores.

Esta gratificaci6n no tendrá repercusión en pagas extraordinarias
y en ningón otro concepto salarial o indemniza torio.

Articulo ·15. - PRBIIIO DH RBCAODACIOJl BR RU'l'A

ESTACIONES DB SBGURIlA

Bilbao-Cabina
Cabez6n de la Sal
Puente San Miguel
Santander-M.
valmaseda-M.
Palma Mallorca

Astillero
Manjoya

Ablaña

El Berr6n
Carranza

Marrón

BSVd:IOHBS DE TlDlCKRA.

Soto-Ribera Hieres
El entrego Guardo
Irauregui Basurto

La Maruca Ariz

Luchana Oreja

Cartagena León

Ferrol Ribadeo

Trubill Fusa

Noreña Unquera

Sotrondio Candb

Llanes Gama
Sodupe Arija

Cada Interventor en Ruta percibir4 mensualmente, en concepto de
Premio de" Recaudaci6n en Ruta, el 10% de lo recaudado durante
dicho perIodo, con un tope máximo de 6.670,~ pesetas.

Los Interventores en Ruta y el resto de los agentes cuando
realicen la doble funci6n de Intervenci6n en Ruta y Agente de
Tren percibirán el 10\ de lo recaudado con un tope mAximo de
13.340,- pesetas.

CAPI'l'UID III

HORAS

Artlcul.o 16.- llORAS

El resto de la8 estaciones no mencionadas anteriormente se_
r'n consideradas de tercera.

Los valores tipo de la hora ordinaria de trabajo serán los
siguientes~ según tipos salariales:
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TIPOS

Jefe Estación y

Jefe MaquiniStas

6

5

4

3

2

1

PESETAS/HORA

348

341

326
318

302
302
302

3.- La dieta de comida para el personal con jornada partida será
desde 111 de Enero de 1.991 de 738,- pts., sustituyendo el
abono de este concepto al derecho de comedores laborales,

as1 como cualquier otro concepto que se abonara con este

fin.

Art1culo 20.- IlIDBJlNIZACIQNBS

El personal con derecho a interrupci6n de jornada para
bocadillo, que no pueda disfrutar de dicha interrupción, se
le abonarAn las siguientes cantidades, según tipos

salariales 1

Se fija la indemnización por ~ivienda para el personal que
tenga derecho a la misma y -no la disfrute, en 10.900,

pts/mes, salvo para los qu~ viniesen percibiendo cantidades

superiores que se mantendrAn en su actual cuant1a.

Estos valores serán incrementados con el tanto por ciento que

corresponda por antigüedad a raz6n del 6' por cuatrienio.

Sobre estos valores tipos, se calcularAn los incrementos

correspondientes a las horas extraordinarias, T. D., descanso's

suprimidos ,y horas restadas al descanso mimino.

Articulo 17. - HORAS A PRORRM'A

Las horas "4 prorrata" que efectúe el personal les serán retri

buidas conforme a la siguiente escala, según tipos salariales:

TIPOS PESETAS/HORA

Jefe de Estación y
Jefe de Maquinistas 522

6 512

5 489

4 477

;3 453

2 453

1 453

Articulo 19_- IIICREIID'l'O POR HORAS MOCTOlUIAS

1.-

2.-

Bocadillo

Viviendas

TIPOS
Jefe d& Estación y

Jefe de Maquinistas

6

5

4

3

2

1

PESETAS/DrA

154

148

140

136
132

126

126

Se establece la siguiente escala de valores por hora para los

trabajos en horario nocturnal CAPITULO v

TIPOS
Jefe Estación y
Jefe Maquinistas

6

5

4

3

2

1

PESETAS/HORA

86
85

79
78
72

72

72

JOlUIADA Y 'aCACIOn8

Articulo 21.- JORRADA

1. _ La jornada para 1-.991-1. 992 serA de 1. 752 horas anuales
efectivas de trabajo, distribuyéndose en 5 d1as de trabajo y
dos de descanso y 14 fiestas no recuperables, aplicAndose
para la confección de dicha jornada la. normativa laboral
vigente.

CAPI'l'DLO IV

DIB'rAS B DlDDJrIZACIOIIBS

Artlcul.o 19.-~ y DIftAB

La reducción de jornada anual de ocho horas con respecto a

la anterior se disfrutarA del siguiente modOI

El personal adscrito a servicios relacionados con la
circulación disfrutarA un d1a ,mas de vacaciones.

. 1.- Las cuantías de la dieta completa diaria, cualquiera que sea
el supuesto que dé lugar a su devengo, serAn las siguiente8,
según tipos salarialesl

El valor de hora de viaje del personal de mAquinss, trenes y
el de intervenci6p en ruta 8e establece en la cuant1a 6nlca
de B4 pesetas, equivalente a la venticuatroava parte de la
dieta correspondiente.

2.-

TIPOS

lB a 10

9 • 7

6 • 1

DIETA COMPLETA (pts/dia)

Gastos a justificar

2.119

2.006

El resto del personal disfrutarA esta reducci6n mediante
un d1a-convenio a solicitar por el agente.

2.... A todo el personal se le podr' partir la jornada de 1 a 3
horas, a- instancia de la Direcci6n y previo acuerdo del

Comité de Empresa, percibiendo la dieta de comida fijada en
el articulo 19, punto 3.

3. - Descansos I No se podrAn suprimir los descansos grafiados

salvo que el trabajador lo acepte voluntariamente.

Cuando necesidades imperiosas del servicio no permitan
asegurar el disfrute de todos los descansos, se estara a lo
dispuesto en la legislación vigente.
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ArtIculo 2]. - HORAS BrrROC'l'UJlALB5 CAPITULO VI

Se-establecen como harás estructurales:
ASIS'!'BIICtA Y ACCIOII SOCIAL

Las que.se realicen por aplicación de la8 normas contenidas

en el Real Decreto 2.001/83 del 28 de Julio.
Artloul.o 23. - AYUDAS Bst:OLARBS

Las que

trenes,
excedan de
conducción

las previstas en gr&ficoa del persona~ de

e intervención en ruta.
Durante la

lÍ.420.000 de

vigencia del

pesetaa/aflo 1&

presente

cantidad

Convenio
•dedicada a

se establece en

Ayudas Eacolares.

Las que por exceso sobre la jornada leqal se conceden para
1ae apareciene. de recepción y en.trec¡a del servicio.

Las que realiza el personal d~ oficina. entre 36 y la. horas
umanales de la jornada laboral e8t~1.cida para 1.991 Y

1. 992 que, al no exceder de la jornada legal, no tienen

car6cter de hota. extraordinaria•.

Las que realicen con ocasión d. accidentes o para solucionar

nece.idade~ urgentes y apremiant•• que exija de inmediato el

tr6fico ferroviario.

Artl.ca.lo 24. _ A1"ODa. A HIJOS DISIIIBUIDOS PSIQUIC08

Durante la vigencia 'del presente eon.ven.1e, la ayuda. por hijos

disminuidos psíquicos queda fijada en 10;100 pesetas

mensuales. Para recibir ••ta ayuda .era requisito indispensaDle la

percepci6n de la prestaci6n correspondiente de la Seguridad

Social.

La horos de merma de descanllo y la8 especial.. o de mayar

dedicaciÓn del personal de trene., conducción e intervenci6n

en ruta, puesto que tale. horas no compenean en realidad

excesos de jornada, sino la irregular disttibución de lo.

ciclos de trabajo y perlodo. d. d.scanso del referido

personal.

Las que obedezcan a perIodo. punta de producc~6n y au.encias

imprevistas.

Con cargo al fondo d.stinado para este concepto establecido eri 75

millones de pesetas ~. concederln anticipo. en cuantla de 500.000
pesetas, sin interés, sujetos a los mismos condicionamientos

establecidos actualmente (Comisión paritaria de fecha 11-11~87l,

excepto en lo referente a la amortizaci6n q~e deberá hacerse en

tres a~08 ~e la siquienteforma:

Primer ado: 8.210 pesetas/mes

Segundo año: 14.510 pea~tas/me8

Tercer ado: 18.887 pes~t88/me•

Art.le:ulo 22 .... ~IOIIBS

El personal tendr4 derecho al, dietrute de 25 dia. laborales, de

vacaciones por año, increm.entadoa en un dla ds por cada 10 años

de antigüedad en la Empresa.

."Los antIcipos ya concedid9s y que en la

amortizando, mantendrán .la8 cantidades de

fijadaa en el IX Convenio Colectivo.

actualidad se estén

amortizací6n mensual

Articulo 26. - BD'BRaBDADBS Y AtcIDIDI"l'BS

Se estudiará en Comi8i6~ Paritaria la redistribución 4e la 8018a

de Vacaciones para el p8!'sonal que las di&truta'en mesea de

invierno.

Los restos de vacaciones hasta completar la totalidad de las

miSlllas, se disfrut~' en 10& me.e. de EnerO, lebrero, MArzo y

Noviembre, seqOn cuadro del anexo l.

Loe agentes que disfruten su. vacaciones en lo...... ·de verano

(Junio, Julio,- Agosto y SePtiembre) no devenqar4rt bol.a de

vacaciones por los d1as disfrutados en 108 mencionado. ~se••

Las vacaciones s610 serAn interrumpidas cuando durante su

disfrute se produzca la baja del agente y ésta dé lugar a la

hospitalizaci6n con el parte médico correspondiente. Los dIas de

vacaciones que resten serán disfrutados en los meses en que no

resulte perjudicado el normal desarrollo del calendario.

ser' la

Sequridad

a estos efecto.,

las norma. de la

cotizaci6n

conforme a

La base de

correspondiente

Social.

2.- Los agentes que sufran Incapacidad Laboral Transitoria

dérivada de acciden~e de trabajo o enfermedad profesional en

FEVE percibirán, en concepto de prestaci6n complementaria

de la que les corresponda de la seguridad Social, el 25' de

labase reguladora de la prestación para est4 contingencia,

a partir del día siguiente a la fecha de baja y hasta el

final de la situación de Incapacidad Laboral Transitoria.

l.~ Los agente. en situaci6n de Incapacidad ·Labora~ Tran~itoria

derivada de enfermeda4 com6n o accidente no laboral

- percibir6n con cargo a lEVE, en concepto de prestaci6n

comp18lllentaria de la que en su caso les corresponda de la

Seguridad Social, lo siguiente I

A partir del cuarto día de la baja y ha.ta el final de la

situación de Incapacidad Laboral Transitoria, FEVE

complementll...:A con un lS' de la base de cotizaci6n, las

prestacione. que percibe con cargo a la sequridad Social.

El 90' de la base de cotización durante los tres primeros

dIas en que no reciban, prestaci6n económica con cargo al

régimen ~.neral de la Seguridad soeial.

_e t;ompleto ent%e 1011 meae. de

.A9oato, SeptJ.eIIbI:e, Octubre y

Cada trabajador diafrutarl un
Abril, MAyo, junio, Julio,

Diciembre.

A partir de 1.992 los calendarios de vacacione. ea estab1ecer4n

dentro de cada servicio o dependencia de modo que, mediante

turnos rotativos, cada trabajador pueda disfrutar'un mes de sus

vacaciones cada dos~año. en los ciclos de vefano, consider4ndose

meses de verano; Junio, Julio, Agoeto y Septiembre.
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La cantidad establecida de 1.003., pts. no formarA parte de la base

de cotización ala Seguridad Social, nO tendrA repercuIli6n en

ninlJún concepto ealartal, dado 111,1 car6.cter coapen••torio de la

desvinculación con el EconOm4to Laboral.

los Traba)adores .'(en la
les e,orresponda), que tendr6 a

En la normativa refetente a derechos sindicales se tomarA como

referencia los de otras empresas del sector.

- ~ec~pilaei6n normativa.
- Oexechos Sindicales.

Asi como aquellas que los miembros de la citada Comisi6n consi~

deren convenientes.

representación
8U cargo el

representación de
proporcional que

desárrollo delpercibir voluntariamente la

por todos agentes que deseen

de Eeonemato.

Se establece la Posibilidad de

cantidad de J.. 003 pts. /m.ensualell,

renunciar al 'beneficio de disfrute

Articulo 27. - ICOMOllA'1'O

Articulo 28.- '1'RAsLAQos

FEVE a instancia de 108 agentes podrA poner a disposición de los
mismos un vagón para el traslado de muebles entre estaciones de
BU red, -~~Q:c:i8ndo .'. "cargo de 108 agentes todos 108 costes

restantes.

En tanto en cuanto se lleve a cabo el desarrollo de estos
derechos sindicales, permanecerá en vigor el Capitulo IX del X

Convenio Colectivo y su referencia al articulo 20, punto ~, del
mismo.

Art.1culo 29. - Jt1BILACIOBBS

Se-est.blece con carActer general la jubilación forzosa a los 64
años de edad. en los ténúnbs ee.tablecidos por el Real Decreto

1194/85. de 17 de Julio. Al

CAPI'!'DLO VII

COIIISIOIIBS

A partir del 1 R de &nero de 1. 992, se refunden en un 8010

concepto salarial el sueldo inicial y el plus de convenio o

el plus de deqicaci6n y mando. Esta refundición se llevar6 a
cabo sin que suponga incremento salarial alguno, por lo que

quedan desvinculados de'! sueldo inicial todos aquello@
conc~Ptos salariales, indernnizatorios o de cualquier otro
tipo que se calculan tomando como referencia a aquel.

Articulo 30 ~ - COIIISIOB DB SJlGUIJIIKII'ro y DB IJI'l'BRPRB'rACIOR
D)

Se. crea una Comisión pa%itaria constituida por 5 .-tembros

representantes de la Empre8a yotroa 5 en -representación de los

Trabajadores (en la representación proporcional que les
corresponda), que tendr6 a su cargo el seguimiento e interpreta
ción del presente Conveni~. Los acuerdos de esta Comisión
Paritaria tendr6n car6cter vinculante. Asimismo y para dar
cumplimiento .& la orden de IR de Marzo de 1.983. dado el carActei
de Ambito nacional de lEVE y teniendo en cuenta la autorizaciÓn
para la liquidación centralizada de cuotas a l~ Sequrtidad Social.
e.ta Comisión e.tar' infonl4da aen.ua1mentede la. hora.
extraordinarias yde aquellas otras que no teniendo e8. ca!Acter

se encuentren autorizadas por la Ley, a los efecto. de su
oportuna autorización y presentación en la D.i.r~ci6n General de

Trabajo.

~1culo 32. -' ARBI'1'IlAJB Y COIICn.IN:IOB

El incremento salarial para 1.992 se ha~á en un porcentaje
igual' al del IPC previsto por el Gobierno ¡nl. 2 pilotos.
Dicho incremento se realizarA sobre 14s tabla. salariales de

1 . 991 revi.ada. seg1ín el artIculo <1 a?=t"aco il).

Con el objetivo de· aumentar a 50.000- pts. cada una de las
pagas del plus de productividad para 1.992, S8 crea un fo~do

de maniobra para l!Iuc6.lculo que englobar6. las sigui,entes

partidal!ll

12 millone.,~ pesetas a ca%go de la empresa.
Absorción del incremento nece8ario sobre la. partidas de

Pagas Extrae y Primas de Asistencia.
En 'Última in8tancia, de no cubrir•• el- coate con las

anteriores partida8,ee deducir' la cantidad que fuera

'n~cesaria del incremento resultante de ~plicar el I.P.C.

previsto oficialmente para 1.992 m6. 2 puntos.

Entre la. fu~lone. especificas de ia Comisi6n Paritaria eat' la
de arbitraje y conciliaci6n ante cu~lquier prOblema suscitado en
el senó de la Empresa afectada por el present. Convenio, ....obre
asuntos derivados dé este Convenio o en problemas individ~ales y

colectivos. La Comtsi6n Paritaria se reUnirA previamente a

cualquier acci6n judicial que se pueda ejercer por las parte,s
afectadas, debiendo emitir resoluci6n en el plazo mAximo de una
semana. En este CASO y de no ser posible la soluci6n en el seno
de la Comisión Paritaria, las partes podrln actuar de acuerdo con

la legislación ~igente.

Articulo 33. - COIIISIOIf TECrflCA

Se crea una Comisión Técnica de

por 5 miembros representantes
carActer pal:."itario consti tulda

de l~ Empresa y otros 5 ert

El conju~to, por tan~o, absorbe todos los incrementos

salarialel!l para 1.992:

DI

En el__m&s siguiente a la fecna en que se conozca el I.P.C.
oficial provisi~nal correspondiente al año 1.992, que tendr6.
el carActer de definitivo, y con efectos retroactivos uesde

1 de ,Enero de 1.992, se revisarán todos los conceptos
salariales tomando como base los valores v~qentesal 31 de'

Olciembre de 1.991, una vez aplicada en 8U caso la revisi~n

salarial' de dicho aao, incrementAndos8 en la diferencia
existente entre el citado I.P.C. y el I.P.C. ptevis:to para

d.lcho año. Su abono se efectuarA en una "ola paga y en

n6mina adicional.
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TípQS COEfICUNm

A 108 efectos descritos en el articulo ~4, punto A del présente
Convenio, para que la inclusi6n no produzca costea adicionales,
se establecerán tablas salariales independientes para todos 108

conceptos vinculados actualmente al sueldo:

- Premio de Permanencia.
- Indemnizaci6n por traslados.
- Bolsa de 'vacaciones.

- Etc.

Aquellos conceptos vinculados 4ctualm'énte al sueldo y sobre loe
que no S8 establezcan tablas salariales 8e corregirán

multiplicando el nuevo aueldo inicial por 108 coeficiente. que a

continuaciÓn 8e indican.

"13
12

11

10,
•
7

•
5

•
3

2

1

0,5103

0,5103
0,510S.

0,5099
0,5097
0,5128
0,5127

0,5127
0,5127
0,5127
0,5126

0,5126

0,5113
0,5078

TIPOS COEFICIENTES

ClAusula Derogatoria.-,.
17

"15

0,5103

0,5103
0,5103

0,5102

El presente Convenio Colectivo sustituye

disposiciones contravengan expresamente lo

Convenio Colectivo.

y deroga cuantas
dispuesto en este

ANEXO
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GRAFICO DE VACACIONES Ciclo mes d~ vacaciones. resto de vacaciones.

Ciclo mes dI! vacaciones. resto dI! vacaciones.

LS' .- AGOSto

~.\'iO

0.1

Do!

15 al 31 de Enero

15 al 3[ de Novielllbu

50.-

60.-

7Q.-

ABRIL

JVLIO

DICE.'!SRE

SEPTWof3RE

De 1 t 5 al JI de ~ar:to

Dlll 1 al 15 de Febrero

Del 15 al 29 de Febrero

32.- Del 1 al 15 de !'larzo 8'2.- OCt~BRE I Soviembre


