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RESOLUCION de 16 de septiembre de 1991, de la Subse-
cretaria, por la que se convocan pruchas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Controladores Laborales.

23703

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), per el que se aprueba
fa oferta de empleo pablico para 1991, y con el fin de atender las
nceesidades de personal de este Departamento,

Esta Subsecretaria, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas y previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Pablica, ha resuelte convocar pruebas selectivas para ingreso en
¢l Cucrpo de Controladores Laborales, con sujecion a las siguientes

- Bases de convocatoria

1. Normas generales

. 1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 60 plazas por ¢l
sistcrmma de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1. El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 20 plazas.

1.1.2  El niimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 40 plazas.

L.1.3  Las plazas sin cubrir dé las reservadas a la promocidn interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En consecuencia, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. . ’

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuéste en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero {(«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas. .

1.1.6  Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena
de fa Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de
Medidas ‘para la Reforma de la Funcién Publica, 30/1984, de 2 de
agosto. Este cypo de reserva asciende a dos plazas.

En ¢l supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente,
s¢ acumulardn a las plazas convocadas por el sistema de acceso libre.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, dc 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial.del Estado»
del 16), y lo dispuesto en la presente convocatoria. :

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y otra
fase consislente en un curso sclectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en ¢l anexo 1. ’

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a tos aspirantes que superen el
. proceso sclectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total

.obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6  El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciara a partir del
dia 1 de noviembre de 1991,

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante. :

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en el anexo 1.

Quicnes no superasen ¢l curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para scr admitido a la realizacion dc las pruebas sclectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos. :

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, For-
macién Profesional de tercer grado o cquivailente.

2.1.4 - No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica gue sca incompatible con el desempeio de las correspondien-
tes funciones,

2.1.3 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones ptblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a eslas plazas por el turno de
promiocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
prescnte convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cucrpos o Escalas del grupo C, tener una antigiedad de, al menos, dos
anos en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupe C, seran computables, a efectos de
antigiiedad, para participar por promocién interna en estas pruebas
sclectivas, )

2.3 Todos los requisitos cnumerados en la base 2.1 deberin
poscerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funciona-
rio de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberin
hacerlo constar en instancia que sera facililada gratuitamente en’las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, €n la Direccion
General de la Funcién Pablica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Pudblica. A la instancia se acompafiarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia
referente al Cuerpo o Escala debera consignarse el ¢odigo 1510,

3.2 La presentacion de solicitudés (ejemplar mimero 1 «ejemplar a

-presentar por el interesado» del modelo de solicitud) 'se hard en cl

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (calle Agustin de Bethencourt,
némero 4) o en la forma establecida en €l articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocaloria ¢n cl
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al Subsecretario de Trabajo
y Scguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente, El intere-
sado adjuntard a dicha -solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. .

1.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la misma,
Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo v medios para la reglizacién de los
¢jercicios en que esta adaptacion sca necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que sc refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que posecn la
condicién de discapacidad arriba indicada.

3.4 Los derechos de examen serdan de 2.000 pesetas y se ingresarin
en la cuenta corriente numero 30-31510-B del Banco Exterior de Espana,
E El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del grupo Banco

xierior.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior de
Espafia en concepto de tramitacién de las érdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonardn la cantidad de 300 pesetas fijadas por
el indicado Organismo de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberdn figurar el sello de la Entidad bancaria citada
acreditativo def pago de los derechos, cuya falta determinard la exclusion
del aspirante.

En ningin caso la presentacion y page de los derechos-supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el organo cxpresado en la base 3.2,

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrian subsa-
nars¢ en cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.  Admision de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias ¢l Director
gencral de Personal, por delegacion- de! Subsecretario de Trabajo y
Scguridad Secial, dictard resolucion en el plazo nidximo de un mes, que
sc publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y en la que, ademads de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comicnzo de los ejercicios, asi como la relacion de los
aspirantes excluidos, -con indicacién de las causas de exclusion. En la
lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad. -

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
coniados a partir del siguicnte al de [a publicacion de 1a Resolucién para
poder subsanar cf defecto que haya motivado la exclusién. o

Contra dicha Resolucion podrd interponcerse recurso de reposicion.
en el plazo de un mes, contado a partir de fa publicacién, ante ¢l
Subsccretario de Trabajo y Scguridad Social.
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De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defeclos se considerard tecurso de reposicion si el aspirante fucse
definitivamente excluido de la realizacion de los ¢jercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
.las prucbas sclectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas cs el que figura como
ancxo IH a esta convocatoria.

52 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
nolificindolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, cuando

_concurran ¢n ellos circunstancias de las previstas en el articuio 20 de la
Ley de Precedimiento Administrativo o si se hubiesen reaiizado tareas
de preparacign de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
antcriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion cxpresa de no hallarse incursos cn las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas ¢n la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion .de las pruebas selpclivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucidn por la-que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
dc las causas previstas.en la base 5.2.

5.4  Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribunal,
con asisiencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Ccelebrard su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias
a parlir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer gjercicio.

En dicha sesion, el Tribunal.acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
menle, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplenies.

5.6 Deniro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que sc deba hacer en 10s casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustari en todo
momente a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que-cstime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-

racién cn sus especialidades téenicas.

La designacion de 1ales asesores deberd comunicarse al Subsecretano
de Trabajo y Seguridad Social.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que los demas participantes. En este sentido, se establecerdn,
para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacién,

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracidon de los Grganos técnicos de la Administracidn laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecte de la capacidad de un aspiranie por el cupo de reserva para el
descmpeno de las actividades habituales desarrolladas por los funciona-
rios del Cuerpo, podra recabar el correspondiente dictamen de los
Grganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, €n su caso,
de la Comunidad auténoma correspondiente.

5.9  El Presidente del Tribunal adoptard tas medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que scan escritos y
no deban ser leidos ante et Tribunal, sean corregidos sin que se conozca.

Jla identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
dc 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22), o cualesquiera otros
cquivalentes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

510 A efectos de comunicaciones v demads incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Direceién General de Inspeccién de Trabajo y
%L;,umhd Social, calle Agustin de Bethencourt, namero 4, planta
scgunda, 28003 Madrld teléfono (91) 553 76 00 y 553 60 00,

El Tribunal dlspondra que en esla sede, al menos una persona,
micmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planieadas
cn relacién con estas pruebas selectivas.

511 El Tribunal que aclie en estas pruebas selectivas tendrd la
LdngOl]I’l scgunda de las recogidas en el anexo 1V del Real Decrcto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.2 En ningun caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el

de plazas convocadas. Cualguicr propuesta de aprobados que contra-
venga to establecido scra nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejereicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢f primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Seeretaria de Estado para la Administracion Piblica
de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25) por la
quc 39% publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo
de 1591,

6.2 En cualguier momento los aspirantes podran ser requerides por
micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de 1a oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal,

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y reslanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde sc haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sciialada en la base 5.10 y por cualesqunela otros medios si s¢ juzga
convenicnte para facilitar su mdxima divulgacién, con wveinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando s¢ trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los localés donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualquier otro.medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En coalguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
luwcn conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple ung o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comunicdndole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.
Contra la exclusién del aspirante pedra interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pablicas, en
cl lugar o lugares de ceiebracién del altimo gjercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 vy en aguellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,

tanio por el sisterna gencral de acceso libre como por el de promocién
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacidn de su
documento nacional de identidad. )

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
dec aprobados al Subsceretario de Trabajo y Seguridad Social, especiti-
cando, igualmente, ¢l nimero de aprobados en cada uno de los
¢jercicios. ]

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguienie a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
cl lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
cn el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los mgumntcs documen-
1os:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o qcﬂiﬁcaCIOn
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la

oblencion del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa dc no haber sido separade
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Piiblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el
modelo que figura como anexo [V a esta convocatornia. .

()} Los aspirantes con minusvalia. con grado de dlscapacldad igual
o superior al 33 por 100 deberin acreditar tal condicion, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los érganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondicnte.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anlerior’ nombramicnto,
debiendo presentar certificacion del Registio Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberin optar sobre la remuneracién que descen percibir
durante su condicién de funcionarios en pricticas, igualmente, el
personal laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

83 Qunencs dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma sc
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados. funcionarios v quedardn anuladas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubicren incu-
rmdo por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera reatizarse una vez finalizado el proceso selectivo, previa oferta de
los mismos,

8.3 Por resolucidn del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
s¢ procedera al nombramiento como funcionarios cn practicas, determi-
nandose en dicha resolucidén la fecha en que empezard a surtir efecto el
nombramicnto.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesia del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucion det Secretario de
Estado para la Administracion Piblica, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon, ¥ en la que se indicara el destino adjudlcado

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde [a fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimienio de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Pibhica, el Ministerio para las Administraciones Pdblicas, a traves
el INAP v en colaboracidn con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competenies, en cada case, velara por la formacion de Jos aspirantes
scleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autonomas cn fas que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios dc carfera. .

9. Norna final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se deriven
de ¢lla y de la actuacion def Tribunal podradt ser impugnados, en los
casos y en Ja forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la

revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimicnto Administratives=e

Madrid, 16 de septiembre de 1991.~P. D. (Ovden de 27 de diciembre
de 1990), el Director geniral de Personal, Leandro Gonzalez Gatlardo.

limos. Sres, Director general de Personal v Presidente del Tribunal.

ANEXO I

Proceso de seleccion y valoracién

Uno.
dos fascs:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de

A)  Oposicion.
B) Curso selectivo de formacion.

Dos.  La fase de la oposicién para ingreso cn dicho (ucrpo se
desarrollard en base a los siguientes cjereicios:

Primer ejercicio: El opositor debera contestar por escrito, en el plazo
maximo de dos horas, a un cuestionario de cuarenta pleguntds que
versardn sobre cl contenido del programa,

Scgundo ejercicio: Consistird en la exposicién por escrito, durante el
plazo maximo de dos horas, de dos temas sacados a la suerte, el primero
de entre los temas 1 al 54 v el segundo de entre los.temas 55 al 96 del
programa.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, durante el
plazo de tres horas, de un supuesto practico de inspeccion sobre materias
relativas a Derecho Sustantivo del Trabajo, Empléo y Seguridad Social
y Organizacion y Procedimiento. Este ejercicio sera leido en sesion
ptiblica ante el Tribunal, el cual, al término de dicha lectura, podra
formular al opositor las preguntas relacionadas con el mismo que estime
oportuno.

Tres. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la
forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a 40 puntos. Para superarlo
serd necesario obtener un minimo de 20 puntos.

Scgundo cjercicio: Se calificard de cero a 30 puntos. Para superarlo
scrd necesario obtener, al menos, 15 puntos.

Tercer cjercicio: Se calificard de cero a 40 puntos y serdn eliminados
los oposttores que obtengan menos de 20 puntos:

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada per la
suma lotal dec las puntuaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios.
En caso de empate, ¢l orden se estableceri atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en ¢l primer cjercicio; caso de
persistir ¢l empate, a la mayor puntuacion obtenida en el tercer gjercicio,
v finalmente, y. en su caso, al segundo ejercicio. Si de todos modos
porsnsllcse ¢l empate a puntm ¢ste s¢ dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicigndose el citado orden
por la letra a que se rcfiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

Cuatro, El apositor que en el primer-ejercicio alcance el 60 por 100
de la puntuacion mdxima (24 puntos) y no aprobara la fase de oposicién,
conservara dicha puntuacién y estara exento de realizar tal gjercicio
duranttc las prucbas selectivas inmediatamente posteriores.

Cinco. Los opositores que hubieran superado las pruebas de la
oposicion asistirdn a un curso de dos meses de duracion, en gue se
atendera a su formacién profesional deontoldgica.

El curso selectivo versard sobre materias relativas & Derecho Sustan-
tivo del Trabajo, Empleo, Scguridad Social y Organizacién y Procedi-
miento, contenidas e¢n el programa de oposicion, realizandosc las
pricticas que se consideren convenientes para el mejor desempeno de fa
funcidn inspectora.

Al final de dicho curso sclectivo se valoraran por ¢l Tribunal ias
actuaciones llevadas a cabo como funcionarios en practicas, y serdn
calificados como «aptos» o «no aptos», siendo neccesario obtencr la
cabificacion de «apton para supcrarfo,

ANEXO U

Programa
ORGANIZACION DEL ESTADO ¥ DF LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema . La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
mido. Derechos v deberes fundamentales. Especial referencia a2 los
derechos de sindicacion v huelga. Su garantia v suspension, El Tribunal
Constitucional vy ¢l Dcfcnsor def Pucblo. Reforma dc la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura dtl Estado: La Corona, Funciongs constitucio-
nales det Rey, Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3.  Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. Procedimiento de actuacion y
claboracidon de las leyes.

Tema 4. El Gobierno v las Administraciones. Relaciones entre el

-Gobicrno -y las Cortes (GGenerales. Designacion, duracion y 1Lsponiab1h-

dad del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Conscjo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo, EI Ministerio
Fiscal. La orgamizacion judicial espanola.

Tema 6. La Admunistracion Central del Estado. El Conseio de
Mmnistros, El Presidenie def Gobierno. Los Ministros. Otros organos de
la Administracion Central. La Administracion periférica del Estado.

Tema 7. La Administracion Institucienal: Concepto y clasificacion
de los entes publicos no {erritoriales. Los Organismos auldénomos. La
Administracion consultiva: El Consejo dc Estado.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas: Constitucion. competencias. Estatutos de autonomia. El
sistema institucional de las Comunidades Autdénomas.

Tema 9. Organizacién territorial del Estado: La Administracion
Local. La provincia y el municipio. Otras Entidades de fa Administra-
cion Local,

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 10. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Dispo-
siciones del Peder Ejecutivo con valor de ley ordinaria. Los Decretos-
leyes v la legislacion delegada.

Tema 11, El Reglamento. Clases de Reglamentos. Recursos contra
los Reglamentos. Derecho espanol en materia de Reglamentos.

Tema 12, El acto adminstrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion, Notificacion y silencio administrativo. Eficacia, validez y
cjecutividad, Revisién, anulaciéon y revocacion. -

Tema 13, El proccdnmlcmo administrativo:. Concepto y naturaleza.
El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedi-
micnto Administrative: Ambiio de aplicacién y principios infermado-
res. El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y terminacion del procedimiento administrative. Los
procedimientos especiales,

Tema 14, Los recursos en via administrativa; Concepto y clascs.
Legitimacion, materia recurrible y motivos de impugnacion. El recurso
contencigso-administrativo: Natdraleza, cxtension y limites. Tramites
previos a la interposicion del recurso. La declaracion de lesividad.

Tema 15, Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento, La revisién de precios y otras
altcracioncs contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos.

Tema 16, El servicio publico: Concepto y clascs. Formas de gestion
de los servicios publicos. Examen cspccxdi de la pestion directa, La
gestion indirccta: Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

Tema 17+ La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y ¢lemen-
tos. Procedimiento gencral de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
Idca general de los procedimientos especiales.

Tema 1 Responsabilidad de las Administraciones Piblicas: Con-
cepto v cl cs. Requisitos gencrales. Efcctos. Responsabilidad de los
funcionarios,
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Tema 19, Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Organos supceriores de la Funcion Publica. Dercchos
y deberes de los funcionarios. Situaciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

DERECHO MERCANTIL

Tema 20.  La Empresa mercantil. El comerciante individual. Capa-
cidad y prohibiciones. Prueba. adquisicion v pérdida del estado de
comerciante. El matrimonio y la capacidad de obrar mercantil. El
comercianie extranjero.

Tema 21. - Las Sociedades mercantiles. Concepto legal de Sociedad
mercantil. Clasificacion. El contrato de Sociedad mercantil: Caracteres
y ¢lementos.

Tema 22 Las Sociedades colectivas, comanditarias y de responsa-
bilidad limitada: Concepto. Requisitos para su constitucion. Relaciones
juridicas internas v extlernas,

Tema 23, La Sociedad anonima. Fundacidn. Las aportaciones. Las
acciones. Organos de las Sociedades anonimas.

Tema 24, La Sociedad andnima. Modificacion de los estatulos.
Aumente v reduceidn del capital social. Las cuentas anuales: Balance,
Cucnla de Pérdidas vy Ganancias y Memeria. Las obligaciones.

Tema 250 Transtormacién, disolucion y hquidacion de Sociedadces
mercantiles. Fusion de Socicdades mercantiles y formas sociales de
unién entre Empresas.

Tema 26, Suspension de pagos. Presupuestos requeridos y efectos.

Los drganos de la suspension de pagos. El convenio ¢n la suspensién de

Pagos. .
Tema 27. Concepto y naturaleza del derecho de quicbra. Presu-
pucstos v clases. Organos y procedimicnto.

DERECHO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Tema 28. El Derccho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del
Trabajo. La constitucionalizacién del Dcrecho del Trabajo. Ley vy
Reglamento. La costumbre laboral. La Jurisprudencia y las resoluciones
adnuinistrativas.

Tema 29.  Los Convenios Colectivos de trabajo: Concepto v natura-
leza juridica, antecedentes y evolucion en Espafia. Unidades de negocia-
uog Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacion. Comision nego-
cradora.

Tema 30. Tramitacion, validez, aplicacion e interpretacion de los
Convenios Colectivos. Acuerdos de adhesion v actos de extension de los
Convenios. La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Tema 31, La aplicacion de las normas. La jerarquia de las fuentes.
Los principios de ordenacion jerarquica: Principio de norma minima.
Principio de norma mas favorable. La interpretacion. La integracion del
Dcrecho del Trabajo. .o

Temu 320 Los conflictos-de trabajo: Conflictos individuales y
colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Formas de exteriornizacion
y procedimientos de solucién, El procedimiento de conflictos colectivos
de trabajo ¢n el Derecho espanol: Su regulacidn actuoal.

Tema 330 La huelga y el cierre patronal: Coneepto y funcion del
derecho de huelga, Titukaridad del derecho. Dindmica del derecho.
Limites. ‘Efectos del ejercicio del derecho de-huelga. El clerre patronal.

Tema 34, El contrato de trabajo. Conceplo y naturaleza. Los
sujetos del contrato de trabajo: El trabajador v el empresario. Naci-
miento del contrato de trabajo. La forma cn la contratacion, efectos. La
prucha del contrato de trabajo.

Tema 35, Las relaciones laborales de cardcter especial: Personal de
alta direccion. Servicio del hogar familiar. Minusvalidos que trabajen en
Centros especiales de empleo.

Tema 36, Las relaciones laborales de cardcter especial Deportistas
profeéionales. Artistas en cspcctaculos publices. Personas que interven-
gan cn operaciones mercantiles por cuenla de uno o mads cmpresarios sin
asumir ¢l ricsgo v ventura de aquéllas, .

Tema 37 Modalidades del contrato de trabajo: Trabajo en comin
y contrate de grupo. Coatrato de trabajo e¢n practicas y para la
formacion.

Tema 38, El contrato de trabajo a tiempo parcial y ol de relevo. El
contrato de trabajo a domicilio.

- Tema 39, Movilidad funcional. Premocidn en el trabajo y clasifica-
cion prolesional. Movilidad: geografica: Sus clases. Intervencion de la
autaridad laboral y régimen imdemnizatorio.

Tema 40, El salario, Conceplo, naturaleza juridica y lerULtura
Clases. Salario minimo inlerprofesionat.

Tema 4], Garantias del salario: El caracter pmllcglado del crédito
salarial. 1 Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza. funciones y tramita-
cion de ayudas.

Tema 42 La jornada de trabajo, Limites legales gencrales y
especiales del tiempo midximo de trabajo. Horas extraordinarias.

Tema 43, Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario. Régi-
men de vacaciones, Licencias y permisos del trabajador. Excedencias.

Tema 44, La duracién del contrato de trabajo. El periodo de
prucha. Conitratos de duracion determinada y de trabaj#lores fijos
discontinuos.

‘cepto. Régimen de trabajo vy

Tema 45. Las subrogaciones empresariales. La cesion de mano de
obru. Las modiiicaciones del contrato de trabajo. Las suspensiones del
contrato. El poder disciplinario del empresario.

Tema 46, Extincion del contrato de trabajo. Prescripeién y caduci-
dad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 47.  Despido disciplinario. Consecuencias e indemnizacioncs.
Extincion del contrato de trabajo por causas tecnoldgicas, econdmicas o
de fuerza mayor: Los expedientes de regulacion de empleo.

Tema 48, Extincion del contrato de trabajo por causas objeuvas
Consccuencias ¢ indemaizaciones. Las restantes causas de extincidn del
contrato de trabajo.

Tema 49. La libertad sindical: Régimen juridico sindical. La
representatividad sindical. La accion sindical. Tutela de la libertad
sindical y represion de las conductas antisindicales.

Tema 50, Representacion colectiva de los trabajadores cn la
Empresa. Organos de representacion. Competencias. Capacidad vy sigilo
profesional. Garantias. Procedimiento de eleecion de los representantes
de los trabajadores. El derecho de reunion,

Tema 51, El trabajo de menores; El trabajo de las mujeres: El
principio de no diseriminacion, Condiciones cschtalcs del trabajo de las
mujerces.

~l[Cma 52, El trabajo de los extranjcros. Reglmen juridico. Con-

y establecimiento. Regimenes especialces.
Infracciones v sancioncs.

Tema 33,7 La contratacion temporal como medida de fSmento del
empleo. Medidas que afectan a determinados grupos de trabajadores
desempleados. Trabajo temporal de colaboracion. Ayudas del Fondo
Social Europeo.

Tema 54. La seguridad e higienc en ¢l trabajo. Su configuracion en
la Constitucién v en el Estatuto de los Trabajadores. Debceres v
responsabilidades del empresario en maleria de seguridad e higienc en
¢l trabajo. La organizacion de la seguridad ¢ higiene en las Empresas:
Comilés de Seguridad ¢ Higiene. Vigilantes de seguridad. Servicios
médicos de Empresa. ..

SEGURIDAD SOCIAL

Tema 55. Seguridad Social en Espana: Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. La estructura del Sisterma de la
Seguridad Social. Su organizacion en regimenes. Clasificacion y enume-
racién de os regimenes especiates. Reformas introducidas por el Real
Decreto-ley 3671978, de 16 de noviembre.

Tema 356. Ambito subjctivo de aplicacion del Sisterna, Ambito
subjctivo de aplicacion del Régimen General: Regla general, inclusioncs
y exclusiones. Extranjeros.

Tema 57, Inscripcion de Emplesas afiliacién, altas y bajas de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Siluacioncs
asimiladas al alta. El Libro de Matricula del Personal.

Tema 58, La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica.
Sujctos obligados y sujeles responsables. Nacimiento y duracion de ja
obligacion de cotizar, Prescripeion. Prelacion de créditos v devolucion
de ingresos indebidos.

Tema 59. - Bases de cotizacion. Conceplto y exclusiones. Determina-
cion de las bases de cotizacion., Cotizacion en las situaciones dc
pluricmpleo, trabajo a tiempo parcial, incapacidad laboral transilora v
descinpleo subsidiario. Permanencia en alia sin percibo de retribuciones,

Tema 60. Tipo unice de cotizacion. Cotizacion por descmpleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional. Reduccion de la
cuola por contingencias excluidas. Bonificaciones y reducciones en la
cuota. Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Cotizacion al
régimen de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales.

Tema 61, Cotizacion v recaudacion. Recaudacidn cn periedo
voluntario: Plazos, lugar y forma de liquidacién de las cuotas. Aplaza-
micnto vy fraccionamiento de pago. Falla de cotizacidon en plazo
reglamentario: Requerimiento y actas de liquidacion.

Tema 62. La recaudacidn en via cjecutiva, Normas reguladoras.
Titulos cjecutivos. Causas de oposicién a los apremios. Embargo.
Enajenacion de los bienes embargados. Tercerias. Breve referencia a las
Unidades de Recaudacién Ejecutiva,

Tema 63, Accién protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Incompaiibilidades. Fl conceplo de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

Tema 64, Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. Presta-
ciones farmacéuticas. Participacidn de los beneficios cn el precio de los
medicamentos.

Tema 63, La proleccidn por incapacidad laboral transitoria: Naci-
micnto, duracion y extincion., Cuantia. La proteccién por maternidad.

Tema 66, La proteccidon por invalidez permanente. Grados. Naci-
miento, duracién y extincion. Cuantia. Lesiones permanentes no invali-
danfes. La calhficacion y revision de la invalidez.

Tema 67.  La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia dc la
prestacion. Incompatibilidad con ¢l trabajo, suspensidén y extincion.
Jubifaciones anticipadas y prejubilacién, La jubilacion parcial.

Tema 68, La proteccidon por muerle y supervivencia. Requisitos
para las presiaciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares. La
cuantia de las prestaciones. Compatibilidad v extincién.
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Tema 69, La prolcecion a la familia: Clases, requisitos y cuantia de
las prestaciones. Beneficiarios. Breve referencia a los servicios sociales
de la Scguridad Social.

Tema 70. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.

Tema 71. Régimen Especial Agrario. Campo de aplicacién. Espe-
cial referencia a la cotizacién y recaudacion de trabajadores y Empresas.
Oitras fuentes de financiacion.

Tema 72, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas v bajas. Cotizacion.
Espccialidades de la accion protectora, Socios de las cooperativas de
trabajo asociado.

Tema 73, Régimen Especial de los Tlabajadm cs del Mar, Campo
de aplicacion, Afiliacidn, allas v bajas, Cotizacién. Especialidades de la
accion protectora. Régimen Especial de Empleados del Hogar. Campo
de aplicacion. Afiliacidn, altas y bajas. Cotizacion. Especialidades de la
accion protectora.

Tema 74. Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Campo de
aplicacion, afiliacion, altas y bajas. Colizacion. Especialidades de la
accion protectora. Particularidades de la integracion en el Régimen
General de la Seguridad Social de los colectivos de trabajadores
ferroviarios, jugadores de futbol, representantes de comercio, toreros y
artistas.

Tema 75.  Sistemas especiales del Régimen General de la Seguridad
Social. Enumeracién. Regulacion cspecifica. Peculiaridades en materia
de cncuadramiento, afiliacion, forma de cotizacion y recaudacion de
cuotas. Ambito territorial. Duracién de las campanas.

Tema 76. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad

‘Social: Antecedentes historicos. El Instituto Nacional de la Seguridad

Social; Organizacién y funciones, El Institute Social de la Marina:
Organizacion y funciones. La Tesoreria Genera] de la Seguridad Social:
Organizacion'y funciones.

Tema 77. La colaboracidn en la gestion. Las Mutuas patronales.
Constitucion, organizacion y funcionamiento. Colaboracion obligatoria
y voluntaria de Empresas.

Tema 78.  La proteccion por desemplco Concepto y clases. Campo
dc aplicactén. Accidn protectora. Especial consideracion a la situacion
legal de desempleo y formas de acreditacién.

Tema 79, La prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requisitos
para ¢l nacimiento del derccho. Duracién, cuantia, reanudacién y
extincidn del derecho,

Tema 80,  El subsidio por descmpleo: Beneficiarios. Requisitos para
¢! nacimiento del derecho. Duracidén vy cuantia del subsidio. Reanuda-
ctéon decl derecho. Prestaciones dc asistencia santtaria: Beneficiarios.
Dindmica del derecho. Breve referencia al subsidio de desempleo de los
trabajadores cventuales del Régimen Especial Agrario.

Tema 81, Financiacion y gestion de las prestaciones. Tramitacion
v pago de las prestaciones por desempleo: Normas generales y especifi-
cas. La opcion de pago unico.

Tema 82,  La proteccion por desempleo. Obligactiones de empresa-
rios y trabajadores. Infracciones y sanciones. Responsabilidad de empre-
sarios y trabajadores.” Procedimiento para la exigencia de responsabili-
dad cmpresanal v reintegro de prestaciones indebidas.

ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO

Tema 83. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Subsecretaria,
Scerctarias Generales v Dirceciones, Generales. Instituto Nacional de

Emplco: Organizacion v funcioncs. Breve referencia al Instituto Nacio- -

nal de Scguridad e Higiene en cl Trabajo.

Tema 84, La Inspeccidn de Trabajo v SLgundad Social en las dreas
central ¥ provincial. Objeto v dmbito. Cometidos, actuaciones y faculta-
des de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Los Controladores
laborates: Cometidos y atribuciones,

Tema 85, Actuacién de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social
e Expedientes de regulacién de empleo, prevencion de accidentes,
sinicstros  laborales, clasificacion  profesional, conflictos colectivos,
huclga y cierre patronal y modificacion de condiciones de trabajo.

Tema 86. Procedimiento de actuaeidn inspectora en materia de
mfraccion de leves socizles. Actas de infraccion Reqguisitos legales.
Tramitacién. Sanciones. Procedimiento de recaudacidn en via de
apremio ¢n materia de sancionces,

Tema 7. Procedimiento de actuacion inspectora en materia de
sepuridad social. Actas de Liquidacién. Requisitos legales, Tramitacian.

Tema 88, Las Socicdades anonimas laborales. Antecedentes. Régi-
men juridico vigente.
Tema 89, Las Cooperativas en el derecho espanol Disposicioncs

gencrales. Fundacidn, fusion, cscisién, disolucion y
50¢i0s ¥ asociados.

Tema 90.  Representacidn y gestién de la cooperativa. chlmcn
cconomico de fas Cooperativas. Libros de contabihidad.

Tema 91, El Procedimicnto Laboral. El ejercicio de la potestad
juridiccional. Capacidad y legitimacion procesal.  Representacion y

liquidacién. los

- defensa procesales. La intervencién en juicio del Fondo de Garantia

Salarial. Las actuacioncs procesales. Evitacion del proceso.
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Tema 92. El proceso ordinario; Actos preparatorios y medidas
precavtorias. Demanda, conciliacién y juicio. Pruebas. Sentencia.

Tema 93, Modalidades procesales. Procesos en materia de despidos
y sanciones. Reclamacidn al Estado del pago de salarios de tramitacion’
cn juicios por despido. Procesos derivados de la extincién det contrato
de trabajo por causas objetivas y otras causas de extincion. Procesos por
vacaciones, materia clectoral y clasificaciones profesionales. -

« Tcma 94, Modalidades procesaies: Procesos de Seguridad Social, El
procedimiento de oficio. Otras modalidades procesales. -

Tema 95, Medios de impugnacion: Recursos contra providencias y
autos. El recursa de suplicacidn, El recurso de casacion. - El recurso de
Fevision,

Tema 96. . Ejecucion de sentencias. La cjecucion definitiva: D15p051—
cioncs generales y supucstos especiales. La ejecucion provisional.

A

ANEXO 111

Composicion del Tribunal

Miembros titulares

Presidente: Don Juan Cano Capdevilla, Cuerpo Superior de. Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Carlos Font Blasco, Cucrpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social; don Constantino Rodriguez Garcia, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social, y don Fernando
Pérez Espinosa, Profesor titular de Derecho del Trabajo.

Secrctario: Pon Guillermeo Escribano Martinez, Cuerpo de Controla-
dores Laborales.

Miemnbros suplentes

Presidente: Don Jesus A. Rubertc Isturiz, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. |

Vocales: Dofa Asuncion Rodriguez Portillo, Cucrpo Superior de
Inspectores de Trabajo vy Scguridad Social; dona Paloma Rodulfo
Saguar, Cucrpo Superior de Inspectores de Trabaje vy Scguridad Soctial,
y don Elias Gonzalez Posadas, Profesor titular de Derecho del Trabajo.
L bSccn;etaria: Dona Margarita Sobrino Lépez, Cuerpe de Controladores

aborales.

ANEXO IV

con domnml:o cu .................

y documento nacional de IAENTAAA EIIEIO ooorosrorosrooeeoooeeeesrreooireeroe
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuc1po

que no ha sido scparado del servicio de mnguna de ias Admlnislracmnes
Pu]l;!l_:cns y que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
pabticas.

UNIVERSIDADES

23704 RESOLUCION de 19 de julio de 1991, de fa Universidad
Complutense de Madrid, por la que se corrige la de 9 de
Julio de 1991, que convocaba a concirso plazas vacantes de

{os Cuerpos Docentes Universitarios.

En ¢l «Boletin Oficial del Estado» de 26 de julio de 1991, se publica
la Resolucion de 9 de julio de esta Universidad, por la que s¢ convocan
a concurso plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Padecido crror material en la plaza nimero | del Cuerpo de
Catedirdticos de- Escuctas Universitarias, pagina 24875, este Rectorado
ha resuelto corregir dicho error, de conformidad con lo establecido en
cl articulo 111 de la Ley de Procedimicato Administrativo, dec la
sigtsente forma:

Donde dicc: «Departamento al que csta adscrita: “Didactica de la
Expresion Musical, Plastica v Corporal™, debe decir: «Departamento al
que esta adscrita: “Didactica de la Expresion Plastica™.

S¢ abre nuevo piazo de admision de sohcitudes, que sera de veinte
dias habiles, a partir de 1a publicacién de la presente Resolucion,

Madrid, 19 de iulic de 1991.—:5] Rector, Gustavo Villapalos Salas.



