30088
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BOE num. 227

23702 ORDEN de 16 desepticmbre de 1991 por la que se convoca
concurse especifice para la provision de puestos para
Grupos 4 y B en ef Miniwerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerig, dotados presupucsta-
riamcnte, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso,

Estc Ministerio, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de juhio, y previa la autorizacion de la Sccretaria de Estado para la
Adminisiracton Pdblica prevista en el articuio 9.° del Real Decre-
1o 28/1990, de 15 de encro, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
se relacionan en cl anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes
basces: _

Requisitos de participacicsn

Primera.~t. Podran participar en estc concurso los funcionarios de
carrcra de los Grupos A y B, cualguiera que sea su situacion administra-
tiva, cxceplo los suspensos cn firme mientras dure la suspension,
sicmpre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes retinan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con {as relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por resoluciones de la Comisidn
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con desting definitivo sélo podran participar s
en la fecha de finalizacion del plazo de preseniacion de solicitudes han
transcurrido dos anos desde la tema de poscsién del wltimo puesto de
trabajo obtenido, salve que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o sus Organismos autonomos
o on los supuestos previstos en el articulo 20.1, ¢), dc la Ley 3071984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimide su puesto de trabajo,

3. Los funcionarios cn situacion de excedencia para el cuidado de.

hijos durante el primer ape del periodo de excedencia sélo podrin
parlicipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afos desde fa toma de posesion. del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que trngan reservado el puesto
en ¢l Ministerio de Trabajo y Scguridad Soctal o sus Organismos
aulénromos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autonomas solo podran participar en ¢l concurso si en la fecha de
finatizacion del plazo de presentacion de soliciiudes han transcurrido
dos anos desde su transferencia o trastado.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plaso de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde
que fueron declarados en dicha siluacién.

6. Fstdn obligados a partipar en este concurso los funcionarios con
destino provisional e el Departamento, debiendo solicitar, al menos,
tcdos los puestos de trabajo a los que pucdan acceder y gue se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucion Espafiola v la
Phirectiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica lleva a cabo una politiea de iguatdad de vate entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabaio.

Valoracion de méritos
Segundu.-El concurso conslard de dos fases:

I, Puimera fase: Se valorardn el grado personal consolidado, cl
trabajo desarrollado, Jos cursos superados y la antigicdad en la
Adminsstracion con arreglo al siguiente baremao:

- L1 Valoracion ded grado personal. Por tener grado personal conso-
lidudo sc adjudicaran hasta un maximo de wres puntos, segiin la
distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel de! puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel *del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal infenor al nivel del puesto solicitado: Un punto,

1.2 Valoracién del 1rabajo desarrollado. Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al pucsto de trabajo actualmente
descmpefiado se adjudicarin hasta un muiximo de cuatro puntos segiin
la distribucion siguicnte:

Por ¢l desempenio de un pueste de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo Je mivel igual al del que
se concursa: Tres puntos. .

~ Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior cn uno o dos
niveles al del que s¢ concursa: Cuatro puntos.

Por ¢l descmpeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

“A estos efectos, aqueilos funcionarios que no estén desempenando un
pucsto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entederd que

prestan servicios en un puesto de nivel minimo cerrespondiente al grupo
dc su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacidn de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuxdado de hijos durante el primer ano, serdan valorados por
cste apartado en funcién del nivel del complemenio de destino corres-
pondicnte al puesto que. tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. |

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion
y/o imparticion de cursos convocados por cualqujer Centro Oficial de
formacién de funcionarios, siempre que figuren en ¢l anexo [ a esta
Orden: Medio punto por curso, hasia un maximo de dos puntos.

1.4 Antigihedad. Sc valorard a razon de 0,10 punios por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
cn la Ley 31/1963, de 4 .de mavo; Real Decreto 610/1978, de il de

. marzo, y Ley, 70/1978, de 26 de diciembre. No se computa.re‘!ln_servicios

prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Scgunda fase: Se valorard la adecuacion de los selicitantes a las
caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en ¢l anexo { de
csta Orden para cada pucsto, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracidon y comprobacién de estus méritos, los
soltcniantes deberan acompafnar a su instancia una Memoria quc
consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempeno. Una vez examinada la
Memoria, 1a Comisién de Valoracidon podrd convocar a un maximo de
cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracién de una entrevista
que versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

La valoraciéon de estos méritos deberd efectuarse’ mediante puntua-
cion obtenida con ta media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisidn de Valoracion, desechando la mdxima y
la minima cencedidas o, en su caso, una de las que aparczcan repetidas
como tales. -

3. Parala adjudicacion del puesto de 1rabajo sera necesario obtener,
¢como minimo, la puntuacién siguienic:

Primera fase: Tres punios.
- Scgunda tase: Cinco puntos.

4. Los mdéritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los nidritos ' .

Tercera—l.  Los méritos, requisilos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditadgs mediante certificado, segin modelo que figura como
ancxo IT a csta Orden, que deberd sér expedido por las Unidades
siguicntes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servic_ios especli-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afic y
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secrctaria General o similar de los
Organismos autonomos, cuando estén destinados o su ultimo desting
definitivo hava sido en Servicios Cerftrales. i

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos |
Civites, cuando estén destinados o su altimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

Subdircccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cin 1odo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
ciom General de Ja Funcion Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondiente si se trata de
Cucrpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3 a) y ¢j v 4, iranscurrido el primer afio:

tnidad de Personal a que figure adscrito ¢ Cuerpo o Escala,

Dircecidn General de la Funcidn Pdblica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secrefaria de
Estado para la Administracion Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo del altimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secrctaria de Estado para la Administracién Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alcgados por los concursantes, seran acreditados decumental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, elc.,
sin perjuicto de que se pucda recabar de los interesados las aclaraciones
0 aportacidn de ia documentacion adictonal que se estime necesario para
la comprobacion ‘de los mismos. :

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso,
acompaiardn a su solicited documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.
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4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3 ¢) y 4 de
la Ley 30/1984, v los procedenics de la situacion de suspenso acompafia-
ran a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puiblicas ni hallarse inhabilitados
para el ¢jercicio de cargo publico,

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes.

Presentacicn de solicitudes

Cuarta.—-t.  Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
ancxo I de esta Orden, sc presentaran en el Registro General (calic
Agustin de Bethancourt, nimero 4), en ol plazo de quince dias habiles
conlados desde el siguicnie al de la publicacion de esta convocatoria en
cl «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de ta Ley de Procedimienio Administrativo. Estas oficinas
viencnt obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran mnstar en la
propia solicitud una adapiacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante. La Comision de valoracién
podra recabar del interesado; cn entrevista personal, la informacion que
cstime nccesaria cn orden a la adaptacidén deducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de Ja Administracion Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso, de Ia Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con ¢l desempefio de las tareas v funciones del
puesto ¢n concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacanies que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios. podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia fanuliar, al hecho de coincidir ¢l destino ¢n
la misma localidad. entendiéndose en caso contrario. anufada la pelicién
cfectuada por ambos. Quicnes se acojan a esta pelicion condicional
deberdn acompanar a su instancia fotocopia de la peticién del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comision de valoracion

Quintla~Los méritos seran valorados por una Comision compucsta
por los siguicntecs miembros: El Subdirector general de Gestién de
Personal, quien la presidird; dos vocales designados por la Direccion
General de Personal entre funcienarios del Departamento; dos ¢n
representacion del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o si s¢ trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccién General de Personal se podrd
designar a dos vocales que actiien en representacién de éstos; dos en
representacion de la Direccion General de Personal, de los cuales. uno
actuard como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mas represcntantivas,

Los miembros de la Comisién deberdn pertenccer a grupo de
titulacién tgual o superior al exigido para los puesios convocados y
poscer el grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior

a agquellos.

La Comision de valoracién, cuando lo estime oportuno, podrad ser

ascsorada por experios que actuaran con voz pero sin voto,
Prioridad para la adjudicacién de destino

Sexta.-1.  El orden dc prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendri dado por la suma de la puntuacidn obtenida en las dos fases del
CONCUTSO.

2. En caso de empale en la puntuacién, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en la valoracion de la adecuacion a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas,

Placo de resolucion

Séptima.-El presente concurso se¢ resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Scguridad Social, cn un plazo no superior a dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de
solicitudes y se publicard cn el «Boletin Oficial del Estadow». En la
resolucion se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, asi come su situacién administrativa
cuando sca distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.-1, Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter
voluntario y, en consccucncia, no generardn derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. No se admitiran solicitudes dc renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio sc hubicra obtenido otro destino mediante
convoratoria publica, quedando obligado ol interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamento afectados.

Toma de posesion

Novena.-1. El plazo dc toma de posesion del destino obicnido serd
de tres dias habiles si radica cn la misma Iocahdad o de un mes si radica
cn localidad distinta.

El plazo de toma de poscsién comenzard a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbites
siguicnics a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del puesto comporta ¢f reingreso
al scrvicio activo ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion.

2. El Subsccretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir cl cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles. debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Scguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta - del Departamento donde presta
scrvicios el funcionario, por cxigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por ¢l Secretario de
Estado para la Administracién Publica, podra aplazarse la fecha del cese
hasta un.maximo de tres meses, C()mputada la prérroga prevista ¢n el
pirraforanterior.

Asimismo. el Subsccretario de Tlabajo ¥ Seguridad Social. pedrd
conceder una prorroga de incorporacién hasta un méaximeo de veinte dias
hibiles, si ¢l deslino radica cn distintz localidad y asi lo solicila ¢l
intcresado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios sc iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas cl
organo convocante acuerde suspender ol disfrute de los mismos.

Norma final

Décitma.—La presente convocateria y los actos derivados de 1a misma
podran scr impugnades de acuerde con lo previsto en fa Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de septiembre de 1991.-P. D. (Orden de 27 de dicicmibre
de 1990). el Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

Ilmo., St. Director general de Personal.
ANEXO 1

Numero de orden: 1. Centro directive y denominacién del pueste de
trabajo: Direccion General de Ordenacion Juridica y Entidades colabo-
radoras de la Scguridad Social! (S. (G. Entidades colaboradoras), Jefe
Servicio Entidades colaboradoras (TRC240000428001003). Caracleristi-
cas del puesto de trabajo: Informes sobre recursos interpuesios por
Mutuas de accidentes, analisis del cumplimiento de [os requisitos de las
Empresas colaboradoras y preparacion de resoluciones en maleria de
colaboracién en la gestién de la Seguridad Social. Nimero de puestos: 1.
Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel de complemento de destino: 26.
Complemento especifichd anual: 970.368 pesetas. Méritos cspecificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos a valorar:
Licenciado en Derccho con amplios conocimientos de la legislacion dec
Scguridad Social y de la normativa reguladora de la celaboracion
realizada por Mutuas de Accidentes de Trabajo y Empresas colaborado-
ras y experiencia en gestion. resolucidén v elaboracion de informes
juridicos acerca de las distintas materias derivadas de la actividad
colaboradora de Mutuas de Accidentes de Trabajo v Empresas. Adscrip-
cton: EX 11 Todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos excepto
los propios en los siguicnics sectores: Docencia, Investigacion, Sanidad,
Servicios Postales vy Telegrdficos, Instituciones Penitenciarias, Trans-
poric Aéreo vy Meteorologia.

Numero de orden: 2. Centro directivo y denominacién del puesto de
trabajo: Dircccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid,
Subdirector provincial (TRC702000128001004). Caracteristicas del
pucsto de trabajo: Tramitacién y scguimiento de la gestién en las dreas
de permisos de trabajo para extranjeros. cmigracién, movimienios
migratorios, cconomia social (Cooperativas v Socidades Laborales) y
regulacion de empleo, asi como la coordinacién inmediata en gestion de
empleo y desemplco con el Instituto Nacional de Empleo. Numero de
pucstos: L. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel de complemenio de
destino: 28 Complemcento cspecifico anual: 970.368 pesetas. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo ¥ cursos
a valorar: Licenciado en Derecho con experiencia en materia de
resolucion de permisos de trabajo a extranjeros y campafas especificas,
asi como en cl drea de emigracion y movimicntos migratorios v ayudas
a cslos colectivos, experiencia cn materia de economia social {Cooperati-
vas y Sociedades Laborales), calificacion, regisiro y tramitacion de
subvenciones econdmicas, asi como en gestion y seguimiento de plancs
cspecificos de empleo, reconversion y prestaciones por descmpleo, y
tramitacion de expedientes de regulacion de empleo. Curso: chnmn
Juridico del trabajo de los extranjeros en Espafia (M.T.8.S.). Adscrip-
cion: EX11:Tedos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos exceplo
los propios en los siguicntes sectores: Docenctia, lnvcstlgacmn Sanidad.
Servicios Postales v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Trans-
paric Aéreo v Metcorologia.
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ANEXO 11

MINISTERIC:

i
|
L. N . ]

Don/dona ... VRN O OO TR UOPS R SO ORI TPRN
CILRBO o et ettt oot amaa e a2 e 2t 22 aerr et st e A es5 54400 seeteatsataaeses s eS £ bara LS e eAaat e S eE e s e Rt et SRR e A s SRR h s d e eRr S £AL S8 s abaee e R Eanne eSS e £ttt e
CERTIFICO: Que scglin los antecedentes cbrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicade tiene acreditados Ios siguientes extremos:

I. DATOS PERSONALFES

-Apellidos y nombre 3 '
CUCTPD 0 ESCAIA Lovvviiies ittt e oot iec et et ee et aa s ems bbb ee et s be s en e e sbamaas Grupo
Adnunistracion a la que pertence (1) Titulaciones académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
- [3 servicio activa [ servicios cspeciales  Servicios Comunidades Auténomas. [ Suspension firme de funciones: Fecha de lermi-
Fecha traslado oo nacion periodo suspension
(] Exccdmc:a voluntaria art. 29.3.Ap. .. D Excedencia para el cuidado de hijos, art, 29.4. Ley 30/1984; Toma posesion ullimo
ey 30/1984. ) . desting definitivo .o Fecha cese servicio activo (3) e
L] l"LCh’l €E5¢ SErvicio aclivey ... e
b OMras STUACIONCS weveeeeiceeeeee e e
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica. Comunidad Auténoma, Corporacion Local .,
Denominacidn det puesto ... TR OO U U U PN USSP P VR OT SO PPPROIN
Lovalidad e FFecha toma posesion ... e s - Nivel del puesio ..
1.2 DESTINO PROVISIONAL (3)
aj Comisién do servicios 0 {0) e Denominacién del puesto ...
Localidad ... 10 Nivel del puesto .. .-
by Reingreso con caracter provisional en . e e s
Localidad: ..o Fecha 1oma posesSion: ..o e, Nivel del prestor e
¢} Supucstos previstos en el articulo 27.2 del Reg, de Prov.: ] Por cese o remocion del puesto D Por supresion del puesto
4. MERITOS (7) ’
4.1 Grado personal e Fecha consoltdacion (B) ..o ieiiini e i eee v srmse e rne s pemeee
4.2 Pueslos desemipenados excluido el destino actual {9):
. - ! R, - . e i unml;lllcvncjcmo - T]cm.plo. :
Depominacion Subdircecion General o UImidad asimilady Centre directivo de destine {anos, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden rclacidn con el puesto o puestos sclicitados. exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4 Anligiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
cunvocatoria:

Administvacion Cuerpo o Escala Grupo Afos Moses IHas

Total afios de servicio {10}

Certificacion gue expido a peticion del mteresado y para que surta efccto en el CONCUISO COMVOTAUD POX oo eeeeeereeeeer v serearerareseaesenasneeereens
de fecha e e «Boletin ONCIal del ESIAUOD ..o v ass e st eeesreensseeae e earneesrene

‘Obscrvaciones al dorso: SI NO

(Lugar, fecha, tirma y sello}
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DORSO QUE SE CITA

Obscrvaciones {11);

(Firma y scllo)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a-la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.

A = Autondmica. -
L = Local.

8§ = Seguridad Social.

(2) Sélo cuandoe consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente,

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicto activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6) Si se desempeiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{n - No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgane competente.

(% Los que figurcn en el expediente referidos a los tltimos cinco afos. Los interesados podrin aportar, en su caso, -certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. .

(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicacion de la convocatoria y 1a fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de instancias, deberd hacerse constar en observaciones. . i
(1 Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111
Solicitud de paruapacmn en el concurso para la prov1snon de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocado
por Orden de fecha vt ee i .. {«Boletin Oﬁcnal del EStadom ..o v s vnna s snrne e s IX
I. DATOQS PERSONALES
Primer apellido ' Segundo apellido Nombre
DNI Domicilio (calle o plaza ¥y numero) Coédigo Postal
Localidad Provincia Fecha nacimiento Teléfono de contacto (con prefijo) |-

11 DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala NRP . Grupo
Situacién administrativa actual Fecha toma de posesion puesto actual
Activo ] otras {especificar) ..o -

Dcnominacion del puesto que desempena Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel Grado Localidad Provincia

Adaptacién puesto por discapacidad st - O wNo Solicitud condicional convivencia familiar S O No

i

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden de prelerencia Numero de orden Denominacién pruesio de trabajo Nivel (‘Ul]]p]Cﬂ1§:]il‘l?i.l(‘SpCCfﬁCO Localidad

Grado Nivel Cursos Antigiedad Totai puntos
RESERVADO =
ADMINISTRACION

En ST TR JRrestons de L s e eres de 19 .......

Ftrma,

MINISTERiO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Calle Agustin de Bethancourt, nimero 4, 28071 Madrid (Subdireccién General de Gestion
dc Personal),



