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MINISTERIO DEL INTERIOR

23699 RESOLUCION de 13 de septicmbre de 1991, de la Direc-
) - cion General de Servicios, por lg que se adjudican plazas de
Oficial primera traductor de cuskera en régimen laboral en

ol Ministerio det Interior.

Concluido el proceso selectivo para la provision de plazas vacantes
dc Oficial primera traductor de euskera, en régimen laboral ¢n el
Ministerio del Interior, convocade por Resolucion de 11 de febrero
de 1991 («Boletin Ofictal del Estado» del 18),

Esta Direccién General de Servicios det Ministerio del Interior, en
uso de las facultades que le han sido atribuidas por Resolucion de la
Subsecretaria dé 12 de diciembre de 1988, ha resuelto:

Primero.—Hacer publica, de conformidad con lo dispuesto en la base
octava de las de la convocatoria, la refacion de los aspirantes aprobados,
que son los que se relacionan en el anexo Gnico de esta Resolucion, con
expresion del destino objeto de adjudicacién, en su caso.

Segundo.-Significar que, en cumplimiento de la base novena de las
de la convocatorta, los aspirantes seleccionados deberdn presentar en el
plazo de veinte dias naturales, la documentacién a que hace referencia
dicha base, a fin de proceder a la formalizacidén de los contratos de
trabajo.

Tercero.-Advertir que la toma de posesion de los aspirantes aproba-
dos que haya cumplimentado la exigencia establecida en el anterior
epigrafe, se efectuard dentro de los quince dias siguientes a la formaliza-
cion del contrato.

Cuarto.-Significar, igualmenite, que la presente Resolucion podrd ser
impugnada por los interesados en los casos y forma establecidos en la
Ley de Procedimiente Administrativo,

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 dc septiembre de 1991.~El Director general de Servicios,
Carlos de la Torre Lluch.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal.

ANEXQ

Cateporia: Oficial primero traductor de euskera

Localidad Turno DN _ Apcilides y nombre ]'J]u?lﬂs
Alava . ... 78.864.893| Birichinaga Mendiola, Inmacu-

lada ... 89.00

Alava L 115241179} Garmendia Ugarte, Miket ... 175,00
Alava ... .... L |14.913.312|Sologestoa Bilbao, Miren

Arantzazu ... ... ... 65,00

5. Schastian. L [15.139.268| Zipirain Lecuona, Ramdn ... [63,00
S. Scbastian. | L [15.989.642| Pagazaurtundua Ruiz, Maria

: Teresa .. ... . ... .. ... ..147,00

Bilbao .. .... L |14.546.035) Urrutia Elguezabal, Maria '
Dolores ....... ............ 76.50
Bilbao ......[ L [30.602.109} Urcelay Goiri, Miren lzaskun |74,00

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

23700 RESOLUCION de 30 de agosto de 1991, de la Secretaria

-+ de Estado-Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se convoca proceso selective para cubriv, por
turno de nuevo ingreso, una plaza de Profesor, vacante en
el Organismo.

De conformidad con el articulo 24 del Real Decreto 222371984, de
19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), v el articulo 18
del vigente Convenio Colectivo del personal docente, de apoyo a la
docencia v de apoyo téenico del Instituto Nacional de Educacion Fisica
de Madrid v de acuerdo con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976. de igualdad de trato entre hombres vy mujercs, por lo que se
rcfiere al acceso al empleo, a la formacidn profesional v a las condiciones
de trabajo, . .

Esta Sccretaria de Estado ha resuelto convocar proceso selectivo para
cubrir, por turno de nuévo ingreso, una plaza de Profesor, nivel 1,
vacanle ¢n este Organismo,

E! sistema de provisién es el concurso-oposicidn, cuyas bases y
demds datos de la plaza que se convoca, se encuentran expuestas en 195
tablones de anuncios del Consejo Superior de Deportes, calle de Martin
Ficrro, sin nimero, 28040 Madrid. ] )

Quicnes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solici-
tarlo mediante instancia dirigida al excelentisimo sefor Secrelario de
Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes, segiin modelo
adjunto a las bases, que se entregard a los interesados en el lugar antes
citado.

El plazo de presentacién de instancias serd de quince dias habiles,
contados a partir del” dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion en el «Boletin Ofictal del Estado».

Madrid. 30 de agosto de 1991.-El Secretario de Estado, P. . {Orden
de 28 de diciembre de 1988), el Director general de Infraestructuras
Decportivas, Benito Ramos Ramos.

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 12 de septiembre de 1991 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

23701

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Emplco), dotados presupuestariamente, cuya provisién correspondé
llevar a cabo por el procedimiento de concurso, :

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20, [, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 9.° 2, del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa -autorizacidn. de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere €l
articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de !5 de enero, ha dispuesto
convocar concurse para cubrir los puestos vacantes que sc relacionan en
¢l ancxo I de esta Orden donde sc determinan los méritos especificos v
los cursos a valorar. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta cl principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisién de los puesios de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios, y se desarrollard de acuerdo con las
siguientes '

Bases

Primera—1. Podrdn tomar parte en este concurso los funcionarios
de carrera incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, pertenecientes a los Cuerpos y Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo I a esta Orden, comprendidos en
¢l articulo 25 de la citada Ley, con ¢xcepcion del personal docente e
investigador, sanitario, de¢ Correos y Telecomunicaciones, de Institucio-
nes Penitenciarias, transporte aéreo y de meteorologia.

2. (Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, hasta un maximo de 10 de los puestos que se
incluyen en el anexo 1, siempre que se retunan los requisitos exigidos
para cada uno de cllos, a cfectos de la limitacidén anteriormente
establecida. Cada puesto solicitado, con el nimero de cédigo que le
corrcsponda, contard como uno solo, con independencia de la dotacion
de plazas que pueda contener.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y
la posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que finalice ¢l
plazo de presentacién de solicitudes. ’

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adapiacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
conlexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que cllo suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con ¢l desempeno
de las tareas y funciones del puesto en cencreto seran apreciados por la
Comision de Valoracién, que podrd recabar del intercsado la informa-
cién que cstime necesaria, asi como ¢l dictamen de lor 6rganos técnicos
correspondicntes.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la
suspension, siempre que reinan las condiciones generales cxigidas y los
requisios determinados en la presente convocatoria.

2. Decberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
¢n la base primera que estén en siluacidn de excedencia forzosa,
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suspension de funciones, si ya han cumplido la sancién o se hatlaren en
la situacién que se contempla en la disposicidn transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Los
incluidos en dicha base que se hallen en situacién de reingreso al servicio
aclivo mediante adscripcion provisional a un puesto de trabajo solo
estan obligados a participar si en el concurso se convoca el puesto que
desempenan provisionalmente.

3. Los funcicnarios en situacion administrativa de servicios en

* Comunidades Autonomas $6lo podran tomar parie en el concurso si han

transcurrido dos afos desde el traslado. .
4. Los funcionarios con destino definitivo séto-podrian participar

. en ¢l presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
“posesion del alimo destino, salvo que se dé algunos de los supuestos

siguientes:
a} Que se hallen destinados en ¢l ambito del Ministerio de Trabajo

"y Seguridad Social.

b} que hayan sido removidos del puesio de trabajo obtenido por cl

‘procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempetiando.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular

s6lo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacién.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia s6lo podrian participar si en
la fechd de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el dmbito de la
Sccrectaria de Estado o Departamento ministerial en el que tengan
reservado el puesto de trabajo. ' )

7. La adjudicacion de algin puesto de fa presente convocaioria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos autono-
mos implicard el cese en ¢l puesto de trabajo anterior.

8. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo los
requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anunciadas para
una misma !ocalidad podran condicionar sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos cbtengan destino en este
COnCurse {\_/ localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
peticion condicional deberdn concretarlo en su instancia y acompanar
fotocopia de la peticién del otro funcionario.

. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicttudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Tercera.~La valoracidén de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: - Los meéritos especificos, adecuados a las
caracleristicas dgl puesio o puestos solicitados que se definen en el
anexo I (completado con los anexos 1, 2, 3, 4, 5 v 6) se valoraran hasta
un maximo de 7,25 puntos de acugrde con un curriculum vitae que se
acompafa a estas bases presentado por los concursantes, una Memoria
en aquellos puestos que asi se exige la misma y una entrevista en los
puestos igualmente especificados en el anexo I. Todos los méritos
alegados deberdn ir acreditados documentalmente mediante las perti-
nentes certificaciones, justificantes o cualquier otre medio admitido. En
caso contrario no seran tenidos en cuenta.

A efectos de titulaciones, sélo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacidn y Ciencia. Para las alegadas como equivalenics
deberd ciwarse la disposicién en que sé establece Ia equivalencia v el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

.1 El curriculum vitae tendrd una puntuacién mdxima de 3.75
puntos, segln la siguiente baremacion:

Por poseer titulacién superior a la exigida para el grupo de pertenen-
cia, 0,50 puntos.

Por la posesién de diplomas relacionados directamente con las
funciones del puesto solicitade, 0,25 puntos por diptoma, hasta un
miximo de un punto.

Por tener realizadas publicaciones y/o haber impartido cursos
relacionados directamente con las funciones del puesto solicitado, 0,25
puntos ﬁor publicactén o curso, hasta un mdaximo de un punto. ]

Por haber desarrollado en la Empresa privada una actividad relacio-
nada directamente con las funciones del puesto solicitado al menos un
afo, 0,25 puntos por actividad, hasta un maximo de un punto.

Por hablar y escribir correctamente la lengua oficial de la Comunidad
Autonoma donde estd ubicado el puesto solicitado, 0,25 puntos.

1.2 La Memoria para aquellos puestos que asi s¢ ¢xija consistird en
un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos. condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base
en la descripcion del puesto contenido en el anexo . Habrd de
adjuntarse a la solicitud y constard, como mdximo, de tres hojas del
tamaiio DIN-A4, mecanografiado a doble espacio por una sola cara.
Podra atribuirse a ésta un maximo de {,50 puntos.

1.3 En los puestos en que asi figuren determinados, la realizacion
de la cntrevista versard sobre los méritos especificos adecvados a las

caracteristicas del puestio y, en su caso, sobre la Memoria. Podrd
atribuirse a ella un maximo de dos puntos. )

1.4 Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriorcs, la
Comision de Valoracién, en los puestos que estime conveniente, podrd
llevar a cabo una entrevista sobre el curriculum vitae y la concepcidn del
puesto, que se podra valorar hasta un méximo de dos puntos.

2. Meéritos generales: Se valorardn el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en la
Administracion, hasta un maximo de 11 puntos, con arreglo al siguiente
baremao: .

2.1 Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos, segin la
distribucién siguiente:

Por la posesién de un grado personal superior al nivel del puesto que
se convoca, dos puntos.

Por la posesién de un grado personak igual al nivel del puesto que se
convoca, [,50 puntos,

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto que
$€ Convoca, un punto. -

2.2 Vvaloracion del trabajo desarrollado: Se valorard teniendo en
cuenta la experiencia en el desempefic de puestos pertenecientes al drea
al que correspende el convocado, entendiendo por drea las grandes dreas
funcionales en que se divide el INEM, valorandose también el tiempo
de permancencia en puestos de trabajo de cada nivel, todo cllo de acuerdo
con lo cstablecido en el anexo I1, scghin la distribucién siguiente:

2.2.1  Por ¢l nivel de complemenio de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicard hasta un maximo de un punto,

distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior
al del puesto al que se concursa, un punto.

Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel inferior al del
pucsio convecado, medio punio.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un pucsto de trabajo
con nivel de complemente de desting se entendera que prestan sus
servicios en un puesto dek nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

2.2.2  Por encenirarse actualmente destinado {con nombramiento
acordado por la autoridad competente) en el drea funcional para la que
se convoca ¢l puesto de que se trate, un punto.

2.2.3  Por cada ano complete desempefiande puestos de trabajo en
¢l drea funcional para la que se convocael puesto de que se trate, G,10
puntos, hasta un mdximo de un punto.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran exclusi-
vamente los incluidos en el anexo IV, con unas puntuaciones de 0,50
punios por curso recibido y de un punto por curso impartido, hasta un
méximo de tres puntos. Para cada puesto solo se valoraran los cursos
sefalados en el anexo L

2.4 Antigiledad: Por cada afo completo de servicios en las distintas
Administraciongs Pablicas, 0,10 punios, hasta un maximo de tres
punios.

A estos efiectos, se computaran los afios de servicios reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicidon’de la condicion
de funcionario. No se'compularan los servicios prestados simultdnea-
mente con otros igualmente alegados.

3. Procedimiento de seleccion: En el procedimiento de seleccion de
los candidatos se efectuara una primera comprobacién de la puntuacion
de los méritos generales, de forma que sélo se estudiardn los méritos
especificos de aquellos solicitantes que hayan obtenido, al menos, 2,50
puntos en los méritos generales. Se valorardn a continuacion los méritos
especificos de la siguiente forma: -

Curriculum vitae: Se valorara segan la base 1.1, no contemplandose
puntuacién minima.

Memoria: En aquellos puestos en que se exige la misma habrd de
conseguirse un minimo de 0,75 puntos para pasar a la entrevista.

_Entrevista: Habra de conseguirse un minimo de un punto para poder
adjudicarse el puesto. :

Cuarta.—1. Los méritos generales v los datos de los funcionarios
deberdn ser acreditados mediante certificacion, segun modelo que figura
como anexo I de esta Orden, :

2, l.a certificacion deberd ser expedida:

a} _ Si se trala de funcionarios destinados cn servicios centrales de
otros Organismos auténomos o Ministerios, por la Direccién General
competente ¢n materia de personal de los Departamentos ministeriales
o ¢l Secretario general o similar de los Organismos autonomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Organismos auténomos o Ministerios, por los Secrelarios generales de
las Delegaciones del Gobicrno o de los Gobiernos Civiles.



30948

Sdbado 21 septiembre 1991

BOE nim. 227

) Al personal destinade cn Comunidades Autonomas, por la
Dircccién General de la Funcion Publica de la Comunidad y Organismo
similar, o bicn por Ia Conscjeria o Departamento, en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental,

d} A los funcionarios que s¢ encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluniaria o de excedencia por cuidado de hijos
transcurrido ¢l primer aio, por la Direccién General competenie en
maleria de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala o por la Direccidén General de la Funcion Publica, si pertenecen
a Cucrpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertcnecientes a Fscalas de
Organismos auténomos, por la Direccion General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran ocupado
su dltimo desting.

3. Los concursantes quc procedan de la situacion administrativa de
suspenston de funciones acompanaran a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension

4. Tos funcionarios gue se cncucntren en excedencia voluntaria

deberdn acreditar que no han sido scéparados del servicio ni inhabilita-

dos para el desempeifio de funciones publicas.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modclo publicado como ancxo III de esta Orden .y dmgadas al
Subsccretario del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, Drreecion
General de Personal, sc presentardn en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria cn el «Boletin Oficial del Estado», en ¢l Registro General
de INEM (calle Condesa de Venadito, 9, 28027 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el atticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Estas dltimas tienen obligacién, dentro de las veinticuatro horas
siguicnics a su presentacién, de cursar las solicitudes recibidas.

Scxta.~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendra dado por la puntuacion total obtemda segin el baremo de la
basec tercera.

2. En caso dc empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tereera.

3. De persistir el empate, se a!endcra al mayor tiempo de servicios
cfectivos prestados ¢n cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de los puestos ofrecidos serd
realizada por una Comisidn de Valoracién compuesla poT:

Ei Director gencral del INEM; que sera el Presidente.

E! Subdirector general de Gestion de Recursos del INEM, que
actuard como Presidentc en ausencia de aqucl.

Un representante de la Secretaria de Estado para las Administracio-
nes Publicas,

Dos representantes de la Direccidon General de Personal del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social.

Un representantic de cada una de las dreas funcionales a las que
figuren adscritos los puestos ofrecidos.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Acluard como Secretario un representante de la Subdireccion Gene-
ral de Gestidon de Recursos del INEM.

La Comisién de Valoracion podréd constituir comisiones de valora-
cién regionales, que no necesariamente serdn de Ambito autondémico, en
las que formardn parte los Directores provinciales de las provincias
comprendidas en aguella regidn y en la que estardn presentes al menos
dos miembros de la Comision de Valoracidn central.

Los miembros de la Comision habrian de pertenecer a grupos de-

titulacién igual o superior al exigido para los pucstos convocados ¥

poscer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

Octava.-t. Que los traslados quc se deriven de la resolucion del
pusr.mc concurso tendrin la consideracidn de voluntarios,

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, una vez
publicada la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesion se hubtere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica.

3. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticiona-
rios. :

Novena.—1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Minisicrio de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo inferior a dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizacidon de presentacién de
instancias v se¢ publicard cn el «Boletin Oficial de! Estado». En la
resolucion final se hard constar, junto al destino adjudicado, ¢l Ministe-
rio, localidad, nivel y denominacién del puesto de origen desempetiado
por ¢l funcionario o, en su caso, la situacion administrativa de
procedencia vy el grupo de titulacidn.

El personal que ohtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar cn otros concursos hasta que hayan
transcurride dos afos desde que tomaron posesion cn ¢f puesto de
trabajo, salvo que se dicra alguno de los supuestos exceptuados que s¢
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. Los funcionarios dc nuevo ingreso no podrdn participar en este
concurso si no han transcurrido dos afos desde su toma de poscsion,
salvo que clle no implique cambio de Departamento ministerial o en ¢l
supuesto previslo en ¢l parrafo segundo del apartado ¢} del nimero |
del articulo 20 de l1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segdn modificacion
introducida por la Ley 23/1988, dc 28 de julio, asi como por supresion
del puesto de trabajo.

‘4. El plazo maximo para la toma de poscsién en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias, si radica en a misma localidad, o de un mes,
st radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnics a la puhhcauon dela Resolucion del concurso en. el «Boletin
Ofictal del Estado», asi como el cambio de la situacion administrativa
que on ¢cada caso (.UlI'CSpOHda Si la Resolucién comporta el reingreso al
scrvicio activo, ¢l plazo de toma de posesién deberd contarse desde su
publicacion.

5. El Subsccretario del Departamento donde preste scrvicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir ¢l cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias hébiles, debiendo comunicarse a la unidad a
que haya sido destinado ¢l funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionantento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario’de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse {a
fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el pdrrafo anterior.

6. El compuio de los plazos pasesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, por causaswstnf’cadas el Organismo convocante
acucrde suspcnder ¢l disfrute de los mismos.

Décima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
Resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacion a los intercsados, y a partir de la misma empezardn a
contarsc los plazos establecidos para que los Organismos afectados
cfectien las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria v los actos déerivados de la
misma podrdn ser impugnados de acucrdo con lo prewsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de septiembre de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990}, el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.
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ANEXO 1
No . | I COMPLEMEKTC| ADSCRIPCION |
PUESTO PLAZAS| LOCALIDAD UKEDAD/DENONINACLON PEZSTO | KIVEL; ESPECIFICO poorms NERITOS ESPECIFICOS CURSGS A VALORAR
ices.) | DESCRIBCION FUNCIOKES L C.D.| ANUAL . {AD! 63 |CUERRO
1 2 |VITORIA  :. LETRADO 2% | 303.180 [AE!A/B | EX1i |  IVER ANEX0 6.3 VER ANEZ0 6.B)
(20003) (ALAVA) (VER ANEXO 6.B)
2 1 [VITORIA  |. JEFE SECCION EMPLEO N 22 21 | 200.512 [AB|B/C | EXil |  IVER ANEXO 4.§) IVER ANEZO 4.F)
(20011] [ALAVAL [VER ANEXO 4.E) ‘ :
3 1 IVITORIA  |. JEFE SECCION ESCUSLAS TALLER ¥ CASAS 12 | 202.512 IAE[B/C | EKLL | IVER ANEXO 1.5) IVER ANEXO 1.3)
(20012} (ALAVA) [VER ANEXD 1.B) _
{ 1 |VITORIA  |. JEFE SECCION FORMACION ¥ 22 22 0 202512 AEIB/C | EXii ' IVER ANEXO 5.1) IVER ANEXO §.1)
(20613 | ] (ALAYA} {VER ANEEO 5.1 ! ' ,
5 1 [VITORIA | JEPS SECCION PRESTACIONES K 22 Y22 | m2.512 |AE'B/C | EY11 |  (VER ANEXO 6.C) (V3R ANEZD 6.C)
120014) {ALAVA] IVER ANEXO 6.C} :
§ 1 |VITORIA  |. JEFE DE SECCION N 22 2 AE\B/C | ERIL | IVER ANEXO 2.61 {VER ANEXO 2.6)
120015} ALAVA) VER ANEXO 2.6) |
T t [VITORIA !. JEFE DE SECCION ¥ 22 | 22. ARIB/C ! ENIL | IVER AMEXO 2.1) {VER ANE3 2.1)
© 120015) | IALAVA) (VER ANEXOD 2.1) [ |
8 | 1 [vIToRIA  |. JEPE SECCION BABILITACION Y pmnum 20 | 233.496 |AR(B/C | ELL |  (VER ANEXD 3.C) [VER ANEXO 3.C]
(20016i [ALAVAI (VER ANEXD 3.CJ _
§ | 3 [VITORIA |. JEFE DE ma DE OPICINA ENPLEC INTEGRADA | 22 | 202.512 [AE|R/C | BXl |  {VER ANEIO 4.D! [VER ANEZO 4.D}
(21005] [AEAVA} [VER ANEXO 4.D)
90 | 1 |vITORIA 1. CORDINADOR TECKICO FORNACION OCUPACIONAL | 24 | 303.10 [AE[A/B | EXi1 |  [VER AWSEO 5.F) [VER ANEXD 5.F)
(220021 {ALAVA] (VER ANEXO 5.7)
11 | 2 [ALBACETE |. LETRADO 23, | 303.160 [AE|A/B- EX{1 |  IVER ANEXO 6.B) [VER ANEXO §.B)
120009; , (VER ANEZO 6.B) :
12 11 |ALBACSTE |. JEPL SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS 22 ] 202.5:2 (AE{s/c | EE11 |  (VER ANEZO 1.B) [VER ANEXZ 1.B!
{20042 OFICIOS '
(VER ANEX0 1.B) : ’
13 | 1 |ALBACETE |. JEFE SECCION FCRMACION X 2 22 200517 LARIEAC | EXLL | (VER AMEXD 5.1) (VER ANEZO §.1)
20013i [VER ANEZ0 5.1)
14 1 1 [ALBACETE |. JEFE. DE SECCION N 22 71 AB{B/C | BL IVER ANEXD 2.K) IVER ANEXQ 2.K)
{200181f - IVER AKEYO 2.K) ,
15 | 1 [HELLIN . DIRECTOR OFICINA ENPLEO 32 20 | 202512 [aElBic ! EXLL {VER ANEXO {.G| [VER ANEZ0 4.G)
(21304) [ALBACETS) | (VER ANEIO 4.6 :
16 | | |[ALBACETE |[. JEFE DE AREA DE CFICINA ENPLED 13 20 | 140.556 [AE[B/C : EX11 {VER ANEYO 4.1} (VER ANEXO 4.H)
121007) (VER ANEXO 4.H) 1
17 { 1 [ALBACEZE {. COORDINADOR TECNICO FORNACION OCUPACIONAL ' 24 | 303.180 |[AE|A/B | EX11 (VER ANEX0 5. {VER ANEXC §.F
122002) (VER ANEXO 5.F)
18 § | |[ALICANTE |. COORDIRADOR TECNICO DE EMPLSG 24 | 303.180 [AR[A/B | &1t (VER ANEXD £.B) {VER ANEX® 4.B)
1200061 (VER ANEXO 4.B) \ )
19 ' 1 [ALICANYE |. JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS 24| 233.488 [RE[A/B § ENIL (VER ANEXD 1.A) (VER AMEXD 1.l
120005} GFICIOS : ‘
IVER ANEEO L.A)
20 | 1 |ALICANTE |. JEFE SSCCION DF FORNACION CCUPACIONAL K24 | 24 | 233.496 [AB[M/3 | EXLL [VER ANEZO 5.A) (VER ANEXD 5.A)
1200101 IVER ANSIO 5.AY :
20 | 1 [ALICAWTE |. JEFE SECCION PRESTACIONES N 24 | 230 [AEIME | EXLL IVER ANEZO 6.} (VER ANEX0 6.
(20011} IVER ANEZO 6.A}
2 | 2 [ALICANTE |. JEPR DE GRUPO DE FORMACICN QCUPACIONAL 24 | 202512 [AE{A/3 | ERLL IVER ANEX0 5.6} (VER ANEED 5.6)
126022} - | VER ANBXS 5.6
20 | 1 {ALICANTE |. TSCNICO DE FORMACION GCUPACIONAL 24| 202512 [ARIA/B | BN IVER ANEZO §.H) (VER ANEX0 5.H]
20013 IVER ANEXD 5.7) . _
24 | 1 |AUICANTE 1. JEFE DE SECCION N 24 i MM/ | B0 (VER ANEIO 2.F) (VER ANEXD 2.F)
(26015) l IVER AKET0 2.F) L L .
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N9 . ‘ CONPLENENTG, ADSCRIPCION "
PUESTO |PLAZAS{ LOCALIDAD UNIDAD/DENONINACION PUESTO NIVEL|ESPECIFICO —1— NERITOS ESPECIFICOS CORS0S A VALORAR
(COD.| DESCRIPCION FUNCIONES C.0.]  AHUAL |AD| GR CUERPC

23 1 {ALICANTE |[. JEFE DE SECCION N 24 | AEIA/R | ERLL {VER ANEXOD 2.E} IVER ANEYO 2.El
(200154 . IVER ME.'.(O 1.5 : ‘

26 1 JALICANTE |. JEFE DE SECCION N 24 H AE(A/B | EX1L IVER ANBEO 2.C) {VER RNEXD 2.C)
(20015} ) IVER ANENO 2.CI

21 ¢ (ALICANTE |. LETRADD - 13 3G3.:80 (AEIA/B { EX1L [VER ANEED §.B) (VER ANEXC 6.B)
120016} : IVER ANEXC 6.8)

28 1 |ALCOY II . DIRECTOR GFICINA EMPLED 22 17| 380 |AE[B/C | EXLL "{VER ANEEO 4.C IVER ANEZD 4.C)
(21007 |ALICARTE) (VER ANEXD 4.0)°

A 1 |CREVILLENTE[. DIRBCTOR OFICINA EKPLEQ 22 Y 303.180 |AE|B/C . EIll {VIR ANRXO0 4.C) (VER ANEXD £.C)
121004} [ALICANTE] (VER ANEXO 4.C) o

30 1 |PETREL . DIRECTOR OFICINAR EMPLEC 22 12 303.180 [AEjB/C | EI11 (VER ANEID 4.C) [VER ANEXQ 4.C)
(210124 {ALICANTE| (VER AREXO 4.C ‘

kD 2 {ALICANTE . JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEC [NTEGRADA 1 22 202.512 (ARJA/B | EX1L IVER ANEXQ 4.DI {VER ANEXO L.DI
121014 {VER ANEXO 4.D)

1 1 [ALICANTE |, AGENTE DE ZNPLED ﬂFICINA NTr.GRADA 22 202,512 (AE(B £f1l (VER ANEX0 4.7) IVER ANEXO 4.F]
121015} ‘ IVER AREXO 4.F} i

13 1 |CALRE . DIRECTOR OFICINA ENPLED 32 20 202,512 |AE(B/C j EX1L IVER ANEXQ 4.6} IVER ANEXO 4.6}
{21018) {ALICANTE] {VER ANEXO 4.6t 4

k1 1 |JIJOKA . DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 3@ 20 202,912 (RE({B/C ; EXL1 IVER ANEIO 4.G1 iVER ANEXG 4.G
(21017 {ALICANTE} {VER ABEXC 4.6 . ‘

15 1 IHOVELDA . DIRECTOR CFICINA EMPLEC 33 20 102.512 |AE|B/C | EXLL [VER ANEXD 4.GI [VER ANEXO 4.G)
121018} [ALICANTE| [VER ANEXD £.G)

36 1 |TORREVIEJA |. DIRECTOR OFICINA ENPLEQ 32 0 202,512 [AZ|B/C [ EXIL iVER ANEIO 4.6t [VER ANSXC 4.6
{21019 IALICAHTE] {VER AKEXD &.G v

1 1 [SLDA . JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEC 13 ¥ 140.556 [AE|B/C | BXIL ] IVER ANEXO 4.H) [VER ANEXO 4.%)
(i ¢ (ALICANTE] {VER ANEIO 4.H)

13 1 |ORIAUSLA (. JEFE DE AREA DE CFICINA EMPLEQ 13 i0 140.556 4AE|B/C | EX1L (VER ANEXO 4.H) (VER ANEXO 4.H)
{21025} {ALICANTE} [VER ANSXO 4.H) '

N 7 |ALICARTE |. COORDINADOR TECNICO PORMACIOR OCUPACIONAL | 24 303.180 |AEiA/B | EX11 (VER ANEYO S.F) VER ANEXO S.F}
[22004) {VER ANEXD 5.F! : :

i 1 |ELCHE . CODRDINADOR TECHICO FORKACION OCUPACIONAL | 24 303,180 |AE(A/B | £311 {VER ANEIO 5.7 {VER ANEX0 §.F)
{22004} |ALICANTE! [VER AKEXD 3.F) )

il 1 |ALNERIA . LETRADD 3 303.180 [AE|A/B | BRI IVER ANEI0 6.8 {VER ANEX0 6.8)
(20009} {VER ANEX0 6.8}

{2 1 |ALNERIA . JEFE SECCION ENPLEQ K 22 ¥y 102.512 [AB|B/C | ERLL IVER ANEXO 4.E - {VER ANEXO 4.E)
120011} -|VER ANEXO 4.E} : )

i3 1 [ALNSRIA . JEFE SECCIOK ESCUELAS TALLER ¥ CASAS 2l 202.512 1AE{B/C | EX1} [VER ANEIO 1.8} [VER ANEXO 1.B|
[20012) ‘ OFICI0S :

{VER ANEXQ 1.3}

1] 1 |ALMERIR . JEPE SBCCION FORMACICN N 22 22 262.512 |AEjB/C | EX1L [VER ANEXO 5.1} IVER ANSID 5.1}
{20013} 1 [VER ANEZO 5.1 -

45 2 |ALMERIA . JEFE SECCION PRESTACIONES N 22 1 202.512 [AE|8/C | EXUL [VER® ANEXO 6.C) (VER -ANERQ 6.C)
(20014} {VER ANEXD 6.C)

16 1 |ALMERIA . JEFE DB SECCION W 22 12 RE|B/C | EXUL IVER -ANEX0 2.1 _ [VER ANEX0 2.1)
(20015) {VER ANEXO 2.1 ‘

47 | 1 [ALMERIA . JEFE DE SECCION N 22 2 AE|B/C | E111 IVER ANERD 2.0) (VER ANERD 2.7
1200351 [VER ANEXO 2.7) ’

i3 1 |HUERCAL- |. DIRECTOR OFICIKA EXPLED 22 22 303.180 [AR{B/C | EXIL {VER ANREG 4.C (VER ANEXQ 4.C)
(2160861 OVERA IVER AMEXD 4.0} * ’

{ALNERIA] | - ,

4 1 |BERIA . DIRECTOR OFICINA EMPLED 33 W 202,512 (AEIB/C | ERLL [VER ANEXO 4.G| IVER ANERQ 4.6
(216091 {ALNERIA [VER AREX0 4.6 X .

50 I |ALNERIA . JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEQ 12 120 140,556 (AEIB/C | EX11 (VER ANEXD 4.Hi IVER ANEXD 4.H)
{21012} IVER ANEXQ 4.Hi I

51 1 {ALNERIA . CCORDINADOR TECNICO FORMACIOX OCJ"FACI"HAL U 303.180 |RE(A/B | EX1L [VER ANERG 5 F) IVER AXEXC 5.FI
(220031 IVER ARERD §.F)
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qo . COMPLEMENTO| ADSCRIPCION
PUESTO |PLAZAS| LOCALIDAD ‘URIDAD/DERQNINACION PUESTO NIVEL|ESPECIFI(O NERITOS ESPECIFICOS CURSOS & VALCRAR
ICoD. ] DESCRIPCION FUNCICNES C.D.| ANFAL AD] GR jCUERPQ
5 1 |ALNERIA . ADMIKISTRADOR Di CENTRO NACIONAL 0 101.832 |AB{d/C | EXI11 iVER ANEXO 5.7) WERA ANEX0 5.1}
122005} [VER ANEXQ 5.0} ' P
53 1 [AVILA . JEFE DE GRUPO DE FORMACION OCUPACIOMAL U 202.312 1AE(A/B ) EQLN (VER ANEXD 5.6 ﬁﬁR ANEXO 5.6
[20005) IVER ANEXO 5.G) :
54 1 |WILA . LETRADO i 3 303.100 |AEJAMB | BELl IVER ANEZD 6.3 (VER AMEXC 6.B}
{20008} |VER AKEIO 6.B}
3% 1 |Aviia . JEPE SECCION ENPLEO N 22 2 202.512 |AE!d/C | BX1L IVER AMEXO0 4.6} IVER ANEZ) 4.E)
{20009} IVER ANEXO 4.E} ’ '
56 1 [AVIER . JEFR SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS 22 202.512 |AEIB/C | ENLM (VER ANEXOD 1.B) [VER AREIC 1.B)
{20010) OFICIOS ‘
{VER AKEXD 1.B)
87 1 |AVILA . JEFE SECCTON FORMACION K 22 1 202.512  |AE|B/C | EX1L IVER ANEZD 5.1} {VER ANEX0 5.1
120011) IVER ANEX0 5.1} 1 .
53 1 |AVILIA . JBFE DE SECCION ¥ 22 il AEIB/C | EX1L [VER ANBXD 2.1} (VER ANEX0 2.1}
[26013) [VER ANEXD 2.1)
3 1 |AVILA . COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL 24. 103.18¢ [AE|A/B | EILL |VER ANEXO 5.F) [VER ANRZO 5.F
1220021 {VER ANEXO 5.F}
- 8| 1 |AVIIA . JEFE ESTUDICS CENTRO FIJC Hu 202.512 AE|A/B | ElL {VER ANEXQ 5.B! (VER AXEXO 5.%)
(22003} IVER ANEZC 5.%)
61 2 |BADRJOI . JEFE SECCION EMPLEC N 24 | 233.496 [AE|A/B | EIN IVER ANEXO 4.Al [VER ANEXD 4.3)
(200071 : IVER ANEXO 4.2}
62 1 \BADAJOZ . JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS i 233.496 (AEIA/B | ERLL (VER ANEXD 1.A} [VER ANEXO 1.A)
[20008) | . QFICI0S
‘ {VER ANEXD 1.A)
63 1 1BADAJOZ . JEPE SECCION DE FORMACION OCUBACIONAL N 24| 4 233,496 JAE[A/B | EXI1 iVER ANEXO 5.A) IVER ANBI0 5.A)
{20009} (VER ANEXQ 5.A) : .
1] 1 [BADATOZ . JEFE SECCTON PRESTACIONES N 24 iU 233,496 [AE|K/B | EXLL [VER ANEIO 6.A) {VER ANEX0 6.4}
{200104 [VER ANEIO0 §.A) .
b3 1 |BADAJOZ . FORMADOR DE FORNADORES H 202.512 [ABJA/B | BXIL {VER ANEI0 5.0 |VER ANEX0 5.C)
120011) {VER ANEID 5.CH
66 1 |BADAJOZ . JEFE DE SECCION K 24 U AEIA/R | EIlL (VER ANEID 2.C {VER "ANEXD 2.C)
[26015) (VER AKEXD 2.C) : i
67 1 |BADAJOL . JEFE DE SECCION N 2 ! AE[A/B | EXL “IVER ANEXO 2. (VER ANEX0- 2.8)
120015) (VER ANEXO 2.F] __
68 4 |BADAJOZ . LETRABO 13 303.180 {AE[A/B | EXLL [VER AKEXOD §.B) {VER ANEXO 6.3}
(20016} |VER ANEI0 6.3}
6% 1 |BADAIOZ . DIRECTOR OFICINA EMPLEC 28 i 303.180 |AE{B/C | EXl1 IVER ANEXO 4.C) [VER ANEI 4.C)
(21608} (VER ANERO 4.C)
T 1 |CASTUERA |. DIRECTOR QFICIKA EMPLED 22 Y 103.180 AE[B/C | EXl1 (VER AKEXO 4.C {VER ANEXQ 4.Ci
{21009} (BADAIOZ) [VER ANEI0 4.C]
I i |LLERENA . DIRECTOR OFICINA ENPLEQ 28 n 303.180 [AB|B/C | EXLL [VER ANEXO 4.C) IVER ANEXO 4.C)
21012 " | (BADAIOZ) {VER AHEXD 4.C)
I ¥ERIDA . JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEC INTEGRADA | 22 202.512 |AE|A/B | EXLL {VER ANEXD {.DI {VER ANEIO 4.D)
{21015} {BADAJOZ) (VER ANEX0 4.D) '
N ? ~ |NERIDA . AGENTE DE ENPLED OFICINA INTEGRADA by a02.512 AE!B B EX11 (VER AKEXD 4.F) [VER ANEXD 4.F).
+(21918) | (BADAJOZ) IVER ANEZQ 4.F) [
it 1 [FUENTE . DIRECTOR QFICIKA EMPLEQ )@ 20 202.512 AEIB/C | EEll {VER ANEID 4.G) {VER ANEX0 4.5}
121018} CANTOS (VER ANEIQ 4.Gi -
(BADAJOZ)
18 1 |GUARENA . DIRECTOR OFICINA EMPLED 33 2 202.312 |AE[B/C | EX1I [VER ANEXO 4.G) [VER ANEXO 4.6)
i2:019) (BADAJOZ) {VER AKEED 4.6
6 i |CLIVENIA . DIRECTOR OFICINA EMFLED 32 0 102.512 [AB|B/C | EXIL {VER AKEXD 4.G) (VER ANEZS {.G)
121021 [BADAJOZ) (VER ANEXO 4.6
11 1 |ALMENDRALEJ|. JEFE DE AREA DE QFICINA EMPLED 12 20 140.5% [AB|B/C | EXIL [VER ANEXD 4.H) IVER ANEXD &.B)
i21024 iBADATOZ) (VER ANEXD &.H) :
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| 11 ] COXPLENENTO| ADSCRIPCION ’
BUESTO [PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD/DENGNINACION PUESTC “INIVEL|ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
{C0D.| DESCRIPCION FUNCIONES C.D.| ANUAL |AD| GR |CUERPO
% 1 BADAJOZ . JEFE DE AREA E QFICIN;\ EMPLEQ 13 20 140.556 |AE{B/C | EXll - VER ANEXQ 4.7 {VER ANEXO 4.H
(214281 (VER ANW L)
1% 3 |DOR E&ITG . JEFE D5 AREA DE OFICINA EMPLED 12 t20 140,556 |AEB/C | BRLL [VER ANEXO ¢.E] [VER ANEXO 4.BI
(210261 {BADI JOZ WER AKEXC 4.5 ; :
80 1 MONTLJO . JEFE DE ARBA DE QFICIKA EMPLED. 12 ' 0 140,556 (AEIB/C | Eill [VER ANEXD 4.H) [VER RNEXO 4.HI
121628} FRADAICZ) {VER AKEXC &.H} i
81 ¢ {DON BENITO |.- COORDIKADOR TECNICO FCRMACION OCUPACICNAL : i 303.180 AR A/B | -EXLE [VER ANEXD 5.F) [VER ANEXO0 §5.F)
122004} [BADATCZ) [VER ANEXD 5.FI N
| .
82 1 {DOX BENITO |. ENCARGADO DE TURKC DE CENTRQ NACIONAL | 20 101.832 [AE B/C | EXIL [VER ANEID 5.L} [VER ANEXID 5.1
122008} {BADRJOZ) IVER ANEXD 5.LI ' |
83 1 P.MALLORCA |. JEFE SECCION EMPLED N 24 i U 233,456 [REIA/B | EQlL {VER AKEXC 4.A) iVER ANEXD 4.AJ
{20007) {BALEARES) [VER ANEXO 4.Ai
L1} 1 |P.MALLORCA |. JEPE SECCICK BSCCELAS TALLIR Y CASAS ] 233,496 [AE|A/D | EXIL- {VER ANBXO 1.M) [¥ER ANEXD 1.4)
[2600811° | {BALEARES) OFICIOS, |
i : {VER ANEXO 1. ! .
85 b - |P.MALLORCA |. JEFE SECCION DE FORMACION OCUPACIONAL ¥ 24( 24 233.49¢ |AE|A/B | E3LL |VER ANEXD 5.3 {VER ANEXC 5.Af
120009) IBALEARES) [VER ANBIO 5.A)
36 } |P.MALLORCA {. JEFE SECCION PRESTACICNES ¥ 24 i 233496 |AEIA/B | ER1L [VER ANEXQ 6.A) [VER AKEY0 6.4
[20019) (BALBARES! | IVER ANEXZQ 6.) o
87 1 [P.XALLORCA |. JEFG DE SECCION K 24 i ARIB/C | EILL {VER ANETO 2.C) (VER ANEXD 2.0)
{20014 |BALBARES) IVER ANBYD 2.CI
88 1 |P.MALLORCA |. JEFE DE SECCION ¥ 24 i ALiA/B | EX1L (VER ANEXQ 2.B} {VER AREX0 2.B)
(20014) {BALEARES) (VER ANEXO 2.3) ‘ '
89 3 |B.MALLORCA . LETRADO 13 303.180 JAE|A/B | EXNS [VER ANEXO 6.B) : W“ ANEX0 6.8) -
{20015} {BALBARES) (VER ANEXQ 6.3) ’
90 ¢ |P.MALLORCA |. JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEQ INTEGRADA | 22 202.512 JAE(A/B | EXlL [VER ANEXO 4.D4. [VER ANEX0 4.DI
IZIUUU [BALEARES) [VER M‘“U 4.0 ! :
41 1 IP.MALLORCA |. AGEWTE DE -EMPLEO OFICINA INTEGRADA 1 202.512 lAE(B  [FENNL (VER ANEIO 4.F} IVER ANEXD 4.Fi
(21008} (BALBARES) (VER ANEIO 4.Fi
92 2 |P.MALLORCA-{. JEFE D5 AREA DE OFICINA ENPLED 12 40 140.556 ]AR|B/C | EX11 [VER ANEIQ 4.H) [VER ANEXO0 4.H)
{21008} -| [BALBARES) IVER ANEX0 4.H)
9 1 |IBEZA . . COORDIKADOR TECNICO FORKACION OCUPACIONAL | 24 303,180 JAB[A/B | EIll (VER ANEI0 5.F). (VER ANEXO0 5.M
(22002f (BALEARES) (VER AKEXQ 5.F| .
9 3 [BARCELONA |. COORDIRADOR TECKICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 303.180 |ASEA/B | BX1Y {VER ANEIO 5.F) (VER AKEX0 5.P}
120008} IVER ANEXD 5.E) 7
45 1 |BARCELONA |. JEFE DE AREA DE FORMACION OCUPACIONAL 4 1 303.180 JAB|A/B | EX11 {VER ANEIO 5.B| - |YER ANEX0 5.B)
20004) {VER ANEXD 5.B) . :
98 2 |BARCELONA |. JBYE SECCION EMPLEO X 24 U 233,496 |AEjA/B | BI11 {VER ANEXO 4.Al (VER ABEIO 4.A}
20610} {VER ANEXD 4. M
97 1 TBARCELONA |. JEFE SECCION PRESTACIOKES N 24 U 233.495 [AB{A/B | EXil TVER ANEID 6.A] {VER ANEXD 6.4l
{20014} (VER ANEIO 6.A) . 7
9 5 |BARCELORA |. JEFE DE GRUPO DE FORMACION OCOPACIONAL H 202,512 1AE|A/B | EX11 | IVER ANEXO 5.6I (VER AKEXD 5.6}
120018) % : [VER ANEXO 5.GI . ‘f
9 f - |BARCELONA |. TECNICO DE FORMACIOM OCUPACIONAL i 202.512 [AE{A/B | BRiL [VER ANEZ0 5.4) |VER ANEIC 5.HI
[2001M) [VER ANEXD 5.H)
- 100 1 [BARCELONR |. "JEFR DE SECCION K 24 u AB(A/B | EXLL {VER ANEE0 2.X) {VER ANEX0 2.A}
120019) - . R (VER ANEXQ 2.A) ) 7 .
i) 1 |BARCELONA |. JEFE DE SECCION N 24 U AB{A/D | EIL1 [VER ANEXOD 2.D (VER AESX0 2.D)
(20018 {VER ANEXO 2.D) ‘
102 { |BARCELONA |. LETRADC 3 303.180 |AEjA/B | EX1L {VER ANEXOD §.B1 [VER ANEXQ 6.0
{20020 (VER ANEX0 6.8) .
103 1 JRUBL . DIRECTOR OFICINA EMPLEC 22 by 303.]_50 AE(B/C | EX1L (VER ANEZD 4.C) {VER ANEXD 4.C)
1210301 {BARCELONA!| IVER ANEXD 4.CI .
164 1 JSAM ADRIAM |. DIRECTOR OFICINA EXPLED 23 22 303.180 {ARIB/C | EXIR [VER ANEXO 4.C) [VER AMEXO 4.C)
(21031] {BARCELONM |  (VER ANEXO 4.C) .




BOE num. 227 Sabado 21 septiembre 1991 30953
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105 | 1 [SAN VICENTE|. DIRBCTOR OFICINA ENPLEOQ 23 22 | 303.180 [AE[s/c | EXLL {VER ANEXD 4.C) {VER ANEXO 4.C}
{21033 {BARCELONA) | (VER AREX0 4.0) '

106 | 3 |RIPOLLST [, JEFS DS AREA DE OFICINA ENPLEQ INTEGRADA | 22 | 202.512 [AE[A/B | EX11 (VER ANEXD £.D) (VER AMEXO 4.D}
(21038) {BARCELOKA) |  [VER ANEIO 4.D)

107 | 8 [BARCELONA |. JE¥E DE AREA DE OFICINA ENPLED INTEGRADA | 22 | 202.512 (AG{A/B | EXl1 [VER ANEXQ 4.D) (VER ANEXO 4.D}
121039} (VER AKEZD 4.D]

108 | 4 [RIPGLLET |. AGEKTE DE EMPLEO OFICINA INTEGRADA 20 1 o202.512 Iag{s | Exn IVER AEXO 4.F) (VER ANEXQ 4.F)
(21040) {BARCELOKA) | {VER ANEXO 4.F) ) -

10 | 2 [BARCELONA . AGENTE DE EMPLED OFICINA INTEGRADA 2| 02512 (AR | ERIL (VER ANEXD. 4. [VER ANEXO 4.F)
121041} VER ANEXO 4 .F)
. 110 | 1 [BADALONA |. JEFE DE AREA DE CFICINA EXPLED 12 20 1 140556 (AB[B/C | E31L [VER ANEZO 4.8 IVER ANEXO «.H)
(21042} {BARCELOKA) |  [VER ANEXO 4.Ki .

111 | & [BARCELONA |. JEFE DE AREA Df CSICINA EMPLEC I2 20 | 140,55 [AR[B/C | EXIL [VER ANEXO 4.HI (VER ANEXO 4 .HI
(21643 IVER ANEXD 4.%) '
112 | L |CORNELIA !. JEFE DB AREA DE OFICINA ENPLEO 12 3 | 140.556 [AEB/C | BX1L (VER ANEXO 4.3) IVER AKEXO &.H}
(21044) [BARCELONA] { IVER ANEZO 4.3

113 | 4 |NANRESA  [. JBFE DE AREA OF CSICINA EMPLEO .2 20 | 140.55 JAE[3/C | EXLL IVER ANEXO 4.H) (VER ANEXO 4.H]
(21047) {BARCELONAI | [VER ANEXO 4.H) :

He | 2 [mataro . JEFE DE AREA DE GFICINA ENPLEO 12 20 | 140.556 [AE|B/c | EXN (VER ANEZO 4.H) (VER ANEXO 4.%)
(210481 {BARCELONAI |  [VER ANEXO 4.

105 | 6 |SABADELL |. JEFE DS AREA DE OFICINA SMPLED i2 20 | 14055 [AE[B/C | E3LL {VER ANEXO 4.4} (VER ANEXO 4.H}
21049} IBARCELONA! | {VER ANEXD 4.B}

196 { 1 |S.BAUDILID |. JEFE DE AREA DE OFICINA IMPLEOD 13 6| 140.556 [AEB/C | EXLI [VER ANEXO 4.k) (VER ANEXO 4.8)
210501 IBARCELONA) | [VER ANBXD 4.HI

117 | 2 [STA.COLOMA |. JEFE DE AREA D CFICINA ENPLZO 12 20| 140.556 [aB|B/c | ENiL VER ANEXD 4.H} (VER ARSXO 4.H)
(210521 {BARCELONA) |  [VER ANBXO 4.Hi -

118 | S {TARRASA  |. JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEG 12 20 | 140.556 [AE|B/C | EXIL IVER ANEIO 4.1! [VER ANEXD 4.1)
(21054) {BARCELOSAI |  [VER AMEXO 4.1l

119 |16 [BARCELONA {. JEFE DE AREA DF OFICTNA DE RECONOCIMIENTO | 20 | 140.556 (AZIBj¢ ! 5111 IVER ANEXO 6.D} [VER ENEXO 6.D)
{21085 DE PRESTACICNES ‘ - ‘

(ER AKEZD 6.DI _

120 | 1 |HOSPITALET |. JEPE ESTUDIOS CENTRD NACICNAL 26| 172.88% [AR|A/B | EXIL [VER ANEXO 5.D) [VER ANEZ0 5.D)
(220081 {BARCELONA) |  [VER ANEXO 5.0)

120 1+ lsaW FELIU |. COORDINADOR TECNICG FORMACION OCUPACIONAL | 24 1 303.180 [AB[A/B [ EXL [VER ANGX0 5.F] IVER ANSXD 5.F)
(22010] {BARCELONA) | [VER AMEX0 5.F) : '

122 | 2 |HOSPITALET |. COORDINADOR TECKICC FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 [AE(A/B | B3l [VER ANEXD 5.F) IVER ANEX0 5.F)
22612) (BARCELOKA} |  [VER AWEXO §.F)

123 1 1 |STA.COLOMA |. CODKDINADOR TECWICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.13¢ |AE|A/B | 8X11 {VER ANEXO 5.P) IVER ANEXO 5.7}
{22014) {BARCELONA} | IVER ANEZ0 5.F) ‘

124 | 1 [STA.COLOMA |. JEFE BSTUDIOS CEBTRO FIJO 20| 202512 [AE|A/B § EXUL (VER ANEXO §.E| [VER ANEXO0 5.8
122015) {BARCELONAI |  [VER ANEXO 5.5) i '

125 -1 1 |STA.COLOMA |. ADMINISTRADOR DE CENTRO FIJ0 20 1 101832 |AE[B/C | BRI (VER ANEXD 5.%) {VER AREXO 5.1
(220181 {BARCELONA} |  [VER ANEXO 5.X) :

126 | 1 [HOSPITALET |. ADNINISTRADOR DE CENTRO NACIONAL 20 | 101.832 (AR{BiC | EXIL (VER ANEZC 5.J) {VE RANEZO 5.J)
(22022] {BARCELONA) |  [VER ANEX0 5.J)

127 | 1 [SAN PRLIU |. ENCARGADO DE TURNO DE CENTRO RACIONAL 20 1 101.832 [AE{R/C | EIL (VER ANEXQ 5.LI (VER ANESO 5.LI
122023) [BARCELORAI |  (VER ANEXO S.L) ,

128 | 1 [HOSPITALET |. ENCARGADO DE TURNO DE CENTRO NACTONAL 20 | 100,832 [AE(B/C | EXLI (VER ANEXO §5.1) IVER ANEXO0 S.LI
(22624) {BARCELONAI |  [VER ANEXO 5.1) -
129 | 1 |B0RGOS . JEFE DE GRUPO DE FORMACICN CCUPACIONAL w2512 |Ke[ass | EXHL IVER ANEID 5.5} (VER ANEXO §.G
(20006} {VER AKEO 5.6! .

130 | 1 |BURGOS . LETRADO 23 1 303.180 [AE[A/B | EX11 (VER ANEXO 6.8] (VER ANEXO 6.B)
120609} IVER ANKXO 6.B) _

131 | 1 |30RGOS . JEFE SECCION EXPLEQ B 22 2 | 202512 [aB(B/c | EXN [VER ANERO 4.E) (VER ANEXO 4.%)
20011} IVER ANEIO 4.E)
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e - COMPLEMENTO| ADSCRIPCION
PUESTO |PLAZASE LOCALIDAD UNIDAD/DENOMINACICN PUESTO NIVEL|ESPECIFICO MERITOS BSPECIFICOS CORS0S A VALORAR
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. -
i3 1 [BURGDS . J!FE SECCION ESCOELAS TALLER Y CASAS 12 202.512 (AE[B/C | EX1L [VER ANEXQ 1.3 [VER ANEXO 1.B)
{20012 FICI0S :
|VER ANETO 1.8}
113 1 BURGQS . JEFE SECCION FORMACION i 202.512 GAE[B/C | EXL1 W“ ANEX0 5.1 {VER ANREO 5.1)
{20013 [VER ANEXC 5.1 ] o
134 1 BURGOS . JEFE SECCION PRESTACIONES N 22 i1 202.512 AR(B/C | EXI1 [VER ANEIQ 6.C) {YER ANEXQ 6.C)
{20014} (VER ANEXOQ 6.C) -
118 1  |BURGODS . JEFE DE SECCION ¥ 22 22 AE(B/C | BRI [ [VER ANEXO 2.6l IVER ANEXO 2.6
1200154 [VER ANEXO 2.G) : C
136 1 BYRGOS . JEFE DE SECCION N 22 21 AB|B/C | EXLY [VER ANEXQ 2.8 {VER ANBEXO0 2.H)
[20015) [VER AXEXQ 2.H) ‘
137 1 BURGQS . JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEG INTEGRADA | 22 202,512 [AE|A/B | EXil [VER ANEXID 4.0} IVER ANEXO 4.0)
{21003} [VER AXEXQ 4.Di\
138 1 BURGOS .. JEFE DE AREA DE CFICINA EMPLEC i 20 140.5536  [AE|B/C [ BILL {VER ANEXD 4.H} [VER ANZXO 4.H)
{21007} [VER ANEXOD 4.1
Sl 1 |BURGOS . COORDIRADOR TECNICO FGRMACTON OCUPACIONAL { U 303.180 [ARJA/B | EX1L [VER ANEIO S.F} [VER ANEXO §.F)
f22002| [VER ANEXO 5.7 _
140 1 |BURGOS . JEFE ESTUDIOS CENTRO FIJ0 iU 202.512 {AB|A/B | EX1l |VER ASEXD 5.B) [VER ANEXO §.E)
(22003 {VER ANEXO0 §.E
- 11 2 |CACERES . LETRADO 3 303,180 JAS|a/B [ EX1I IVER AKEXQ E.B]. [VER AKEX0 £.B)
120005 (VER ANE.KU 6.8 . : _
142 1 |CACERES . JBFE SECCION EMPLEO N 22 Y] 202.512 [AE(B/C | ERLL [VER ANEX0 4.E) {VER AREXC 4.E
(20011) (VER ANEXD 4.£]
143 1 |CACERES . JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS il 202.512 [AE|B/C | EX1i [VER ANEXQ 1.%) {VER ENEXO 1.B
{20012 OFICIOS
{VER ANEXO 1.8
- 144 1 |CACERES . JEFE SECCION FORKACION 22 202.5i2 |AE;B/C | ERiL (VER ANEXO 5.1) {YER ANEXD 5.1)
T 120013 IVER ANEXD 5.1} :
H 1 |CACERES . JEFE SECCION PRESTACIONES N 22 20 202.512 AE[B/C | EXNL [VER ANEXQ 6.C} {VER ANEXD 6.C!
120014} {VER ANEXD &.C)
46 | 1 |CACERES . JEFE DE SECCION ¥ 22 ! AE|B/C | ER1L [VER ANEXO z.H! (VER ANRRD- 2-.¥)
[20015) [VER ANEXID 2.
17 1 |CACERES . JEFE DB SECCION N 22 i AEiB/C | BINL {VER ANEXQ Z.il [VER ANEXD 2.1}
(20015 [VER AXEX0 2.1)
143 1 [CACERES . JGFE SECCION HABILITACION Y PAGADURIA 20 233.496 |AE(B/C | ER1l [VER ANETQ 3.C} IVER ANEXO 3.C)
(20018] (VER ANEXO 3.CI
14% 1 |HERVAS . DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 22 ) 303,180 jAE|B/C | EX1 |VER ANEXD 4.C) [VER RNEXG 4.C)
(21004} [CACERES) [VER AKBIO 4.Ci
150 2 |CACERES . JBFE DE AREA DE OFICINA EMPLED INTEGRADA | 22 202,512 AE(A/B | EX11 [VER ANEXO 4.DI |VER ANEXQ 4.D)
{z1007) ‘ [VER ANEXO 4.DI .
181 1 [JARAIZ BE |. DIRGCTOR OFICINA EMPLEQ 38 M 202.512 GAEIB/C | EX1 [VER ANEXO 4.Gi |VER ANEXO 4.6}
(216091 LA VERA [VER ANEXO 4.G)
{CACERES|
152 2 |PLASENCIA- |. JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLED 14 2 140.556 |AEIB/C | EXiL [VER ANEXO 4.H) (VER ANEXO 4.H
(21610} ICACERES) IVER ANEID 4.H)
153 1 |[CACERES . COORDINADOR TECNICC FORMACION QCUPACIONAL | 24 303,180 |AEtA/B [ EXID | [VER ANEXD §.F) [VER ASEXD 5.F)
- {2002 {VER ANEIO 5.7} _
154 1 |CACERES . ADNINISTRADOR DE CENTRO FIJD 20 101.832 [AB|8/C | EXINL [VER AREX0 5.%i [VER AKEX0 5.1)
122004} IVER ANEXO 5.1}
155 | 1 |capiz . JEFE DE AREA DE FORMACION OCUPACIONAL H 303.180 ([ABJA/B | XL [VER ANEX0 5.8} {YVER ANEXO 5.8)
(20006 (VER ANBXIO 5. I!} :
156 1 {CADIZ . JEFE SECCICN EHPLEU LT i 233.496 [AR{A/B [ BXI1 |VER ANEID 4.A} {VER ANEXCQ 4.0
1200071 [VER AKEXC 4.Aj .
157 1 |CADIZ . JEEE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS K| 233.496 |[AE|A/B [ EX1i IVER ANEIC i.Al [VER ANBXO 1.A)
1200081 OFICIO0S
[VER ANEIO 1.A4)
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PUSTO |PLATAS| LOCALIDAD UNIDAD/DENONINACION BUESTO NIVBL| BSBECTFICO NERITOS BSPECIFICOS CURSOS A VALORAR
1C0D. | DESCRIPCION FUNCIOKES .0, ARUAL  |AD| GR |CUERPO

158 |1 CADIZ . JEFE SECCION DE FORMACION OCUPACIONAL W 24} 24 233.495 |RE|A/B | EXlL {VER ANEX0 5.A) [VER ANEXO 5.4)
200081 | - IVER AKEXO 5.4)

150 | 1 |eadnz . JEFE SECCION PRESTACIONES K 24 | 213.096 [AR[A/B) XL | (VER ANKXO 6.8) VER ANEXO 6.4)
(200101 VR ANSEO 6.A)

90 | 3 oAl " JRFE U GRURD U5 FORMACTON OURCIONL | 24| Wz5i (VB ] BNL| (R MENO 5.d VR ANEX0 5|
(20011} VER AKEX0 5.0) . E _

161 1 CADIZ - ., TECHICO DE FORMACION DCUPACI[}N!\L H 202.512 [AE|A/B | EX1) [VER ANBX0 5.8) [VER ANRIO 5.H)
(200121 VER AKEXO 5.K) |

162 2 CADIZ ., LETRADD 23 303.180 |AE|A/B | ERll [VER ANEZ0 6 B) (VER ANEX0 6.3)
(20015) VER ANEXO 6.B)
163 k| CADIZ . JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEQ INTEGRADA 1 202.512 AE(A/B | EXll (VER. ANEIO 4.D) (VER ANEXO 4.D
[21016) | TVER MNEIO 4.0

164 | 2 1A LINEA |. JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEQ 13 20 | 140.556 |AE|B/C | EXIL |  IVER ANEIO 4.H) IVER ANEXO 4.8
(21024] (CABIZ) IVER ANBIO 4.} _

165 2 SANLUCAR ., JEFE DE AREA DE QFICINA EMPLED 12 20 140.556 [AE|B/C | EN1i [VER ANEXQ 4.E) (VER ANEXQ 4.H)
(210251 BARRAMEDA |VER ANEXO 4.H) .

(CADTZ)

166 1 JEREZ ., COORDINADOR TECNICO FORMACION QCUPACIONAL | 24 303.180 |RE|A/B | EXil [VER ANEXQ 5.‘Fl (VER ANEIQ 5.F)
(22003) CADIZ) VR ANEID 5.F)

167 1 |ALGECIRAS {. COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 303.180 AE|A/3 [ ERll [VER ANEIf 5.F) {VER AMEXC 5.F)
(220041 ~ |fcAbiz) VER ANEXO 5.1 _ | _
- 168 1 ALGECIRAS |. JEFE ESTUDIOS. CENTRD F1s2 24 202.912 AE|A/B | EX1L (VER AKEXD 5.E| - VER ANEI0 5.E)
(22006} (CADIZ} IVER ANEXD 5.E) - '

169 1 SANTANDER - |. JEFE SECCION EMPLED ¥ 22 21 2C2.512 [AE|B/C | EX1 {VER ANEXOD &.E| IVER ANEXD 4.E)
(20011) ICAKTABRIAI | IVER ABEXD 4.E)

170 1 SANTAKDER |. JEFE SRCCION ESCUELAS TALLER Y CASAS 22 202.512 AE B/C | ESLL (VER ANERC 1.3) IVER ANEX0 1.B)
{20012} |CANTABRIR] | OFICIOS

VAR ANEXO 1.3) ,

m 1 SANTANDER |. JEFE DE SECCION N 22 22 AEIBSC | BR:D | IVER ANEZ0 2.10 [VER ANEXD 2.1}
(20015} ICAEPABRIA) | (VER MHEXD 2.1)

172 | 1 |SANTANDER |. JEPE D3 SECCICN K 22 22 ME[3/C | ES11 1 [VER ANENO 2.3) (VER AREXO 2.01
-[20015¢ [CANTRBRTA) | IVER ANMEXD 2.0t

173 3 |SMKTANDER |. JEFE DE AREA DE CFICINA EMPLEQ INTEGRADA Y 207.517 IMEINB | EXIL [VER ANEXD 4.D) [VER AREXO &.D1
(21006]. (CKNTABRIAI | IVER ANEXS 4.D)

174 ) SANTANDER . JEFE DE AREA DE CFICINA EMPLED {3 0 160,556 [AE[®/C | E¥l1 IVER AREXD 4 .H) [VER ANEIO 4.H)
(21908} {1CANTARREA) | VER ABRO 4. . ,

175 1 TORRELAVEGE . JEER DE AREA DE 0FICINA EHP B0 12 0 140.556 - [ABIBAC | BXLL {VER BMEIO 4.1 {VER ANRXO 4.1
210091 {ICATAMIR)| " VER MIEXO ¢.E -

176 1 TORRELAVEGK]. CRORDINADOR TECNICO FORMACION GCUPMIUNAL i 303.180 |AE[A/B | EX11 {VER AKEX0 5 F) {VER AKEXQ. 5.7}
22002) (CANTABRIAI | (VER ANEIO 5.F)
- 1 TORRELAVEGR|. JEFE ESTUDIOS CENTRU F1I0 U 202.312 [AE[A/B 7 EXlL {VER ANEX0 5.8) {VER ANEXO0 5.E)
(22003} (CANTABRIAI| (VIR ANEXG 5.8) -

178 1 TORRELAVEGA|. ADMINISTRADOR DE CENTRO FIJ0 20 101.832 [AE|B/C § EX11 (VER ANEIC 5.7) |VER MMEX0 5.1) .
[22004) (CANTABRIM | [VER ANEX0 5.X) :

1 1 CASTELLON |, JEPE DE GRUPO DE FORMACICN OCUPACTONAL H 202.512 (AE|A/B | EX11 [VER ANEZ0-5.G) {VER ANEX0 5.0
(20008) (VER ANEX0 5.5

190 | 1 CASTELLON |. LETRADO 23 1 303.180 (AEVA/H | B3l {VER ANEID 6.B] {VER MMEXO0 6.3y
260091 (VER ANSIO 6.3) - :

181 1 |CASTELLOK |, JBFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CRS&S ) 202,512 |AEYB/C | E¥LL IVER AKEXC 1.B {VER MEEI0 1.8)
200121 | oPIcIes ‘

|VER AKEIO 1.B)

82 71 CASTELLOK . JRFS SICCTION PORNACION X 22 | 22 202.517 |BE{B/C | BX1L IVER- ANEXQ 5.1} . (VER M¥EZ0 5.1}
(200131 VIR MAED 5.1 o -

193 |1 CAWLDK . JEPE SECCION PRESTACIGNES X 22 a2 102.512 JAE[BIC | ERLL {VER ANEXD 6.C) |SER: ANETS 6.C
(20034 VER AREXO 6.1




-

30956 Sabado 21 septiembre 1991 BOE nim. 227

o , CONPLENNTO] ADSCRIPCION
PUESTO |PLAZAS| LOCALIDAD UNTDAD/DENCNIRACION PUESTO NIVEL{ESPECTFICO | MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
(.} DESCRIBCTON FUNCIORES C0.1 ANIAL  [AD] GR |cORARO

164 | 1 [CASTELLON |. JEFE DE SECCION A 22 2 MWiac B | W .

ol L OF sicely / IVER ANEID 2.6) (VER ANEXO 2.6)

185 | 1 [CASTELLON [. JEFE DE SECCION § 22 2 wlerc (et | W .

s BEE DF SECCEON b/ VER ANEXD 2.11 WER AREXD 2.1)

18 | 1 |CASTELLON |. JEFE DB SECCION N 22 7 ME[B/C | BA1L | (VER ANEXO 2.H
(20015} HVER ANSI0 .81 ) (VE RANEXD 2.5]

187 | 2 |cASTSLLON |. JEFE DS AREA DE OFICINA ENPLEO INTEGRADA | 22 | 202.512 |AG|MB | EALL | W . .
ol L D AREA D / IVER ARSED 4.01 (VER ANEXD ¢.0]

188 | 1 |CEOA  |. LETRADD : 23 | 303180 UABIA/B | BXLL|  IVER ANEXD 6.8 v
(20005] IVER ANE20 §.3) iR MRS Lo

189 | & [CRUTA |, JGFE SECCION PRESTACIONES § 22 22 | 202.512 {ABB/C | BX11 |  (VER ANEXO 6.C v .
120007 (VER ANEF0 6.C) . ) IVER RNEXO 6.)

190 | 1 [CRUTK | JEFE DR SECCION ¥ 22 2 ME[B/C | BE11 | (VER ANERD 2.1) VER METO 2.
120008] WWER ANEID 2.1 (VER ANBXO 2.1

191 |7 [CIUDAD RSAL|. LETRADO 23 | 20380 |AB[A/B | EXI1| (VR ANETO 6.B) IVER ANEZO 6.3
(20009) IVER ANBEO 6.3

192 | 1 |CIDAD REAL|. JG7E SBCCION ESCURLAS TALLER Y CASAS 20 | 02.512 |AB|B/C | BIil | [VER ANERO L.BI TVER ANEF0 1.8)
(20012} OFICIOS -

VER AKEI0 1.5)

193 | 1t |CIUDAD REAL|. JEFE SECCION FORNACION K 22 2 | 202.512 [AB|B/C | Bl | {VER AREXO 5.D) (VER KNEIO 5.1)
(20013} (VER ANEIO 5.1} | '
TTI84 | 1 |CTODAD REAL]. JEFE SECCION PRESTACIONES K 22 22 | 02.512 |ME[B/C| BILL |  IVER ANEXO 6.C) IVER ANEZ0 6.C)
120014 IVER AKEE0 6.C)

195 | 1 |CIUDAD REAL|. JEFE DE SECCION K 22 1 ME[B/C | ENLL | (VER ANED 2.6} IVER ANEIO 2.6]
(200151 VR ANEID 2.4)

196 | 1 [CIUDAD REAL|. JEFK DF SECCION ¥ 22 2 AE[B/C | EXIL|  (VER ANBEO 2.1) IVER ANELO 2.1
290851 (VER ANETO 2.1)

197 | 1 |CIUDAD REAL|. JEFE SECCION RABILITACION ¥ PAGADURIA | 20 | 233.496 |AK[B/C | 611 |  VER ANSTO 3.C) (VER ANEXD 3.)
(20016) IVER ANEID 3.0)

198 | 1 [CIUDAD REAL|, JEFE DB ARGA UG OFICINA ENPLED INTEGRADM | 22 | 202.512 |AB|A/B | BE11 |  IVER ANEXO 4.DI VER ARSIO 4.D)

21004 "1 1VER ANEXO 4.D)
199 | 1 [DAINISL |, OIRECTOR OFICINA ENPLEO 32 20 | 202.512 [AB|B/C | EI11 |  (VER ANEXD 4.GI (VER_ANEIO 4.61
(21008) iC.9BAL | VIR MNEO 4.G) ¥ _

200 | 3 |PUSRIOLLANO|. JBFE DE AREA DE DPICIRK ENPLEO 13 20 | 140.55 |AB[B/C | BILE | IVER AKEXO 4.H) VER AREXO 4.0)
210131 [C.REAL | IVER NEO 4.)

200 | 2 |CIUDAD REAL]. COORDINADOR TECHICD PORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 [AEA/B | EKI1 |  IVER ANEXO 5.1 (VERANEZO0 5.F)
(22003) VER ANEID 5.F)

200 | L |CORDOBA |. JGFS SECCION ENPLEO R 24 0| 293.496 [AE|M/B | Bt |  IVER AREXO 4.A) (VER ARSIO 4.41
o00T1| IVER MEI0 4.A |

203 | 1 |CORDOBA  |. JEFB SBCCION ESCUEGAS TALLER ¥ CASAS 2| 293496 [AB|MB | BXI1{  IVER ANELO 1. IVER ANEEQ 1A
(20008 OFICI0S ‘

IVER AREIO 1.}

W4 | 1 [CORDBA | . JEFE SECCION DE FORMACION OCUBACIONAL | 24 | 233.496 |AE[M/B | EXI1 |  IVGR ANEID 5.A IVER ANEEO 5.1
(20003 (VER ANETO 5.K) :

205 | 2 [CORDOBA  |. JEFE SECCION PRESTACIONES N 2¢ 20 | 203496 [AE[A/B | EI11 |  {VER AREXO 6.A) IVER ANERO §.A)
(20010} IWER ANETD 6.

6 | 1 [CORDOBA [, JBFB DB SECCION A 24 2% ME[B/C [ EX1L | (VAR AKEXD 2.C) VER ANSI0 2.0)
(200141 , IVER K30 2.C) .

207 | 1 |COMDOEN |. LETRADO 20 | 203.180 [AE[M/B | EIL1 |  (VER ANEIO 6.B) IVER ANEIO 6.3]

(200151 IVER ANEXO 6.8}
7208 | 1 |ALNODOVAR |. DIRECYOR OFICINA ENPLED 28 20 | 303.180 [ABB/C | SYL1 |  IVER ANEXO £.0) (VER ANEZ0 4.C]
(21007) DELRID | [VER AKEIO 4.C)
1CORDOBA
210 | & {coRooBA  |. JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEQ INTEGRADA | 22 | 202.512 |AE{M/B | EXIL |  IVER ANEED 4.} IVER ANEXO 4.D)
21017 ‘ (VSR ANEX0 4.0 '
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Ko 0 0] ADSCRIPCIOR e
PUESTO {PLAZAS| LOCALIDAD DNIDAD/DENONIRACION PUESTO 'msx. EsFEHF?EE NERIT0S ESPECIFICOS CURSDS A VALGRAR
{con.) DRSCRIPCION FUNCIORES { CD.1 MM LaD GR COERPO
UL L1 |FERNMN . DIRSCYOR OFICINA EMPLEO 34 120 | 200512 [AEiB/C | ERLL {VER ANESO 4.G) {VER AKEXO .G)
[21020) RUSZ {VER 4.G) -
{CORDOBA)
22 | 6 {cORDOBA  |. ISPE DE AREA DE OFICINA EMPLEO 12 20 | 140.556 JAE[B/C | EX11 [VER ANEXO 4.H) (VER ANEXO .H)
121626} {VER AKEXD 4.4l _
213 | 1 |PALMM DEL . JEWE DE AREA DB OFICINA SMPLED 13 20 | 140.5%6 [AE[Bfe | EXLL {VER ANEIB 4.H) (VER ANEIO 4.H)
{21028} RI0 {VER ANEXO 4.HI
[CORDOBAI
24 | 1 |NONTILLA |. COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 1 203.180 |[AElass | EXlL {YER ANEX0 5.F| (VER ANEZD 5.Fl
[22002)  {CORDOBA} (VER ANEXO §.F}
25 | 1 - [LUCENA . COORDINADGR TECXICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 |[AE|asB | 5311 (VER ANEXD 5.F) {VER AKEX0 5.FI
(22068} {CORDOBA) (VER ANEXD 5.%| 1 .
©ou8 |1 fLUCENA . IEF ESTUDIOS CENTRC FIJO 4 1 202.512 [ARlA/B | EXLL {VER -ANB30 5.E) (VER ANEYCD 5.6
(220031 (CORDOBAI {VER ANEY0 5.%) , , ‘
217 1 1 [LOCENA . ADNINISTRADOR DE CENTRO FIJO 20§ 101832 {agipsc | EX1L [VER ANEXO 5.%I (VER ANEZQ §5.1I
i22010) (CORDOBA! IVER ANEID 5.1}
218 | 2 LA CORUEA |. JEFE SECCION ENPLEO N 24 | 233496 |AG[A/B ) EX11 §  (VER AHEYC &.A} {VER ANEX0 &.A)
120007) , (VER ANEXO 4.B) -
219 | 1 LA CORURA |. JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS M| 133496 |RE[As3 | BILL [VER ANEZD 1.A) (VER ANEZQ 1.Al
120048) QFICIOS
(VER AKEI0 1.Al :
220 | 1 |LA CORUGA |. JEFE SECCION FRESTACIGNES K 24 W 21496 ARIA/B | EXLL [VER ANEXO 6.3) [YER AKEIO 6.2)
{20610} IVER ANEZG 6.A)
220 [ 1 [LA'CORUGA |. PORMADOR DE FGRMADORES | 02512 |KE[A/B ! ERLL [VER ANEZ0 5.C) " |VER ANEZ0 5.0)°
(20014] [VER ANEXO 5.0} ‘
222 | 1 |LA CORURA |. TECNICO DE FORMACIOR OCUPACIONAL W | 202.512 |Ag[A/s | EX1L {VER ANEZO §.H) (VER AKEIO 5.HI
120013} IVER ANBYO §.H) : ,
229 | 2 |LA CORUEA |. LETRADD 21 | 303180 [AEIA/B | EXLL (VER ANEXO 6.B) (VER ANEIO §.B)
(20016} [VER- ANSZ0 6.3) |
224 | 3 LA CORUWA |. JEFS DG AREA DE OFICINA EMPLEO INTEGRADA | 22 | 202.512 1AE|A/B | Ed1L [YER ANEX0 4.B) (VER ANEZ0 4.D)
(2£007) {VER ANEXD 4.D| .
225 | & |SANTIAGD |. JFE DE ARBA DE OFICIRA ENPLEO INTEGRADA | 22 | 202.512 [ARjA/3 | EZ11 [YER ANEX0 4.D (VER ANEZO 4.D}
121008} (LA CORUGA}| {VER ANEXC 4.D)° :
226 | 2 |UA CORURR |. AGENTE DE BPLEQ OFICINA INTEGRADA 22 | 202512 (AE{d - | EELL {VER ANE0 4.F) [VER ANEI0 &.F}
(210101 (VIR AMEXD (.F) A -
227 | @ [SANTIAGO_ |. COORDIKADOR TECNICC FCRNACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 |AEfA/B | EX11 {VER ANEI0 5.F) [VER ANEX0 5.F}
(22004) | . |[LA CORURA)| [VER ANEY0 5.F) |
228 | 1 |FERRoL  |. COORDIMADOR TECNJCO FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 |AE[A/B-| EX11 | - (VER ANEXO 5.7} [VER ANEZO 5.FI
{220041 {LA CORGEAI] (VER ANEXD 5.F)
229 | 1 [SANTIMG0 . ENCARGADO DE ‘TURKO DE CENTRO NACIONAL 20 | 10t.832 [AE[B/C % EXLL (VER AREXD 5.1} . [VER ANEI0 5.1
[22008) | (LA CORUAAI| |VER ANEZO 5.1) ) ' _
230 | 1 . |CUBNCA . JEFS SECCION ENPLEG N 22 3] 02,512 (aEidse | ERLL [VER ANEZ0 4.E) (VER ANEXD 4.K
(20603) (VER ANEYO 4.5)
231 1 1 |cusNcA . JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS 22 | 20512 (AE|Bic | BRI [VER ANEXO 1.3 VER ANE3Q 1.3
{20010} OFICL08
(VER ANEZ0 1.3I
232 | 1 [CUBNCA . JBFE SECCION FORMACION N 22 1 202512 |aRiasc | EINL [VER"ANE0 5.1) [VER ANEXO 3.1)
120011) [VER ANEXD 5.1)
233 | 1 |CuBNCA . JLPE DE SECCION ¥ 22 2 BE(B/C | EX1) [VER ANEXO 2.1) {VER AWEXO 2.1)
(20013 ! [¥ER ANEXO 2.1) ,
23 | 1 [cuzkch . LETRADO 23 | 303.180 {aE|asp | EXLL (VER ANEXO 6.8} (YER ANEZ0 §.B)
26008) (VER ANEXO 6.B) _ .
235 1 1 [cusKca . DIRECTOR OPICINA ENPLED 28 22 | 303.180 |AE|B/C | EXN1 (VER ANEY0 4.C) (VER ANEXQ 4.C]
{21601 [VER ANEXD 4.C) . .
236 | 1 |GERONA . LETRADO 23 | 301.180 |aEiA/B | EX11 [VER ANEXO 6.3} (VER ANEX 6.3
120009] [VER ANEXC 6.B)
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] COMPLENENTO| AGSCRIPCION ‘
PUESTO |PLAZAS( LOCALIDAD UNIDAD/DENONINACION PUESTO NIVEL|BSPECIFICO - MERETOS ESPECIFICOS CURS0S & VALORAR
(con. DESCRIPCION FUNCIONES C.D. ANUAL  AD| GR |COUERPO : ‘
m 1 {GEROKA . JEFE SECCION ESCUELAS TALLER ¥ CASAS i 202,512 (AEJR/C | EXlL {VER ANEIC 1.B) IVER ANEXC 1.8
[20012} OFICICS : .
[VER ANBXO 1.3
138 1 |GEROKA . JEFE BE SECCION k 22 1 AE|B/C | EXiL [VER ANSZO 2.G} {VER RNEXC 2.6l
1200154 [VER ANEXO Z.G)
PEL] 1 |GEROKA . JEFE DR SECCION N 22 |2 AEIB/C | EXIL IVER AXEXD 2.H) [VER ANEX0 2.H]
126015) (VER ANEX0 2.HI
o 1 |GEROKA . JEFE SECCIOK MABILITACION Y PAGADURIA N 20) 20 233,496 [AB|B/C | EMlL [VER ANEIO 3.0} (VER ANEXD 3.C)
10016) [VER AKEX0 3.C) 1
41 1 |GERONA . JEFE DE AREA DR (FICINA EMPLED 12 0 140.556 [AB|B/C | BXLL [VER ANEXO 4.H) (VER ANEIO ¢.H)
(21008) (VER AKEXO 4.5 : ‘
all 1 - |GERONA . CCORDINADOR TECNICO FORMACION QCUPACIONAL | 24 303,180 |AEA/B | EXH [VER ANEXO 5.F) . {VER ANEXO 5.F)
22002} |VER ANEXO 5.F)
41 1 [GEROMA . JEFE ESTUCIOS CENTRO FIJO iu 202.512 1AEIA/B | EXLL [VER ANEED 5.5 {VER ANEXO 5.E)
(22063 (VER ANREC 5.E)
244 1 |GRANADA . JEFE SECCION ESCUSLAS TALLER Y CASAS 1 202.512 (AB{B/C | EXl1 [VER ANEX0 1.B} [VER ANEXO 1.Bi
{20013 QFICI0S
[VER ANEXD 1.B!
5 2 |GRANADA . JRFE SECCION PRESTACIONES N 22 22 202.512 |AEB/C ! EX1L IVER ANEXO 6.€) [VER ANEX9 6.C)
120015) (VER ANEXO 6.C) _
246 1 [GRANADA . JEFE DE SECCION N 22 2 AE{B/C | EX11 {VER ANEXC 7.J) {YER AKEIC 2.J1
[20016) {YER ANEXQ 2.7) o
w1 1 |GRANADA . JEFE DE AREA DE DFICINA ENPLEQ INTEGRADA | 22 202,512 JAEIA/B | EXN1 {VER AREXOD 4.D) IVER ANEYO0 4.D)
{21013 {VER ANEXG 4.D ,
U8 1 .|GRANADA . AGENTE DE EMPLEO OFICINA INTEGRADA 2 202.512 |AE(B EX11 [VER RNEXQ 4.F) IVER ANEXQ 4.T)
(21014) ‘ {VER ANEI0 4.F)
249 1 [ORGIVA . DIRECTOR CFICINA EMPLEC 32 i 102.512 [AB{B/C'| EX11 (VER ANEXO 4.6] {VER ANEXO0 ¢.G)
(210201 _ [GRANADA) [VER ANEYC ¢.G) _
250 6 |GRANADA . JEFE DE ARBA DE QFICINA EXPLED 13 20 140.556  [AE|B/C | EX11 [VER KNEXO 4 .H| {VER ANEXO &.H)
(21023 {VER ANEIC 4.HI .
251 1 [PINOS . JEFE DE AREA DE OPICINA EMBLED 14 20 140.556 |AE|B/C | EXll " |VER ANEXD 4.H) [VER ANBIO 4.H)
{21025) BUENTE {VER ANEXO 4.1} :
{GRANADA) ‘ 7
252 .| 1 |GRANADA . COORDIKAROR TECNICO FORMACION QCUPACTONAL | 24 103.180 [AE|A/B } EX11 (VER ANEXOC 5.F) [VER ANEXO 5.F)
122002) (VER AMEXC 5.F1 -
253 1 |GUADALAJARA| . JEFE DE GRUPQ DE FORMACION OCUPACIONAL 4 202,512 |AE(A/B | BTN {VER ANEIO 5.6! [VER ANEXD 5.G)
{20008 [VER ANEXD 5.G)
254 1 [GUADALAJARAj. JEFE SECCION EMPLEC N 22 22 202.512 |AEIB/C | EXlL IVER ANESO 4.E} (VER ANEZD 4.E)
{20010} {VER ANEX) 4.E)
259 1 {GUADALAJARA|. JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS i2 202,512 |AE[B/C | BRIl IVER ANBIO 1.3} [VER ANEXO 1.3
120011} OFJCIOS
(VER ANBXO 1.3
256 1  |GUADALAJARA|. JEPE SECCION FORMACION N 22 2 202.512 |AE{B/C | EXLY IVER ANEXO 5.1} [VER ANEXQ 5.1)
120012} (VER ANEXQ 5.1)
57 1 |GUADALAJARA|. LETRADO 23 303.180 |AEjA/B | EXLL [VER ANEXO 6.8} [VER ANEX0 6.B)
1200091 (VER ANEX0 6.8
2584 2 {GUADALAJARR|. COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL { 2l 303.180 |AE{A/B | EX11 IVER HEIO 5.7 [VER ANEXQ 5.F}
{22003t [VER ANEXD 5.F) ‘
250 1  IGUADALAJARA|. ENCARGADO DE TURMO DE CENTRO NACIORAL 20 101,832 |AE}R/C | EIll [VER ANEZO S.LJ [VER ANEXQ S5.1L)
122006} [VER ANEX0 5.L 7 .
260 1 |5.SEBASTIAN|. COORDINADOR TECNICG FGRMACION OCUPACIONAL | 24 303.180 |AE|A/8 | EXl1 IVER ANEXQ 5.F) [VER ANEXOQ S.FI
{20006} (GUIPUZCOAl | [VER AMERXD 5.F)
261 1 |S.SEBASTIAM|. JEFE SECCION EEPLEQ N 24 iU 233.496 [AE|A/B | EXil [VER ANEZO 4.A) [VER ANEXO L. 2)
{20008 [GUTPUZCOAI [  [VER ANEXO 4.A)
Y4 1 |S.SEBASTTAN|. JBFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS U 233,496 [AE(A/B | EX11 (VER ANEXO 1.Al {VER ANEXO 1.A)
{20009} [GUIPUZCOAL | OFICTOS
IVER ANEZO 1.Al
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W . T ok mtn 0] ADSCRIECION , - -
BIEST0 |PLAZAS] LOCALIDAD UNERAR/DSAONTNAC LN BukstO Mg ESPE i BT Ci e "SRLTeS ESPRCIFICDS CURSOS A VALORAR

263 | 2 |s.SEBASTIAN|. TAFE SRCCION D FORMACION OCUPACIONAL K 24| 24 | 233.496 [AB[A/B | EX11 {VIR ANSIO §.A) [VER ANEXO 5.A)
{20010} [GUIPUZCOA) | (VER ANEXD 5.Al )

264 | 1 |S.SEBASTIAN|. JEFE SECCIOK PRESTACIONES K 24 W | 233496 [AR|A/D | EDIL IVER AREXO 6.A) (VER ANEXO 6.4)
120041} {GUIPZCOA} | {VER ANEXO .2} .

265 | 1 [5.sEaasTIAN|. LETRADO 21 | 303180 [aglase | EniL IVER AKEXO 6.5} (VER MEXO 6.3)
20016} [GUIPGZCOA} |. (VR ANEXO 6.B)

266 | 1 1S.SEBASTIAN|. JEFE SECCION HABILITACION Y PAGADURIA 22 ] 233.496 [AE[B/C | EX11 | |VER ANSEO 3.B) (VER ANEXO 3.B)
|2_001'” {GUIPUZICOAI| (VER AMEXO 3.B} )

267 | 1 LASARTE  |. DIRECTOR OFICINA ENPLZO 28 22 | 303.180 |AB[B/C | EX11 | IVER ANEEO 4.0) [VER ANEXO 4.0)
21006} (GUIPUZCOR} | (VER ANEXO 4.C)

260 | 1 |MONDRAGON |. DIRECTOR OFICINA EMPLED 23 22 | 303.:80 JAG[B/C { BNl | (VER ANEXO 4.C) IVER ANEXO 4.C
(21067} (GUIPGZCOA} | (VER AMEXO 4.CH _ :

269 | 4 {S.SEBASTIAN|. JEFE DE AREA DE OFICINA EXPLE INTEGRADA | 22 | 202.512 |[AEIA/B | BX11 |  (VER ANEZO 4.DI (VER ANEX0 4.D)
{21009 (GUIPUZCOA] |  (VER AMEXO ¢.DI

210 | 1 |ORDICIA . DIRECTGR OFICINA EMPLED 3 0 1 202512 [AE!B/C | E¥1 | (VR ANEXO 4.6) [VER ANEXO 4.G)
(21012) (GUIPUZCONI | IVER ANEXD 4.6) :

| L (AR . DIRECTOR QFICINA ENPLEQ 33 20 | 202,512 [AE{B/C | BX11§  (VER ANEEO 4.G) (VER ANEXD 4.6
21013} (GUIPYZCOA) | VER ANEZO 4.G)

212 1 2 [S.SEBASTIAN{. COCRBINADOR TECNICO FORNACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 [AE|A/B | EXI1: |  (VER ANEXO 5.F) [VER ANEXO 5.F)
122003} [GUIPUZCOAI |  [VER AWEXO S.§)

273 1 1 |5.SEBASTIARY. ENCARGADO DE TURNG DE CENTRO NACIONAL 20 | 100,832 [AR|B/c | EXA1 [ IVER AMEXD 5.L) [VER ANEXO 5.1)
123006) GUIPUZCOA}}  (VER ANEEO S.LI '

(ML 1 |HUBLVA LETRADO 23 | 303.180 [AE{K/B | EXL |  [VER ANEXD 6.B) [VER ANEXO 6.3
20009) IVER ANEXD 6.51

75 |1 [HugLva . JEFE SECCION SCUELAS TALLER Y CASAS 22 | 200582 (aplesc | Enil | IVER AMEXO 1.B) " IVER ANEXO 1.B)
(20032] OFICI0S

IVER ANEXD 1B

276 | 2 [WUBLVA  {. JEFE SECCION PRESTACIONES K 22 o2 | 202512 [A(B/C | EXIL | - {VER ANSEO 6.0) (VER ANEXO 6.C]
(20014] IVER ANEZD 6.C)
M | 1 [HUELVA . J8FE DE SECCION N 22 2 RE[B/C | BX11 |  (VER ANZXO 2.H) (VER ANEXO 2.H)
20015] (VER ANEXG 2.H] : :
1 | 1 [BUELVA . 67K DE SECCION N 22 2 AE(B/C 1 £X11 (VER ANEXO 2.6} [VER ANEXO 2.G)
(20015} VER ANEXD 2.6) .

279 | 1 [HEELVA . JE95 DE SECCION N 22 2 AE(B/C | EXIL (VIR ANEXO 2.1} IVER ANEXO 2.1)
(20015} (VER ANEXC 2.1)

200 | 1 IHOELWA . JE7E D AREA D OFTCINA EMPLEQ INTEGRADA | 22 | 202.512 |RE|A/B | EXIl (VER ANEXO 4.0} VER ANSEO 4.3}
21010} (VIR ANESO 4.D|

200 | 1 {HOELVA |, AGENTE DE ENPLEQ OFICINA INTEGRAOA- 22 | 202812 [AE(B | ERU (VER ANEXD 4.P} VER ANEXD 4.F)
{21011} (VER AKEZD 4.F) . :

2 | 1 LeeE . DIRECTOR GFICINA ENPLED 32 20 | 202.512 [aglssc | Ean (VER ANEXG 4.6l VER ANEXD 4.6}
(21615} (KUELVA} (VER ANEXC 4.5

209 | 1+ [HUELWA  |. COORDINABOR TECNICO PORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 (AE{A/B | EXit {VER ANEZO 5.F! VER ANEXG S.F)
{22002} {VER AKEXD 5.F) i _

W01 [HUEWVA - JEIE ESTUDICS CENTRO FLJO W | 202.502 |AR{A/B | EXL IVER ANEX0 5.5 (VER AWEX0 5.1)
(22003 (VER ANEZ0 5.5

205 | 1 [HUELVA . ADMINISTRADCR DE CENTRO F1J0 20 | 101832 [aglesc | pxn IVER ANSXO 5.K! (VER AXEXO 5.1
122004} IVER ANBYC 5.X)

206 | 1 [HUESCA . TECKICO DS FORMACION OCUPACIORAL 2 | 200502 [AE|A/B | EEUL IVER ANETO 5.H) " (VER ANEEO 5.H)
120008 IVER ANKXD 5.HI

207 1 1 [WUEsch  |. LETRADO . 21 | 303.18¢ [AE[A/B | BELL IVER ANEXD 6.B) [VER ANEZO §.B]
{20008} {VER ANEXO 6.8}

298 | 1 |WUESCA . JEFE SECCION ENPLEQ N 22 22 | 202.51 [aelp/e | Bxn IVER ANEXD 4.5} (VIR ANSEO 4.5}
‘:.UUU‘H' |VER ANBYO £.Ei )

289 | 1 |WUESCA  |. JEPE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS 2 | 20232 [aelee | B (VER ANEXO 1.8] (VER ANEXO 1.8}
200101 OFICIOS ‘ ,

{ IVER ANEXO 1.8]
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0 _ [CONPLENERTO] ADSCRIPCIOR .
PUESTO |PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD/DENONINACION PUBSTO  _  [NIVEL|ESPECIFICO WERITOS BSPRCIFICOS CURSOS A VALORAR
fcoD. | DESCRIPCION FUNCIONES C.D.| ANOAL ™ [AD| 6R [cuEReo

290 | 1 [WUESCA |, JEFE SECCION FORMACION N 22 22 [ 200.512 |AB|B/C | XL | - (VER ANEXO 5.D) (¥R ANEX0 5.1)
(20011) VER AREX0 5.1}

291 | 1 [HOESCA  |. JEFE DE SECCION K 22 22 AEB/C | EXIL | IVER ANEXO 2.1)- IVER ANES0 2.1)
f20013) IVER ANEXO 2 1)

292 | 1 |FRAGA . DIRECTOR OFICINA EMPLED 3 20 | 200512 [AE[B/C | ENLL | (VER ANEXO 4.6} (VER AHEXO 4.1
(21003) WOESCA | VR ANEZO 4.0) .

243 | 1 [WONZON  |. DIRECTOR OFICINA ENPLEQ 32 20 |202.512 [AE[B/C | EXLL | (VER ANEXO 4.6} IVER ANEXO 4.)
(21004] [KOESCA) | IVER AWENO 4.€) _

294 | 1 [MONZOR  |. COORDINADOR TECNICO PORNACICN OCUPACIONAL | 24 | 303.18¢ |ABJA/B | £%11 | (VAR ANERG 5.F] VER AKEXO 5.7}
(22004) {HUESCA | IVER ANEXO 5.F)

295 | 1 |WUESCA |. COORDINADOR TECNICO PORNACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 |[AE[A/B { EX11 |  (VER AKEXC 5.F) ER ANSXD §.F}
(22005) (VR ANEX0 §.F)

296 | 1 |rRac . COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL | 2¢ | 303.180 [AE(A/B | BX11 |  (VER ANEXO 5.F) (VER ANSO 5.Fi
122006} (FUESCA] | (VSR ANEXD 5.F)

297 | 1 JHOESCA  |. JSPE ESTUDIOS CENTRO FLJ) 24 | 200512 (ABIA/B | EXLL | IVER ANEXO 5.B) (VR ANEX0 5.E)
(22007) (VER ANBX0 5.E)

298 | 1 [FRaca . JEFE ESTUDIAS CENTRO F1J0 2 | 200512 [RE{A/B | EX11 | (VER ANERD 5.5 (VR ANERO 5.§)
(22008} RGESCAF | IVER ANEXO 5.E) '
209 [ 1 [JAGK . LETRADO 23 1 303180 IAEIA/B | EXI1 ] IVER ANEXO 6.3) (VSR AKEXG 6.61
(20009) IVER ANEXO 6.5} |
300 | 1 [JAEK . JEFE SECCION ESCUELAS TALLER T CASAS 2 | 202512 [AE{B/C | EX11|  IVER AWERD L.B) VER ANEXO 1.B;
(20013) OFICIOS '

VER ANEX0 1.5} ,

01 11 [IaEM . JEFE SECCION FORMACICN K 22 20 | 02512 [REIBJC | EX1L|  (VER ANEXD 5.1) VER ANEXD 5.11
(20013} (VER ANEZ0 5.1) ' 7

02 11 [TKEN . JEFR SECCION PRESTACIONES X 22 22 | 200.512 [RE[B/C | B¥1L | (VER ANEXD 6.C) VER ANBXO €.0)
120014} (VER ANEZ0 6.C) - ,

03 1 1 [INEN . JEFR DE SECCION K 22 2 AE[B/C | EXLL | (VER AKEXO 2.¢) IVER AKEXO 2.0)
(20015) IVER ANEX0 2.0) -

06 [ 1 |JABK . JEFE DE_SECCION B 22 2 ME[B/C | BXIL | (VER ANEXO 2.1 . VER ANEX0 2.1)
(20015 (VER ANEXD 2.1)

305 | 1 [ALCALA TA |. DIRECTOR OPICINA SNPLEC 22 22 | 303080 [RE[B/C ! EXI|  (VER ANEXO 4.C) VER ANEXO 4.C)
121006} REAL (VER AKEX0 4.C)

LJAEN) _ _

06 [ 1 jJ00AR . DIRECTOR OFICINA ENPLEO 22 20 | 303.180 [RE[B/C [ EX1L |  (VER ANEXO 4.C) {VER AKEX0 4.0)
(21007) (JAEN) (YER ANEXD 4.C) _ _

307 | 1 {veEna . DIRECTOR DFICINA EMPLED 22 22 | 303.180 [RE{B/C | EX11 |  (VER ANEXC 4.C) IVER RNEXO 4.C1
(21008) JAEK) (VER ANEX® .C]

308 | 1 IVILLACARRI.|. DIRECTOR OFICINA EMPLEC 23 22 | 303.180 [AE[B/C | EXLL |  (VER ANEXO 4.C) IVER ANEXD 4.C)
(21999) (JAEN) VR AKEX0 4.C) - :

309 | 2 |LINARES |, JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEO INEGRADA | 22 | 202.512 |RE|A/B | EX11 |  {VER AKENC 4.D] VER ANEXO 4.D)

L2101l TAEM) (VER AKEZ0 4.} :

30 [ 1 [BAEDA . DIRECTOR OFICINA ENPLEC 32 20 | 202.512 [RE[B/C | EXLL | IVER ANZXO 4.6) (VER AKEXQ 4.C)
(21014) (JAEK) VR ANEX0 4.G) '

311 | 1 [CAZORLA  |. DRECTOR OFICINA ENPLED 38 20 | 202,512 [RE[B/C | BXLL |  IVER ANEND 4.0) VER AKEXO 4.GI
(21017} TAEK) IVER ANEXO 4.} ‘

312 | 1 {NANCHA REAL|. DIRECTOR OFICINA ENPLEO 32 20 | 202562 [AE[B/C | BELL | [VER ANEXO 4.0) IVER RNEXD 4.G)
(21020} (JAEN) (VR ANET0 4.6) '

313 | 1 |NENGIBAR |. DIRECTOR OFICINA ENPLEQ 22 20| 202.512 [AE[B/C | BX11 |  IVER ANKSO 4.G) IVER AKEXD 4.6)
121022 (TAEN] VR ANEXO 4.6I

344 | 1 [ORCERA  |. DIRECTOR OFICINA ENPLEO 32 26| 202502 JAE{B/C | EX1L | IVSR ANEXD 4.G) IVER ANZX0 4.G)
(21523) LTAEN} (VER ANEXC 4.0 '

315 | o [PUBRTA D5 |. DIRECTOR OFICINA ENPLED 3@ 20 | 200.512 |AE[B/C | EX11 | (VER ANEXD {.6) [VER ANBXO 4.)
12105) SEehA IVER ANEXC 4.6)
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7] . ONPLENENTO! ADSCRIPCION |- '
PUESTO |PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD/DENOMINACION PUESTO NIVEL ESPEHHCE NERITOS BSPECIFICOS CURSOS A VALORAR

1ceD. ) DESCRIBCION FUNCIONES C.D.| AWOAL [AD] GR CUERPQ :
36 | I |QUESADA  |. DIRECTOR ORICINA EMPLEG 3 20 1 202.512 1AE[B/C | ERLL (VER ANEXO 4.6} IVER ANEZ0 4.6)
(21926) (JAEN} [VER ANEXQ 4.GI ' .
nt |1 {oass . IEEB DE AREA DE CFICINA ENPLEO 12 20 | 140556 [agls/c | BNt (VER ANEXO 4.H) [VER ANEXO 4 .5)
(21629} : IVER AKEXO 4.3l :
118 | 1 [LINARES  |. COORDINADOR TECNICO FCRMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 [AE[A/B | EXIL [VER ANEID 5.F) [VER ANEYO 5.F)
(22002] (JABN} IVER ANZ0 5.F) :
Sy | 2 |LEON . LETRADO T2: | 03180 [AEla/B | EXLL IVER AKEXD 6.8 IVER ANEXD 6.B)
20009) VER A¥EXO 6.3
320 | 1 [LEON . JEFE SECCION ESCUELAS TALLER ¥ CASAS 20 1 202,512 [AEIB/C | EX1i (VER ANEXO 1.B) [VER. ANEXO 1.B)
20012] OFICI08 :
[VER ANEZO 1.3) -
210 1 |LEON . JEFE DE SECCION N 22 2 AB|B/C | KX IVER ANEY0 2.H} (VER ANEXO 2.H)
20015 IVER ANEX0 2.H) _ '
322 | 3 [PONFERRADA |. JEFE DE AREA DS OFICINA EMPLSO 12 [ 26 { 140.556 [ABIB/C | EQl1 (VER ANEEO 4.1) (YER ANEXO 4.H)
(210081 {LEOK| IVER ANEXO 4.H) -
323 | 1 |LEON . COORDINADOR TECHICO FORMACION OCUMMRIONAL | 24 | 302.180 ([AS|asp | BXi! (VER ANEXO 5.F) [VER ANEY0 §.7I
(22602 {VER ANEI0 5.F!
26 0 1 lueow . ADNINISTRADOR DE CEKTRC F1J9 0 1 o1er.e3 Gaslsic | Eany (VER ANEZD 5.1 {VER, AKSAC 5.1!
(22604) - |VER ANEXD 5.1) - g _
325 | 1 |LERIDA . JEFE DE GRUPD DE FORYACION CCUPACIONAL | 24 | 202.512 {AB[A/B | EXLL [YER ANEXO 5.6) (VER AKEX0 5.6)
(20006} (VER ANEXO 5.G! i 7
36 | 1 |LERIDA . LETRADO 21 | 393.180 JAR|A/B | EX11 |  [VER ANEIO 6.B) (VER AXEXO 6.3)
(20609 {VER ANEXO 6.B! :
127 | 1 |LERIDA . JEFE SECCION ESCUELAS TALLER ¥ CASAS 2 | 200512 [AE|B/C | BNl | IVER AEKD (9P [VER ANEX0 1.3
1200121 QFICI0S S
IVER AMEI0 1.8}
128 | 1 |LERIDA . JBFE SECCION PORNACION K 22 20 | 202512 [AR|B/C | EX11 |  {VER ANEXG 5.I) " |VER AMEY0 5.1
{20013) {VER AEY0 5.1 .
329 1 2 |LERIDA . JEPE SECCION PRESTACIONES ¥ 22 22 | 202.512 [AE|B/C | EXIL |  IVER ANSEO 6.C) [VER ANEXO §.0)
1200040 - [VER AKEXO 6.C)
33 | 1 |LERIDA . JEFE DE SECCION X 22 2 AE|B/C | EXI1 | (VER ANEYD 2.1) (VER ANEXO 2.1)
120015) {VER ANEXD Z.1)
331 | 1 {LERIDA . JEFE DB SECCION N 22 2 ABIB/C | EX11 |  (VER ANEZO 2.J) {VER ANEYO 2.J1
(20015) | IVER ANEIO 2.
332 | t |LERIDA . JEFE SECCION HABILITACION Y EAGADURIA 20 | 233.496 [AE|B/C | EXI1 |  [VER ANEXD 3.C) (VR AREX0 3.C)
120016} (VER AMEXD 3.C)
333 1 1 PLERIDA . DIRECTOR OFICINA ENPLED 23 22- 1 363.180 |ABIB/C | EX11°]  IVER ANEY0 4.0) [VER ANEXO 4.C
i21002] IVER ANET0 4.C) ‘
3| 1 |LERIDA . JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEQ 13 20 | 140.556 [AE[B/C | EX11 |  (VER AMBYD &.H) (VER .ANEXO ¢.H)
21604} {VER ANEXO 4.1 :
13 | 1 |LERIDA . COCRDINADOR TECNICO FCRRACION OCUPACIONAL | 24 | 302.180 [AEJA/B | ES11 |  (VER ANEXD 5.F) (VSR ANEXO 5.F)
(22002} [VER ANEXO 5.F)
36 | 1 |LERIDA . J8FE ESTUDIOS CENTRO FIJC 26 | 202.512 |ABA/B } XL | (VER AMEXO 5.B} [VER ANEXO 5.E!
{22003} - (VER ANEXD &.E)
337 | 1 |1BRIDA . ALMINISTRADOR DE CENTRG F1J0 20 | 100.832 (AB!B/C | EX11 |  (VER AMEXC 5.7 IVER ANEYD §.1)
(22604] 1 (VER ANEXO 5.X)
338 |1 [I0RORD |, COORDINADOR TSCKICO FORNACION OCUPACIOMAL | 24 [ 303.140 [aG BB | EXIL | (VIR AMEXC 5.F) [VER ANEXD 5.F)
(22504) {LA RI2JR) | IVER ANEYO 5.5
340 | 1 [ibGROAQ 1. JEFE SECCION ENPLED X 22 22 | 200.512 CRE|BJC T EK1L | IVER ANEXO 4.B) (VER ANEXO 4.5
120010] (LA RIOJA) | (VER ANEYD ¢.§! . :
Ml § 1 |LoGRoR0 |, JEPE SECCION ESCUELAS TALLER ¥ CASAS 22 1 202,512 [AE!B/C | EXIL.|  (VER ANEXD 1.B) IVER ANEXO0 1.B)
{20011} |LA RIOJA} | CFICIOS
(VER ANEXC 1.B; _
1 |LOGRORO  |. JEFE SECCION FORMACION ¥ 22 22 | 02512 [AG[B/C | EXIL | IVER ANEXD 5.1) {VER ANEZD 5.1}
fat c1z| 73 RIATAL | IVER ANEZO 8! : :
i H
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§o , TCONPLENENTO ADSCRIBCION ‘
BUESTO |PLAZAS| LOCALIDAD INIDAD/DENOKINACTON PUSSTC NIVEL|RSPECIFICO b HERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
fcan. | DESCRIBCION FUNCIONES c.h.l aNUaL {aD! GR {COERPO

W) | L {LOGRORC  |. TEFS SECCION PRESTACIONES ¥ 22 [ 70 | 202,512 lAR[B/C | BXLL |  [VER ANEXD 6.¢} VER ANEXO §.C)
120613) (LA RIOJAI | IVER AWSZO 6.C)

4 [ 1 {I0GRON0 |, JEFE DE SECCION K 22 22 IAB(B/C | EX11 |  IVER ANEXO 2,1} VER ANEXO 2.1}
120014} LA RIOJAH | VSR ANEXO 2.1J ’

MS | & [LOGRORO  |. JGFE DG AREA D OFICINA ENPLED INTEGRADA | 22 | 202.512 |ARJA/B | EXi) | [VER ANEXO 4.} VER ANEXD 4.D)
(210021 (LA RIQJAI | IVER ANEXO 4.0

M6 | 1 [LOGROGO |, COORDINADOR TECNICO FORNACION OCUPACIONAL 1 26 | 303.180 |AEA/B ; EXL1 |  (VER ANEXD §.F) (VER AKEXD 5.F)
i22002! LA RIGIA) | IVER ANEXO 5.7 |

wr |t (ueo . JEFE DG GRUPO DE FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 202.512 'ASIA/B | EXI1 |  [VER KNEXO 5.0 VER ANEXO 5.6}
(200061 {VER AKE3D 5.6} ;

s | 1 |uco . LETRADD 23 | 303.180 [AE{A/B [ EX11 |  IVER ANEXO §.B) [VER ANEXO 6.8)
(2000) VER ANEXO §.B)

e ot e . JEPR SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS 22 1 202,512 |AE[B/C | EX1i |  (VER ANEXO .B) VER ANEXO 1.8}
126012} OFICI0S

(VER AKEZC 1.B!

10 | 1 [Luce . JEFS SECCION FORMACION N 2 122 | 202512 (Ag[B/C | EX1L | (VER.ANEXC 5.1) (VER ANEXD 5.1)
12013} (VER ANERD 5.1 .

¥ L [LUG0 . JEFE SECCION PRESTACIONES W 22 |22 | 202,512 [AR(8/C [ EX1i | [VER ANEXO 5.CI (VER ANEXO 6.Ci
20014) : IVER AEX0 6.C) g

1’2 | 1 (160 . JEFE DE SECCION N 22 2 | AE[B/C | EXLL | IVER ANEXQ 2.K) IVER ANEXO 2.KI
(20015 (VER ANEXO 2.K)

¥ | 1 |W6s . |, JEFE DS SECCION N 22 22 AR[B/C { EX1L |- {VER ANEXO 2.3) VER ANEX0 2.}
120015} VER AKEIQ 2.3)

! |

W | 1 |VIVERD | COOROMWBGR TECKICO FORMACION QCUPACIONAL | 24 | 303.180 [MEIMB | EX11 |  IVER ANEND 5.7) [VER ANEXO §.Fi
(220031 {1060 {VER ANEIO 5.F)

5 | 1 (1060 . COORDINADGR TECNICO PORMACION OCUPACIONAL [ 24 | 303.13¢ |[AE|A/B | EXI1 |  [VER ANEYO 5.F) VER RNEX( §.F)
22004) IVER ANEXO 5.F)

1 | L |VIVERO  {. JEPS ESTUDIOS CENTRO F1J0 20§ 200512 [AE[A/B | BI11 | (VER ANEXO 5.E) VR ANEXO §.E)
(220061 (1060} (VER ANEXO 5.5}

87 11 |1u60 . ADNINISTRADOR CE CENTRG FIJ0 20 | 101932 [ag[8/C [ EX1L | IVER ANEZO 5.T) VER ANEZ0 5.%)
220081 IVER ANEI0 5.K) |

168 | 5 |KADRID  |. COORDINADOR TECNICO DE EMPLEC M| 303180 [REA/B | K11 | (VER ANEXO 4.B) (VER ANEXO 4.Bi
200071, (VER ANEX0 4.B)

3% | 1 [NADRID  |. JEFE SECCION ENPLEO K 24 20| 233.496 (AB[A/S | EXI1 | IVER ANEXD 4.A) (VER ANEZO 4.A)
(26009} | VIR AKEIC 4.k}

36 | 1 [MAORID |, JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS 26 | 233.496 (AEJA/B | BX1L |  (VER ANERO 1.A) (VSR ANEYD 1.A)
1260101 OFICIOS | -

VER ANEZO 1.A) {

%1 | 1 [MADRID . JEFE SECCION DE FCRMACTON ¥ 4 [ 34 | 233.496 [AE(A/D | BY1: |  [VER ANEZ0 5.A) VER ANEXO 5.0
(20011} IVER ANEXD 5.1 ! !

32 | 3 |MADRID . JRFE SECCION PRESTACIONES K 24 124 | 233496 [MEIA/B | BR1L | (VER ANEXO 6.A IVER ANEXO 6. A1
(200131 VER ANEZ0 6.A)

%3 | 1 [MADRID  |. PORMADOR DE FORMADORES 10U 202512 [ARIA/B | XD [ [VER ANEX0 5.CI VER ANEXD 5.C)
{20014) VER ANRXO 5.C) -

34 | 4 [WADRID  [. JEFE DE GRUPO DS FORMACION OCUPACTONAL | 24 | 202512 |AE[M/B | EX11 ]  IVER ANEXQ 5.¢) IVER ANEX0 §.6)
(20015) VER ANEX0 5.)

35 | 1 [MADRID |, JEPE D SECCION N 24 2 MM EXIL | [VER ANERD 2.C) VER ANEXO 2.C)
(20018} IVER ANEX0 2.C)

%6 ! 3 [WADRID  |. LETRADO 13 | 203180 [AE|A/B | BXil |  [VER ANEXO 6.B) (VER ANEXO 6.
(20019} (VER ANEZO 6.8)

367 1 1 |ALCOBENDAS |. DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 22 17| 303,180 (AB[B/C | EX13 | (VR ANEXO 4.0) (VER ANEXD 4.0)
(210141 (KADRID] IVER ANEXO 4.C) ‘

%8 | 1 [T0RREJON |. DIRECTOR OFICINA EMPLED 22 12| 103,180 [AE[B/C | EXIL | (VER ANEXO 4.C) (VER ANEZ0 4 C!
121021} ARDOZ 1 VER ANEXD 4.0)

{MADRID
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1] ' CONPLEKENTO| ADSCRIPCION
PUESTO |BLAZAS| LOCALIDAD URIDAD/DERONINACION PUESTO NIVEL |ESPECIFICO NERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
oo p DESCRIPCION FUKCIONES C.D.| AMUAL  [AD] GR |CUEREO

369 | 5 |NADRID  |. JGPE DB ARA DE OFICINA ENPLEO INVSGRADA | 22 | 202.51 |AE[A/B | EXI1 |  (VER ANEXO £.D) VER ANEXO 4.DI
21023 (VR ANEX0 4.DI

370 | 2 [FUENLABRADA]. JGFE DE AREA DE OFICINA ENPLEC INTEGRADA | 22 | 202512 |ABIA/B | EX1L |  (VER ANEXO 4.D) (VER ANEXD 4.D)-
(21024 NADRID] VER ANEZO 4.D) : ‘

M | 3 {MADRID |, AGEMTE DR ENPLEO OFICINA INTEGRADA 22 | 200512 [AB|B | EXLL |  [VER ANEXO 4.F) - VER ANEXO 4 )
(21026} (VER ANEXO 4.F)

372 | 2 {ALCALA DE |. AGENTE D ENPLEQ OFICINA INTEGRADA 22 | 202512 [AR| | EXil | [VER ANEXO 4.F) VER ANEXO 4.F)
1210271) © |HENARES IVER ANEXD 4.F) -

INADRIDI

373 | & |ALCORCON . -JEFE DR AREA D CFICINA INPLEQ 13 20 | 140.356 [AE|B/C ! EX11 |  (VER BNEXO &.H) IVER ANEXO 4.H)
(210320 | (KADRIDI (VER ANEXO 4. ) :

34 | 3 |GEMAFE |, JEFE DS ARGA DE OFICINA EMPLEC 13 20 | 140.556 |AR|B/C | EXIL | [VER ANEXO 4.BI IVER ANEZO 4.B)
21033) AKADRID} IVER ANEIO 4.H) _

375 § 2 |LEGANES  |. JEFE DE AREA DE OFICINA EXPLED 12 20 | M0.556 [AE|B/C | EXIL |  {VER ANEXO 4.) VER ANEXO 4.0)
{21034 {ADRID) {VER ANEXO 4.H)

% |14 |NADRID |, JEFR G AREA DE OFICINA EMPLEC 18 20} 140.536 [AR|B/C | ELL |  [VER ANEXO 4.H) VER ANEXO 4.H)
(21035) VER ANEZO 4 R} )

377 179 WADRID  |. JEFE DE AREA DR OFICINA DE RECONOCINIINTO | 20 | 140.556 [AE(B/C | EXI1 | - (VR AKEXC 6.D! VER ANEXO 6.D)
210371 DE_PRESTACIONES

IVER ANEXO §.D)

318 | & [MADRID ! JEFE ESIUDIOS CENTRO NACIONAL A M 0 372.888 |AE(A/B | EX11 | (VER AKEXO 5.D} VER ANEXO §5.D)
iz2012) (VER ANBIO §.D)
319 |1 jGETAFR | JBPE BSTUDIOS CENTR) NACLONAL A M| 372,888 [AE|A/B | EXI1 | [VER AWEXO 5.D) VER ANEX0 5.D)
(22013} (NADRID) |- (VER ANEX0 §.DI

30 0 1 IMADRID |, JEFE BSTUDIOS CENTRO NACICNAL A 24 | 372.888 [AE|A/B'! EX11 | IVER ANEX0 5.D) (VER ANEXO 5.D)
(22004) IVER ANEX0 5.D)

381 | 1 [LEGAWBS  |. ADKINISTRADOR DE CENTRO KACIONAL 20 | 101.832 |AE[B/C | BNLL | (VR ANEND 5.7) {VER AKEXC §.7]
(220231 KADRID) IVER AREIQ 5.J)

32 | 1 |GETAFE  |. AONINISTRADGR DE CENTRO WACTONAL 20| 100832 |AB{B/C | EXLL [ IVER ANEX0 5.3) {VER ANEXO 5.7}
220261 INADRID) IVER ANEXO 5.3} .

383 1 [LEGANES . y. ENCARGADO DE TURNO DE CENTRG NACIONAL 20 | 101.83 (AE|B/C | EXLL | [VER MEX0 5.L) [VER ANEXO 5.1
(22028) (KADRID) IVER ARERO §.1) _

4 1 2 |MADRID  |. BNCARGADO DE TURNO DE CENTRQ RACICKAL 20 | 101832 [AB|B/C | BX11 |  (VER AKEXO 5.L) VER ANEX0 §.LI
{22029} _ (VER ANEXO 5.1) : |

385 | 1 |PARACUSLLOS|. ENCARGADO DE TURKO DE CENTRO BACIONAL | 20 | 101.822 |AB[B/C | EXLi'| (VER ANBRO 5.1) VBR AKEXO 5.LI
(22030! (ADRID] VER ANEXO 5.LI _

36 1 1 |GETAPE |. ENCARGADO DE TURNO DE CENTRG NACIOWAL 200} 100832 (AE)B/C | EXLL ] {VER ANEXO 5.L) VER ANEXO 5.Li
(220321 {NACRID) IVER ANEXO 5.1)

387 | 1 [MALAGA  i. COORDINADOR TECNICO DE ENPLEO 24 | 303.180 [AR|A/B | BX11 | (VER ANEXO 4.B] VER ANEXO 4.B)
(20006) (VER ANEXO 4.BI

38 | 1 IMALAGA  |. COORDINADOR TECHICG PORMACTON OCUPACIONAL | 24 | 303.180 |AE[A/B { EX1L |  (VER ANEXO 5.F) (VER ANEXO 5.F)
220071 IVER ANEXO §.F) :

399 | 1 |MALAGA  [. JEPE DE AREA DE FORNACION OCUPACIONAL 24| 303.180 [AE|A/B | EX11 | (VER ANEXO 5.Bi (VER ANEXO §.B)
{20008) VER ANEXO 5.8 -

30 | 1 |MALAGA | JEPE SRCCION ESCUELAS TALLER Y CASAS | 24 | 233.496 |AE|B/C | EXI11 |  (VER ANEX0 1.A) (VER ANEZ0 1.A)
{20010] OFICIOS -

(VER ANEXO 1.8) !

391 | 2 [MALAGA |, JEFE SECCION DE FORMACION OCUPACIONAL N 24) 24 | 233,436 [asla/m-| EXIL |  VER ANEXO 5.8) (VER ANER0 5.A)
(20011} VER ANEZD 5.A) L ‘

12 ] 1 [KALAGA |, JEPR SECCION PRESTACIONES § 24 M| 233496 JAE[A/B | EX11 ! [VER ANEXO 6.A) IVER ANEZ0 6.AI
20012} (VER ANEXO §.4]

395 | 1 |MAGAGA | JEFE DE GRUPO DI FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 202,512 |AE;A/3 | EX1L'}  (VER ANEX0 5.¢) (VER ANEXU 5.6)
{20013! VER ANEX0 §.6)

394 ' 1 IMALAGA |, JEFE DE SECCION N 24 u CIRER/B | ERIL [ [VER ANEXD 2.C) VER ANEX0 2.C}
(20016! VER ANEXQ 2.0) :
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No : COMPLENERTO| ADSCRIPCION
PUBSTO ;PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD/DENOMINACION PUESTO RIVEL|ESPECIFICC MERIT0S ESPRCIFICOS CURSOS A VALORAR
{C0D.} DESCRIPCION FUNCIOKES - C.b.[ ANUAL |AD| GR [CUERPC )

35 1 |ALORA . DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 23 i 303.180 |AR)B/C | Eill IVER AKEXQ 4.C) [VER ANEX0 4.C!
121008) {NALAGAI, IVER ANEXO 4.} o

LT 1 |ARCHIDORA . DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 28 n 303,180 |AE}B/C | EXL1 fVER ANEX0 4.CI (VER ANEXO 4.Ct
121009} [ALAGA) {VER AHEIO 4.0 :

197 3 |BALAGA . JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEC INTEGRADA | 22 102,512 |AEjA/B | EXiL [VER ANEXO 4.Dj {VER “EKU 4.0
{21014} IVER ANEXO 4.D) : _

348 1 |MALAGA . hGENTE DE EMFLEQ OFICIRA IKTEGRADA Y 202.912 [AE1B X1l [VER ANEXO 4.F) {VER RNEXD 4.F)
(21015) (VER AKEXD"4.F! ': _

394 1 [COIR . DIRRCTOR OFICINA EMPLEC 32 20 202.512 |ARjB/C | EXMS (VER ANEXO 4.G) IVER ANEXD 4.G)
210181 {MALAGA! IVER ANEXD 4.6 ) :
40t 1 |ANTEQUERA {. JEFE DE AREA DE OFICIHA EMPLEC 14 20 14,556 (AE[B/C | EX11 |VER ANEXC 4:H) (VER ANEXO 4.HI
(21623) (RALAGK) iVER ANEXO 4.H)

{01 ¥ |NALKGA ‘| JEPE DE AREA DE GFICINA EMPLEC 12 b2 140355 AR B/C | EXil [VER ANEX( 4.F)° - IVER AKERD ¢.H)
121024} ' (VER ANEXO 4.F! I !

402 1 {MARBELLA |. JEFE ESTUDIOS CENTRY NACIONAL A i 372.988 AE|A/B | 1L {VER AREXO 5.0i [VER ANEXJ §.DJ
{22004 {NALAGA) IVER ANEXD 5.D] ) i' |

403 2 (MARBELLA |. COORDINADOR TECNICO FORMACION QCUPACIONAL ' i 303,180 |A A3 | ERLL [VER ANERC 5.F) [VER ANEXC 5.F}
122005) [MALAGA] . {VER ANEXO 5.7 ‘

404 1 |MALAGA .. COORDINADOR TECNICO FCRNACION OCUPACIOSAL ¢ 24 | 303.180 [AE|ass [ EALL [VER AREXD 5.F) (VER ANEX0 5.Fi
{22005) IVER ANEXD 5.F} i

403 1 |MALAGA . oBFE ESTUDIOS CENTRO FIJ0 | 24 102.512 |AE|A/B | ERLL [VER ANERC 5.E) {VER ANEXC 5.EI
f22006¢ . - (VER ANEX0 5.E i
406 1 |MALAGA ', ADNINISTRADOR DE CENTRC F1JG 20 101,832 [AE[B/C | BXll [VER ANEIO 3.X1. IVER AXEX0 5.K

- {2z200M [VER ANEX0 5.K)

o1 1 |MARBELLA - [. ADMINISTRADCR DE CENTRO KACICNAL 20 101,832 |AE|B/C | BRl1 {VER ANEIC 5.J! [VER ANEXD 5.J)
{22008). {NALAGA) [VER AKEI0 5.7} . .

408 1 {MELILEA . JEFE DE AREA DE FORMACICN CCUPACIONAL U I 303.180 (AE|A/R § ERLL {VER AKEXC 5.B) (VER ANEXO 5.B)
120904} [VER ANEX0 5.3) ;

404 1 [MBLILLA . LETRADO ba1 1o 303.180 (AE|A/B | X4 [VER ANEXO £.B| - IVER ANEXO &.BI
iz0006) : [VER ANEXO 6.3: [ .

(10 | 1 [MELTLIA . JBFR SECCION PRESTACIONES N 12 | 2 102.512 |AE|B/C i EXLN (VER ANEI0 6.C) [VER ANEXD 6.C]
(20014 (VER ANEX0 §.C) ‘

411 1 jMELILLA . JEPE DE SRCCION N 22 - 22 ABIB/C | EXI1 |  (VER ANE¥D 2.1 (VER ANFZO 2.1
{20004} [VER AKEXD 2.1)

{12 1 [MELILLA . DIRECTOR QFICINA EMPLEC Z8 12 303.180 [AE|8/C | EXIL fVER ANEXO 4.0} {VER ANEX0 4.C)
121001) {VER- ANEXQ 4.C) :

413 1 |NUREIA . JEFE SECCION ENPLEQ N 24 U 233,496 |AE)A/B 1 ER1L [VER ANEXOD 4.Al [VER ANEXQ 4.Al
{20007} " {VER ANBYC 4.K)

i 1 [MURCIA . JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS H 233,496 JAE|A/E | EXLL {VER ANEXC 1.Al [VER ANEEQ 1.R)
(20008] OPICI0S ‘

IVER ANEXO 1.A}

413 2 \NURCIA . JBFE SECCION DE FORMACION OCUPACIONAL N 24) 24 133496 (AEIA/B | EXLL [VER ANEXO 5.A! (VER ANEXQ 5.4
120009} - {VER AMEI0 5.Al

416 1 INURCIA . JEFE SECCION PRESTACIONES K 24 24 |- 133.436 (AE|A/B { EELL (VER AKEXC 6.k IVER AREXD 6.3
(20010] : [VER ANEEC 6.3 : _

417 1 {MERCIA . JETE DE SECCION N 24 i AE|A/B § EX1L (VER AKEXC 2.F) {VER ANEXO0 2.F)
[20014) | IVER ANEZD 2.F) :

{18 1 |MURCIA . JEFE DE SECCION N 24 U AE|A/B | EX1! {VER ANEXO 1.E [VER ANEXQ 2.E)
120014) {VER ANEIO 2.E) ‘ " ]

419 i  [NURCIA . JEFE DE ARSA DR GFICINA ENPLEG INTEGRADA | 22 202,512 {AE[AJB | B3 (VER ANEZO 4.DI [VER ANEED 4.D)
{21608} (VER AREIO .D!

120 1 ICARTAGERA |. JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLED 12 2 140.596 (AEBIB/C | EXLL IVER ANEED 4 ) IVER ANEXO 4 .H)
(210141 [NURCIM) [VER ANEX0 4 .H)

42! 1 |MOLINA DE (. JEFE DE AREA DE CFICINA EMPLEQ 13 P4 140,556 |AE[B/C | EX1L {VER ANRZIO 4.H} [VER ANEX0 4.B
121015} SEGURA [VER ANEXD &I

INURCIA)
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e COMPLEMENTG{ ADSCRIPCION
PUESTO |PLAZAS) LOCALIDAD GNICAD/DENOMINACION PUEST) NIVEL}ESPECIFICC NERIT0S ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
(COD. i DESCRIPCION FUNCIONES C.0.| ANUAL  |AD| GR CUEREC
- 412 1 [CARTAGENA |. COORDINADOR TECNICO FORMACTON OCUPACIONAL | 24 303.180 [AE[A/B | ER1L {VER ANED §.FI (VER ANEXO 5.7
(220031 (MURCIA) IVER ANBZO 5.
i3 1 [MURCIA . COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 301.180 |AE|A/B { EX1l (VER ANEXC 5.F) IVER ANEXO §.F)
(22004) IVER ANEX0 §.F) :
- &M 1 [CARTAGENA ). JEFE ESTUDIOS CENTRC F1JO 34 202.512 |AE{A/B | EXLL IVER ANEXD 5.E) [VER ANEZO 5.E)
122006 {MURCTA) [VER ANEX0 5.E| .
423 1 |MURCIA . ADNINISTRADOR DE CENTRO FIJ0 i 101,832 |AEIB/C | EXLL IVER ANEXO 5.K} (VER ANEXO 5.X]
(22667 {VER ANEZ0 5.K)
26 1 |PANPLONA |, LETRADO 3 303,180 |AR|A/B| EX1L {VER AKEX0 6.B) [VER ANEXO 6.3)
[20009) (NAVARRA) {VER ANEX0 6.B!
421 1 |PAMPLONA |, JEFE SECCION EMPLEO N 22 1 202.312 |RE[B/C | EXll (VER ANEXC 4.E) [VER ANEZO 4.E)
120011} (NAVARRA) (VER ANEI0 4.E)
418 1 |PANPLOKA |. JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS 1 202.512 |AE|R/C | ERUL IVER AREXC 1.BI [VER ANEXO 1.B)
120012} (NAVARRA} QFICI0S -
(VER ANEXC 1.8
429 1 IPANPLONA |. JEFE SECCICN FORKACION N 22 1 202.512 |AE|B/C | BRIl (VER ANEXD 5.1) (VER AKEXD 5.1}
- (20013) (NAVARRAN (VER ANEXC 5.1
430 1 [PAMPLONA (. JEFE SECCION PRESTACIONES X iZ Iy 202,512 |ABIB/C @ ERll {VER ANEX0 6.C) (VER AKEXO 6.
[20014] {NAVARRA} [YER ANEXO 6.C)
431 1 [PAMPLONXA ]. JEFE DB SECCION N 22 i ARIB/C | EXLL ‘IVER ANEXD 2.4 {VER AKERO 2.
(20015 (NAVARRA) {VBR ANEZ0 2.H) . :
432 { |PAXPLONA {. JEFE SECCION HABILITACION Y PAGADURIA 20 233,496 [AEIB/C | EXII [VER ANEZO 3.C) (VER ANEXO 3.€)
{20016 (RAVARRA} " | (VER AREXO 3.Ci
433 2 |PAMPLONA |, JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEC INTEGRADA | 22 202,512 |RE|A/B | EXLL [VER ANEXQ 4.Dj [VER ANEX0 4.D)
121004} (NAVARRA) {VER ANEXD 4.D: -
1] i |PAMPLONA  |. AGEMTE LE EMPLEQ OFICINA INTEGRADA P2 302,512 (AE(B EX1l {VER AKEYQ 4.7 IVER ANEXQ {.FY
121005} (NAVARRA| [VER ANEXQ 4.F}
435 1 |TAFALLA . DIRECTOR CFICINA ENPLED 33 20 202.312  |AE|B/C | EXLL iVER ANEZQ 4.G) {VER ANEXQ 4.G!
121309} (NAVARRA) [VER ANEZD ¢.G) '
{36 { |PANPLONA |. JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEQ 12 F20 140,556 |RE|B/C | EXLL {VER ANEXQ 4.Hi (VER ANEXO 4.BI
(21014} (NAVARRA| IVER ANEXQ &.H)
437 1 |PAMPLONA  |. COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 [AE|A/B | EX11 . {VER ANEX0 §.F) {VER ANEXD 5.F)
|22092 (NAVARRA) [VER ANEXD 5.F) i |
418 1 |PANPLONA  |. ADMINISTRADOR DE CEKTRD FIJQ | 20 101.832 |AE|B/C | EX11 IVER AREKC 5.7 IVER ANEXQ §5.X!
122004 (NAVARRA) [VER ANEXD 5.K)
433 1 |CRENSE . JEFE DE GRUPQ DE FORMACION OCUPACIONAL P! 202.512 |AE}A/B ) ER1L IVER ANEX2 5.G) (VER ANEXC 5.6
{20006} IVER RKEZQ 5.6 |!
140 1 |ORENSE . LETRADC {23 103,180 [AE|A/B | EELL [VER ANEXO 6.B) IVER ANEXO 6.3
{20009} _ (VER ANEXC 6.B)
1111 1 |ORENSE . JEFE SECCION ESCUTLAS TALLER Y CASAS 21 207,512 |AE|B/C | EXll IVER ANEXO 1.B) IVER ANEXO 1.8
126012} 0FICIOS
(VER ANEXD 1.8 |
4l i |ORENSE . JEFE SECCTON FORMACION N 22 22 1 202.512 [AE[B/C | EX11 | [VER AKZAO 5.1) (VER ANEZQ 5.1}
{20013} [VER ANEXO §.1)
443 I |ORENSE . JEFE SECCION PRESTACICNES N 22 i 202.512 |AB}B/C | EXlL (VIR ANEX0 6.C) [VER ANEXD 6.C!
(20014) {VER ANEXO 6.C|
11} 1 |CRENSE . JEFE DE SECCION K 22 22 AE[B/C | EXlL (VER AKEYC 2. (VER ANEXD 2.K)
120015} (VER ANEXO 2.H
1% 1 {ORENSE . JEFE DE SBCCION § 22 i AE|B/C | EX!I (VER ANEXO 2.1 ’
120015] (VER ANEZD 2.1] ! B [ [VER ANEXO 2.1)
448 1 BARCO DE 1. DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 22 Y 103.180 |RE|B/C | EX1L IVER AKEXO 4.C) (VER ANEXQ 4.CI
121002 VALDECRRAS § [VER ABEND 4.C! ' :
{ORENSE|
Hr 1 |CARBALLINO |. DIRECTCR CFICINA EMPLEO 38 ]| 202,512 GAE|B/C | ERiL {VER ANEZD 4.G) VER .
(21003} [ORENSE] [VER ANEZ0 &.GI {VER AMEXC .Gl




30966 Sabado 2! septicmbre 1991 BOE nam. 227

T - COMPLENERTC| ADSCRIPCIOK
PUESTC |PLAZAS] LOCALIDAD GRIDAD/DENOMINACION PUESTD NIVEL|RSPECIFICC XERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
{C0D.} : DESCRIPCION FUNCICNES .0, ANUAL  JAD| GR [CUERPC : :

18 1 ORENSE . COORDINADOR TECNICO FORMACION CCUEACIONAL | 2 303.180 AE[A/R-] EX11 [VER ANEXD-S.FI {VER ANEX0 5.F
122002} (VER ANEXC0 §.FI .

Wy 1 BVIEDO , COORDINADOR TECNICO FQRMACION GCUPACIONAL i 24 303.180 [AE|a/B | BXii [VER ANEX0 5.FI IVER ANEXQ 5.F)
20006} (ASTURIAS] | [VER ANEX0 5.7)

450 1 QVIEDO , JEFE DE AREA DE FORMACION OCUPACIONAL 1| 303.180 |AE{A/B | EXL1 [VER ANEXO .S.Hl [VER ANEXD 5.8
120007 |ASTURTAS) [VER ANEXD 5.B) - :

451 1 OVIEDD . JEFE SECCION EMPLEO N 24 24 33.436 |AEIA/B 1 EXLL IVER ANEXO 4.4l {VER AREXD 4.A)
j2ata8) [ASTURIAS) [VER ANEZIO 4.4} .

452 1 OVIED . JEFE SECCION SSCUELAS TALLER Y CASAS 24 133,496 JAZIA/D | EX11 |VER ANEXD l.AI‘ IVER ANEXQ 1.A}
120009) {ASTURIAS] OFICINS ‘

IVER ANEZO 1.A)

{53 1 [OVIEGO . JEFB SECCION PRESTACIONES N M 2 233.496 JAE(A/R | EX11 {YER ANRYO 6.A) [VER ANEXO 6.A
120011} lASTURIASI [VER ANEXD 6.Al

54 i OVIEDD . JEFE DE GRUPO DE FORMACION OCUPACICNAL i1} 202.512 JAE[A/B | EX11 |VER ANEZO S.Gi (VER ANEX0 5.6)
120012) IASTIIRI_ASI |VER ANEX0 5.GI

{55 1 . OVIEDO . TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL 4 '202.512 [AE|A/B | EXL1 IVER ANEXO 5.} |VER ANEXQ 5.H)
120013} {ASTURIAS) {VER ANEXO §5.H) ) .

{58 1 OVIEDO . JEFE DE SECCIOK N 24 u AE|A/B | EELl IVER ANEXO 2.F} (VER AKEX0 2.F)
[20015} (ASTURIAS) {VER ANEXD 2.Fi ’

{57 1 OVIEDO . JEFE DE SECCION N 24 H RE(A/B | BRiL [VER ANEXO 2.5 [VER ANEXQ 2.E)
20015) {ASTURIAS) | (VR ANEXO 2.0 . : _

458 1 OVIEDG . LETRADQ 23 303,180 IAE|A/B | EX11 {YER ANEXO §.B {VER AMEXO0 6.8]
20016 IASTURIAS] | [VER ANEZO §.B)

459 1 TLANGRED . DIRECTOR OFICiNA EMPLEQ 24 22 303,180 |AE{B/C | BXl1 {VER ASKEXC 4.C) [VER ANEXD 4.C)
121007} {ASTURTAS) [VER ANEXG 4.C) : )

50 1 POLA 0% , DIRECTOR OFICINA EXPLEQ 33 120 202.512 RE|B/C | ER11 [VER ANEZ0 £.G) {VER AEEXC 4.6
121015} SIERO [VER ANEXO 4.G)

(ASTURTAS)

6] 1 AVILES . JEFE DE AREA DE IFICINA EMPLED 12 M 140.556 [AE|R/C | EXil [VER ANEXIO 4.R) IVER ANEXO 4.H}
{21016) {ASTURIAS) | {VER ANEXO 4.H)

462 1 GITON ., JBFE DOF AREA DE QFICINA EMPLED 12 20 140,556 |AEyB/C | ERL1 |VER ANEXD 4.H) (VER ANEXD 4.X)
(210170 [ASTURIAS) IVER ANEIO 4.H

{63 1 (V1800 . JEFR DE AREA DE OFICINA EMPLEQ 12 20 140.556 |AE{B/C | EX11 |VER ANEXO 4.H [VER ANEZQ 4.HI
21018) (ASTURIAS) | [VER ANEIO 4.H)

{64 i GII0N . CODRDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 103.180 |ARIA/B | EX11 " |VER ANEX0 5.7 " [VER ANEXO 5.F)
(22005) (ASTURIAS) | [VER ANEEO 5.f) -

465 2 GVIEDQ . COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 303.180 {AE[A/B | BX11 IVER ANEX0 5.F] IVER ANEXO 5.FI
(22008} (ASTURIAS} | (VER ANEXD 5.F) .

166 1 AVILES . COORDINADOR TECNICO FCRMACION OCUPACIONAL | 24 303.180 |AE|A/B 1 Ef11 {VER ANEX0 5.F) {VER ANEZO 5.F}
(22007} [ASTURIAS| | (VER ANEXO 5.F)

{67 1 GLIOK . JEFE ESTUDIOS CENTRC FIJ0 b 202.512 |AE|A/B [ ERll’ [VER ANEXC 5.E {YER ANEXO 5.E}
(220101 |KSTURIAS [VER ANBYD %.%)

{68 1 AVILES ~ ADAINISTRADOR DE CENTRO FIJO 20 101.832 |ARyB/C | ER11 [VER AMEXC 5.X) {VER ANEX0 5.%}
(22011} | {ASTURIAS) (VER ANEXO 5.K}

459 1 GIJON , ADMINISTRADOR DE CERTRO FIJO 20 101.832 |AgEja/c | EXLL [VER ANEXD 5.F) [VER ANBX 5.1
22012} (ASTURIASH | [VER AKEXG 5.%) . _

410 1 2 |LANGREO  |. COORDINADOR TECKICO FORMACION OCUPACICNAL | 24 | 303.18¢ |AE|A/B | SX11 |  [VER ANEXQ §.F) IVER ANEXD 5.F)
[22021) ASTURTAS] [VER ANEX0 3.F) :

i1l 1 LARGRED . JEFE ESTURIOQS CENTRO NACIOHAL A 24 372.988 |AE[A/8 | EX11 {VER ANEXO 5.04 {VER ANEXG 5.D
(22022} (ASTORZAS] |  [VER ANEXO 5.D1

{72 1 LANGREQ . ADNINISTRADOR DE CENTRO NACIONAL 0 101.832 1AE[B/C | EX11 [VER ANBXD 5.71 [VER ANEXO 5.7t
[22023} tASTURIAS) {VER AKEXO 5.7). .

{73 1 TANGREQ . EXCARGADD DE TURNG DE CEXTRO NACIONAL A 20 101.837 [AE(B/C ¢ EX11 {VER ANEXO 5.L} [VER ANEXO §.L)
22024 |ASTORIAS) (VER ANEXO0 5.1} . i

T4 F4 PALENCIA . JEFE DE GRUPQ DE FORMACION OCUPACIONAL 2 262.512 |AE|A/B | EX1l [VER AKEX0 5.G) {VER AMEXO §.G}
(200051 VER ANERD 5.6)
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no T “CONPLENGNTO] ADSCRIPCION )
PUESTD [PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD/DENONIKACION PUESTH KIVEL{BSPECIPICO NERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALGRAR
(cop.) DRSCAIPCION FUNCIONES ¢.b.|  ANUAL |aD| GR |CUERPO
475 | 1 |PALERCIA |. LETRADO 23 | 303.180 |AB[A/B | EXLL | (VR ANEZD 5.B) (VER ANEZ0 6.8
{20008) - , [VER ANEXO 6.3}
476 | 1 \PALENCIA . JEFE SECCION ENPLEO N 22 22 | 2512 |aEldsc ) EXID | (VER ANEXC 4.E) [VER ANEXO 4.B)
(200091 {VER ANEIO 4.E) :
(17 |t |PALENCIA |. JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS 22 | 202.542 (AR|B/C § EX11 ]  (VER AMEXO 1.B) {VER ANEXC 1.D
{20010} GPICIOS
(VER ANEZ0 1.B)
41 | 1 |PALENCIA 1. JEFE SECCION FORMACION N 22 22 | 200512 (aEle/c | E%1t | (VER AMEXQ 5.1) (VER ANEX0 5.1}
{20011) (VER AMEX0 S.1)
479 | 1 [PALENCIA |. JEFE DE AREA DE CFICINA EMPLED 12 20 | 140.556 |aE[p/c | BAL (VER ANEIO 4.K) IVER ANEX0 4.H)
(21004} {VER ANEID 4.1)
480 | 1 |PALENCIA [. COORDIADOR TECNICO FORMACION OCUPACTONAL | 24 | 303.180 |AE[A/B i EX1l |  (VER ANENC 5.B) {VER ANSI0 5.F)
(22002) IVER ANEIO 5.F}
01 | 1 LAS PALMAS |. JEFE SECCION EMPLEG N 24 Mob 2334006 [AE|A/B | EXAE | (VER ANEXO 4.A) {VER ANEZQ 4.A!
(20007 (6.CANARIAI] (VER ANEXO 4.Al
482 | 1 |LAS PALMAS {. JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS W) 233496 |ag|a/m | ERLL (VER ANEXO 1.A) [VER ANEX0 1.A)
~120008) . IG.CARARIA}| OFICIOS
[VER ANEX0 1.A}
483 | 2 |LAS PALMAS |. JEPE SECCION DE FORMACION OCUPACIONAL N 24} 24 | 233.496 [AE|a/B | EX1i | IVER ANEXO 5.2l [VER ANEZQ 5.A)
{20004) (G.CANARTA}| [VER ANBX0 5.A)
480 | 2 |LAS PALMAS |. JEFE SECCION BRESTACIONES N 24 ] 233435 [AEIMB | ERLL [VER AWEXO 6.A) IVER ANEXQ 6.4
(200100 (G.CAMARIA) | (VER ANEXO 6.4}
485 1 L |LAS PALMAS |. JEFE DE-SECCIOF N 24 | ABIA/B | EXI1 | [VER ANEXD 2.E) {VER ANEXO 2.E)
(20014) (G.CANARTAI | (VER ANEI0 2.E)
. 486 1 1 |LAS PALMAS [. JEPE DE SECCION N 24 U AE{A/B | EX11 | [VER ANEXO 2.A) [VER ANEXO 2.A)
{20014) {C.CARARJA] |  [VER ANEXO 2.A)
487 | 3 [LAS PALMAS |. LETRADO 23 | 303.180 [AE|AJE [ ERLD (VER ANGZ0 6.3) [VER ANEX0 6.3
(20015 {G.CANARIA) | IVER ANEX0 6.8| _
488 ! 1 'TELDE . DIRECTOR OFICINA EMPLEC 23 122 | 303.180 [aglg/c | E¥I1 [VER ANEXC 4.CI [VER AKEXO 4.C)
{21008) (6, CARARIAI|  IVER ANSIO 4.C)
% | 4 [TAS PALANS |. JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEO INTEGRADA | 22 | 202.512 [AE(A/B [ EX11 |  (VER ANEXO 4.D) (VER ANEXD 4.0
{21009} (G.CAMARTA} | (VER AEX0 ¢.DI
450 | 1 |LAS PALMAS |. AGENTE DE ENPLEO OFICIKA INTEGRADA 22 | 202512 |AE|B ! EXI1 | (VER AKEXD 4. {VER ANEXC 4.F}
[21016) (G.CANARIA) | IVER AMEXD 4.F)
491 | 3 |LAS PALMAS |. JEFE DE AREA D§ OFICINA ENPLED j2 - 0 | 146.556 |AE(BJC | EXNM IVER ANEZ0 4.K) (VER ANEXO 4.H
{21614) {G.CAKARIA) | (VER AMBXO 4.H)
492 | 1 | -TELDE | JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLED 12 20 1 140,556 [ARIR/C | EXLL [VER ANEXO0 4.8 IVER ANEXO 4.H
[21015) {G.CAMARIA} | {VER ANEXG 4.H)
93 | 2 |VECINDARIO |. JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLED 12 20 | 140.556 |AE|B/C | EXIL | - JVER ANEX0 4.K) {VER ANEX0 &.H
{21016} IG.CAMARIA) | [VER ANEXO 4.H)
§34 | 2 |LAS PALMAS |. COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 |AE|A/2 | B¥11 |  (VER ANEI0 5.F} VER ANEXO 5.F)
{22003 {G.CAMARIAl | IVER ANEXO S.F)
495 | 1 |LAS PALMAS |. JEFE ESTUDIOS CENTRO NACIONAL B 124 | 372.888 JAG(A/B ] EX11 |  (VER AMEXO 5.D} [VER ANEXO 5.0}
122004) [G.CANRRIAI |~ IVER ANEX0 5.D) 3
496- | 1 |LAS PALMAS |. ADMINISTAADOR DE CENTRO MACIONAL 20 § 101,832 |agle/c | ERL VER AREXD 5.7 VER ANEY0 5.7
122005) {C.CAMARIA) |  [VER A4EX0 5. [ ! ER MED 5.0
47 1 1 {LAS PALMAS |. ENCARGADO DF TURNO BX CENTRO HACIONAL 20§ 101.832 JAE}B/C | EX1L (VER ANEX0 5.1] VER ANEXD 5.1
(22006] 1G.CANARIAI!  [VER ANEXO 5.1 WER AEXD 5 LI
99 [ 1 |vIen . JEFB SECCION ENPLEQ K 24 24| 233495 [AB[A/B | EXLi | [VER ANEXQ 4.A) {VER ANEXO 4.A)
(20007 (PONTEVEDRA| [VER ANEX0 {.A) .
499 1 1 IVI6D . JEFE SECCICH ESCUELAS TALLER ¥ CASAS 2 | 233496 [RE|A/B § EX11 |  (VER AMEXC 1M {VER ANEXO 1.A
120008) {POKTEVEDRA| OFICIOS
(VER ANEX0-1.A}
500 | 2 (vIGo . JEFE SECCION DE FORMACION OCUPACIONAL ¥ 24] 24 | 233.496 [AE|A/B | EX1L (VER ANEXO 5.Al {VER ANEXO 5.A
(200091 (PONTEVEDRA| (VER ANEZ0 5.A) ‘
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N CONPLENENTO] ADSCRIPCION |

PUESTO |PLAZAS| LOCALIDAD UINIDAD/DERONINACION PUEST0 NIVEL|ESPECIFICO NERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORMR
(c0D.) DESCRIPCION FUNCIONES ¢.2.] AWML (ap| cR [cuEReo \

1 | 1 {VIGO . JEFE D GRUPO DE PORMACION OCUPACIONAL | 24 ! 202.512 [AE[A/B | ERKii [  [VER ANEXO 5.G) (VER ANEXO 5.6)
(20011) (PONTEVEDRA| (VIR AKEY0 5.G] _

02 | 3 |vIGO . TECKICO DE FORNACION OCUPACIONAL 20 | 202,502 [ASIA/B | EX11 ]  (VER ANEXO 5.B) (VER ANEXO §.H]
(200021 {PONTEVEDRA| (VR ANEE0 5.1! . _

503 | 1 [vieo . JEFE DE SECCION N 24 u AE|A/E | EX11 |  IVER ANEXO 2.A) VER ANEZO 2.)
(20014) {PONTEVEDRA| (VAR ANEXD 2.A} - _

S04 | 4 |VIEo LETRADO 23 | 303.180 |AG[A/B | EXLL |  (VER ANEX0 6.3 VER ANEXQ 6.B)
(20015} (PONTEVEDRA|  (YER ANEX0 6.3)

505 | 4 |VIGO . JEPE DE ARGA DE OPICIKA ENPLEO INTEGRADA | 22 | 202.512 |AEIA/B | EX11 |  IVER ANESO 4.0) VER ANEZO 4.0}
121005) (PONTSVEDRA|  {VER-ANEXO 4.DI -

S06 | 1 [CAMBADOS |. DIRECTOR-OFICINA EMPLEO 32 20 | 200512 |AE[B/C | EX11 |  (VER ANEEO 4.G) (VSR ANEXD 4.6)
1210081 . {[PONTEVEDRA| . [VER AKEX3 4.G} |

07 | 1 |LALIN . DIRECTOR OFICINA ENPLEO 32 20 | 200512 [AE[B/C | EX11 |  [VER ANENO 4.6} (VSR ANEXO 4.6)
(21811} {PONTEVEDRA| (VAR ANEXD 4.6) :

S8 | 2 |vIco . JEFE DE AREA DE OFICINA PLE0 14 20 | 140.55 [AE[B/C | EXL1 |  IVER ANEXD 4.K) VE ANEZ0 4.1)
(21017} {PONTEVEDRA|  [VER ANEXO 4.%)

509 Fo2 |VIGo . COURDIRADOR TECHICO FCRMACION OCUPACIONAL | 24 | 303180 [AG[A/D | ST1L | IVER ANBNO §.F) (VSR ANEZ0 5.F)
122003) {PONTEVEDRA|  IVER ANEXO 5.F) -

s10 1 |vIG . ADNINISTRADOR DE CENTRD RACICNAL 20 | 100.832 [AE[B/C | BXIL | (VER AKENC 5.1 VER ANEXD 5.1I
1220051 [PONTEVEDRA|  [VER ANEXO §.J) |

§11 | 1 |SALANANCA |. TECNICO DE FORMACIOR OCUPACIONAL "0 | 202.512 [AE[A/B | BX11 | IVER ANEXO 5.H) ER ANEXO 5.}
120008} (VER ANEO 5.H) .

§12 | 1 |SALAMANCA |. JRFE SECCION ENPLEQ § 22 22 | 200512 (AE|B/C | ERIL | (VER ANEXO 4.E) VR ANEXD 4.E1.
(200121 . VER ANEIO 4.E! .

§13 | 1 |SALAMAMCA |. JEFE SECCION ESCUSLAS TALLER Y CASAS 20 | 202512 AE[3/C | EXL1 | (VER ANEXD 1.3) VER ANEX 1.B)
20013) : OFICIOS

IVER ANEZ0 1.B)

SI4 | 1 [SALAMANCA |. JEFE SECCION FORMACION N 22 20 202512 [AEB/C | BELL Y IVER ANEXO 5.D) VER ANEXO 5.1)
20014} (VER ANEED 5.1) o

515 | 1 [SALAMANCA |. JEPE SECCION PRESTACICNES § 22 22 | 200512 [AE[B/C | EXIL ] _ IVER ANEXO 6.C) VER ANEXO 6.C)
(20015} [VER ANEX0 6.C)

§16 | 1 |SALANANCA . JEFE DE SECCION N 22 2 ME[B/C | EXIL | (VER ANEXO 2.G) VER ANEXO 2.6}
(200161 VER ANEX0 2.GI :

17 | 1 |SALAMASCA !. JEFE DE SECCION N 22 2 AEB/C | BX11 | (VER ANEXD 2.8) VER ANEIO 2!
(20016} VER AKEIO 2.5) _ :

518 | 1 |SALAMABCA |. JEFX SECCION HARILITACION Y PAGADURIA 20 | 233.496 [AR[B/c | EX11 D (VER ANEXD 3.) (VR ANEJ0 3.0)
20017} VER ARET0 3.C) —

$19 | 3 |SALANASCA |. JGPE DE AREA DE OFICINA ENPLEQ INTEGRADA | 22 | 202,512 |AE|A/B | EX11 |  (VER AWEXO 4.D] (VER ANEXO 4.D)
210031 VER ANEZO 4.D) _

$20 | 1 {SALANARCA |. JEFE DE AREA D OFICINA ENPLEO 12 20 | 140.556 [ABIB/C | EXI1 |  IVER ANERO 4.%) VER ANETO 4.H)
(21007) VER ANEXO 4.1

s21 | 2 |SALAMANCA |. COORDINADOR TECKICO FORMACION GCUPACIORAL | 24 | 303.180 IAE|A/B | EXL1 |  (VER ANEX0 5.7 VER ANEXD 5.F)
(22003] VER AKEI0 5.F)

€29 | 1 |SALAMARCA |. JEFE ESTUDIOS CENTRO NACIORAL B 24| 372.888 AE[A/B | EXit | (VER ANEXO 5.DI VER ANEZ0 5.D)
(22004) VER ANEX0 5.D)

523 | 1 |S/C TENERIF|. JEFE DS AREA DE FORNACION OCCPACTORAL 24 | 303.100 [AB|A/B | EX1L |  [VER AWEXO 5.B) (VER AXEX0 §.B)
[20008) TENSRIFE) | [VER AREIO 5.B) _

2 | 1 [S/C TENERIF|. JEFE SECCION ENPLEQ N 24° | 233.436 [AE[A/B | EX11 | IVER ANEXO A} (VER ANEXO 4.5}
120007)| ~ |ITENSRIFE) | IVER ANEXO 4.A}

28 | L[S/ TENGRIP), JEPE SECCION GSCUBLAS TALUSR Y CASKS | 233.496 [AE[A/B | EX11 | [VER ANEXO 1A (VER ANKXO 1.A]
(20008} (TENERIFE) | OFICI0S

(VR ANEXO 1.A]

§26 |. 2 |S/C TENERIF|. JEFE SECCION D FORNACION OCUPACIONAL K 24| 24 | 233.496 IAE|A/B | EXil |  (VER ANEIO 5.Al IVER ANEXO §.Al
(200091 ITENERIFE] | (VER ANEIO 5.A) _ .

527 | 1 |S/C TRNERIF|. FORMADOR DE FORKADORES M | 202512 [AB[A/B | EXi1 |  [VER ARENO 5.0) (VER ANEZ0 §.C)
120011} (TENERIFE! | (VIR ANEXO 5.C)
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) COMPLENENTO] ADSCRIBCION ' -
PUESTO |PLAZAS| LOCALIDAD UKIDAD/DERONINACION PUESTO HIVEL |ESPRCIFICO 1 NERLTOS ESBECIFICOS CURSOS A VALORAR
coD.} DESCRIPCION FUNCIONES ¢.0.0 ANUAL [AD| 6R |cUERPO
28 | 1 |S/C TENERIP|. TECHICO DE FORMACION UCUPACIONAL L 24§ 202,512 AG|A/B | EXii | IVER ANEXO 5.H) [VER ANEXO §.1)
(20013) (TENERIFE) | VER AMEXO 5.1) . . .
52¢ | 1 [s/c TRWERIF|. 2898 DE SECCION N 24 4 AE|A/B | EXML | [VER ANEXO 2.F) VER ANESD 2.F)
(20015} | (TENERIFE} | IVER ANRXO 2.F)
530 | 1 |s/c vansreel. JEFE DB SEccIoN K 24 m AB|a/B | EXii [ IVER AKEXO 2.8} (VER ANEX0 2.B)
(20015 ITENERIFE) | IVER ANEXO 2.B)
531 | 3 ls/c TRNRAIF|. LETRADO 23 | 363.180 CAE|A/B | EX11 |  IVER ANETO 6.3) IVER ANESO §.B)
(20016 (TENERIFE} | (VER ANEX0 6.3]
532 | 1 [S/C TRNSRIF|. JEPE SECCION RABILITACION Y PAGADCRIA 22 | 233.496 [ABfB/C | EX11{  [VER ANEIO 3.B) IVER AMEX0 3.3)
(20017} (YEMERIFS} | (VER ANEED 3.3) ‘
533 | 3 [S/c TRNERIF{. JEFE DS AREA DS OFICINA ENPLEO INTEGRADA | 22 | 202.512 IAE|A/B | EX1% |  [VER ANEXO 4.D) 'IVER ANEXQ 4.D)
(21007} (TENERLFE} | (VER ANEZO 4.D)
534 | 1 1§/C TENERIF{. AGENTE DI EMPLEO OFICINA INTEGRADA 22§ 200512 fAE|p | EXUL | [VER AWEXO 4.F) IVER ANEXO 4.F)
21008} ITENERIFE] | IVER ANEXO 4.FI : .
835 | 1 (10§ . DIRECTOR OFICINA EXPLEO 33 20| 202.512 [AE[B/C | EX11 |  (VER AMEXC 4.6) (VER ANELO 4.G)
(21011)| - |CRISTIANOS |  (VER ANEXO 4. :
ITENERIES) :
536 ! 1 |LOS LLANDS |. DIRECTOR OFICINA ENPLED 32 20 | 202,512 |AEIB/C | EX11 |  IVER ANEXD 4.G) VER ANEZO 4.6)
1210121 DE ARIDANE | . [VER ANEXO 4.Gi
[TENERSFPE)
537 © 1 |TACOROKTE |. DIRECTOR OFTCINA GMPLED 3 20 | 200512 [AE[B/C | EXL1 |  (VER ANEXO 4.) {VER ANEXO- 4.G)
21015) | (TENERIFE) | (VER ANEIO 4.¢| o
530 | 1 |LA LAGUNA |, JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLED 13 120 | 140.556 [REIB/C [ EX1L |  (VER ANEXC &.H) [VER AWSID 4.
121016} ITENERIFE) | IVER ANEXO 4.} ' _
3¢ | 2 [L0§ . COORDINADOR TECHICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 |RE'A/8 | EXI1 |  [VER ANEX0 §.F) {VER ANEX0 5.7)
(22008] REALEJOS | (VER AREXD 5.7)
(TENERTFE!
S0 | 1|10 . JEFE BSTUDIOS CEMTRO NACIONAL B - 24 | 372.888 |AZIA/B | EX11 |  [VER ANEXO 5.D) VER ANEXD 5.D)
220101 REALEJOS | {VER ANEXO 5.D) |
! (TGHERIFEI | _ y
T . ADNINISTRADCR DE CENTRO NACIONAL 20 | 101.832 CAE(B/C | EXAL | (VER ANEXO 5.J] IVER AKEXO 5.J1
22011} REALEJOS | (VER A¥ENO 5.0
{TENERIFE)
Wr | 1 (108 . ENCARGADO DE TURNO DE CEKTRO NACIONAL 20 | 100.83 [ABlB/c | EXL1 | [VER AMEXO 5.1 IVER AKEZ0 5.1
(22012} REALEJOS | [VER ANEXD 5.1J
(TERERTFE]
S43 | 1 |S/C TEKERIF|. COORDINADOR TECKICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 [AE|A/B | 511 |  IVER AKEXD 5.} (VER ANEX0 5.F)
220441 {TENERIFE) | IVER ANEIO 5.F) : :
544 | 1 [S/C TENERIF!. JEFE ESTUDIOS CENTRD FIJO 10 202,512 [ABJA/B | BX3f | [VER ANEXO 5.E; (VER ANEY0 5.5
(22015 ITENERIFE) | (VER ANEXO 5.EI ~
545 ! 1 [SECOVIA  |. JRPE DE GRUPO DE FORNACION OCUPACIONAL | 24 | 202.512 [AE[A/B | EXI1 | {VER AKEXO 5.6} VR ANEZ0 5.6)
1200051 | IVER MWEXO 5.6 .
46 | 1 [SEGOVIA  |. LETRADO 23 | 303.180 [Ag[A/B ! EX11 |  (VER ANEXD 6.B) VER ANEXO 6.B}
(20008) {VER ANEXO 6.8}
47 | 1 |[SEGOVIA  |. JEPE SECCION EMPLEO K 22 22 | 202.512° [ale/c | Bx11 | IVER ANERQ 4.E) IVER ANEXO 4.5}
(20008] VER ANEX{ 4.E)
S48 | 1 [SBGOVIA  |. JEFE SECCION ESCUELAS TALLER ¥ CASAS 22 | 202512 lagfs/c | BX11 | IVER ANEO 1.B) {VER ANEXO 1.3)
200101 OFICIOS
(VER ANEZO 1.B) )
49 | 1 [SEGOVIA !, JEFE SECCION FORMACION X 22 22 | 202512 lag[ssc | EXIL D [VER AMEXO 5.D) (VER ANERD 5.1)
(20011) VER ANEXO S.1) .
S50 | | |SEGOVIA  |. JEFE SECCION PRESTACIONES N 22 ® 27 | 202512 TaE[we | BXSL [ [VER ANEXO 6.) {VER AKEX0 6.C)
1200121 |VER ANEXD 6.CI
550 | 1 ISEGOVIA  |. JGFE DE SECCION N 22 2 AE{B/C | EX11 |  IVER ANEYO 2.G) (VER ANEXO 2.6}
(20013} (VIR AKEX0 2.6}
2 | 2 V5L ESPINAR |. COORDINADOR TECNICO FCRMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 |AEA/B | EX11 |  {VER ANEXO 5.F} (VER ANEXD 5.F)
|zzno4)l i!SEGDVIM {VER AKEXO 5.F) .
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Ke CONPLEMENTO( ADSCRIPCION
PUESTO |PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD/CENCNINACION PUESI? NIVEL ESPECIFICO NERIZOS ESPECIFICOS CURSAS A VALORAR
€30, DESCRIPCION FINCIONES ) C'D'i ARJAL jAD| GR |CUZRPO
333 ¢ 1 |EL ESPINAR |. ADMINISTRADOR DE CENTRD RACICKAL ! 0| 101832 A8 8/C | ENlL |VER ANEXD 5.0} [VER ANEXO §.JI
12200%) |SEGOVIA} IVER AREZG 5.0) i i
¥ 1 |EL ESPINAR |. ENCARGADO DE TURNO DE CENTRO NACIONAL 20 191,832 AElB/C § BN {VER ANEXO 5.1) [VER ANEYO 5.4
122006) |SEGOVIAL IVER ANERD 5.1 :
59% 3 |SEVILLA . COORDINADOR TECNICO DE EMPLED i 303.180 |AE|A/B 1 EXl1 IVER ANENO 4.3 {VER ANEXD 4.8
120007} {VER AREX0 {.Bi . | '
154 1 |SEVILLA . JEFE SECCION EXPLEQ N 24 1 233,496 [AZ|A/D | EX1L IVER ANERD 4.3) IVER ANEXO 4.Al
120009 IVER AREXD 4.4} :
557 1 |SEVILIA . JBFE SECCTON ESCUELAS TALLER Y CASAS U 233.496 [AE|A/D [ EX1) IVER ANERD 1.4) IVER ANEZO 1.A)
120010} OFICIOS
(VER ANEXD i.A) .
558 { |SEVILLA . JRFE SECCIOK DE FORMACIOR OCUPACIOFAL § 241 X 133.496 |AE|A/B | ER11 (VER ANEXD 5.A) (VER ANEXD 5.A)
120011) [VER ANEID §5.Al
359 1 |SEVILLA . JEFE SECCION PRESTACIONES ¥ 24 M 233.4%6 |AE|A/B | EX11 {VER AREX0 6.A) (VER ANEX0 6.A
120013 [VER ANEXQ 6.3) '
560 2 [SEVILLA . TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL U 02.512 (AE|A/B | EX1L IVER ANETO 5.H} [VER AREXO 5.H}
{20016 [VER ANEX0 $.H) :
561 3 {SEVILLA . LETRADQ 3 303,180 (ARIA/B | EXIL [VER ANEXO 6.8} . [VER ANEXO 6.8}
f20019) IVER ANEX0 6.3) .
62 1 iCABEZAS DE |. DIRBCTOR QFICINA EMPLEC 22 b 103.180 (AE.B/C | ERiL (VER ANERD 4.C) IVER ANEXO 4.C)
{21021 SAK JUAN [VER ANEXO ¢.C) i
ISEVILLAI i
563 1 {CAKTILLANA |. DIRECTCR OFICIKA ENFLED i3 2 303.180 [AE[B/C | EXL1 | - (VER ANEXO 4.C) IVER ANEED 4.C)
{21022 {SEVILLAI (VER ANEXQ ¢.C) |
364 L |Los . DIRECTOR OPICINA EMPLEQ 22 22 303.150 ‘AE B/C | EILL [VER ANEXO 4.C [VER ANEXO 4.C)
j21028! FALACIOS IVER ANEXO0 4.C)
) [SEVILLAI
5% 1 |XAIRENA DEL|. DIRECTOR OFICINA ENPLEQ 23 1 303,180 GAE[B/C | EX1: {VER ANEZO0 4.Cl IVER ANEZD 4.C)
[21030) ALCOR [VER ANEXO0 4.C) :
‘ {SEVILLA)
166 3 |ALCALA DE [, JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLED INTEGRADR | 22 202.512 TAE{A/B | EXl1 [VER ANEXD 4.D) IVER ANEXD 4.D)
(210361 | GUADAIRA [VER AKEXO 4.DI :
(SEVILLA _
567 6 ISEVILLA . JEFR DE AREA DE OFICINA EMPLEQ INTECRADA | 22 202.512 |REIA/B | EXLM IVER ANEX0 £.D) iVER ANERD 4.D)
{21031 IVER ANEXQ 4.D) ‘
568 1 |ALCALA DE |. AGENTR DE EMPLED OFICINA INTEGRADA 1 202.512 AEIB Eill [VER ANEXQ &.F) [VER ANEZD 4.F)
121038} GUADAIRA IVER ANEXO 4.FI
(SEVILLA) ‘
169 1 |SEVILLA . AGENTE DE EMPLEQ OFICIKA INTEGRADA 22 202.812 |AE(B 111 {VER ANEIC 4.F) {VER ANKYC 4.F)
121039 [VER ANEXO .F) )
570 2 |CARMONA . JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEC 12 20 140,556 |AE{B/C | BR11 {VER ANEXD 4.H} (VER ANEXO &.H)
(210421 [SEVILLA} (VER ANEXD 4.H) .
m 1 |ESTERA 1. JEFE DE AREA DE CFICINA EMPLEO 13 20 140.556 AE|B/C | EX1l [VER ANEXO 4.H) {VER ANEIO 4.BI
-121048) (SEVILLA| (VER ANEXO 4.H)
in ? |LEBRIJA . JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLED 12 0 140.556 |AELB/C | EX1) {VER ANEIO 4.H) [VER ANEXD 4.1}
121046 {SEVILLA) {VER ANEXO 4.H)
i3 1 [LORA DEL . JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEQ l@ i 140,596 |AE|B/C | BRIl [VER ANEXD ¢.H) {VER ANEX0 &.H)
(21047) RIO [VER ANERO 4.7)
ISEVILLAJ
5T 1 (MORON - . JEFE DE AREA-DE OFICINA ENPLEQ 12 H 140.556 [AEIB/C | EX11 {VER AHEI0 4.8 [VER ANEXQ 4.H|
(21048 |SEVILLA} Wil_! ANBZ0 4.1
§75 1 |0SONA . JEFE DE AREA DE OFICENA EMPLEQ 13 20| 140,556 [AE(B/C | EXLI {VER ANEXD 4.H} {VER ANSIO 4.H)
(21049) {SEVILLA} [VER AREXC 4.H)
576 1 ISAK LUCAR 1. JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEQ 12 0 140.536 |AE|B/C | EI11 [VER AKEXO0 ¢.B) iVER ANEXD 4.H)
(21050] - I{g!ﬂ\’gﬂr [VER ANBID 4.1)
LLA
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N ) COMPLENENTO{ ADSCRIPCION
PURSTO ;PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD/DERONINACION SUESTO NIVEL{ESPECIFICO NERITOS ESPECIFICOS CURS0S A VALORAR
?Cﬂl_].l ‘ DESCRIPCION FUKCIONES C.D.1 ANUAL |AD] GR CUERPD -
m 2 |SRVILLA . JEFE-DE AREA DE OFICINA ENPLEQ [ I 20 140,956 [AEIB/C | EXLL IVER ANEXC 4.1 IVER ANEXD 4.M]
(210840 IVER ANERD 4.3 i
578 1 |UTRERA . JEEE DE AREA DE OFICINA EMPLEQ 12 ! 10 146.55% |AEIB/C | EXIL IVER ANEXC 4.4 {VER ANEYC £.H)
121052} {SEVILLA} IVER ANBED 4.1 _
579 2 15.J0SE DE |. JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEC 14 | 20 -] 140.556 |AE}B/C | EX1L IVER ANEXD 4.Hj {VER ANEXO 4.%)
{21653} RINCONADA IVER ANEXQ 4.4 |
|SEVILLA} Jl_
580 1 {5.3UAN DE |. JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEC 13 : 0 140.556  [aB{a/c | E1iL (VER ANEXD 4.1} IVER ANETO 4.H)
{21084) AZHALFARACH|  IVER ANEXQ 4.H) X :
{SEVILLAJ ’ j
381 2 [SEVILLA . COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACICNAL 14 U 303.180 [AE|ASB | EXLL IVER ANBID 5.F) [VER ANEXD §.FI
122003 [VER ANEXO 5.F) : ‘
182 1 |50RIA . JEFE DE GRUPC DE FORMACIGN OCUPACIONAL i i 102.512 {AE|A/B | ERLL [VER ANENO 5.6} [VER ANEXO 5.0
120005) {VER ANEID 5.5 i
583 1 [SORTA . JBFE SECCICN EMPLEO E 22 | 7 202.512 [AE{B/C | EEi1 IVER AKEXC 4.E) (VER ANEXD 4.E)
(26009} ) {VER ANEI0 4.Ei
84 1 |50RIA . JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS 22 202,512 |AE(B/C | ERLL IVER ANEXC 1.B! {VER ANEXC 1.B}
f20010) 0FICI0S '
(YER ANEX0 1.B) ‘
585 1 |SORIA . JEFE DE SECTICH W 22 22 AR iB/C | EXLL IVER ANEXC 2.L) [VER ANEXD 2.1}
1200134 - {VER ANEXD 2.Li
586 1 |TARRAGONA |. COORGINADOR TECKICG FORNACION OCUPACIONAL | 24 383.180 JAE/A/B | EXlL [VER ANEXO 5.F) |VER RNEIQ §.F}
120005) IVER ANEID 5.F} )
387 3 |TARRAGONA |. LETRADC VA 303.18¢ IAE|A/B | ERNL [VER ANEXO &.3) {VER ANEXD 6.8)
(200101 . IVER ANEZO 6.8 ’, .
88 1 ITARRAGONA |. JEFE SECCION ESCGELAS TALLER Y CASAS Iy 202.512 1AE|B/C ) ERlL {VER ANEXO0 1.B) IVER ANEXG 1.B)
120013 OFTCIOS
IVER ANEXO0 1.8}
569 1 TARRAGOKA |. JEFE SECCTON FORMACION W 22 i 202,512 AE;B/C | ERLL {VER AKEXC 5.1 [VER ANE¥O 5.1
(20014 IVER ANEXD 5.1
5§99 1 |TARRAGONA |. JEFE SECCION PRESTACIONES N il i? 262.512 |AE(B/C | EX1L {VER ANEXO 6.C) IVER ANEXC 6.CH
120015 iVER ANEXO0 6.¢) |
591 L |TARRAGONA |. JEFE DE SECCION N 22 l 22 AT3/C | ERIL [VER ANEXO0 2.4} (VER ANEXC 2.H]
120016 {VER ANEX0 2.3
891 1 |TARRAGONA !. JEFE DE SECCION N 22 ' i 2 AE(B/C | EX11 {VER AKEX0Q 2.7) IVER ANEXD 2.3)
1200161 {VER ANEXO 2.Ji :
543 1 |TARRAGONA -|. JEFE DE AREA DE QFICINA ENPLEC INTEGRADA | 22 202.512 [AB|A/B | BXil |VER AKEXO 4.D) {VER AREXD 4.D
121004) IVER ANEXO 4.D) . ) .
594 { |REUS” . JEFE DE AREA D& OFICINK EMPLEQ 12 20 140.556 |AR[B/C | £111 IVER ANEXO0 4.8} IVER ANEXD 4.%)
{21011} ITARRAGONA) | [VER ANEXO 4.B} - ,
595 I [TARRAGONA :. JEFE DE AREA DE CPICINA EMPLED 123 0 140.556 [AR{B/C | EX11 {VER ANEXO 4.HI [VER ANEXO 4.3]
{21012} (VER AXEXO0 4.H] :
396 ¢ |TORTOSA . JEFE DE AREA DE OFICIRA EMPLEQ 13 20 140,556 |AEIB/C | EX11 [VER ANEZO 4.R) IVER ANEXO {.H)
121426 {TARRAGOKA) WER ANERD 4.8}
597 1 |TORTOSA . COORDINADOR TECKICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 103,180 |AE:A/8 | ER1L IVER ANEXO 5.F) [VER ANEXO §.F)
(22003} lTARRAGDI]Al {VER ANEXO 5.7} .
593 1 |TARRAGONA . JEFE BSTUDIOS CENTRC FIJO 4 202.512 GAE(A/B | EXl1 IVER ANEX0 5.EI [VER ANEXO 5.5}
{22003} {VER ANEXO 5.E)
599 1 |TARRAGONA |. ADMINISTRADOR DE CENTRO FIJ0 - 20 101.832 |AR[8/C | EXl11 IVER AEXG 5.%) [VER ANEXO 5.K)
122008) [VER ANEXD 5.X) ’ .
600 1 |TERGEL . JEFR SECCION EMPLEQ N 22 1 202.512 JAEl8/C | EXll [VER ANEXD 4.E) {VER ANEXO {.E}
120069) [VER.ANEXD 4.B) -
601 1 |TERUEL . JEFE SBCCION ESCCELAS TALLER Y CASAS i 102,512 AEiﬂ,’C X1l [VER ANEX0 1.B} {VER ANEXD !.BI
(20014 OFICIO0S ‘
{VER ANEX0 1.B)
692 1 |TRRUBL . JEFE SECCIOK FORMACION N 22 | 22 202,512 (AE[B/C | ENML IVER ANEXC 5.1} IVER ANEXD 5.1
120011) IVER AMEXC 5.1} ‘ '
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§o " [COMELEMENTO| ADSCRIPCTON -

PURST0 |PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD/DENONIKACION PUESTO NIVEL|ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
(cap.) DESCRIECION PUNCIONES C.D.| " ANUAL (aDl 4R CUERPO .

603 | 1 |TERUBL . JEFE DE SECCION N 22 k¥ AE{B/C | EXIL [VER ANEXD 2.1) [VER ANEXD 2.1)
120013 (VER ANEX0 2.1)

604 | t |TERUEL . DIRECTOR OFICINA EXPLEQ 32 0| 02512 lAg|pAC | OERML [VER ANEXD 4.6) [VER ANEXO 4.6)
121002} (VER ANEXO 4.6 .

§05 | 1 |TERUEL . COORDINADOR TECWICO FORNACION CCUBACIONAL | 24 | 303.180 |AB|A/B | BAil (VER ANEXO0 §.F! (VER ANEXO 5.F)
{22002) [VER ANEXD 5.F) .

806 | 1 |TOLEDO . TEEE DE GRUPO DE FORMACION CCUPATIONAL oL o051 laEla/B | BRI (VER ANEXD 5.5l (VER ANE¥0 5.G)
(200961 IVRR ANEX 5.6) _
6§07 | 1 |TCLED . LETRADY 23 | 103.180 [AE{a/B | ENIL [VER ANEXO 6.8) IVER ANEXD 6.BI
120009} - [VER ANEXO 6.B)

508 ¢ 1 |TOLEDO . JEFE SECCION EMPLED N 22 22 | 202,512 [AE[B/C | EXIL (VER ANEXO 4.E) [VER ANEXO 4.3
{z0014) . (VER ANEXO 4.E) _ _

609 | 1 |ToLEDO . JEFE SECCIGK ESCUELAS TALLER Y CASAS 22 | 02512 |ap(R/c ) EIL {VER AKEXC 1.B! [VER ANEXO 1.8)
(26612} OF1CI08

(VIR ANZIO 1.B)

610 | 1 |TeLEro . JEFB SECCION PRESTACIONES N 22 22| 202.512 (AEIB/C | ENLL [VER ANEXD 6.C) (VER ANSIO 6.C)
[20014) [VER ANEXD 6.C)

§11 | 1 |T0LEDO . JEFE DE SECCION N 22 ) REB/C | EXIL IVER ANEXO 2.H) IVER ANSEO 2.HI
(20615) (VER ANEXO 2. h!

§12 | 1 [TOLEDO . JEFE DE SECCION N 22 n AE|B/C | EXUY (VER ANEXO 2.1) (VER ANEXD 2.1)
{20015 [VER ANEXC 2.1I , '

613 | 3 ]T0LEDO . JEFE DE AREA DE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 22 | 202.512 [A|A/B | EX1I [VER ANEXO 4.0} (VER ANEXO 4.DI
121063 IVER ANSXD ¢.D! '

614 | 1 {ILLESCAS |, DIRSCTOR OFICINA EMPLEC 33 20 , 202,54 [ARIB/C | EXLL (VER ANEXO 4.0) [VER ANEXO 4.6
121005} | TOLEDO! (VER ANEXC 4.6 ! _

615 | 1 |MORADE [, DIRECTOR OFICINA ENPLED 32 . 01 200512 IABIB/C | EXLL (VER AKEXD 4.G) [VER ANEXD 4.G)
(21006] | TOLEDA [VER ANEXQ ¢.G]

{TOLEDAI
6i6 | 1  ITALAVERA DE|. COORDINADOR TECHICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.160 [ABlA/B | EX [VER ANEXO §.F! [YER ANEXD 5.F)
122003 LA REINA (VER ANE¥9 5.FI
{TOLEOI ;

617 | 1 |TOLEDO . COQRDINADOR TECNICO FORMACIOK CUBACIONAL | 24 | 303.180 [AE|asB | EX1t [VER ANEX0 5.F) [VER ANEXD S.F)
122004) [VER ANEXD 5.F)
- 818 | 1 |TOLEDO . JEFE ESTUDICS CENTRO FlJO | 202812 ap|a/B | ELL [VER ANEX0 5.B! (VER ANEXO §.%I
(22608 . {VER AMEX0 5.%|

619 | 1 !vonEdo . ADMIKISTRADR D CHNTRC FIJ0 0 | 100832 [AE|B/C | ENIL (VER ANEXG 5.K) [VER ANEXO 5.%)
122008/ (VER ANEXD §.%)

6§20 | 3 |VALENCIA |. COORDINADOR TECNICO DE EMPLEC W | 03180 [AEjA/R | ERUL (VER ANEXO 4.B) [VER ANEXO 4.8l
(2000T) iVER ANEXO 4.} .

§20 | 1 jVALENCIA |. JEFE DE AREA DE FORMACION ODCUPACTONAL 4| 393130 [ARIA/B | EXUL (VER ANSHO §.B) \VER ANEX0 5.B)
(200091 [VER ANEXG §.B]

622 | 1 [VALEWCIA [. JEFE SECCION ENPLEQ N 24 M| 232496 (AB|A/B [ EXLL (VER AKEXD 4.A] (VER ANEXC 4.Al
120010} {VER ANETO {.A)

623 | 1 |VALENCIA |. JEFE SECCION ESCUELAS TALLER ¥ CASAS ol 233496 [AEjA/B 1 EXUL (VER ANEXO 1 Al (VER ANEXD L.A)
(200111 OPICICS

{VER ANEXD 1.A)

824 | 1 |VALENCIA |. JEPE SECCION HABILITACION Y PAGADURIA | 303.180 ([AE[A/D | ERNL (VER ANEX0 3.A) {YER ANEXO 3.3)
{20013 [VER ANEZO 3.A) ,

625 | 1 |VALENCIA |. JEFR SECCTON PRESTACIONES ¥ 24 Mo 1496 [AEIA/B | ERNL (VER ANEX0 6.Al (VER ANEX0 6.A)
(20014) _ (VER ANEXO 6.A) ‘

626 | 3 |VALENCIA |. TECNICO DE FORNACION OCUPACIONAL | 202,512 GAE|A/R | EXLL fVER ANEXO 5.H! [VER ANEZS 5.H|
[20617) iVER ANEXO 5.1) -

621 | 1 |VALENCIA |. JEFE DE SECCION N 24 i AEIA/B | EXLL [VER ANEXD 2.8) (VER AMEXO 2.8}
{2001¢) (VER ANEX0 2.3

620 | 2 |VALERCIA |. LETRADO 23 | 303.180 YAg[A/B | EXIN [VER ANEXO 6.B) (VER ANEX0 6.8
o020l - [VER ANEIO 6.B| '
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ke COMPLENENTO| ADSCRIPCION

PUESTO [PLAZAS| LOCALIDAD UNIDAD/DEHONINACION PUESTO NIVEL|ESPECTFICO MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
(C0b. § DESCRIPCION FUNCIONES C.D.| ANUAL  [AD] GR |CUSRPO '

§2¢ | 1 [CARCAGENTE |. DIRECT0R OFICINA ENPLEO 2 22 | 3e3.180 [aslese | K11 (VER ANEXO 4.C) VER ANEZQ 4.C)
(21014} {VALENCIA] | [VER ANEXO 4.C} : B

630 | 1 |LIRIA . DIRECTOR OFICINA ENPLEC 22 22 | 363.180 [AS[B/C | EX11 ]|  IVER ANEX0 4.C) (VER ANEX9 4.C)
210161 [VALENCTA) | [VER ANEXO 4.C) | _

631 | 1 |ONTENIENTE |. DIRECTOR OFICINA ENPLED 24 22 | 303180 [AE(B/C | EX11 | (VER ANEZO 4.C) (VER ANEXS 4.C)
(21018! (VALENCIA} | {VER ANEIO 4.C}

§32 | 2 |VALENCIA |. JEFE DS AREA DE OFICINA ENPLEQ INTEGRADA | 22 | 202.512 |[AEJA/B | EX11 |  IVER ANEYO 4.D) (VER ANEZO 4.D)
1210231 {VER ANEI0 4.D} .

633 | 3 |SACUNT®  |. JEFE DE AREA DE OPICINA ENPLEO INTEGRADA | 22 | -202.512° [AEIA/B-| EX11 | (VER ANEIO 4.Di _IVER ANEIO 4.DI
{21025) VALENCIA) | {VER ANEXO 4.D)

634 | 4 |ALACUAS | JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEQ INTEGRADA | 22 | 202.517 |AE|A/B { EX11 |  (VER ANERG {.D) (VER ANEXO 4.D)
{21026) {VALENCIAI | IVER AREXD 4.D) ,

635 | 1 ,[SAGUNT®  |. AGENTE DE ENPLEG OFICINA INTEGRADA 20| 2020512 JAE(B ] EX1I | {VER ANEXO 4.P) IVER ANEXO &.7)
(21629} (VALENCIA} | (VER ANEXD &.F) ]

636 | 1 JALACUAS  |. AGEKTE DE ENPLEO GFICINA INTEGRADA 22 | 262512 [RE[B ! EA11 | (VER ANEXD 4.} [VER ANEXD 4.F)
(21030} [VALENCIA) | (VER ANEXD &.F) :

637 | 1 ICUART Db {. JEFE DE AREA DE OFICINA INPLE( 12 20 | 146.556 [AE(B/C [ EXI1 |  (VER AKEXC &.K! IVER AYEXC ¢.H)
2103¢) POBLET [VER ANESO 4.H) :

: [VALENCIAI |

638 | 1 [GANDIA . JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLED |2 20 1 140.556 [ABIB/C | EX11 |  IVER ANEXD 4.H) (VSR ANEZO 4.HI
(21035} [VALENCTA! | [VER ANEXD 4.3)
839 | T [VALENCIA |. JEFE DG KREA DE OFICINA ENPLEO 12 % | 140.556 [AE{B/C | EX11]  (VER ANEIO 4.B) VER ANEZO 4.E)
(210381 - IVER ANEZO 4.B) : ;

640 | 1 |CATARROJA |. COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 !AE[A/B | EX1: | .IVER AWEXO 5.F) [VER ANEXO 5.7)
22004} (VALENCIAI { [VER ANEXO 5.F) .

641 1 2 |PATERNA . COORDINADOR TECNICO FORNACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 [RE[A/B | EXLL |- IVER ANEXO 5.F) VER AREXD 5.7}
22005) IVALENCIA} | (VER ANEXO §.Fi -

§42 | 1 |PATERNA' |. ADNINISTRADOR DE CENTRO KACICNAL 20| 101,832 [AE[B/C | EX1I*|  IVER.ANEXO 5.J) [VER ANEED 5.0)
22008) (YALENCIA] | [VER AMEXO 5.1i ' :

643 | 1 |PATERNA  |. ADMINISTRALOR DE CENTRO NACIONAL 20 | 101.832 [AE{B/C } EY11 |  VER AMEXD 5.J) IVER ANEX0 5.0}
122009} (VALENCIA} | (VER ANEXC 5.J) | .

64 | 1 [PATERNA  |. EHCARGADO D TURNO DE CENTRO RACIONAL 20 | 100.832 [AE{B/C | EX11 |  (VER ANEZD 5.1) (VER ANEXO 5.L)
(22010) (VALENCIA] | IVER ANEX0 5.5)

645 | 2 |VALLADOLID |. CORDIWADOR TECKICC FORNACIOR OCUPACIONAL | 24 | 303.180 [AEIA/B | EXI1 | (VR ANEXO S.FI (VER ANEZO 5.7}
120005 - [VER ANEX0 5.7)

646 | 1 {VALLADOLID |. FORNADOR DE FORMADORSS i | 200512 [EAIA/B | EX10 | (VER ANEXD 5.C) (VER AKEXC 5.C
(20097} [VER ANEXD 5.C) : !

647 | 1 |VALLADOLID |. JBFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS 22 | 202,512 [AE[B/C | BE11 1 (VER ANEZD 1.3 ¢ .
(20014} ‘ aFICI0s : ) (VER ANEXO 1.B)

{VER ANEIO 1.3)

640 | 1 IVALLADOLID |. JEFE SECCIOH PRE“TACIG'%ESHZZ 22 | 202.552 [AE|B/C | SXI1 |  [VER ANEXO 6.C) VER ANEY0 5.C
20016} (VER AKEZ0 6.C) - . : !

649 | 1 |VALLADOLID |. JEFE DE SECCION & 22 2 KE[B/C | BAIL |  (VER ANEXD 2.%) VER ANEX0 2.6)
20017) IVER ANEZD 2.G) ,

650 | 1 |VALLADOLID |. JEFE DE SECCION K 22 201 202,512 JAER/C | BX1L | (VER AKEXO 2.8) VER ANEXO 2.H)
120017) (VER ANEXO 2.E) :

651 1 1 |VALLADOLID |. JEFE SECCION HABILITACION Y PAGADURIA 20 | 233.496 [AB[B/C | EXI1 |  [VER ANEXO 3.0} WER ANEX0 3.C)
20088l . | [VER ANEX0 3.¢) -
| 652 | 7 |VALLADOLID |. JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEO INTEGRADA | 22 | 202.512 [AE|A/B | EX11 |  (VER ANEXO 4.D) IVER ANZXO 4.D)
(210031 [VER ANEXD 4.D| : '

653 | 3 |VALLADGLID 1. JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLED i2 2001 140,556 (AE(B/C| EX11 T [VER ANEXO 4.B) [VER ANEXO 4.H) -
(210061 : VER ANEXO 4.E) )

654 | 2 |VALLADOLID |. COQRDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 |[ARIA/B | EX11 |  [VER ANEXD S.F| IVER AKEXO 5.7
(22003} (VIR AKEXO 5.F) :
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ke b COMPLEKENTO| ADSCRIPCION _

BUESTC [PLAZAS! LOCALIDAD ONIDAD/DENONINACION PUESTO NIVEL|BSPECIFICD _ NERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
ceD. ) _ DESCRIPCION FUNCIONES C.D.| AKGAL  {AD} GR |CUERPO

655 | 1 [8IL8A0 . JEFE SECCION ESPUELAS TALLER Y CASAS | 24 | 233.436 [AE(A/8 | EX11 | [VER ANEXO L.A) (VZR ANEXD 1.A)
20008} {VIZCATA) | OFICIDS . :

{VER ANEXC 1.A) 1

656 | 2 |BILBAO . JEFE SECCION DE FORNACION CCUPACIONAL B 24| 24 | 233.496 [AG[A/B | EX1i |  (VER ANEXO 5.A) [VER ANEXO .M
1200081 {VIZCAYA) | [VER ANSEO 3.A}

§57 1 1 [BILBAD . JEFE SECCIOK PRESTACIOKES X 24 M| 233486 (RE|A/B | EXIL.| {VER ANEXO 6.Al IVER ANEX0 6.A)
{20010} IVIZCAYAl | IVER ANEXD 6.A)

§5 [ 1 {BIL3AO . JEFE DE CRUPO DE FORMACION OCUPACIONAL 20 1 200,512 [AB{A/B | BX1L |  (VER ANEZO 5.6) " {VER ANEXD 5.5}
126012} (VIZCAYA) | (VER ANEXQ 5.6} _ S

65 | 7 [BILBAD . TECNICO FORNACION CCUPACICHAL 24| 262.512 [AEIA/B | EX1L | (VER ANEXC S.HI [VER ANEXO 5.HI
20013} (VIZCAYA) | (VER ANEXD 5.Hi _

650 | 1 [SILBAC . JEFE DB SBCCION N 24 L2 REIA/B | ERIL | (VER ANEXO 2.F) VER ANEXO 2.F)
(20015} . ]IVIZCAYA} .| (VER ANEXC 2.Fi | :
661 | 1 |BILBAO . JEFE DE SECTION X 24 u AEIA/B | ENiL | (VER AREND 2.0} IVER ANEZD 2.C!
(20015} (VIZCATAI | [VER ANESD 7.T) 1 ! |

§62 | 1 |BILBAD . LBTRADO 121 | 200130 LAE|A/B | BALL | (VER ANZHO 6.BI \VER ANEZD 6.B]
120016} {VIICAYA} | [VER AKEXO 6.B) ' ‘
663 | 1  [BILBAQ - JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEQ INTEGRADA | 22 | 202.812 [AE|A/B | EXI1 |  (VER ANEAC 4.D! IVER ANEXO 4.Di
{21012} [VIZCATA] | IVER ANEXD 4.Di -

64 | 2 |GUECHO . JEFE 8 ARZA DB OFICINA EMPLEQ INTECRADA | 22 | 202.512 (AE(A/B | BXIL |  (VER ANEAC 4.Di [VER ANEXO .D)
21013) (VIZCAYAl | (VER ANEXO 4.Di : o _

665 | 1 |BIiBAg . AGENTE DE EMPLEO OPICINA INTEGRADA |22 | 202512 JAE(S zm‘i [VER ANEXO 4.F) (VZR ANEXD 4.F)
(21014} (VIZCATA] | IVER ANEXO 4.F) . .

666 | 2 |GUECHO . AGENTS DE EPLED OFICIRA INTEGRADA 221 20032 (BE[B ) EXIL | (VER ANEXC 4.F) (VER ANEXO 4.F!
(21015 IVIZCAYAl | [VER AWSXO d.F}

557 | 2 |BARACALDO |. JEFE DE AREA DS QFICINA EMPLO 13 20 | 140.556 [AE|B/C | EXIL |  [VER ANEXO 4.H| VER ANEXO 4.H!
121019) IVIZCAYAI | (VER ANSID .F) :

668. | 1 [BASAURI  |. JRFE DE AREA DE OFICINA ENPLEO 13 20 | 140.556 AB|B/C | EX11 | [VER ANEXO 4.H} VER ANEXD &.H)
(21020} [VIZCAYA} | (VER ANEXO 4.Ki .

669 | ¢ [BILBAO . JEFE DE AREA DE CFICINA ENPLED 12 20 | 140.556 [AS|B/C ) EXI1 |  [VER ANEXO 4.H) IVER ANEXD 4.H)
121021} (VIZCAYAY | (VER ANEXO 4.K)

670 | 2 |SANTURCE |. JEFE DE AREA DE CFICINA EPLED 12 20 | 140,556 JAEIB/C | EX1L [VER ANEXO 4.HH (VER ANEXO. 4. B!
(210231 (VIICAYA] | I(VER ANEXO 4.3 ;

§71 | 1 |BILBAO . JEFE ESTUDIOS CENTRG NACIONAL A |24 | 372.868 |AEIA/B | £411 | . (VER ANEZD 5.1 IVER ANEX0 5.D)
{22003) (VIZCAYA] | 1{VER AWEXD 5.0) ; .

§72 | 2 |BILBAO . COORDINADOR TECNICO FORNACION OCUPACIONAL | 24 | 303.180 (AS[A/B | 6111 | (VER ANEX0 5.} - IVER ANEXO §.7)
(22004) IVIZCAYAl | [VER ANERO §.P _

673 | 1 |LAMORA . TGP D GRUPO OF FORNACION OCUPACIONAL | 24 | 202.512 |AE[A/B | BX11 |  (VER ANEXC 5.61. [VER ANEXO 5.6
120005} IVER ANEX0 5.G)

§7¢ | 1 !ZANGRA . JEFE SECCION ENPLEO X 22 22 | 202.512 |AB[B/C [ EX11 |  (VER ANEXO 4.EI VER ANER0 4.E)
20009} (VER ANEX0 ¢.El

675 | 1 " 1ZANORA . JEFE SECCION ESCUELAS TALLER ¥ CASAS 22| 202.512 |AE[B/C | EXIL |  (VER ANEXO 1.B) IVER ANEX0 1.3)
(20010} 0FICI0S -

(VER ANERG 1.B]

676 | 1 {ZANORA . JEEE SECCION FORMACION ¥ 22 20| 202.512 [AB{BC | EXIl | IVER ANEX0 5.1) IVER ANEX0 5.1)
20011} . (VER ANBYD 5.1I
6111 |zaMORA . JEFE SECCION PRESTACIONES K 22 20 | 200.512 [AEIB/C [ BR11 | (VSR ANEXD 6.C) VER ANEZO 6.
120012} (VER ANEXO 6.C)

§70 | 1 iZAMORA . JEFE D SECCION N 22 2 AELB/C | EXLL | (VER ANEYQ 2.1) IVER ANSXO 2.1
20013} [VER ANEXO 2.1) ‘

679 | 1 [ZANGRA . JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLED 12 20 | 140.586 [AB{B/C | EX11]  IVER ANEIO 4.K) IVER ANEXO 4.H)
(21063} VER ANEXD 4.H) o :

'§80 | 1 |ZANORA |, COORDINADOR TRCNICO FORMACION OCUPACIONAL [ 24 | 303.180 |AB|A/B [ EX1l | VR ANENO S.F) [VER ANEEO §.F)
[21062) IVER ANEXD §.F)

§31 | 1 |ZAMORA . JEPB ESTUDIOS CENTRO FIJ0 2 | 202,512 [AE|A/B | EX11 |  VER ANEXO 5.5} IVER ANEXO 5.5
122003} [VER ANEZ0 5.5
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e | I COMPLENEXTO! ADSCRIPCION ‘
PUESTO [PLAZAS{ LOCALIDAD UNIDAD/DENOMINACION PUESTGC - NIVEL]ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALCRAR
- 1coD.! DESCRIPCIOK FUNCIONES C.D.| ANUAL |AD{ GR ;CUEREQ[ ‘ )
82 1 |ZANORA . ADKINISTRADOR DE CENTRO FLJO 20 10i.832 |AE|B/C j EX1l {VER ANEXC 5.K) {YER ANEXO 5.K)
(220041 (VER ANENO 5.K: _
683 1 [ZARAGOZA |. JEFE SECCION ESCUELAS TALLER Y CASAS i 233.496 [AE{A/B-] EX11 [VER AIIEID: 1.4 (VER ANEXD 1.A)
120008} QFICI0S :
IVER A¥EXO 1.A) *
bad L |ZARAGOZA |, JBFE SECCION DE FCRMACION OCUPACIONAL K 24§ 24 133.496 |AE|A/B | EX1L (VER RNEX0 5.A (VER AKEXC 5.A}
120010) (VER ANEXO 5.Al
683 1 [ZARAGOZA . JEFE DE SECCION K 24 u AEIA/B | EXLL {VER ANEX0 2.F) {VER AMEX0 2.F}
{20018} ) IVER ANEXO Z.F]
486 1 |ZARAGOZA |. JEFE DE SECCION N 24 iU AZ|A/R | EXIE IVER ANERO 2.C) IVER ANEXC 2.CI
120016} 1VER ANEXD 2.CI
687 1 [ZARAGOZA |. JEFE SECCION HABILITACICN Y PAGADURIA i 133,496 AE[3/C | EiLL IVER ANEX0 3.B) IVER ANEZC 3.B)
120018 {VER AKERC 3.8 ‘
636 4 [ZARAGOZA |. JEFE DE AREA DE OFICINA ENPLEC INTEGRADA | 22 202,512 [AB{A/B | EXLL [VER ANEXD 4.0 (VER ANEXD 4.D)
{21008 IVER ANEXC 4.0 i
11 f [ZARAGOZA ~ |. JEFE DE AREA DE OFICIKA EMPLEQ 13 P 140.556 [AEB/C | EX1L IVER ANEZD 4.H) (VER ANERD- £.H)
{21009] [VER ANEXO 4.H) !
690 1 |ZARAGOIA |. COORDIKADOR TECKICO FORMACION QCUPACIONAL | 24 303.180 GAEIA/B | EXLL IVER ANEXO0 5.F) {VE RANEXC 5.F}
(22002 [VER ANEXO 5.F! . :
641 1 |ZARAGOZA |. JEFE ESTUGDIOS CENTRG FIJC u 202.512 (AE|A/B | EXLL {VER ANEXO 5.EI {VER AKENO 5.E)
1220031 (VER ANEXO 5.E!
692 1 |ZARAGOIA |. ADMINISTRADCR DE CENTRO FIJ0 1 | 101.8327 |AE|B/C { EXLl [VER ANEX0 5.XI [VER ANEX0D S.}}
1220041 [VER ANEXD 5.K] . |
i o 1
A B.ESTOS ME 3 a ,.z 43,56,132, 145, ?U 181,380,230, 20T, 204,205,275, 206, 30C, 020, 327, 1L, 345, 428,443 477,513, 348,
PUESTOS NE 19.62.04.157,203,235, 262, 360, 380,414, 452,482, 499, 525,557, 623, 655,643, 564,380, 60 664, 6¢7.67
TNIDAD/DENONINACION PUESIO NERITOS ESPECIFICOS cmlms [NIDAD/DESONIMACION PLESTO ‘ ALAITIS RSPECIFICOS \ru’gsas
DESCRIPCION FUNCIONES VALORAR DBSCRIPCION FUNCIONGS | ‘mam
. JEFE SECCION ESCTELAS TALLER Y CASAS ' il JEEE SSCL‘TEI ESCUZLAS TALLER ¥ CASAS { |1
ORICICS A 4 . » - Brpariencia en Mnilisis de Frorectos Formativas 1.1 ORICI0S X { . Experieatid en Andiisis de Proyectes Foraatives | 2. *e
- Anilists *nlm:lnn' de petictones de | . hoklisis de! mercada de trabajo 1.20 lnl.ls:a veioracion de petiziones de | . Analisis de; mercads de trabajo 121
Iscuelas Taller 7 Casas de Oficios . Brperiencis en frabajos de desarrallo jocal Escuelas *:]lu 7 Casas de Qfitios ‘r . Experiencis en trabajos de desarzalio losad
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A UESTOS K 2¢,417,456.516.,640, 635
PuESTos NE 100,488,503
TCORS0S UNIDAD/DERONIRACION FURSTH MERITOS ESPRCIFICOS . fcais:s
AIEALIOEIOEINACICE HST) MERITOS TSPECIPICOS L DESCRIPCION FUNCIORES UALORAR
(] [ J VAZ2RAR o n
| . JEFE 0 SECCLON X 24 . Bxperiencia en trawitacion adainistrativa de b
. TOFE DS SECCION K 2t . Experiencia en tramitacidn adainisteativa de | - ! - Gestion v tranitaciin de sitvaciones arsonal tunciomario 1 leborai 12
- Gesridn 7 tramitacitn ée situaciones persona) Funcionario ¥ ladora i1l aduinistrativas de perscnel funciorarie |. onoeinientos contratarion del Estada 7 sus $0.00 | 3.8
aduinistrativas de personal funciomaria | . Corriculum Vitae DL  fatoral - Bapezienciz en sequiniente de obzas
labural : - Control du Ja p!antllla . Cutritalus ¥itae !
Eo tee] de la piantilla ; - Martevinients de lag instalicicnes y k
Fnteaimiento de lll 1ngtaiecisnes ¥ i qesticn de alwacenes i
gestidn de alsacenes ‘ - Distriducion Ge wabiliaric v waterial {
Ellkgzhkcxcn de a0biliaria ¢ eateria. ] de oficim !
- Sequintentg cel inventario provimcial ) i
| | - Contratacisn de sakinistrce ssncres [
| - Deteccion de necesidades patrizantales i
- ! -
_ -G
YEITIS NG 83,533 BUESTAS N9 6,135.184,199,238,278,302,516,551,643
) - 1 Jcases i Tecases
TRIDAD/DERINIRACIGH PUESTC MERITGS ESPRCITICG: ] URIIAD/DERQNINACION 2UESI0 ! RERITO0S ESPECIFICIS i,
PESCAIPCION FUBCIONES } IVELORAR DESCRIZCION FUNCIORES i : | eAz0RAR
YEF; DE SECCITR K o ) :. Conccimientos contratacicn del Estade y sus DB.AR.V 1.9 . JEFE DE SECCICN X 22 g Experiencia en traxitazidn adeinistrativa de "1l
- Sequimients del inventar:o provincial |, EXpeziemcia n sequimiento de chras (B - Gestion y tramitaciin de situacietes | persenal funcionario 7 labaral M1d
- Contratacidn de suministros sancres i. Currieylun Vitae | 3.13 aduinistrativas de persora. funtionaris | . Curricuiue Vitge Lol
- Deteccidn de necasidades patrimoriaies ! i 7 jaberal
i i - cabteal de ha glaztilia | '
- Nantenimieato de las instaiaciones ¥ ! i
gestion de alyacenes | |
- Distzibucion de wobilfario ¥ eateria; ] h
de oficina i !
-C- : 1
PUEEIIS BR 26,66,67,206, 365,304,661, 6!‘ -~
! IC"ms -
UNIDAD/DENONINACIOR PURSTY | BERITOS ESPECIPICOS - |
_ TRSCRIECICN FURCIONES ; |VA~GRAR PUBSTCS W3 136,146,186,039,277, 320, 431, 444,517,591, 811,630
. I5F6 DG SECCTON & 24 . Experiencit &n pyestes similares ) ! §.§! TCERS0S
e ;”é::ﬂi}?}:.ﬁ’T:;“;L'.,,J,mm - Erperiencia 0 3a eltdoraciin de estutios i UNTRAG/BEITAIACTOR BUESTO REAITSS BSPECIFICOS Y
de autorizacion de gastes v mandauientos| . Curziculum Vitae } DESCRIPCIOR FIRCIORES I”iL'H*E
de pago - T 1
. | . JEFE DE SECCICN % 22 . Comocinientos contratacidrn del Estado y sus 00.MA.D 1.9
- E:ﬁ::;?ﬁrc:? 5:;5?:5:1?5‘33’1E'§§1§f§§°l i : - Secuiniento del inventazio provincial . Expetiencia en sequiniento de obras | z.y
presupuestaria | - Contratacion de suministros wenores » Curricuisa Vitae | .82
I ' - Deteccion de necesidades patrisoniales o
L I
PLESTOS K& 131 UESTOE §E 7,46, 48,147,170, 185,196, 232,279, 304,330, 148, E12, 610
CE}SCS OKIDAZ/DERONIRACIGN BLEST) 1 NERITIS BSPECIFICOS ) ltﬂ]sas
UEST NEAITOS BSEECITICOS KiDAS LEAC BT ! NERIT IFs .
R T * LI BESHRRCICE FOACTONGS ; INGAR
. Conocimientes de gestidn de almacenes 1.9 . JEE O SECCION A &2 ] Experiencia en puestas sinfiares | 1.1
' Jiﬁzngznfifgggz :elf“ instalaciones v . Curriculux Vitae ! i 1.10 - Llevar la contazbi}idad provincial |, Ixpariencia en Ja eiwdoracion de estufios : 2.}3
“qestion de alpacenes il - Contredar ¥ eontabijizar las propuestes | ) . P
- Distribucifn de mobiliario ¥ material de autorizacion ge gastos 5 mendamientosy . Curriculua Vitae ,
de oficina de pag0 .
- Distribucion de tareas entgs &1 personal - Relacidn con ia lP‘!'V!hulU‘ Territariat’
de oficios ' l « Cantrolar e seguimiento de la Jesti ,
- Mantenimientc del parque automovilistice: | FresupLestatia i |
1 1 H |
-
. I - A '_.
PEESZD8 ¥ 23,67.410,437, 485,500 FUESTOS B 47,172, 246,331, 353.5%;
. | (GRS . cuRses
URIDAD/DENCNIKACION PUEST NERITOS ISPICIFICOS A UNIDAZ/DBNOKIEACION PUESIO MEALTOS ESPECIFIZOS ]
DaSCAIPCICN FLEC TIES E } 'ALORAR DESCAIFCION FUKCIONES VAZORAR
. JEFE 3E SECCICK N 24 b . Congcimiento de tas dreas de gestidn del IEEK | 3. + JEFE DE SECCION A 22 . Conaciafento de las dreas de gestidn del IEN | 7.3
- Cosrdinar la infornacién de la Direcciln. . Comocimienta ¥ travamients de la informasisn ; i + Coordinar 1& informacisn de la Dizeccidn] . Conscintento E trataniente do la informacise 27
troviacial con fos organos te participa-! . Conociwiante de la notaative Secls-uaborai ¢ s34 . Cenocimiento de |o norsativa Socio-ladoral ¢ .1

cion Institucionai e lnstituciones Bu- i
biicas y Privadas

- Aporar 1 ja Direccidn Provimcial ar ! I
desatrolio de fas :elitlnne: institucio-
pales F

fectuar el sequintento de lgs okjetivos

provingidies

- Blaberar inforses v Jievar a cato ias
wcciones de ape!u técnico a la Birescidn!
Frovincial v a ios Orqanos de pi'r:c1pa |
cion Institucional

'

interna del Institute

. Curpfcuiom Vitae

Brovincial ccn lag urianos de participa-
cids Institucional o
blteas v Privades

- hpovar @ la Direccidn Proviacial ex el
desarrollo de las relaciones [nstitucios
rales

- Slectuar el seguimiente de los objetives
sravin:il]!s

ighorat Infcrmes ¥ [levar 2 cabo Jas

accioner de lpu{o téenies 0 1a Dirsceitn
°rcvin;:i] T 2 los Cpoancs de participa-
cion Institucional

astituciones M-

isternz del Jastitute
. Curpieuium Vitae
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PUESTES §7 9.148.097,240,3372,432,510, 651
POESIO8 MO 14,352
- : TouRss
N i CURSOS TNIDAD/DESCATNACION PUESTD ! RERITGS BSPACIFICOS | A
URIDAD/ DENONINAZICE 2UBST0 ! NERITS ESPRCIFICOS I DRSCRIPCION FUNCIONES | 'VALORAR
DESCRIPCION FUKCIINES i VALIRAY ] 1
: . JE?E SECCION EABILITACION ¥ PAGADURIA [ . ampiia expiriencia tinanciers 3
. JETE OB SECCINN & 12 . Bxperiencia en ttamitacitn adniststrativa de 11 LIl | T
- Gestion y tramitacion de situaciones Ee:sm] fencionazio y laboral 1.2 - Contrelar ¥ hacer el sequiniento de ias ; . Cutriculun Vitae R
adlzulstratlvls de personal funcionario onocinientos contratacion del Eetado y sus 00.4% ! i 33 Zuentas provieciales | '
E labozal . Txperiencia en sequinients de obras i - Haborar sensualtente 4] prespuesto de !
ostrol de ia plantilla . Curriculus Vitae ! tesozeria | 1
- Mantepiziento de Jas iestalaciones 7 ! - Comtroiar 7 hacer el sequiziento de los ! X
estion de lsacenes i ingeesos ¥ devoluciones de cuaiquier ta-] !
istribucion de mabiliazio v material | turaleza crasionados en Ja provincia {
dt oficim ! - Confeccionar ¥ conTrolar las cuentas | i
- Seguinienty del javentario provincial ! justificat:vas. conforaadas o reparadas |
- Gontratacion de suministros menores i por ¢l Interventor Testitorial i
- Detaccion de necesidades patrizoniales ! ; :
- : = —
'
PUESTYS ¥D 180,201,344, 405.585,603
AMEDO ¢
TUIDAD/DENGMINACION PUESTY RERITOS BSkRCIFICOS -4
DESCRIPCICH FUNCIONES :
. JEFE DB SECCIOK M 22 . Buperiencia en trawitycide administrativa de UESTOS M2 61,83,96.156,202,210,26%, 330, 413,495,481, 498,524, 556,622
- Gesticn ¥ tramitaclén de situaciones Emcnu funciozario v laboral !
|d;igist§ativ31 de personal fuscicoario Ennu:{nllntut contratacion :nl gxtadn T Sus 03 AL i Techses
kot - Erperlencia e seguiniento de obras A ONIDAG/DERQMINACION PUESTO MERITOS ESPECIFICUS 1A
- Contro. da Ia plastilha . Experiencia o4 puestos similares ! . "
lln(!nllldtlﬁg te las instaiaciones y . Experienzia en Ja elaboracion de estudios . DESCRIZCION PUNCIORES i !\'M.OEM
estion de alnacenes | r— " -
d:st:lb':cmn de nodilinrio y waterial |, Corticuium Vitae . » JEL SECCLCY IMILED B U4 Experieacia an gestién de pianes 40 axples i %52
esicind i - Gestion 7 coordinacién de plaes de | . Cocdinazion de unidades aduinistrativas pio ac- | 2.3
2'9“““‘“ d:l InVeEtarLo proviacis: ; anlen | tividades relativas & la gestion de wpies i
- Contratacion de ’“5"&’"“’ L ! - Consclidacitn de objetivas provinciales | . Andlisiy de wercado do trabajo territoris! !
- Deteccién de aecesidades patrisociaies \ - Prepuesta e objetives provinciales - Suericuiun Vitae !
* Levar lu costabilidad provineial | - Atezcion directa de um jinea tecnica | I
- Controlaz y ¢ontabilizar las propuestas ] y/o coozdinacién de varias i |
g: ;:;:""°1°“ de gastes ¥ mandanientcs, ‘ - Biabazacion de infornes de seguiniento | |
- Reiscion con ia Intervencida Territerial: ' T avdiacién de Testitadas ! |
- {ontraiar ¢} sequiziento de 13 qestion ! ! I
PresupuestaTia i |
!
-B-
W PUZSTS NG 18,253,397,454,620
4= |CIRSES
UNZUAS/DENQMINACICS PUESTY MERITOS ESPRCIFICHE )
DESCRIECTAN FONCIIKES E¥ALSRAH
PCiSTas BE 64

. CODRDINADOR TECKICY D6 BMPLiD

|
C..RSOS - Coozdinacict de planes de etpu: y éi- | . Experiencia en puestes dizectivos ee 0.3, 1
UMD/ DENOMINACTCH PLESTO NERITZS BSPECITIC0S teccidn de la gestidn a nivel tecrito- § . Erperiencia ea amilisis del mercaio ir trabajs |
DESCRIZCION FUNCIOEES jmm rhil . Gestidn 1 coordinacion de nedios |
- - - - T - Programatica ¥ cosziimaciin de las ac- | . Catricelum Vitae !
. JEPS SECCION EABILITACION Y PAGADIRIA . Mmplis experiencia tinaaciera 12 vividudes corTespondientes a las afici- 1
ru : X bing sas de enpieo del teritoric L
- Contralar 7 hacer el seguimiento de las [ . Curriculum Vitae 134 - Caordizacion de nedios
cuentas provinciales i - Cmd!nclun de] seguiniexto 7 evaina- 1
- Elaborar sensualzente ¢} presupuesta de ] idn Oe tesultados .
tesozeriy - tlaboracisa de informs |
- Controlar ¥ hater el sequiniento de los . l !
ingresas ¥ develuciones de cealquier 1a-!
ruzaleza acasionadas en la provincia [

- Zenfecciona? y controlar las cuentas k '
fustificativas, conforsadas o reparadas |
por el Interventor Territorial ‘

1

-

POESTOS k9 70,29,30,48,69,70, 71,103,104, 1G5, 149, 208, .,235,267, 164,304,366, 307, 308, 334, 367, 366,393,358,

=k 346455, 408,362,563, §64, 563,625,430, 631
PUISTC HE 266,530,487 B ;‘cuasas
; ORIDAZ/DENONIMACION PURSTS ‘ NERITOS ESPECIFICOS 1
N . e TCURSCS DESCAIPCION FURCIONES } [VALOAR
UKIDAD/GENCINACION PUESTZ | HERITOS ESPERIFIN0S "A -
JESCRIFCION TURCIORES | VALOAR § . DIRECTSR CFICIKL ENPLEC 2 | R
- - Experieacia #n Rstxnn y coordinacion de wnidades 2.3
. ir’.:g SICCION SARILITACIIN ¥ BAGAITRIA [ . Amplia experiencia financiera - Organizacion del funcionamients interno | adsinistratives ¥ actividades propias e 1a 0.8, | 39
! ; i

. Experiencia en dtsarrello ¥ toordinacion de planes;
de gestitn 7 promccién de esplec

. Conacinientos sobre técnicas de direccitn y orga-
nizacion

. Conocimientos sqbre relaclones hulnnal

. Conocimientos subze trabijo 4n equipc: e3tri‘!g.as

de la Oticim de Saplea, Diteccién, in-
julso ¥ coordinacidn de las diterentes
ireas astructuradas en la nism

- Blaboraciéh 7 prapuesty de objetivos

- Dizamizacion ¥ pronccion de la qesticn
du eaplec, en colaberacién con las ins-

- {ontrolar 1 hacer el sequinient: de las !, Curriculus Vitae
cuentas proviteiales .
+ Elaborar zensuzinente e] presupuesto ée :

|
i
; i
i !
{
)
]
|
|

tesbraria
- Controlar v bacar ol seguiniento de los !
ingresos ¥ devoluciones do cuaiquier aa-| tituciones piblicas 1 privadas d¢ la de comunicacin y sotivacion
turaleza ocasicoados en D@ pregincia i 2000 . Conscimientys en racionalizacion de TecuTsos
- Confeccionar ¥ contralar las cuentas l . Corriculun Vitae -
justificativas, conformadus o repatadas . Kesaria
por ol Interventor Tarritoriel . Entrevista

L]
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u rexlizar en ¢l ated
= Bropgesta de gbjetives
- Diseho, fnstrumentacion v coordinacisn

. Experienciz en nlmunn Ingtituciona; es

, Expariencia en seguiniento ¥ evaluacion de resui-

tadas

- p-
(| BEO§, 20,7000, T, 0 0 S0 AR, 1T T, 08, 200 e 25 69 280 368,345, 369,270, 397 45,
R B 1y G3s ;ES.‘.Q 53, 566 467.803605, 611 63, 034652, 063, N
: }"iSuS
UX1DAD/DESONINACION PUESTY ' RERIZOS ESPESINICES ek
DESCRIBLICN FUNCIONES : [ VALIRAR
J"E It AREA DE QFICINA BM2LEC IRIEZEACA | : 1, z!
- Drganizacion, programacisn, direcc: Y . Experienciy en gestion v coordinacion it uulda.es i 2.0
en sy casy, ejecucion de las cn:rt.xnnes% acainistrativas y actividades propias de 13 0.3, ) 1.8
| |
|
b
!

de pianes de actuacion

. Conozinientes sobre técnicas de trabajo e equipe
. Cenorinientcs sabre prevision 1 adwirisiracion de

, Torricujun Vitas

TRCUIS0S

S

POESTOS W6 2.42,55.131,142,169,230, 284,208, 340,427,476, 512,547,563, 600,508, 674

CURS2S
URIDAD/DENONIRACIOR PURSTO XERITOS ESPECIFICOS A
DESCRIPCION PUNCIONES [kauRA!
. JRFE SECCION EMFLEO N 22 L1
. Brperiencia en qestion de planes de exples 2.3
- Gestitn 7 coordinacion de planes de . Coordimacion de unidades acmimistrativas v/c ac- | 2.10
mping tividades relativas 4 1o gestion de eapleo
- Conselidacién de objetivos pruwin:x:.:: . Anilisis de nercado de trabajo terrltnrlal
- Propuests de obietives provinciaies . Curriculur Vitae i
-~ Mtencicn directa de una lines téceica |
E!u coordinacion de varias
laboracion de inforses de seguxnlentu
¥ evaluasion d' resultados
]
-1
UESTIT K2 32.72,61,300,105.226. 246,282,372, 392, 358,434,453, 534, 564,969,635, 636,665, 646
|CURSOS
UNIDAS DERCKIRACICN PUESTU NERIT0S BSPRCIFICOS R
SEECRIPIION FUMCISRES |ALIRAR
. AGENTE DB EMPLIO DFITINA INTEG3ADA 2.
- Experiencia en ewpies, formacion y prestacicnes | 217
- bestién de yrogrands de eplen, foraa- ' . Expertencia en andlisis de 18

citn y prestacicoes

. Experiencia en estudios sconomicos
. Consciaiento de informditica u nivel de ystario
- Curriculun Vitae

i
cade de tracziz |
i
]

I
'

=G -

BLESTS B0 15,33, 34,55, 36,49, 76, 15, 6, 153, 159,200, 243, 70,271, 203,282,253, 310, 310, 42, 313, 314,315, 118,
IR GG 806, 60T 83 6 £ e BB

CURSES
UNTDAD/DERONTHACION PUESTC NERIT0S ESPECIFICOS l A
DESCRIPCION FUNCIONES LVRLGRAR
. DIiRECTOR QFICTER ENPLED 3t R l
izperiencla en gestion v coorditacion de unidades | 2.1%
- Organiza¢idn del funcionamiento juterns | aduihistrativas'y actividades propias de la 0.5, [ 3.3
de 1a Oficina de fxpleo, direccicn, in- |. Experiencia en desareolio ¥ coordinacicy da planes
pulse ¥ coordinacion de Ias diferentes de gestion ¥ promacidn de explec
aceas estrutturadas en o aism . Canotikientos sabre tecaicas de direccidn y crge-
- Blavoracidn y prapuesta de odietives, nizadion
- Dlnllltt.zon y promocidn de la gestion
de eapitec, en colaboracién con Jas ng- |, Conacimientos sobre trabajo en equipe: estrategias
tituciones pikiicas y privadas de 12 de comenicecion v aotivacidn

nnE

. Conociaientos en raclonalizacién de recuzsos
. Qurriculun Vitae

. Keworia

. Entrevista

|
|
|
i
i
. Cosocimientos sobre relaciones hunanes L
|

PURSTZS A% 6,37,38,50,77,74,75,0C,
LR TENIT 2:0..5; IR I E L
453,609,520,830, 590,503,572 973,14
653.65?.673.579,555

iy

A3
73,

.iOC lO. tZ' 42‘.435 Iﬁl {62, li’ 475,481

§2,110,111,312, 13 11( 115,118,107, L8, 130, 152 164, 165,10 'Ti.gﬂu

1CURS03
UNTDAD/DERGMINACIOR PugSTl NERITOS ESPECIFICOS s
DESCR{PCICH FUKIZONES : 1VALARAR
. ‘E"= LE AREA DE CFICINA EMPLEZ DE 10 E =i
- Organizacion, prograsacicn. direceion y |. Zxperieacia en gestion y coordinacion de unidades 2.7
h 56 taso, ejecucidn de las operaciones| aduinisirativasy |c\1wldide! praplag, de ia 0.F. i 38
areajizar ¢l ares . Lxperiescin o2 sequinients y evaltaciém de resci- |
- Prupue!tl de abjetives tados
- Disedo, instrumentacien 1 coordinacion |. Experienciz en relaciones institucionaies
de plates de actuaciin - . Conocimientos sgbre téceicas de tradajo en equipo
. Conocimientos scbea prevision v adwinistracion de
TeCuIsos
. Qurricnlum Vitae
MDD §
pat. I
PUESTOS W3 266385099, 204,063,361, 380,415, 483,550,526, 858, 655, 664
i 1CURSES
UBIDAD/DENORINACION PURSTO RERITOS BSPECIFICOS !
JE5CRIPCION TUNCICRES i :ﬂh;i!iﬂ
. vEFE SECCION DE FGRMACION UCU?ACIJ!lu K2 . Experiescia en reaiizacidn de processs técnfcos ; 1%
- Coozdinacidn de todes los procesos tec - de F.0. it
nicos ¢e formacitn: Seleccion de alup- | . Experiencia en gestion econdgizi-adeinistrativa & 1.0
nos, formador ée foraaderes, programi- | . Bxperienzii en organizacién de grupas de trabajo
cién, evaluacion de aceiames foraati- | . Curricnlum Vitse
vas, certificacidn, etc, i !
- pesticn de todes Ins aspeclos econdei- |
res-adainistratives de la formacion
beias, subvencicnes, fizhero experics.
fichero Cenctos CoiabaTadozes, bhc, { |
! |
- B -
FLEETO8 KE 55, 155.380,408 450,505,600
. ‘CuiS“;
| MERITIS ES?:C’?IIDS )
. \ALuﬁni

|
b
- deteccibn de necesifades de forcaciin
- Pianiticasicn de la fermasién c:upi:;u- .
.
- Evalvaciin de) ar-enn e
- Eu:uie;lc dn 7 evaiuacion de lentrss
Caiaboradores

"o Dxperiencia en deteccidr de recesidades de Iyrra-

€3k -
Exgetiencia e p'aqnncz:'. ejecycion ¥ sesi-
rienta de acziones fam*‘vu

[T
PR

- Experienciy en orqanizazion de grupas de Tiabaic |

. Curriciiug Vitae

BUESTOS NQ 65,271,363.527, 648

UN10AD/DRNONIRACTON PGESTS

RERITOS ZSPECIFICIS

« Evalyacion de Jag accioces formativas

DESCRIPCTON FUNCIORES :"' H
runnnnun DE FORMADOSES . Ezperiencia en prngranaciun. impariicion v oeva- ! 2.0
» Programacion, imparticidn y evajuazida Juacion cursos de metodoiogin diddctica ]
de cursos de metedologia didictica L Curricalin Vitae i 1.4
{
b .
PUESICS ¥2 120,378,379, 380,402, 471,455,522, 540,673
: CURSOS
UNIDAD/DERCMINACION POSSTY FERITOS BSPECITINOS 3
DESCRIPCION FUNCIONES TALORMR
. JEFR ESTODIS CENTRO NACICNAL . Baperiencia en programetion, eiecucion v sequi- | 3.1
~ Coordinacion de la programacion y nients de acciones formativas I .10
tjezucion de las accioces formativas . Eapertancia en organizacion de gropos de tr:hl}n Kt ]
tel centra . Ceericnlun Vitae 1
- Apoye 4 las tareas e farmacion
i




BOE num, 227 . Sabado 21 septiembre 1991 30979
SLESTES BE 60.124,168.560, 117,206, 243, 294,267, 290, 336, 358,405,424, 687, 544,590, 658, 6L, 52 RERSIES NP 52,126,301, 382, 407,472,436, 510, 501, 853,642, 643
coLsos GAITAD/DEYONTHACLON PUBSTO NERI?0S SSPRCIFICOS e
o o X i H
M%mﬁg%}lﬁigcgg;su RERITOS ESPECIFLCOS u{um DESCRIBCION FONCIONSS VALORAR

. APE ESTUDIOS CRNYRD E1VO -

. Experiencin eg programacidn, ejecucidn y sequi- | 2.8

. AUNINISTRALOR D CENTRG MACTORAL

. Expariencia eo gestion econdnico-adsiaistrativa f .18

- Coordinaciin de 1a miﬂllﬂﬂl T ! mjactq ¢ accignes lorsstivas 1,48 ~ Iealizacidn de todes jas tareas econd- { . Rxperiencia en orgadizacion de gGrupos de trabajo | 3.12
ejecucion de las acciones formativas | . Experiencia en organizacién de grupos de tzabajo | 3.1 sico-adnintstrating - - Curriculun Vitoe .18
de] ceatro | - E:m::lmncg ;: cerraspandencia 1

- Apeo 2 Jus tateas de ‘ormacidn i

- ia ei [ { - Orgenizacion 1 direccicn del persomal
Evaluacidn de las accicnes formativas 5 subaiterns

1
-1-
3 A PUESTOS B 125.154,176,217,20%, 324,337, 357,406,425, 430, 468,469,599 .61, 602,692
BUESTOS K9 16,17,39,40,51,9%.81,63,44,121,122,123, 136,153, 186, 167, 176,201,214, 215,227, 228,242, 252,250, 260, i
273283, 304, 264,296, 316, 333, 335 330, 348, 384, 356, 200, 403,404, 423, 23437, 44 440, 454 485, 468 476, COR508
A00,4%4,509.521,539, 43, 552, £01 596 507,605,616, 617, 040, 641645 654,572, 80, 630 ONIDAD/DEKONINACION PGESTG MERIIYS BSFECIFICOS i
] BESCRIBCION FUKCTORES . VALORAR
"
: {cuRsas . ADRINISTRADOR O CENTRO FIJO . Experiencia em gestion azonceico-sdninistratin | 2.19
(IRIDAD/DENSMINACION PUESTC KER:T0S ESPECIFICOS - Rezlizacion de todes Jas tareas econi~ | . Experiencia en organizatitn de grupos de trabaje | 3.12
DESCRIPCION FUNCIONES VALIRAR uce-adainistrativas . Curriculur Vitae 318
- {rsanizacién d¢ i3 correspondentia ¥
. CODADINADOR TECNICO PORMACION OCUPACIOKAL | . Bxperisacta en realizaciin de trabajos sobre .18 archivo del Centrq
- Direccion. coorditacion 7 ejecuctan de deteccion de nacesidades de formacion . - Orgamizacion y direccidn dol persoml :
proyectos de lnmtmcion T rogranas | . Experdencia en elaboraciin de Nedios Didicticos, | 3.18 subalterno i
ticnicos da forsacion fotmacids técnica de formadores ¥ proyremacion ¥ |
- Desarrailo ticnico de las tanilias pro- | - evaluacion de acciones forsativas, en ¢] drea o L !
fesjozales [elabopacion de Medios Jidac- o8 48 Lok que estd emcimmu ¢l Cantre
ticos, Eormacton ticnice de Persadores, | . !Imn ln orqacizacisn de qrupos e trabajo
lto!rluctun y svaluacién de acclones . L'unulu 1tas
etc.) en ¢l drea 0 draas @ - L-
las que estd aamecializado o] Centro .
BUGSR0S MG B2,127,120,229,258,273,283, 384, 305, 366,423,497, 542, 554, 544
H 'CURS05
UKIDAD/DEKONIRACIOR PUESTO NERITOS R5PSCIFICOS )
DESCRIPCION RUKCIONES |mum
. BRCARGADG DE TURAO OE CENTRD NACIOMAL " ispariencia m gmlou econdmico-adainistrativa [ 2.18
i - Drganizacidn ¥ gustidn dal Cntro en . knpariencia eo orgatizacion ¥ gestion de accicmes .l'a’
- #
BOESHDS IR 22.53,00,126, 166,179,200, 125, , T, 364, 393,439, 454,474, 501,545,582 608, 659,673 “:':f;:]“ Wtres responmables & e | AT e [
oya 4 las tazeas de fermacion I
‘ ORI - hT : las tareas de gestién 7 adai- !
GATBAD/DENCATNACION PUESTO ! WERITOS ESPECIFICES A slstrativas |
DESCRIMCION FUNCIONES | VALORAR !
. JEEE 25 GRUPO DE PORKACION OCDRACTONAL mmmn e deteccion de mmhdu de tores-] 118
- Gtmga e greyos de tsrmacidn ocupa- I ) y y 1%%
CLOBA, B l)l! encia ey prograsacidn, l]ICuC tn ll!ll.l . o
- Deteccidn de necesidades de formaciin rito da um:ulmmim ! W10 §
- Bianificacion de la formacicn ocupa- ! . Experioncia ea orgentzecion de grupos de trabaic

ot T . Cuzricuiua Vitpe - 13

- Bralnacid

R e Centron | PUESTOS M0 70,64,85,57, 158,205, 720,264, 361, 382,416,431, 484, §55, £25, Ly

Colaberadopes .

. CUASES

! YSIDAD/DEROMINAC,ON PUESTO MRIICS ESPRCITICOS i
| DESCRIBCION PFONCIORIS VALORAR
. JAFE SECCION PRESTACIONES N 14 . Bxperisncia 0 Gastiin ¢ mm.l it las preste A

- Coczdinat Y supetvisar law actuaciones ciones por desesplen .40

“¢n seteria de Teconecieiento, disdmica, | . Cotocimdentos sodes legiglacion v yruudxmnm 1.3

< B
BUESTZE WE 25.96,161,250,286,455,502.511, 528, 564,626, 654

esarre]

necanizacion ¥ de prastacionen
- Resolver ia:idlm:s derivadar do I3
gestion { necPRizacion de prestaciones
ar loy planes d¢ contrel inter-
Ko ¥ de contrai ln&lmn te prestacio=

adainistrativos du prestacicoes por daseaples

, Experiencia &n tarany de coordioazicn de 1dades‘\

de Raconociniento ¥ Gestisn de prastacicnes por |

desesplec :
I
b
!

ot : nes
i ""nscs
GEIDAE/DARCNIRACIIN PUESTY ! RERITIS ESPECITICOS . Carziulun Vitae
DESCRIPCION FURCIORES i 'uu.um :
. TECRICT TE FORMATION OCUPACIORAL | . Bzperiencia en realizacion de proceses ticnices | .18
- Deteccien de necesidaces de formacién - de Forsacicn Scupaciona: 1.8
- ksilisis Doupacicnal UL Corrdetium Vitae R '
- ?'}r."lcl:‘an en 1z Formazicn Coupaciz- : e I
n ! i
« Bveluacidn dei wprenditaje ! l BUESTDS MG 1,11.27,4%,54.69,09.16:, 100,142,165, 180, 100,191,267, 225,254, 236,257, 265, 274, 267, 259, 3.9, 326,340,
- Bomologacion de Centros (cinboradores | 1 36,4094 6,640, 456,475,497, 504,530, 548, K61, EAT 607, 620,680
- Selaccion de aluanos i !
‘ ' . i ] ! . BETET
GHIDAD/DERONINACION BUBSTY ! MERIT0S RSPRCIFICOS i A
DESCAIPCIOR FUMCIONLS imom
. LEIRADC . haplios copocitientod sobre 1a mormativa vigente T -
€1 MUY ¢ BARIED ¥ proteccidn, pit dm::nac 114
B - .lst?umun;u jiridiee :n materie e asl tomo e la aerwative mdmipistrativa ¥ iadtsral | 2.15
. o N epiee, protestion por dessRpies, Y en gerers)
BUESTES B 4.13,44,57,133,044, 182,150,232, 256,290, 301,324, 342,355, 425, 442, 478,514, 545,569, 602,876 respectivo 4 teses :enrnlcs de carac- |, Ezp:mnm en dateney jusrisdiccianal, especial- |
ter adeinistrative o lsbded: 1 oweite en el awbitc sectal |
- Dehm de los Interques del Instituto |. Esperiencia e funciooes de asesorasiento juridi- |
. IeuRses ante el Orden Jur{sdicienal Sccial, en to, tlsbaraciér de dictimenes 7 emision de infor- |
UMIDAD/DERGNTNACION POESTO RERITOS ESPECIFICOS A nateria de proteccion por, melpltn s !
DESCRIPCION FUBCIZNES VALORAR - Infopse y/o ptaparacion en-materis de . :
- proteccitn par deangies cuando Je ser i
. JEFE SRCCION FORMACTON K 22 . Biperiwmcie #n gestién economico-edainiatrative | 2.18 tequecide, de reClansciooes previs, . !
- Gestidn econcwico-adalnistrative . Experipmcia en organizecion de gropos de trabefo | 3.12 - tacursos &¢ wiaadn, resolucienes dema- |, wrriculux Vitee |
- Tramitatitn e expedioiles . Dexricuiua Vitee 1.18 :tum 1 de nchnclh de cebros in- | Newatia |
- Coordimacion de grepos de trabate bides . Entreviste '
- - 1
}
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POESTOS ¥& S.45,134.145,283,500, 104,245,276, 302, 329, 342, 350 410, 420,443,513, 550,590,610, 643,637 BUESTOE W 119,77 '
- feansos N [ETH
URSDAD/DERONIRACTEN PORETO NEATT0S BSPECTFICHS A . GKIGAD, DERNIRACIOR BURSTD NERI70S ESPBCIFICEE p A
DISCRIFCICR FURCION:S VALOMAR TRSCRIBCION FUNCISNES ALORRR
. JRFE SECCIOM PRESTACIONNS ¥ i . Experiencia wn gestiia y control é¢ lus prestacie-. LA . JUFE 52 AREM DE OFICINM D RECOROCINIERTY © . Conscimientos sobre legisleciie de proteccién por! 1.4
- Coorditat 7 suparvimar fas sctuacioned | ses por desexpleo e DE PRESTACTORES I
en materin de taconocimiento,dinimice |, Conocimientos sebre legisiacién y protedintentos @ (.15 - Coordinar, supervigar v, en si casd. o reconsciniento de p[gstac.uaes T Y78

arcarizacion y page e prestaciones

- Besaiver incidencizs tanto informaticas
cone de procedimients

- Desarroiiar 1os plames &¢ control inter-
g 7 de controi indirects de prlstl-
ciones

adaintstrativos de prastacioms por desexplec

. Sxpariencin en coordinecion de actuaciones en

Onidades de Reconocimiento de prestaciones por
desenr]ec

. Curriewiun Vitaw

T
1
i
t

:
!
i

realizaz directuvente, e reccnocimientod
de jos derechos 3 prestaciones
= Resojver incidenciss y orientar i ress-
i¢ion de supuestos s:nqu.ares de rece-
nociuisnty

- Jerificer ei cumpliviente e las priori-
dades de qestidn asigradas @ su dnbite

. Txpeziencie en 13 interpretacien de docurentos

. Curriculua Vitae

izientos administratives do gest! iy
expedientes de reguiacion de eapleo

tatortiticos elaboradoy pazd 13 gestiin de pres-
taciones
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ANEXO IT

CERTIFICADD DIIIERITOS

B e /0 e e eeaeeeeeieeeeaeseRereressseaeeessesbassa1 S SpeSaeaR a1 LR f SRS A 4RSS e R a1 kA R8 RO et e nen et
‘Carga R

CERTIFIOD: Ous segin lof Sntececsntes corentas en aste Canuo, ¢l fUNCINSrio sbejo indicado tiens acrad)ados 108 SLgUENtes ecorems:

* 1.~ DATCS PERSCNALFS

Cusrpoy o Escala . v U LNWRWPL
Acrurisoecidn a la que percarwce (1) . BTG (20 oo e

2.~ STTUACION ADMINISTRATIVA
O seracie xuw 7] servicios emsciales O sevicion Comsudades Autinons O Smweiin fime de funcies: Fecra termina

7] ecesrcia voluaris &t.29.0.40. ... Ley Jv84 0 orsencia art.2. 4. Ley X/6a; Tom pu.xdn GlEUMS MSTIFe defimitiva ...
FOCN COBE SMIVACIO SETEVO ....oo.oeereeereeeaeereeese e T 10 acTvo (3)

LY

3.- CESTRO ATIR. [ oefirurawe 4) M zoasoal (9)

Ll

a) Mniswno/ Scresia de Betad, O, Dalaaeyn o Direosidn Perifirica, Qounided ARSrom, CXEEWEAN LEAL .o bsssiss e bt et

Localided Facha tome pommsicn Mvel Bl PUBBED «ooeecessce s
b Comisifn de Sevicics en - Owromracién del Pamto
Lraliod : Rcta tom proemidn NVEL L PRI <vevvrenceresecrnensesnerecerne

4.- MERZICS (6)

4.1.- Grwb Ferxral . Facta oorsolidecién (7) mte e et s e
4.2.~ Rastcs deewelads edisid ol deeiro sasl (8) _'
) [ ——— m&u.g . Tiero

4.4.~ Meigiscedl: TIaTO d srvicics reOTICAS & la Admuscand del Beeads, AL o Leal, hasts la facha de phlicaciin e La aonoomaria:
Ahin, . Qmro o Bxala ongo s Mamog Cas

Txal ats de seacuos:

L3 N
Comrvecicrms al dxre G 0 {Ligmr, facta. fiove y mllc)
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STRUECIONE &

{1)

i2)

N

{a)

(s}

(L}

(7}

(8}

(e

Ispasificar 1s Adsiaintracién & ls gue pertenses ol Cusrpo @« Kecelia utilisendo las siguientep siglas

C = Aduiniscrasidén del Istade
A - Autendaica

L = Lesal

S - Seguridad Seeial.

Sd4le suands CORStER N Sl GRpediSAtE; OR Sife G848, 4eBOrén GEFSditArse per ¢l interessds sddisncs 1.
dodunontatidn pOIrtineate., : '

S3 ne hubiore trsasturride ua alle dunde 1 TOGRS 99 cess Jdoberd Cumplisentarse el apartads 3.3)
Pusstes 4¢ trabajo ebtenides per consures, libre designasidm y Aveve ingrese.

Supuestes de SMASETIpSIdn previsieasl Per FELAGrese 4l servicie sttive ¥y los previstes en 8l Are.27.2
del Riglsamente aprobsds per R.0. R0/1980, 4% 18 du enere (B.9.1. del 186).

Ne as cuaplieenserdn les sxtrenes ne *1igides SRPrUSAEEAte WA i1a cenvesatearis.

De halisrse ¢l recemsdimisnte del grede on trasiteeién, ¢l tatsressde dederd aportar sartificacién -
expedids per ¢l $rgane SHEPOIIRNS.

Los que Tiguren sa #1 sspedisace referides n'lo- dltines sinee mfias. Los LATaresadles pedrin sperter.
en sy S8se, cortificasionss sereditatives ¢¢ los restontes eervisise gue Rubisran pressade. )

fate redusdro & 18 PErte ne utiliseds del ajene deherd srussrst peor la nuiqrilld que eertifica.
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ANEXO 111

Solicitud de participacibn en el concurso para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio .de Trabajo y Seguridad Social, c¢onvocado por Orden de
fecha ...viieieevincesnnsres (BiOEB: toivnntnnnpaneale

I: DATOS PERSONALES

e = e ———r————————————————————————— |
SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

PRIMER APELLIDO

D.N.I. DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) CODIGO POSTAL

PROVINCIA [ FECHA NACIMIENTO ‘ TFNRO. CONTACTO (CON PREF1.JO)

II: DATOS PROFESIONALES

CUFRPO O ESCALA N.R.P. GRUPO
SITUACION ADVA. ACTUAL FCHA TOMA POSESION PUESTO ACTUAL |NIVEL |GRADO
Activo Otras (especif.).........

DENOMINACION DEL PUESTO QUE DESEMPENA MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA
LOCALIDAD PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO:

N. ORDEN | DENOMINACION PUESTC DE TRABAJO | NIVEL | C.ESPECIPICO ANUAL | LOCALIDAD

RESERVADO

ADMINISTRACION
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RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS:

B vevevncacnoness B sese A€ sueeranensa.. de 19..,
‘Firma,

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJCO Y SEGURIDAD SOC1AL.— C/ Agustin de Bethencourt,4 -
28071 MADRID.- ‘



BOE pam. 227

Sibado 21 septiembre 1991

30985

ANEYO IV
1.- CORSOS. RINISTERIO DR TRABMC

1.1, - Gestion de Personal Labora) de la adwinistracion

1.2. - Gestifn de Personal Funcionario

1.3, - lonoQtiftco sobre politica comunitaria en materia de Seguridad Secial
1.4. - Legislacton jaboral

1.5. - Legislacidn adutnistrativa

1.5. - Teoifa y Técnicas presupuestarias

1.7, - Gestion finaciera y presupuestaria

1.8. - Elaboracidn ¥ se?utlieutu de los presupuestos del Ministerfo de Trabajo

v Seguridad Social y sus Drganisees Autonomos
1.9. - Reglanento vigencia de instalaciones para los edificios
I.LGZ- Higiene en el trabajo
1.11.- Contratactén administrativa

1.12,- Prbcediliento aduinistrativo

2,- CORSQS [NEN _

2.1. - Inforadtica Bisica y microinformitica

2.2, - hetualizacion de convciuientos en Segquridad Social

2.3. - Ofimatica del INEX

2.4, - Sistema operative Unix -

2.5, - Muinistracion de Personal laboral

2.§. - Cosunidades Europeas

2.7. - 1a Fancién de Personal _

1.8. - Negociacién pata obtener resaltados: técnicas Y habilidades

2.9. - Fomines y Seguridad Soclal. Gestitn de Retribuctones de Personal ¥
Sequros Sociales

2.10.- Procediziento administrative

2.11.- Técnicas de direcclon 7 organizacion

1.12.- Bl INEN: Lineas de zctwacion y vias de reforma

2.13.- Control de] gasto y del page -

2.14.- Flan General de Contabilidad de 00.AK. ISICAIl

1.15.- Beconociniento y gestion de Ja proteccion por desesples

2.16.- Gestion integrada de los serviclos de] TNEN. Nidule & %;;:::
Nodula B 10Mase
Nodulo € ilise

~2.17.- K1 sisteaa de proteccidn por deseapleo en Bspais

1.18.- la evajuacion cualitativa en Porsacidn Ocupacional

2.19.- la ensefianza 2 distancia
1.20.- Prograwas europecs de Formacldn Ocupational
2.21.- Gestién de asuntos relacionados com Ia CEE

2.22.- Plan de Foruaciin para la puesta en marcha de las oficinas Integradas.
Arez de Promocicn de Empleo

1.23.- Plan de Pormacidn de Técnicos en Orientacion Profestomal:
Hidalo A
Kodulo B

2.24.- Direccion y Orgamizacidn de-Oficinas Integradas

1.25.- Gestion mecanizada del Rapleo. Nodule dewanda de Saplec

2.26.- Gest{én wecanizada del Enpleo. Nodulo oferta de Empleo

1.21.- Gestion de colocacion

2.18.- Anilisis de mercados de trabajos locales

3.~ CURSOS DEL IWAP

3.1. - Gestion de Personal

3.1. - Gestidn de Personal Fencionarie
.3.3. - Gestion de Personal Labora]

3.4, - Muinistracién y Gastitn'de Personal Labéral al servicio de las
hduinistraclones ?ubllcas

3.5, - Andlisisy val9racibn de puestos de trabajo

1.6, - Técnica Normativa '

1.7. - Tormacion general en materia de relaciones laborales colectivas
3.0, - Organizacion del trabajo '

3.9, - Muinistracion de personal funcionario

1.10.- Contratacion/ejecucion del gasto

3.11.- Oso eficaz del tieapo de} directivo

3.12.- Gestion econdmica y financiera

1.13.- Contratacion administrativa en el proceso de] gasto piblice
3.14.- Gestion financisra 7 presupuestaria

3,15,- Organizacion del Bstade y procedimiento adainistrative
3.16.- Funcionamiento de la CEE

31.17.- Berramientas informiticas mo convenclonales para directives
3.10.- Técnicas de megociacién 1 conducclon de reuniones

3.19.- Adainistracién Hnanciers

3.0, Ptesupuetlﬁl I: B Presupuesto en base cerc

3.21.- Preswpuestos I1: Bl Presupuesto por progranes

3.22.- Mditoria en el sector Piblice —
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MODELO DE CURRICULUM VITAE

1 - DATOS IDENTIFICATIVOS

APELLIDOS

' PUESTO SOLICITADO

N® CODIGO LOCALIDAD  __ ‘
ORDEN DE PREFERENCIA
2 - FORMACTON ACADEMICA:
2.A - TITULOS: ANO DE CENTRO EXPEDIDOR:
- OBTENCION:

2.B — DIPLOMAS:

2.C - PUBLICACIONES

3 - EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.A - EMPRESA PRIVADA:

PUBSTOS: ACTIVIDAD:
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4 - LENGUA OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

HABLADOQ D ESCR1TO D

5 — OBSERVACIONES: OTROS MERITOS ALEGADOS

Fecha v Firma:

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

1 - Escriba con letra clara y a ser posible en caracteres de imprenta.

2 - Los titulos, diplomas o publicaciones relacionados en el punto 2 apartado A,By C
tendran que acreditarse para su valoracién.

4 - Seflale con un aspa si habla y escribe correctamente la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma a la que pertenece el puesto solicitado.

NOTA: — Cumplimentar un Curriculum por puesto solicitado.
- No se valorardn los méritos o circunstancias alegados no acreditados documen
talmente.




