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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial d&
Estadoy del(g _

porte Turistico Espariol, Sociedad Andnimay» (ATESA).

23606

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Autotransporte
Turistico Espaiol, Sociedad Anénima» (ATESA), que fue suscrito con
fecha 16 de julio de 1991, de una parte, por miembros del Comité
Intercentros de la citada razén social, en representacién del colectivo
laboral afectado, y de otra, por la Direcciéon de ja Empresa, en
representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colectivos de trabajo, -

Esta Direccion General acuerda: :

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

_Madrid, 12 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA_ EMPRESA AUTOTRANS-
- PORTE TURISTICO ESPANOL, S. A. (ATESA)

CAPITULO I.- AMBITOS

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio afectarid a todos loa centros Je trabajo
actuales o futuros que se hallen en ferzitério Macional, en-
tendiéndose por tales cualquier localidad, aeropuerto, gara-
je,. aparcahiento,,tallet, dependencia administrativa 0 mos-
trador de alquiler de vehiculos, es decir a cwalquier lugar

[
que se extienda la actividad de la Empresa.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

Afectard el presehte Convenic a todos los trabajadores de la

Empresa, cuyas categorias se relacionan en el articuleo 55.

ARTICULO 3.- AMBITG TEMPORAL

El presente Comvanio‘entrlti—en vigor, & todox loa efectos
el dia uno de Enero de ail novecientos noventa y uno, cual-
amiera que sea la fecha de su publicacidim, siendo su dura-
cién hasta el treinta y uno de Diciembre de mil noyecientos

noventa y uno.

Se entenderd prorrogado el piesente Convenio en sus propios
términos de afio en afio salvo denuncia de cualguiera de las
partes, preavisando a la otra por escrito con un mes de an-
télacién a la tinalizaciéq del aismo. De dicho escrito se

dard traslado a la Autoridad Laboral.

onvenio Colective de la Empresa «Autotrans- |

FARTICULO 5.- GRUPO I-

CAPITULQ II.~- CLASIFICACION PROFESIONAL O FUNCIONAL

ARTICULO 4.- CLASIFICACION GEMNERAL
Los trabajadores afectados por este Convenio, en base a las
funciones que se realicen, seran clasificados en los grupes

profesionales que se relacionan a continuacidn:

" - GRUPO I PERSONAL ADMINISTRATIVO
~ GRUPO II : PERSONAL DE VENTAS
- GRUPO III: PERSONAL DE OPERACIONES O EXPLOTACION
- GRUPO IV : PERSONAL DE TALLERES

ADMINISTRATIVOS
Corresponde a las siguientes categorias:

* JEFE DE SERVICIO: Es el gue ostentando Titulacidn Superior

¥y bajo la dependencia del Director del Area correspondiente

ejerce funciones de mando y direccidn de un Servicio de Em-

presa, contandc con equipc humano bajo su dependencia.

* JEFE DE SECCION: Empleado que, bajo la dependencia funcio-
nal y jerarquica de. un Jefe de Serviciés o, en su defecto,
de un Director u otro mando de la Empresa tiene la responsa-
bilidad directa de

todas las funciones encomendadas a una

Unidad administrativa.

Con la iniciativa y responsabilidad adecuadas,l distribuye,
coordina y controla el trabajo de los administrativos u otre
personal encuadrados en la Unidad que jerirquica y funcio-
virtud de las

nalmente dependen de £&l. Ocasionalmente, en

realizar, puede

trabajo -

necesidades que regquieran los trabajos a

tener ascendencia funcional scbre otros puestos-de
no encomendados en su Unidad.

La realizacién de su trabajo requiere, ademis de amplios
conocimientos de la actividad administrativa, una profunda
especializacidn, con buenos 'conocimientos especificos, en
loé temas propios de su responsabilidad.

Recibe instrucciones las

generales- para planear variadas

tareas de su Unidad, tomando por su cuenta las decisiones
precisas sobre como realizar las operaciones necesarias para

obtener el resultado deseado en la gestidn.

* ENCABGADO DE ADMINISTRACION: Empleado que a las O&rdenes

directas de un Jefe de Seccidn, si lo hubiese, o bajo la
—dependeacia funcional y jerarquica de un Jefe de Servicio, y
al frente de un equipoc de administrativos, dirige la labor
encomendada con la iniciativa y regponsabilidad adecuadas,

distribuye, coordina y controla, todo ellc sin perjuléio de
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su participacidn personal en el trabajo, respondiendo de la

correcta ejecucién del trabajo. Se asimilard a esta la ca-

tegoria de Cajero.

A los efectos de cotizacidn al Régimen General de la Seguri-
dad Social, estari adscrito, como minimo, al Grupo 3 de co-

tizacidn. ' !

* OFICIAL DE PRIMERL; Empleado que, a las Srdenes directas
de un Encargado de Administracidn, si lo hubiese, o bajo la
dependencia funcional y jerdrquica de un responsable de la
Empresa, y bajo su responsabilidad tiene a su cargo un drea
determinada de funciones administrativas, dentro de la cual,

con jniciativa, y con o sin otros empleados a sus Ordenes, rea

liza trabajos gque requieren ademis de amplios comocimientos
generales de la actividad administrativa, una especializa-

cion particular en los temas propios de su actividad.

Recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza

por primera vez, senalandose qqé hacer y cuando hacerlo,
siendo de su incumbencia la decisidn ae como hacerlo. Decide
sobre las anowalias cuando existen precedentes y su trabajo,
es controlado al

contrastindose los resultados obtenidos,

finalizarse.

* OFICIAL DE SEGUNDA: Eypleado que, 'bajo la dependencia je-
rarquica o funcional de un cficial de primera o Encargadc de
Administracién rgaliza trabajos para los gue se precisan
conocimientos génerales de la actividad admimistrativa, vy

que no requieren propia iniciativa.

86lo. recibe instrucciones detalladas cuando el trabajb- se
realiza por prt-erQ vez. En caso contrario, actia comforme a
norsas, manudles o documentacidn estandarizada, ‘decidiendo
sobre las anomalias que se le presenten cuando existen pre-
cedentes y, en caso de no haberlas, consulta a su inmediato
superior. 5u trabajo es controlado en las fases claves o mas
importantes.

con conpcimientos elementales de
bajo la dependencia

y/o jerarquica de un Oficial o Encargadc de Administracién

* AUXILIAR: Empleado que,
‘la- actividad administrativa, funcional
realiza dentro de una Unidad administrativa tareas puramente

mecanicas e inherentes al trabajo administrativo.

Salvo en labores simples y rutinarias, en las gue estd capa-
citado para decidir minimos detalles, recibe instrucciones
concretas sobre el trabajo que debe hacer, y de como y culin-

do hacerlo.

Jueves 19 septiembre 1991

En la medida en que por su experiencia vaya adgquiriendo los
adecuados niveleé de capacitacidn profesional, ocasionalmen-
te puede ir desarrollando tareas simples, de la categoria
inmediata superior con vistas a su procesc de formacidn vy

promocion.

* AUXILIAR-B: Realizarid las mismas funciones que el Auxiliar
con la caracteristica diferenciatoria de que su prestacién
de servicios en la Empresa sea igual o inferior a seis me-

38%.
ARTICULO 6.- GRUPC II.- PERSONAL DE VENTAS

Corresponde a este grupo la'siguiente categoria:

* AGENTE DE VENTAS: Es el gue le corresponde vender y promo-
cionar los servicios de la Empresa, informando a la Direc-
ci6n Comercial. Deberd estar en posesidn del permiso de con-
ducir.
ARTICULD 7.- GRUPO IIX.- PERSONAL DE OPERACIONES O EXPLOTA-
CION

Corresponden a éste grupc las siguientes categorias:

* DELEGADO: Es el que nombrado por la. Empresa para este
puesto, ejerce funciones de control y coordinacida de varias
Sucursales en la Zona asignada, para la aplicacidn de las
politicas o directrices generales emanadas de la Direccidn

*

de la empresa.

* DIRECTOR SUCURSAL: Son los que ejercen funciones e mando

' generales en und © varias sucursales abiertas permanente

mente deatro de la misma provincia, consistiemdo dichas fun-

ciones fusdamentalwmente en: promocionar y vemder los

servicios de la Empresa, organizar el trhbajo de los emplea-

dos nuevos en  los procedimientos y normas de la Empresa,

dirigir y controlar el movimiento de la flota e incrementar

la uytilizacidén de la misma, dirigir ¥ controlar documenta-

cidn del mostrador, ¢l registro de la misma, la confeccion

de partes de accidentes, fondos de aplicacida de tarifas vy

controlar las compras de la sucursal. Tendran permisc de

conducir y realizaran las funciones de los Supervisores,

cuando asi 1o requiera el Servicio.

* SUPERVISOR-ENCARGADO: 5Son los que ejercen funcicnes de

mando en una Sucursal abierta permanentemente. Sus funciones

seran las mismas que las de Director de Sucursal. A los
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efectos de cotizacidn al . Regimen General de la Seguridad
Social, estari adscrito, como minimo, al Grupo 3 de Cotiza-

cidn.

* SUPERVISOR: Es el responsable del manejo y el
miento de la Oficina para un turno o un horario determinado
y de la supervision y control de la sucursal en que preste

sus servicios.

Debe estar neca&ariamente en posesidon del carnet de conducir
de, al mencos, clasé B, debiendo prestar sus servicios en la

sucursal a la gque esté asignado.

Realiza las siquientes funciones: aiquilar, entrégar ¥ reco-
ger los coches, controlar la flota que entra y sale de la
sucursal, controlar y dar curso a todos los formularios que
.dando los contratos y extendiendo las correspondientes fac-
turas y llevando la correspondéncia, resglver la; guejas del
cliente a nivel de mostrador, controlar los fondos de Caja
que les son asignados en su turno, conocer y manejar todo el
material informativo que . existe en la sucursal, seleccionar
cuidadosamente a los clientes gque alquilen coches, comprobar
el estado de los vehiculos, verificar su documentacidn, " ac-

cesoriocs y repuestos a la recogida de los mismos.

Se consideraria el conocimiento de idiomas extranjeros en
aguellos casos en gque la Empresa lo requiera.
Su-

* RECEPCIONISTA: Realizar3d las wnismas funciomes que el

pervisor con las caracteristica diferenciatorisa de que su
contrato de trabajo no es indefinido.

* RECEPCIONISTA-B: Realizara las mismas funcipnes que el
Recepcionista con la_ caracteristica diferenciatoria de que
su prestacién de servicios en la Empresa sea igual o infe-

rior a seis meses.

* CORDUCTOR: Es el profesional que, estando en posesgidn del
permiso de conducir reglamentario, tiene a su cargo la con-

duccién de cualquiera de los vehiculos de la Empresa.
ARTICULC B.- GRUPO IV.- TALLERES
Comprende este grupo'l;s siguientes categorias:

* ENCARGADO GENERAL: Esta categoria 1néluv¢'i los empleados
gue con la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la

direccidén de talleres, ordenando y vigilande los trabajos

funciona-

que corresponda

que realicen en su dependencia o0 103 que realiza su personal

en caso de averia o accidente.

* JEFé DE EQUIPQ: Es el profesional que, con conocimiento vy
formacién técntca propias de uﬁ oficial de Primera, ademas
de realizar su propio trabajo, dirige el que realizan otros
trabajaﬁores a 3u cargo con caracter permanente -~incluso

Oficiales de P;ilera- respondiendo de su correcta ejecucidn.

Tendra dotes de mando y organizativas suficientes para adop-
tar las medidas necesarias para el correcto ordenamiento b4

ejecucidn de los trabajos que le sean encomendades, siendo
ademis, responsable de la buena conservacién de' los recursocs
materiales y medios técnicos que le sean asignados.

= -

Actuard a las Ordenes de un Encargade General, si lo hubie-

ra, o del responsable del dréa de actividad donde preste sus

servicios,

* OFICIAL DE PRIMERA: Es el profesional que, con completo
conocimiento y dominio de las técnidasg propias del oficio al
su especialidad. Deberd saber interpretar
planos de detalle, croquis de mecanisﬁos Y piezas, manuales
de montaje y conservacidn, vy, conforme a las directrices en
ellos sefialadas, realizara las tareas requeridas mediante el

manejo de maquinas-herramientas o (tiles necesarjos.

El Oficial de Primera actuard a las Grdenes de un Encargado

Feneral o Jefe de Egquipo, respondiendo, ademias del trabajo
éue deban realizar otros operarios que de é1 puedan depen-

der.

* OFICIAL DE SEGUNDA: Es el profesional que, bajo la depen-
dencia de un Oficial de Primera, o, de un Encargade General
o Jefe de Equipo, posee comocimientos tedrico-pricticos de
un oficio con capacidad suficiente para realizar trabajos

que no requieran alta especializacidn. Deberi saber inter-

pretar planog y croquis sencilles, y, a partir de ellos,
realizar las tareas que le sean requeridas mediante el mane-

jo de las midquinas-herramientas o Gtiles necesarios.

Se hallaram comprendidos en esta categoria cualguiera de. las
especialidades que puedan ser necesarias para el normal des-

arrollo de las actiéidades de la Empresa.

* AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: Tienen esta denominacion los

operarios que han adquirido su especializacidn mediante la
practica de una o varias actividades que no integran pro-

N

piamente un oficio.
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* AUXILIAR DE MANTENIMIENTO-B: Realizaria las mismas funcio-
nes que un Auxiliar de Mantenimiento con la caracteristica
diferenciatoria de que su prestacién de servicios en la - Em-

presa sea igual o inferior a seis meses,

CAPITULO III.- TIEMPQO DE TRABAJO Y EXCEDENCIA

ARTICULO 9.- JORNADA

* La duracién de la jornada laboral serd de 40 horas semana-
les, tanto en jornada partida como continuada, exceptuando
desde el 1 de Julio al 30 de Septiembre, que sera de 39 ho-
ras. .

* En las semanas en que hubiera puentes, estos seran consi-
derados como dias de descanso no recuperables. Se entiende
como puente cuandc el martes o jueves sea festivo. En las
oficinas que por atencidn al piblico deban permanecer abier-
tas los dias de puente, se disfrutara por cada puente de un

dia de descanso acumulable a las vacaciones.

* Respecto a los trabajadores con sistema de turnos conforme
al punto B) articulo 12, con relacidn a ios dias festivos ¥y

puentes se operara de la siguiente manera:

a) al trabajador que por turno le corresponda trabajar
tiene la obligacidén de trabajarlo y disfrutara de un
dia de descanso acumulable a las vacaciones.

b) al trabajador gque por turnc le correspomda descansar
disfrutara, por_cada festivo o puente, de un dia de

descanso acumulable a las vacaciones.

* Cuando el festivo 0 puente coincida con el perioda vaca-

cional no se computaria para su ci%pulo como dia laborable.

ARTICULO 10,- VACACIONES

- Todos los trabajadores afectados por convenio

el pressente
tendrdn derecho a disfrutar de un periodo de veinaticinco

dias laborables de vacaciones.

l

En las depeqdencias de la Empresa gque se presten servicios 6
dias a la semana, la media jornada del 6* dia no se co-puta;

ra como dia laborable.

Para los trabajadores con sistema de turnos los dias libres
no se computarin como laborables.
A& los trabajadores que cesen en la Empresa por cualquier

motivo en el transcurso del afic ¥ tengan pendientes el dis;

frute de vacaciones se le abonara la parte proporcional,
correspondiendo cada dia laborable a 1.4 dias naturales.
En el primer trimestre de cada afio se planificard de comdn

acuerdo entre la Empresa y el Comité Intercentros el plan de

vacaciones anual, gue se adecuarad a lo siguiente:

a) De los veinticinco dias, no es necesaric planificar
tres, que son de libre disposicidn. Si en estos dias,
excepto el perscnal administrativo, comercial y taller
central, coinciden varios trabajadores del mismo centro
de venta y area de actividad, sdlo podrdi disfrutarlos
uno de ellos. Tendra preferencia el que Yo haya comuni-
cado con anterioridad.

b} La eleccidm de turnc de disfrute se efectuari de
forma rotativa partiendo de la realizada en 1,987,

¢} Como minimo se disfrutari de un pericdo de doce dias

laborables entre el 1 de Julioc y el 30 de Septiembre.

d) Para el personal Administrativo, Comercial y Taller
Central: loa trabajadores tendran opcidén a decidir si

las vacaciones se parten o no en dos periodos.

e) Para el resto del personal: Con el objeto de poder
contratar trabajadores para suplir vacaciones se esta-
blecerd, a eleccidén de los trabajadores, unc o dos pe-
riodos de vacaciones por Area de actividad en cada cen-

tro, debiéndose disfrutar correlativamente es cada pe-

ricdo, de manera que otro. En el periodo iavernal, en

su caso, se debera disfrutar de un minimo de diez dias

laborables por trabajador.

5i mo se comtrata personal para las suplencias no regi-
rd lo anteriormente expuesto y se negociari casc a caso

en la Comisidn Paritaria.

ARTICULO 11_- DESCANSO

El periodo de descanso para el personal afectado por este
Convenio sera de treinta, minutos, computandose este periodo

como de trabajo efectivo.

En las festividades de Navidad (25 de dicie-l;rel ¥ Afo Nuevo
{1 de emero) la Empresa C8rrari sus instalacianel. El dia 24
y 31 de diciembre se cerrarin todas las instalaciones a las
17 horas. En Administracién y Talleres se cerrard a las 12

horas.
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ARTICULO 12.- HORARIOS

a}.- Se establece con caracter general en las oficinas de

venta que no estén ubicadas en los Aeropuertos, el siguiente

horario comercial:

- lunes a viernes: de 08,30 a 13,30 y de 16 a 20 horas
- sabade de 09 a 13 horas.

La comision Paritaria estableceri el sistema de horarios
individuales en cada centro para ajustarlos a la mecesidad
comercial.

En las Oficinas que dispongan de un horario de mayor ampli-
tud que el sefialado se respetara esa situacidn, salvo acuer-

do de la citada Comisgidn.

b}.- Los trabajadores que presten sus servicios en Aeropuer-
tos Nacionales o en aguellas sucursales con horarios simila-
res estaran sujetos a los turnos establecidos, percibiendo

los trabajadcres afectados la compensacidn

esta establecida en el Articulo 41.

El sistema de turnos y horarios que regird en cada sucursal

figurarad en documento independiente en el gue para su apli-
cacidn sera necesario el acuerdo entre la Empresa y los re-
turnos

presentantes de los trabajadores. Todos los

rotativos y de lunes a domingo.

ARTICULO 13.- LICENCIAS
1.- CON DERECHO A RETRIBUCION

- MATRIMONIQ: quince dias laborables.

- ALUMBRAMIENTO DE ESPOSA: ocho dias laborables.

- ENFERMEDAD MUY GRAVE QUE REQUIERA HOSPITALIZACION O FALLE-

CIMIENTO DE CONYUGE, HIJOS O PADRES: ocho dias laborables.

- ENFERMEDAD édUY GRAVE QUE REQUIERA HOS.PI'I‘ALIZACION O FALLE-
CfMIENTO DE HERMANOS, NIETbs Y ABUELOS: cinco dias labora-
bies.

~ FALLECIMIENTO DE PADRES,
dos dias laborables {ampliables a tres si existe desplaza-
mientos a otra provinciaj.

- ENFERMEDAD GRAVE DEL CONYUGE, HIJOS Y PADRES: tres dias
laborables. .

- CAMBIO DE DOMICILIO: treQ dias laborables.
~ MATRIMONIC DE PARIENTES HASTA TERCER GRADO, tanto del tra-

bajador como de su cényuge: dos dias; el primero de éstos
sera el mismo dia del smatrimonio.. 5i el satrimonio se cele-

bra fuera de la provincia donde resida el trabajador, se

scondmica gque

seran .

nacimiento de

HERMANOS Y ABUELOS DEL CONYUGE: |

disfrutarad de tres dias continuados de licencia, siendo e{
segundo dia de éstos el de la fecha de la boda.

- Durante el tiempo necesario para la realizacidn de obliga-
ciones de inexcusable cumplimiente gque deban realizarse en

jornada laboral.

- Al disfrute de los permisos necesarios para cCORCUrrir a
examenes o estudios para la obtencidn de un titulo académico

¢ profesional.

2.~ SIN DERECHO A RETRIBUCION

Cualguier trabajador afectado por el presente Convenio ten-
dra derecho a licencia sin sueldo por una duracidn miaxima de
treinta dias repartidos a lo largo del ano natural. De ejer-
citar el derecho a dicha licencia por periodo superior a 10
dias, de forma contiﬁuada, el trabajador deberd formular la

solicitud con quince dias de antelacidn,
ARTICULO 14.~ TRABAJO DE LA MUJER

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de descanso
laboral de 120 dias, distribuidos a conveniencia de la in-
teresada, en periodos antericres vy posteriores al parto.El

periodo pognatal seri, en todo caso obligatorio.

Tendra derecho a un periecdo de excedencia no superior a cres
anos por cada hijo nacido ¥ vivo a contar desde la fecha de
éste. Los

sucesivos alumbramientos daran

derecho a un nuevo periocdo de excedencia gque, en su caso,

pondra fin al que venia disfrutando.

.‘:

A la nuﬁer trabajadora en baja por embarazo o parto, se le
- -~

actualizara el sueldo de acuerdo con los aumentos salariales
que se lleven a cabo en la Empresa durante su periodo, y al
mismo tiempo que al resto de los trabajadores.

Se le respetara

a su vuelta el mismo puesto de trabajo y

categoria que tenia en el momento de su baja.
Durante 10s nueve primeros meses después del parto tendra
dereche a dos horas diarias por lactancia. Si el parto fuera

miltiple, tendrin derecho a cuatroc horas por lactancia.

ARTICULO 15.- EXCEDENCIAS

Los trabajadores con un ano de servicio en la Empresa podran

solicitar excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no

‘menor de un afio y no superior a cinco, al cabo de loa cuidles
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¥ con un preavigo. de un mes de antelacidn se producird la
incorporacidn automatica en su puesto de trabajo, o en otro
de igual categoria y funciones similares, con la excepcidn

de Director de Primera y Jefe de Seccidn.

Los trabajadores llamados a ocupar un cargo publico, sindi-
cal o politico de ambito local, provincial o nacional ten-
drin derecho a la excedencia forzosa sin necesidad de cum-
plir un ano de antigiiedad.

Las peticiocnes de excedencia seran resueltas por la Direc-
cidén en el plazo maximo de un mes, con comunicacitm al Comi-

té Intercentros.

El trabajadeor enlsituacién e excedencia voluhtaria concedi -
da se comprometeria a no efectuar trabajo alguno por cuenta
propia o ajena que implique competencia desleal con las ac-
tividades de la Empresa. El incumplimiento de dicho compro-

migo anularia su derecho a .la reincorporacion en la Empresa.

CAPITULO IV.- PROMOCION DE FERSONAL

ARTICULO 16.- COMISION DE ASCENSOS Y VACANTES

La Comisién de Ascensos.y Vacantes estard compuesta por tres

miembros del Comité Intercentros y dos representantes de la_

" Empresa, quienes analizaran conjuntamente las solicitudes

recibidas.

Con caracter previc a su formalizacién todo ascenso y cober-
tura de vacante deberid pasar necesariamente por esta Comi-
se harin de acuerdo al si-

sién. LOs anuncios de vacantes

guiente modelo:
"Les informoc que &8 necesario ccupar la/s siguiente/s

vacante/s:

CENTRO:
PUESTO:
DURACION APROXIMADA:

REQUISITOS:

Los citadoa anuncios se llevarép a cabo de forma individua-
. lizada. Para el mismo puesto se exigirdn las mismas condi-

ciones.

Toda cobertura de vacantes y ascensos deberan debatirse o-
bligatoriamente con caricter previo a su formalizacion en la

Comision de Ascensos y Vacantes.

Se entiende por formalizacidén, en el caso de vacante, el

comienzo de prestaciones en el puesto solicitado, ¥y en el
caso de ascensos, la aparicién de la categoria en el recibo

salarial.

Cualquiera.de las partes podra proponer para los ascensos y

cobertura de vacantes los candidatos que estime oportunos.

ARTICULO 17.- VACANRTES

.

" Se entemderi como vacante cuando sea necesaric cubrir un

puesto existente O se cree unc nuevo.

En casc de producirse una vacante, la Empresa, a través del
Departamentc de Personal, comuniéaré a todos los centros de
trabajo con diez dias de antelacidén a la fecha prevista de
incorporacidn y mediante el Tabldn de Anuncios las condicio-
notificandolo asimismo al

nes exigidas para su cobertura,

Comité Intercentros.

Antes de proceder a la contratacidén exterior seran agotadas

las posibilidades de cubrir las vacantes con el perscnal de
la e-pre&a que libremente opte.

ARTICULQ 18.- ASCENSOS

A.- AUTOMATICOS

.- Muxiliar Administrativo B, de mantenimientc B y Recepcio-

nista B, -

Ascenderin a: Auxiliar administrativo, de mantenimiento vy

Recepcionista, respectivamente, al superar los geis meses ds

preaéacién de servicios.

~ huxiliar Mdministrativo, de mantenimiento y Recepcionista.

Ascenderam a: Oficiales 2%, en el casoc de los Auxiliares, vy

a Supervisores, en el caso de los Recepcionistas, al conver-

‘tirse sus contratos en indefinidos.
B.- CLASIFICACION DE PERSONAL

El trabajador gue realice funciones de categoria superior a

las gque corresponden a la categeoria profesional que tuviera

reconocida por un periodo superior a tres . meses

consecutivos, debera poner en conocimiento de la Comisidn de

Ascensos y vacantes esta situacidn.

Si la Comisidn reconoce  esta circunstancia se le abonara

desde los tres meses anteriores a la fecha de su notifica-
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cion las diferencias retributivas, independientemente de la
procedencia del ascenso, gque de producirse tendria prioridad

el trabajador que haya prestado dichos servicios.
ARTICULO 19.- FORMACION

La Direccién de la Empresa colaborardi con el Comité
Intercentros en las gestiomes pertinentes ante.los centros
académicos correspondientes ; fim de facilitar el acceso a
estudios del personal afectado por aste Convenic, al cbijeto
de que el mismo se pue&a beneficiar de las bonificaciones a

que hubiera lugar.

La Direccidn de la Empresa sufragara los gastos ocasioanados

a log trabajadores en la obtencidn de Certificadoc &= Gra-
duado Escolar. Estos gastos s6lo se otorgaran a cada traba-

jador una sola vez.

Se destinardn tres millones de pesetas anuales como Fondo
de Formacidn para sufragar gastos de estudios de los traba-
jadores. S5i no se hubiera agotado este Fondo al finalizar el
afio, la cantidad restante pasara a engrosar el del afilo si-

guiente. La concesidn de esta ayuda se regira por los si-

guientes puntos:
1.- Para acceder a esta ayuda serid necesario que los traba-

jadores lo soliciten por escrito al Comité Intercentros,

quién dara cuenta a la Direccidén de Personal.
abonara comc cantidad madxima

2.- Por cada trabajador se

10.000,- ptas. al mes 6 100.000,- ptas. por afio académico.

Para la obtencidn del carnet de conducir se abonaria como
maximo 50,000, -ptas. Esta cantidad estd comprendida .dentro

del tope de 100.000,- ptas. por afo academico.

La Comisidn Paritaria, en funcidén del nimero de solicitudes,
podra aumentar o disminuir los topes maximos a percibir.

' )
3.- El pago, no sujeto a ningun tipo de retencidén ni inclui-
do en la certificacidn anual de retribucicnes, se  realizara

de la siguiente manera:

a) PAGO UNICO: Si el trabajador tuviera obligatoriamente
que abonar de forma integra el curso, se le abonarad el
importe de éste, miximo 100.000,- ptas., conjuntamente
con la ndmina del mes siguiente. Deberd remitir docu-
mento original del pago que una vez comprobado se le

devolvera.

b) PAGO MENSUALIDADES: Si el trabajador paga su curso por

mensualidades, éstas se le abonaran al mes siguiente

siendo imprescindible para su pago remitir:

* justificante del pago original

* Justificante de asistencia asidua al curso

4.- En el supuesto de que el trabajador cause baja volunta-.

ria en la Empresa se le podra descontar de sus haberes el

importe percibido como ayuda a Formacidn durante el dltimo

afo académico.

5.- El trabajader que utilice la falsedad o el enganc’ para
la obtencion de esta ayuda debera devolver lo percibido e
incurrira, ademas, en falta muy grave.

6.- La Empresa informarid mensualmente al Comité Intercentros

del importe abonado en concepto de ayudas a formacidn.

No se podra efectuar ningln pago con cargo al Fondo de For-

macidn sin acuerdo previo entre Empresa ¥ Comité

Intercentros.

CAPITULO V.- UNIFORMES

ARTICULQ 20.- PRENDAS DE TRABAJO
Como dotacidén minima anual
A.- PERSONAL DE EXPLOTACION

- antes del 15 de Mayo : - dos pantalones o faldas

- dos camisas

- antes del 15 de Octubre: - dos pantalones ¢ faldas
- 4GOS Camisas

- dos jerseys o chaquetas

con caracter bianual:

- un anorak

- una corbata

B.- PERSONAL DE TALLERES

- antes del 15 de Mayo : - dos monos o buzos

- calzade adecuado

- antes del 15 de Octubre: - dos monos o buzos

~ un anorak
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CAPITULO VI.- POLITICA SOCIAL ARTICULO 24.- DEFUNCIONES
ARTICULO 21.- GRATIFfCACION POR JUBILACION En caso de que un trabajador enferme o fallerca de muerte

Todas las personas que deseen la jubilacidn dentro del pe-

riodo comprendido entre los sesenta y los sesenta y cuatro

afios, ambos inclusive, se les abonara en concepto de premio

las siguientes mensualidades brutas:

~ JUBILACION A LOS SESENTA ANOS 30 mensualidades

- JUBILACION A LOS SESENTA Y UN ANOS " 20 "
- JUBILACION A LOS SESENTA Y DOS AROS : 15 "
-~ JUBILACION A LOS SESENTA Y TRES AROS : 10 "
- JUBILACION A LOS SESENTA Y CUATRO AROS: 10 =

Las jubilaciones gue se produzcan desp de haber cumplido

cinco anos no obtendran bemeficios © premio

los sesenta ¥

alguno.

Se entiende por mensualidad el salario base ahadiendo a éste

la antigiiedad gque en ese momento tenga el interesado.
ARTICULO 22.- ENFERMEDAD ¥ ACCIDENTE
continuara

En caso de accidente o enfermedad, el trabajador

percibiendo el 100% del salario real mas plus transporte.
ARTICULO 23.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEL

La Empresa formalizara con todos los trabajadores:

1) Un seguroc colectivo de vida e invalidez en las siguientes

condiciones:

a).- Capital asegurado en c¢aso de muerte y Gran invali-
dez: 5.000.000,- pts.
b).- Capital agegurado en caso de incapacidad permanen-

te absoluta © total: 4.000.000,- pts.

2) Segurc individual en caso de accidente ocurrido con oca-

sion de desplazamiento por motivo de trabajo fuera de su

Centro de Trabajo.

- Capital asegurado en caso de Muerte y Gran Invali-
dez: 3.000.000,-pts.

Las primas seran abonadas en

Este beneficio es'independiente de lax prestaciones que <on

el mismo motivo conceda la Seguridad Social.

su integridad por la Empresa.

natural o por accidente, fuera de su residencia habitual,
como consecuencia de un desplazamiento autorizado u ordenado
por la Empresa, ésta se compromete a sufragar los gastos del
traslado que no fueran satisfechos por la Seguridad Social a
la localidad de residencia y desde el punto donde se encuen-

tre, tanto en el territorio nacional comoc en el extranjero.

ARTICULO 25.- SERVICIO MILITAR O SOCIAL

Las mejoras derivadas del presente Convenio, habidas durante
el periodo de prestacidn del servicio militar obligatorios,

afectaran al trabajador -desde su incorporacidn al trabajo

una vez finalizada la prestacidn del mismo.

Durante la prestacidn de cualquiera de estos servicios obli-
gatorios, la Empresa abonara integramente a los trabajadores

las pagas extraordinarias.
ARTICULO 26.- ANTICIPOS

5e crea un Fondo de DOCE MILLONES de ptas. anuales para an-
ticipos, al gque tendran acceso todos los trabajadores de la

Empresa coa mas de un afio de antigiedad.

Cada trabajador podri solicitar anualsente um maximo de
QUINIENTAS MIL PESETAS. como anticipo sin interes. La amor-

tizacidén se hara en un plazo de 24 meses.

La Comisidn Paritaria serd la encargada de comceder dichas

solicitudes.

ARTICULO 27.- ALQUILER DE VEHICULOS

A,.- Todes los trabajadores de la empresa tienen derechs 2

disponer de cimco dias al afo de alguiler gratuito de -ur

venicule imcluido en la flota de ATESA, si bien la gasolina
correra a cargo del trabajador.
B.- Los empleados,. sus'cényuges, hijos, padres ¢ hermanos

que alguilen coches en la Empresa tendrin derecho a um des-
cuento del 40% sobre la tarifa mis econdmica em cada momen-

to.

ARTICULO 28.- COMPRA DE VEHICULOS
A.- Los trabajadores podran comprar los modelos gque se fa
briquen y puedan fabricarse y distribuirseipor CITROEN HIS

PANIA, S.A. y se les aplicardn los descuentos de Concesiona

ric.
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B.- Los empleados de la Empresa podran acceder a la compra

de coches usados de la misma, con un midximo de un vepiculo
por afo, cuandc la Empresa decida la venta de los mismos. El
pracio de venta serd el mismo que al mayorista, damdo prio-

_ridad al trabajador para conocer el historial de los coches.

ARTICULQ 29.~ FINANCIACIOM DE VEHICULOS

Se establece para 1.9%0 um sistema de venta de vehiculos
fabricados por Citroém y comercializados por su Red,' cuyas

condiciones generales som las siguismtes:

- PRECIO DE VEHICULO: Tomaado en consideracidén los descuen-

tos fijados para los trabajadores de Citroén Hispania, S.A.

segin modelo.
- ENTRADA: minimo, 10 por 100 del precio al Colaborador.

- FINANCIACION: a un maximo de seis afios (B4 pagas) de igual

cuantia.

- INTERES: 13%

- FORMALYZACION DE LA FINANCIACION: se formalizard en todo

caso a través de los departamentos correspondientes de la

Empresa y de la Entidad Financiera.

- FORMA DE PAGO: a través de descuemtc en nomina (mensuali-

dades mas pagas extraordinarias).

MODALIDADES DE FINANCIACION

A) Hasta seis afios con devolucidn de la camtidad aplazada
(principal mis intereses) en 84 pagas.

-

B} Hasta seis afos estableciéndose dos créditos:

- Uno con amortizacidn tnica Qe su principal al  final
del Gltimo afio y con abono mensual de intereses.
- Otro con amortizacidon de su principal mids intereses

mediante un maximo de 84 pagas.

Este sistema es aplicable asimismo a vehiculos de ocasion
segiun la modalidad de financiacidén A), hasta cuatro anos (56

pagas) .

£l personal con contrato de duracidn determinada podra aco-
gerse a esta modalidad de financiacidn aplazando el pago de
la cantidad financiada, como‘miximo, hasta la fecha de fina-

lizacion -de su contratoe.

ARTICULO 30.- PROTECCION A LA FAMILIA

Para agquellos trabajadores gue en el send de su familia ten-

gan algin descendiente con deficiencia tisica o psiquica se

estudiara entre el Comité y la Empresa un sistema de. ayuda

econdmica variable segin los casos concretos.
ARTICULO 31.- DESPLAZAMIENTCS Y VIAJES

A todo el personal que tenga que desplazarse por motivos de
trabajo se le abonaran la totalidad de gastos que dicho des-
si bien tendrd dereche a

plazamiento le haya ocasionado,

percibir un anticipo por un importe aprdximado.
ARTICULO 32.- SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISC DE CONDUCIR

La retirada del carnet de conducir al trabajador hasta ‘un
afio por sentencia firme por motivo de accidente de tréfigo,

no impedird entre tanto siga percibiendo el salaric que tu-

viera asignado a su categoria en la fecha del accidente, vy
que- la Empresa pueda acoplarlo en otro puesto de trabajo
segln las necesidades del servicio. Todq.ello siempre que la
suspension del carnet de conducir

no se deba a imprudencia

temeraria cometida durante la jornada de trabaio.
ARTICULO 33.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJQ

En los centros de trabajo habrid un Delegado de Seguridad e
Higiene gue sera elegido por los Delegados de Personal o, en

su caso, por el Comité de Empresa.

Todos los trabajadores gue manipulen en su centro de trabajo
de forma habiﬁual la pantalla del ordenador, deberan pasar .
obligatoriamente un examen completo de la vi§ta, efectuado
por un oftalmbloge cualificado, al mencs una vez al afo. Si
uso de cristales

por esta manipulacidn fuera necesario el’

correctores, la Empresa se hard cargo del coste de.los mis-
mos .
Cuando la introduccidn forma

de datos al ordenador sea de
continuada el trabajador obligatoriamente, debera como maxi-
mo' cada dos horas, dedicar media hora a la realizacidn de

ctro trabajo que no sea introducir datos.

Asimismo todos los trabajadores de la Empresa pasaran anual-
mente un chequeo meédico completo. Tanto este chequeo como el
examen oftalmologico serdn cobligatorios y sufragades por la

Empresa.



BOE num. 225

Jueves 19 septiembre 1991

3077:

Cuando el trabajo que realice la mujer embarazada pueda po-
‘ner en peligro su embarazo segin prescripcién del médico

ésta podrd solicitar que se le asigne un nuevo y adecuado

trabajo de acuerdo gon su categoria vy sin reduccidn sala-

rial, procurando la Empresa facilitarselo y gquedandose ga-
rantizada la vuelta al trabajo habitual una vez se produzca

el alumbramiento.
ARTICULO 34.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEC

La Empresa garantiza un minimo de 135 trabajadores en plan-

tilla.

De la totalidad de los trabajadores sclamente el 20% podra
estar contratado con caracter no indefinido, teniendo el
resto la condicién de contratos fijos - em plantilla. En el
supuesto de qué sobrepase @ste porcentaje, la Comisidén de
Ascensos y Vacantes seleccionard que trabajador o trabajado-
res adquirirdn la condicidén de f£ijos hasta nivelar el por-
centaje pactado. No obstante no podran adguirir la condicidn
de fijos, aquellos trabajadores gque estén cubriemdo: vaca-
ciones, situaciones de ILT, licencias, excedencias, ni ague-

llos que lleven menos de seis meses contratados.

Todos los trabajadores con contrato de trabajo no indefini-

do, cuslguiera que sea su wodalidad, gque lleven mis de
treinta y seis meses prestando sSus servicios en la Empresa
pasaran de forma automitica a la condicidén de fijos en plan-

tilla.
ARTICULD 35.- CONVIVENCIA

Todo lo referido al conyuge en el presente Convenioc se hara
extensivo a los casos en 2l gue el trabajador sin estar uni-
do a otra persona por matrimonio civil o eclesiistico acre-

dite convivencia continuada.

CAPITULO VII.- RETRIBUCIONES

ARTICULD 36.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

El régimen de remuneracidn de la Empresa estd constituido

por los conceptos retributivos siguientes:

SALARIO

1.1 =SALARIO RBASE

1.2 -FLUS CONVENIO

2.- COMPLEMENTOS SALARIALES

2.1 - PERSONALES

2.1.1 -ANTIGUEDAD
2.1.2 -AD PERSONAM

2.2 - DE PUESTO DE TRABAJO

2.2.1 -PLUS TURNOS
2.2.2 -PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAL
2.2.3 -PLUS DE DEDICACION

2.3 - POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

2.3.1 -IRCENTIVOS
2.3.2 -ERTREGAS Y RECOGIDAS

2.3.3 -HORAS EXTRAORDINARIAS
2.3.4 -PRIMA DE KILOMETRAJE

2.3.% -PLUS FESTIVOS

2.3.6 -TRASLADO DE VEHICULO {TRANSFERS)

2.4 - DE VENCIMIENTQ PERIODICO SUPERIOCR AL MES

2.4.1 -PAGAS EXTRAORDINARIAS

PERCEFCIONES NO SALARIALES

3.1 - PLUS TRANSPORTE
3.2 - GASTOS DE LOCOMGCION

3.3 - DIETAS

ARTICULO 37.- SALARIO BASE

Es el entendido como la parte de la retribucidéa del trabaja-
dor fijada por unidad de tiempo sin atender a circunstancias
determinantes de sus complementos. Estara compuesto por las
cantidades sefialada para cada categoria em el Art. 55. Se

devengard durante todos los dias naturales.

ARTICULO 38 - PLUS CONVENIO

Estara compuwesto por las cantidades sefialadas para cada ca-
tegoria en el Art. 55. Se devengard durante todos los dias

naturales.
ARTICULO 39.- ANTIGUEDAD

Todo el persconal incluido en el Convenio disfrutarda como

complemento personal de antigiedad de un aumento periddico
por el tiempo de servicios prestados, consistente como maxi-
mo en dos bienios de un Stkcada uno ¥ cinco gquinquenios de
un 10% cada uno.

El calculc de la camtidad que corresponda se obtendra sobre

el salarioc base.
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ARTICULO 40.- PLUS '"AD PERSONAM"

Bajo este epigrafe, y en base a su caracter perscnal, el

importe mensual de este complemento ne sufrird variacidn

alguna y permanecera inalterable hasta la baja del trabaja-

dor en la Empresa.

La Direccion de la Empresa informarid al Comité Intercentros

de las personas que lo perciban, asi como su importe.
ARTICULO 41.- PLUS DE TURNOS

Los trabajadores afectados por el sistema de turnos que

establece el art. 12.b percibiran, en conceptc de plus de

turnos la cantidad de 20.000,- ptas. por 12 mensygalidades.

Si los trabajadores afectadeos por el sistema de turnos son

trasladadcs, por cualquier causa, a otro centro de trabajo

donde no rija el mismo sistema dejaran de percibir el plus

de turnos establecido y se someterian al horario del centro

de trabajo al que gueden afectcs.

De la misma forma, los trabajadgres gue sean trasladados a

cualgquiera de las sucursales en las gue haya sistema de tur-

nos y su trabajo a desempefiar sea el de mostrador,
percibiran el plus de turnos y deberdn ajustarse a los tur-
nos establecidos.

ARTICULQ 42.- PLUS FENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD

A los trabajadores que tengan que realizar labores gque sean
excepcionalmente penosas, tdxicas o peligrosas, se les abo-
nard un plus por cuantia del 10% de su salaric base.

La Direccidn a propuesta de la Comisidén Paritaria, definira

los trabajos objeto de este plus.

ARTICULO 43.- PLUS DEDICACION

La Direccidn podra compensar econdmicamente, a través de

pluses de dedicacidn gque se pactardan individualmente, espe-
ciales caracteristicas de determinados puestos de trabajo,
cuyas condiciones sean distinktas y/o supericres a las habi-

tuales en otros de su misma categoria profesional.

Por la naturaleza especial de este plus-complementario de
puesto de trabajo, la percepcién del mismo estd condicionada

a la subsistencia de las caracteristicas gque lo motivaron,

dejando de percibirse, por tanto, cuando desaparezcan estas

O se cese en el puesto de trabajo.

La Direccidn de la Empresa informara al Comité

Intexcentros
sobre los pluses de dedicacidén que se pacten, especificando
las causas que lo motivan, las personas afectadas y su im-

porte en pesetas.

ARTICULO 44.- INCENTIVOS
1. Todo el personal de explotacidn, excepto los Directores,
percibiran un 10% del total facturado en su Sucursal por el
Seguro Personal de Accidentes. El

reparto se hara de forma

- proporcional entre los trabajadores de cada Sucursal.

2. Para el afic 1.991 se establece, comc incentive, una

"Prima de objetivos" segin la cuyal:

a) Si*se alcanza un nivel de venta neta en 1.991 superior

a 1.950,- Millones de pesetas, se abonarid a todos los

trabajadores la cuantia lineal de 19.500,-pts./anuales

en un pago unico.

b) 5i se alcanza un nivel de venta neta en 1.991 superior

a 2.000,-. Millones de pesetas, ademds de la cuantia

fijada en el punto a) anterior, se abonaran a todos los
trabajadores la cuantia lineal de 19.500,-pts. anuales
en un pago uUnico. Esta cuantia (19.500,-pts.) se inte-

grard en el Salario Base individual con efectos

31-12-1.991.

ARTICULO 45.- ENTREGAS Y RECOGIDAS
Las entregas y recogidas de vehiculos fuera del horario de
trabajo, cuya realizacidn serd voluntaria por parte del tra-
bajador, salvoc las motivadas por retrasc de vuelo con reser-
va, Se regiran por el sistema siguiente:

a).- gquedan afectadas por =l presente articulo las entregas
o recogidas tanto de vehiculos de la Empresa como ajencs,
asi como las reservas ''no presentadas (no show)".

b).- el preciy que se establece para cada entrega y recogi-

da, que deberd considerarse individualmente, es decir por

unidad de vehiculo afectado, va en funcién de la hora normal
de cierre o apartura del centro de txabajo segun el siguien-

te cuadro:

.- Empleados sujetos a horario comercial general:

- medicdia 1.000,- ptas.

- de 07:30 a 08:30 h. 1.750,~- ptas.

- de 20:00 a 21:00 k. 1.250,~ ptas.
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- de 21:00 a 22:00 h. 1.750,- ptas.

de 22:00 a 24:00 h.

]

3.250,- ptas.

de 24:00 a 02:00 h. ‘4.250,- ptas.

-~ de 02:00 a 06:00 h. 5.250,- ptas.

- de 06:00 a 07:30 h, t 3.250,- ptas.

- sabados desde las 16 horas

domingo o festivo 3.250, - ptas.

2.- Empleados sujetos a régimen de turnos:

- de 24:00 a 00:30 h. 2.750,- ptas.
- de 00:30 a 01:00 h. : 3.250,- ptas.
~ de 01:00 a 02:00 h. : 4.250,- ptas.
- de 02:00 a 06:00 h. 5.250,- ptas.

- de 06:00 a 07:00 h. 2.250,- ptas.

c).- Las entregas o recogidas que, aun las realizadas en ho-
rario de trabajo, impliquen un desplazamiento fuera de las

horas de apertura o cierre del centro, se asimilard este

tiempo a las tablas antericres y se acumulara su retribucién
segin sea la hora de llegada del retornc o salida. de la Ofi-

cina.

4d}.- 5i, como consecuencia de la entrega o recogida hubiera

que realizar mas centro de

de once Lkilémetros desde el
trabajo al punto de entrega o recogida, se aplicari ademas
de lo establecido en este precepto, el importe fijado en el

Art. 49.
ARTICULO 46.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se entiende por hora extraordinaria cada hora de trabajo que
se realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria

de trabajo.

Las horas eitraordinarias seran de voluntaria aceptacidn por
parte del trabajador, salvoc las motivadas por enfermedad o
accidente hasta un @aximo de cinco dias.

El nimero miximo de horas extraordinarias no podrin ser su-
perior de dos al dia, quince al mes vy ochenta al afia.
compensableg, a opcién del

Las horas extraordinarias seran

trabajador, con la correspondiente retribucidn o con

periodos _

equivalentes a tiempo de descanso e incrementadas en un 75
p;r cien, es decir, cada hora extraordinaria sera compensada
por una hora y 45 minutos de descanso, a disfrutar dentro de

la semana siguiente o0, a acumular a las vacaciones segun

decida el trabajador.

incrementadas a un 75 por <ien;

Las motivadas en servicics por conductor serdn retribuidas e

las nocturnas y festivas en
un 140 por cien.

Sin perjuicic de lo- anterior y para atender las especiales
circunstancias del mercado, se podran realizar horas extra-
ordinarias estructurales de conformidad con la naormativa

vigente.

ARTICULO 47.- PRIMA DE KILOMETRAJE

La prima de kilometraje para conductores queda fijada en 3

pesetas/Km.

ARTICULO 48.- PLUS FESTIVCS

Bor cada hora trabajada en festivo o puente se abonaran,
independientemente de- la categoria, 1.100 ptas., sin perjui-
cio de lo establecido en el Articulo 9 del presente Conve-

nio.
ARTICULO 49.- TRASLADO DE VEHICULOS ("TRANSFERS')

El traslado de vehiculcs se abonara a razdn de:
- 30,-pts/Km. cuando se realice fuera del horaric de

trabajo.

- 20,- pts/Km, cuando se realice dentro del horario de

trabajo.

Los gastos originadoes por estos traslados, peaje, gasolina,

billetes o tickets de transporte, vy, en su caso, la dieta,

seran abonados integramente por la Empresa.
Todos los trabajadores de la Empresa tendran opcion a reali-

zar estos traslados de forma eguitativa.

ARTICULO 50.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaran tres pagas extraordinarias en los meses de ju-

lio, septiembre y diciembre.

El importe de cada una de estas pagas estard constituido por
la suma 3= la cuantia de una mensualidad de cada unc de los

siguientes coaceptos restributivos:

* salario base
* plus convenia

* antigiedad
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plus "ad personam"
* plus dedicacién

plus pencsidad, toxicidad y peligrosidad

que, a titulo individual, sean aplicables a2 cada trabajador.

Estas pagas' se haran efectivas al trabajador que hubiera

ingresado en el transcurso del afioc o cesara durante el mis-

mo, prorrateando su importe en relacidm com el tiempo traba-

jado, para lo cual, la fracqién del mes se computard como

unidad completa,

ARTICULO 51.- PLUS TRANSPORTE ' /
A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio

se les abonara en concepto de Plus Transporte la cantidad de

8.400,- ptas por doce mensualidades.

ARTICULO 52.- GASTOS DE LOCOMOCION

Los trabajadores que vengan percibiendo cantidades ﬁor este

concepto las continuardn recibiendo.

ARTICULO 53.- DIETAS

Las cantidades que en concepto de dietas por dia percibiran
los trabajadores quedaran fijadas en las siguientes cantida-

des:

A)  ESPARA:
- Desayuno 250,- ptas.
- comida o cena 1.350,- ptas.

- alojamiento 7.000,- ptas.

B)  EXTRANJERO:

500, - ptas.
2.700,- ptas.

- Desayuno
- Comida o0 cena

- Alojamiento segin factura (Hotel 3 estrellas).

Se tendra derecho a percibir dieta en los siguientes casos:

- servicios con conductor

- traslado de vehiculeos

- entregas o recogidas a mediodia ¢ que exijan un des-—
plazamiento continuado.

- realizacidén de horas extraordinarias

Para su abono, que se efectuara directamente por la caja del
centro al que pertenece el e-éleado, no sera necesaria la

presentacidn de factura, si bien se tendra que justificar

gue procede,
ARTICULO 54.- PAGO DE LAS REMUNERACIONES

ELl pago de los salarios mensuales se efectuaran antes del

dia 28 del mes que correspomda o el (ltimo dia laborable

inmediatamente antericor a éste, mediante taldn u otra moda-
lidad de pago a través de Bntidades de Crédito, segin elija”
el trabajador. Las pagas extraordinarias se haran _efectivas

antes del dia 15 del mes correspondiente.

ARTICULO 55.- TABLA SALARIAL

CONVENIQ

SALARIO BASE PLUS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE SERVICIOS 117.000 28.000
JEFE SECCION 111,755 25.606
ENCARGADO ADMINISTRAC. 97.650 21.266
OFICIAL PRIMERA 84.630 16,926
OFICIAL SEGUNDA 75.950 11.501
AUXILIAR 72.695 6.076
AUXILIAR-B 69.440 6.076
PERSONAL DE VENTA
AGENTE DE VENTA 84.630 16.926
PERSONAL DE_OPERACIONES
O EXPLOTACION
DELEGADO 115.000 . 28.000
DIRECTOR SUCURSAL 111.755 25.606
SUPERVISOR ENCARGADO 97.650 21.266
SUPERVISOR 82.460 16.926
RECEPCIONISTA 73.780 11.501
RECEPCIONISTA-B 70.525 11.501
CONDUCTOR _ 84.630 ‘ 16.926
PERSONAL DE TALLER
ENCARGADO 'GENERAL 108,500 23.436
JEFE DE EQUIPO 95,480 19.096
OFICIAL PRIMERA 84.630 14.756
OFICIAL SEGUNDA 75,950 10.416
AUXILTAR MAMTENIMIENTO 71.610 6.076
AUXILIAR MANTENIMIENTO-B 68,355 6.076
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CAPITULO VIII.- DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 56.- CCMITE INTERCENTROS

El Comité intércentros, compuesto por trece miembros inte-
grados por el Comité de Empresa y los Delegados de Personal,
se constituye como maximo Organo de representacidn de todos
los trabajadores. Este Comité redactara y apzrobard un Re-

glamento de actuacidn.

Tendra las mismas competencias que las reconocidas por Ley c
en el presente Convenio a los Comités de Empresa o Delegados

de Personal.

Ademas de é&stas, el Comité Intercemtzros temdra derecho a

recibir:

* copia de todos los contratos de trabajo, ¥y en su caso

las prérrogas. Dicha copia debera entregarse en un pla-

zo no supérior a diez dias desde la formalizacidén del
" 2

contrato. .

* relacidn nominal con caricter mensual de horas extra-

ordinarias realizadas asi como del resto de conceptos

variables,
ARTICULO S7.- COMISION NEGOCIADORA

Los gastos originados por el desplazamiento y la estancia de
los miembros de la Comisidn Negociadora del Comvenio, duran-
te el tiempo de negociacién, seran sufragadq, por la Empre-
sa. Para los miembros de la Comisidén , los dias de negocia-
cidn se consideraradn liberados en la totalidad de la jorna-
da,

siendo retribuidos en su integqridad.

ARTICULO 58.- FONDO SINDICAL

Tendrd un importe de 600.000,- pts. por ano y'sufragaré los-
gastos del Comité Interceniros. Si no se hubiera agotado al
finalizar #i afo, la cantidad restante pasard a engrosar el
fondo sindical del afio siguiente.

Igualmente, se podran realizar gastos con Ccargo al fondo
gindical del ano siguiente,

cuantia se efectuari por el Comité

El reparto de esta

Intercentros siguiendo como criterio el de proxratec entre

sus trece miembros, en atencidn a la composicidm del citado
6rganc de representacién (Delegados de Persomal y miembros

del Comité de Empresa de Madrid).

por decisidn del Comité Intercentros, parte de esta canti-
dad, podra destinarse a actividades culturales, deportivas y

de recreo para todos los trabajadores de la Empresa.

ARTICULG 59.- PLENG DEL COMITE INTERCENTROS

La Empresa facilitara dos veces al afie, las reuniones del
pleno del Comité Intercentros, fuera de la Comisidn Negocia-
dora del Convenio y sufragara sus gastos.

ARTICULO 60.- LOCAL PARA ACTIVIDADES

La Empresa facilitard local adecuado a)! Comité de Empresa y
a las Secciones Sindicales donde puedan desarrollar sus ac-
tividades y comunicarse con los trabajadores. E1 local debe-
ra ser lo suficientemente amplio y debe estar dotado de me-
sag, sillas, archivadores, miaquinas de escribir, calculadora

y telefono. Se utilizara también en las reuniones del Comité

Intercentros.
ARTICULO 61.- CREDITO HORARIO

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Delegados Sindicales dispondran de un crédito horario de 25
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funcio-

nes. Para acceder a este crédito es suficiente la cosunica-

cidén verbal al inmediato superior.

El crédito de horas de cualquiera de los representastes de

ios trabajadores o delegados sindicales, podrd ser acumulado
en uno ¢ varios de ellos, previo acuerdo entre los aismos al
respecto y mediante comunicacién escriti a la Direccidn de

la Empresa con tres dias de antelacién a la fecka del co-
mienzo de dicha acmulacién, en la que se hard coastar, las

horas afectadas, y la autorizacién de los cedentes.

El ejercicico de la acumulacidn horaria no supomdrd memoscabo

© merma a los derechos reconacidos, o gue se TeCOROICAR,

para los trabajadores Al fimalizar

de igual categoria. el
periodo de acumulacidn el trabajador se reincorporari auto-

mdticamente a su puesto de trabajo.
No se computara dentro del crédito de horas utilizadas:

. .
a).- en la celebracidn de sesiones a traves de las cuales

transcurram las negociaciones del Convenio Colectivo,

b).- como comsecuencia de actos judiciales a los que deba

asistir cualquier Delegado de Personal o miembro del Coamité

de Empresa.
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c}.- en reuniones con la Direccién de la Empresa, bien por
solicitud de ésta o del propio Comité.

i

En el tope de horaric establecido sin rebasar el maximo,

podran ser consumidas las horas retribuidas acumuladas o no, .

en cualquier funcidn representativa, incluyendo actividades

constructivas o formativas.
ARTICULO 62.- SECCIONES SINDICALES

Los trabajadores de la Emprésa afiliados &2 um Sindicate po-
dran constituir Secciones Sindicales de conformidad com los

Estatutos de los Sindicatos a los que estén afiliados.

Las Secciones Sindicales tendran de;echo a utilizar el local
del Comité de Empresa previc acuerdo con el mismo.

Igualmente tendrdn derecho a la utilizacién del tabldén de
anuncios que debera existir en cada centro de trabajc, con
aobjeto de difundir avisos y comunicaciones de interés para

log afiliados y trabajadores en general,

Las Secciomes Sindicales que puedan constituirse por los

trabajadores afiliados a los Sindicatos mas representativos
0 a Simdicatos con presencia en el Comitéd Intercentros esta-
ran represeatados por

Delegados Sindicales elegidos por vy

entre sus afiliados en laisupzesa. Los Delegados Sindicaies
tendran las mismas garantias ‘que las establecidas para los

miembros de los Comités de Empresa ¢ Delegados de Personal.

ARTICULO 63.- GARANTIAS

Los miembros del Comité de Empresa, los Delogados de Perso-

nal y los Delegados Sindicales no seran despedidos‘ni 2an-

cionados durante su mandato ni déntro de los dos afos éi—

guientes a la expiracidén de éste.
ARTICULC 64.- DERECHOS DE REUNION

El Comité de ‘Empresa o Delegados de Personal dispondran de
diez horas al afo, dentro del horario de trabajo, para con-

vocar y realizar reuniones de trabajadores. Durante este

tiempo los §rabajadores tendran derecho a su remuneracion,

sin que se compute como ausencia del puesto de trabajo.

El tiempo disponible sera }linit&do para celebrar reuniones
o asambleas en los locales de la Empresa fuera de las horas

de trabajo y sin remunerar. La solicitud de reunidn la hara

Jueves 19 septiembre 1991

el Comité de Empresa debiendo dirigirse éste a la Direccidn

de la Empresa con una antelacidn de 24 horas.

ARTICULO 65.- DERECHO DE COMUNICACION Y PUBLICACIONES

La Empresa pondri en cada ceatro de trabajo y a disposiciédn

de los representantes de los trabajadores un tablén de anun-

¢cios, Los gastos de publicacida y distribucidn de comunica-

ciones a los trabajadores correrin por cuenta de la Empresa.

CAPITULO IX.- FALTAS ¥ SAMCIOMES

ARTICULO 66.- FALTAS EN GENERAL

Se entiende por falta toda accidn u omisidén que suponga una
infradcion o incumplimiento de los deberes laborales.

Las faltas se clasificarin en leves, graves y muy graves,
atendiendo a su importancia, intencionalidad y trascendencia
O repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios o

en el rendimiento del resto del peréonal.
ARTICULO 6&7.- FALTAS LEVES

Se entiende por faltas leves las siguientes:

a).- Guatro faltas de puntualidad no justificadas que supe-

ren un total.de 120 minutos durdnte un mes natural.

b).- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada

durante dos dias al mes.

c).- No notificar en el dia la falta al trabajo por causa
justificada, o, en caso excepcional, dentro de las 24 horas
siguientes.

miximo de 5 dias la baja por

d).- No remitir =n el plazo

enfermedad 6 no cursar los sucesivos partes de confirmacidn
de baja.
e).- Discutir sobre asuntos extrafos al trabajo, si se pro-

dujera leve egcandalo y‘siempre que no tuviera lugar en pre-

sencia de perscnal ajenc a la Empresa.

£).- La ligera incorrecién con el piblico, compafieros y su-
bordinados .
cambios de domicilio <

g).- Mo comunicar a la Empresa los

residencia.
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n).- El abandono del trabajo sin causa justificada o sin i).- El descuido importante en la utilizacidn de material
comunicacidon de ésta al jefe inmediato. y/o documentacion.
i).- Pequenos descuidos en la conservacidn del material vy/o j}.- Producir escindale dentro del recinto de trabaio.
documentacidn. .

k).- La reiteracion en la comisidn de faitas leves, ' enten-
j).— Cualquier accién, omisidn © retrasos volumtarios en la | diéndose que hay reiteracidn cuando el autor haya sufrido

confeccidén o envio de documentacidn que puedan causar per-
turbacion o disminucidn leve del rendimiento normal del tra-
bajo.

Em~

k).- No vestir sin causa justificada el uniforme de la

presa siempre que eatos sSe hubieran entregade com la fre-

cuencia pactada.

ARTICULO &8.- FALTAS GRAVES

.

Se considerari faltas graves las siguientes:

a).- Mas de 4 faltas de puntualidad no justificadas que su-

peren un total de 120 minutos durante un mes natural.

b).- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada

durante mas de dos dias al mes.

c).- La establecida en la letra j) del articulo anterior
cuando se produzba pPerjuicio, xiesgo o disminucidon del ren-
dimiento con gravedad para la Empresa.

d}.- Simulacidén de enfermedad o accidente, asi como agravar
voluntariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o
accidente. Igualmente simular la presencia o asistencia de
otro trabajador fichando o firmando por €1. En este {ltimo

.caso Y Probada la connivencia, se sahcionara tanto ai traha-
jzdox que realizd el hecho_como al suplantado. .

e) .- Desobediencia a los superiores

en cualguier materia,

negandose a cumplir &rdenes recibidas, siempre y cuando no
atenten a la dignidad del trabajador, y en la falta de res-
peto o consideracidén de los mismos.

£}.- violacidén de ' los secretos de obligada reserva a qué,
por las circunstancias de su funcidn, esté obligado el tra-

bajador.

g).- Alegacidén de causas falsas en las sgolicitudes de permi-

s08 ¥ licencias.

h).- Las infracciomes de las normas de segquridad e higiene

en el trabajo.

seis o0 méds sanciones por faltas leves en los cuatroc meses

anteriores.

1).- Proporcionar informacidn falsa en relacidn com el tra-

bajo.

‘m).- La complicidad en la comisidn de faltas muy graves,

n).- La utilizacién de vehiculos 0 material ce la Empresa
sin autorizacidén dentro del horario de trabajo y gim causa

justificada.

ARTICULO 69.- FALTAS MUY GRAVES

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a).- mis de veinte faltas de puntualidad no justificadas,
que superem un total de doscientos minutos, cometidas em un

periodo de dos meses.

b).- Las faltas injustificadas de ausencia ducramte mi; de
tres dias consecutivos O seis dias alternos em um mismo mes

natural.

c).- La imdisciplina o desobediencia en el trabajo cuamdo se

derive perjwicio motorio para la Empresa.

o fisicas al empresario o a

d).- Las ofensas verbales las
personas que trabajen en la Empresa o a los familiares .gque
convivan con ellos.

e).- La transgresién de la buena fe contractual, asi como el
"abuso de confianza en el desempeiio del trabajo.

f).- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten ne-
gativamente en el trabajo. ’

g).- El abuso de autoridad y menosprecio, en cualquiera de

sus formas, a un subordinado.

h).- Inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntaria-

mente en el material y/o documentacidn de la Empresa.
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i}.- El fraude, la deslealtad y e}l abuso de confianza en las
gestiones encomendadas. El hurto y el robo, tanto a los de-

mas trabajadores como a la Empresa.

-j).- Dedicarse a actividades que impliquen competencia des-

leal a la Empresa.

k).- La reiteracidn en la comision de faltas graves, enten-

diéndose que hay reiteracién cuando el autor haya sufrido

seis o mas sanciones por faltas graves ea los cuatro meses

anteriores.

1).- Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados, cuando exteriormente se especifigue gue es con-
fidencial.

m) .~ La disminucién continuada y voluntaria en el rendimien-
to de trabajo normal o pactado.

ARTICULO 70.- SANCIOKNES

Las sanciones maximas gue podrdn imponerse en cada caso se-

ran las siguientes:
a) Por faltas leves:

- amonestaciom verbal

- apercibimiento escrito

Cuando se éobrepase el limite por falta de puntualidad, el

trabajador. tendra opcidn a recuperar ese tiempo de retraso

ampliando la jormada, no habiendo por tantc lugar a awones-
tacién o apercibimiento. Esta opcidn sdlo podra ejercitarse

cuatroe veces al mes.
b} Por faltas graves:
- suspensidn de empleoc y sueldo de uno a ocho di-
as.
- inhabilitacidn para ser promocionado durante un
ano.
Cuando se sobrepase el limite por falta de puntualidad, el
trabaijador tendfé opcidén a recuperar el tiempo de retraso
ampliando la jornada, teniendo en este caso la consideracién
de falta leve. Dicha opcidn tendra la limitacidn establecida

para las faltas muy graves.
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c} Por faltas muy graves:

- ;uspensién de empleo y sueldc de nueve dias a
dos meses.

~ inhabilitacidn para ser pro-ocionédo durante dos
afnos.

- despido

Para la aplicacidn de las sanciones que anteceden se tendra
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta,

la categoria profesional del mismo, y la

mayor o memor gravedad de ia falta cometida, asi como las

circunstancias que agraven o atenlen dicha falta. En- igual-

dad de circunstancias se impondra siempre la misma sancion.

ARTICULO 71.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La imposicion de cualguiera de las sanciones previstas se

ajustard a los siguientes procedimientos:

1.- En caso de imponer cualquier sancidn, excepto la de des-
pido, el trabajador afectado debera ser oida por el drgano

sancionador que, en todos los casos, serd la Direccidn de

perscnal. La sancidén no se hara efectiva hasta tanto no emi-

ta informe el Comité Intercentros que debera realizarlo en

el plazo maximo de tres dias hdbiles. La sancidn se debera

comunicar por escrito al trabajador interesado, haciendo

constar la fecha y 1os heches que lo motivaron, con traslado
al Comité Intercentros vy para su constancia al expediente

»

personal.

Las sanciones por despido de cualquier trabajador y las im-
putadas por faltas leves, graves y muy graves a los trabaja-
dores afilia&os a cualquier Sindicatc o© a los miembros del
felegados de Personal, seran

Comité de Empresa y impuestas

por la Direccidm de Personal, previc informe del superior

jerarquico, de gquien depende el trabajador.

Requeriran la apertura de un expediente contradictoric que

se tramitara con arreglo a lo digpuesto en los parrafos si-
guientes:

La Direccidn, recibida la propuesta a que se¢ refiere el pa-
rrafo anterior y de tomar ésta en consideracidm, nombrara

instructor y secretaric del expediente entre personal de la
Empresa de categoria superior a la del presunto infractor.
Dichos nombramientos asi como los hechos imputados se comu-

nicaran al trabajador, al Comité Intercentros y al Delegado

Sindical si lo hubiere.
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El instructor recibird declaracidn del presunto infractor vy
ordepara o practicard cuantos actos de instruccidn y prueba
considexe adecuados para la determinacidn, conocimiento vy

comprobacion de los hechos imputados.

A la vista de las actuaciones practicadas el instructor re-
dactara él Pliego de Cargos en el que, de modo claro y pre-
ciso, se determinaran los hechos imputados y las circunstan-
cias concurreﬁtes que se estimen relevantes. De dicho Pliego
y de las actuaciones practicadas se dard traslado al Comité
Intercentros, al Delegado Sindical en su caso y al trabaja-
dor para que é&ste en un plazo de cinco dias, ﬁresente o ale-
Que cuanto considere conveniente y proponga los sedios de
prueba que estime oportunos. Una vez practicadas las pruebas
solicitadas . se dara traslado de su

por el trabajador

resultado al Comité Intercentros y al Delegado Sindical para

que, tanto éstos como el Insktructor, eleven.en cinco dias,
los primeros un informe y el segundo la propuesta de sancion

que considere oportuna.

La Direccién de la Empresa, a la vista de lo actuado, dicta-

ra Resolucién motivada en el plazo de tres dias, que serd
notificada al interesado, al Comité Intercentros y al Dele-

gado Sindical.
ARTICULC 72.- PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS

La prescripcién de las faltas se ajustara a lo dispuesto en
el punto 2 del articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores,

que textualmente dice:

"Respectc a los trabajadores, las faltas leves prescri-
biradn a los diez dias, las graves a los veinte dias vy
las muy graves a los sesenta dias, a partir de 1! fecha
en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisidn, vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La iniciacidén del expediente sancionador interrumpira el

plazo de prescripcion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- COMISION PARITARIA

La Comisidn Paritaria a la que se refiere el Articulo
85.2.4) del Estatuto de los Trabajadores estara inicialmente
integrada por tres miembros en representacion de los traba-

jadores y por otros tres, en reptesentacién de la Empresa.

El Comité Intercentros nombrara los miembros de la represen-

tacion de los trabajadores que integran esta Comision.

‘'Festivo con efectos a partir del mes en que el I.P.C.

Las funciones de la Comisidn Paritaria serdn las siguientes:
12 - Interpretacidén y sequimiento del Convenio

2?2, - Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Con-
Qenio.
3. - Arbitraje de las cuestiones o problemas scmetides a su

consideracidn.

4% - Anadlisis de su procedencia y, en su caso, autorizacién

sobre el abono de los siguientes conceptos;

- entregas y recogidas
-~ traslado de vehiculos
- diektas
- otros coﬁceptos variables

52.- Cualgquier otra cuestidn que la Comisidn’ acepte  someter

a deliberacidnm.
SEGUNDA .~ La entrada en vigor de los conceptos:

- Entregas y recogidas

- Traslado de vehiculos

- Sequro Individual de Accidentes
- Dietas )

- Prima de Kilometraje

.- Plus Festivo.

serd a partir del 1 de Julio de 1.991, guedando hasta esta

fecha fijados como estaban en el Convenio anterior.

TERCERA.- Si a 31-12-1.,991 el 1.P.C. de dicho afic superase

el 7'S¥% una vez constatada fehacientemente tal circunstancia

por el Instituto Naiconal de Estadistica, se procederd a una

revisidn salarial consistente en la elevacidn del Salario

Base, Plus Convenio, Plus de Turno, FPlus Transporte y Plus

haya

superado dicho 7'5% y su cuantia sera el exceso entre el

I.P.C. real del conjunto de 1.991 y el citado 7'5%. Los

correspondientes nuevos niveles servirian.de 'base para la

negociacidn de salarios de 1.992.

CUARTA.- En todo lo no previsto en este Convenic se estara a

lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Transporte por Ca-

rretera y en otras disposiciones legales aplicables. '



