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aquellas actividades encaminadas a Ja formacion del personal. Con este
espiritu la Resolucién de 10 de enero de 1991 establecié las normas
generales y aprobé la realizacién de actividades formativas para 1991 y
en desarrollo de la misma se ha venido celebrando a lo largo del aio una
serie de cursos dirigidos al personal que presta servicio en la Administra-
cion del Estado en sus diterentes niveles. Esta actividad resultaria sin
embargo incompleta si mediante la formacién no se fomentara, simult4-
ncamente, el espiritu de participacién en pruebas de acceso, mediante
los mecanismos incentivadores correspondientes. )

En el ambito de estas iniciativas podrian, sin duda, situarse aquellas
acciones que faciliten a sus destinatarios Ja formacién adecuada al tipo
de funciones que habrian de desarrollar una vez producida la promocidn
interna por el mecanismo establecido en cada caso. El INAP en esta
linca de actuacion ha disefiado una accién formativa dirigida, especifica-
mente, a los funcionarios del Cuerpo de Gestion de la Administracién
del Estado, que contando con los requisitos necesarios deseen ingresar
en ¢l Cuerpo Superior de Administradores Civiles de! Estado.

En consecuencia he resuelto:

Primero.-Se convoca el primer curse de Apoyo a la Promocion del
Cuerpo de Gestidn de la Administracién Civil del Estado,
Segundo.-Serdn requisitos necesarios para poder participar:

a‘)i Pertenecer al Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado.

b) Reunir las condiciones necesarias para poder participar en las
prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.

Tercero.~El nimero méximo de plazas serd de veinticinco.
Cuarto.-Cuando ¢l nimero de solicitantes supere el de plazas
convocadas, la seleccién se realizard en base a los siguientes criterios:

a) Por cada afio de servicio en ¢l Cuerpo de Gestién de la
Administracion Civil del Estado, un punto. Puntuacién maxima: Cuatro
puntos.

b) Por otros servicios prestados en la Administracion Piblica:
Hasta un punto, segin criterio del Tribunal.

c) Publicaciones y trabajos relacionados con la Administracion
Piblica: Hasta un punto.

d) Por consolidacion del grado personal: Niveles 22 a 23: Un
punto; niveles 24 a 25, dos puntos; nivel 26, tres puntos.

e} Por haber superado alguno de los ejercicios de ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado en oposiciones
anteriores: Cinco puntos.

f) A otorgar directamente por el Tribunal, previa entrevista, en la
que se tendri en cuenta la formacién general del funcionario, trayectoria
profesional, informe de los superiores y en general cuantos méritos
Jjuzgue conveniente aplicar el Tribunal: Hasta tres puntos.

Quinto.-La seleccién se realizard por un Tribunal dé cinco miem-
bros, presidido por el Presidente del INAP. Serin Vocales del mismo: El
Subdirector general de Formacién Superior y Planificacién del INAP, el
Subdirector general de Formacion Administrativa 'y Formacidn a
Distancia del INAP, la Subdirectora general de Planificacion y Seleccion
de Recursos Humanos de la Direccion General de la Funcidn Publica y
un funcionario del INAP, que actuara como Secretario, todos ellos con
vOzZ ¥ voto. ]

Sexto.-Organizacion: El curso tendrd una duracion de ciento sesenta
horas lectivas, organizadas en siete médulos mds uno, referente a las
materias optativas del programa y que consistird en la realizacién de un
trabajo practico; - '

Teoria general del Derecho Publico Espafiol.
Organizacién del Estado y Derecho Constitucional.
Los recursos humanos en la Administracion.
«Management» y Politicas Publicas.

Espaia en el contexto internacional.

Estructura econdémica y social.

Comunicacion y relaciones externas.

Trabajo practico.
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Séptimo.-El programa se desarrollard en base a conferencias, trabajo
personal de los seleccionados, tutorias y casos practicos. Mediante
conferencias especializadas se desarrollard el marco general y contenido
de cada uno de los médulos con el objetivo de dotar al participante de
la estructura de conocimientos mas adecuados. Con caracter previo a la
realizacién de cada mddulo los participantes recibirdn el listado de
temas que habrdn de preparar y desarrollar oralmente durante el curso.
Los tutores responsab]fes de cada moédulo estarin encargados de apoyar

y dirigir estas presentaciones, aportando los casos pricticos y ejemplos
que puedan completar los temas tratados. La no realizacion del trabajo
personal durante dos médulos supondri la eliminacién del participante
en el curso.

Octavo.-Los mddulos se desarrollaran en jornada completa de
manana y tarde, preferentemente jueves y viernes, en las fechas que
oportunamente se seialen, con independencia de las conferencias y
actividades especificas que puedan programarse.

Noveno.-Los participantes que demuestren el suficiente grado de
conocimiento obtendrédn el correspondiente certificado de aprovecha-
miento,

Décimo.-El precio del curso serd de 150.000 pesetas. Los funciona-
rios seleccionados que no pudieran financiar la mencionada cantidad
con cargo a los créditos del Departamento en donde presten servicios
podrin solicitar la correspondiente beca del INAP para los gastos de
matricula y, en su caso, ayuda de residencia, de conformidad con lo que
se cstablezca en la respectiva convocatoria.

Undécimo.-Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior .Presi-
dente del INAP (calle Santa Engracia, nimero 7) y podran presentarse
por cualquiera de los medios previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo, en ¢l plazo de un mes, a contar de la publicaciéa de la
presente Resolucién, debiendo venir acompafada de un curriculum
vitae del interesado y de la documentacion acreditativa de los méritos
a que se refiere el punto cuarto. El Tribunal podrd en cualquier
momento recabar cuanta informacién complementaria considere opor-
tuna. La falsedad en cualquiera de los datos supondri la eliminacitn
inmediata del interesado. . ’

Duedécimo.-Cualquier informacion complementaria podré solici-
tarse en la Subdireccién General de Formacion Administrativa y
Formacién a Distancia, teléfono 410 60 41, fax 41062 69,

Por la Presidencia de este Instituto se resolverin cuantas dudas
puedan plantearse en la aplicacién de esta norma.

Madrid, 11 de septiembre de 1991.-El Presidente, José Constantino
Nalda Garcia. : .

[lmos. Sres. Subdirectores generales de Formacién Superior y Planifica-
cién y de Formacion Administrativa y Formacién a Distancia.
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23566 Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 17 de septiembre de 1991
Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor

l délar USA ........................... 104,630 104,944
FPECU 128,244 128,630

I marco aleman ....................... 62,653 62,841

{ franco francés ........................ 18,388 18,444

1 libra esterlina ............. ... ... 182,370 182,918
100 Liras ttalianas ........................ 8,370 8,396
' 100 francos belgas y luxemburgueses ... .. 304,068 304,982
1 florin holandés ....... ... .. ... .. ... 55,575 55,741

| corona damesa ....................... 16,230 16,278

1 libra irdandesa .................. ... .. 167,408 167,910
100 escudos portugueses .................. 72,932 73,152
100 dracmas griegas ................._.... 56,328 56,498
| délar canadiense ..................... 92,145 92 421

1 franco swizo ........................ 71,787 72,003
100 yens japoneses ....................... 78,257 78,493
P corona sueca ......................... 17,190 17,242

1 corona nmoruega ...................... 15,976 16,024

1 marco finlandés ............. .. .. ... 25,714 25,792
{00 chelines austriacos ................... 890,315 892,989
1 délar australiano .................. ... 83,308 84,060




