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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

23448 <CORRECCION de erratas de la Orden de 2 de agosto de
1991 por la que se regula el gacceso al Centro de Estudios
Judiciales de los aspiranies a ingreso en la Carrera Fiscal.

Padecidos errores en la insercién de la citada Orden, publicada en el
«Baletin Oficial del Estadow» nimero 202, de fecha 23 de agosto de 1991,
se transcriben a continuacion las siguientes rectificaciones;

Pagina 27901. .

Apartado vigésimo octave. Parrafo cuarto. Ultima linea, donde dice:
«por ely, debe decir: «por su».

Pégina 27903.

IV. Derecho Civil, Tema 32. Donde dice: «Concepio de la posesion»,
debe decir: «Concepcion de la posesiony,

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23449 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1991, de fa Subsecre-
taria, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de plazas vacantes de personal laboral en este

Minjsterio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto §95/1990, de 27
de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1990,

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 25 def Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, ha resuelto: ’

Primero.~Convocar las plazas vacantes que figuran relacionadas en
el anexo de la presente Resolucion mediante el sistema y turno que en
¢l mismo consta.

Segundo.~La realizacion de las pruebas se ajustard a lo previsto en
los titulos I y 111 del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, a los
criferios generales de seleccion fijados por el Ministerio para las
Administraciones Piblicas, al Convenio Colectivo del personal laboral
al servicio del Ministeric de Economia y Hacienda vigente y a las bases
de la convocatoria.

Tercero.~Las bases de desarroilo de la convocatoria y los requisitos
generales para cada categoria profesional figuran expuestas en los
tablones de anuncios de la sede de los Servicios Centrales del Ministerio
de Economia y Hacienda, en las Delegaciones de Hacienda, en los
Gobiernos Civiles y en las oficinas de informacidn de las Administracio-
nes Piblicas.

Cuarto.—Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante solicitud dirigida al ilustrisimo sefior
Director general de Servicios del Departamento, que $¢ presentardn en
el Registro General def Ministerio de Economia y Hacienda, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
_ Administrativo, en el plazo de diez dias naturales, a partir del siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de
Estado», segin modelo que se adjunia a las citadas bases.

Lo que comunico a V. . para su conocimiente y efectos oportunos.
Madrid, 3 de septiembre de 1991.-El Subsecretario, Enrique Marti-
nez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO

Numero de plazas: 1. Sistema de seleccion: Concurso de méritos.
Turno: Libre. Numero de base: 56/90. Categoria profesional: Técnico
Informdtica Programador, con coeficiente 2,80. Destino: INE (Madrid).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23450 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1991, de fa Subsecre-
taria, por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir
plalzas l!de personal laboral en el Fondo de Garantia
Salarial. ’

Con esta fecha, la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social
convoca CoNcurso-oposicion para cubrir plazas de personal laboral en el
Fondo de Garantia Salarial. De acuerdo con lo previsto en el articulo 25
del Reglamento General de Personal al Servicio de la Administracién

{ del Estado [Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin_

Oficial del Estado» del 21)].

Plazas que se convocan: Ocho Ordenanzas y un Mozo.

Las bases, asi como la distribucion de las plazas convocadas, se
encueniran expuestas en los tablones de anuncios del Departamento,
Direcciones Provinciales de Trabajo y Servicios Centrales del Fondo de
Garantia Salarial. .

Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Secretario general del
Fondo de Garantia Salarial y se presentardn en los Servicios Centrales
del Fondo de Garantia Salanal, calle Infanta Mercedes, nimeros 7y 9,
28071 Madrid, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta
convocatoria.

Madrid, 3 de septiembre de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990), ¢ Director general de Personal, Leandro Gonzilez Gallardo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de julio de 1991, de la Universidad
de La Laguna, por la que se convocan pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion de esta
Universidad.

23451

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 19271985, de 13 de junio («Boletin Oficial
de Canarias» de 5 de julio), y con el fin de atender a las necesidades del
Personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.2, e), de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso en la
Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de La Laguna, con
sujecion a las sipuientes .

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a una plaza.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocion interna se
acumularin a las del sistema general de acceso fibre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
procesos.
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1.2 Las presentes pruebas selectivas, ademas de por las bases de la
convocatoria, se regirin en cuanto le sean de aplicacién por la Ley
3071984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio (modificadora de
la anterior); el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {(«Boletin
Oficial del Estado» del 21); Real Decreto 28/1990, de 15 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» del 16).

1.3 Los aspirantes que ingresen por el turno de promocion interna,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial del Estado» del 29), tendrin, en todo case,
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de libre
acceso para cubrir las vacantes correspondientes, y la eleccién de las
plazas se realizara por orden de puntuacién total obtenida.

1.4 El procedimiento de seleccion de aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicidn, con la valaracion,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I de
esta convocatoria.

1.5 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 1I de esita convocatoria.

~ 1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.6.1 Fase de concurso:; La valoracién de los méritos deberd haber
finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de
oposicion, publicando al mismo tiempo la relacién correspondiente en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

1.6.2 Fase de oposicién: El primer gjercicio se iniciara a partir de
la primera quincena del mes de enero.

1.7 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.3 de la convocatona,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol,

b} Tener cumplidos los dieciocho aiios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

<) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la ?echa en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o.

psiquica gue sea incompatible con el desemperio de las funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
}_nhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por sentencia
irme.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocidén interna deberin de pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» al Cuerpo
General de Gestion de la Administraciéon Civil del Estado, Cuerpo
Especial de Gestion de Hacienda Publica, Escala de Gestion de la
Universidad de La Laguna o Escalas de Gestion de las restantes
Universidades Publicas, poseer una antigiiedad de al menos dos ailos en
el Cuerpo o Escala a la que perienezcan, estar destinados en la
Universidad de La Laguna y reunir los demds requisitos exigidos en esta
convocatorna.

Los servicios reonocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algunos de
los Cuerpos o Escalas antes citados, serdn computables a efectos de
antigiedad para participar por promocioén interna en estas pruebas
selectivas,

2.3 Los requisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2 deberdn
poseerse el dia de la expiracién del plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que le sera facilitada en los Gobiernos
Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno de Ceuta y
Meliéla y en los Rectorados de todas las Universidades Piblicas del
Estado.

Los aspirantes del turno de promocion interna que soliciten puntua-
cion en la fase de concurso deberdn presentar certificacion de servicios
prestados segin modelo contenido en ¢l anexo I, expedido por el
Servicio de Personal dc esta Universidad.

3.2 La presentacion de solicitudes {«cjemplar namero 1, para la
Administracién» del modelo de solicitud) se hard en el Registro General
de la Universidad de La Eaguna o en Ia forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn a la
excelentisima sefiora Rectora magnifica de la Universidad de La
Laguna.

gLas solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse en el plazo indicado a través de las representaciones diplomati-
cas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn
seguidamente al Organismo competente. )

El interesado adjuntard a dicha solicitud cualquier comprobante
bancario justificativo de haber ingresado los derechos de examen.

3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y sc ingresardn
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
nimero 10373527, bajo el nombre de «Pruebas selectivas del Personal
de Administracién v Servicios». En la solicitud debera figurar el sello de

la citada caja acreditativo del pago de los derechos y cuya falta

determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacién
y pago en la Caja supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 "Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen.

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse €n cualquier momento del proceso selectivo, de oficio o a peticidn
del interesado.

4,  Admision de candidatos

4,1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Rectora de
la Universidad de La Laguna dictard Resolucién en ¢l plazo mdximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicard el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de admitidos y excluidos y se determinara el lugar
v la fecha de comienzo de los ejercicios. En la lista debera constar, en
todo caso, los apellidos, nombre y numero del decumento nacional de
identidad, asi como 1a causa de exclusién,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el
anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Rectora de la Universidad, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucion por la que se nombrara a
los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base.

3.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la m?oria abscluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara la
sesion de constitucion en el plazo minimo de diez dias antes de la
celebracién del primer ejercicio. En dicha sesién el Tribunal acordara
todas las decisiones que fc correspondan ¢n orden al correcto desarrollo
de las prucbas sciectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que proceda hacer en los casos no previstos.

5.6 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los gjercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberad comunicarse a la Rectora de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con

-minusvalia gocen de similares condiciones de tiempo y medios para su

realizacion,

5.8 A efectos de comunicaciones v demds incidencias el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de La Laguna.

5.9 Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas tendran
la categoria primera de las recogidas en el anexo V del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19).

5.10  En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas, un namero superior de aspirantes que
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el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de 1a letra «P», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 21 de marzo de 199},

6.2 - En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
oposilores para que acrediten su identidag.

6.3 Los opositores serian convocados para cada ejercicio en llama-
mienio unico, siendo excluidos de 1a gposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
¢! Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo. ejercicio y restanie, se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado €l primero, asi como el tablon de anuncios del
Rectorado, y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su mdxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicddo en los
locales donde se haya celebrado, en el ciiado tablén de anuncios del
Rectorado, y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la Rectora de la
Universidad de La Laguna, comunicindole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hard piiblicas en
los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de La Laguna
¥, en todo caso, en los lugires de celebracion de los ejercicios, la relacion
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su numero de documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados a la Rectora de la Universidad de La laguna, especificando
el mimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién en el Rectorado de las listas definitivas de
aprobados, los aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar
en el Servicio de Personal de esta Universidad los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Declardcién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
ciones Piblicas, segiin modelo que se adjunta en el anexo V.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

8.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados en ¢l apartado anterior, podra acreditarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
prueba admisible en derecho. -

8.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos va aportados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién sactualizada del Organismo de que
dependiere para acreditar tal condicién, con expresion del nimero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y quedarin
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial, -

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento como funcionario de carrera
med:iante Resolucidén, que serd publicada en el «Boletin Oficial del
Estadon.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ¢lia y de la actuacion del Tribunal, podrin ser impugnados en los
casos y en la forma prevista en 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de¢ Procedimiento Adminisrtativo,

La Laguna, 30 de julio de 1991.-La Rectora, Maria Luisa Tejedor
Salguero.

ANEXO 1
Valoracion de méritos. Ejercicios y calificaciones
1. Valoracién de meéritos

1.1 Solamente se realizard valoracion de méritos en la fase de
concurso del sistema de promocién interna y conforme a los criterios
siguientes:

a} Antigiedad: La antigiedad de un funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo B, a que se refiere la base 2.2 se valorara teniendo en
cuenta los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la
convoctoria, asignindole a cada aio completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,20 puntos, hasta un maximo de cinco puntos.

b} Grado personal consolidado: Por el grado que se tenga consoli-
dado el dia de publicacion de la convocatoria sc otorgard la siguiente

. puntuacion:

Hasta el grado 16: 4,25 puntos, v por cada unidad de grado que

‘exceda de 16, 0,25 puntos, hasta un maximo de siete puntos.

¢} Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacion de la convocatoria se otorgard la siguiente puntuacion:

- Hasta ¢! nivel 16; 6,50 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 16, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos. La valoracién
efectuada no podra ser modificada por futuras reclasificaciones de nivel,
con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final de fase de oposicién, a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados para superar la fase de oposicién.

2. Ejercicios

2.1 El sistema de seleccion por &l procedimiento de promocién
interna constard de dos fases: Concurso y oposicién.

2.1.1 En la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio,
sc valorard conforme al puntoe primero de este anexo los servicios
efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, hasta la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de la presente convocatoria, en alguno de los Cuerpos o Escalas
schialadas en complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo desarrollado en esta misma fecha.

La valoracion de los méritos en fase de concurso se hard piblica
conforme a lo establecido en el punto 1.6 de las bases de esta
convocatoria,

2.1.2 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos eliminatorios, salvo el tercero:

Primer ejercicio: Los aspirantes, en un plazo méaximo de cuatro
horas, deberan desarrollar por escrito cinco epigrafes, determinados por
¢l Tribunal, del grupo de materias contenidas en el programa.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesidn publica ante el
Tribunal, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y el
orden de ideas y la claridad de expresion escrita.

‘Segundo ¢jercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto
practico, durante un periodo maximo de dos horas, propuesto por el
Tribunal.

Los aspirantes podran utilizar los textos, libros y apuntes gue
consideren necesarios y que aporten para la ocasion.

El gjercicio serd leido en sesién publica ante el Tribunal, quien pedra
dialogar con ¢l opositor, sobre extremos relacionados con el ejercicio,
durante un tiempo maximo de diez minutos.

En esta prueba se valorari la sistematica y claridad de ideas en orden
a la elaboracién de una propuesta razonada.

Tercer ejercicio: Voluntario y de méritos. Dicha prueba serd escrita
y versard sobre un idioma, inglés o francés, o ambos, a eleccion del
aspirante. Consistird en la traduccién directa, sin diccionario, durante
un periodo médximo de una hora, de un texto determinado por el
Tribunal.

Cada opositor hard constar, en la instancia por la que solicita su
participacidn en estas pruebas selectivas, ¢l idioma o idiomas por los
que desea ser examinado.

2.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre, constard de una tnica fase de oposicién, que
estard formada por los ejercicios que a continuacidon se indican, siendo
todos eliminatorios, salvo el cuarto:
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Primer ejercicio: Los aspirantes, en un plazo méximo de cuatro

horas. deberdan desarrollar por escrito cinco epigrafes, determinados por
el Tribunal. del grupo de materias contenidas en el programa.
El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica ante el

Tribunal, que lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y el
orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

Scgundo ejercicio; Consistird en la resolucién de un supuesto
practico, durante un periodo mdximo de des horas, propuesto por el
Tribunal,

Los aspirantes podran utilizar textos, libros y apuntes que consideren
necesarios y que aporten para la ocasion.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal, quien podra
dialogar con ¢! opositor, durante un tiempo méiximo de diez minutos,
sobre extremos relacionados con su gjercicio.

En esta prueba se valorara la sisterndtica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracién de una propuesta razonada,

Tercer gjercicio: Consistird en exponer oralmente duranie un plazo
mdximo de treinla minutos dos temas de entre tres elegidos al azar sobre
el contenido del programa.

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para la
preparacion de cste ejercicio sin gue puedan consultar ningdn tipo de
texto 0 apunte. Durante la exposicion podran utilizar ¢l guion que, en
su caso, hayan elaborado.

Una vez desarrollado el primero o transcurridos diez minutos de la
exposicion, el Tribunal podra decidir que el opositor abandone la prueba
por estimar su actuacién notoriamente insuficicnte.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podrd dialogar con el oposi-
tor, durante un periodo maximo de dicz minutos, sobre aspectos de los
temas desarrollados.

En esle gjercicio se valorara el volumen y comprension de los iemas
expuestos, la claridad de exposicion y la facilidad de expresion oral.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Dicha prueba serd escrita,
y versara sobre un idioma, francés o inglés, o ambos, a eleccién del
aspirante. Consistiré en la traduccién directa sin diccionario, durante un
periodo médximo de una hora, de un texto determinado por el Tribunal.

Cada opositor hard constar en Ia instancia por la que solicita su
participacién en estas pruebas selectivas, el idioma o idiomas por los
que desea ser examinado.

3. Calificacion de los ejercicios

3.1 Sistema de promocion interna: La calificacién de cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicién sera la siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 8 puntos cada uno de los cinco
epigrafes, siendo necesario para su superacién un minimo de 20 puntos,
y no ser calificade con cero en ninguno de ellos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el gjercicio.

Tercer ejercicio; Se calificard de 0 a 3 puntos. Este ejercicio no serd
eliminatorio, dado su cardcter voluntario y de méritos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenida en las fases de concurso de oposicion. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio.

3.2 Sistema libre: La calificacién de cada uno de los cjercicios de
la fase de oposicion sera la siguiente:

Primer ejercicio: Las contestaciones a cada uno de los cinco epigrafes
se calificard de 0 a 8 puntos, siendo necesario para su superacion un
minimo de 20 puntos Sy no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de cinco puntos para superar ¢l ejercicio.

Tercer gjercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de los temas
expucstos, siendo necesario para aprobar ser calificade con un minimo
gc 10 puntes y no obtener un cero en ninguno de los lemas desarrolla-

0s.
. Cuarto gjercicio: Se calificard de 0 a 3 puntos. Este ejercicio no sera
eliminatorio, dado su carédcter voluntario y de méritos,

La calificacion final de las prucbas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién. En caso
de empate, ¢l orden se estableceri atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO II
Programa

PARTE I

A}  Estructura Econdmica v Social de Espafia, Gestion Financiera y
Derecho Laboral

1. La economia espafiola y la CEE. El proceso de integracion
espaitola_en las Comunidades Europeas. El acuerdo de integracion.
Problemadtica de la integracién. Repercusiéon en Espaiia de las politicas

secloriales comunitarias. Perspectivas economicas ante las previsiones
del Acta Unica Europea. L oo

2. La Seguridad Social. Dimensién y financiacion. Accion protec-
tora. Problemas actuales y lineas de reforma. Las prestaciones sociales
no contributivas, . o

3. El gasto pablico en Espada. Evolucién, caracteristicas y distribu-

“¢i6n actual. :

4. Los ingresos piblicos en Espana. Su estructura y evolucion.
5. El sistema fiscal espafiol. Evolucion y reforma. Estructura actual
del sistema. Analisis de los principales impuestos. Las tasas y los precios

“puablicos. :

6. Los presupuestos del sector publico. Significado politico y
economico. El déficit pablico; su financiacion y efectos econdmicos.

7. El presupuesto. Concepio cldsico y evolucién de las funciones
del presupuesto. Principios presupuestarios. Crisis del presupuesto
clasico y nuevas técnicas presupuestarias. Especial referencia al presu-
puesto por programas. . )

8. La Ley General Presupuestaria; Caracteristicas y estructura. La
Ley anual de Presupuestos. Presupuestos Generales del Estado. Su
esiructura.

9. El Presupucsto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Su
estructura. Ley de Hacienda de la Comunidad Autonoma Canaria.

10. El ciclo’ presupuestario . Elaboracion de la Ley anual de
presupuestos. Situacidn actual, Problemas planteados y posibles lineas
de retorma. Tramitacién parlamentaria.

11. El ciclo presupuestario II. Modificaciones presupuestarias.
Ejecucion del presupuesto. Liquidacidn del presupuesto y rendicion de
cuentas.

12, El ciclo presupuestario III. El control presupuestario: Control
previo y posterior. Andlisis critico del sistema actual 'y proyeccion
futura.iTipos de controles. La auditoria como instrumento al servicio de
control.

13. El derecho del trrabajo. Su especialidad y caracteres. [as
fuentes del derecho del trabajo. Principio de jerarquia normativa.

14. El Estatuto de los Trabajores. Principios generales, estructura y
contenido. La Ley Organica de Libertad Sindical.

15. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Naturaleza.
Régimen Juridico. Partes. Procedimiento. Cemtenido.

16. FEl«¢oentrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos, Forma,
contenido y régimen juridico. Extincion.

17.. Modahdades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Congrtllto de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo a tiempo
parcial. ]

18. Los conflictos colectivos. Concepto, tipos y procedimientos de
solucion. Regulacion.

19. Répgtmen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral. El procedi-
miento laboral. .

20. La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacién y cotizacién.
Accion protectora: Contingencias y prestaciones, Regimenes especiales.

B} Organizacién Politica y Administrativa del Estado. Las Comunida-
des Europeas

21. La organizacidn politica y administrativa del Estado espafiol en
la Constitucién de 1978. La organizacién territorial del Estado.

N I22. La Corona. Funciones y poderes, segilin la Constitucion Espa-
fiola.

23.  El Tribunal Constitucional. Organizacién del Tribunal. Compe-
tencias, materias y procedimientos de los recursos ante ¢l Tribunal.

24, Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado:-
Composicidn y funciones. Aspecios basicos del procedimiento de
elaboracién y aprobacion de Leyes.

25.  La tuncion parlamentaria de control del Gobierno en Espada:
Distintas modalidades.

26. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo. ‘

27. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacién y competencias. La regulacion constitucional de la Justi-
cia. La organizacion judicial , .

28. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucio-
nal espafiol. La designacién y remocion del Gobierno y su Presidente.
Composicion del Gobierno,

29, La Administracion Pablica. Principios constitucionales infor-
madores. La Administracién Civil y Militar, Organos superiores de la
Administracién Civil,

30. Organos periféricos de la Administracion Civil. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Otros érganos de la Administracion periférica. Organizacién v
competencias.

.31, Los Organismos auténomos y las Empresas nacionales. Regula-
cién y situacion actpal.

32. Organos consultivos de la Administracién del Estado. Consejo

“de Estado. Otros érganos consultivos.

33. Las Comunidades Auténomas I. Los Estatutos de Autonomia:
Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogias y diferencias
fundamentales entre sus institucienes y las competencias asumidas,
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_ 34, Las Comunidades Auténomas I1. La delimitacion de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucién
y en los Estatutos de Autonomia. Las potestades normativas de las
Comunidades Auténomas. Transparencias de funciones y servicios del
Estado a las Comunidades Autdnomas,

35. Las Comunidades Auténomas Ill. Financiacion. Principios
constitucionales y estatutarios. La Ley Organica de Financiacidn de las
Comunidades Auténomas. Los instrumentos de nivelacion financiera.
Los sistemas de concierto y convenio. -

36. Las Comunidades Auténomas IV, Relaciones entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. La participacién de las Comunidades
Auténomas dei Estado, Los instrumentos de cooperacion y coordina-
cion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.

37. La Comunidad Auténoma de Canarias. El ordenamiento esta-
tutario: Antecedentes, formacién y contenido. Competencias estatuta-
rias.. La reforma del Estatuto.

38. Las instituciones del poder canario. E! Parlamento. Organos
((i:epengiicmes. La Junta v su Presidente. La Administracion Publica

anaria.

39. La Administracién Local. Entes que la integran. Regulacion
consiitucional v estatutaria. El control sobre la Administracién Local.
Sistemas de coordinacién entre ios entes locales y entre éstos y las
Comunidades Autéonomas y el Estado.

40. El municipio y la provincia. Lineas generales de la organizacion
y competencias de Ayuntamientos y Diputaciones. Especial referencia a
las competencias municipales en materia urbanistica. Los regimenes
municipales especiales. .

41. La participacion social en la actividad del Estado, Su insercién
en los 6rganos de las Administraciones Puablicas.

42. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos. Los
tratados originarios y modificatives. Objetivos de las Comunidades.

43. El! Consejo y la Comision: Composicién y funciones. El
‘procedimiento decisorio. La participacién de los Estados Miembros en
las diferencias fases del proceso. .

44, El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades. Su articulacién con las Administraciones de Justicia de los
Estados Miembros.

45, Medios financiétds y personales de las Comunidades. El
presupuesto y la funcién piblica comunitaria, ik

46. Fuentes det Derecho Comunitario Europeo. Caracteristicas de
la relacién entre Derecho Comunitario y orden juridico de los Estados
Miembros . )

47. Las libertades bdsicas del sistema comunitario: Libre circula-
cion de mercancias, libre circulacion de trabajadores, derecho de
establecimiento y libre prestacién de servicios. La libertad de circulacion
de capitales.

48. Politicas comunes. Especial referencia a la politica comercial, a
la politica social y a la politica agraria.

C) Derecho Comunitario y Ciencia de la Administracign

49. La Administracién Publica: Concepto. La Administracién y las
funciones y poderes del Estado. El control legislativo, jurisdiccional y
politico de la Administracion. -

50. Administracién Publica y Derecho. El principio de legalidad. El
sentido de la legalidad para a Administracién Publica.

51. Administracién Puablica- vy Derecho. El concepto de potestad.
Poéeslades regladas y discrecionales. Los conceptos juridicos indetermi-
nados.

52. La potestad organizatoria. Teoria del 6rgano. Principios de
organizacion. La competencia administrativa. La jerarquia.

53. Sistemas de organizacién: Centralizacién y descentralizacion.
La Autonomia. La tutela administrativa.

. 34. Desconcentracién, delegacion, sustitucion, avocacion, suplen-
cia, subrogacion. La coordinacién administrativa. El principio de
eficacia.

55. 'El Derecho Administrative. Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho Administrativo. Sistemas contemporaneos de
Derecho Administrativo.

56. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de fuentes.
La Constitucién. Los Tratados Internacionales.

57. La Ley. Leyes Orgdnicas. Leyes Ordinarias. Decretos-leyes y
Decretos Legislativos.

58. La legislacién de bases. En especial el articulo 149.1.18 de la
Constitucién. Atribucién y delimitaciéon de competencias del Estado y
de las Comunidades Auténomas.

59. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamentos y limites
de fa potestad reglamentania. Los principios generales del derecho y la
Jjurisprudencia.

Reglamentos ilegales. Reglamentos de los érganos constitucio-
nales. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva de Ley de la
reserva reglamentaria.

61. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de la
relacion juridico-admunistrativa, La personalidad juridica de las Admi-
nistraciones Pablicas. Su clasificacion vy capacidad juridica.

62. El ciudadano como titular de derecho frente a 1a Administra-

cién. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las

situaciones especiales de poder ¥ sujecidn. El régimen especial de las
derechos fundamentales y libertades publicas en relacién con la Admi-
nistracién. Capacidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho
Administrativo. )

63. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto
administrativo; Sujeto, causa, fin v forma, Los actos politicos.

64. La eficacia del acto administrativo: Principios generales. Ejecu-
toriedad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion. Nulidad
de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los actos administra-
tivos.

65. El procedimiento administrativo 1: Concepto y naturaleza. El
procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedimiento
Administrative: Ambito de aplicacion y principios informadores.

66. El procedimiento administrativo II: Tniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacién del procedimiento administrativo. Los proce-
dimientos especiales.

67. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento
sancionador. Principios generales. Sanciones administrativas y medidas
sancienadoras.

68. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administratives: Materia recurrible, legitima-
cion y érgano competente.

69. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial. Las
reclamaciones econdémico-administrativas.

70. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Capacidad proce-
sal, legitimacién, representacion y defensa. Actos administrativos.

71." El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento general.
Requisitos previos, iniciacion, tramitacién. Recursos de stiplica, apela-
¢ién y revisién, Ejecucién de sentencias.

72. Los contratos administrativos; Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios bésicos de la Ley
de Contratos del Estado, Formas de contratacion.

73. Contenidos y efectos de los contratos administrativos. Prerro-
gativas de la Administracién y equilibrio financiero. La extincién de los
contratos administrativos: El cumplimiento y la resolucién. Los Conve-
nios Administrativos. .

74. Las propiedades administrativas en general. Clases, El dominio

. piblico: Conceplo, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico

del dominio publico. .

75. Expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria: Naturaleza y
justificacién. Elementos de la expropiacién. Jdea general del procedi-
miento expropiatorio. Garantia patrimonial. Expropiaciones especiales.

76. La clasificacion tradicional de las formas de accién administra-
tiva: Fomento, politica' y servicio publico. La actividad administrativa
del servicio ptblico. Formas de gestion de los servicios publicos.

77. La Administracién Publica en sus relaciones con los poderes
piiblicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia. Con-
flictos de atribuciones. Conflictos constitucionales. )

78. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.

79. El papel de la Administracion Publica en la Sociedad. Evolu-

| cién historica, situacion actual y tendencia hacia el futuro. La Adminis-

tracién Publica y los partides politicos, los sindicatos y las asociaciones
empresariales. El corporativismo social.

80. La organizacion; Conceptos bdsicos. Tipos de organizacién, La
direccion de las organizaciones. Funciones directivas. Jerarquia y
participacién. El liderazgo.

81. El estudio de la Administracion Piblica. Diferentes aspectos.
Situacién actual. Funcién puablica ¥ burocracia. El modelo clasico. La
vision tedrica de la burocracia en el pensamiento contemporaneo.

82. Estructura de 1a funcién piblica espafiola. Régimen estatutario -
y régimen laboral, Organos superiores de la funcién piblica.

83. Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion de las
condiciones de funcionario piblico. Formacién y perfeccionamiento. La
carrera administrativa.

84. Situaciones administrativas, Funcion piblica del Estado y
Comunidades Auténomas. Deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios publicos,

85. Los derechos de los funcionarios publicos. Los derechos econo-
micos. Los derechos de sindicacién, representacion y huelga.

86. La responsabilidad de los funcionarios publicos y de los agentes
de la Administracion. Régimen disciplinario de los functonarios pabli-
cos. Responsabilidad penal y patrimonial. o

87. La Seguridad Social de los funcionarios piblicos. Extincién de
la relacion funcionarial. : '

88. Personal laboral al servicio de las Administraciones Prblicas.
Régimen general. Contratacion. . .

89. La negociacion colectiva en relacion con el personal laboral de
la Administracién. Contenido. Procedimiento. El acuerdo marco del
personal laboral al servicio de la Administracién del Estado.
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PARTE II .
Gestion universitaria

1. El sistema educativo. Conceptualizacion. Variables del sistema
educativo. Sistema educativo y sistema social. El sistema educativo
espahol: Régimen juridico. Organizacién educativa. Reformas recientes.
La reforma de las Ensefianzas Medias.

2. Economia y educacion. El producto social de la educacion.:

Modelos explicativos propuestos. El gasto publico en educacién. Princi-
pales magnitudes.

3. La inversién econdémica en educacién. Correlacion e indices de
significacién. Indicadores y modelos. Control de la inversién. Principa-
les sistemas. .

4, Politica universitaria en Espafia durante el siglo XX. Andlisis de
las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la poblacién. Datos
actuales de la poblacién universitaria. Especial referencia a Canarias.

5. La organizacion universitaria espafiola en la Ley 14/1970, de 4
de agosto. General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa. Significado y direcciones de reforma de esa organizacién en
la Ley 11/ 1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,

6. - La autonomia universitaria en la Constitucién Espafiola. Con-
cepto genérico de autonomia, Discusiones doctrinales sobre la autono-
mia universitaria. La autonomia de la Universidad en la ley de
Reforma Universitaria: Extension vy limites.

7. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre la autonomia univer-
sitaria. Configuracién técnica como un derecho fundamental, conse-
cuencias generales y en los controles del Estado y las Comunidades
Auténomas sobre las Universidades.

Las competencias auténomas de la Universidad. Relacion con
las competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. El
Consejo de Universidades. Especialidades de la jerarquia normativa en
malera universitaria.

9. La naturaleza juridica de las Universidades. Discusiones doctri-
nales. La Universidad como Administracién auténoma.

10.- Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los
Estatutos de la Universidad de La Laguna.

11. Organizacion académica de la Universidad de La Laguna:
Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios.

12. Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario
general, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos colegiados de
gobierno, especial referencia al Consejo Social.

13. Funcién econémico-administrativa de la Universidad. El pre-
supuecsto universitario. Estructura y dimensién del presupuesto. Estruc-
tura y dimension de presupuesto de ingresos:; Ingresos incondicionados
y condicionados. Las tasas académicas. Relacion de los ingresos univer-
sitarios con los presupuestos de la Comunidad Auténoma y del Estado.

14. Estructura y dimension del presupuesto de gastos: Los controles
de la Comunidad Auténoma sobre los gastos de personal y sobre los de
inversiones. La gjecucion del presupuesto. Rendicién de cuentas.

15. La gestion de la actividad investigadora de la Universidad. El
articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

“16. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

17. Clases y régimen juridico del personal de Administracién y
Servicio. El Convenio Colectivo del personal laboral de la Universidad.

18. La representacion del personal de la Universidad. Mesas
generales de negociacion del Estado y-de la Comunidad Auténoma en
relacion con el personal de las Universidades. Estructura de competen-
cias de las distintas Administraciones y 6rganos de representacion.

19. Répimen de alumnado. Acceso, permanencia y colacién de
grados. El Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de La
Laguna. La expedicién de titulos académicos. Compelencias estatales y
universitarias. El sistema de becas al estudio.

20. Organismos internacionales de estudio y planificacién en mate-
ria universitaria. La OCDE, la UNESCO. La CEE: Aspectos de las
politicas comunes comunitarias que inciden en la Universidad. Univer-
sidades y libre circulacion de trabajadores y libre derecho de estableci-
miento. El programa «Erasmusy.

21. Las transferencias de las competencias universitarias estatales a
la Comunidad Auténoma de Canarias. Organizacion actual de la
Conscjeria de Educacion,

ANEXO III

DON/AORA cveeririniensiressiesreiee i rie s b et essasenss s smetneseensesesesnsnrnbesssreseneas
CAIEO ....ooccretccrsrrrest s et n st s aaa b bt s e be e ra s bbb s rat s et ne
CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en este Centrod
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombre ...ooovoeeeeceeveerieenne. TN
Cuerpo o Escala a que pertenece ..................

Documento nacional de identidad ......................

Fecha de nacimiento .............cc................

Promocién interna

1. DeSting aCtual .....coiiiiniersiimeinrse et
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

............................ AILOS, . vververereenervenrrnsesrees TESES Vievevvrerrerireacranasoenene. 188,

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de la convocatona:

............................ A0S, uuerererrsnsrreresesserers TNESES Vovorrrorrrrvsrermsirneniess QIS

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria):

............................ AROS, - eeerierarssrerisrerereres TESES Voooivnvvroncrneerenarenees i8S,

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacién de la convocatonia ......covveeivesieenrcesisseiiininnn

{Localidad, fecha firma y sello)

ANEXO 1V
Tribunal calificador

El Tribunal catificador estara constituido per los siguientes miem-
bros: :

Presidenta: Dofia Maria Luisa Tejedor Salguero, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Catedriticos de Universidad, excelentisima y
magnifica Rectora de la Universidad de La Laguna. :

Vocales: Don Alberto Génova Galvan, perteneciente al Cuerpo -de
Profesores Titulares de Universidad, Gerente de la Universidad de La
Laguna. Don Luis Gabriel Ramos Gutiérrez, perteneciente a la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad de Alicante, Gerente de la
Universidad de Alicante, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion. Don Ignacio Beneyto Pérez, pertene-
ciente a la Escala de Técnicos Administrativos del Servicio Nacionai de
Productos Agrarios, Vicegerente de la Universidad de Extremadura, en
representacion de la Universidad de La Laguna. Don Juan Tienza
Cuéllar, perteneciente al Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado, en representacién de la Direccién General de la Funcién
Publica. Dona Rita Bretdn Pérez, perteciente al Cuerpo Técnico de la
Administracion General de la JIAL en representacion de los funciona-
rios de esta Universidad. Don José Luis Obesso Gomez, perteneciente
al extinguido Cuerpo de Economistas de la suprimida AISS, en
representacion de la Junta de Personal.

Secretaria: Dofla Luisa Rancafio Martin, perteneciente al Cuerpo
Técnico de la Administracién de-la Seguridad Social, Jefa del Servicio
de Personal, que actuara con voz y sin voto.

Suplentes:

Prestdente: Don.Francisco Aznar Vallejo, perteneciente al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, Vicerrector de Relaciones Internacionales
¢ Imagen. .

Vocales: Don Estanislao Torres Dominguez, pertenciente a‘la Escala
de Técnicos de Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del
MAPA, Vicegerente de la Universidad de La Laguna. Don José Antonio
Frutos Piez, perteneciente al Cuerpo Técnico de la Administraciéon de
la Seguridad Social, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigaciéon. Don Carlos de la Concha Bergilios,
perteneciente al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,
en representacion’ de la Direccion General de la Funcidn Publica. Don
Venerando Diaz Gonzdlez, pertencciente al Cuerpo de Profesores
Catedraticos de Universidad, en representacién de la Universidad de La
Laguna. Don José de 1a Coba Bethencourt, perteneciente a la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad de La Laguna, en representacion
de los funcionarios de esta Universidad. Doifia Ana Iglesias Herndndez,
perteneciente al Cuerpo Técnico de Inspeccién de Transportes, Turismo
y Comunicaciones, en representacion de la Junia de Personal,

Secretario: Don Javier Gonzilez Anton, perteneciente al Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, Director de la
Biblioteca Universitaria, que actuard con voz y sin voto,

ANEXO V
Don/dofia ........... Feeeernertraterae_rra T satbe s neraRbee e rneerrRT e aTeePiateeReerantar rars R
don dOmICIHIO €N ... e en ,
MUBRICIPIO covevriceennes , provingia ................. , con documento nacional
de identidad namero ....... , declara bajo juramento o promete, a efectos

de ser nombrado funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de la
Untiversidad de La Laguna, que no ha sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.



