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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se haré con letras

mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJOQ, recuadro “modo de provision®, debe especificarse la forma de

obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:
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- Concurso

- Libre Designacién

- Redistribucidn de efectivos

- Adscripcion provisional
- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.-  En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a ta Unidad de adscripcién se rellenara con el

nombre de la Direccién General, Organismo Auténome, Delegacion o Direccion Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.- La alegacion para valoracién del trabajo desarrotlado y los méritos especificos se grapara a la instancia,

aunque en ningdn caso exime de ia pertinente acreditacién documental.

5.- L.a memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente ala presente instancia.
6.- Todala documentacion debera presentarse, como |a solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una
sola cara.

7.-  Enelapartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

ORDEN de 10 de septiembre de 1991 por lu que se convoca
concursa especifice (8.E£.91) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economiz v Hacienda.

23309

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesia-
fiamente, cuya provision corresponde levar a cfecto por ¢l procedi-
miento de concurso,

Estc Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo ron lo dispueso
en el articulo 20.1, a), dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las bases de la
presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la Adminisira-
cion Poblica, y de conformidad con el articulo 10.} del Real Decreto
28/1950. de 15 de enero, por el se aprueba ¢l Reglamento Generat de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion dé! Estado, ha dispuesto;

Convocar concurso, que constard de dos fases cn atencidn a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, Jos cuales se relacionan en
el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espaiiola y la Direetiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los pyestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios, v se desarrollard con arreglo
a las siguicntes

Bases

Primera.~La presente convocatoria s para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado. a que se refiere el articulo
uno.l. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cucrpos o
Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
misma con excepcion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias, salvo
gue las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion.

Segunda.~1. Podradn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cuaiquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reinan las
condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en la
presenie convacatoria.

2, Deberan participar ent la misma aquelos funcionarios incluidos
en la base pnmera que fengan una adscripcidn provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos si se
convoca ¢l puesto al que fueron adscritos y los que estén en situacién
de excedencia forzosa o suspension firme de funciones, si va han
cumphdo la sancién. .

1. Los funcionarios en situacién adminisirativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde el traslado.
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4. Los funcionarios con desiine definttivo solp padims participas
en ¢l presente concurse si han transcurride dos anes desde la oma, de
pesesién de su altimao destino, salvo que $e d¢ alguno de Ios supucstos
SHTUCIes:

b Que participen anicamenic para cubrir vacantes oo o ambifo de
i Seereiaria de Estado donde DICSIAN 508 SCrviciog, o oa of Ministern.
5t 51 deshino no corresponde al arca de una Secretaria de Foado, '

b Que hayan sido removidos del pueste de irabajo obtemdo por ¢
procedunicnto de concurse o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido ¢l puesto de frabajo e venian
descmnenando. '

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado de
hijos. durante el primer attio de excedencia, sélo podran participar si en
la fecha de terminacion del plaze de presentycion de instuncias han
transcurride dos afos desde la toma de posesion del diumo desting
obtenido, salvo gue tengan reservado ¢f puesio de trabajo en of ambito
de la Scerctaria de Estado donde radica el puesto soficitado o en el
Minsterio, si la reserva no corresponde al dres Je una Sccretana de
Estado.

6. Los funcionarios en sifuacion de excedencia voluntaria por
mierds particular sélo podrdn participar si Hevan mas de dos anos en
dicha situacion,

7. Cuando dos funcionarios estén interesados ¢n obtener pucstos de
trabajo cn una misma localidad, pueden condicionar en ia soliciud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho due gue ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario. anulada la peticidn
¢fectuada per cada uno de elios. :

Deberdn acompanar a su solicitud folocopia de la peucion del otro
funcionario,

8. La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd of dia en que
finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

Tercera—l.  Las solicitudes para temar parte en eoste concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Orden, vy difigidas
a la Subsecretaria dél Ministerio de Economia v Hacienda, Dhrcocion
General de Servicios, se presentardn, en el plazo de quince dias habiles,
contados a2 partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio, calle Alcala, 9,
¥ pasco de la Castellana, 162, 28071 Madrid, o en las oficinas a gue se
refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo. Estas
ultimas oficinas ticnen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta yn miaximo de tres, gue
s¢ incluyen en el anexo L, siempre que reiina los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
det puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de [a organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que eflo suponga detrimento para la
organizacion asi como, ¢n su caso, la compatibilidad con ¢l desemperio
de las tarcas y funciones del puesto en conereto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracién, a propuesta del Ceniro directivo donde radica
el puesto, la cual podré recabar del interesado en entrevista personal, Ia
mformacién que estime necesaria, asi como ¢ diclamen de los drganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias. las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticipnarios.

Cuarta.-E] presente concurso especifico consta de dos fases, Fn I
primera de cilas sc valorard los méritos generales cnumerados ca 1a hase
siguicnte quinta, 1.1, y la segunda consistird ¢n la comprobacion v
valoraciin de los méritos especificos adecuados a Jas caractleristicas de
cada pursto, incluyendo la valoracion de una memoria elaborada por los
concursantes, cn los pucstos que asi se indique

Para poder obicner un puesto de trabajo en o} presente concursoe
habra de alcanzarse una valoracion minima de dos punios en la primera
fasc y cuatro en la sepunda, Los partivipantes que en la primera fase no
obtcngan Ia puntuacion minima cxigida ne podrin pasar a la segunda.

Qumta~Los méritos se valoraran con referencia a 1a fecha de cierre
del plazo de preseatacion de instancias,

La valoracién de los méritos deberd efectuurse mediante puninacion
obienida con la media aritmética de las olorgadas por cada uno de los
nuembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos
cfecios la mdxima v la minima concedidas o, en su caso, una de las BT
aparczcan repetidas como ales. Las puntuaciones otorgadas. asi como
la valoracion final, deberdin reflejarse cn el acts gue se fevantard al
efecta,

" La valoracién de fos méritos para la adjudicacion de pucstos se
efectuard de acucrdo con el siguienic baremao:

1. Primera fase

i La valoracion mdxima de esta priemera fase no poded ser superior o
2 puntos,
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1y Moroes gensrales,

vileracion del grade personal. Por 1a posesion de grods
U-o adjudhcardn hasta un maximo de dos punios, segian o
U0 SIgwicnle;

Par tener grado personal superior al aivel del puesto solicitadoe: o
pUniss,

Por tener grado pursonal igual al nivel del puesto solictade: Ua
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del pucsto soliciiado:
Medio punto.

1.2

1121 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempetado se adjudicard hasta un maximo de un
punte, distribuido de la forma siguiente:

Por ¢l desempenio de un puesto de trabajo de nivel superior al dol
puesto af yue se concugsa: Medio punio.

Por ¢f desempefo de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en tno o dos niveles al del puesto al que se concursa; Un punto.

Par el desempeiio de un puesto de {rabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa; 0,25 puntos.

Valoracion def trabajo desairollado;

A gstos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabago
con nsvel de complemento de destino. sc entenderd gue prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escaia. -

1122 Por el desempeno de puestos de trabajo que guarden
similitud ¢n of contenido téenico v especializacion con los ofrecidos.
ademas de la aptitud en los puesips anteriormente desempefiados on
refactdnn con los solicitados, se adjudicaran hasta un maximo de tres
punios

L3 Cuarsos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacion
o imparticion de cursos de formacién v perfeccionamiento, que tengan
refacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
quc sc solicita, on los gue se haya expedido diploma v certificacion de
asistencia y/o. eh su caso, certificacion de aprovechamiento o imparta-
c1én: Hasta un punto por cada curso, con un maximo de dos puntos,

1.E.4  Antigucdad: Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0.20 puntos, hasta un maxime de
cualro punios.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previe al ingreso en ef Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con oiros wgualmente alegados.

2. Seyunda fuse

La valoracion maxima de esta segunda fase pedra Hegar hasta ocho
punios.

2.F Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes en el ancxo I, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrin figurar: Titulaciones acadd-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacion de cxperiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., serian acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones,  justificantes o cualquier otro medio
admitido.

La memora para aqucilos puesios que asi se exija consistird en un
andlisis de las tareas del puesto v de los requisitos, condiciones v medios
necesarios para su descmpeno. a juicko del candidato, con base en la
descripaién del puesto contenido cn ef anexo 1. Habra de adjuntarse a
la solicitud v constara, como maximo, de tres hojas de tamano DIN-A4,
mecanogratiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoracidén méxima en esta segunda fase.
podrin atribuirse a la memoria hasta un maxime de tres puntos.

Sesta.-1 Los méritos generales de los funcienarios actualmente
destinados ¢n ef Ministerio de Economia y Haclenda o en sus Organis-
mos autonomos serdn valorados con los datos profesionales consighados
bajo su responsabilidad en el anexo 1. comprobados por Ios servicias
de persomnal del Departamento.

2. Los méritos gencrales de los restantes funcionarios deberan scr
acreditados mediante certificacion, scgitn modelo que figura como
ancxo H de esta Orden.

3 La certificacidn debera ser expedida;

al 81 se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios o Organismos autoénemos, por la Direccion General
compeiente on matenia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Sceretaria Genera) o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de o previsto en ¢l epigrafe ¢) de este mismo punto.

by Cuando sc trate de funcionarios destinados en los servicios
periléricos de ambito regional o provingial, respectivamente, de otrns
Ministerios u Organismos muténomos por las Secretarias Generales de
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las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Chiviles, sin perpuicio
de lo dispucsio cn ¢l epigrafe ©) siguiente.

¢t 81 se trata de funcionarios destinados cn el Ministerio de
Defensa. en todo easo, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacion de servicies on Comunidades Autdno-
mas o funcionarios de las mismas, por ¢l Organo competente de la
Funcion Pdblica de la Comunidad u Organismo sinular,

¢} A los funcionarios guc se encucntren en i sityacion admanistra-
tiva de cxcedencia voluntaria o de excedencia por ¢} cmdado de hijos
cuando hubiera decaido ¢l derecho a reserva del puesto di trabajo. por
la Dircccidn General competente en materia de Persopal det-1cpana-
mento a que figure adserito su Cuerpo o Escala, o por la Direecion
General de la Funcion Pablica, si perteneeen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Pabliegs v depemdien-
tes de Iz Secretaria’ de Estado para la Administracion Pablica.

f) En ¢l caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido.el derecho a teservadel puesio
de trabajo, pertenencientes a Escalas de’ Organismos auidnomos. por la
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria Gencra] del
Organismo donde hubieren tenido su ultimo desting,

4. Los concursantes que procedan de la situaeion administrativa de
suspension de funciones acompafardn a su solicitud decumentacién
acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de suspension.

Séptima.~1.  La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
pucstos se efectuari atendiendo a la punfuacion total maxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre:que en cada una
de cllas hayan superado la puntuacion minima exigida.

En caso de empate en la puntuacién, se acuditi para dirimirle
a la otorgada en los méritos especificos.

D persistir ¢l empate, se atenderd a la mavor puntuacion otorgada
cn la valoracion del trabajo desarrollado y, en dltimo extremo. al mavor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualqmera de las Administra-
ciones Pablicas.

Octava.-La propuesta de adjudicacion de cada une de {os pucstos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacion serd realizada por una
Comision de Valoracion compuesta por.¢l Dirgetor general de Servicios
del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidivd, y podrd
delegar en el Subdirector general de Gestidn de Personal Funtionario. y
cuatro Vocales designados por la avtoridad convocante:

I3os funcionarios que variarin, uno del Cenfro directive doende
radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondienic al mismo,
v q&c actuardn para valorar a los solicitantes de. tales puestos.

In funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

U n funcionario de la Subdircecion General de Gestion de Personal

Funcionario, en condicién de Secretario, que podrd ser sustituido en

caso de no poder actuar por no cumplir el requisito-del pdrrafo sexto.

en relacion con algun puesto concreto de entre los convocados. pasando,
a propuesta de la Comision, a scr asesor de la misma,

Podran tomar parte en la Comisién de Valoracion un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIFY, Unidn
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CCO0O) v Eusko
Langilcen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-5TV).

La Comision de Valoracién podrd contar con expertos designados
por la autoridad convoecante, previa solicitud de Ia Comision; fos cuales
actuarin con voz pero sin voio en calidad de asesores.

Los micmbros de la Comisién de Valoracion deberan pertenccer a
grupo de titalacién igual o superior al: exigido para los puestos

convegados v ademads poscer grado personal o desempefar puestos de
arvel jpual o superior al de los convacados.

Novena -t plazo para la reselucion del presente concurso serd de
dos meses, contados desde ¢l sigwiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias.

Décima -1 La adjudicacion de algan pucsto de la presente convo-
catoria & funcionanos destinados on otros Ministerios vy sus Organismos
autonomas implicard ¢l cese en el pucste de trabajo anterior ¢n los
wrminos vy plazos previstos on ¢l articulo 18 del Reglamenio General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional.

2 Los puestos de trabajo ad_;uduados seran irrenunciables, salvo
que anies de finalizar el plazo de toma de posesion se hubicre obtenido
olre destino mediante convocataria pubhica. El escrito de opcion s¢
dirigira a la aptonidad a que se refiere 1a base tercera. |,

3. Los traslados gue hayan de producirse por Ia resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generaran derccho ai abone de indemnizacian por concepto
alguno.

Lindécima.—1.  El presente concurso se resolverd por Orden del
Munsterio de Feonomia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin

“Oficiad del Estadew, en la. que figurardn los datos persenales del

funcionario, ¢l pueste adjudicado 'y el cese 0, en su caso, ia situacion
admmmnmnd de procedencia.

2 La adjudicacion de.yn pucsto de %rabn;o de la presente convoca-
toria-a funcionario en sHuacion administrativa distinta a ka de seevicio
a¢tivo supondra su reingreso a esta’ situacion.

3 b) personal gue obienga un puesio de irabajo a iraves de esic

“voncursy no podrd participar en olros concursos hasla que- hayan
Ctrmnscurrelo dos anos desde gue temaron posesion en el puesto de

trabyjo, salvo que se dicrg alguno de los supiestos cxceptuades que se
comemplan cn ol punto 4 de la basc scgunda.

4. El plaro maximo para la toma de posesion cn el nucvo puesio
de trabmjo serd de tres dias habiles, si radicd en la misma localidad, o de un
mues, storadica en distinta o comporta ¢l reingrese al servicio activo.

Fi plazo d¢ toma de poscsion empezara a contarse a partir del dia
siguiente al det cese, que deberd efectuarse dentro de Jos tres dias habiles

" siguicnies 4 la publicacion de fa resolucidn def concurso cn el «Boletin

-OMicial del Estadow. S la resolucion comporta el reingreso al servicio
uctive, el plaro de toma de posesion deberd comiputarse desde dicha
publicacin.

5. Dada lg urgencia on la provision de pucstos convocados, s¢
podrin considerar suspendidos los permisos o leengias gue vinicran
disfrutando los funcionarios que obtengan une de ellos en el presente
L{\ﬂ(.ulbll v ¢l computo det plazo poscsorio se iniciard segin lo previsto
¢n ¢ parrafo segundo del punto 3 precedente.

Duodecima~La publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon de la
resolucion del concurso. con adjudicacion de los puestos, servird de
netificacion @ los imteresados v, a partir de la misma, empezaran a
vontarse os plazos establecidos para gue los Orgamsmm afectados
cfcciten las actuaciones administrativas prote{iemes

Dectimoicrcera.~La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma puodrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Lev de
Procedimicnte Administrativo.

Madrid 10 de septiembre de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de

R@Sb:;) ¢l Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez
ables.

limo. 8r. Dhreetor general de Servicios.
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ANEXQ |
Nz CENTRC DIRECTIVO Rt DESCRIPCION
ve pe | LOCALIDAD | gruro :‘;:; C.ESPECIF. | DE PUNCIONEE MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO
DIRECTOR GENERAL
1 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO HIVEL 30 1 MADRID b % I03180{ Funciones de secreferia y Experiencia en puesto
guxiliares, similar, congcimientos
de informética,
especiaimente en
tratamientos de textos.
5.G. PATRIMONIC DEL ESTADO
2 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A o8 1374878 Informe y tramitacidn de Licenciadc en Derecho.
sxpedientes patrimonistes. Exp. on la aplicacidn
de la legislacidn de
VPO y arrendamientos
urbanes.
Exp. en gestidn
patrimoniat.
Pominio legistacion
sobre urbanismo y
viviendas.
INSPECCION GENERAL
5. G. ESTADISTICA
SERVICIOS v
3 CONSEJERD TELMICO 1 | MADRID A 28 1620744 | Andlisis cuantitativo de ios Amplios conocimientos
procesos de gestidn a nivel de las funciones que
rnacional y territorial del competen at
Ministerio de Economin y Departamento.
H Hacienda.
i Experiencia
H Elaboracién de Informes, estad{stica,
z memorias y previsiones sobre informdtica (& nivel de
! ireas de gestion det usuaric) y contable.
Departamento.
Ingeniero o Licenciado
en Ciencias Econdmicas
¢ Empresariales.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
GABINETE TECNICO
i SECRETARIG/A PUESTO TRABAJC NIVEL 30 1 MADRID B 14 303180 | Propies de Secretarfa. Comeccimienos de
Tratamientc de YTextos,
sord Perfect y
taquigraffa.
Experiencia en registro
y archivo.
DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTCS
S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS
S JEFE AREA EINTERSECTORIAL 1 HMADRID A 28 2042292 | Realizacidn estudios, andlisis{ Ingeniero Superior
e informes técnicos y {Agrénomo o Caminos) &
econdbmico-financierns de Economista. Experiencia
sectores de infraestructura. en seguimients planes v
praoyectos de
infraestructura y
elaboracion
Presupuestos Generales
del Estado y su
seguimiento.
| pisponibilidad herarss
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Nt CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
be ot | LOCALIDAD | ceueof "'VEt |C:25PECIE- 1 pE PUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUML MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCICN GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
S.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL
& TEC. SIST.-ADMINISY. B.DATOS H WADRID AB F43 P70348; Andlisis funciomel v control Experiencia en andlisis
' de grupo de trabajo de funcicnel y orginico de
desarroilo. dos o mas affos.
fFreferentemente,
experiencia en entornes
GCOSE, LMIX o MyS,
5.G. DE EXPLOTACICN
7 CONSEJERD TECNICO DIRECTOR DE AREA 1 MAGRID A 28 16207464 | Direccidn de grupos de Experiencia en técnice
trabajo, de sistemas MVS o
GCos8,
Evaluacién de software, asf
como servicios de asistencia Se valorard asimismo ia
técnica y formatidn. formacién. y experiencia
en UNIX, MS-DOS y 5.0.
- besarrollc del trabajo con de Red de Area Local.
vertiente tanto organizative .
como técnica en los diferentes
entornos gestionados.
8 JEFE SERVICIO STSTEMAS ENFORMATICOS 1 RADRID AB 26 1275936 | Téenico de Sistemas y/o Experiencia en
comunicdciones. mantenimiento de Redes
de commicaciones {(SNA,
BSA), £ instalaciones
de redes de érea Locai.
g YEC. SIST.-ADMINIST. B.DATUS ki MADRED AB 25 Q703681 Téenico de Sistemas vy Experiencia demostrada
Administracion de Base de en técnice de sistemas
Datos, en los entornos y
operatives GCOSE y/o
MV, valoréndose
conetimientos en
administracion de base
de datos Codasyl v
Relacionst.
INSTITUTO DE EBTUDIOS
FISCALES
S.G. DE ESTUDIOS DEL
GASTO PUBLICO
10 ANALISTA INVESTIGACIOMES 1 MADRID AB 26 1374876 Seguimiento y predicidn de ta | Licenciado/a en Ciencia
recaudacitn por IVA y Econdmicas. Fo_macidn
retenedores . en métodos
Participacidn en ia cuantitativos
expiotacién sectorial de datos| incluyendo andlisis de
tributarios. series temporates.
Lonocimientes del
sistema fiscal vy
experiencie en gestidn
tributaris.
DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION F1 B b 4
TRIBUTARIA
S.G. DE INSPECCION
TERRITORIAL
H JEFE AREA COORDINACION ENSPECLION
TERRITCREAL b MADR LT A 28 2253072 impulse de las tareas de Conocimientos de
investigacidn, informética, Licenciade
en Ciencias Econdmicas.
Coardinacion de tas Unidades
de Inspeccidn. Especialidad de
Inspeccidn Financiera y
Tributaris y Gestidn y
Politica Tributaria.
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CENTRO DIRECTIVO

g

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

L Nt
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS! R
SR m_i.
DIRECCION GENERAL DE i
INFORMATICA TRIBUTARIA ;
DIRECTOR GENERAL |
12-13 | TECNICD APOYOQ INFORMATICO NIVEL 22 2 MASRID B 22 202512
5.G. DE EXPLOTACICN
% TECKICO SISTEMAS ADMINISTRACTON BASES DE
DATOS 1 MADR D AB 25 200540
|
15 JEFE SEC. GRABACION Y OTROS 1 MADRID A3 24 295440
ii
1
b
5.G. DE APLICACIONES
1% J.PROYECTO- ¢, SERVICIG S1ST. INFORMATICOS 1 MADRID A8 2 1043595
17 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADR 1D b 1% 303180
§.G. APLICACIONES DE
ADUANAS E II.EE.
18 CONSEJERD TECNICO 1 MADRID & 28 1620744
1% ANALESTA FLNCIOMAL 1 MADRID 1 20 856836
SECRETARIA GENERAL
20 JEFE SECCION APOYO INFORMATICO 1 MADRID 3 26 295440

imptantacidn, Mantenimienty y
besarrol e de Proyectos
tnforméticos.

Generar, mantener y
administrar el Softwars de
Sistemas, Lommicationes y
Bases de Datos de tos equipos
de ta D.G.1.7.

Direccibn de la Seccion de
Grabacién,

Direccisn de Provectos
tnformiticss.

funciones propias de
Secretaria,

Direccitn y Control de
Proyectos Informiticoes.

Realizar ei Andlisis funcional
de nuevas aplicacignes y
supervissr ¢ santenimiento de
las existentes.

Direccifn Organizacidn v
control de ia Seccidn,

Cohocimientas
nformdticos vy
Tributarios.

Conccimientes de
Metodoiogfa v
Administracidn de
pProyectos Informitices.

Conocimientos de
Sistemas operativos MVS
de teleproceso SKA y
Base de Datos DBOOS.

Conocimientos de
grabacidn, equipos
entrada de datos y
baremc de pulsaciones.

conocimientos de
desarrolio de
aplicsciones en DOS§,
ADABAS, NATURAL.
Conecimientos
eributarios.

Experiencia en
Secretarfas.
Conocimientos de
Procesador de Textos
Word Perfect.

Experiencia informdtica
en Direceidn de
Proyectos,

Conocimientos y
Experiencia de anélisis
funcional en entornos
IBM.

Capaciatacidn
Informdtica vy
Tributaria,

Experigncia en
elaboracion de
estudios,
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Hi CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
DE pe | LOCALIDAD | gropol M'VEL {T-ESPECIE-| pE PUNCIONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €-DES. ; ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCTON GENERAIL DE
PLANIFICACION
UNIDAD DE APOYO
21 CONSEJERD TECKICO 1 MADRID I3 28 1184136 Plenificacién, desarrolio, Experiencia en
explotacién y coordinacidn de | planificacion de
{os equipes informatices. equipamiento
informético.
Experiencia en
desarroflo, explotacitn
y coordinacién de
equipos informéticos.
Conocimientos del
entorne ADS/VS.
S.G. DE PLANIFICACION
SECTORIAL
22 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID cb 14 303180 | Secretar{s y tratamients de Experiencia en
textos. Secretarfsa.
word Perfect 3.1,
Conccimientos de
M5-8OS,
. Base (Il ¥ PC Yools.
5.G. ADMINISTRACION Y
GESTION DEL FOKDO EUROPEQ
DEL DESARROLLO REGIONAL
23 JEFE SERYICIC H MADRID 48 26 970368 | Preparacién, elaboracion y Licenciado en Derecho.
seguimiento de ias acgiones Frofundo conocimiento
para tas que se soticita del funcionamiento del
cofinancién del FEDER, ssi FEDER vy experiencia en
coma coordinacidn entre los la gestién de este
diferentes organismos gue Ffondo.
intervienen en L& ejecucién de| Conocimientos en
ias mismas. materia de polftica
regional y
funcionamiento de las
Instituciones Europeas.
Dominio idioma francés.
Conoc imientos
informéticos.
ESCUELR DE HACIENDA
PUBLICA
5.G. FORMACION DE
PERSONAL SUPERICR
24 JEFE ESTURIOS AREA DE INGRESOS 1 MADRID A 29 2217934 Planificar y programar cursos | Conocimiento y
de formacién de funcienarios | experiencia en materia
nueva ingreso Grupo A de ingresos Y
:‘ Seguimients técnico y priicticol experiencia en frea
5 de acciones formativas. impositiva.
25 JEFE ESTUDICS AREA DE GASTOS 1 i MADRTD A 9 22179361 Programacion de (0% tursos de | Experiencia
formacidn de furcionarios de presupuestaria y gasto
i nueve ingrese det Grupo A en Publico.
i materia de control del gasto
| piblice y presupuestario.
1
S5.G. FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL
CUERPC DE GESTION
26 JEFE AREA FORMACION 1 RADRID A 28 2042292 | Organizer y planificar cursos Experieﬁcia en drea de

de formacide pare funcionerios
de muevo ingreso. Control de

acciones formativas,

ingreso y tributacidn.
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ur CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
DE : o | LOCALIDAD | gruro| ¥'VEL |C-ESPECIF- | DE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
27 SECRETAREID/A PUESTO TRABAJG KIVEL 38 1 i HABRIS ] 14 303180 | Propias de Secretaria. Conocimientos
i tnformaticos.
:r Tratamiento de Jextos
{f DBASE.
E
DIRECCION GENERAL DEL | ?
TESORO ¥ POLITICA :
FINANCIERA
i
5.G. DE DEUDA PUBLICA :
|
28 SUBDIRECTOR GERERAL ADJUNID H i MADRID A 2% 2042292 | Colaboracidn en las ticenciado en Ciencias
competecias det Subdirector Econdmicas. Amplios
General. Coordinacidn y conocimientos de los
Control de lag funciones a mercados financieres y
realizar por los distintos de ia deuda PUblica.
servicios. pominic dei inglés y de
un segundo idioma
extranero.




BE AR T { FE S S KX

30352 _ Sabado 14 septicmbre 1991 . BOE nim. 221

ANEXO 1T
CONCURSO ESPECIFICO B/91
CERTIFICADO DE MERITOS

D./Da. —— -

CARGO ) I ——

CERTIFICO : Gue segun los antecedentes obrantes en este Centro, et funcionano abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DNL

Cuerpo o Escala Grupo NRP

Administracidn a ia que pertenece {1} _Titulacidnes Académicas (2}

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comumdades Autdnomas D Suspension tirme de funciones: Facha erming-
Fecha traslade . cidn perlodo susprensibn

D Excedenca voluntaria Art 29.3Ap._ Ley 30/84 D Excedencia Art. 79.4 Ley 30/83: Toma posesidn aitimo destino definitive

Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio active (3)

D Otras situaciones

3.- DESTING ACTUAL: D Definitvo {(4) [‘_ provisianal {5)

a) Ministerig/Secretaria de Estado, Organismo, Detegacitn o Direccion Pentérica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local

Denominacién def Puesto

tocadad_ 000000 Fechatoma posesson__ _ Nivel del Puesto .
b} Comisidn de Servicios en: e Denominacidn dei Puesto
Localidad _Fecha toma posesion ) Nivel de! Puesto

4. MER|TOS (6}

4.1.- Grado Personal B _ _Fecha tonsondauon (7)

4.2 - Puestos desempenados excluidos gl destino actuoal {8}

Denominacidn Subdire¢n Grat o Cantio Directivo Nivel LD Tiempo
Unidad Asimilada Afos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funuonaros relavionados con el puesto o puestos schotados, exigidos en la convecalona:
Cursa Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconoddos en la Administracdn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacidn de la
convocatoria;
Admén, Cuerpo oEscala Grupo Ahos Meses Dias

- Total afos de servicios: _

Certificacion que expido a peticidn del interesado y para‘que surta efecto en el concurso convocado por.
de fecha BOE

Chservaciones ai dorso h ﬁ

{Lugar, fecha, firma y selio)
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Qbservaciones: (9}

INSTRUCCIONES:
{1}  Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado o
A - Agtonbmica
L - Ltocal
5 - Seguridad Social.
(2)  Solocuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacibn pertinente.
{3)  §inohubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumphmentarse el apartado 3 .a)

(4}  Puestos de trabajo obtenidos por concurse, tibre designaciin y nuevo ingreso

{5}  Supuestos de adscripcidn provisional por rewigreso al servicio actws y ios previstos en el Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enero (B.O £ del 16).

{6)  Nose cumplimentarén los extremos no exigidos expresaments en la convocatona,
{7}  Dehallarse el reconoamiento del grado en tramutacidn, el interesado deberd aportar certificacitin expedida por ef érganc competente.

(8}  Losque figuren en el expediente referidos a los Glumos cinco akos. Los interesados podrén aportar, en su caso, eruficaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(3}  Esterecuadroola parte no utitizada del mismo debera (ruzarse por fa auvtoridad gue certifica
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ANEXQO HI

Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICTUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE } CONCURSO ESPECIFICO  8/91

IMPORTANTE: LEERINSTRUCCIONES AL DORSD ANTES DE RELLENAR ESTA INSTARCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

DN PRIMER AFELLIDO SEGQUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA &ng()z@ggﬁ CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION

prefij

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA)

{OCALIDAD
UNIDAD {(DIRECOON GENERAL L ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
[reven- ""‘:f;’f‘ UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | nivel |  LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACGITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTOSS DE TRABAIO NE / /
ANTIGUEDAD: tiempo de serv.ic&os efedivos ala ;E:echa de la convocatona ANGS...... MESES DIAS ...
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARRODLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompahar en hoja aparte)

CONDICIONO Mi PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJD EN LA LOCALIDAD DE
D O2

DN

Dedaro, bajo mi responsabilidad, que conozco ex presamente y reuno fos requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar elflos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstandias que hago constar en el presente Anexo $on ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

CURSDAS ANTIGOEDAL VALORACION TRABAJC MERITOS ESPECIFICOS TOTAL FUNTOS

07707 7

ILMO. SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.-  El impreso debe relienarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2-  En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQO, recuadro “modo de provisibn”, debe especificarse la forma de
obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacién

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcidn provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3-  En PUESTO/S SOLICITADOYS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se relienard con el
nombre de la Direccién Generat, Organismo Autdnomo, Delegacion o Direccidon Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.- La alegacion para valoracién del trabajo desarroilado y los méritos especificos se grapard a la instancia,

aungue en ningun caso exime de la pertinente acreditaciéon documental.

5.-  Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
6.- Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamafo (DIN-Ad) e impresa o escrita por una
sola cara.

7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.




