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MINISTERIO DE JUSTICIA
RESOLUCION de 22 de agosto de 1991. de la Secretaria
General de Asuntos Penitencianos, por la que se aprueba la
lista de admitidos y excluidos a Ia.\; pruebas de ingreso en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos Samlarto5 de lnsl!!Ucio­
nes Penitenciarias .v se indica el lugar, Jia y hora de
celebraCión del primer ejerciciO de la fase de OpOSiCIÓn.

Por Resolución de 24 de junio de 1991, de la SC<..Tctaria G'cneral de
Asuntos Penitenciarios (<<Boletín Oficial del Estado» tk 3 de julío), se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo clt, Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes y d;: acuerdo con lo
dispuesto en la base 4.1 de la convocatori<isede:c,lar~aprobada la lísta
de admitidos y excluidos en las citadas píuChaS.

Al propio tiempo se establece:

1. Las listas certificadas completas de admitidos y I:'xl'luidos seran
expuestas en las Delegaciones del Gobierno l"n las ('omunidades
Autónomas. Gobiernos CiVIleS, Establecimientos PenitenciarIos y
Ministerio de Justicia.

2. Los aspirantes que habiendo obtenido al menos seis puntos t.·n
el primer ejercicio o doce en el segundo sin Ikgar a superar la fa5e l.k
oposicJón relativa a las pruebas coml.}(~adasen 1990. (.'staran (.'xcntos de
la rcalización de los expresados ejercicios. entendi&ndose que ("o caso de
l'oncurrir nuevamente a la rcalilaclón de los mismos hacen n~lluncia dt'
las calificaciones obtenidas en la com ocatoria de 19QO

J, El primer ejercicio de la oposición tcnJni lugar el prú,imo dia
30 de septiembre a las diecisiete horas en fa E~cueta de [studio~

Penitenciarios, avenida de los Pobladüs. :)1I1 númt~ro, M'HJrid.
4. De conformidad con lo dispuesto ('n el articulo "7] de la Ley de

Proc('dimielllo Administrativo, se con,-~ede a los aspJfanti:s un platO de
diez días, contados a partir del dia siguiente al <.k la publícal.-lón de esta
Resolución en el «Boic'tin Oficial del Estado» para la subsanación di'
errores que hubiere en las citadas hsta'\.

5. Los aspirantes excluidos podrán intcrpont:r recurso de reposi­
ción previo al contencioso-administratiH) en el plazo de un mes,
contado a partir del día siguiente al de la public<Kión de esta R..::solución
en d «Boletín Oficial del Estado», ante esta Secretaría General de
Asuntos Penitenciarios.

6. Los aspirantes concurrirán a la prueba pf\)vi~tos del documento
nacional de identidad, bolígrafo, lapicero del número 2 y goma de
borrar.

Madrid, 22 de agosto de 199L-El Secretario general. Antoni Asun­
ción Hernández.

Sr. Presidente del Tribunal.

RESOLUCION de 22 de agosto de 1991, de la Secretan'"
General de AsunlOs PenitenciarÍos. por la que se aprueba fa
/ista de admitidos y e.'Kcluidos a las pruebas de ingresv en
ef Cuerpo Facultativo de Sanidad Pemtl!f1ciaria JI se IndÍca
el lugar, dia y hora de celehración del prÍmer ejercicio de fa
fase de oposición.

Por Resoiución de 24 de junio de 1991. de la Secretaría General de
Asuntos Penitenciarios (<<Boletín Oficial de! Estado» de 3 de julio). ~e
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes y de acuerdo (on lo
dispuesto en la base 4,1 de la convocatoria se dcdata aprobada la lista
dI..' admitidos y exduidos.

Al propio tiempo se establece:

1. Las listas certifIcadas completas de admitidos)' cxdUldos seran
expuestas en las _Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autónomas, Gobiernos Civiles. Estahleeimicnto5 Penitenciarios y
Ministerio de Justicia.

) Lü.,; _aspirantes que habiendo obtenido al meno'i seis punto~ en
el pr~n~t:r eJerc~cio O doce en d segundo sin llegara superar la fase de
Opuslclón rdatlva a las pruebas convocadas en 1989. estarán exentos dt'
la realización de los expresados. ejercicios, entendiéndose Que en caso
dc (oncurrir nuevamente a la realización de los mismos hacen renunn3
de lils calificaCIones obtenidas en la convocatoria de 1989.

3. El primer cjerci('~o de la opOSIción tcndrálugar el próximo di;.J
JO dc septtembre a las dIez horas en la Escuela de Estudios Penitenüa­
ríos, avenida de los Poblados, sin numero, Madrid.

4. Dt'conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Lev oc
Procedimit'nto Administrativo. se concede a los aspirantes un plaz¿l de
thez dias, contados a partir del día sigUiente al de la publicación de esta
Resolulión en el «Boletín Oficial del Estado» para la subsanación ¡k
errores que hubiere en las citadas listas.

5, Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso de reposi·
ción previo al contencioso~adminístrativo en el plazo de un mes
(ontado a partird~l d-ía siguiente al, de la publicación de esta ReSGlucJOn
en d «Bo1elín Oficial del Estado», ante esta Secretaría General Jt~
Asuntos PenitenciarJos.

? Los J~piralltes concurrirán a la prueba provistos del documento
nacH:mal di.' !denlldad, bohgrafo, lapicero del numero 2 y goma J('
borr.J.r.

t-.ladrid. 22 de agosto de 1991.-EI Senetario general, Antoni A~'-ll"
nón Hcrnánde7.

Sr. Presidel\Ü' del Tribunal.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 10 de septiemhre de 1991 por la qlle se CO!H'U(él
(O!1curso genera! (8.(1,91) para la provisÍón de puestos d!
¡rahajo en el ,HinÍsteno de Econom{a .v Hacienda.

V¿¡cantc~ puesto de trabajo en este Ministerio, dotados presupucsta­
namentc, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi~

miento de concurso,
Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con 10

dispuesto en el articulo 20.l.a) de la ley 30/1984, de 2 de agosto.
modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administración Publjea, v de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprucba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
lo!. Funóonarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convoca concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo 1 de esta Orden. el cual, de acuerdo con el artículo 14 de la
Constituciún Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
dl' 1976. tie-ne en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombre!'
y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios y se desarrollará con arreglo a las
siguiente...

Basps

Priml'ra.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de 1<\ ;\drnini$tración del Estado, a que se refiere el articulo L 1
de b Lí.'Y 3U/ I984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
dasifimdas en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma.
t:(ln (',,('cpoon dE:! personal docente. e investigador, sanitario, de Correos
y Tekcomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. salvo que las
rdaciün;:" de puestos de ¡rahajo permitan su adscrípción.

Segunda, -l. Podrjn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquil'ra que sea su situación administrativa. excepto lo')
suspensos en firme, mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las



condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
pll;:)l:nlc convocatoria.

~. Deber~n partícipar en la misma aquellos funcionarios incluidos
('11 la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos aUlónomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situacíón
de excedencia forzosa o suspensión firme de fundones si ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tamarparte en el concurso si han
transcurrido dos áños desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que p'Jrticipen únicamente para cubrir vaCantes en el ámbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el Ministerio
si su destino no corresponde al área de una Secretaria de Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

e) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para ('1 ruidado de
hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fi?cha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obknido, salvo que tengan reservado el puestodetra:b;ljo en elámbito
de la Secretaría de Estado d<mde radica el puesto sn:f,icitado. o en el del
Ministerio si la reserva no corresponde al área de una Secretada de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situaóón.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtt'ner puestos de
trab~¡jo en una misma localidad pueden condicionar elJ la solicitud sus­
peticiones, por razones de convivencia familiar. al hc(.~ho de que ambos
los obtengan, entendiéndose. en caso contrario, a11lllada la petición
l'J\:ctuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud lotocopia dI.' l:a r1\~ti.,-ion dd -otro
funcionario.

S. La fecha de r('f('renóa para el cumplimiento tic [l',,, l't'qtJisíto~

C\igidos y la posesión de los méritos que se akgucn scra 'l'l dla en qUi:
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tcrcera.-l. Las solicitudes para lomar parte ,.. n l".,[C concurso.
ajustadas al modelo publicado como anexo III de es.ta Orden y dingid~\S

a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Haci('nd,L Dirección
General de Servicios, se presentarán. en el plazo de quinCt' Jias hjhilcs
contados a partir del siguiente al de la pubhcación d(· la: presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (nl!!c Alcalá, 9.
y past'O de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oiicinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su pres:entacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá s-olicitar, por
orden de preférencia, los puestos vacantes, hasta un máximo de seis. que
se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida·
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organizadon.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestO\ solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizaciém, así como. en su caso.la eompatibilidadcon el desempeño
de las tareas y funciones dct puesto en concreto, seran apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en entrevista pt~rson~d. la
información que estime necesaria, así como el dictamen de J,JS úrganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de prc\)cntacion de In,,¡anci ..ti>. la~

solicitudes formuladas senin vinculantes para los Pl,.cllcwn,lfio,>
Cll~lf1a.-Los méritos se valorarán con refl.'n:ncía -a la h:dLt (k dUfJ.."

del plMo de presentación de instancias,
Para poder obtener puesto de trabajo en e! pr;'",>ü,' ~",fnC'ur"o "('1';1

n':ccsario que los solicitantes akantTn la Plllllu;'hion m!;~li1H de lrcs
puntos en la valoración de máitos adecuados \' dd traba!') ,h.:janolbdü,
La valoración de los méritos para la adJudícucj()n di.> pHc',tm ,,(~ rft'ctuJr~i
d(' acuerdo con el siguiente baremo:

J. Valoración de méritos adecuados y del trabJhl d('"a¡ri,JlaJo:

1.1 Valoración de méritos adecuados: Por el de~emperio dl' pllc~tos
d~ trabajo que guarden similitud en el contenido t¿c!lic'-o y cspeciaJ¡¿.t.
clón con los ofrecidos, además de la aptitud en los pucsto~ anterior·
mente desempeñados, en relación con los solicitados segun méTiw5
adecuados que se especifican en el anexo J, se adjudit'arán ha3.1a un
máximo de seis puntos.

¡ti 11l1li11 'I"'I'III¡II=

1.1 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple­
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado, "e
adj udicarán hasta un máximo de dos puntos distribuidos de la forma
siguie-nte;

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferiQr en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos dectas, quienes no estén dcscmpcilando un puesto de trabajo
con nivel d<..' complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servIcíos en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Es.cala.

2. Valoradón del grado personal: Por la posesión de grado perso­
naL se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos. según la distribu­
l'ión siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tcmT grado personal igual al nivel del puesto solicitado; Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un'
punto.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento: POí la superación o
impartidón de cursos de fo:-mación y perfeccionamiento, que teng'!n
relación Jir('cta con las activJdades adesarroHar en el puesto de trabajO
quC' se '>olicita. en los que se haya expedido diploma y certificat'ión d;e
asistencia v/o. en su casO, certificación de aprovechamiento o impartl­
ción: Ha-slá 1,5 puntos por cada ('urso. con un máximo de 3 puntos.

4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios. en las distintas
Adminislra(:ioncs Públicas: 0,30 puntos, hasta un máximo de 6 puntos.

A estos di.."Ctos se computarán los sen-icios prestados con carácter
prcvio al ingrt'w en el Cuerpo o Escala. expn.'samt'ntc reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran 'S.ido prestados simultáneamente
con otros igualmcnte alegados.

Quiuta.-I. Los méritos generales de los funcionarios ;'lCtualmentc
destinados (:n c'l Ministerio d(~ Economía y Hacienda o en sus Organis­
mo,> autónomos st.~rán valorados con los datos profesionales conSignados
b,ljo su n.'sp(msabilidaden el anexo UI. comprobados por los servicios
de pl'lvma1 dd Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
<lclniitJdos lT1l'diante certilicación, segun modelo que figura como
anexo 1I de esta Orden.

3. La cenificación deberá ser expediJa:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros 1\1 lJ1 iSi('rios U Organismos autónomos. por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
(l la Secrc1aría General o similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios ti Organismos autónomos por las Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, ~in perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

e) Si se trata de -funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas o funCionarios de las mismas. por el órgano competente de la
Función Ptibhca de la Comunidad u Organismo similar.

e) -\ los funcionarios que se encuentren en la situación administra·
tiva de c\.crdcncia voluntaria o de excedentia por el cuidado de hijos
cuando hubiera dcraído el derecho a reserva del puesto de trabajo. por
la Dirccóón (j-eneral competente en materia de personal del Departa­
menlo a que tígu~ adscrito su Cuerpo o Escala. o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
;,¡dscritos JI \linisterio para las A.dministraciones Púhlicas y depcndicn·
le" de lJ Secretaria de Estado para la Administracion Pública.

n En d l'.jSO de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado dc hijos cuando hubiera decaído el derecho a rcserva del puesto
lit' lr;lb,¡jp,. p,:·ncncc¡('ntcs a [scalas de Organismos at,llónomos. por la
DirCCl,¡,jl\ (1<..'ll(~ri.¡J de Per-sonal del MinisteriO o Secretaría General dd
l)rg~¡¡l\(;¡110 dnndc huhieran tenido su liltlmo destino.

4. 1,(1', C01ll ur'ianH's que prou'dan de la situación administrativa de
sU"IX'n\i"Hl dC' lúnciones ac-omp~lf¡~lrán a su solicitud documentación
acrcditati\a dl' haber fina!tzado el periodo de suspensión.

5c\.ta.-1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
-se efectuara atcndiendo a la puntuación total máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirio
a la otorgada en la valoración de-! trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en los restantes meritos generales según el orden establecido en la base
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cuarta y, en último extremo, al mayor tiempo de servicíos efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por
una Comisión de Valoración compuesta por c-l Director general de
S('ryi~ios del Ministerio de Economía y Hacienda, quien la presidirá, y
podra delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal Funcio~

nario, y cuatro Vocales designados por la autoridad con\'OCl:mtc:

Dos funcionarios que variarán, uno del Centro dírectl\:o dond~

radican los puestos de trabajo y otro del árca correspondiente al mismo,
y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaría del Departamento.
Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal

Funcionario, en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en
caso de 110 poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto
en rdación con algún puesto concreto de entre los convocados, pasando:
a propuesta de la Comisión, a ser asesor de la misma.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizac~one.s sindü.'a1es siguientes:
Confederación Si~dical Independiente de Funcionarios (CSJF), Unión
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.OO.) y Eusko
Langl11ccn Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV).

La Com\sión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autondad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores. .

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior.·aLexigidopara los puestos
convocadbs.

Octava.-EI plazo para la resolución del presente concurso será de dos
meses. <.'antados desde el siguiente al de la finalización de la presenta­
ción de instancias.

Novena.-L La adjudicación de algún puesto de la presente (onvo­
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
a~lIó':10mos implicará ~I cese en el puesto de trabajo anterior en los
tcrml.n~s y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento General de
Provlslon de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional.

2. Los puest<?s de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finahzar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
o~r? .d~stino med~ante convocatoria púbHca. El escrito de opción se
dmglra a la autOrIdad a que se refiere la base tercera. 1,

3, Los traslados que hayan de producirse por la rt"solución del
pr<.'sente concurso tendrán la consideradón de voluntarios y, en consc-

cuclleia. no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Decima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del Minis­
terio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado», en la que figurarán los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso l la situación administrativa
de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca­
10ria a funCIOnario en situación administrativa distinta a la de servicio
¡1C1ivo supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de este
¡;:oncurso no podrá particip.lr en otros concursos hasta que hayan
1ranscurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
1rabajo, salvo que se dicra alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en cJ punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad. o
de un mes. si radica en distinta o comporta el rcingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir el día
siguIente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Bolctin
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación,

5. Dada la· urgencia e!l la provisión de puestos convocados, se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, ycLcómputo del plazoposesQrio seiníciará según lo previsto
ti) el parrafosegündo del punío 3,prctcdente.

t !ndccima.-La publicación en el «Boletín Oficial del 'Estado>"> de la
resolució~ del concurso, con adjudicación de los puestos servirá de
nOllticaclOo a los interesados y, a partlf de la misma, e~lpezarán a
contarse los plazos establecidos para que Jos Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodc·C1ma.-La presente convol:atoria v los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo éon lo previsto en la Ley de
Proct'(hmicnto Administrativo.

Madrid. 10 de sc~ticmbre de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de
IQ8)), c-l Subsecretano, Ennque Martíncz Robles.

Ilmo. Sr. DIrector general de Servicios.
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ANEXO I

"DE

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO
"., LOCALIDAD

PUESTOS

c.€SPECIf.

AHUAl

DESCRIPCION
DE FUNCIONES.

MAS IMPORTANTES
MERITOS

ADECUADOS

5

6

7

8

9-28

pIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

S.G. GESTION PERSONAL
FUNCIONARIO

JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14

DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO

SECRETARIA GENERAL

JEFE SECCION NIVEL 24

PROGRAMADOR DE PRIIIIERA

GRABADOR

INSPECCION GENERAL

INSPECCION DE LOS
SERVICIOS DE COMERCIO

JEfE SECCJON NIVEL 24

PAR~UE MOVIL MINISTERIAL

S.G. SERVICrOS TECNICOS

COtiOUCTOR INCIOY/l1CIA.S 'f SERVICIOS
EVENTUAlES

,

HAl>RtO

"""<lO

I
I /lV¡Dll:lD

•

co

•

8

I'

"

10

"

,.

Gestión Adnínistrativa.

Tratamiento de Textos.

Ofimiltic8.

Elaboración de estudios e

informes econ6mkas y

contables jncl~
tratamientos inforllláticos de

los mismos.

372888 ConfecdÓfl de ¡:.lrggramas y

vtititación de paquetes
informáticos ¡!'Itegrados.

101832 Manejo de equipos de entrada

ele dates y microordenadores.

Organizacían adninistrativa.

Comercio exterior por medios
informáticos_

202512 Conducción de IOOtoci ctetas.

El(perienr::ia en manejo

de Tratamiento de

Tedos y Disco Optico.

Jornada de trabajo en
Tur(\O de Tarde.

licenciado en Ciencias
Econ6micas o

Eq:>resar ¡al es.

Eltp. elaboración de

Prf;'supuesto y
seguimiento di;'

ejecución
presupl.le¡taria.

Conocimiento en el
sistema operativo MS2 y

,rame Worlc

Conocimler'ltos en

Programación y

Tratamiento de TeJ(to~

utilizando los paquetes
Word Perfect y Display

Write.

Exp. en utilización de
hojas de cákulo.

Experiencia en equipos

de entrada de datos ylo
manejo de

miteroordenadores.

h:perienda en los

Servicios de la

Secretaría de Estado de

Comercio.

Capacidad de relaciones

htmanas.

Conocimientos de

informática y dominio

de dos idiomas.

Permiso de conó.lcír Al.

Experiencia en
conduce j 6n de

motocicletas.

¡
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S.G. DE PRESUPUESTO
COMUNITARIO

DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS

,. CENTRO DIRECTI~~-l-:-"" 'l. . -:-1---1 DESCRIPCION'-T
DE DE LOCALIDAD l' RtJf'C i

l
NIVH If fSPfCJf 1 DE FUNCIONES < MERITOS

ORDE"--t P_U_E_S_T_O__D_E_T_RA_BAJO PUESTOS _~__+'i-Gl~11,:::.-.__+MAS_~_MPOR'I'ANTESAD__E_C_U_A_DO__S__

I

I 1

29 JEFE DE NEGOCIADO NIVEl 14 MAOtl:lV o 14 M~canograffa. tratamiento de Tratamiento de Textos

textos, archivo y Xerox 6085 y Word

do.cl6llefltaci 6n. Perfecto

DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS

S.G. PENSIONES PUBLICAS Y
PRESTACIONES DE CLASES
PASIVAS

30 JEFE SECCJON NIVEL 24 "fADRIO B 24 Valoración de IncapacidadeS Licenciado en medicina

1 para expedlentes de. Jubi laciÓn y cirugia.

y Orfandad; valoraCIón de

mutllaCl0nes para Experiencia en

retenoc i mi ento de pens. ¡ón por va{oradón de

tal causa. 1ncapac ¡dades der i vadas

de accidentes o

traumatismo.

Conocimientos básícos

en informática.

DIRECCION GENERAL DE
INFOBMATICA PRESUPUESTARIA

S.G. DE EXPLOTACION

31-32 OPERADOR PERJFERICO NIVEL 13 M:AORID Ul 13 140556 Operador de periféricos de Operador de periféricos

sistemas grandes ,//0 medianos. de sistemas medios y/o

grandes. Experiencia en

manejo de i~resoras de

alto volÚ1len.

Turno de mañana o
tarde.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

S.G. DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS

3J JEFE DE NEGOCIADO NIVEL " MADRID 14 fundones awdliar'E's de Conocimientos de
secretarfa. informática,

especialmente \lord
Perfect.

SECRETARIA GENERAL

JEFE SECCION HIVEl 24 MADRID , 24 Catalogaci6n_ Experiencia en

Informati18ción de la bibliotecas.

bibl ¡oteca del l.E.f. Conocimientos de

informática avanzados.

35 AUXILIAR INfORMATlCA NIVEL 12 M:ADRID 12 101832 Funciones au:dliares de Conoc ¡mi entos bás icos

informática. de informática,

espe.; j a lmente \lord
Perfect, OSase y Lotus.
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N'

DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N'! -----T
O( LOCALIDAD I GRUPO

PUESTOS

NIVEl

C.OES.

C.ESPEClf.

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMl'ORTANTES
MERITOS

ADECUADOS

DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA TRIBUTARIA

S.G. PLANIFICACION y
COORDINACION

36

37

JEFE SECCION ESCALA A

PROGRAMADOR SEGUNDA

MADRID

MOR iD

•

ro

"

15

I
156036\

•

Coordinación en Ill'plantaciÓfl

de Proyectos Informáticos a
ni ve! Nacional, as! como el

eontroi de la gestión

posterior.

RNlización de programas en

1.0s lenguajes requeridos.

Conocimiento Sistemas

Operativos de Redes
AREA LOCAL.

Conocimiento de
paquetes de gestión de
¡nvenUrias de equipos

informáticos.

ElIperiencia de trabajo
en entornos de los
Tribunales
Económico-Aani ni strat i v

0'.

Conocimientos en Itord

Pert&t.

Programación Lenguaje

C.

Programacioo CLlPPER
SLIM"'ER'B7 y 50.

E¡,:periencia en Redes de

Area local.

38

39

40

4'

42

PROGRAMAOOR SEGUNOA

S.G. DE APLICACIONES

JEFE SECCIOH

PROGRAMADOR PRIMERA

S.G. APLICACIONES DE
ADUANAS E II.EE.

PRQGRAMAOOR SEGUNOA

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO ESCALA A

MADRID

MAORiO

MADRID

MADRID

MADRID

ro

co

CD

CD

17

15

17

156036 Real ización de programas en
tos lenguajes requeridos.

756576 Dirección, Organización y

COI"Itrol de la SecclÓf'l.

357396 Desarro!!ar los programas que
se le pidan, cIocunentados y
pf-obados.

15-6036 ReaUuciÓfl de programas en
los lenguajes requeridos.

Oesarrollo de Procedimiento
Aaninistrat i w.

Conocimientos de TBO
IBPf.

Conocimientos JLC

Gestión de ~caciares

Programacioo en COBOL.
ElI;peri eni a en \lord

Perfecto

Conocimientos y
experiencia tributaria
e Informática.

Conocimientos de

Programación NATURAL y
AOASAS.

Conocimientos de
programación en: COBOL,
NATURAL, IOtf.

Experiencia en Gestioo
de Persona! y segur1dad

Social.

Conocimientos
Informáticos.

UJ;.!.'.;'.:". '1_



flOE núm. 221 30337

43 PROGRAMADOR oe PRIMERA

DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA

Ges t i?n de Arch ivos

FRAlit:lJORK JI 1.

E¡¡perlencía en
funcionamiento de los

fonoos estructl.>rales

D.SIIl, lotu:; y

Simpl1o'1Y_

Programación O.Base.

E¡o;periencia en eLD.

i
3728881 Archivo ÓQcunentai.

tratdllliento Qfimáti<:-O y¡programac'Ó!"l.

I
¡
I
I
I
I
I

~--I- . .-----¡-----..-.-.
I DESCRIPCION I

'$Cee lF. '1 DE FUNCIONES ~ MERITOS
A.,UA~ I MAS IMPORTANTES ADECUADOS

+---,...~ -._---------_._--' --_._--~--,_.__._-_.

I
I 1

i I
! I
! I

I

17

NhL

: .[-rs.

"lAORID

--r-'. r-
( ~, I

i ¡, j LOCALIDAD )

""~r,J:,~ ·~:~t._-
.

DE TRABAJO

DIRECTIVO

DIRECCION GENERAL DE
R!<ANIFICACION

S.G. ADMINISTRACION y
GESTION DEL FONDO EUROPEO
DEL DESARROLLO REGIONAL,

N~----r --- CENTRO

DE

-~~~.'"..l-- PUESTO

1

S.G. DE INFORMACION y
ASISTENCIA TRIBUTARIA

44 ADJUNTO A SERVICIO !'lADIno 22 Propuestas R.P.T. de Hacienda.

Tramitación aspectos de

movH ídad de fo.ncionarjos
(nombramientos provisionales,
cOlI'Iisiones de servicio, etc).

Experiencia en trabajos
sobre R.P.T.
Experiencia en gestión

de personal.

Elabof"aeión de datos gestión
personal funcionarío.

S.G. DE PROGRAMACION DE
RECURSOS

ADJUNTO A SECCION _ID CD 18 Gestión Cap. 1I del

pres"4"Jesto de la O.G. de

Gestión Tributaria.

Experiencia en gestión

Cap. JI de Presupuesto.

Tramitación de la contratación

acb:i ni strat iva.

Experiencia en gestión

de pagos y
justificación de

cuentas.

Justificación de cuentas y

gestión de pagos.

46 AYUDANTE DE ADMINISTRACION MAORID 16 Apoyo servicio Psicologfa. Conocimientos de
Psicologfa.

Tratamiento de Textos y
Taquigraffa.

Idiomas.

Conocimiento de
Sistemas de Tratllflliento
de Textos, Taqufgraffa

e Idiomas.

ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA

UNIDAD DE APOYO

47 JEfE SECCION BIBLIOTECA 1MAORID

I

'4 202512 Organizar y Gestionar la
Elibl ioteca de la Escuela.

Tftulo de Oocunentación

o Bibl ioteCa.

CUrsos Jmonniiticos de

¡lb! ¡olecas.
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48

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIA

ASESORIA JURIDICA

JEfE DE NEGOCIADO NIVEL 14 MAi)lUO

--': - r---

, , í

I " íIce" I
I I
I ', I
I I,

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

HAS IMPORTANTES

¡"formes y At>\$ltol) Varios.

MERITaS
ADECUADOS

R~istro. Archivo y

tramitación de

Expedientes

relac.ionados con
bastanteo de poderes y

catiflcaciórl de fianzas
y avates.

Experiencia en puestos

con flM1Ciones

silli lares.

Conocimlentes en

I
srandeS sistemas.
Sistema DOS.

,

53

54

JEFE DE TURNO ADJUNTO JEFE DE EXPlQTACION

IOPERADOR DE COHSOlA

•

CUf.1tCA

CUENCA

16

"

2334961 organización de! trabajo de IExperiencIa en
los Operadores. explotación de Sistemas

I
0.0.5.

171S28l' Arranque cl@tSístem3,fl"lst'rciórlExperiencia en ~rabajos
de Cintas. obtención de inforlÑticos.
li$tlJ(Í<)s.

\
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MERITOS
ADECUADOS

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
...-----.----i------

-l-:-l~~~-:lr--.ESPfCJ f .

r,RUPDI: e .CE'>' ANUAL.
----._- ,------~-- .

I I
I

CENTRO DIRECTIVO

ADMINISTRACION TARANCON

N'

--~----------------~~~----··T------ ..-----~ .. _~-

! "' I
DE I DE l"LOCALIDAD

ORDEN PUESTO DE TRABAJO ! PUESTOS _
_~ ·_---+I__ ·_._d __

I
55 JEfE DE SALA INfORMATICA TARANCO¡'¡ CO 17 -279948 Gestión del area de

Informática de la

Administración .

Conocimientos
tributarios e

informáticos.

organización del trabajo de
grabación. utilización de las

apl ¡eaciones informáticas

tributarias.

DELEGACION DE HACIENDA DE
~

ADMINISTRACION PONFERRADA

5. GRABADOR PONFERRADA O 10 101832 Grabación de datos y tareas Experiencia en

relacionadas con el puesto. grabación de datos,

especialmente
de<: ¡ araclones

tributarias

normall zadas..

DELEGACION DE HACIENDA DE
SALAMANCA

ADMINISTRACION BEJAR

57 GRABADOR 8EJAR O 10 , 101832 Grabación de datos y tareas Experiencia en
relacionadas con el puesto. grabación de datos,

espttialmente

declaraciones
tributarias

normal i ladas.

ADMINISTRACION CIUDAD
RODRIGO

58 GRABAOOR e1UOA() ROOR 1GO O 10 101832 Grabación de datos y tareas Experiencia en

relacionadas con el puesto. grabación de datos,

especialmente
declaraciones

tributarias
normal izadas.

DELEGACION DE HACIENDA DE
VALLADOLID

AREA DE INFORMATICA

59 JEFE EXPlOTACION VAtlAOQllD Be 19 520860 Oireaión del trabajo de Conocimientos
eltpl otac i 61'1, organi landa lo< tributarios e
turnos y supervi sando 1a Informáticos.
operación.

Conocimientos de VSE.

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

S.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS

JEfE NEGOCIADO N-lb MADRID CO ,. Trabajo de apoyo en rune ienes EJlperiencia en materia
adninistrat ivas. de tramitación

actninistrativa.

T.E.A.R. EXTREMADURA.
SEDE: BADAJOZ

., PONENTE ADJUNTO BADAJOZ 8 " 471492 Estudio de reclamaciones y Conocimiento profundo

redai;ción de Ponencias en en las materias sobre
materia las que versan las
ecOrtÓllli co- adlli ni strat iva. reclamaciones

ecort6l'l'lico-aaninistrati -
.~.

jf'-
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62 DElEGADO SECRET. TR18. DElEG. IIDA.

H' CENTRO DIRECTIVO
DE

ORDEN PUESTO DE TRABAJO

f
- -----...,...--._ .._---

1 DESCRIPCION
i "¡"EL jC,ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS,po¡ COES. MNAL HAS IMPORTANTES ADECUADOS

- -. --i ---
I I
I i

I
I¡

I 24 471492 Estudio de l., rec l amac iones Conocimiento profundo
económi¡;o-admini strat ¡VilS. .n [as materias sobre

las que versan ,"'
reclamaciones
económico- 8001; ni strat ¡-
vas.

24 471492 Estudio de t., rec 1il!Il<lC ¡OI'leS Conocimiento profundo
ecanóm¡ co-admi ni strat ¡vas. en las materias sobre

las que versan ,"'
reclamaciones
~on6mico-adninistrat¡_
vas.

,ALAVA

¡',,...._....'..
I "

j"

Pi LOCALIDAD G'U

PUE"i_'~'_ ~t._-

!
¡

I I,
1 LAS P,l,tMAS B

T.E.A.R. CANARIAS. SEDE:
LAS PALMAS

T.E.A.R. DEL PAIS VASCO.
SEDE: BILBAO

DElEGADO SECRET. TRIa. DElEG. HOA. ALAVA63

'1111IIIfI~'f~ii"HfiIii] •
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~ábado 14 septiembre 1991

A:'\iEXO 11

CERTIF-J(A~O Uf MfRiTOS

30341

CONCURSO GENERAL 8/91

CE~TlF!CO : Que s.egún lo";.: 3ntecedentes obr antes en esté Centro, el funu'.:maOO abajo indicado tiene acreditados los sigUientes extremm:

DN.I _

NRP

1.. DATOS PERSONAL E,

Apellidos y Nombre ,

Cuerpo o Escala________ __~_,.._._.._'~__ .~~"_ ._.. . ,_ .," Grupo. _
Administracit,·n a la que pertenece {l ),____ TltulaCl6nes A(;ademlCas (2} • _

2" SITUAClON ADMINISTRATiVA

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap_ley 30184
Fe<ha cese servicio acti'lo _
Otras situaciones _

o
O
O

Servicio activo D ServIcIOS especiales o ServIcIoS (omvnldodes Autónomas O Suspensíón firme de funciones fecha termm..

Fecha traslado. 'ión perfodosusprensió" _

O excedenm\ Art 29 4. ley 30/84: Toma poseSión último destino definjtll¡o ~

Fecha cese servicio activo (3), _

3" DESTINO ACTUAL: o Defin¡t'~o (4) o Provisional {S}

_______,Nivel del Puesto _

_____________,Ntve:l del Puesto _

a) MinisteriolSecretaria de Estado, OrgaOlsmo, Oeleg.wón o DlrettlÓn PerlférKa, Comumdad Autónoma. CorporacIón lOcdl _

Denominací6ndeIPueno, -------,

localidad Fecha toma posesljn~~

b) (omisión de Servicios en: Denomjna"ón del Puesto. _

localidad Fecha torna posesión

4,- MERITaS (6)

4.1_· Grado Personal Fecha consohda{IÓn (7j _

4.2.· Puestos desempeftados excluidos el destlnoaetual (8)

Denominación SubdirecCIón Gral o
Unidtld Asimilada

Centro Directivo NtvelC.O Tiempo
Anos. Meses

4.3.- Cursos superados en CentrosOficiale5 de funcionarios relaCIonados con el puesto o puestos sohcitados. exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4.- AntigOedad: Tiempo de servidos reconocidos en la AdmlOistraclón del Estado, Autónoma o local, hasta la fecha de publicación de la

convocatoria:

Admón. CuerpO o Estala Grupo Mas Meses Olas

Total al\os de servíClOS:

Certificación que expIdo a petIción dellOtere5'ddo 'Y para que 5'urta efecto en el (On(UfSO convocado por _
de/echa ,, , ~ _ ..",. 8 OE , .. _

,li, ¡iQ.,
Observaciones al dorso U U

(lugar, fechi;t, flfma y sello)
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Observaciones; (9)

INSTRUCCIONES:

Sábado 14 septíembre 1991 BOE núm. 221

(1) Especificar la Administración a la que pertene<e el Cuerpo o Es.cala utilizando ¡as sigUientes siglas:

e-Administración del Estado

A - Autonómica

L• local

S • Seguridad Social.

(2) Sólo cuando wnsten en el expediente; en otro caso, deberán a<;redltarse por ellOteresado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera tranSCUrrido un ai\o desde la f&ha de cese deberá cumphmentarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaCión y nuevo Iflgreso

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al serVICIO activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. O 28/1990, de

15 de enero (B.O.E. del 16)

(6) No se cumplimentarán los extremos no eJligídos expresamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramita<i6n, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente

(8) los que figuren en el expediente refeodos a los últimos tinco aftos. los interesados podrán aportar. en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autOridad que certifica

1]/Il1fI1 ' 1 i ijilillm 12&.5.• -*.'¡;¡;&i,.MIfi!.
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ANEXO 111

M2. DE ECONOMIAV HACIENDA

30343

SOUCITUD DE PARTlOPAOON ORDEN (B O E CONCURSO GENERAL 8/91

O.NJ.

IMPORTANTE: LEfa INSTRUCOONU AL DORSO ANTES 01 RHU:NAR ESTA INSTANCIA

DA T O S DEL fUNCIONARIO

O N.!. PRIMER APELLIDO SEGUNOO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO N2. REGISTRO PERSONAL fECHA DE NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TELHONO DE CONTACTO GRADO fECHA CONSOllDAClON
(Con prefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINAClON PUESTO DE TRABAJO OH QUE SE ES TITULAR NIVEl MODO DE PROVISION fECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINJSTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMl(A O LOCAL

PUESTOIS SOLlCITADOIS

REfER. 'lORDEN
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINAClON Del PUESTO LOCALIDADNIVEL

8.0.[

1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO lA ADAPTACION DHIDE lOS PUE5TOlS DE TRABAJO NQ / /

ANTIGOEOAD: tie~po de servicios efectivos ala fecha de la convocatoria AÑOS. .... MESES .. .... OlAS...

CURSOS DE fORMAClON CENTRO OfICIAL DE fUNCIONARIOS

AlEGAClON PARA VAlORAClON Del TRABAJODESARROllADO y ME RITOS ESPECifICOS (Acompañar en hoja aparte)

CONDICIONO MI PETlClON A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE ~_~ _

o IDA

Dedaro. bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar ellJos
puelto/S que solicitoYque los datos y drcunstai'lcias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 13S - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPlIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTIClPAClON EN El CONCURSO.

BOE núm. 221

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayúsculas y bolígrafo negro.

2.- En DATOS DEl PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtención del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designación

- Redistribución de efectivos

- Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTOIS SOLtClTADOIS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.- la alegación para valoración del trabajO desarrollado y los méritos específicos se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

S.- la memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia

6.- Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN:A4) e impresa Oescrita por una

sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

23309 ORDEN de JO de septiembre de jY91 [Jor la que se CO/H'(}ca
concurso especifico (8,E.9J) para /aprol'lsión de puestos de
trahajo en el Ministerio de Econom/a .1' Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupucsta­
r¡amente, cuya provisión corresponde llevar a efccto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio de Econornia y Hacienda, dt~ acut.~rdo coh [o dispueso
en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 18 de julio, previa autorización de las bases de la
presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la Adminjslra~

clon Pública, y de conformidad con el artículo 10.1 del Real Decreto
28/1990, de J5 de enero, por el se aprueba el .Reglamento General de
provisión de puestos de trabajo y promoCión profesional de los
funcionarios civiles de la Admiriistración del Estado. ha dispuesto:

Convocar' concurso, que constará de dos fases en atenóón a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo 1de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitución Española y la Directiva comunitaria. de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdadode trato entre
hombres y mujeres en la provisión de tos puestos de trabajo y
promo~ió~ profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo
a las slgUl{~ntes

-------,'P'I'lll11n'l',Irrr'tf~'l!'r"'\'1!!!111111'"i•••ne

Bases

PrilTlC'ra.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el artículo
uno. L de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la
misma con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrÍpción.

Segunda.-l, Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos autónomos si se
convoca el puesto al que fueron adscritos y los que est~n en situación
de excedencia forzosa o suspensión firme de funciones, si ya han
cumplldo la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.


