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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

23306 RESOLUCION de 22 de agosio de 19%1, de la Secretaria

General de Asuntos Penitenciarios, por la gue se aprueba fa
lista de admitidos v excluidos a las pruehas de ingreso en
el Cuerpo de Avudantes Técnicos Sanitarios de Institwcio-
nes Penitenciarias v se indica ef ligar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase dv oposicion.

Por Resolucién de 24 de junio de 1991, de Ia Secretaria Goeneral de
Asuntos Penitenciarios («Boletin Oficial del Estados de 3 de julio), se
convocan pruehas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Avudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes v do acuerdo con lo

dispuesto en la base 4.1 de la convocaloria se-déclara aprobada la lisia -

de admitidos v excluidos en las citadas pruchas.
Al propio tiempo se establece: .

1. Las listas certificadas completas de admitidos y ¢xcluidos serdn
expuestas en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, Gobiernos Civiles, Establecimientos Ponitenciarios y
Ministerio de Justicia.

2. Los aspirantes que habiendo obtenido al menos scis puntos en
el primer ejercicio o doce en el segundo sin Hegar a superar la fase de
oposicion relativa a las pruchas convocadas en 1990, cstaran cxentos de
Ia realizacion de los expresados gjercicios, enjendidmdose que en caso de
concurrir nuevamente a la rcalizacién de lus mismos hacen renuncia de
las calificaciones oblenidas en la comvocataria de 1990,

3. E! primer gjercicio de la oposicion tendrd lugar el pravmo dia
30 de septiombre a las diecisicte horas en k Fscuela de Estodios
Penitenciarios, avenida de los Poblados. sin nomero, Madrid.

4. De conformidad con lo dispucsio en ¢l articulo 71 de 1a Ley de
Procedimienio Administrativo, se concede o los asparantes un plazo de
dicz dias, contados a partir de! dia sipuiente al de ia publicacion de osta
Resolucton en el «Boletin Oficial del Estador pam la subsanacion de
errores que hubiere en las citadas listas.

3. Los aspirantes excluidos podrin miorponcr recarso de reposi-
cion previo al contencioso-adomnisirative en ¢l plazo de un mes,
contado a partir del dia siguienic al de la publicacién de esta Rosclucion
cn ¢l «Boletin Oficial del Estadow, ante esta Secretaria General de
Asuntos Penitenciarios.

6. Los aspirantes concurriran a la proeba provistos del documento
nacional de identidad, boligrafo, lapicero del niamero 2 v goma de
borrar.

Madrid, 22 de agosto de 1991.-E! Secretario general, Antont Asun-
cion Herndndez,

- Sr. Presidente del Tribunal.

23307 RESOLUCION de 22 de agosto de 1991, de la Secretaria

General de Asuntos Penitenciarios. par fa que se aprueba la
lista de admitidos vy excluidos a las priebas de ingreso en
el Cuerpe Facultativo de Sanidad Fenttenciaria v se indica
ol fugar, dia y hora de celebracion det primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Por Resolucidn de 24 de junio de 1991, de la Secretaria General de
Asuntos Penitenciarios {«Boljetm Oficial del Estador de 3 de julio). so
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

Expirado el plazo de presentacion de sohicitudes v de acuerdo con lo
dispucsio en la base 4.1 de la convocatoria se declara aprobada la lista
de admitidos y excluidos.

"~ Al propio liempo se establece:

I. Las listas certificadas completas de admitidos y caclndos seran
expuestas en las Delegaciones del Gobicrno en las Comunidades
Auténomas, Gobiernos Civiles, Establecimicntos Penitenciarios v
Ministerio de Justicia,

2. Los aspirantes que habiendo obtenido al menos seis puntos vr

¢l primer ejercicio o doce en cl segundo sin llegar a superar la fase de
opesicion relativa a las pruebas convocadas en 1989, estardn exentos de
la realizacidn de los expresados gjercicios, entendiéndose que en c€aso
de concurnir nuevamente a la realizacion de los mismos hacen renuncis
de las cahficaciones obtenidas en la convocatoria de 1989,

Fl primer ejercicio de Ia oposicion tendrd Iugar el proximo dia
30 de septicmbre a las dicz horas en la Escucia de Estudios Penitencia-
rios, avenida de los Poblados, sin numero, Madrid.

4. D conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes un plazo de
diez dias, contados a partir del dia sigurente al de la publicacion de es1a
Resolucidn cn el «Boletin Oficial del Estadow para la subsanacién do
errores que hubiere en las citadas listas.

3. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de reposi-
cidn previo al contencioso-admipistrativo en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en ¢f «Boletin Oficial del Estadow, ante esta. Secretaria General Je
Asuntos Penitenciarios.

6. los aspirantes concurrirdn a ka prueba provistos del documento
gacssma] de identidad, boligrafo, lapicero del numero 2 v goma d¢

OrTat.

Madrid. 22 de agosto de 1991.~Fl Secretario general, Antoni Asur
cien Herndnder,

Sr. Presidents del Tribunai.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23308

ORDEN de 10 de sepriembre de 1991 por la guie se convoca
concurso general (8.G.91) para la provision de puestos Jde
irabajo en el Ministerio deé Fronomin y Hacienda.,

Vucanles puesio de trabajo en este Ministerio, dotados presupucsta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso,

Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto cn el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, v de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Pecreto 2871990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba el Reglamenio
Cieneral de Provision de Puestos de Trabajo vy Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de Ia Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convoca concurso para cubrir 108 puesios vacantes que se relacionan
en ¢l anexo 1 de esta Orden, ¢l cual, de acuerdo.con ¢l articulo 14 de 1a
Constitucinm Espafola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenda cf principio de igualdad de trato entre hombres
v omjeres ¢n la provision de los puestos de trabajo v promocion
profesional de los funcionarios v se desarroHara con arreglo a las
siguicntes

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el articulo 1.1
de la Loy 3071984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma.
von exception del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones vy de Instituciones Penitenciarias, salvoe que las
refaciones de pucstos de trabajo permitan su adscripcion,

Segunda.-1.  Pedrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquivra gue sea su situacion administrativa, excepto fos
suspensos en firme, nnentras dure ia suspension, siempre que retnan as
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condiciones gencrales exigidas v los requisites determinados en la
prosente convocatoria,

2. Deberan participar en la misma aquelios funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscriplion provisional en ¢l
Ministerio de Economia v Haclenda o sus Organismos auonomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, ¥ 10s que estén en sityacién
de cxcedencia forzosa o suspension firme de funciones si ya han
cumplido la sancion.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio ¢n
Comunidades Autonomas solo podran tomar parte en ¢l concurso s1 han
transcurnido dos ahos desde ¢l traslado.

4. Los funcionarios con destino defipitive séio podran participar
en ¢l presenie concurso st han transcurrido dos anos desde la toma de
poscsion de sy Gltimo destino, salve que se d¢ alguno de los supucstos
siguicntes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado dondce prestan sus servicios, ¢ ¢n ¢l Ministerio
si su destino no corresponde al drea de una Scerctaria de Estado.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtemido por ¢l
procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefiando. -

5 Loes funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado de
hijos. durante el primer afio de excedencia $6lo podran participar si en
lu fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han

transcurrido dos afos desde la toma de posesion del glumo destino
obtenide, salvo que tengan reservado el puesto de trabgjo en el ambita

dc la Secretaria de Estado donde radica el pueste spliciiadu. o en el del
Ministerio si la reserva no corrésponde al drea de'una Sccretaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podran participar si Uevan mas de dos anos en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén intercsados en gbiener puestos de
trabaju en una misma localidad pueden condicionar en fa solicitud sus
peticioncs, por razones de convivencia familiar. al hecho de gue ambos
los obicngan, entendiéndose, en casp ¢onirario, anulada la peticidn
clectuada por cada uno de cllos.

Dxeberan acompanar a su solicitud fotoacopia de kb petivion del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimicnto de ins reguisitos
exigidos v 1a posesion de los méritos que se aleguen sera ol da en que
finulice ¢l plazo de preseniacidn de instancias.

Tercera—1. Las solicitudes para (omar parle on uvsle conourso,
ajustadas al modelo publicado como ancxo 1 de esty Orden v dirjpadas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hucienda. Direccion
Creneral de Servicios, se presentaran, en el plazo de quince dias hahiles
conmtados a partir del siguiente al de la pubbceacion de id presente
convocatoria, en }os Registros Generales del Ministerio (calle Alcald. 9,
y pasco de fa Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. “Cada uno de los funcionarios participaates pedrd solicitar, por
orden de preférencia, los puestos vacantes, hasta un maximo de seis, que
se incluyen en el anexo [, siempre que redna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo. )

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes Ia adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto 0 puestos solicitados a la
discapacidad del soliciiante, sin que eflo suponga deirimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con ¢f desempeiio
de las tareas v funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por {a
Comision de Valoracion, a propuesta del Centro directivoe donde radica
el puesto, la cual podra recabar del intercsado, en entrevisia personal. la
informacion gue estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de prosentacion do insiancias. las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticsonarios,

Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencis a la focha de clerre
del plazo de presentacion de instancias,

Para poder oblencr pucsto de trabajo en of prscale concurse sorid
necesario que 1os solicitantes aleancen la puntuacion mipima Jdo s
puntos ¢n la valoracion de méritos adecuadoes y del frabago desarraikado,
La valoracion de los méritos para la adjudicacion de pucsios se efoctuard
de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

I. Valoracién de méritos adecuados v del trabajo desurelado:

1.1 Valoracién de méritos adecuados: Por ol desemperio de pucstos
de trubajo que guarden similitud en el contenido téenico v especializa-
cion con los ofrecidos, ademads de la aptitud en los pucstos anterior-
mente desempenados, en relacién con los solicitados segun méritos
adecuados que se especifican en el anexo I, s& adjudicarin hasta un
maximo de s¢is puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempenado, se
adjudicardn hasta un miximo dc dos puntos distribuidos de 1a forma
siguiente;

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsto al que se concursa: Un punto.

Por ¢] desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa; Dos puntos.

Por el desempedio de un puesto de trabajo inferior en tres o mds
niveles alb del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeniando un puesto de trabajo
con mvel de complemento de desting, se entenderd que prestan sus
servicios cn un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escala.

2. Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado perso-
nal. s¢ adjudicaran hasta un maximo de tres puntos. segtin la distribu-
cién siguiente;

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grade personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un-
puno.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento; Por la superacion o
imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan
refacion dirccta con las actividades a desarrollar en €l puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o. en su caso, ceryificacion de aprovechamicnto o imparti-
cion: Hasta 1.3 puntos por cada curso. con un mdximo de 3 puntos.

4. Anugnedad: Por cada ano completo de servicios en las distintas
Admimstracioncs Pablicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

A rsios efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previe ab ingrese en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ compularan servicios que hubicran sido prestados simultancamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.~1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados on ¢l Ministerio de Economia y Hactenda o en sus Organis-
mos aulénomos seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en ¢f ancxo T, comprobados por os servicios
de personal del Depantamento.

2. Los méritos geacrales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo 11 de esta Orden.

3 La certficacion deberd ser expedida:

a}  Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otres Ministerios u Organismos autonemos. por la Direccidn General
compeltente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Sceretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsio en el epigrafc ¢} de este mismo punto.

by Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Qrganismes autonomos por las Secretarias Generales de
tas Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de fo dispuesto en el epigrafe ¢} siguiente. )

¢y S1 se trata de funcionarios destinados en ¢l Ministerio de
Defensa, on todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil de
Depariamento, .

dy Al personal en situacion de servicios cn Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el drganoc competente de la
Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar, o

e} A los funcionarios que sc encuentren en fa situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hilos
cuando hubicra decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
ta Dircccion General competente en materia de personal del Departa-
menlo a gue hgare adserito su Cuerpo o Escala. o por la Direccion
Gieneral de la Funcidon Pablica, si pertenecen a Cuerpos o scalas
adseritos al Ministerio para fas Administraciones Piablicas v dependicn-
tes de fa Seevetaria de Fstado para fa Admimistracion Publca.

) Ea ool vaso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado doe Bijos cuando hobiera decaido ol derecho a reserva del puesto
de trabajoe, pertencoiees a Escalas de Organismos auténomaos, por la
Phreccion Gioneral de Personal del Ministerio o Scerctaria General del
Organismo donde bubieran ienido su altmo destino.

4. Los comcprsantes guc procedan de la siuacion administrativa de
suspension de funciones acompanarin a su solicitad documentacion
acreditativa de haber finahzado el periodo de suspensidn,

Sexta~1.  La propuesia de adjudicacton de cada uno de los puesios
se efectuara atendiendo a la puntoacién total maxima obtenida.

2. FEn caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracion del trabajo desarroliado.

De persistir ¢l empate, se atenderd a la mayor puntuacidén otorgada
en los restantes méritos generales segin el orden establecido en la base
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cuarta y, cn gitimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
presiados en cualquiera de las Administracienes Piiblicas.
Séptima.~La propuesta de adjudicacidn de cada uno de los puesios
al solicitante que haya obtenido mayer puntuacion serd realizada por
una (emzsxon de Valoracion compuesia por el D;rector general de
Servicios del Ministerio de Economia y Hactenda, quien la presadira, v
podra delegar en el Subdirector general de Gestidn 39 Personal Funcio-
nario, y cuatro Vocales designados por [a autoridad convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno dél Cemro directive donde
radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
¥ quc actuaran para valorar a los solicitanies de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestién de Personal
Funcionario, en condicion de Secretario, que podrd ser sustiltudo en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del pareafo sexto,
cn relacion con algin puesto concreto de entre los corvocados, pasando
a propuesta de la Comision, a ser asesor de ia misma.

Podrdn tomar parte en la Comisién de Valoracién un representante
yuc designe cada una de las Organizaciones sindicgles siguicntes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcioparios (CSIF), Unién
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.) y Eusko
Langillcen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STY),

La Comision de Valoracién podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
actuardn con voz pero sin volo en calidad de ascsores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer a
grupo de titulacion xguai o supenor a! cxlg:de pard Ees pucstos
convocados,

Octava.—~El plazo para 1a resolucion del presente concurso serd de dos
mases, contados desde ¢f siguiente al de la finalizacion de la presenta-
cién de instancias.

Novena.-1. La adjudicacion de algun puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Orgarismos
auténomos implicard el cese en ¢l puesta de trabajo anterior en los
términos v plazos previstos cn el articulo 18 del Reglamento General de
Provisian de Puestos de Trabajo ¥ Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salve
quc antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubicre obtenido
otro desting mediante convocatoria publica. El escrito de opeién se
dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por Ia resolucion del
presente concurso tendrin la consideracion de voluntarios v, en conse-

e}mncéa. ne generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

& Decima.-1.  El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
det Estados. on la que figurardn los datos personales del funcionario, ¢l
puesio adjudicado y ¢l de cese 0. en su caso, 1a situacion administrativa
de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de Ia presente convoca-
toria a funcignario en situacién administrativa distinta a la de servicio
activo supcmdra su reingreso a esta situacion.

3. Il personal quc obtenga un puesto de trabajo a través de este
CORCUISD 1O podra participar en olros concursos hasta que hayan
transcurrideo dos anos desde que {omaron posesion en el puesto de
trabajo, salve gue se dicra alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en ¢ punio 4 de la basc scgunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo pucsto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, st radica en distinta o comporia el reingreso al servicio
aciivo,

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir el dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de fos tres dias habiles
siguicntes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estados. 8i la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo el plazo de toma de posesion deberd computarse desdec dicha
publicacion.

5. Dada la urgencia en la provisian de puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando tos funcionarios quc obtengan uno de ellos en ¢l presente
concurso, yel.computo def plazd posesorio se iniciard segin lo previsto
en ol parrafo segundo del punte 3, precedente.

t'ndécima.—La publicacion en el «Boleiin Oficial del Estadoy de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
m)unuzwm a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos ‘para que los Orgamsmos afcctados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.~La presente convocatoria vy los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnio Admunistrativo.

’&hd;gd 10 de septiembre de 1991 ~P. D. (Orden dc 22 de julio de
1983). ¢f Subsceretanio, Earique Martinez Robles.

limo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO |
TS CENTRO PIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE be |LOCALIDAD |cupol ¥''5: |©ESCIT-| DE FUNCIONES. MERITOS
DRDEN PUESTC ©DE TRABAJO PLESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
IRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
S.G. GESTION PERSONAL
FUNCIONARIOC
1rd JEFE DE NEGOCIADO NIVEL T4 i MADRID o HY Gestion Administrativa. Experiencia en manejo
de Tratamients de
Iratamients de Texios. Textos y Disco Optico.
Gfimatica. Jornada de trabajo en
Turno de Tarde.
DIRECCICN GEEEE&L_ DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO
SECRETARIA GENERAL
5 JEFE SECCION WIVEL 23 t MABRID AB 24 Elaboracion de estudios e ticenciado en Liencias
informes scondmicos ¥ Econdmicas o
contables incluyende Empresariales.
tratamientos informiticos de
los mismos, Exp. elaboracidn de
Presupuesto ¥
seguimiento de
ejecucidn
presupuestaria.
Conocimiento en el
sigtema operativo M52 y
; Frame Work.
& ?ROGRAMADQR DE PRIRERA ¢ WMADR LD ] i7 372888 Tonfeccion de programas y Conocimrentos en
wtitizacion de paquetes Peogramacion vy
t informatices integrados. Tratamiente de Textos
: utilizande tos paguetes
i Word Perfect y Display
: Write,
i
; Exp. en'utitizacién de
% hojas de catculio.
i
- -
7 GRABADOR 3 ¥ADRTD i o 10 101832 | Manejo de equipos de entrada Experiencia en equipes
? de datos y microordenadores. de emtrada de datos y/o
: mane io de
H micruordenadores,
i j
INSPECCION GENERAL i i
5 | ‘
INSPECCION DE LOS i
SERVICIOS DE COMERCIO E i
i
-] JEFE SECCION RIVEL 24 K AR D 8 2& Organizacion administrativa. fxperiencis en tos
Servicies de ta
Comercic exterior por medios Secretarfa de Estado de
! informéticos. Comercia.
i
Capscidad de relaciones
humanas .
Conocimientos de
informdtica y dominio
H de dos idiomas.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL f
i
5.G6. SERVICIOS TECNICOS i
9-28 CONDUCTOR INCILFRCIAS Y SERVICIOS E
EVENTUALES < MADR D 3 l; 10 202512) Conduccidn de motocicietds. Permiso de conducir AZ.
Experiencia en
conduccidn de
i motocicletas.
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e CENTRO DIRECTIVO N H | X DESCRIPCION
o ¢ | LOCALIDAD o MWL (O ESECH- 1 DE FUNCIONES MERITOS
GRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS i'”“ MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SRl
P
]
DIRECCICN GENERAL DE i
PRESUPUESTOS i
5.G. DE PRESUPUESTO
COMUNITARIO
el JEFE DE REGOCIADO WIVEL 1% 1 MADRID b] 14 Mecanografia, tratamiento de Tratamiento de Textos
textos, archivo y Xerox 085 y Word
documentacién. perfect.
DIRECCION GENERAL DE |
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAZ
5.G. PENSIONES PUBLICAS Y
PRESTACIONES DE CLASES
PASIVAS .
i
30 JEFE SECCIOR NIVEL 24 3 KADRID 8 24 I valoracién de Incapacidades Licenciade en medicing
E para expedientes de Jubilacién] y ¢irugia.
H y Grfandad; valeracidn de
F mutilaciones para £xperiencia en
reponocimiento de pensidn por | valoracidn de
tal causa, incapacidades derivadas
de accidentes o
1 traumat isaG.
p I
N | l
i : | Conocimientos Dasicos
! % en informética.
[
DIRECCION GENERAIL DE :
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
5.6. DE EXPLOTACION
31-32 CPERABOR PERIFERICO MWIVEL 13 g MADR D 1] 13 140554 % Operador de periféricos de Operador de periféricos
sistemas grandes y/o medianos.} de sistemas medios yfo
grandes. Experiencia en
manejo de impresoras de
aito volamen,
Turno de mafana o
zarde,
INSTITUTO DE ESTUDICS
FISCALES
5.G6. DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS
33 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID b 14 Funciones auxiliares de Conocimientos de
secretarfs, informitica,
especialmente Word
perfect.
SECRETARIA GENERAL
34 HEFE SECCION RIVEL 24 1 MADRID B 24 CLatalogacidn. Experigncia en
informatizacibn de la bibiiotecas.
biblioteca del 1.E.F. Conocimientos de
informitica avanzados.
35 AUXILIAR [NFORMATICA NIVEL 12 1 MALR B ] 12 101832 | Funcignes auxiliares de fonocimientos bésicos
informética. de informdtica,
! especialmente Word
Perfect, DSase ¥ Lotus.

— et
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Nt CENTRC DIRECTIVO N DESCRIPCION
DE o¢ |LOCALIDAD | crueq | & E;z‘:‘”' DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PFUESTO DE TRABAJO PLESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA TRIBUTARIA
S.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION
36 JEFE SECCION ESCALA A 1 MACRID g 24 Coordinacion en implantacion Conacimiento Sistemas
de Proyectos Informaticos & Operativos de Redes
nivel Hacignal, asi come ef AREA LOCAL.
control de La gestion
posterior, Conocimiente de
paguetes de gestign de
inventarios de equipes
informaticos.
Experiencia de trabsjo
en entornos de los
: tribunales
Econdmico-Administrativ
[
37 PROGRAMADOR SEGUNDA + ] MADR (O [>i] i35 156836 | Realizacidn de programas en Conocimientos en Word
los lenguajes requerides. perfect,
Frogramacién Lenguaje
H C.
i
!
i Programacitn CLIPPER
SUMMER'87 ¥ 50.
Experiencia en Redes de
Ares bogal .
38 PROGRAMADOR SEGUNDA 1 MADRTD ] 15 156034 | Realizacion de programas en Conocimientos de 1BO
fos lenguajes requeridos, 18PF.
Conocimientos JLC
Gestidn de aplicaciones
Programacién en COBOL.
Experienia en Word
Perfect.
S5.G. DE APLICACIONES
3% JEFE SECCION - 1 MADR LD AB 2% 756576 Direccidn, Organizacidon y Conocimientos y
Control de La Seccion. experiencia tributaria
e Informdtica.
40 PROGRAMADOR PRIMERA 1 ®ADRIB o] 17 357396 | Desarroiiar los programss que | Conocimientos de
se le pidan, documentados y Programacidn NATURAL y
probadoes. ADABAS .
S.G. APLICACIONES DE
ADUANAS E II.EE.
41 PROGRAMADOR SEGUNDA 1 MADRID cp 15 156036 | Realizacidn de programas en tonocimientos de
los lenguajes regqueridos. programacidén en: COBOL,
NATURAL, 10CF.
SECRETARIA GENERAL
42 JEFE NEGOCIADO ESCALA A t MADRID 2] 17 pesarroile de Procedimients Experiencie en Gestidn
Administrativeo. de Personal y Segurided
Social.
Conecimientos
Informéticos.
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DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MaZ IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

Archivo documentai,
tratamiento ofimdtico ¥y
programacon.

Propuestas R.7.T7. de Macienda.

Tramitatién aspectss de
movilidad de funcionarios
(nombramientos provisionates,
comisfones de servicio, etc),

Elsboracidn de datos gestidn
personal funcionario.

Gestidn Cap. 11 del
presupuesto de ta $.6. de
Gestidn Tributaria.

Tranitacion de la contratacion|
administrativa.

Shustificacién de cuentas y
gestifn de pages.

Apoye servicio Psicologfa.

Tratamiento de Textos ¥
Taquigrafia.

idiomas.

Grganizar y Gestionar la
Biblicteca de l& Escueta,

Experiencia en
funcignamiento de ios
fongos estructuraies

C.BILL, lotus ¥
S imphony.

Gestion de Archives
FRAWEWORK [iI.

Programacidn D.Base.

Experiencia en {.E.0.

Experiencia en trabajos
sobre R.F.7T.
Experiencia en gestién
de personal,

Experiencia en gestion
Cap. Il de Presupuesto.

Experiencia en gestitn
de pages y
justificacidn de
cuentas,

Conocimientos de
Psitologta.

Conocimiento de
Sistemas de Tratamiento
de Textos, Tagquigrafia
e Idiomas.

Titwto de Documentacidn
o Biblioteda,

Curses Informiticos de
#ibliorecas,
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de Cintas, obtencidn de
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30338 Sabado 14 septiembre 1991 .
DESCRIPCICN
Ne CENTRO DIRECTIVO KT . wiver |c.espects. DE FUNGIONES MERITOS
e pr | LOCALIDAD | arueof c oEs. | ANUAL WAS IMPORTANTES ADECUADOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUEBTOS
SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIA ‘ i
' i ;
ASESORIA JURIDICA
48 JEFE DE REGOCTIADO NIVEL 14 1 MADRID fo] 14 informes y Asunics Varios. Regisiro, Archive y
tramitacitn de
Expedientes
relacionados con
bastanteo de poderes y
calificacion de fianzas
y evales.
Experiencis en puestos
con funciones
stmilares,
DIRECCION GENERAL DEL
_ TESORO ¥ POLITICA
FINANCIERA
S.G. DEL TESORO
49 JEFE SECCTOM RIVEL 24 1 MADR G AB 74 Gestion valores sbandonados, Experiencia en
junta de guems y demds tramitacidn de
funciones propias de ia Caja expedientes de Deuda
gde Efectos. pablics.
DELEGACION DE HACIENDA DE
A RIA
ADMINISTRACION
HAUERCAL-OQVERA
50 GRABADOR ki HUEREAL ~OVERA ] 1G 101832 Grabacidn de datos y tareas Experiencia en
relacionadas con ef puesto. grabacidn de datos,
especiaimente
declaraciohes
tributarias
normat izadas,
DELEGACION DE HACIENDA DE é
BURGOS !
AREA DE INFORMATICA
31 GRABADOR 1 BURGOS 7] 10 01832 ] Grabacidn de datos y tareas Expertencia en
retacionadas con el puesto. grabacibn de datos,
especialmente
declaraciones
tributarias
normal i zades.
DELEGACION DE HACIENDA DE
CUENCA
AREA DE INFORMATICA
52 JEFE EXPLOTACION 1 CUENCA BL v 520860 pireccidn del trabajo de Copocimientos
£xpiotacidn, orgenizends los | Tributarios e
turnos vy supervisando 1a informéticos.
operacidn,
E Conocimientos de VSE.
53 JEFE DE TURNO ADJUNTO JEFE DE EXPLOTACION t CUERCA a4 16 253495 Organizacién del trabaje de Experiencia en
ios Operaderes. explotacidn de Sistemas
D.G.S,
54 QPERADOR DE CONSOLA H CUERCA o 15 171528 | Arranque det Sistems,(nsercion| Experiencia en trabajos

informéticoes.

Conocimientos en
grandes sistemas.
Sistema DOS.
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e CENTRO DIRECTIVO ke DESCRIPCION
L.ESPE .
be s LOCALIDAD ’ :iALm DE FUNCIONES hﬁgggﬁggs
ORDEN PUESTO DE TRABAJO. PLESTOS MAS IMPORTANTES
ADMINISTRACION TARANCON : ; :
55 JEFE DE SALA [NFORMATICA 1 TARANCON i) 17 279948 Gestidn del 4rea de Conogimientos
informética de la tributasrios e
Administracion. informiticos.
grganizacion det trabajo de
grabacidn, utilizacion de las
- aplicaciones informaticas
tributarias.
DELEGACION DE HACIENDA DE
LEON
ADMINISTRACION PONFERRADA
56 GRABADOR 1 FONFERRADA +3 10 101832 | Grabacidn de datos y tareas Experiencia en
relasionadas con el puesto. grabacidn de datos,
especialmente
dectaraciones
tributarias
normal i zadas.
DELEGACICN DE HACIENDA DE
SALAMANCA
ADMINISTRACION BEJAR
57 GRABADCR 1 BE JAR 2 hi 1031832 Grabacidén de dates y tareas Experiencia en
retacionadas con el puesto. grabacién de datos,
especialmente
. declaraciones
tributarias
noreak izadas.
ADMINISTRACION CIUDAD
RODRIGO
58 GRABADGR 1 LIUDAD RODR1GO D 1 101832 | Grabacidén de datos y tareas Experiencia en
retacionades con el puesto. | grabacidn de datos,
especialmente
declaraciones
tributarias
normal i zadas .
DELEGACION DE HACIENDA DE
VALLADOLID
AREA DE INFORMATICA
59 JEFE EXPLOTACION 1 VALLADOLID B8C 19 S2086C | Direccidn def trabajo de Lonosimientos
explotacién, organizando los tributarios e
turnos ¥ supervisande ia informaticos,
aperacidn,
£onocimientos de VSE.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVCO CENTRAL
5.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS
&8 JEFE NEGOCIADO N-15 1 MADR D 533 % - Trabajo de apoyo en funciones | Experiencia en materia
agministrativas. de tramitacidn
administrativa.
T.E.A.R., EXTREMADURA.
SEDE: BADAJOZ -
| POKRENTE ADJUNTO 3 BRADAJOT ] 24 474492 | Estudio de reclameciones v Conocimienta profundo
redaccion de Ponencias en en las materias sobre
materia {ias que versan ias
econdmico-administrativa. reclamac iones
econdmico-administrati~
vas .
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e CENTRC DIRECTIVOQ % Ko ! = DEECRIPCION
o oF | LOCALIDAD | goupol ! t0 CE%€IT- 1 DE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PuESTOS ! [ CMES. | ANuAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
S A, _
i !
1
T.E.A.R. CANARIAS. SEDE:
LAS PALMAS ;
i
&2 DELFGADD SECRET. TRIB. BDELEG. HDA. 1 LAS PALMAS é 3 24 471492 ] Estudio de las reclamaciones Conacimiento profundo
econtmico-administrativas. en [as materias sobre
las gue versan lLas
E reclamaciones
! econdmico-administirati=
i vas.
T.E.A.R. DEL PAIS VASCO. |
SEDE: BILBAO :
;
63 GELEGADO SELRET. TR1B. DELEG. HDA. ALAVA 1 ALAVA E B 24 71492 | Estudio de las reclamaciones Lohocimiento profundo
} econdmico-administrativas. en tas materias sobre
las que versan las
reciamaciones
econdmico-administrati-
! vas.
| .
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ANEXO I
CONCURSO GENERAL 8/91
CERTIFICADO DE MERITOS

D {D ﬂ - e e s xa S b et A e b 11 e x —_ ——— —_
CARGO e . e
CESTHICO ; Que segun oy antecedentes obrantes en este Lentro, el funuionano abajo ndicado tiene acreditados los siguientes extremos:
- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ) — . _DH e

Cuerpo o Escala i Grupo, NARP ———

Administracitn a la que pertenece {1} S, :xu tacibives Academxcas tZ} ——
2. SHHUACION ADMINISTRATIVA
D Servitio aciivo D Servigios especiales D Sarvicios Comumdades Ayténgmas D Suspensibn hrme de funciones. Fecha wermina

Fecha traslado ) ¢idn perfodo susprension
Excedencia voluntana Art. 29, 3Ap _ Ley30/4 D Excedencia Art 29 4 {ey 30:'84 Tama posesidn Gitimo destino definitivo

D Otras situaciones

Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo {3)

3.- DESTINO ACTUAL: D Definitva (4) D Provisionat {5)

a}

b)

a.-

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaudn o Directidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn tocal

Denominacion del Puesto

Localidad ) Fecha toma poses:dn . Nivel del Puesto
Comisidn de Servicios en: Denominacibn del Puesto

Lacalidad Fecha toma posesion Nivel del Puesto
MERITOS {6}

4.1.- Grado Personal Fecha consohdaudn {7}

4.2 - Puestos desempehados excluidos el destine actual {8)

Denominacidn Subdirecién Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Umnidad Asimilada Afos, Meses

4.2.- Cursos superados en Centros Cficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracdn det Estado, Autbnoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria: .
Admbn. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dras

Total afos de servicios; -

Certificacién que expido a peticidn del interesado y para gue surta efectu en el concurso convocado por.
de fecha ; - BOE.

i
Chbservaciones al dorso {j:l [u—‘!j

{Lugar, fecha, firma y sello}
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Observacicnes: {9)

INSTRUCCIONES:

(1)  Especificar {a Administracidn 2 la que pertenece el Cuerpo o Escala utihizando las siguientes sigias:

¢ - Administracion de! Estado

A - Autondmica

L-Local

$ - Seguridad Social.
{2}  Sélocuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
{3}  Sino hubiera transcurrido un aho desde fa fecha de cese deberd cemphmentarse el apartado 3.a)

(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurse, shre designacdn y nuevo ingreso

{5)  Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servitio activo y tos previstos en el Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enero (B.O.E.del 16).

{6)  Nose cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en ia canvotatoria.
{7}  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el mteresado deberd aportar certificacion expedida por ¢l Grgano competente.

{8}  Los que figuren en el expediente referidos a fos Gltimos cinco aflos. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de fos
restantes sérvicios que hubieran prestado

(9)  Esterecuadro ola parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autondad que certifica
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ANEXO III

Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE ) CONCURSO GENERAL 8/91

IMPORTANTE: LEER INSTHUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

DAL PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE
CUERPOJESCALA GRUPD N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONG DE CONTALTO GRADQ | FECHA CONSOLIDACTION

{Con prefijo} ] ]

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIQ

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJC DEL GUE SE £5 TITULAR MVEL | MODO DEPROVISION | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMELADA} . T ’ - LOCALIDAD
UNIDAD {DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONCMO) MINISTERIO, ADNHMNISTRACION AUTONCOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
o
pceh °’;°:“ UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO niveL | LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADC SOUICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAIQ N / !
ANTIGOEDAD: tiempo de sem‘cios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS...... MESES ... DIAS......
CURSOS DE FORMACION CENTRO ORICIAL DE FUNC&@NAR%OS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompadar en hoja aparte)

CONDICIONG M PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAIOQ EN LALOCALIDAD DE
D/ha

DN

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuns los requisitos exigidos en Ia convocatoria para desempedar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar et el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADD CURSO/S ANHGDAD VAL GRAGION TRABAID MERITOS ESPECIFICOS TOTAE PUNTOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID
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Sabade 14 septiembre 1991

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se haré con letras

mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJOQ, recuadro “modo de provision®, debe especificarse la forma de

obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

BOE num. 221

- Concurso

- Libre Designacién

- Redistribucidn de efectivos

- Adscripcion provisional
- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.-  En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a ta Unidad de adscripcién se rellenara con el

nombre de la Direccién General, Organismo Auténome, Delegacion o Direccion Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.- La alegacion para valoracién del trabajo desarrotlado y los méritos especificos se grapara a la instancia,

aunque en ningdn caso exime de ia pertinente acreditacién documental.

5.- L.a memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente ala presente instancia.
6.- Todala documentacion debera presentarse, como |a solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una
sola cara.

7.-  Enelapartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

ORDEN de 10 de septiembre de 1991 por lu que se convoca
concursa especifice (8.E£.91) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economiz v Hacienda.

23309

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesia-
fiamente, cuya provision corresponde levar a cfecto por ¢l procedi-
miento de concurso,

Estc Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo ron lo dispueso
en el articulo 20.1, a), dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las bases de la
presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la Adminisira-
cion Poblica, y de conformidad con el articulo 10.} del Real Decreto
28/1950. de 15 de enero, por el se aprueba ¢l Reglamento Generat de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion dé! Estado, ha dispuesto;

Convocar concurso, que constard de dos fases cn atencidn a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, Jos cuales se relacionan en
el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espaiiola y la Direetiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los pyestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios, v se desarrollard con arreglo
a las siguicntes

Bases

Primera.~La presente convocatoria s para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado. a que se refiere el articulo
uno.l. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cucrpos o
Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
misma con excepcion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias, salvo
gue las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion.

Segunda.~1. Podradn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cuaiquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reinan las
condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en la
presenie convacatoria.

2, Deberan participar ent la misma aquelos funcionarios incluidos
en la base pnmera que fengan una adscripcidn provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos si se
convoca ¢l puesto al que fueron adscritos y los que estén en situacién
de excedencia forzosa o suspension firme de funciones, si va han
cumphdo la sancién. .

1. Los funcionarios en situacién adminisirativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde el traslado.




