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ORDEN de 28 de agosto de 1991 por o quee se concede of
sello INCE para piezas cercinicas wiilizadas on ia edifica-
cign al producto tejus cerdimicas, fabricado por «Tejus
Castilla-La Mancha, Sociedad Anowisnas, en su fuctoria de
Vereda del Prado, sin mimero, Pantoja {Toleda;.

23198

Hmos. Sres.: De acoerdo con la Orden de 12 de diciembre de 1977
{«Boletin Oficial del Estado» del 22) por 1a que se orea of selfo {INCE, ¥
la Resolucion de 15 de junio de 1988 («Boletin Oficial del Estadow del
30}, de 1a Direccidn General para la Vivienda vy Arguitectura por la gue
s¢ aprueban las disposiciones reguladoras generales debisello INCE para
piczas cerdmicas utilizadas en la edificacidn. y las cspecificas para
ladrillos ceramicos cara vista y tejas cerdamicas, _

Este Minisierio, a propuesta de la Direcowdn General para la
Vivienda ¥ Arquitectura, ha tenido a bicn disponen

Articulo dnico.-Se concede of sello INCE para piczas cerimcas
wtilizadas cn la edificacion al producto tejas ceramicas, fabricado por
«Tejas Castilla-La Mancha, Sociedad Andonimaw. en su factoria de
Vereda del Prado, sin nimero, Pantoja {Toledo). con fas siguientes
denominaciones: i

Teja mixta modelos: Roja, tabaco v vitrificada.

Lo que comunico a VV. I1. para su conocimiento y efectos,

Madrid, 28 de agoste de 1991 -FI Ministre de Obras Piblicas v
Transportes, P. D. {Orden de 6 de jumo de 1979). ¢l Subsecretario.
Antonio Llardén Carratala,

Imos. Sres. Subsecretario v Directora general para. la Vivienda y
Arguitectura.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de julio de 1991 por la gue se acuerda
rectificacion de la Orden de 10 de abril de 1991, por la gque
se resuelve qitorizar una Seccion de Fortmacion Praofesional
Especial en el Centro privado «dnget de fa Guardas, sito en
Castielio de Bernueces, Gijon (Asturias).

23199

Observado error en la Orden de 10 de abril de 1991 por la que se
resuclve autorizar una Seccidén de Formacion Profesional Especial, en el
Centro privado «Angel de la Guarda», sito en Castiello de Bernueces,
Gijon {Asturias), _ o

Este Ministerio ha acordado su rectificacion en el sentido sigumente:

Donde dice: «Capacidad maxima que s¢ autoriza: Veinticuatro
puestos escolares para alumnos “con deficiencias psiquicas’™», debe
decir: «Capacidad médxima que se autoriza: Yeinticuatrp puestos escola-
res para alumnos “plurideficientes™s. :

Lo que le comunico para sz conocimiento y-efectos,
Madrid, 25 de julio de 1991.-P. D, Orden de 26 de octubre de 1988,
el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Hma. Sra. Directora generat de Centros Escolares.

23200 ORDEN de 25 de julio de 1991 por la que se concede al
Instituto de Formacion Profesional de Medina del Campo
(Valladolid} la denominacion de «Gamez Pereirar,

En sesion del Consejo Escolar del Instituto de Formacion Profesio-
nald de Medina del Campeo (Valladolid} se acordé proponer para dicho
Centro la denominacion de «Gomez Pereiran,

Visto ¢l articulo 8.° del Reglamento provisional de los Centros de
Formacién Profesional de 30 de noviembre de 1975 (gBoletin Gficial del
Estado» de 20 de diciembre); la Ley Or??nica del Perechp a la
Educacion 8/1985, de 3 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 4), v
el Real Decreto 2376/1985, de 18 de diciembre («Boletin Oficial del
Estadoy del 27), que aprueba el Reglamento de los Organos de gobierno
de los Centros publicos de Educacion General Basica, Bachillerato v
Formacién Profesional,

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto de Formacion
Profesional de Medina del Campo (Valadolid) la denominacion de
«Gomez Pereiray.

Lo digo a V. I, para su conocimiento y cfécios.

Madrid, 25 de julio de 1991 -P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988),
el Secretario de Estado de Educacién, Alfredo Pérer Ruhalcaba,

Iima. Sra. Directora general de Centros escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 dy julio de 1991, de la Direccior
General de Trabaio, por la gue se acierda ia inscripeion )
pubitcacidn def Convenro Colective de la Empresa «Crows
Cork Company lbérica, Sociedad Anéninas,

23201

Visto of texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Enspresu «Crown Cork Company Ibérica, Sociedad Anoniman, que
fuc suscrito con fecha 10 de junio de 1991, de una parte, por los
designados por la Direccion de la citada Empresa para su representacion,
v de olra. por los distintos Comités de {a misma, en representacion de
fos trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de jos
Trahajadotes. y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Conventos Colectivos de trabajo,

Esta Direcetdn General acuerda:

Primere.-Ordenar fa tnscripeton del citade Convenio Colectivo en o
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negogiadora. )

Segundo. -Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Direciora general, Soledad Cordova
Garndo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CROWN CORK
COMPANY IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA»

A) NORMAS GENERALES

Atticulo 1.° Ambite funcional v territorial ~El presente Convenio
Colectivo afecta a todlo el personal que presta sus servicios en las
fabricas que «Crown Cork Company Ibérica, Sociedad Andniman, posee
en Arrigorriaga (Vizeaya) y Getafe (Madrid), tanto el que figura con
plantitia el 1 de enero de 1991 como ¢l que ingrese durante su vigencia.
" Quedan exceptuados de la aplicacién del presente Convenio las
personas a que se refiere ef articulo 1.3, ¢), de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estaluto de los Trabajadores, y aquellas otras que ostenten
¢l cargo de Directores. e _ .

ArL 2% Vigencia, duracion y denuncia-El Convenio entrard cn
vigor el dia 1 de enero de 1991, cualquiera que sea su fecha dc
aprobacion. hasta el 31 de diciembre de 1991 )

Se considerard denunciado por ambas partes el 1 de noviembre
de 1991,

Art, 3.°  Garantia «ad personams.-Durante la vigencia del Conve-
nio se respetardn las condiciones mas beneficiosas que se vinicran
disfrutando con anterioridad al | de enero de 1991, individual o
colectivamente.

Art, 4.°  Compensacion-absorcion.~Las mejores condiciones estable-
cidas legal, reglamentariamente o por Convenio Colectivo de ambito
distinto a éste, tantnp presentes como futuras y sean de general o
particular aphicacion, solo tendrdn eficacia si, consideradas globalmente
en su conjuntd y en compulo anual, resultaran superiores a las
establecidas e este Convenio Colectivo.

Art. 5.9 Normas supletorias.~Para aquellos aspectos no pactados en
el presente Convenio se estara a 1o dispuesto en las normas legales de
caracter general, Ordenanza Laboral para la Industria Metalgrafica,
Reglamentce de Régimen Interior o aguellas otras gue pudieran ser de
aplicacion. '

El Convenio garantiza como minimo las condiciones de la Orde-
nanzi. aplicindose sobre eilas los beneficios que cstablece el presente
Convenio.

At 6.7 Comision Faritaric.~Se crea una Comision mixta para la
vigilantia v cumphmiento de lo convenido, que estard formada por
cuatrg represeatantes designados por la Direccidn de la Empresa
cudtre represtntantes nombrados por los Comités de Empresa.

La sustiucidn de cualquiera de los componentes de esta Comision
sera acordada por fa Direccion o por los Comités, seglin proceda en cada
Caso.

La Comision Mixta celebrard reunién cuando l1as cuestiones pendien-
tes lo exijan.

Sus componentes serdn citados con una antelacién minima de cinco
dias. debigndose proseniar por escrito las propuestas de los asuntos a
tratar. -

Se levantard acia de la reunion, en ka que se indicardn los votoes
particulures gue en cada caso proceda v se hara llegar a los Comités de
Empsesa v a la Dareccion.
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B} NORMAS SOCIALES

Art. 7.9 Complemento de accidentes de trabajo—-En caso de acc-
dente de trabajo, el trabajador afectado percibira un complemento
cconomico por parte de la Empresa que le asegure ¢l 100 por 100 det
salario. )

Art. 89 Complemento de enfermedad -En caso de enfermedad, los
trabajadores percibirdn por parie de la Empresa el complemento hasta
el 100 por 100 det salario desde ei primer dia de la baja. )

La concesion csta condicionada al mantenimientio de un nivel de
absentismo por enfermedad, computade cnire las dos plantas y referido
al personal obrero, salvo aquel que por aplicacion de garanttas persona-
les luvicra condiciones mas beneficlosas, igual o inferior al 3.5 por D0,
excepluado el absentismo por maternidad. i

Estc complemento se abonard mensuakmente lomando como feferen-
cia ¢l indice del trimestire anterior. ) o

En caso de superarse ¢l 3,5 por 100 establecido ¢n ¢ parrato segundo
de este articulo, los trabajadores percibirdn un complemente equivalente
al 25 por 100 del salario hasia el dia 10 de la baja y el necesario para
cubrir ef 100 por 100 a partir del dia 11 de de la baja. o

No obstante o indicado en el parrafo anterior, s¢ peraibitd ¢
complemento preciso para llegar al 85 por 100 desde el primer dia de la
baja. o
jPara ia obtencién del indice de absentismo se aphicard la siguiente
formula:

Horas de absentismo por enfermedad

Indice de absentismo = x 10

Heoras teoricas

Art. 9.9 dyvuda escolar y minusvdfidos-La Empresa abonard, on
concepto de ayuda escolar o guarderia, la cantidad de 9.400 pesetas por
curso tscolar y por cada hijo de hasta dicciecho afios inclusive.

_El abono s¢ efectuard, previa entrega del oportuno justificanie, al
inicio del curso cscolar.

Para aquellas personas gue tengan a su cargo minusvalidos fisicas o
psiquicos reconocidos oficialmente por la Seguridad Social se establece
una ayuda a cargo de la Empresa de 6,270 pescias mensuales.

AL 100 Segure colectivo.~La Empresa gestionard una poliza colee-
tiva de scguro de vida para todas las personas fijas de plantilla por una
cantidad de 1.500.000 pesetas por persona.

Sc respetaran a titulo individwal las mejores condiciones que
pudicran existir en la actual péliza colectiva de segiro de vida. Las
personas que causen baja derivada de situacién de invalider provisional
se mantendran eon el seguro colective por ¢l tiempo de duracion de la
suspension del contrato.

Art. L1 Perimisos refribuidos.—Los permisos particulares se solicita-
rdn al Jefe inmediato. Estos permisos se abonaran coa arreglo al salario
\'1gcmc§. Serdn permisos y Heencias retribuidos los que figuran en of
ancxo 1.

A 12 Formacion cultural v profesional-Se organizarin. a instan-
cia dc la Empresa o de los Comités v fuera del hosario de trabajo,
cursillos de formacidn profesional v cultural para los trabajaderes de la
plantilla que lo soliciten, con cargo a la Empresa v hajo el control de la
misma. :

Art. 13, Prevencion sunitaria~Ademds de fos andlisis v revisiones
habituates sc cfectuard un reconocimiento anual que constiara de pruebas
cardiovasculares, glucemia y colesterol.

Los resultados de todas las pruebas reahizadas se inclusdn en la
cartilla sanitania.

Art. 14, Ropa de trabgjo~La Empresa facilitard al personal. dos
¥CCes por ano. en la primera semana de enero y julio. ropa de trabajo,
gque se compondrd de pantalon, cazadora y camisa ¢n ¢l caso de los
hombres y bata vy pantalén en el de las mujeres.

En la entrega de la primera semana de enero se incluicd tambidn una

loalla, El personal de fabricacion recibird tambicn cn ¢se momento
zapatillas con suela de goma.

La calidad de las prendas de trabajo se decidira conjuniamente entre
{a Direccion v ¢l Comité de Empresa.

El personat que por sus funciones debe estar a la intemperic recibird
anualmente, durante la primera semana de octubre. un cquipo de ropa
de abrigo. que conslara de pantalon de pana, guantes y botas. Asimismo.
cada dos anos, s¢ le facilitara un anorak.

Arl 15, Excedencia por maternidad.~Las trabajadoras amparadas
por ¢l presente Convenio reingresardn autométicamente a la Empresa
tras la cxcedencia por maternidad.

El reingreso se comunicard con una antelacion de un mes al término
de la excedencia.

AT 16, Jubilacidn -En el momento de la jubilacion. sicmpre que

ésta se produzca entre los sesenla y los sescnta v cinco anos. ef

(tjrabajador percibird, como premio de jubilacian, las siguientes cantida-
es:

Sescnta anos: 623.645 pesetas.

Sesenta y un afos: 477,145 pesetas.
Scsenta v dos afos: 471.486 pesctas.
Sesenta y tres afos: 395,536 pesetas.

Sesenta v cuatro anos: 319,457 pesetas,
Sesenta v cinco aftos: 243.376 pesetas.

€y JORNADA DE TRABAJO, YACACIONES Y REGIMEN DE TRABAJO

Avt. 17, Jornada laboral-La jornada semanal de trabajo serd:

Personal a turno normal y administrativos: Cuarenta horas semana-
les de trabajo cfectivo.

Personal a releva {(jornada continuada): Cuarenta horas cuarenta
cince minutos de presencia semanales, que incliyen freinta minutos de
descanso. )

Persenal a turno de noche: Cuarenta horas semanales de presencia,
que inciuven ireinia minutos de descanso,

Durante 1991 s¢ mantiene la reduccion de treinta ¥ tves horas
pactada en 1987, Como en ados precedentes, la reduccion se efectuard:

[ieciscis horas, como dos dias adicionales de vacaciones.
Diccisicte horas, que tendrdn efecto en la ferma prevista en el
calendario laboral,

Art. 18, Facacionges.
ay  Durante 1a vigencia del presente Convenio, las vacaciones seran:

Dl 5 al 28 de agosto.
Dl 23 de diciembre al 5 de enero de 1992,

Los dias 29 y 30 de agosto de 1991 se considerardn de vacaciones con
cargo a diceisels horas de reduccidon pactadas en 1987,

b) En casos excepcionales se acepta que durante el periodo de
vacaciones antes schalado deberan proveerse adecuadamente los equi-
pos d¢ personal necesario para la correcla realizacion del plan de
reparaciones v el mantenimiento del equipo industrial de fa Empresa.

¢} Asunismo, s¢ acepia que delerminado personal, adscrito a
funcrones dc contabilidad vy conirot de la Compaiia, podrd tomar
vacaciones en fecha distinta 2 la establecida.

d) En los casos seiialados cn los apartados b) v ¢) del presente
articulo, la Empresa se pondra con ka mayer rapidez en contacio con el
personal afectado, a fin de schalar, de mutuo acuerdo, su fecha de
VACACIONCs,

¢) En caso de incapacidad laboral transitoria durante el periodo de
vacaciones de dicicmbre se aplicardn los mismos criterios que en ¢l
periodo de verano.

I} Sc nigociard con el ComHé de Empresa en cada centro las
vompensaciones adecuadas. para sustituir los servicios de comedor y
transporic para las personas que por necesidades de Ia Empresa deban
variar la fecha de vacagiones provista on osie articulo.

g) A cfectos de liguidacion se considerard el periodo de vacaciones
de cuarenta dias naturales.

Art. 19 Twnoe de noche extraordinurio-Durante la vigencia: del
presente Convenio, solo en circunstancias de particular emergencia, con
informacién previa al Comité de Empresa del Centro. los trabajadores
fijos de plantilla que actualmenic estan eacuadrados en otros horarios
de trabajo se comprometen a rcalizarlo en turno de noche, con la
limitacién de un mes al ana por trabajador y fraccion maxima de guince
dias también por trabajador.

En ningun caso sc implantard este métode si la situacion pudiera
solucionarse mediante la contratacion de personal eventual. El trabaja-
dor cn turne de noche percibird comeo plus de nocturnidad la cantidad
de 2339 pesetas por noche, que incluye todos los conceptos legakes que
pudicran contemplarse cemo remunecraciones por nocturmidad. Se
acepta la adseripeion voluntaria al turno de noche siempre que todas las
persenas que pucdan realizar el mismo cometido hayan cubicrto el
limite maximu senalado en ¢l primer parrafo del presente articulo.

El trabajador que por aplicacion del presente articulo deba cambiar
su turno de trabajo serd preavisade con una antelaciéon minima de
cuarenia v ocho horas. ) :

Art, 200 Furno de noche. Litografia. ~Los trabajadores adscridos a la
Seccion de Litografia trabajardn indistintamente a dos o tres turnos, cn
funcion de las neeesidades de ta Compania. con informacion previa al
Comiié de planta. Cuando se trabaje on wurnos de noche los trabajadores
afectados percibiran come plus de necturnidad la cantidad de 2.359
pesctas por noche, que incluye todos los conceptos legales que pudieran
contemplarse como remuaeraciones por nocturnidad.

El trakajador que por aplicacion del presente articulo deba cambiar
su trno de trabajo serd preavisado con una antclacién minima de
cuarenta y ochd horas.

Lus persomas a guicnes no afecte este articulo ni ] inmediato anterior
y realicen sy jornada en turno de noche, con excepcion de aquellas
especificamente contratadas para este horario, percibirdan como plus de
necturnidad ¢ 33 por 100 del salario base de su calegoria.

arte 2t Movilidad  funcional-La movilidad funcional, gue se
chectuara sin perjuicio de los derechos ccondmicos y profesionales del
trabgjador, no wendrd otras himitacioncs que la pertenencia al grupo
profesional vy las titulaciones académicas o profesionales precisas para
cjercer la prestacion laboral.
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Sc entendera por grupoe profestonal el que agrupe unitariamente Ias
aptitudes profesionales, titulaciones y conlenido general de la presta-
CEOn.

Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo de durucion

prevista superior al mes se informard al Comité de planta,
Art. 220 Confratacion eventual.

a} El personal evenwual tendra un tratamienio idéntico al resto de
la plantilla cn el tiempo de duracion del contrato. La percepeion salarial
serdl idéntica a la del personal fijo en plantilla con arreglo 3 1a categoria
para la que fuese contratado. .

Duranic 1991 s¢ transformaran en indefinidos los cince contratos
temporales de duracién superior al ano existentes en el momento de la
firma del Convenio.

b} En la contratacién de eventuales, los grados de prioridad seran;

t.  Nivel de competencia v profesionatidad.

2. Antigiedad.

Art. 23, Categorias profesionales.~En caso de existir personal cuya
cualificacion profesional se pudiera estimar inCorrecta. se esiudiard la
posible revision de categoria. Para cllo, se mantendrdn rcuniones
conjuntas enire los Cormités v la Direecién que serdan convocadas a
instancia de parte debiéndose presentar, por escrito 'y con antelacion
minima de cince dias, las propuestas de los asuntos a iratar.

Los Auxiliares administrativos pasaran a la catesoria de Oficial de
scgunda Administrative automdticamente cuando hayan permanecido
¢inco afios en la misma categoria. :

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis-meses durante un afe y ocho durante dos anos,
puede reclama ante la Direccion de la Empresa la clasificacion profesio-
nal adecuada. :

Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del Comité, o en
su caso de los Delegados de personal, puede reclamar ante la Jurisdiceion |

compelente.

Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra
derccho a la diferencia retribuida entre Ia categoria asignada v la funcion
que cfectivamente realice.

D} NORMAS SINDICALES

Art. 24, Asambleas de trabajadores.-Fuera de las horas de trabaje,
podran celebrarse en los locales de la Empresa. previa autorizacion,
cuantas asambleas fueran necesarias, sin mas requisilo gue solicitarlo a
la Direccién de la Empresa.

Art. 25 Locales para el Comité-A fin de gue el Comité pueda
desarrollar su cometido, Ia Empresa facilitard en ¢l mismo centro de
trabajo, un local adecuado y el material necesario para su funcion.

El Comii¢ dispondra {ibremente del local.

Art. 26,  Garantias sindicales.-Las garantias y competencias sindi-
cales s¢ atendran a lo legalmenie establecido.

Las partes firmantes aceptan que las horas de permiso sindical
puedan computarse en 1érminos anuales.

E) NORMAS ECONOMITAS

Art. 27, Retribuciones salariales.~Las retribuciones establecidas se
devengaran por el trabajo prestade o rendimicnto minimo exigible o
normal y jornada pactada.

La distribucion de la retribucion anual se realizara mediante doce
pagas, mas tres extraordinarias, pagadas en febrero, julic v diciembre de
cada afno, una de las cuales se considerard de participacion en beneficios.

At 28, Antigiiedad.-El personal comprendido en ¢l presente
Convenio Colectivo peretbira aumentos periadicos por afios de servicio.

. Los aumentos se efectuarin por «quinquenios con un manimo de
CiNCy quinguenios,

El valor del quinguenio es ¢l fijado cn las 1ablas salariales,

El incremento aphicado en 1991 es de 1.673 pesetas anuales brotas
por quingquenio.

Arl. 29, Incremento salarial -Para 1991 se fija un aumento del 8,50
por 100 sobre las tablas salariales del Convenio del afo anlerior.

Se adjuntan nuevas tablas salariales,

Aft. 30.  Revision salarial -En el caso de que e} IPC estableaido por

¢l INE registrara al 31 de diciembre de 1991 un incremento superior al
8.50 por 100 respecto a la cifra que resulia dicho 1PC al 31 de diciembre
de 1990, se efectuard una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la cifra indicada.
. Tal incremento se abonard con efectos de | de encro de 1091,
sirviendo, por consiguiente, como base de-cileulo para ¢l incremento
salarial de anos posteriores v, para Hevarle a cabo, se tomaran como
remﬁ}zg}cixa los salarios utilizados para realizar los aumentos pactados
cn .

Art, 31. Plus de turnicidad.~Los trabajadores a turno rotativos
percibirdn mensualmente la cantidad de 2.500 pesetas como plus de
turnicidad, durante doce mensualidades.

CLAUSULA ADICIONAL

Las tablas salariales no contemplan los conceptos que son de
aplicacion a un nimero limitado de trabajadores y que responden a
SHUACIORES Anteriores,

En concreio, es10s conceplos son:

Complemente IRTP.
Plus de traslado.
Complemento jornada de verano,

Estos complementos estdn congelados en sus valores de 1980.

CLAUSULA FINAL

Como consecuencia del acuerdo de las partes en los puntos preceden-
tes, los representantes de los trabajadores se comprometen a respetar y
hacer respetar la paz spcial de la Empresa durante 1991, tanto en la
plania de Arrigorriaga como en la de Getafe.

ANEX(O NUMERO 1

Permises y licencias retribuidas

Fallecimrienio de padres, hijos, conyuge, abuelos, nietos o hermanos
(en grado consanguineo o pohitico) Tres dias naturales {1). )

Enfermedad grave de padres. hijos o cényuge {(consanguineo o
politico): Tres dias naturajes (1}

Enfermedad grave de nietos, abuclos o hermanos {consanguineo o
politicoy. Dos dias naturales {1),

Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales (1), ) .

Matrimeonio de hijos o hermanos (consanguineo o politico): Un dia
natural.

Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

Traslado del domicilio habitual: Un dia )

Consulta médica en el seguro de enfermedad: El tiempo necesario.

Para cumplir un deber pablico de cardcter inexcusable, impuesto por
1a Ley o disposicion administrativa: El tiempo necesario. )

Para disfrutar de los derechos educativos generales y de formacién
profesional: Ley §/1980, del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos extraordinarios no previstos y debidamente acreditados
podran concederse licencias por ¢l tiempo que sea preciso, sin percibo
de haberes ¢ incluso con el descuento del tiempo de licencia a efectos de
antigiiedad. Para la concesion de estas licencias, la Direccion de la
Empresa valorari tanto los motivos expuestos como las necesidades del
servicio. .

En cualquiera de los casos que motiven ausencias retribuidas, queda
facultada la Empresa para exigir la justificacién correspondiente.

Camet dc conducir: El ttempo preciso v necesario.

{11 En caso de desplazamiento. tres das mus,

~ANEXO NUMERG 2
Valor de las horas extraordinarias por categerfas

Peselas
Trabajos sceundarios ... .. 0 . L 1.747
Peon e 1.601
Especialista ... ... .. 1.648
Odicial de tereera . .. 1.673
Oficial de segunda . .. 1.741
Oficial de primera ... ... 1.845
Oficial especial .. . . .. 0 1919
Encargado e {982
Maestro encargado e 2187
Auxiliar Administrative . . 1,352
Oficial de scgunda Administrative ... ..., .. 1.747
Ofictal de primera Administralive . ... ... .. 1.882
Jefe de segunda Administrative . . ... 2.045
Jefe de primera Administrative .. . . 2.222
Dechn./Dibujante de segunda ... . . .. ..., 1.685
Delia./Dibwante de primera ... . .. ... 1.9200
TGM e 2.336
TGS 2.729

ANEXO NUMERO 3

Calendario laboral Getafe
A)  Adnunistrativos y jornada partida:

Jornada tedrica pactada para 1991 Dos mil ochenta v ocho horas.
Trabajo efectivo para 1991: Mil Setecientas treinta y cinco horas.
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Sc considerard no laborable el dia 31 de octubre en sustitucion de la
fiesta local no disfrutada.

La reduccion de las diecisiete horas restanles prevista ¢n cl articu-
Io 17, se aplicard en una disminucidn de treinta minutos diarios al
inicio de la jornada laboral a partir del 6 de novicmbre de 1991,

Sc fija como hora de salida del dia 20 de diciembre las trece horas
cuarcenia y cinco minulos,

B) Turno continuado:

Jornada tedrica pactada para 1991 Dos mil ciento veiniisicte horas.
Tiempo de presencia en 1991: Mil setecientas selenta v siete horas
freinta minutos.

Se considerard no laborable ef dia 31 de octubre en sustitucion de la
ficsta local no disfrutada. ]
La reduccidon de las diecisiete horas restantes previstas on €l articu-

lo 17 se aplicara:

-El turno de mafana reducira en dos boras al inicio de ja jornada los
dias 28 de octubre, 4, 11, 18 y 25 de noviembre v 2, 10 v 16 de
dictembre.

El turno de tarde reducird al finalizar la jornada tres horas los dias
8. 15, 22 v 29 de noviembre y 5 v 13 de diciembre,

El horario del dia 20 de diciembre de 1991 serd:

Turno de mafana: De seis a diez horas.
Turno de tarde: De diez a catorce horas.

Calendario laboeral Arrigorriaga

A} Administrativos y jornada partida:

Jornada tedrica pactada para 1991: Dos mil ochenta ¥ ocho horas.
Trabajo efectivo para 1991: Mil setecicntas treinta v cinco horas.

La reduccion de las diecisiete horas restanies previstas en el articu-

fo 17 sc aplicara: Reduccion de treinta minutos al final de la jornada
laboral desde el dia 7 de noviembre y hasta el 19 de diciembrce.

Se fija como hora de salida del dia 20 de diciembre las trece horas
cuarenia y cinco minutos.

B) Turno continuado:

Jornada tedrica pact'ada para 1991: Dos mil ciento veintisicic horas.
Tiempo de presencia en 199]: Mil setecientas setenta y siete horas
treinta minutos.

La reduccion de las diecisicte horas restantes prevista en el articu-
lo 17 de aplicaré:

Personal a tres turnos:

El turno de noche descansard los dias 13, 22 v 29 de noviembre ¥ 5§,
13 v 20 de diciembre. El personal en turno de noche el dia 20 de
diciembre trasladara las cuatro horas de reduccion correspondicntes a
ese dia al 5 de diciembre.

Los lunes 2, 9 v 16 de diciembre el relevo de manana inwiard la
jornada a las siete horas.

Personal a dos turnos:
El turno de tarde descansard los dias 22 v 29 de noviembre y 5y 13

El horano del dia 20 de diciembre serd:

Turno de manana: De seis a diez horas.
Turno de tarde: De diez a catorce horas,

Planta de Gerafe

Horarie Administrativos:

e ocho a trece horas cuarenia y cinco minutos y de catorce horas
treinla minutos a dieciséis horas cincuenta y siete minutos: Lunes a

jueves, . .
De ocho a trece horas cuarenta y cinco minutos y de catorce horas
ireinta minutos a quince horas cuarenta y siete minutos: Viernes.

Horario turno partido:

De ocho a trece horas y de catoree a diecisiete horas doce minutos:
Lunes a jueves. o )

De ocho a trece horas y de catorce a dieciséis horas dos minutos:
Viernes.

Turno continuade:

Dc seis a catorce horas v de catorce a veintidos heoras: Veintidos
minuios bocadilio.

Planta de Arrigorriaga

Horario Administrativos:

De ocho horas treinta minutos a trece horas cuarenta y cinco
minutos v de catorce horas veinte minutos a dlccas:eie horas diccisiete
minutos: Lunes a viernes.

De oche hormas ireinta minuios a trece horas cuarenta y cinco
minutes y de catorce horas veinte minutos a dieciséis horas siete
minutos: Viernes,

Horario turno partido:

De ochg horas treinla minutos a doce horas cuarenta y cinco minutos
y de trece horas veinte minutos a diecisicte horas diecisiete minutos:
Luncs a jueves.

De ocho horas treinta minutos a doce horas cuarenta y cinco minutos
v de treee horas veinte minutos a dieciséis horas siete minutos: Viernes.

Horario personal a turnos continuados:

Turno de manana: De seis a catorce horas. Veintidos minutos
bocadille,

Turng de tarde: De catorce a veintidos horas, Veintidos minutos
hocadillo.

Turno de
bocadillo.

noche: De veintidos a seis horas. Treinta minutos

ANEXO NUMERO 4

El personal administrativo y a turno partido dispondra de flexibili-
dad de hasta ircinta minutos en fa entrada al trabajo, que serdn’
recuperados en la jornada y al final de 1a misma.

La superacion injustificada de este tiempo de flexibilidad podra ser
considerada como falta laboral por la Empresa, estando sujeta, en todo

de diciembre,

caso, a la deduccidn del tiempo dejado de trabajar.

TABLA SALARIAL ANO 1991

Salurne base Pus Conven }
Categorias f,f&';: Beneficios :{:’;2} g;scnlg:;‘:g
Iha/mes An Phasnmes Abho

Trabajos secundarios ... ... ...... 2.687.17 GROLEIT 1.808,67 660165 163.470 81.735 1.886.187 17.493
Peon ... ... 2772124 LOLER23 1.865.35 681.035 168.637 £4.11% 1.945.814 17.993
Especialista ... ... . L 2.854.30 | 1.041.820 192116 T0H.225 173.637 86,818 2.003.500 18,477
Oficial tercera ... ... 289795 | 1057753 1.950,55 T11.949 176.292 88.146 2.034.140 18.734
Oficial segunda ... ................ 016,29 ¢ 1100.945 2.030.19 741.021 183.491 91.745 2.117.202 20.083
Oficial primera ... ... ... 319406 | 1165833 2.149.85 784,693 194.305 97,153 2.241.986 22.320
Oficial primera espec. ... ........ .. 332440 1 1.213.406 2.237.58 816,716 202.234 101.117 2.333.473 23.671
Encargado ... ... ... ... ... ... .. .. 343317 | 1253108 2.310.76 843.438 208.851 104.426 2.409.823 25.579
Maestro Encargado ... ... ... 11306992 ¢ 1356839 | 76.104.75 913.257 226140 113.070 2.609.306 26.689
Auxiliar Administra. .. 8023508 962,821 | 34.004.33 648.052 160,470 80.235 1.851.573 -

Oficial segunda Administra. .. ..., 90.343,08 | L.O84.117 | 60.807.83 729.694 180.686 90,343 2.084.840 20.038
Oficial primera Administra. ... . 97.34592 | 1168150 | 63521.13 786.256 194.692 97.346 2.246.445 22,320
Jefe sepunda Administra. .......... .. 105.724,67 | 1.268.6%0 | TI.160,83 831930 211,449 105,725 2.439.800 25.203
Jefe primera Administra. ..., ... .. 114.879.08 | 1.378.549 | 77.332.42 327.869 229758 {14,879 2.651.055 | 26.693
Delineante/Dibujante segunda ... .. 87.092.33 | 1.045.108 | 58.619,83 F031.438 174.185 87.092 2.009.823 21.968
Delineante/Dibujante primera .. ..., 9821117 | 1.178.534 | 66.103,67 791,244 196.422 98.211 2266411 23.335
TGM o 120.799,83 | 1.449.598 | §1.307.58 975.69] 241.600 120.800 2.787.089 26.693
TGS 141.105,08 | 1.693.261 | 9497458 | 1.139.695 282.210 141.105 3.256.271 33.493




