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ORDEN de 28 de agosto de 1991 por o quee se concede of
sello INCE para piezas cercinicas wiilizadas on ia edifica-
cign al producto tejus cerdimicas, fabricado por «Tejus
Castilla-La Mancha, Sociedad Anowisnas, en su fuctoria de
Vereda del Prado, sin mimero, Pantoja {Toleda;.

23198

Hmos. Sres.: De acoerdo con la Orden de 12 de diciembre de 1977
{«Boletin Oficial del Estado» del 22) por 1a que se orea of selfo {INCE, ¥
la Resolucion de 15 de junio de 1988 («Boletin Oficial del Estadow del
30}, de 1a Direccidn General para la Vivienda vy Arguitectura por la gue
s¢ aprueban las disposiciones reguladoras generales debisello INCE para
piczas cerdmicas utilizadas en la edificacidn. y las cspecificas para
ladrillos ceramicos cara vista y tejas cerdamicas, _

Este Minisierio, a propuesta de la Direcowdn General para la
Vivienda ¥ Arquitectura, ha tenido a bicn disponen

Articulo dnico.-Se concede of sello INCE para piczas cerimcas
wtilizadas cn la edificacion al producto tejas ceramicas, fabricado por
«Tejas Castilla-La Mancha, Sociedad Andonimaw. en su factoria de
Vereda del Prado, sin nimero, Pantoja {Toledo). con fas siguientes
denominaciones: i

Teja mixta modelos: Roja, tabaco v vitrificada.

Lo que comunico a VV. I1. para su conocimiento y efectos,

Madrid, 28 de agoste de 1991 -FI Ministre de Obras Piblicas v
Transportes, P. D. {Orden de 6 de jumo de 1979). ¢l Subsecretario.
Antonio Llardén Carratala,

Imos. Sres. Subsecretario v Directora general para. la Vivienda y
Arguitectura.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de julio de 1991 por la gue se acuerda
rectificacion de la Orden de 10 de abril de 1991, por la gque
se resuelve qitorizar una Seccion de Fortmacion Praofesional
Especial en el Centro privado «dnget de fa Guardas, sito en
Castielio de Bernueces, Gijon (Asturias).
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Observado error en la Orden de 10 de abril de 1991 por la que se
resuclve autorizar una Seccidén de Formacion Profesional Especial, en el
Centro privado «Angel de la Guarda», sito en Castiello de Bernueces,
Gijon {Asturias), _ o

Este Ministerio ha acordado su rectificacion en el sentido sigumente:

Donde dice: «Capacidad maxima que s¢ autoriza: Veinticuatro
puestos escolares para alumnos “con deficiencias psiquicas’™», debe
decir: «Capacidad médxima que se autoriza: Yeinticuatrp puestos escola-
res para alumnos “plurideficientes™s. :

Lo que le comunico para sz conocimiento y-efectos,
Madrid, 25 de julio de 1991.-P. D, Orden de 26 de octubre de 1988,
el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Hma. Sra. Directora generat de Centros Escolares.

23200 ORDEN de 25 de julio de 1991 por la que se concede al
Instituto de Formacion Profesional de Medina del Campo
(Valladolid} la denominacion de «Gamez Pereirar,

En sesion del Consejo Escolar del Instituto de Formacion Profesio-
nald de Medina del Campeo (Valladolid} se acordé proponer para dicho
Centro la denominacion de «Gomez Pereiran,

Visto ¢l articulo 8.° del Reglamento provisional de los Centros de
Formacién Profesional de 30 de noviembre de 1975 (gBoletin Gficial del
Estado» de 20 de diciembre); la Ley Or??nica del Perechp a la
Educacion 8/1985, de 3 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 4), v
el Real Decreto 2376/1985, de 18 de diciembre («Boletin Oficial del
Estadoy del 27), que aprueba el Reglamento de los Organos de gobierno
de los Centros publicos de Educacion General Basica, Bachillerato v
Formacién Profesional,

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto de Formacion
Profesional de Medina del Campo (Valadolid) la denominacion de
«Gomez Pereiray.

Lo digo a V. I, para su conocimiento y cfécios.

Madrid, 25 de julio de 1991 -P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988),
el Secretario de Estado de Educacién, Alfredo Pérer Ruhalcaba,

Iima. Sra. Directora general de Centros escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 dy julio de 1991, de la Direccior
General de Trabaio, por la gue se acierda ia inscripeion )
pubitcacidn def Convenro Colective de la Empresa «Crows
Cork Company lbérica, Sociedad Anéninas,

23201

Visto of texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Enspresu «Crown Cork Company Ibérica, Sociedad Anoniman, que
fuc suscrito con fecha 10 de junio de 1991, de una parte, por los
designados por la Direccion de la citada Empresa para su representacion,
v de olra. por los distintos Comités de {a misma, en representacion de
fos trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de jos
Trahajadotes. y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Conventos Colectivos de trabajo,

Esta Direcetdn General acuerda:

Primere.-Ordenar fa tnscripeton del citade Convenio Colectivo en o
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negogiadora. )

Segundo. -Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Direciora general, Soledad Cordova
Garndo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CROWN CORK
COMPANY IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA»

A) NORMAS GENERALES

Atticulo 1.° Ambite funcional v territorial ~El presente Convenio
Colectivo afecta a todlo el personal que presta sus servicios en las
fabricas que «Crown Cork Company Ibérica, Sociedad Andniman, posee
en Arrigorriaga (Vizeaya) y Getafe (Madrid), tanto el que figura con
plantitia el 1 de enero de 1991 como ¢l que ingrese durante su vigencia.
" Quedan exceptuados de la aplicacién del presente Convenio las
personas a que se refiere ef articulo 1.3, ¢), de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estaluto de los Trabajadores, y aquellas otras que ostenten
¢l cargo de Directores. e _ .

ArL 2% Vigencia, duracion y denuncia-El Convenio entrard cn
vigor el dia 1 de enero de 1991, cualquiera que sea su fecha dc
aprobacion. hasta el 31 de diciembre de 1991 )

Se considerard denunciado por ambas partes el 1 de noviembre
de 1991,

Art, 3.°  Garantia «ad personams.-Durante la vigencia del Conve-
nio se respetardn las condiciones mas beneficiosas que se vinicran
disfrutando con anterioridad al | de enero de 1991, individual o
colectivamente.

Art, 4.°  Compensacion-absorcion.~Las mejores condiciones estable-
cidas legal, reglamentariamente o por Convenio Colectivo de ambito
distinto a éste, tantnp presentes como futuras y sean de general o
particular aphicacion, solo tendrdn eficacia si, consideradas globalmente
en su conjuntd y en compulo anual, resultaran superiores a las
establecidas e este Convenio Colectivo.

Art. 5.9 Normas supletorias.~Para aquellos aspectos no pactados en
el presente Convenio se estara a 1o dispuesto en las normas legales de
caracter general, Ordenanza Laboral para la Industria Metalgrafica,
Reglamentce de Régimen Interior o aguellas otras gue pudieran ser de
aplicacion. '

El Convenio garantiza como minimo las condiciones de la Orde-
nanzi. aplicindose sobre eilas los beneficios que cstablece el presente
Convenio.

At 6.7 Comision Faritaric.~Se crea una Comision mixta para la
vigilantia v cumphmiento de lo convenido, que estard formada por
cuatrg represeatantes designados por la Direccidn de la Empresa
cudtre represtntantes nombrados por los Comités de Empresa.

La sustiucidn de cualquiera de los componentes de esta Comision
sera acordada por fa Direccion o por los Comités, seglin proceda en cada
Caso.

La Comision Mixta celebrard reunién cuando l1as cuestiones pendien-
tes lo exijan.

Sus componentes serdn citados con una antelacién minima de cinco
dias. debigndose proseniar por escrito las propuestas de los asuntos a
tratar. -

Se levantard acia de la reunion, en ka que se indicardn los votoes
particulures gue en cada caso proceda v se hara llegar a los Comités de
Empsesa v a la Dareccion.



