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GRUPO CATEGORIA

3  LOCUTOR-PRESENTRDOR
RYUDANTE PROGRAMAS
AMBIENTADOR MUSICAL

REDRCTOR JEFE

4 REDACTOR (ENG) 7-8-9
AUXILIAR REDACCION

JEFE TECNICO
TECNICO ELECTRONICR
5 ELECTRICISTA 3-4-5
MECRANICO PRECISION
AUX. DE MANTENIMIENTO

6 DOCUMENTALISTR 6-7-8
ASISTENTE DE ARCHIVO

TECNICO DE PLANIFICRCION
7 TECNICO DE INVESTIGRCION 6-7-8

8 ANALISTR DE INFORMATICA 7-8-9
ANALISTARA-PROG INFORMATICA
OPE. INFORMATICAH

TITULADO SUPERIOR ASESOR
TITULRDO SUPERIOR
JEFE DE PUBLICIDAD
JEFE ADMINISTRATIVO

9 JEFE REL. PUBLICAS -
OFICIAL ADMINISTRATIVO
TECNICO PUBLICIDAD -
TECKRICO REL . PUBLICAS
EJECUTIVO DE VENTARS
AUX. ADMINISTRIVO

RECEPCIONISTR
TELEFONISTAR

ig¢ CONDUCTOR
AUX. DE SERVICIOS

NIVEL

6~7-8
5-6-7
6-7-8

18

4-5-6

7-8-9
5-6~7

4-5-6
2-3-4

2-3-4

6-7-8

&-9-10
6-7-8
7-8-9
7-8-9
7-8-9
5-6-7
5-6-7
5—6—7
4-5-6
3I-4-5

4-5-6
3-4-5
2-3-4
1-2-3

22991 RESCLUCION de 31 de julio de 1991, de la Diveccidn
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripeion y
publicacion del Convenio Colectiva de la «Sociedad Espa-
Aola de Radindifusién. Socicdad Andnimans (SER).

Visto el texto-del Convenio Colective de dmbito interprovincial de
la «Sociedad Fspanola de Radiodifusion. Sociedad Andniman (SER).
que fue suserito con fecha 14 de mayo de 1991, de una parte por los
designados por la Direccidn de la citada Empresa para su representacion,
v de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en representacidn de
ios trabajadores, v de conformidad con le dispuesto en el articulo 90,
apartades 2y 3. dela Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trahajadores. v en el Real Decreto 1030/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro v' Pepasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda

Primero ~Ordenar Iz inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision Negociadora. o ) .

Scgundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garnido.

Comision Negociadora del Convenio Colective de la «Sociedad Espa-
rola de Radiedifusidn, Socicdad Andneman (SER).

CONYENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA
DE RADIODMFUSION, SOCIEDAD ANONIMA», ANO 1991

ARTICULO 1.-: Ambito de aplicacidn,. -

La3 -normas del presente Convenio Colectivo serdn de
splicacidn & wedes los Centros de la “Scoiedad Espadiols de
Radrodifusidn, Soriedad Ancnima”™ (SER)}, en el terzitorio
nagienal, constituidos y que puedan constituirse en el future
duranteé el Tiempo de vigencia del mismo, ¥y regulard las
zejacicones laboralss 4ol personal dedicado a las actividadas
de la Empresa de acuardo ¢on el objeto social definido en sus
Estatutes.

ARTICYLO 2.~ Ambito personal.-

Se exceptdan del 4mbito de aplicacidén del prasente
Convenle:r

a) La agtrviiad jue se limite pura y simplemente al
desempefic de Conselerc Ze la Empresa, de conformidad con Lo
dispuesto en e} apartade c) del articuls 1% del Estazuts ds
ies rabajadores, asi como los trabajadores gque ejarzan

factivxdadés de- alta direccidn o alta funeidn, incluyéndose
| entre elias los Directores de Departameato Central y los

Di:ecto;eé_ de las Emisoras, mientras perzciban complementos
especificos por ello.

B) Lo actores de cuadros artisticos, misicos, cantantes,
2rJuestas’ y -agrupaciones musicales.

€} Los colaberadores. literarios, cientificos, docentes,
musicales, -deportives, :informativos v ds las artes.

4} Los adaptadores literarios y musicales dae obras no
e5Critas expregamente para el Medio.

28} ELl personal artistice en general, cuyos 3ervicios sean
contratados para  actudAcClones congratas gue no se hallen
comprendidos en el apartade b} de sste articule.

£y Los agenues publifitarios gue Se regiran por las
zondiclones Jue §2 @stifuisn 20 el cportune contrats.

zezscaal  fagultative 3 TéenisZs a4 guien  se
sarviriy determinado, sin continuidad en el
cornada, ¥y ogue por elio as figura en

El perscnd. tecnicso, profesicnal vy administrativo gque
Timpia funoiones pertenscientes a cualguiers e las
Tategorias profesicnales que en el Convenio gquedan Z2efinidas
¥y con <ardctsr temporal 0 sdlo parcialments realice alguna de
13s  fupcignes gque,  CIno  exceptuadas, se designan en el
presente artiz:lz, no guedard exciuido de la aplicacidn 2e
aste Canvaniu.
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ARTICULG 3.- Vigencia, -

El presente convenice tendrd una wigencis 4o Lo 230 a
partir del 1% de Enero de 1,9%i. 3Se coensideard
auteomaticamenta per afos suCesSivos, 31 a6 2§ deny

valguiera de las parres con TRES MESES da dn
zaducidad,
ARTICULO  4.-— Bescigidn  y revisidén. Depyncia dei

Lonvenio, -
i et

La denuncia del presente Convenio habri de reaj.rarse,

al menos, <on tres meses de antelacidsm 3 sy térmian 3
Lrofroga en Surso.

Habrd de formalizarse par egerito de scuerdc w322 la

legislacidén vigente.
Estardn legitimadces paca formular la denunoia,

reprasentaciones gue lo estén para negociarie, de acuerdy son
el articule 57.1 del Estature de los Trabajadoras.

La negotiacidn deberd inciarse con upa antalacion minima
da un mas a la fecha de caducidad del Convenid denunciads.

ARTICULO 5,-Vinculacidn a la totalidad.-

Las condic:

ones pactadasg en el prefents ITavedil Yooman
un t2do dr3dnico @ indivisiBle, $Or Lo que s 2. iupuests 2e
i &n cualguier procedimients judioial o 43 urtra Gaburzisza
sg derase sin  efect dlgyna <e  sus  *olaurelag 3arla
ronsiderado automaticaments danunciade.
ARTICULO &,-Comisisn de Ipterpretacion y Vigilancia.
Jon chleto 42 resolver las fuesticnes JUe  se da
la interpretacLdn y api:.c acidn del gfesence : 58
constituye una mLrsLién paritarza “:5
representa ares iesz,nados por el Lomite : i ¥ oz

i2s represséntantas de la :::eccxéa de

ARTICULO 7¢.- Organizacido de los serviciosg.
la actividad itaboral.-

Direccidn de

Légaica

es facultad ax
sujectLdn 4 las
law disposicaoanes

La 2CJanizaclon y direccidn
cientifica de¢ la actividad laberal,
la Direccidn de la EImpresa, con
grientacisnes de este Joovenio ¥ a
aplicables.

Ti

La organizacidn del *“aba]c tiane comg chievts s.canzar en
la Empresa un nivel adecuadc d¢ produstividad rasaeds sn Lz
utilizacidn dJptima de 103 recurscs humanoes, ratariales ¥
técnicas, Lo gque es  posible con unad aguitud  autiva oy
responsable de las partes firmantes de e2s5te Tonven:s

La metanizacisn ¥ o cualquisy tra  mEioIz. Inkerd
efectuarse sin detrimento de la formacidn profesianal 2z L2

trabajadores.

El perscnal, cualguiera que sea I3 categogris. secsidn o
dgpartamento a que este adscrito, habrd de lag
Srdenes y servicios gue le sean dados dentrc de ios comet:idos
propics de su competencia profesional poar ia dx*echén de la
Entidad y los legitimos representantes de ella. relatives 3

trabaios de su grupo profesienal, todé ello sin perjuicic le
gue puedan ejercitar id43  acticmes ¥y reClamaciopzs  jue
ante Lz propia Lireocidn Z auroridates
NRTICULD 8%, DisposiCiones Jenerales.
a TriitiTa i P

septiembre 1993

fungaionaises 4
jad misme 3
530 mEeramente en
teper provistas
las necesidades y la
12 reguiefen,

Z.empre T2e¢  un  producter  2smame  que el Frupo o
ciairdad en gue na o sido ens rade, la categoria qgue
£ asighage 5 su  si¥uacidn  segun  la  peITanencia a2
asponia 3 La fanIida gue efactivapentse reaiiza, podri
STaTr antaz a4 jur competente, 2o aruerde T30 las
&5 jgneraias $IDC ca71on gprofesional.

ARTICULO 99.~ Clasificacidn segua la funcidn. HNivel de

slagsiliracion proigdidnai. -~

drstribuye tenlends en Cusnta

¢s gTupos que mas adelante s2

£i gersrnal

ag:rfica y
Las fynciounes Jueg 23

a

e}
czlacienan. Ei  persoen da nueve L1ngresod  se ‘anarpozazé
siempre en &l =n.vei salarzal { de sy categoria. ODeberd
cenerse Bn Juyenta, ademas de las definiciones que a estos
efectes rguran  de 2z categoria profesional, la ma¥or
szmplejidad d;manan:e del ejercicis da las mismas en  las
Tmisoras dencmizaizas “Jantral” y "Cabecera”.

L.- Técnica

.= Programacgidn
Emisiones ¥y realizacicda
Admipistracidn.
Iomplementario general.
Comercial y Markxestiag,
Informitica,.
profesionales de oficio.
Subalternos.

g Lyt

FROGRAMACION

Grupo II.

jefe de frzgramaciin: I
Redactar Jjelza: D,
Redactor Superior: T,

Redactor: B.
=

Ayudante de Programagisn: Al

Srupo III. EMISIONES Y REALIZACION

Jafe e EZmisicnes: E.

Realizadop: 2.

tncargado de Continuidad: D

Téenzze sSuperisc de CTontrol y Seonide: C.
Encargade de Arciiveos Sonorws: 3.
Técnico de Sonido: B,

Loguter 3uperior: 7.
Locutor: B.

Grupo IV. ADMINISTRACION

primera: E..
segunda: .
de primera: .
de segunda: B.

Jefe Amanistrative de
Jofe Administrativo da
Sfivial Admimistrativo
Sficral AdministIativo
Auxiliazn: A,

Jefe da Negociado: .



_-eoenn R e - s T O AAECE TR AR NCERE ik

29892

Martes 10 sep{icmbre 1991

NI ISRl EED R - ok ERE Pk

BOE num. 217

Grupo V. COMPLEMENTARIO GENERAL

Titulado Super.ar: E.
Tizalade Grado Medic: Do

Grupe VI. COMERCTAL ¥ MARRETING

Cemersial ¥

Jafe d2o ¥arketing: E.

Téenico Jjefe ds Comersial y Marketing: D,
Técnics Supericr d@ Comercial y Markeving: C.
Técnico de Comercial ¥y Markerting: B.

Grupo VIT. INPORMATICA

Jefe de Servicics Infeormaticos: E.
Analista de Sistemas: D.
Programador de Crdenadores: C.
Operador de Ordenadores: B.

Grupe VIII. PROPESIONALES DE OPICIQ

Encargado: C.
Qficial: B.
Ayudanta: A,

IX.- BU TE: 11

Conserje: B.

Qrdenanza: A.

vigilante: A,

Personal da Limpieza: A.

DEFPINICIGNES

Grupe I. Técnices.- Eg parsenal técaico en actividades
especificas dd magiodirusién el que participa en las taieas
de planificacidn, prayecto, censtruccidn, maa:entmlsgta.
gperacidn, explotacién @  inspeccién  técniga,: de ‘las
instalaciones o equipos destinades a produccidn y emisida de
los programas radicfdnicos.

Ingeniero Superior.- E£s al profesional gue habiéndcosels
exigide para su LOGL2S0 0 asignacidn de puesto #s8 trabajo la
titulacidén académica corraspondiente, desarroila  funciones
especificas y generales para las gue 5@ ancuentrfa facultads

tesrica y profesionaliments, y ademds pusds dirigir y orienmtar
¢l trabajo del personal tsonicod a sus ordenes. )

Jefe Técnico.- 323 el gprofesignal titulado  capaz ds
rzponsabliizarse, con plena inlciativa, de la expigracidn y
mantenimientc de equipes da alta y haja fresuentia de un
Centro ds Trabaje, dirigiendo y orientandeo 2L trabajs del

personal técnico a sus drdenas.

Encarga&o Técnica Superior.- £s el - profesional. gue
reuniendo COGAS .ias CoLAisldn@s que sS4 exigen a): Encapgsde
Téenico, #jerce con responsabilidad permanente y -<3n plena
inigiativa funcionas de. alto nivel téenico en los sarvicios
de explotacidn y/o mantenimiento de eguipes de alta y paja
frecuenc:a, pudiendo tenar a su carge ¥ bajo  su
responsabilidad instalaciones y equipos de varios Centros de
Trahale.

Sncasﬁado Técnico.- Es el profasional que con amplios
conoCimientts de Las sécnicas de Radiodifusidnicy de las
normas de gsxplotacién y/o mantenimiento que se aplican & las
mismas, estd capacitado pars la realizacidn: de los- trabajos
correspondientes en alta ¥ baja frescuencis, pudiendé tener a
su carge y bajo su responsabilidad instalacionss y sgquipos de

un Ceatro de Trabajo.

Grupe II.- Programacido.- Ex el perscnal gque. planifica
ios programas, '?btmd!a To% correspondientes . cuzdros  de
hararios con distincidén de 103 #ismos, 1os i1dea y redicta,
responsabpilizdndose de tode lo necesario para su- posterior
realizacidn, ' '

Jefs de ?ro%ramacién.- _Es  al profasional . capar de
planilicar y coordinacr < plena jiniciativa al cofjusta . .ds
espacios radiofonicos de una o varias eamiscras. Igualmente as

capag de crear, dizigir y confeccionar, de forma escritd o
hablada, espacios radiofdnicos de todo tipo, y/o informatives
en sys diversas fases.

g%%;atog é?ga.- Es el profesional capaz de confaccionsr y
realléAl en Lorma escrita o hablada espacios radiofénicos de
todo - tipe, “y/e informativos en gsus diversas fases, y de
organizar, drientar y vigilar el trabajo de los redactores &

sus'ﬁ:dnﬂes{_pudzende tener asimisme la responsabilidad de un
area de programacidn.

T Radactor . Superier.=- Es el profesional que  poses
ok B8 AAciocton-cos suficilentes gue le capacitan parta
cZear, rzalizar o dizrigiz sspacics radiofdniccos ds8 tods ftipo
v/o infarmatives en sus diversas fases. Deberd conocer el uso
¥ manels < lop equipes da baja frecuencild necesarios paras sa
“Zabaye,. pudiendo asumir la coordinacien del personal ksgnicd

que precise .para 13 =laboracidn de los citados espasios
radipfénicos:
‘gedactof.~ I3 el profesional capaz de ceafeccicnar da

fordE 8sCrLUs 0 hablada todo tipo de espacios radicfénices
v/o infornatives en sus diversas fases. Debeard conocer el us2
v mare]o de les sguipcs de baja frecusncia necesarios para sy
trabayo, pudigndo asumir la ceordinacidn del personal técnicy
que ‘precise en:ia produccidn de programas.

£ el profesional Qua poses

Ayudante de Programacién.-—
con E*%T?ﬁ%ﬁ?‘?!!:a?éai:as Basicos, siende capaz da realizar

fangitnas <como radaccidn 48 textos sencilles (que no supongan

una ~&uténrica. labor de creacidn), confeccidén de pautas,
audigidn, rgglstro, v angtacidn da programas ¥ su§
caragtaristigas, ardhiva, clasrficacion  y ¢ustodia del

matecial documental vy en general auxiliar en la

producieidn 48 programas.

‘Grupe III.+~ Emisiones realizacidn.- Se integran en asta
grupe agquellos prcfe??snaf%s 36 .43 distintas especialidades
gue ‘posibilitan ia realizacidn de programas de radiod:ifusicn.

scnore ¥

:Jefe de Emisiones.~ Es el profesional qus, cen pleno
ol CREG Y Benica. de produccidn radiofdnica, s
rasponsabLiiza con plena iniciativa de la realizacidn de toda
clase de programas, asi come del buen orden y encadenamiento
d¢ 'la. emipidn. de un centro de produccidn, 3 cuyoe efecto
designa el pegsonal de las distintas especialidades gque haa
de . fatervenir y determina los medios materisies que ha da
utilidar.

‘Raalizaddr.- 3 2l profesional que, con plens
¢939ﬂfﬁf§§!§23§1 ar-e y las técnicas radiofénicas, es capaz
de¢ .oredr, . #irigir o presentar programad radicfdnicos que
exigen ‘la eegrdinacidn de medios humanos y técnicos do

habituaies.
- Ppoargadp de Continuidad.- Es el profesicnal gque, zon
:ana%%ﬁé@%E%%:.su!;cxanfss 3e: procaso de la realizacidn

radipgfénica, €3 también capaz de asumir la responsabiiidad
ial ‘huen orden ¥ encadenamiento del programa, gue se ajustard
zn sir duracidn ai firempo {ijade, debiendeo decrdir per propia
1a:dlativa epcasos excepcionales ia modificacidn dal indice
da ‘programagidn  y  la  raésolucién de  cualguier tipo da
sacidencras.

~ Técnico Superior de Coatrol Zonido.~ s el prefesional
Fue,™ E"ﬁ"'mgc ] “ICmiNLe O8 108 conocimlentes vy la pericia
manudl exigida  a los Técnicos de Sonido, poses una sélida
sXperiencia eén el proceso de la produccidn radiofdnica y. la
rqcefaria :apacitacidn para  organizar los  trabajos  que
reguieran paya - su ejevucién el emplec de equipns de Dbaja
frecuenvia. . Le  <corresponde ademds aejecutar perscnalmante
syalgoisra  de los cometides propics de los  Técnicos,
saieccionar 143 medios. mis adecuados a cada circunstancia,
llevar la documenticidn del servicio que se le ancomienda,
supervisar L& calidad sonora de lag unidades miviles y asumir
14 cesponsabilidad de la producciodn realizada,

* ‘Engargadic de Archivos Sonoros.~ Es el profesional que,
caaJ3ﬁ§3T%3fEEEEETET?EES?—EEETEEEETEBs. musicales, culturales
v artisticos, .riens a su cargo la pre2paracidén, clasificaciédn,
réndvarisdn -y ordenacién y antretenimiento de la documentaciéa
sonQLa. Su labor consistird en organizar el suministro de
material del .archive preciso . para la realizagidn de 1o
progranids.

. %gcnico dm Sonido.- Es el profesional que, conociendo las
pésiﬁ%TfEEEEﬁ mde  Lo5  eguipos de baja frecuancia, eguipos
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iaszalados en unilades
utilizan para la

mov;les Y 2@ Ienransmis.aiies gue se
realizacién radiofédnica, .os ranupuls Son

toda destreza. Corresponde a su funcidn realizar las mezclas'|
indicaciones de

Yy los encadenamientos de acuerdp con las
guicn o del Realizador, va sea para Su Transmisisn difesta o
d:ferida en el estudic o fuera de &L, asi como sladorar
grabaeigneS, sus arrsglos y montajes finales. ) ’

Locutar Superior.- Es el profesiohal qus, regateade las
coendICLIoneEs  Qer  Lo-utor y correspondiédndole todag  sug

funciones, estd capacitads para crear y presentar Tuaigquier
espacic zadiofdnico, ingluide ios relativos a temas
generales, pudisnde manejar Ios egquipos de a-a frecuencia
necesariQs para elios. : :
Locutor.- E3 el profesional gque con ampliz oultura vy
calida S® voz =e2st3d capacitade para real:Zar ton  plena

wniziativa una locuc zcn improvizada en espaciug radiofdinmicss,
tanto dentro come fuera de 1os estudios. Asimisme, podrd
especializarse en Ea cIesentacidn 7y ARimacicn 28 prIgramas

‘musicales, -medrante 2l maneis de 195 sguipcs  de tata
fracueanc:a. : :

Grape IV, Admipistracidn.- Intagra este jraps profedicnal
el parseonal gue JArticifa en  la  Jestidnm, elal=4 aﬁ.zay‘c“ '

tramitacisn d2 los
cardcter general.

asuntos  gcondmicss, de

sersonal  y de
En orden a sy competens

‘a;aCLGad Y

ia,
responsabilidad, se clasifican en las siguisntes éatégcrias
vrofesionalas: ’

Jefea Administrativo de Primera.~ Es o. profesignal que
desarzco LACL3URS administrativas, g::momx ‘ag a
comerciales de elevada especiraiizacidn en una iz sus cimas, o
én variag de =ellasg, rales comd: Intervencids  gansral,
inspeccidn  admiaistrativa, admunistracidn  presypusstaria v
contable, pagaduria y néminas, expedientes. relagiines
lamorales, archives, administracidn de aguntss gengralss,

gstudios y andlisis contables o de coastos y
entidad.

Jefe Administrativo de Segqunda.- IS5 e. ;r:!gszanaz Jue
desalrol.a con prena :BS?ORSEELII&&E fanpicones de Intral,
¢omprobacidn 8 inspeccidén, supervisidn,
de acrtividades dJda caricter
comercial vy laboral,
af.nes con limitados reéguerimientos tecnoldgices y ceducida
¢omplejidad respecto a. la categocia superior. Egtard & su
carge el orden y dasciplina del persenal gque
as.gnado, asi como su eficacia individual vy 4e conjynte.

a%zas de andloga

administrative, ecoadmico o

Oficial Administrativo de primera.- E3 ¢l profgsional gue
ejerce ynciones @ Cfaracter administrative y rentable,

si1gnificadas por la necesidad de apoertvacién de c¢ierta
in:ciativa, actuando segin las iastruceiones  de. supariosr
inmediato, como zedaccidn da asientos gentablies,

taquimecanografia en casteliano y cualesguiera
significacidén e importancia, con & 31 empleados 44 menor
categoria a sus &drdenes, Corrasponds también A asta
categoria, entre otrcs comatidos,
compleiidad media.

Oficial Administrativo de Seggada.n Eg¢ ei profegional que
tiena & Su Cargo ana.ogas acrivicades de la gategoria

turng  de crabdie

Teanos

superier, pero referidas a uas bays
instrucciones generales © a los aspectos

mds repetitivos de las mismas.

Auxiliar.- Is5 ol

profesional al
P -
G EGE de

Jde 3¢ Lo =Atomiencan
2lerentales '

CAracifristicas FEfiecales

adm;::s::at:vas, czn reducida Liigiaciva ¥ adscuada
responsabiiidad, gome mevanocgrafia, senciilas iperdcainnes da
Tegisrrd ¥ ArTHLYe, tramitacada de dscumentos, artencidn & lss

cesponisr 3 consultas
ma2lefinicas vy los servicios

“isitantes,
certralitas
las mizmas.

Jofe de Negociade.- Cstentardn esta
eXTiTJULL], 123 AJWLnLSLLALLYOS Jque hale  la
dizecta del Jefe de primera o Jefe de szgunis.
varios empleados a su cargo, asume dentro de
inicrativa y responsahilidad de
importanc:ia definida 20 el
correspondiente.

Jenar

kS
sonplem

ie

hanipuiar

Tartggoria, {4
lependencia
¥.8en ung ¢
ina Séczidn la
4fl SBIVITIS espacsifioo vy da
ambito 12 i3 Segoidn

Grupo V.- Complementario Gemeral.~ %e Lotagran en este
grups agquellos” DrGrlesLonalss GQue  Jesempefan funciches no

comprendadas en ninguno 22 los restantes Jrupog:
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‘asighacion

gestidn y cperahhuh-

referida a un.campo Concreto & -d VATies .

Tuvigse

arfdlogas. en

la gestidn de almacenes de.

ﬂompiejcs ¥y

entar:ds de

Titulade Superior,.—- Es el profesional para cuya admisidén
> asigpacion. . Se . puesto de trabajo se ex19id o considers
candigidn Uéfxca ungd  titulagidn oficial de grado supericr
.rxvgrs;tar a ¥ que, desacrfollande funciones propias da su

:ulac;ca académica o de nivel adecvado a la misma, para
se considera necesar:a  una formacido
clasificable en otras categorias
establecidas en i1a prasente

superisg,  do  es
profesionales - CoNcretaments
clasaficacidn profesional.

Titﬁladu Medio.~ Ez gl prefasional para cuva admisign o
g -puesto de trabaje se exige como condicidn
bdsica una talacidn oficial de grado medic y Que,

lesarzolliando funciones propias de su tltulacaidn académica,

no ‘e84 clagificable aen  otras categorias profesichales
concretamenie. establecidas en  la  presente clasificaciss
profegional.

wpo VI.-. Comercial ¥ Msrketing.- Se incluye a lcs

nales [que ignen camg  @A13ion  vender, realizar
ciones. - d¢ .mercade plapificaci¢a y asesoramigntd a
‘sabre formas nmds .efidaces de desarrollar &us
Fubll:ita::as obteniende el méxime rendimiento de
i1hiiidades’ dal medio, fijar <riterios para ia
Fometcxalxzacién da programas, espacics blogues, agalizar los
contenidos .de 'l programacidn gemeral con vistad a su posible
"GmsrC1allzaHLoﬂ ¥ mantener relacioneS ¥ Contactss . con
agencias  de publicidad y clientes para consequir  la
icrptacidn e lqs “:z:e:zas publigitarios fijades po la
Sirecgidn. v o de . soiitica en este terreno dirigida a
congeguir la eficac.a vazracidad, dignidad de los wensa}es ¥
rogrecta. inf rmacdién Ze la audiencia.

Jefe de Comercial Marketing.— Es5 =l profesional gque .es
Tapdz o€ l.avar.a Caoo .2 programacisn, direccidn y ajecucida
le larpobitica’ come:.-a‘ de una o varias emiscras, asx como
L25 gentactsg. ¥y ‘reiacionss CpR  agencias pub-xcl.arﬁas ¥
clientes. Puede Orientar v CoReXionar los distintos servisics
7 depaz*amen:os atervienen an ia cantratasidn,
adminigrracidn:y ejscucsicn d4e la publicidad y coordimar el
Trapals del ~erscna; a1 sus &Grdenes.

gua

] .- E5 2l prafesional
la programaczdn, daferﬁ'cn Y
oi-_-_a comercial de un drea o de un sactor

a8 2ss capaz
e3ecuc1én ‘de. ia

2e uha) Emagqla, ;asi ome los contactes y relacion®s gon
cagencias de publicidad v clientes,
Supericr de Comgercial .- Es el

Técnizn

Jué, ‘@]eCuTa misiones prospeccidn de
as@scramianto a clientes, a las drdenes dei Jefe
Comersisl y Marketing, o del Jefe de Comercial y
e . la emisora donde existan, © directamenze del

gx:actar de 14 Emisora #a su caso.

Marketing.- Es el profesional gque,
E E 4 daesarrollar actividades de

laclenas socxalas ¥ cqaac;mx&ntc: suficientes, ejlacuta las
misaoao: ‘da wventas y promocida que se lo encomiendan,  $ia
respensabilxzarso dizectamente dal Buean fin de las
Cperaciones qg: lleve a cabo.

Grupo VvIT.- Informdtica.- Se incluye en este grupe a los
qua T Empresa tienen la misidn de

p¢an1£i ar y e@jecutar programas. de andlisis y sistsmas
aformdticeos, sigurendo las directrices gque margue ia

D*zeccléﬁ pata ia consacucién de cb}atxvos a corto vy largo
plage.”’

Jafe de Servicios Informdticos. Técnico de Sistemas.-—
2l proies en posesien
académico, 1 Zon sus  criterios  téonicos  en la
p*anxfxcacién de’ Los sistemas informdtices a corte o large
plaze, de acuerds gon los objetivos de la Empresa, eleccidn
da naquxaas -y 5xstemas cperatives de ordenador necesaric paza
la aplicdac: propuiésta en cada case, asi como en  las
estudios de tabii:3ad 2des las aplicaciones en explotacisdn,
Tsordina el nzafaso de los analistas,

Analista de -Sistemas.- £35 el profasional gue, en posesidn
i-i.o académigco, es capaz de wsrificar
ﬁr,aﬁzcos.de apl caciones complelas para obtener la
5314**0n ﬂgvan;zada de 'las. mismds en oCuanie® a cadena  de

3 ) Apoumentos a oprtenar, diseln de Lss
fichefss a tratar, su defilnicidn, puesta a punto de
fcreacién de juegos de ensayo, detecciin de
anomaligs y Tragamiento ;oster;cr. Elige, en cada_casc, &l
Lenguale. . ;e programacisn adecuades a las aplicacicnes.
Joerdina el aba*a de programagidn y operadores.

ﬂASN@!,
lag aplitationdd,
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Programador de ordepnadores.- Es al profesional. gue, ooa
el fOri€spondiente CILULO academico o demostrada capacidad,
adquiere sl conocimiento profundo del sistema operativa, ctaa
los ficheros y programas qué no estén disponibles segin las
normas y estdndares en vigor en la instalacidén, cenféccoiona
el grdinogramd, si 235 necesario,
lenguaje elegideo y asescra a los operadores.

Opecador ds Ordenadgres.- Es gl profesicnal que, con los
COROCIMIENLtOS NBCESAL10S pals el desempefio de la categoria,
maneja los ordenadores para el tratamiento d&® la’ informacdién
e interprata y desarrolla las instruccionies y érdened para su

explotacisén.

Grupe VIII.- Profedicnales de oficio.~ Se incluye an este

grupe a 1los profesionales dJs o8 manuales, tales cQmo
elactricistas, mecanices, conductores, cagrpinteros,
albafiiles, pintores, cerrajeros, fontaneros, jardinezos, atc,

Encargado.~ Es el profesional al gue, con. demostrades
conoTimiénrod de oficialia, sa le asigna la redpensabilidad
da los trabajos wmds complejos de su oficio. Posse: una -]

varias especialidadss para crealizar las <rdenay ‘que " le’
encomiendan sus supericres de todos los traBaids de un drea,
con la responsabilidad’ consiguients achie La forma de

ordenarlas o indica al oficial la forma de e¥ecutarias.

Oficial.~ 5¢ 1incluye en esta catqqczia al profesicnal
que,” con demostrade conccimiento de la oficialis.  ss le
asigna la responsabil:dad de los trabajes menos complejos de

su  oficlo, que con plenk ipicistiva debe preparap,
desarzrollar en base a instrucciones espacificas, orales,
escritas, mediante croquis o planes, Que dehe  saber
interpretar, coordinando adem&s, en su <caso, al personal

asigpade como ayuda,

Ayudante.- FE3 ¢l profesional gue, <on sonecimiantos
geneha a3 del oficio, ayuda a los oficisles en la ajecucién
de los trabajos da éstocs, pudiendo efactuar 3jisladamante
otros de menor impertancia a titulo informativo.

Grupc IX.~ Subalterncs.- Integra ests grupo. el zersonal
que realiza fulcCicnes que ganeralmente :mplifan 4bsoluta
confianza y fidelidad, y para las que 26lo s8 reguiare, salve
axcepciones, ilastruccidn primaria.

Conss:je. Es el personal a guien corresponds cantrola:
al 3cceso a edificios y locales, revisar lgs 7posibles
desperfacteos o averias en log inmuebles, distribucién de la
correspondencia, contrel de la cirpeulacién de persgnal,
observacidn de fichaje por el personal, 1n£czmac;¢n sdbre
localizacidn de despachos y personas, andpcio 4¢ visitas,
traglado de visitas, asi come la sjecucidén de los encargeos y
recados que s8 le encomienden,

Ordenanzas.- Se¢ hallan clasificados en esta catsgoria los
subalternios a quienss se asigna la distribugidn intezta de la
correspondancia, control de la eirculacidn Ga - percsonas,
informacidn en su &drsa scbre la localizacidm da daspachos y
personas, anunc:o de visitas, trasiade de aviscs, asi como la
#318cucidn de encarqges y recados que se la encom:endea dentro
da su cometido.

Vigilante.~- Son aguelics subalterncs que, en turnc diurne
o noCEuUrhe, tienen encomendada la inspeceidn y control én el
intarior y exterior de loi ilomuebles ¥ Jdespendsncias Tespefto
al acceso y c¢irculacidén del parsonal, materiales y vehicuylos,
haciendo cumplir las normas 4 seguridad. Pueden asimismo
sustituic ocasionalmenta en el Cursd dl 11+ jornnéa, a los
crdenanzas.

Farsonal de Limpieza.- A asta categoria pertenece gl
personal = qus  s&  ccupa del aseo y limpieza de las

depandencias.

AgTICULO 10.= Ingrasos.=

La provisidn ds puestos vagantes ss llevaréd & cabo
siguienda las distinzas modalidades da contratacidn
establecidas por 81 Estatuto de les Trabajadores y demds

2igsposicioned legales Complementarias.

Praviamenta al 1ngresc de cualquier trabajader dJebari
arunciarse piblicamente en todas las Emisoras de la SER la

Martes 10 septiembrp 1991

cogifica el programa en A&l -

exiitensia 48 la vacante, los requisitos generales gque han de
tenel los candidatos, los 2specificos del puesto a cubrir, la
iu:ac;én del pericdc de prueba, y en su case el programa da
materias ¥ Lo§ ©)eILC1C1o5 a realizar,

Las discrepancias que s# produzcan en este casa, o ia
concurrenc:a 48 varios candidatos para un misme puests, dard
iugar a la conititucidn del Tribunal previste en el articulo
12 dal presents Convenlo.

Cpmo una modaiidsd mds del contrate de realizacida de
obra & servisio determinado, se estableca el de contrato porc
programa, da. duracidén i1gual al tiempo de realizacion dsl
migmé. LLegada 1a fecha da finalizacién del programa se
entenderd automiticamente rescindide el contrato, con las
;ndemn;:acxggss a que hubiere lugar.

Se. estableds un periodo de prueba que, en ningin caso
podré excedar de sel3 meses para log técnicos titulados,. ni
de - tfes meéses para log demids trabatadoXes, excepto para los
no ¢u;ix£1cadcs et cuyd caso la duracidén maxima serd de
quince dias laborales

Durante el periodo de prueba el trabajader tendré los
derechos |y obligaciones correspondientes & su categoria
profesional o al peasto que desompefis como si fusra de
plantiila, pers cualquiera de las partes podrd desistic de la
realizacidn del trabaio sin que tal decisidn de lugar a
indemnizacidén

Transcupibide el pericds de pruaba sin que se  haya
prodycide el desistimientoc, el cContrate producird plencs
efectos, computidndoss el tiempo de los sarvicios prestados an
la autiquadaﬁ d8l trabajador.

El_pa:soﬂ;l de nuevo ingresc figurard ¢n el nivel 0 de su
catdgoria prefesienal.

TICULD 1i.- AsCensas, -
o — .

Con el fin de regular el desarrolle profesional de los
—rabajadores, 3e establacen las sigqulentes normas para el
ascense de categeria y/o nivel resributivo,

‘a} Unha wvel ai ade, y entre los meses Jde oactubre a
iiciembre, para gque surta efecte a partir del 1% de eners del
afie siyguiente, se otorgard una puntuacidn a cada erakajader
en fumcidn de la siguients escala:

- Por cada tres afios cumplidos con la categoria actual
{hasta un miximo 4q Cince) 1 punto.

llgvande més ds 15 afigs en su
categeria, promocion? a la inmediata superior, tendrd derecho
a. 1 punte pur aste concepto, durante los sels primergs afos
de pn:manencla en la s:iguienta categoria.

E1 t:Qhajpdor que

For teacr demostrada la capacidad para la realizacidn de
lag Euncion&s ds la categoria a la que 38 pretende acceder
y/o ~reakizax ‘habitualments funciones distintas a la de su
categoria: 2. puntea.

En rcaso de gue ademids al trabajador perciba complemento
de zesponsabilidad, realice funciones de jefatura o controle
un 4rea de trabajc en la emissra, la puntuacidén asignada por
e8te concepto serd de 4 puntos.

- Por cada curse de formacidn profesional orgaanizade o
aytorizado pof la Empresa, superado con éxito, en los dltimos
vqinticuat:e mesas: Hasta 2 puntos.

.AL personal gque realice un curse de formacidén y le sgan
asignades puntos por ese motive Sy vigencia no  sord  de
veiflticuatrd meses sSino hasta gue cambie de categoria. S«
iimita a 3 puntoes el total acumulable por este concepto.

~ Por cada premic concedido por la Empresa en log dltisoy
veiaticuatro meses: 1 punto.

- Por cada sancién grave impuesta en los ditimos seid

mesas: - 1 puato.
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) - Por cada sancidén muy grave impuesta s=n o3 dltimes doce
meses: - 2 punkos.

- Por la obteucxén_desde el idltime ascensc de categoria,
de algun titulo académico de grade nmedic o superier, o
relacionade con su puesteo de trabajo: 1 punto.

- Por la obtencidn, desda el Gltimo ascepnso de rategoria,
de algun titulo académico de grado medio relacioanado gom su
puesto de tradbaje, o tifulo similar de coudcimiento de 1dioma
europes: 2 puntos.

- Por 1a obtencidn, desde el dltimo dscense de rwategoria,
de algin titule académico de grade superior relaciopade cea
su puestoc de trabaje, o tituio sSuperior de conosfimientoc de
idioma europeo: 3 puntos.

-Por otros méritos relevaates raconocidos
ajenas a la Empresa: hasta 1 punto.

sor entidades

El Comité o Delegados de cada centro participardn s=n &)

cdlculo de las puntuac:ones del apartade a; y centrolarda el
cumplimients de los raguisitos globales para la puntuacisn
del apartadoe By . Estas puntuaciones saran Fomentadas

individualmente con cada trabajador.

b) & esta puntuacisn Se Sumard una valsrpaciosn entre © oy 3
puntes da su capac:idad y dedicacidn realizads anualmente por
la Empresa a propuesta del Director de la Emrsora, y Jue se
caleulard como promedic de las valeraciones. Zesde el Gitimo
ascense. Las propuestas anuales razonadas porf el DJiresctic 2o
podrdn superar para el conjunto de cada una da las emiscras
una media superior 1,7% puntos e inferior a il i3 muntas.

) Aguellocs trabajadores que opten a una Tateyoria gue no
suponga jefatura, y cuya puhtuacigén total {calculada dequn a)
¥ b}, iguale o supare I3s 7 puntos,
automdtica.

dy EL acceso a ias categerias gue sSupongan 3ef;tgra serdn
siempre potestativas de la Direccidn, si haen, sardh :aglépa
necesariamente en cuenta 1os factores relacicnades en los
apartados a) y by.

Lay personas

waclaiias ea el giupo 2,
&

puntuacion suPerior a 7 puntss, ¥ ¢ Cambi
profesional, en virtuld ia reserva =25%tab.
apartadeo, fendran TentI s5aiar:al @
i:fzrencia =2c0némis su niveil Y @i T2
23, absorvible por : LI asgansa.

IXIlusivamente & =2s:tos efectss, se
categorias de nivels E.

las

e} Pasardn a nhivel g renribucidén
trarajadsres gue obtsagan un
un

a
los gue osbtengan una

los
¥ a nival I

- Jefe ds Negociado: Para todeo 2l
@s5ta caragoria, se considerard a
parrafo 19, gue 3su anftiguedad serd
cemo CEfigial L9,

ARTICULO 12.~ Tribunal.-

SieTpre
Tribunal, 2e 21
de la Empresa y

gue  s2& nesesaria fa TIastitucioa
farmaran parte dos perscnas por La I
dos ompieades de la Emigora Jde

L¥udaz @

superior categeria de las personas 3 examinar. designados pop

el Comité o Delegados de Perscral. Presidide
representante de la Impresa con vobo de caiidad.

olvy o un

ARTICULO 13.- Organizacidn de cursillos.

La Empresa arganlzaré cursililos fad-]
profesional, por perscnal especializado, ¢

farmacién
soncertados Con

Centros preparados a tal  efecto, para  guienes desaesn
promocionar & puestos O niveles *retridutlivos superiores.
Diches cursilics se& convocaran, uno  por cada  godpo

profesional, al menos cada afle

seran asgendidos de forma

La s Empresd iafcrmardi 3 los representantes lagales del

pergonal sehre: el sontenddo ¥ desarrgllc de los mismes,
pudiende preséntar ias SUGErBnc1als que considaren
incecésantes para a2l =meler cumplimiento de  los £ines
propuestos.

fn la cr-avocateria se sspecifligard la puntuacidn asignada
1 los trakasadores Jo2 superlen 21 Turss.

AL perscnal. gue asista a dichos cursallos se le abonardn
.z§ jastzs Je vizje, alalamientd y una diera diaria de 4.500
FRasE.

ARTICULD 14.~ Ceses.~

;os_triﬂa}ﬁdbres sue causen bhaja en la Empresa deberan
somunitarid 2 la wrsma Con o ouna antelacidn de gqguince Jdias.

La faita de comupicac:dn supondrdé para el trabajador el
desdugnto de un'dia de habeéres por cada uno que te falcfe en
ta ecrtada comsumicacion.

En el =~oment? 2e¢ la liguidacién el trabajador dsberd
devolver todoS los utensilics pertenecientes a la Empresa y
a3l carnat profesional o la tarjeta ds contrel Jue le haya
sida entregada per La Sociedad, En caso de pérdida o 1o
Agvolucidn la Empresa estard facultada para descontar de la
Liguidacidn correspondiente gl importe d¢ estos utensilios.

ARTICULO 15.- Condugcién de vehiculos.-

gl personal gue coaduzca vehiculos da la Empresa en el
despmpefio  de - actividades propias del servicio, tondrd
cubiertos los. siguisntes riesgos derivades de fal actividad.

colective contratado

a} Con independgencia del sequro
el conductor del

segan el articuio 60 del presents Convenio,
veniculs de ia Empresa estard proteg:ido por un  Saguro
adictonal de muertesinvalidez permanante de DIEZ MILLONES
SZTECIENTAS THEINTA ¥ CNA MIL PESETAS (10.731.000 Ptas).

b} En caso.de retirada de carnet de conducir (por hechos
no Adolascs), -eb cunducter percibird  una rndemnizacidn
zompensatorza de. 48.290 pesetas mensualss (573%.360 Pras/afe;
~ientras dore 1a:suspensida.

S Ea raso de prs

zrin de lirertad ccocme consecuencia de
The ne  i3losen, B2

ila mpresa  ademds de reservarie el

crrrespandiente pUesto 4 trabajo complementard el salaric
nasta el 133 por 100,
ARTICULO 16.- Permutas.-
fa  i-presa. autorizard la permuta  del  personal

perteneciente & la misma categoria ¥y gIupo profesional <on

desting . en iscalbidades distiantas, tenzendo en cuenta las
secesidadas del 'ssrvicie, la aprtitud de ambos permutantes
sara sus aygevos . destinos y demds Ccircunstancias Jue sean

suceptiblaes de apreciacian.

La permuta no dara derecho a indemnizacion alguna.

ARTICULO (7.- Comisiones de Servicios.-

Por razones ‘técnicas, organizativas o de produccidén, o
bren pof contratagiones referidas a la actividad empresarial
ia Empresa podod ‘désplazar a su personal temporalmente, hasta
el Llimite 42 um a&fvo. a poblacidn distinta de la de 'su
resjidengra nabitudl, abeoaande, ademds de los salarios, losg
yasros de viate ¥ lasg dietas.

Si dicho desplaramiente e% por tiempo superior a tras
meses, €1 trabajader tendrd dereche a un minimo de cinco dias
laborables <e weitancia en su domuicilio de origen por cada
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tres mesas da desplazamiento, sin computar camo tales los de
viaje, cuyos gastos corrardn a cargo del empresario. Cuando
el trabajador se oponga al desplazamiente alegands justa

Tausa, compete & la autoridad laboral, sin perjuicic de la
ejecutividad de lLa decisidn, conocer la situacidn, ¥y Su
resclucidn, que recaers en el plazo méximo de diez Aias, ssrd
de inmediato cumplimiento.
ARTICULO 18.- Trabajos de categoria Superior. -
La Enpresa podrd disponer que 3su personal realice
trabajes de categeria  superior a aquellos en gue  astd

clasificado, . no come ocupacidén habitual,

81RO en  Casos
axcepcicnhales de necesidad pereantoria. .

E]l personal designade serd de la categoria inmediatamente
wnferior, siempre que sea factible y ne perjudigque sl accmal
desanvolvimiento del sarvicio. )

El trabajador gue realice funciones de categoria suparier
a las que correspondan a la categoria profesional que ‘tuviara
reconocida, por un pericdo superior a seis meses Jdurante un
afio y ocho durante deos afies, puede reclamar ante la Direccidn
de ia Empresa la clasaficacidn profesiconal adecuada,

Contra la negativa de 13 Empresa, y preavio informe dal
Comitéd o en su caso ds los Delegadoa de FPersonal, puede
reclamar anta la Jurisdiccidn competents. :

Cuando se desempefilan funcicnes de categoria supericr,
pera no proceda legal o conveacionaiments el ascensc, a8l
trabajader tendrd derecho a4 la diferencia retributiva esntre
la categoria asignada y ia funcidén que efectivamenté realile.

En &l plazo de seis meses, a contar desds que se produzca
ia vacante, la Empresa decidird sobre la amortizacidpn de la
misma. Si la plazsa no fuess objeto da amortizacidn, e
procedera a CORVOCALLla inmediacaments an ia
reglamentaria,

ARTICULO 19.- Trabajos de categoria inferior.-

Si por necesidades perentorias ¢ imprevisible de la
¢l eMpresaric precisara AdestifAr 3 unR |

acgtividad productiva, i
trabajador a tareas correspondientes a categoria infsrior a
la suya, sélo podrd hacaric por el tiempo imprescindidle,
mantenidndoie la retribucién y demds derschos derivados de su
categoria profasicnal y comunicdndolo a los reprssentantes
legaies de los trabajadores.

ARTICULO 20.- hdaptacidno del perzonal coa capacidad
digmiguida.-

EL personal gque, por deficiencia fisica o psigquica, a
juicie del Servicio Médico de la Seguridag Social, no se
halle en situacién de alcanzar el rendimients normal
carrespondientd a su categoria, podrd ser destinado 4 puestses
de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, mientras £€sta
parsista, ceonservande en cualguier caso el derscho a los
devengos gque para la categoria de precedencia reconoce este
Convanio. '

ARTICULO 21.- Incapacidad laboral transitoria.-

Mientras dure la incapacidad laboral
derivada da enfermedad o accidsnte de trabajo, el rrazajadsoc
cobrard el 100 por 100 de su salario hase y complementss
personales, igual que si estuviera trabajande, resarciéandcse
la Empresa con la parte correspondiante qua abone  la
Saguridad Social.

transitoria,

Para el personal gue al 31 de Diciembre de 1,985 tenia
entre 49 y 56 aflos,agotadaos los plazes de “Incapacidad
Laboral transitorzia“, ¥ una ve: daterminada por a2l Instituto
Nacional de la Seguridad Social la Incapacidad permanenta que
corresponda t(siempre que esta determine la extincidn del

fa:ma_

contrato dJde - trabalc) su  situacidn se reqird por lo
astablecide para el perscnal jubilade al 31 da diciembre de
1.985.

Hagta que el trabajador cumpla ia edad de sesenta y cinco
afios, en estade de “Incapacidad Laboral permanente” con
extincidn del contrato de trabajo, su asignacidn Empresa serd
incrementada en 1gual porcentaje que ios aumantod salarxiales
medios gue anualmente 'sean establecides con cardcter legal
para’ los emplaados en active.

Para el personal menor de 49 aflos al 31 de Diciembre de
1.98%, se estard a lo dispuesto an el articulo 82.

En cagc da acuerdo antre ia Empresa y @i trabajader asta
indempizacidp podrd ser sustituida por una cantidad al tanto
alzade y por una sola vez, bisn entendido que asimismo os
compengataria de ia citada pérdida del puesto de trabajo.

ARTICULG 22.- Licenciam,-—

Tedo =@ personal

tenpdra dareche a disfrutar previa
solicitud par egscrica, licencia en los casce que =
continuacidn se relacionan y por la duracicén que se indica:

A} Con 3abohre integro de la retribucidn v

supongs descusnto a ninguin efecto!

sin gue =allo

a) Por matrimonio, quince dias.

b} Durante cinceo dias, gue podrén ampliarse hasta tres
mas Suande el trabajador necesite realizar un desplazamiento
2l efecto. =n los casos, de: Nacimiento de un hijo o de
enfermedad grave o fallecimients del cényuge, hijo. padre o

madre de unc u otre conyuge, nietos, abuelos y hermanos.

¢! Durante ¢tres disa, por traslado de su domiciiio
habitusl. :

di Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de

un deber inexcusable de caracter piblice y personal. Cuando
conste de una forma legal, sindical o convencicnal un periodo
determinado, ge estari a lo que esta disponga en cuante =
duracidn de aysencis y 8 su compensacidn econdmica.

e} Por el tiempo establecido para diafrutar de los
derechos educativos generales y de la formacidn profesional
en los supuestos y en la forma regulados por la ley.

f} La mujer trabajadora tendrid derecho & un pericdo de
degcaneo de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliablies por
parte 'miltiple a diecioche sesanas. Dicho pericdo 3se
diatribuirs - s opcidén de la interesada, siempre gque seis
sgemanas sean jnmediatamente posteriores al parto. Ademas
tendrk derecho s una pausa de una hora en 3au trabajo, que
podrd dividir . en dos fracciones cuando la destine a la
lactancis de s hijo menor de nueve meses, ia mujer, por
voluntad, podrd dustituir este derecho por una reduccidn de
ls jornads normal en media hora con la misma finalidad.Este
permiso podrd ser disfrutade indistintamente por la madre o
per ¢l padre en caso de que ambes trabsjen.

-E} derecho al Jdescanse con motivo del nacimiente de un
Gije, raconocido & faver del padre o en los supuestos ds
adopeidén; tendrd la cons:ideracidn, cusndo se ejercite, de
causa. 42 suspensidn del contrate con dereche a reserva dal
suasto deo trabaje Y en consecuencia no sera retribuido, de
acuerds con lo dispuasto o0 esta wmateria por la legislacidn
vigenta. ’

g} Por matives particulares. hasta cince dias durante el
afio, siempre gque las neces:dades del servicio lo permitan.
Las licencias a que se refiersn 105 apartados ), o), e}
y £) se coavederén en el acto, sin perjuicio de las sanciones
gue puedan .mponerse Si 58 alega causa que resulte falsa.

B} Sin derecho al abono de retribucidn alguna:

POr asuntos prepios, por plazo no SUperigl’ a LI3s meses.
siempre que las neresidades del servicio lo permitan,
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ARTICULO 23. LicencCias poQr asuntos praﬁio;.:

En lLas iicancias

POr asuntes Dpropics sl
abono 3¢ retribucian alguns s2 tendrd en cusnza
Habrd de ser sclicitada por escrizo ¥ 20 & dqcte'de;

Jefe .omediato, guisn la. fursagd oy amif
informe sobre la posihiiidad de concederla
SeIVisid.

Para tener derecho a a2sta class ‘dé
deberd haber superado
prueba.

licsnciay el
satisfacroriamgnts gl

Mo s podrd disfrutar mds de una licesndia clase

ig esta
an el curso de cada afo natural. :

Zsta licencia podrd ser anulada,
intaresado ¢n cualguier momento,

prev:a motifycacida-al
paf causas 49 fuefla mayor 9

circunstancias  extraordinarias sy por  agpctesidadas -del
servicio fuera gprecise contar con la  cdacurrdndlia del
wnteresads.

Se concedera o 3> 4= les  dier  dlas

denegard dan
$1FUientas a la presentacisn de la

zmpo d&  litenclas  por
a efectos de antijuedad
2xceda de un mes.

Splamente el <asg @xcgpolonal, v
justificadas podrd <soncederse  ia
propios durante 2l mes inmediatamente
a la wvacacisn anual.

. seran inisrmados de
lilrepcias por asuntos

jaled =
-.LCE".ia:\
grecadeate 3 i q&leﬁhe.

T3il5as usdeaTen e

juln et

Los Comités y Lelegsdos
las concesicnes o
pICpLOS.

ot ?ehsaaa;
*eregahﬂaﬁes en

Quienes sstenten cCargos elestives a savel
autonsmics o estatal en l4as srganizac:ionss sindicalés ;
reprasentativas tendrda derecho al disfrute de ius . parmitos
n3 retr:iburdos necssarics para el desarrallo 3e L85 f A[CiTnes
sindircales propias de su argo, gpudidndose sstablécer. por
acuerde, ilimitaciones al disfrute de 123 mismas sh aJ‘“’@ﬂ-ﬁE
ias nercesicades del process productivo. ’

provanc

ARTICULG 24.- Excedenciag.-

1.~ La excedencia podrd ser voluntaria o
lugar a la situacidn de axcedencia forzssa :ia
eieccidn para uh Cargo pablics que imposibilits
al trapaje. El empleado permanecerd en
mrentras desampede el carge qus  la

f:rzcsa‘
deslﬁﬂaczan e

esta’ sytuacién
detecmifie, |y ; rendrd

derecho’ a reingresar al segvicio active ocupande piaza dm. sy

‘categeria y a gue se le compute el tiempe de ‘exSadencizca
efectos de antiguiedad.
efectuarse dentro de los treinta dias
cesado en el cargo.

sigusentes  da. haber

. 2.- El trabajader con al mencs una antiguedad en - la
Empresa de un afio tiene derscho a gque s8 la tegonoica la
posibilidad de situarse en excedencia. volunmtarid pof n plazd
no menor a un afio v no mayor a ginco. Eate daracho $4ly podra

ser ejercitade otra vez por el mismeo t:abajaﬁc: 83 han
transcurr:do cuatro afes desde el f'nal e lar anterxer:_
excedencia,

3.~ Les trabajadores tendrdn derechc 31 un perigds de

excedencia no superior a tres afios pars atender al
‘cada hijo, tanto cuande lo sea por naturalezz o p
a contar desde la fecha de naclmients de dste.
hiios dardn derecho a un nuavo periods de excedan Wwidque, gn

adopcidn

sy Taso, pondra fin al jue se wvintera disfrutands; ]
padre o la madre trabalen sole unmsc de elics podfs @yarcitar
esta deres ) :

Durant2 el primer 3do, a
siftuacion de excedancia, el
reserva de su puesto de trabaje y a gua el
computado a efectos de aatiguedad. Finalizadd: el mismo, r
hasta la terminazidén del pericdo de excedendia, . Seran d¢
apllcac:dn las normas que regulan la excedsncia volyntazsis.

parzir dal nicry  deh cdda
trabayader rtendcd derecho . a La

_ Martes 10 s&pii_embrc’ i_QfJ_E»_

ids

Cara .

ta éslstentla

La retncorporacida al Servigio Asberd-

-ruidades de

LO8 sucegsivas

crzade péri 2ds sea“-

. 1;smo podrdan soligizar su pase a la situacidn de
ex;;dénc a2 en’ la Empresa los trabajadores gque =2)erzan
z, q,ndxca es de ambitoe provincial © superior mientgas .
1 E‘Q:CIC‘O de 3u cargo representative.

gf? g: traDA)sdor excedente congerva sélo un  derecho
ol eferEnte al ‘reingresc en las vacantes de igual o similar
Tategoria 1__la suya  Jue hublera o se predujerdn en la

La sjfpacxén de excedenciz podrd extenderse & otros
sgplactivaments acordados con el reguimen y los
i'ge prevean. S

8L
sipuestos o
sfacdtds gue All

Gl ghBS- fsTenten fargos elsctives a anivel proviacial,

$cf] éstatal en las ocganizacrones sindicales mds
reprasentac . 7 tendrién derecho a excedencia forzosa .con
detecho a ’esarvg del pussto de trabajo y al cdmputoc de 12

anc;quedad ‘mientras dure el ~ ejercicic de su  <argo,
"epresuntat!vo, debiéndese racogrporar a su puesto de traba}n.
dentr dal nas sxquzente a la facha del cese.

© ARTICULO 25~ Servicio Militar.-

El parsonal :endra derecho a Que se le resarve su guasto_
da.x:abajc ﬁﬁrante el tiempe gue dure su servicio mxlitar
:uolgﬂ*ar-o. debiende el empleado ponerse -a
.Ta’ Empresa antes de transcurrir dos meges, A
S:a larfscha de su ligan va gue de no ser
centénderdn  axtinguidas relacicnes juridice

fiamiento,
ias

shligateric.
de eésta; gque
ias dsheres
antiguedad: ¥
come 31 se hafldse

acidn de servicio miiitar

viempo minume de duraculan

21 sumplimients de
ios  afectas  de

S|V CL

nal~de la Zat:rdad duirante el tiempe normal de
Lt&r-.devengard la mitad de su suelds. Si sus
mrlitares ig permiten acudir 3 su pudstd. ds
al =menos media jornada, =tendri Jderecho
tegro, asi somo al disfrute d¢ las vacaciones que
zorresponder. Lasc de decretacse una mov;l;zadxdn

2 personal afectado por La misma tendrd igual mente
£ ;@‘c;bx: z2das s3us salarios.

CRdnmiswe, o-dygfrucard  toede @i persemal gque s2  halle
-;estanda el ‘sérvicid militar oblilganorio o voluncarzo con @l
Limitede diecibchs meses de las  pagas extraordinacias
sorrespondisntes a abril, julio y diciembre.

CARTICULO - 26.- Disposiciones generalss sobre
retflDUELones « ] i

Las re'rihucxsnes dal personal que afecta egte Convenio
esca:ta honstztuzdas por el sajlario base y los complementss

eatxeﬁde por salario base la parte de retribucida. del
j4dor f1iada por unidad de tiempo, sin atender a nanuaa
ﬂaracte:iSt;ua aspec*al

ARTICULG 27;-.Coﬁplementss.—

Lcs mplemantas salariales abonados habran de quedar
'SGCSSQEleGﬁZB ziyidos  en  alguna de  las 51gu1an:es
‘modalidades:

entendiende osme tales 19§  concePtes

aatx;ueéad o cualgoier ortro de rnaturalsza

a las conpdiciones  personales - del

sido valoradoss al ser fijado el salario

- 4 ;esto 2e  zxabaie, tales oame EESponsablixdaé
:“"etvén"it” en,.“adﬂ 4, trfabajes nocturnes, por programa o



29898

BOE nim, 217

cualguier otro gque debla percibir el trapajador por r;zcn.;;¥
caracteristicas del puesto de trabajo o de  la gntmn
realizar su actividad profasional,
distinta al trabhaje corriente.
funcicnal, su percepcidn depende exclusivamante 5] { )
da la act;vzdad profesional en el puesto de t:abage asigaado,
por io que no tendrd cardcter conselidablae.

Ests complemen

c} Pof calidad y cant:cad de trabajo, tll!lf-;.
extracrdinarias, disponibilaidad,
otro que ol ::aba;adar deba percibir por razén. 6. uni ma}cr{

calidad o una mayor cant:dad de trabaje.

d} De vencimiente periodico supericr al mes. Tcltt coao

gratificaciones extradrdinArias.

2) En especie,
GELS SuUMLplsSLrC.

tales como casa, habitacidni ¢ cualquier

De manera expresa quedan definidos los siguisates:

A} Do puesto d¢ ftrabajo:

Responsablilidad.- £s el coapla-enta de pu-nta ds. trhhl]@.
aszgﬁi!%'?'aqucr!as'pe:senas que ocupan pulatﬂ dn Stfatu:iaa'
a e

sean designadas para  asumir la Direcoidn. de
servicio concrete &a la Empresa, con 15&:;lnd;u
categoria profesional del trabajader que lo acupo.

Este complemento serd de cantidad variable en’
4rea de responsabil:idad contreolada, importanéia ﬁo
-34-9 :

Da
acticulo

intervencidn en cadana.-
B este Lanven;o.

Figura d'fiégdgy.pan 8l

Por programa.- Complemento de puesto de ::ahl:o ‘gue zc:l'
asignace en Luencion del programa en el gqui

preste sus servitClios. y gque per las caractarfssicas dsl my
{audiencia, complejrdad, intensidad, et<) asi se pavte’
raveresado, S

Taraicidad - Complemento de puesto de trabajo. asiqaaée A
aguelTas personas gue, de maners voluntarid, .y,

del articule 36 del Convenio, pueden sufrcir cambi
en &l norario ¢ en la distribucidn de la’ 30:&&&1
de las necesidades del servicio. :

atipices
fune:

B} D¢ calidad y cantidad de trabajo:

Disgonxbxﬁzdad - Complemento de “cal:idad vy Lan;;d&d, de
trab¥jo  asignade & aguelias personas que, #n fui :
necesidades del servicie, tengan la obligaci
a las dSrdenes del Director de la Emiscra fuer :
trabajo, con posibilidad ds incOrporarcsa als_ﬂilnc i
necesidades de serviclo asi lo cequieren. :

Este complementc cubre tanto el hecho. #a. &
“disponibilidad™ como al tiempo d® trabaio anO:ttgc; ;

Prolongacidn de dornada.- Complamento dme : Y
calida % cradalo’ gue cubrle las prolongagi s &s arn&dc-
que come consesuencia de una actividad lLibor ‘Qanipcxonal-
puedan producirse. B .

La percepcién da este complemento  ng, o supondri
modificacién alguna en los darechos y obligacicnes ‘del
trabajador, gue no experimentardn variacids -slguns nd enf

cuanto .a rdgimen da trabajo, turne, dJdescanio; sema
descanso minimo entre jornada, etc. salvo, . poir. supuasto .
lo relativo a horas extraordinarias, gque, Cofi. 1AS TEBeCVaE
legales en cuanto & niumerc méximo anual,
aimere de horas y cuantia del plus,
percibir,
jornadd compefisa hasta
aventual realizacidn,

etc. | Aejaris de

gso8  lLimites m&izmnl citadei

Exclusividad.~ Complemento 48 “calidad y . canktidad de
traba que compensa la exigencia de nd - Ieslizac ningua-
DEro t:aba]o sea 0 no competitive con ‘el dill:znliaQOetn 1a
Emprasa. s 5
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que comparcnuco‘ai#:wacxén',
inds ]

exclusivadad o -.cualquier .

tisbayador

5 -aargenda |
los turnos habituales desarrollades en cada emidors al amparo

&guiisthris  eptre

considerando que &l complamento d-'p:alggqacxén doz

Serd asignado discrecionalmente por la Direcgién en

[ funcidn:del puests de trabajec y las necesidades del servicio

en‘cada’ memento,

Lns ccmplamnntos da pueste de trabajoe, y los de calidad y
kan:zdas de€ trabajo, gue hasta la fecha solian tener
vgnczm:!ntes ‘anuales, tendrdn duracidn ilimitada, salvoe gque

_esplcif;camanta ‘sg@ pacte le¢ contrario.

Amhas ga::es podrdn rescindir @l compromigo establecide
an La ﬁnxsmas preavxsando con un mas ¢¢ antelacidn.

' iigfcuna.zg;; Anticipos.-

;1 trab;;ador tendrid derecho a recibir anticipos a

'cu.nta por al :xaba;o ya realizado, 3in gue puedan exceder de

1.90 .pocd 100 del importe del salario. Dicho dezacho se
] ect;vo eén el momento de f{ormular ja solxcz:ud

ARTICULO .29.- Préstazos al personal . -

-+ FL persokal con antigiyedad wminima de 1 aifo, podcd
seixcita: La concesidn de un préstame, acreditando necesidad
apremiante ‘e . inaplazabala, sguivalente a una o dos
-mnnsualida&e:.--quo se@ reintegrardn en 12 o 18 vpagas,
rospectivamente, No devangardn interds alguno y 3u concesidn

sa:é disc:acinnal para lLa Direccién de la Empresa.

9.~ Tablas da salarios.-

'Ihzreﬁsnto salarial cen efecto 1 de Enerc da 1.3%1

los

congsptos; “salaric base, antiguedad y mis  importe
sakarial' je xn::emenzaran en un 7.5%.
'a:ompaﬁg.éoma anexo I la tabia de salarios.
2o Los:  conceptos "egpecial responsabilidad,
a;span;hilxdad exglusividad, prelongacidén de  jornads,
turnicidad,’ 1ntervencidén en cadena, por programd ¥ Varios® se

xnc:ementan con foacha L 2e Enero da 1.391 en un &,5%

A;?igune'sz.— Gratificaciones extrasrdinarias.-

cuialquiera que sea sl grupo profesional al
tendrd deracho al percibo de gratificaciones

congistentes an el importe de una
julie y diciembre, y que corresponderdn,
.zlsp;c:ivamnn::. al primer y segundo semestre del afle, ¥
debegis  hdcerse sefectivas: la extraordinaria de julio se
abanazé. juuﬁa a ia mensualidad 48 junio, La extragrdinarcia da
navidad; sa ‘abonard junte a4 la mensualidad de dicismbre, el
dix 23 de Daciembia.

; '£ parsonal
qum PACTYneZSa,
axreaerdinarias,
nensuaiidad  en

.xgwxgn;a-z;.— Paga de gg:il.-

50 sitahlace el abono de una mensualidad extracrdindria
qut g hardé efectiva en el mes de abril, junto com la némina
de dicho mes y 'gue sustituys el abono da participacién de los
trahajk&o:es efi lcs bendgficios d¢ la Empresa.

. ph;ida:ari gue la paga de abril se devengd por partes
alicietas & 190 large de los doce meses antericres a la fecha
da page, por. lo gque se parcibird la parte proporcicnal  al

tigmpo. 3 Servicio en dicho periode de abril a marzo del afo
anttrzoz :

'Cnho. 33.~  Complemento Jsalarial perscoal de
'0 2% . pe:sonal disfrutaré, ademds de 3Iu sueldc, d&e

Aumsntos pcsxadicas Per afics de sarvicio comG premio A 4
v;p;gla;;ﬁn .con. la Empresa.
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La aplicacidn de lo establecids en ol pirrafo anterlor se
regularda por las S1gulentes NOLMas:

&) Los sumentos copsistiraa en Tingo T opor
126 <cada uno ¥ 3Ju znquenx‘s SUTE51Vos [l
~alguladoas sobre lLa TEMURRTACLUNSS Lase Tefs.idas an L3
“abla de salarios dg a2sta2 Convenls.,

3 L3S DLeDRISS ¥ JULNIUBNLTE € SYTIMaL4n JImT Calaris A
codag los =iactos.

2y Se computard la antiguedad ea razop d2 apos d2
$ervicins prestados en 4 Empresd, cualg.iera ue ses 20
grupe profesional o categaria en que se dpfuentres =ncuadrada.
ASLMLSMO, 3% @STIMAran iS5 Servicies prestadas on perioda 3z
priela ¥y por el personal LAterine Jgue pase a ooupar plaza de
plantilia.

oy Los gue ascrandan <e caregoria o en e Frugw
perxibirdn los Dbienios ¥y  Juinguenioss, adcs 20 oy
*:Cail_ad sobre los sueldos base de la nueva F3rLs gue s

cupe. Igualments Se estimardn lus Servicii 573325 &n 2.

pericdo de prueda y por el perscnal 4w Ju& pase a

ocupar plaza de plantilla.

E}

Tomenzardn a

a gue

Fuinguenics cuyes devanges
dengro del primer o sagqundo semestze de cada

Lecs aument

&

os pericdicos jaish o 4553
devengarse a part:ir del dia | del
cumpla cada Dienic © guinhguenic,

correspondieras a

y devengapian anticipadamente a partir del 1 4§

julic de cada abe,

™)

En caso de gue un empleado cese por
icitar la excedencia

voluntad
pasteriormente reingrese en la misma Empresa,

la antigusdad
ingreso,

Gltimo
adquir

ARTICULO 34.- Intervencidn en cadena,

510 sol

rdos.

cespectivaments.

sa efactuard a partir de la

perdiendo todos io0s dereshos

vale
el 3

sancidn o por sy
ntaAr:a, v

Smpute ds

facha de este
de antiguedad

cufias v programasg

w—
comelCiaies:
——————

A partir del dia de la firma del presente Conven:o gueda

suprimidis el articuls gque regulaba la intervenciss

cuflas ¥ programas comerclales.

.45 cant

rdades que se venian

gquedarin consolidadas en el concnpto “m

A

las

2sporadica
equivalente a las

durante 1.339,

trabaja
se les

ar. zadena,

percibiendc nasta ja ferha

45 LNMECITte saiaralc.

dores we i parfinissen ig  maner
ibonard un “mas Pt al=g et 3&.drial”
percepciones nabidas an B$L0s  Canfepin

divididas entre 15 pagas.

ARTICULD 35.- Avudas y asignaciones.-

Premio de nu
aupsialidad por Lmper de 715,813 Pt
empleados de p‘artz.;a 2n active gua 23

EL

o1

smo

pc;akldad. Se establa

convivancia estable en pareza.

Premic de permanencia y fidelicad.-

activo

cuacrenta afos de servic

sola

al cumplir
percibirdn por una

ver

257.544

cerrespondientes.

ios  veiatigiface
szla vez 128,772

Ptas. con las

derecho  tendrd el personal

afecs

ue

de

Ptasg. Los 32

19 #n la Empresa perc

deduccis

Ambog premios se hardn sfectivos dentro del
del cumplimiento de escos anos de servigico,

Segquro de vida. -

Todos el personal f1in de ia Empresa tandrid

r£iesgo

de

muerte

invalidez absoluta para

3

Tes

tode

LTs trabajaderes en

Fervicia,

& Tumplan
Dizan §por una
ne

de. IRPF

siguianta

cubterts el

trabaio

aediante un segquro de vida e invalidez a cargo de la Empresa
2en un Zapital  garantizade de dos anualidades de  los
CONCRPLOS salariales de cardctar fijo {sueldo bass,
antiguédad, mas importe salarial y compensacidn IRTP 78).

Ei persenal coatratado con cardctsl eventual tendrd
cubierte el mismo '&esgc mediante el plan de ayuda a
famiitazrey de empleados fallecidod en  servicio  active
determinady en el znexc IV del preseats Convenio,

artade sursird efecto an ol meoments
Lza torrredspondientes que 2n todo ca
ta 14 Z¢ Agpsto d& L.391 contingan
E cidis sobre esta matseria sn 9-

<1L>u

ARTICLLC 36.- Jornada de trabajo. -

senara: se estiablece una jornada laboral da
TCAF  Fe2manales Come «ax me para Tsde sl
diera yu# sea su sategoria profesional.

25 incumpatinl < &,
3 7 norarics disrintos a lss citada
3

o

saments restring.dss se g“-s»ian f‘}
p asakle y agrmal <oentinusdad a8 i

[P S I

durante la semana se 3discriburrdn 3
Trabajador realice mds de ocho horas
rminacidn de una tofnada y el <Imisnzo
SOMO minLTO, doce horas.

£i personal subalvernc realizarid una jornada da trewnzTa vy
nor emanaies. @xceépts an el periade comprendids

P
to
w

o
rernta v A8s horas ¥y wedid. Ean ambos periodos la jormada
emanal e realizara #n norarics iguales distribuides en
cineo dias sonsecutivas.

re el 2l 1 de jumio vy 35 de septiembre, que sera de
1

[ BV )

Las horas trabajadas durante el periodo comprengdide ent
tas diezr 3e la noche v ias seis de la manana, tendrdn una
retribucidn especifica incrementada coeme minime en un i5 por
130G schbre =l salar:s ordisarig, salvo gue el salario se haya
gstablecids atendisnde a gue el trablaje sea accturno pOr Su

Fropla naturaieza.

set neces:idades de servicic ¢y Turnos
L domingas. s10 retribucidn especiai,
nar cada jiete dominges trabazados
4 disftrutar consecutivamente, ds
separsamenta ¥ atendieands a las

=] As;m;;mu tads el persenal gue
4 FluLc ie lo sstablecide en el
ic ‘e*ec a disfrucar de lcs
o2 ia des:anso segun ila celacidn

Por cada 14,13, 12 y 1! festives trabajados...... ..5 dias
de descanso.

Por cada 10 & 9 festivos trabajadeos................d4 dias
de descanso.

Por cada 8 & 7 festivos trabajados..............,...3 dias
de descanso.

Por cada & & 5 festives trabajados ¢ dias
de descanso.

Por cada 4 & 3 festivos trabaiados 1 dia
de descanso.

Les  horaries y  turnos de  trabajo del perscnal no
pectenecisnce a la estala administrativa sa establecerdn
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atendiendo en cada caso, a las necesidades dal servicio de

los puestos de trabaje, fijando en cada Centte un Calendario

Laboral anual, gque no podrd sufrir variacidnex ‘pard el
personal que no tenga pactados complementos especifitcy, Rmas
gue en casos excepcionales. ’ C :

Se exceptian de lo anteriorments establecido -leés puesgos
de Direccién y Jefatura de Servicio y los vigildntes ¢uande
tengan asignado el cuidade de una zona limitads, siempre y
cuando no se le exijla una vigilancia constafnite. o

ARTICULD 37.— Horas extracrdiparvias.-

Cada hora de trabaic que 88 realice sobre ia duraciés
mixima ds la semana ordinaria de trabaje, fijada de acuerds
con el articulo anterior , se abonari con al indremento del
75 per 100 de recarge. . )

El nimasro de horas extraordinar:as no podyd $er supericr
a 80 al afo, salvo lo previste en el parrafé siguidnte de
este articule.

Ne se tendrd en cuenta, a efecto de la duracidn midxima de
la jornada ordinaria laboral, n: para el cdmputo dsl ndmero

miximo de las horas extraordinarias autorizadas, gl excess da .

las trabajadas p&ECa DLevenir o CEDAIAr SiN1eStPEs U oLLos
dafios extracrdinarios y urgentes, Sin perijuicio 4 sy abono
como $& Se tratase da horas extrasrdingarias.

La prastacién de horas extraordinarias serd voeluntaria.

La realizacién de horas extraerdinarias 3$6 registrérndn
dias a dia y se totalizardn sémanalments, entragande copia dal
resumen al trabajador,

Se prohibe la realizacidn de horas extraordinarias an el
pericde nocturno, salvo en al caso de actividades dabidamente
justificadas y expresamente autorizadas por el Minidtefis dse
Trabaio. .

La Direccién de la Empresa informard mensualments al
Comité de Empresa o Delegade de Personal, scbre sl ndmero de
horas extraordinarias realizadas, sspecificando las causas, Yy
en Su caso la distribucidn por seccignes.

ARTICULO 38.— Descanso semanal.—

Da conformidad ton lo dispuesto en el Estatutc de ios
Trabajadores, todo el personal de la Empresa tendri derecho 2
un descanso minimo semanal de dia y medioc ininterrumpide, que
como regla gereral compranderd la tards del gsébado o la
mafiana del lunes vy el dia complate del domingo. :

No obstante, ¥y de conformidad con la vigente legisiacidn
sobre degcanso dominical, todo el perscnal corrsspondiente a
cualquiers de los grupos gque establecs el articule 8, e
incluso por turnos los empleados = sdminjstrativos
indispensabies para la prastacidn con cardchsl coftinug dsl
servicio de radiodifusidn, quedan aexceptuados del descanso
dominical y del correspsndients 2 log dias fastives,

No obstante, lo dispuesto en el pirrafe antarior, sede el

cerscnal <comprendidc en este Convenio, disfruvard  en
compensacion del descanse deminical y del corréspondiente a
155 dias festivos que sefals el Caleandarig. Laboral, de

treinta y se:xs horas de descanso ininterrumpldo Janteo de la
semana siguients per cada domingo o dia festive trabajade.

Cuando excepcicnalmente y por necesidades dal ssrvicio no
pudiera darse el descanse compansatoris =n Lo8 ciace dias
inmediatamente sigulentes ¥ na existiera un  método
tradicional de compensacidén global, las horas trabajadas
serdn abonadas con el 100 por 100 de recargo, - T

ARTICULD 39.= Vacaciones.-—

El personal acog:ide al presente Convenig,
4e

disfrutard de

unas vacaciones retribuidas Creinta dias

anuales
naturales. :

| deperdencia un Figuroso orden de antiguedad, y en

El personal gue cese en el transcurso del afic tendrd
dersche & la . parte proporcicnal de las vacaciones segdn al
atimero de meses trabajades, computdndose come meses complatos
1a . fraceidén dal mismo. ELl periode da vacaciones podri
disfrutarse en cualguier dépoca del afio, para o rcual cada
servidio . confdédécionard sus  turnaes  con dos  meses da
anteladidn, Para la eleccidn per parte da los empleados dsl
paxiode de vacaciones Se segquird en  cada  servicio O
case de
1gualdad de aquella, tendrd praferencia sl de mayor edad.
Aguailos gue tengan hijes en edad escolar tendrdn preferencia
a qu¥ las suyas coincidan con los perifodes de vacacignes
agoolacres. Los gque tengan familiares Que trabajen 25 la misma
o distinta agtividad para gque se haga posible el disfrute
simuitdnec de las vacaciones. Enh ningin caso se podrd variar
al. turne 4@ " vacaciones establecido, salve por necesidad
ineludible “del sarvicio. Si existiese desacuerdo enctre las
partes, la HMagistratura d¢ Trabaje fitard la fecha que para
su dasfrite corresponda.

caracteristicas deal servicio de
radiodifusidh, gus hace necesaria la coberturs de los
saovicios todos los meses del alo, se establece el sigulente
vabtemo de grafificacicnas extraordinar:as para el fomento da
los peripdos de vacaciones fuera del pericdo estival:

Por las especiales

~ Porsonal que disfrute sus vacaciones entre el 15 de
junie al 30 de junio, v del 1 de septiembre al 15 de octubre:
32,901 Ptas (por pericdd complats de treinta dias).

- Pgrsonal _QQG disfrute sus vacaciones entre 21 1 de
snero al 14 de junio y del 16 de octubre al 31 de diciembra
£€5.802 Pras.

El abouo de¢ estas gratificaciones 3@ hardn como fraccida
minima 4e€ 13 dias de vacaciones disfrutadas.

2l disfrite de las vacaciones en 1los mencionados periodds
sstard giempre sSujeto & las necesidadas del servicic. No se
poded descontar del periodo de vacaciones reglamentarias
cuajguier parmise gue por la Empresa pueda haberse
conoedide, asi coms el tismpoe gQue el productor haya podido
estar de Dbaja en el sesLvicic active por accidente de rrapaje
5 aafeimedad.

ARTICULO: 40.— Festividad del patrono,-

La conmemoracidn del Patrons de fa Radiecdifusidn, dara
lugar & un dia festive, gque se determipard por =1 Comite a
Deldgades en. cada centre da trabajo, de acuerdo con la
Oy yescidn. .

ARTICULD 41 .- Obligaciones del personal.

Todo el personal viene sbligado:

A} A encentrarse en los puestos de trabajo a la hora
sefialada y 4 permanecer en ellos durants el horario fijade.

8y " A no realizar durante el heraric de trabajo

oCupaciQnes ajepas al servicio.

cy A desempefiar con la debida atencidn y diligencia al
cometids gue tenga encomendado.

D) A usar adecuacdamente el matartal y las instalaciones.

E} A guardar el secreto profesicnal.

P} A dar conocimiento del cambio de domicilio.

3y A dar avisc a Sus superiores cuando alguna necesidad
imprevista y justificada impida la as:istagncia ai trabaje,

#} A cumplir las érdenes de sus supericres.

Ty A prasentarse 7 parmanecer en ei lugar de trabaje con
el debids aseo ¥ deacoro.

J} A observar en todes sus cometidos las normas del
resents Convenig y agquellas otras gue pudieran dictarse.
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ARTICELD 42

Dfahihiﬂ;&nﬁg

R

Sueda poshibido:

A} RBecibir on alguaa de 3z
TELEONAas ajenas, n ra . zoa 21 dss
zasiderdndese la wnfracoicn de ersta
grave.

:aformacidn privativa
a ajena a la Empresa.

o
.
"o
13
o
=

ARTICULO 43.- Incompatibilidades

serd
LD

El desempefic de
tnzompatikble con el

la funcidn asignada =a ‘a3 Zpiresa
2lercicie habitual  de Cualduier

cazge, profesidn o activadad gue impada 2 wentscade el
estrigto cumplimiento de los dengrey del wmplaads, v muy
egpecialmente salvo a&torzza¢16n”_expresa, za  medizs da
comunicdcién social, v en todas aquellas zuyo Srabaje o

mataria coincdlda con algun sector especifico e la bmpresa.

En caso de denegacidn de la aurorizacida;
manera razonada al interesads.

F9%3 se hari de

RRTICULS 44 .- Premigsg.

leades jue
ie sus Zebk
as sijulentas

YanoLanes
Felicitacidnes por
Premics en metdlico.
Tancesion de becas ¥ viajes. de sstuiis.
suments del perindo de vacacianey.
Intercambaio profesional con Iatidades analz

LT LN MR &

%
1w
[

Estas recompensas Se  anotardn  en 2L
emplzass Y 88 2ndrda  en  Cuenta oMo
S3ICULsSes, O pruebas de ascenso,  Hacléndosa
tazirilas Ze anunciss para general conofimiznts.

La g¢oncesidn de recompeénsas habyd  da=
propuestza fundamentada 4e sus Jefeas iomediato
oida la pepresentacidn soctial.

ARTICULO 45.- Faltas.

Se «<onsideracdn faltag las accionEs . :misicnss  jus

upongan quebrante o desconocimients de los  derechnes  y

eberes de cualgquier indole impuestos por Las disposicishes
laborales vigentes y en particular por el présanre Convenio.

Las
importancia,
muy graves.

faltas laborales s& <lasificardn
transcendencia e intencidn en

argadienda a su
ieves, 3Jraves o

ARTICULO.~ 46 Paltas leves.
Se considerardn falfas leves las slguientes

L.~ Dg una a seirs f{ailtas de puntualidad, nfarigres a 10
@inuUcas,  ea  la  asistencd:a  al  wrabalo, Jiia ia  debida
custificacidn, cometidas en el Feriodo 2o tveinta Zias. 5.
same :oﬁseP entta de este retrase se p;cdu'e an FeriulTLIGs ds
alzuna <ansideracidn en 8L servicisc, esta filza padrd  ser
:snszie:ada JIMG grave.

2.~ No justificar con cardoter Erewir U, 25 su  <asd,
dentro de las wveinticudtro horas sigulentas a i3 falra ia
razén de la a2usencia al trabajs, a ag ser gus & prusse La

imposibiicdad de haberlo hecha.

20004

jervicis sip causa justificada. 31
m1Ims 44 Ciusase perjulcio de alguna
o puese cauwsa de accidenra A sus
stz faita pedra se considerada Tomo
log casos.
c2fos descurdes en la conssrvacidn del mategial

SnNSErags.

cambros de domicilio.

.- No Tomunlcar a la Empreésa ios

.- zas A:rsTusiones mol8stas con 108 Ccompaiercs en las
izrendencias de la Empresa.

.- La Ffalta injustificada 328 asistencdia ai trabajs
iurante wa $ia. Sirempre gue de ésta falta se derive perjuicic
para £i segvlTio ser considerada come falta grave o muy
Jrave

ARTICULO 47.— Paltas graves.

f:-arAn come faltas graves lag sigulentes:

Se Ccaii

i seis falrtas de guntualidad infericres a
Ln35 en La asistentia al trabajo ‘sin la dehida
cometilas =n 2l perisdo 42 tresinta dias, asi
a 42 puntual:dad por tiempo SUPEr1ar a treinta
~de 38 2§tis reTrascs e derlven periuisiss para

3
;¢ wonsiderard como falta muy grave.

a -iegos durants 13 cornada de trabajo

& 4  sug  supsfLiores  en Tualguis
implicase ,-ebran- manifiesco de la
derivase periulfld neioris para la

erada como falta muy grave.

que atechz a

rprudencia

en a¢to de servicio. §i amplicase
cigsyo de acyidente para el trabajador, pdra sus Companeros o
ceiigpe de averlas pata las fhsrtaiaciones serd congilderada
<2me falta may grave.

3.~ Fgaiizar EFR -3 SPRLtuneG parmise trabaios
particulares durdnte la jornada laboral, asi como el emplec
sara uses propilocs de utiles, materiales o herramieatas de la
Empreosa.

sea da
habiendo

9.- La rs¢incidencia en faltas leves aungue
distinya naturaleza, dentro da un trimastre vy
madiade sancisR que no ses la de amonestacidn verbal.

17.- Las derivadas de ios supuestos prevenidos en los

atmerons L, 3 y $% del apartade anterioc.

ARTICULD 48.- Faltas muy graves.

jraves las siguisntes:

aitas op usrif:icadas de puntualidad
<42 sels meses o £reinta €a un afo.
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} a) Por faltas leves.
2.- Llas faltas iajustificadas al traba 2.7 Amgiiéfacldn varbal.
dias consecutives¥o cinco alterncs en un pEr AfiohestACION TOL SSCrLtO
dias. : I i '

i.- El fraude o deslealtad o abuse de canf anza B 1as '

gestlcnes encomendadas, asi ¢omo el hurtd o tobo
compafieros de trabaje come a la Empresa ’ o a

4.~ La <ondena por delitos de robo,

cometidos fuera de la. Empresa o cuaid&xe
delito que pueda xmplzcar para é5ta dnscen,
autor.

5.- La simulacién de enfermedad o dccidea
siempre que &x1ste falta cuando un tra aja
incapacidad laboral ctransitoria pg
realica trabajyos de cualqa;q: [ {
ajena. Tambidn se comprenderdn
manipulacidén hecha paza prolongar” 1
enfaermedad. -

. 6.~ S3imular La presencia de otro emplead
firmande por €i..

7.~ El estado de embriaguez o eL dlrxvadﬂ‘
drogas o estupefacientes durante el trahajo.‘

8.- violar el secretoc de correspondencia
reservados de ia ZImpresa o :evela: E axtza
datos de regserva oblxqada

9.- Realizacién Qe actividades ‘que lmplzqut'
desleal con ka de la Empresa. -

10.~ Los wmalos trates da palabra y cobra,
respeto y ceonsideragidn 3 sus Jefes: o a su§’
‘como a sys compaheros yosubordinados.

1i.~- Causar accidentes

© graves por
negligencia. )

12.- abandonar el trabajo en puestos de res égi”

13.— La. dismiaucidn no 3justificada san al rup
normal de ia labor encomendada. o

14.- Las frecuentes

rifias o pendaucias gon log
de trabajoe. s

15.- La

reincidencia an  falta: grdvi
. dxstlnta natu:aleza -

SLEEP:! que s(

La enumeracion de

articulcs  precedentes )
enunciativo ¥ por e€llo tendrdn la misma
hechos andlogos que puedan  cometarse’

_ expresamente recogidos en -los mencionados articul

ARTICULO ¢9- Detenciéa del trabajador

procesade judicialmente por deliro dolcso
condénado. R

ARTICULO 56— s:::'c:.’nao.i.

Las sanciones mdximas que podrdn imponer ‘
incurran en faltas laborales serdn las s;gux!a_

[ SARSLONES impuestas por la Diregeidn dJde la Emptesa

;ntqa g

FaLtay. graves,
AmONESLaATLON DOT QSCCLLD.
CioTraglado de d2sTii0 dentro ds la misma local:dad.
N 5¢9§En5iaﬂ Jde zmpleo y suelds de J2s a quﬁCB dias.

2 ”0

c) ror falkas muy graves.
‘Traslado farzoso a otra localidad.
aus;enﬁ;én 22 emplec y sueldo de dieciséis a sesenta
dias. :

s Procedimiento sancigaador.

nde ‘ala. ylfétt;ﬂﬂ de la Empresa @ a4 la persona
lal. £acultad %¢ impofer sanciones par
iahcrales de acuerda con la graduacién de

“a.la ngos;cxén de sanciocnes por faltas
gTfaves se. Lncoard .axpediente disciplinaric gue
mente$€Ld pueste en congfimientc del interesade,
e Emptesd o Delsgado dé Personal y ea su case de
_1ndzcai ccrrespondzen:e
La valoraciéh .de lasz correspondientes
serdn

ia  jurssgiceidn competente. La
graves 'y muy 4Jraves regueririn
munieac &n escrits al t:abaj&do: h;caendo constar la fecha.
- log hacnos qns la‘motrivan.

falras y las

‘fmpuﬁtta ;ia ‘§ancién su cumplimiento se podrd ailatar
jasta - el  momento, ea que Bblen - por sentencia de la
r;sdicciéa compagents & por agutamiento del plazo de

y za recu:ra: coatra la misma agquella sea firma.

ormidad cen lo dispussto en el articulo 30 del
15s Trabajadores las faltas leves prescribirén a
ras graves a 10§ veants dias y las muy graves
di{as & partir de la fecha =2n que la Emprasa
nro de su cem151on 7. Bn ~rpdo Casc a los seirs

La Emgresa Corisiderard como . faltas. muy graves y
2 Congsecusncia los abusos de autoridad qua 58
-por ' sus . diréctives, Jefes o -mandos-

n:ermed;os

EL] caﬁszderaré abusge de autoridad siempre gue un superior
oHe Arbitrarieo con infraccidn del precepto legal
aéc del presegte Convem:d Colective y con
para un xnferLor en _este case - el

én de tramitar la queis
- 8% cualguiera de ellas ng
insigtiera &n la 1legalidad
casi’ periudidado dard Cuenta poér escrite an el
supa:;o: ‘&' quince dias al Organismg Laboral

EY peﬁaz ‘de: h&ce:ls,
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ARTICULGO 54.- Infracciones y Sancicopes de Grden Soeial.-

En todo lo referente a esta materia se estazd a io

dispueste en la Ley 8/1.988 de 7 de Abril.

ARTICULG 55.- Principios

enaralas sobre. - las rg;aciona!

o Delegados da

Los Comitds Zmpresa -son los L2gitiTas
rzpresentantas  de Lo erpleadecs en 21  &mbito  “a  las
c2lacisnes 55213185 Y, &n el gierciTio su§ fuaTinnes,
jSzaran Ze las gjarantlas y competencias g L2 gerrgspondan
s2gun la Le;;s acusn :;;ente ¥ las practiras Fue svrTalmente
32 risnen aoservando en la Empresal

_a Zmprasa facil:itard a los representantes Za  log
tratajadcres ua local adzcuado para sus r2uniipes satre sioy
csn los representantes <e las Centzales S:adicales, v L3
facilitard mediog para la distribucidn de comiascados, can

garantias de gublicidad = 1aviclabilidad.

tés o Delsgades informardn a .3
gue se produzcan en
TTarale.

Les Come
las reclamacignes
tas relaciones 4@

ia dur

tos C T rrakars
glebracian i & rI2ELASLLVE
Sen previo M Jue i@ levantard el
correspondiente ACTa, a no ser, que ge Jdesoonvsgud Pof mutul

acuerdo por falta de “omar:s.

Los asunt2s a tratar en estas reuniones $e 2niandersn an
21 senvido mas azplio, en gi dabite el zenero de trakaio
respective, Tanto mas derivados 38l poasenTte Sonvernio,

rara rter
3

oMo para lcs gue surjlan en obrag teémas larorales.

Intercentcss.- E3 el 5rqaﬂo rEgresantative 4
trabajadores de ia Saci 4 spafiola &
sonsta da 11 miemizras uﬁs cgnades de entr
distiness Comisds  dg  Dertras v

Comicd
tados 193
Radiodifusidn, 5.A.,
iss componentes ds [=F-4
Celegadcs de ?e:sonal.

3e guardard la proporcionalidad de los Sindicatos segun

ios resultados electorales considerados giobalmente, .y de

sonfaormidad con los acusrdos tomados: por la Asamplea de todas
*os miembros de los Comitéds vy Dalegaﬂos de feg¥ro de la SER.

Zstatuss de 1os
agribyyen . a  ios

ssmpetencias que el
preceptos legales

Tien las mismas
Trabajadores y demas

Comités de Centro, referides 4  La Sociedad Espadela de
Radicdifusion.

Se regird $or Sus Droupios . Istatutos, aprobades gor el
Pienc del Coa;te Intarcentros, ¥ aebxhamente regLstrados en
el Ministario de Trabajo y Sequridad Social.

ARTICULQ S6.- Competencias de lod Comitds o Delegadgs de
pPorsonal. - — o —

El CTomitd de Empresa o Delegados de Ferscnal vendran las
sigulentes CoMpEeLAnCLas :

i.- cibLr infzemaciin 4y ie sera farilirtada
trizestralmente, al menos, sghre 1a evalurcién ;ene;ai del
sector acondémice al gue pertenece la empresa, sowrs  la
situacidn de la produccsidn y ventas da la 4nfidad, schre su

s
i
programa de producsidin ¥ oeve

c1dn propable Azl amples ea la
Tmpresa,.

Z.- Conoger el Dalaace, la  Fuenta e | resuitadss, .a
Temccia v, de iss dfemds documentod Jduae se dan & odncger ids
300108, ¥ en 1as mismas condiclones Jue a 2sugs

.- Emaitir infoerme con Caracher previn & la @yecuride por
parte de la EZmpresa de las decisiones adopfadas por dzta,

1Tes Cuestiones:

sobre ias Sigju

A) Reestructuracicn de plantilila 'y rCeses

tétales o
carciales, definitivaos o temporales de aquella, '

:i.¢1bes da

8y Reduccisnes de ornada, asi como traslado fotal o

parcial de las insrcaiagicnes.
Cy Planes de formacién profesional de la Empresa.

-0y Implantacidn » revisidn de sistemas 44 organizacidon y

control del trakpaio,
E} Estudio de tiempog, estaplecimisents de sistema de

pZimas & Lnce¥nvavos y valoracién de puestos de trabaje,

4.- Emitiyr infarrme  cuando  la  fusidn, absorecidn o
medificacidén. dal Starues” Juridico ¢de la Empresa suponga
cualguier iacidencia al volumen de émpieo.

L2s modalass de cIntratos de

35335 2SCritos

3'Ie& s yrtiilzen en la  Empresa, asi  como ias documentos
s2lativos & la terminasign de la relacidn lakoral, san les
tirminos establedidos dn la ley 2710391 ds 7 da qurc saobre
Tezdcho e Infoomacidn e l2s Reprosentantes Laborales en
TaT3r1& L2 CTORTEATACLIO.

Snes Lmpuesias, &asi
3

onced:idas.

7.- Lonwter, trim lmente ai mencos, ias ogzadisticas
--*—a 2l Indice de ahse CLSﬂ“ ¥ sus causas, los accidentes de
rahazo vy enf9r*e”a"es prsf.szcra¢es ¥ Sus consecuencias, los
siniestraizidag, rs. estudics pertddices o

u

23ipecirales el ﬂed.: ambiente Laboral ¥ los mecadlsmos de
Frevensisa SUe $8 Utiliisan.

B.- EZlerzer una Latoro

&} De& wigilanc: 2n el soplimiente 4= las

vizentas €en matgrl

iazorcal, ;e bequzldad Sacral vy
*este 43 las pacrTos, condiciones .y
muiande, en su caso, las
Bl empreésaris ¥y LOs org

o ! ¢ toatrol  de  las  ceadiciones 4
EE LSty ol 2 h: 2L da2sarsclio del traba o 2n la
2opresa, Uoc Las partizularidades proavistas en este Soiea por
a. arvizulo L9 Js2 la Ley 3/1380 de 19 da enero.

9. - Part:cipar en ia gest:idn de  obras soerales

estableg:xdas por .a empresa en reneficio de lcs

2 sus familiares.

trabajadores

10.~ Celakorar con la Direccidn de la Empresa para

cansegulr el egtablecimiente de ¢uantas medidas procursp el

Hantenimiento y el incremento d4e la productividad, de acuerds
¢n Lo pactado en los convenios coclectives.

11.~ Informar a sus representados en todos los temas ¥
cuestiones seflalados en éste articule en cuanto directa o
indiréotamente tangan o puedan tensar repercusidn en las
ralaciones laborales.

tas infzrmas que dgza emitair ei: Comité,
competencias. reconoc
nrarisr,

a tenor de las
tdas en 1os apartados 3 y 4 del parrafo
daben sldborarsse en el plazo 48 guince dias.

ARTTCULD 57.- Dereschos sindicales.-

La Zmprasd racinace Las §indicatos legalmente
stituiios ¥ rasperta el derecho de todos las tratacadores a
=8 r38 iliraments.

A L35 =sfeztzs de este Jonveals, s entsnderdn legalmente
ranstrtundss aquellos Sindicatos o Centrales Sindicales que
o hallen Las2ratos en la Dfigiza de Deposite de Estartucas v
L3 acradiven . f=hacientemanca,

-8e enteniderdan por debidaments :mplantados los Sindizats

% Centrales Sindicdias gue acrediten una afiliacidn superior
al 130 por 14847 de La plantillia del Centro de Trabaje.

los trabajadores af;i;auas a un
Sindicatyg gpuedan coprar cuotas o distriburr  informacida
sindical, fuera de laaz fnhoras de ftrabajo efective, sin
pertur¥ar la actividad normal de la emprasa,

La Emprasa admit:rd que
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En los Centzos de Trabaje, los Sindicates o Cantrales,
legalmente constituides y debidamente implantades, podran
ingertar comunicados en los tablenes de anpncio que pudiera
interesar a los afiliados al Sindicato gy los tradajadores del

Centra, dande conocimiento previc de las  mismas a  la
Dirsccidn.
Por tanto, en consacuencia la Enpresa facilitard a los

3indicatos y Centrales Sindicales, 198 medios adscuadss
5u @jercicio de acuerde con las normas legalss vigentes.

para

ARTICULC 58.- Sequridad e Higiene en 8l Lrabaie. -

En todes los Ceatros de Trabajo y dependencias de l2
Emprasa, 2 que se refiere esta Convenio, se dard estricto
cumplimiente & las medidas de Seguridad, sefaladas sn la
Ordenanza Ganeral da Seguridad e Higiens en @i trabaio vy
damds normas legales de aplicacidn. .

ARTICULO 59.- Prendas de trabajo,-

La Zmpresa proveerd al personal del vestuario adecuadc
gara el digne ccge:zdo ie sus funciones profesionaies, en 1os
sarvicios gue asi io reguieran, a juicic de la Smpresa.

3¢ dotard al perscnal
uniforna de

subalterno y de gxterisras da
verand @8 Lnviernc, <on$lsSTtented en ropa y calzade,

uniforme consistirza en traje, gabardina de
ipvierno, zapatos, camisa y corbata, debiapndeo ilevarla
s1empre con la limpieza y la correcridn debida, La durazieén
de leos uniformes citados, sard la de una temporada, coa
excepcidén de la gabardina de invierns, que tendrd una
duracidn de dos afos. .

Dicho

ARTICULO 60.- Cesida o Traspaso de Empresa -

¢ en un Centre
no extinguird por si mismo. la ralacidn
laboral, gqusdands el aueve empresaric subrogads  en  los
derechos y obligaciones laborales del anterisr. Cuande el
camblo tenga lugar por acteg “inter vivos”, el cedente y, en
su defecte el cesionario, estdn obligados a notificar dicho
cambic a los representantss lagales de los trafajadores de la
Empresa cedida, respondiendo ambos
tres afios de obligaciones laborales nacidas con antearioridad
a la transmisidn y que no hubieran sido satisfechas,

El cambio 4e titularidad de la Empresa,
" Auténeme de la misma,

El cadante y el cesionaric  responderdn también
solidartaments de lasg obligactones nacidas con postarioridad
a la transmisidn, cuando la casidn fuess declarada dalito.

ARTICULO £1.~ Jubilaciones.-—

Con el fin de adecuar la éstructura de las plantillas de
los distintos Centrog de Trabajo a las actuales necesidades
del media dyrante los afos 1.986, 1.987 y 1.388, para todo el

persenal de la SER la jubilacisdn serd obligatoria a partis
del momento en gué cumplan 60 ajos de edad. Aquelles que & la
firma del Convenic tuviesen ya cunmplida esa edad, guedarén
1ubilades en el momento dal acusrdo.

Dichas
regquisikos
Constitucional de 2 de

subllaciones se llevardnm a3 cabo cumpliende los
previstes en la sentencia  del Tribunal
julio de 1.9381.

Al objetoc de servir a los fines scciales Je fomento deg
empleo, la Impresa, por todas y <¢ada una deg las jubirlacienes
obligatorias gue 5é& produzcan en virtud de las disposiciones
de este arviculc, se compromete a proceder a la contravacisn
del misme numero de trabajadores procedentes dal dasemplao.

Las condigiones serdn las siguientes:

Primero.- Personal con 60 afos o mds,
das 1,988,

sl 31 de dicieabrs

solidarian@nta durants.

1.- Baja #n la Empresa y pase a la situacion de jubilade
al dia giguiente de la firma del Convenio.

2.- Pensidn compiezmentaria de la Empresa hasta cubrir al

100 por 100 del salario de nomina ("base” mds “aptiguedad”
mds "mdg importe salarial” més "compensacidn IRTP"} percibide
en al momento  de la jubilacgidn, con el aumento

correspondiente a 1,286, siempre que:

~ La antiguedad sea superior a los cince anes.

- La peasidn complementar:a méxima més la de la Sequrlﬁad
Social no supere los 3.525.617 pesetas anuales.

- La pensién minima sea de 20.000 pesetas mensuales.

Para antiguedades menores, ios limites de la pensidn
complementaria serian disminuides proporcicnalmente.

3,- La pensidén complementaria no sufrird actualizac:ién
alguna desde el momento de la jubilacidnm.

4.=- En case de fallecimiento antes da los 75 ades, la
Empresa otorgard al cdényuge superviviente o a los huérfanos
manorss de 13 ados qus convivieran <om la perscna Jubilada
hasta la fecha en gque esta hubiera cumplide los referidos 738

afips, una . pensidn equivalentes al 60 por 100 de ia pensidn
complementaria que viniera percibiando el fallegido.
Igualmente se mantandrd para ios husrfancs mayorses en

clrcunstahcias personalas excepcionalss.

3.~ El premio de jubilazién de 100.000 pesetas pactade en
¢l Convenio @ 1.%80 serd hecho efectivo en i mismo momento
dei pase a La siftuacidn de jubriacidnm.

Sggqunds.- Perscnal gue cumple 60 afies a 1o largo de
1.9288:
1.- 3g mantendrid la situacidn de alta en la Empresa, son

los incrementces del Convenio, hasta cumplic log &0 afos.

2.~ A partir de ess momento pasard a la situacidén de

jubilade en las mismas condiciones que ¢l personal qua va
tiens 80 aftos de adad.

ARTICULG 63%.- Pensiones colgieuentarias.—

L& firma del Convenio de 1.986 derogd el Plan ds
Jubilagiones y Pensiones Complementarias prevists en el
artieulo :0 del Convenio de 1,385 y Convenlos anteriorss.

tas pensiones al 31 de diciembre de 1.385 seguirids
disfrutando de los dersches que tenian en el momento 48 la
jubilacidn, incluidec el Plan  de Ayuda a Familiares de
Jubilades Fallscidos de acusrdo con la siguiente escala:

- Hasta 5 adios de jubilacidn: 206.000 pesatas.
- Ds % a 10 adlos: 231,000 Ptas.

~ De 10 a 15 afos: 258.000 pesetas.

- Mds de 15 ados: 2B5.000 pametas.

" Iguyalmente 32 mantiene la gratificacién anual de 15.600
peseatas para los Jjubilados <con anterioridad &b 31 de
digiembre 4& 1,985, abonable en &l mes de diciembre.

£l Plan d& Pensionas Compiamentarias gqueds systituido por
el siguisnte sistema:

Primnré- Fersonal gque al 31 de diciembrs de 1.%35 tians
entze 4% y S6 afos:

1.= Systitugidén de la pensida complementaria por una
indemnizacion por jubilac:idn en funcidn inversa a la 9dad en
que és5ra sg produzca:

- A leos &0 afios Indemnizacidén equivalente a 2.3
anualidades.

-~ A les 61 afos Indemnizacidn equivalente a 2.2
anualidades.

- A los #2 ados: Indemnizaciém equivalente a 2.1
anualidades.

- A tos 83 afios equivalente 2 2.0

Indemnizacidn

anyalidades.
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- AN luos 64 adfos: Indemnizacion equivazente 4
anualidades.

- A los $5 afdocs: Indemnizacidno coguivalante
anualidad.

La anualidad o saiario anual se Iomp.tacd
manera  que $ara  1as  pensionas  Tomplemen
segun el articulo 373,

0

2.~ Para 155 rrarajadores 25 cna
momente  4de 13 jubsiacidn inferior a
irndemnzzaciones se raduciran proporcionals

1/3 por aio.

)

J.- La .odemn:izaz:in por jubiiacidn no £a
a SIETE MILLONES SETECIENTAS NOVENTA ¥ CSCHU #IL o7
DIECINUEVE PESETAS (7.738.41% Pras;.

£sta cantidad sera actualizada zon ios Lors
de Lncrementd en los sucesivos Convenics.

Segundo.~ Personal menor da 43 akos ai 1) le
L.985:

septiembre 1991 29905
. ISPOSICIONES TRANSITORIAS
i 1z despidc daci d cedenrn
tatadores de md 2 3

i.— Tenstitucion de un fande de pensisnes  wndividual
finangiado por la Impresa, <on L2 mensuaildades.  7ie
actualizardn anuaiments en ua porcentaje i3wal af I3 oo
del inerements medin del Zonvenio dg cada 333, hasta fum

los 65 anos.

El importe para 1.986 de estes pagos sara 21l jue sigjue:

N

Edad Impotrte Edad Importe
EETE 35 TARGS Ttas

50 7.500 40 4. 800
43 6.900 19 4.804
43 &.600 K} 4,354G9
47 5.400 37 4,380
46 5.000 35 4,133
43 5.900 35 4,005
44 5.6C0 34 j.840¢C
43 5. 400 33 3.728
42 5.200 32 3.500
41 5.000 31 3.306

30 i, low

i, Estos pagos mensuales no
considaracicon de masa salarral a efects
modificaciones salariales pactadas sa Zanve

i.- EL fondo de Pensiones, gestiopands
ajena a la Enpresa, podrd Ser Laccementado
aportaciongs gque libremente decida cada ono o

4.~ En caso de abandconar la Empresa por saalyguzes moty

o zuando lo decida el empleado, éste podrid

'
i
cantidades acumueladas a su nombre en el Fondo de Pens.ones,

5.- Juedan excluidos del Planp Individua. d¢ Penzigies

P13
smpleadss que  han ¢ausads  alta  en a4 Empresa oan
postarioridad al 1 de enero de 1.936.

6.- Al persenal de plantilla que esa f=:ha zan eia§es
inferiores a les 30 afios al 3L de diciembre d4e 1 345, se _23
~omenzard a abonar a su nombre Los pagos del Plan Ipdividuai
4e Pensiones a partir del momento en que :umpi?n dac;a eda? ¥
por un imperte igual al que percibiéren el a3iQ antéyicr 10§
empleados que les preaceden inmediatamente ar wdad, que para

1.991 serd de 1.7C3 pesetas.

ARTICULC 63.- Jubilacidn obligatoria.-—

Fara todo &i personal, La
cumplar ios 85 anos., sal
para los afos 1,384, 1287

i
4
1oAY
Tl
Do -

I
o) B o

=

oo ot oyr

Fory ot oy
LU 1+ ]

El premis 49
afos de servicio
reductores:

1
serd azonada con lgs siguientes coeficientes

aaviguadad
darechs de2  ab a3 et
=L articuls 36 del Estabuts
=3Y Tants. [ewntegra a

23
o

transTurse  de 1ss Cinc: 3nos
jubilavion de ics alectadss par
1.a5178es antisipadas, 2s5tos hubisran
sedad sedaiade en el articgula 3%
el 1o 4ua i3 hubiera
carrespondiente pramia de
presa aconard =21 sisme. con los siguiantes
s18mpre gqua la mgncronada
de cumplir los 63 ahos:
i%a. L per 193 de resduccién Sercegoian

$ ajas: 13 por 1403 de reduccids.
tres afes: 40 por 120 de raduCeion.
wacro afos: 55 por 100 da raduccoidn.
cinco afies: 830 per L00 de reduccidn.

118,772 pesetas al cumplir los veincticiaco

- Hasta un afo: Integra.

-~ Eatres ans ¥
- Entre 4¢s8 y

Tablas saiar:

vara 1.991:

HIVEL A
2 36.870
1 39,373
2 L02.397

Tode =i persc
3@ 44.9E% Ptas/ad

o
«

et

[s]

dos afios: 33 por 100 de reduccidn.
tres afos: 88 por 120 de reduccidn,

ANEXO I
vr—

ales Doy niveles ratributivos y categorias

Eateﬂorias

3 [ D E
135,211 113.88¢4 123.164 134,803
(08,101 116.9379 126.777 137.827
110,994 130.089 130,388 141,643

ANEXQ 11

al drsfruvard de un "mds importe salarial”
$2,3495% Pfas/ /1% pagas).

£ste coenmplements absorbe y elimina el refleiado an el
Anexo II del aatericr Convenis Colectivao,

Zomplemén
gue L2 sea 3
116.091 Ptas/

SoiAmente
. esta =i
LoLchamente

radactaores
rablecida

"o de prilongacidn de jornada.- A las p2rsonas
1gnado percibird un minime de 241.385 Prasrsaio
5 pagas)-

ANEXD LI
T

increments salarial en el casc de gue
o Tomplemento  asignado,  fusra de  los
nalegsg, su detentader pertenezca al grupo
tégsnicod vy osu ocuantia infericr al minime



Ian d¢ nyuds & familisres de enplendon

m aerviclo active fallecidod.

s)isplendo soltere o viudo win hijos:
51 existe ol padre o la madre o tie
nens heraanos que se hallaren con ol
espleado fallecido ee le dard solo
a wno de elloe.por orden de prolu__
€ién antes dicho..............
b)Eupleadd camado sin hijos:
Se entregrard » la vivda............
c)implendo caaado ¢ viudo con w0 o
doe hijos mensres de 73 afce.
Al viudo/a & compaliero/s.o en su de
fecto & 1oe hijos que se hallaren
conviviends con el empleado fnllocl_

LRI I

L
d)Eaplesdo cassdo o viudo.con tres o
cuatro hijos sclterce menoree de

23 alloe.

Al viwdo/a & compaliero/e o en su de
fecte & los hijos que we hallaren
'cmvlvlmdo con el amplado fallecide
o) Empleedo casado o viudo con cinco
o uda hijos menores de 23 afos.

al viudo/a & compafiero/s © en su de_
fecto & 108 hijoe que se hallaren
conviviendo ¢con el swpleado full-c_l_

. L T

De 1 a 95 aflos

de serviclo

10

13

5/10

10

3

19

Nevsunlidaden srdineeion

10/1%

12

13

10

)

15/20

13

16

2

20 wn sdelante

¥ 4

10

29

0063

[66] 23QUSTHUIs ()] SoMBHy

L1T "wnu 30Od
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Categorias

NIVEL A 3 c =] z
0 95.870 105.211 113,884 123.264 134.003
1 99.379 138,101 116.97% 126.777 137.827
2 102,297 110.9%4 120.G6% 130,388 141,643

XQ 1T

Tado el persconal disfrutard de un "mds (mporta salafial”
dg 44.325 Prassafio (2.99% Pras/l5 pagas).

Este =omplementc absorbe y elimina el reflejade en el
Anexo II del antarior Convenio Colectivo.

A?!EQ ITI

Complemente de prolongacidén de jornada.- A las personas
gue le sea asignado percibird un minimo d&# 241.365 Pras/afic
(16.091 Ptas/1l5 pagasgi~

Solamente supondrd incremento salarial en el <aso de gue
saa aste &) unico complemente asignads, fuers de los
estrictamentsa personales, su detsntader pertenazca al grupe
de redactores o técnicos y su cuaatia inferior al minimo
establecido. '

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

22992 ORDEN de 17 de julio de 1991 far la gue se dispone el

cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en of recurso contencioso-
administrativo nimere 197971987, interpuesto contra este
Departamento por don Miguel Yagiie Herrero.

De orden del excelentisimo sefior Ministro se publica, para general
conocirmento y cumplimiente en sus propios términos, el fallo de la
sentencia dictada con fecha de 20 de diciembire de 1990 por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid (Seccién Séptima), en el recurso
contencioso-administrativo nimero 1.979/1987, promovido por don
“Miguel Yagiie Herrero, sobre peticién del reconocimiento del coeficiente
3.3 ¢ indice de proporcionalidad 8, cuyo prohunciamiento es del
sigulente tenor: i

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por don Miguel
Yagie Herrero conira desestimacion presunta por ¢ Ministerio de
Sanidad y Consumo de su peticion de 28 de febrero de 1987 sobre
concesion del indice de proporcionalidad 8, correspondiente al grupo 8
de la clasificacion que hace la Ley 30/1984, debemos declarar y
declaramos ajustada a derecho dicha desestimacién, y rechazando las
pretensiones del recurrente; sin hacer imposicion de costas.»

Lo que comunice a VV. IL
Madrid, 17 de julio de 1991.-P. D, el Director general de Servicios,
Luis Felipe Paradela Gonzilez.

Iimos. Sres. Subsecretaria de Sanidad y Consumo y Director general de
Servicios. .

22993 ORDEN de 29 de {u?io de 1991 por la que se dispone el
a

cumplimiento de sentencia aictada por el Tribunal
Supremo en el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
Abogado .del Estado contra sentencia de la Audiencia
Nacional recaida en el recurso contencigso-adminisirativo
rimero 45.8358, promovide conira ‘este Departamenio por
don Vicente Redondo Delgado.

De orden del excelentisimo sefior Ministro se pyblica, para general
conocimienio y cumplimiento en sus propios términos, €l fallo de la
seniencia dictada con fecha 14 de marzo de 1991, por fa Sala Cuarta del
Tribunal Supremo en ¢f recurso de apelacion interpuesto por €l sefior
Abogado del Estado y por 1a parte actora contra la sentencia de Ia
Seccion Cuarta de la Audiencia Nacional recaida en el recurso conten-
cioso-administrative nimero 45.858, promovido por don Vicente
Redondo Delgado, sobre sancion de multa impuesta en defensa del
consurnidor, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

. «Fallamos: Declarando no haber lugar al recurso de apelacion
interpucsto por la representacién de la Administracion del Estado,

debemos confirmar y confirmamos la sentencia dictada, con fecha 15 de
encro de 1988, por Ia Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-
Administrative dé la Audiencia Nacional, en los autos de que aque!
dimana, que anulaba Jas Resoluciones a que 1a misma se refiere, por las
que sc sancionaba a don Vicente Redondo Delgado, cuya sentencia
declaramos firme, sin hacer expresa imposicion de costas a ninguna de
las partes»

Lo gue comunico a VV. IL
Madrid, 29 de julio de 1991.-P. D,, el Director general de Servicios.
Luis Felipe Paradela Gonzalez.

Iimos, Sres. Secretario general ¢l Consumo y la Salud Piblica y
Presidente del Instituto Nacional de Consumo.

ORDEN de 29 de julic de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la semtencia dictada por ef Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-
administrativo nimero 59771988, interpuesto contra este
Departamento por don Luis Castell Yunta.

De orden del excelentisimo sefior Ministro, se publica, para general
coaocimiento y cumplimiento, en sus propios 1érminos, ¢l fallo de la
sentencia dictada con fecha de 6 de marzo de 1991 por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid {Seccidn 7.%) en el recurso contencioso-
administrative numero 597/1988, promovido por don Luis Castell
Yunta, vontra Resolucién de 2 de julio de 1986 por 1a que se hacian
piblicas las convocatorias de vacanles de facultativos especialistas de
los Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social v las bases comunes que han de regir la adjudicacion de
dichas vacantes, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrative
interpueste por la Procuradora de los Tribunales sefiora Villanueva
Camufas, en nombre y representacién de don Luis Castell Yunta, contra
desestimacidn por silencio del recurso de reposicion formalizado, contra
la adjudicacion de vacantes en los Servicios Jerarquizados de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social en la Comunidad
Auténoma de Baleares, hecho publico por acuerdo de 24 de febrero de
{987 de la Direccién Provincial del INSALUD de Palma de Mallorca,
debemos declarar y declaramos dicha Resolucion, que es la realmente
impugnada, ajustada a Derecho. No se hace ¢xpresa condena en costas.»

22994

Lo que comunico a VV_II. o
Madrid, 29 de julio de 1991 ~P. D., ¢l Director general de Servicios,
Luis Felipe Paradela Gonzdlez.

Iimos. Sres. Secretario gencral para el Sistema Nacional de Salud y
Director general de Recursos Humanos v Organizacion.

ORDEN de 29 de julio de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Nacional en el recurso contencioso-administrativo nimero
47.927, interpuesto contra este Departamento por «Draga-
dos y Construcciones, Sociedad Andnimanr.

De orden del excelentisimo sefior Ministro se publica, para general
conocimicnto v cumplimientio en sus propios términos, el fallo de la
sentencia dictada con fecha de 7 de mayo.de 1991, por la Seccién Cuarta
de la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-administrativo
niamero 47.927, promovido por «Dragados y Construcciones, Sociedad
Andnima», sobre reclamacion de pagoe de intereses por demora en ¢l
abono de las obras accesorias y complementarias de la Residencia
Sanitaria de Cadiz, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando parcialmente ¢l recurso contencioso-
administrativo, interpuesto por el Procurador sefior Monsdlvez Guerra,
en nombre y representacion de “Dragados y Construcciones, Sociedad
Andnima”, contra la Resolucion a que se contrasn las presentes
acluaciones, debemos anularla por no ser conforme a Derecho, decla-
rando en su lugar que la Recurrente ticnc derecho a los intereses de
demora desde €l dia I de agosto de 1979 al 21 de octubre de 1988, los
que se liquidardn ¢n ejecucion de sentencia aplicando las bases que se
determinan en esta sentencia, absolviendo a la Administracion de los
demas pedimentos, cor todas las consecuencias inherentes a esta
declaracion, Sin hacer imposicion de costas.»

Asimismo s¢ certifica que contra la referida sentencia se interpuso
por e} sefior Abogado del Estado v por la parte actora recurso de
apelacidn, ¢f cual ha sido admitido en un solo efecto.

Lo gue comunico a VV. IL

Madrid, 29 de julio de 1991.-P. D., el Director general de Servicios,
Luis Felipe Paradela Gonzilez.
limos. Sres. Secretario general para el Sistema Nacional de Salud y

Director general del Instituto Nacional de la Salud.
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