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mvesngacxon acerca de los recursos sonoros como materiales didacti- |

cos en’ las dreas curriculares de.lLengua-Literatura y.Ciencias Sociales.

(Aplicacion metodologlca y evaluacion de su utilidad en los procesos de .

qmndlzaje) de tres afics de duracion, cuyos Directores son- don Julio
(‘armona Cerrato y dofia Reves Sanchez Goémez-Coronado, presentado
-n el CEP Don Benito, Badajoz Con un- presupuesto reducido’ de
2.543.440 pesetas

La transmisién de mensa,)es sobrevaloradores del ethos urbano en los
distintos niveles de-concrecién curricular - sus efectos desenraizadores
en el alumnado del medio rural: Otro capitulo en la desigualdad de
Uporlumdades y la militancia idcolGgica de la escuela, de dos anos de
duracion, cuyo Director es don Miguel Angel Ortega Prlelo presentado
on el CEP de Belmonte, Cuenca con un presupuesto de 1.390.000
pesetas.

Dimensiones de la expresxon escrita en Educacwn General Baswa y
Insefianzas Medias: Elaboracién de un indice y baremos de madurez
sintdcticas (Un estudio empirico para programacién. y evaluacion
objetivas del drea de Lengua), de dos anos de duracién, cuyo Director

es don Miguel Angel Recarte Goldaracena; presentado en el CEP de-

i ogrofio, con un presupuesto de 2.140.000 pesetas. .
Estudio socio-laboral para un diseno de Formacién Profesional
ispecifica en La Rioja Baja, de un ano de duracién, cuyo Directlor es
.on Eugenio Antonio Climent Lépez, prescntado en ¢l.CEP de Calaho-
rra, La Rioja, con un presupuesto de 1.178.570 pesetas.
Un programa para la autoformacién cientifica y didéctica del
Profesorado de Matematicas de Ensefanza Secundaria, de dos afios de
Juracién, cuyo Director es don Miguel de Guzmdn Ozamlz presentado

en el CEP de Alcobendas, Madrid, con un presupuesto de 2.150.000 -

pesetas.

Desarrollo del altruismo en la ‘infancia y adolescencxa Una alterna-
tiva al modelo de Kohlberg. Estudio comparativo y longitudinal, de dos
anos de ‘duration; cuya -directora’es dofia’‘Maria -Victoria Gordillo

Alvarez-Valdés, presentado en el CEP de Madrld cenlro con un -

presupuesto reduc1do de 2.700.000: pesetas.

Investigacion para disefiar un modelo para Ia formacmn y autofor- '

macién de los equipos docentes de educacién de adultos, de un afio de

duracién, cuya Directora es dofia Maria ' Josefa Cabello Martinez,

prcsentado en el CEP de Ciudad Lineal, Madrid, con un presupuesto de
1.900.000 pesetas.

Investlgacmn-accmn colaboradora en el «Programa de Filosofia para
nifios», de dos afos de duracién, cuyo Director es don Emilio Garcia
{iarcia, presentado en el CEP de Coslada Madrid, con un presupuesto
e 1.940.000 pesetas.

Evaluacién del CEP de Getafe-Parla a traves del estudio de sus .

ofertas y de las démandas de los Profesores y Centros educativos de su
competencxa ‘Su ‘posible aplicacién metodolégica a otros CEPs, de un
ano de duracion, ‘cuya’ Directora es doita“Eduvigis -Sdnchez Mamn
preseritado. en el CEP de Getafe—Parla Madrld ‘con un presupuesto de
2.500.000 pesetas.

La. mvesngac:lon en el ciclo catorce-dle(:lsels afios.: Un- ejemplo de
aplicacién:del método, cientifico en hidrocordodindmica para el conoci-
miento.de los .procesos- historicos y su aplicaciéon en la ESO, de un afio

Teresa Ayixso"‘Lopez, presentado en-el CEP ‘d 5
presupuesto de-2.000.000 de pesetas.: -
Un intento.de definiry evaluar los aprendlzajes minimos de Hlstona

y Geografia en:€l-Bachillerato en la Comunidad de:Madrid,.d¢.dos aios

de duracion,.cuyo.Director es don Patricio.de Blas Zabaleta -presentado
en el CEP de Vallecas, Madrid, con un presupuesto de 2.820. 000 pesetas.

Ployecto «Montserrat»: Investigacién sobre la integracién en un ciclo
superior y su continuacidon en el -mundo: laboral,” de dos-aiios de
duracidn, realizado por el Equipo de Investigacion del Colegio «Nuestra
Seiora de Montserraty,. coordinado por -dofia-Maria Teresa Guijarro
Roda, presentado-en” el CEP de Vlllaverde Usera Madrld con ‘un
presupuesto de: 3.000.000 de pesetas.

“Exploracion - de <la situacion - bxlmgue en los escolares de Melilla.
Propuestas y estrategias de intervencién: educativa, de :tres afios de
duracién, cuya Directora es dofia Maria udel Carmen Mesa Franco,
prcsemado en el CEP de Melilla, con un- presupuesto de ’2 160. 000

pesetas.:
: ocal de Valladolid (Progra-

Evaluacnon de. la actxvxdad model
ma. H.EL:L.O.S}) de dos afios de duraciéni cuyo Director es don Benito
Arias Martinez, presentado en el CEP de Valladohd con un presupuesto
de 3.350.000 pesetas.

El importe*de”los presentes proyectos selecc1onados procedentes de
los distintos’ Centros.de Profesores asciende a-un total de 35.975.010
pesetas, a lo que hay. que .anadir el L0 por: 100.correspondiente a las
Instituciones. gestoras, que asciende globalmente a 3.597.501 pesetas,
distribuido proporcionalmente a las cuantias de los proyectos que cada
una gestiona.

a - Directora. es dofia. Maria- Jesis - B¢rme_|o .Galan, *
CE _ de Madnd norte Madnd con"un presupuesto de ‘

‘El presente Convenlo Colectlvo afectara a’

-personal de alta d1recc._'on‘

- MINISTERIO DE, TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22990 RESOLUCION de 31 de julio de 1991, de la Direccion
- General de Trabajo, por.la que se acuerda la inscripeion y
- publicacion del Convenio Colectivo.de la Empresa «Antena

‘3 de Televzs:on Sociedad Anomma»

Visto-el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la Empresa «Antena 3 de Television, Sociedad Anéniman, que fue
suscrito con fecha 1 de julio de 1991, de ‘una parte por los desxgnados
por la Direccion de la citada Empresa para su representacion, vy de otra,
por el Comité de la misma, en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dxspuesto en el -articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981; de 22 de mayo, sobre Regxstro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~ Dlsponer su pubucacxon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de julio de 1991. ~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Comisidn Negociadora del- Convemo Colectivo de la Empresa «Antena
3 dc Televxsxon Soaedad Anénimay . . ..

' 1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ANTENA 3
. DE TELEVISION SOCIEDAD ANONIMA» '
CHPITULO T DISPOSICIONES GElERFILES

ARTICULO 1.- ‘AMBITO FUNCIONAL

recogidas. en

Las normas el presente
Convenio Colectivo regulan las relaciones
laborales . entre.  la Empresa ANTENA 3 DE
TELEVISION, ‘S.A. 'y.el:personal que presta: o

preste servicio en los centros de trabajo de la
Empresa,.con: las exclusxones establec1das en el
Hrtlculo 3. : - :

| Las normas. contenidas. en el ‘bfeéénie ConQenio
‘Colectivo’ seran - de aplYicacidn ~en todos

los
céntros  ‘de: trabaJo de HNTENR 3 DE. TELEVISION,

S.A: del estado espafio. va' ¢ onst:.tuxdos Ke) que
puedan constituirse ~endel futuro durante - el
tienipo de ‘su-vigencia. - -

ﬁarfa’ TR "3,-{ mB' ' ITO‘PEﬁsomb: e

" tadc
el personal que presta o- preste sus servxcios
en la Empresa mediante contrato laboral,

cualesqu.lera que fueren. sus, col,net}idos.

Quedan ‘e)(i:qr"e'samente exéluidos - _
' Directores, Subd].rectores, Gerentes -y el

.obra. para
concretos sxempre

generales ..nNo sear
- presente convenio cor

B) El personal contratado por
programas _series o espac:.os
que, sus . condiciones.
inferiores a las del
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respeto, en todo caso. de los plazos | ARTICLO. 7. - COMISION DE VIGILANCIR E

establecidos para su programacidn. INTERFPRETRCION DEL CONVENIO COLECTIVO.

€2 El contratado para la ejecucion de | -

actividades artisticas que se regird por lo 1.~ Para la interpretacidon y cumplimiento del

pactadc en sus respectivos contratos y las | Corwenio Colectivo se constituirs una comision

normas especificas que le sean de aplicacidn. mixta de vigilancia e interpretacidn a partir
de' la fecha de entrada en vigor del mismo.

D) Los agentes comerciales o publicitarios vy, |’ s

en general, los profesionales liberales, 2.~ Esta comisidn estard formada por tres

ssesores y colaboradores wvinculados por | miembros como maximo, de la representacidn de

contratos de prestacidn de servicios. las trabajadores y otros tantos de 1z
representacion de la Empresa, siendc

£) El personal perteneciente a Empresas que
tengan  formalizado un contrate civil de
prestacién de sServicios con HANTENA 3 DE
TELEVISION, S.A.

ARTICULO 4 .— _VIGENCIA Y DEMUNCIA  DEL
CONVENIO. -

El presente cornwvenio entrard en vigor el dia

siguiente al de la firma, excepto el salario
base que entrara en vigor el uno de Enero de
1.991 para todos los trabajadores que figuren
en plantilla al dia de la firma del convenio vy
que hayan sido contratados antes del Uno de
Enero de 1.991. Para los trabajadores
contratados en el afic 1.991 el Salario base
entrard en wvigor a partir de la firma del
Convenio.

Su vigencia finalizard el 31 de Diciembre de
1.992, pudiendo ser denunciado por cualquiera
de las partes dentro de los sesenta dias
anteriores a la fecha de su término.

En caso de no ser denunciado quedara
automaticamente prorrogado en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Los salarios y demas conceptos econdmicos,
cuyos valores numéricos figuran expresados en
este convenio referidos al afio 1.991, seran
actualizados para 1.992 incrementindolos en el
I.P.C. real del affo 1991 mas un punto v medio

por ciento.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

La Empresa podra operar la
absorcidn, cuando los salarios
abonados, en su conjuntc v computc anual.
mas favorables para los trabajadores que
fijados en el presente conwvenio.

realmente

los

ARTICIAO 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Siendo lo pactado un todo &rganico indivisible.
se’ considerara e]1 Convenioc nulo y =sin efecto
alguno., en el supuestc de que  por las
fiutoridades administrativas o  laborales
competentes no fuese aprobade algdn pactd
fundamental a juicio de cualquiera de las
partes , al guedar desvirtuado el Corwvenio
Colectivo, o

compensacion vy

sSean -

aconsejable Qque sean de los que en su  dis
negociarédn el convenio, ambas partes podrar
agistir -con un asesor con voz pero sin voto.

3.~ Esta comisidn tendra las siguientes
funiciones

. A> Interpretaciéon de lax
clSusulas del Convenio sobre las que surjar
discreparicia.

B) Vigilancia y seguimiento di
lo pactado en 1 convenio. :
conciliacid

conflicte

C> Facultad de
previa y. no wvinculante en los
colectivos.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

La comisidn se reunirad cuando se le present
cualguiera de los problemas del 3ambitc de la
funciones que le son propias.

Desde el ‘momento en que se le plantee u
problema,  la comision se deberd reunir en u
méximo de 7 dias y la decisién se tomara en u
maximo de 7 dias.

t.os  acuerdos de la Comision de Vigilancia =
tomaran . por mayoria simple y para que sez
validos la Comisién deberd estar compuesta pc
uri minimo de 4 miembros, siempre con carfcte
paritario.’

l.a, Comisibn de Vigilancia podra hacer 1:
consultas v recabar la informacidn que en cac
caso considere oportunas.

De todas  las actuaciones de la Comisidon =

levantara acta que seri firmada por =)
componentes .
CAPITIRG I

JORNRDR ;- HORRRIOS ., VACACIONES , PERMISI
REYRIBUIPOS Y EXCEDENCIAS .

ARTICULO 8 : JORNADA ANUAL

La jornada anual se establecerd cada afo
acuerdo - con el calendario labor:

correspondiente que serd publicads por
Empresa en cada centro de trabajo en los quin
dias siguientes a su publicacién en el Bolet.
Oficial del Estada.
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La jornada de trabajo anual, descontadas las
fiestas vy vacaciones, serd de 1.800 horas de
trabajo efectivo durante 1.991. en funcibén de
la Jjornada semanal de 40 horas de trabajio
efectivo.

Los descansos no tendradn la consideracidn de
trabajo efective, excepto en la jornada
continuada en la que se éstablece un pericdo de
descanso de 20 minutos que sSe considerar3da como
tiempo de trabajo efective.

ARTICULO 9.- HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJC

El establecimiento y ordenacién de los horarios

de trabajo, habida cuenta de la especial
naturaleza de la actividad, es facultad de la
Empresa, que - la ejercitard sin otras
limitaciones que las derivadas de lo dispuesto
en las leyes y en el presente Convenio.

A} Condiciones minimas de los horarios
losg

Comc regla general la Empresa ordenard
horarios respetando los minimos siguientes

- Que la jornada ordinaria de trabajo no supere
las 9 horas diarias.

-~ Que la distribucifn de la jornada se haga de
forma que entre la terminacidn de 1la jornada
diaria vy el comienzo de la siguiente haya un
periodo minimo de descanso de 12 toras.

— Que todos los trabajadores disfrutaran de un
descanso semanal de 48 horas ininterrumpidas
que coincidirdn, siempre gque sea posible, en
sibados y domingos. )

= Que el citado descanso semanal de

consecutivos, cuando no sea posible hacerlo
coincidir en sabados y domingos., se hard de
forma rotatoria. La rotacién en todo casoc sera .
fijada por la Empresa  atentiendo las

necesidades del servicio.

El trabajo en domingos y festivos se compensara
segin se estipula en el presente Convenio.

B> FRANJAS HORARIAS

Sin perjuicio de 1la legislacidn vigente vy
atendiendo las necesidades del servicio. se
establecen las siguientes franjas horarias que.
con caracter marco. contemplaran los horarios,
con estructura flexible en'la convocatoria de
los mismos, dentro de cada franja.

FRANDA 'DE MARANA : de 06 h a 17 h.
FRANJA DE MEDIODIA de 89 h.a 19 h.
FRANJA DE TARDE de 14 h a Q1 h.
FRANJA DE NOCHE de 22 h a 08 h.
Para 1la asignacién de trabajadores a las
franjas horarias establecidas se dara
preferencia al personal wvoluntario o al
personal con mas antigliedad ey la Empresa,

siempre que, en ambos casos, las necesidades

del servicio lo permitan.

dos dias

Todos los trabajadores en disposicidn de
cambiar de franja horaria, percibirin por esta
circunstancia el complemento de cambio de

frania.

Aquellos +trabajadores que ocasionalmente o de
forma acecidental deban reglizar un cambio de
franja. percibiran el citado complemento por el
periodc de tiempo gque permanezca en fraja
horaria distinta. Todos los cambios de franja

horaria seran avisados con una semana de
antelacidén, salve razones excepcionales.

Se reconoce la posibilidad de que dos
trabajadores de mutuoc acuerdo con la
aprobacidon de la Empresa, permuten su  franja
horaria.

C> MODALIDADES DE HORARIOS

Los horariocs podran ser de las modalidades

siguientes

es el que se establece
en un solo blogque al dia., comprendiendo un
periodo de descanso de veinte minutos que se
considerard come tiempo de trabajo efectivo.

- Horario continuado

~ Horario partido es el que estd repartide en
dos blogques al dia en la misma franja, con una
separacidon maxima entre ellos de una hora.

Todo agquel trabajador gue en jornada partida
cobre el complemento de disponibilidad podra
tener una interrupcidn maxima de dos horas.

— Horario nocturno se considerara al periodo
de tiempo comprendido en la franja horaria de

noche. Este horario serd siempre de modalidad
continuada ¥ rotativa, en periodos no
superiores a quince dias. Con caracter
voluntario, el personal podra adscribirse a
este horario con caricter fijo & por periacdos
superiores al anteriormente fijado.

Se abonara en concepto de nocturnidag el

periodo comprendido entre las 22 h. y las 07 h.

ARTICULO 10 .- VACACIONES

Todo el personal disfrutarid de unas wvacaciones

anuales retribuidas de treinta dias naturales
al aho.
Ademas de las vacacliones anteriormente

sefialadas. todo el personal tendrd derecho a
dos dias mas de wvacaciones, que se disfrutaran

uno en Navidad y otro en Semana Santa =sin
posibilidad de cambio a periodo distinto.
El disfrute de las vacaciones (al menos quince

dias de las mismas ) se reglizard en el pericdo
vacacional comprendido entre el 15 de Junio v
el 30 de Septiembre.

Low del
servicio
efectuar
del periodo anteriormente citado,
de wuna compensacidin de tres dias mas

trabajadores que por necesidades
sean requeridos por la Empresa para
la totalidad de sus vacaciones fuera
disfrutaran
de



BOE nam. 217

29880 Martes 10 septiembre 1991

vaciones. o la parte proporcional 2 los dias|una antelacidn de dos dias a la fecha sefialada

trasladados. ' para la celebracién de la ceremonia . si ésta
. coincide con uh dia festive el computo del

El personal que ingrese en el transcurse del|permiso se iniciara al dia laborable siguiente.

afio tendra derechc a la parte proporcional de
tiempo transcurridc desde la fecha de inicio de

la relacién laboral hasta el dia 31 de
Diciembre del afio en que se deban disfrutar.

El personal que cese en el transcurso del aRo
tendrd derecho a 1la parte propoercional de

vacaciones en funcidon del
durante el mismo.

tiempo trabajado

El +trabajador,
necesidades del
disfrutar
fuera de los plazos anteriormente establecidos.

si asi lo solicita vy
servicio lo permiten,

las
podréa

Asimismo, por acuerdo entre el trabajador y
Empresa,

1a
el periode de vacaciones podr3d ser

-fraccionadc en un méximo de dos, sin que
ninguno de ellos sea inferior a 7 dias
naturales.

El calendario de vacaciones serd preparado en

cada departamento con la antelacidn suficiente
para que cada trabajador conozca las fechas que
le correspondan dos meses antes del comienzo
del periodo vacacional citado. R tal efecto,
los responsables de cada departamento
establecerdn los +turnos de vacaciones de su
personal atendiendo las solicitudes de éste v
las necesidades del servicic.

Establecidos los turnos de vacciones, dos
trabajadqres por mutuo acuerdo podrén cambiar
el periodo de vacaciones si asi lo permiten las
necesidades del servicio, decididoe y autorizado
por la Empresa.

Los casos de coincidencia en las fechas de
vacaciones serdn resueitos con arreglo al
siguiente orden de preferencia

a) Mutuo acuerdo entre los trabajadores del
mismo departamento y la misma categoria.

b2 Personal que tenga responsabilidades
familiares con el fin de hacer coincidir sus
vacaciones con las escolares de sus hijos.

c) Mayor antigiedad dentro de la categoria.

d) Mayor antigiiedad en la Empresa.

el Mayor edad.

Cualquiera que sea el criterio que hubiera
servido para resoclver las coincidencias en
vacaciones , las prioridades tendran turno

rotativo anual, excepto la del apartado b) que
siempre sera tenido sn cuenta.

ABRTICULO 11 .- PERMISOS RETRIBUIDOS.

S5in perijuicio de la legislacidn wvigente se
consideran permisos retribuidos los siguientes:

15 dias naturales
., Que se podr&n disfrutar con

ad Por matrimonioc
ininterrumpidos

de las vacaciones o parte de ellas:

b> Por matrimonio de hijos, hermanos o padres

1 dia natural que coincidirsd con el de 1la
ceremonia, en caso de desplazamiento seran de 2
dias.

¢} Dos dias en los casos de nacimiento de. hijo
o enfermedad grave o fallecimientoc dg garlentes
hasta segundo grado de consanquzniedaq =}
afinidad. fuando. con tal motivo, el trabajador

‘mecesite hacer un desplazamiento al efecto. el
plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.
e) Por el tiempo indispensable, para el
cump limiento de wun deber inexcusable de
caracter pablico y personal. Cuando conste en

una norma
determinado.,
en cuanto a duracién de la ausencia y a
compensacidn econdmica.

iegal o convencional wun periodo
se estard a lo que ésta disponga
su

Cuandoc el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacidn del
trabajo debido en mas del veinte por ciento las
horas laborables en un periodo de tres meses,
podra ia empresa pasar al trabajador afectado a
i1a situacidn de excedencia regulada en el
apartade uno del articulo cuarenta y seis del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el +trabajador por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo
perciba una indemnizacién, se descontaréd el

importe de la misma del salaric a gque tuviera
derechc en la Empresa.

£> Para realizar funciones sindicales o de
representacién del personal en los términos
establecidos legal y conwencionalmente.

g) 16 semanas por maternidad.

h2
menor

Las trabajadoras por lactancia de wun hijo
de 9 meses tendr&n derecho a una hora
diaria de ausencia del +trabajo. que podran
dividir en dos fracciones. La mujer , por
propia wvoluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccidn de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podrd
sar disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios o a un
disminuide fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una

reduccidn de Ya jornada de trabajo. con la
disminucidn proporcional del salario entre al
menos wun  tercio y maximo de la mitad de 1la
duracciédn de aquélla.

3> En los examenes oficiales en lugar de ser

previa la justificacién se avisara primero y se
justificars despues.
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ARTICULO 12 - EXCEDENCIRS

El regimen de excedencias se regira . por lo
dispuesto en el legislacidn vigente. -

Ningun trabajador tendra derecho 3 1la
excedencia wvoluntaria para ir a oprestar sus
servicios en las empresas del sector de
Televisidn. '

ARTICULC 13.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo, con arreglo a
prescrito en este convenio y en la fegislacian
vigente, es facultad y responsabil dad de
Pireccién de la Empresa.

13

La organizacidén del trabajo tiene “por
alcanzar
eficacia basado en la utilizacidén Sptima de sus
recurso humanos v materiales.

obgeto

ARTICULO 14: INGRESO Y CONTRATACION

Corresponde a la Direccién de la Empresa
con cardcter exclusivo la admision e ingresn
del personal a traves de 1la contratacidn
externa, de acuerdo com las dxspasxcxanes
legales sabre empleo, asi como
establecimiento de las cond1c1unes y _pruebas
que hayan de exigirse al persnnal de  rivevo
ingreso en cada caso.

A tal efecto la empresa utilizard
cualquiera de las modalidades de ~comtratacidn
establecidas en el Estatuto de los Yfab,;aéores
y demas dlsp051c1anes legales sobre la uater;a

ARTICULO 15 : PERIODO DE PRUEBR

1. Podrd concertarse por
de prueba, que en ningin casc podra exceder
seis meses para los técnicos titulad ni

de
de

tres meses para los demés trabajadores excepto:

para los no cualificados. en cUyo caso .la
duracién maxima serd de guinde dxas ‘laborables.

El empresario ¥ el trabajador estan,
respectivamente ., obligados a realizar las.
experiencias que const;tuyan el chjeto de 1la
prueba.

2. Durante el periodo de prueba el “trabajador
tendra los derechos ¥ obligaciones
correspondientes a su categoria prof551¢nal Y
al puesto de trabajo que desenmpefie, ..
fuera de plantilla, excepto los dérivados. de la

ARTICWLO

lo-

en la Empresa un nivel adecuado del.

el

escr;to (T o) perio&o'

-] deberan ser de igual o superior categoria a

1 econdmicas ~que le correspondan |

resplucidn de la relacidn laboral, que podr§
producirse a instancia de cualquiera de las
partes dyrante sy transcurso.

3. Transcurrido el pericdo de prueba sin que se

| haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos. computandose el
tiempo de Jlos servicios prestados en 1la

antigiiedad del trabajador en la empresa.
La situacién de incapaciéad laboral transitoria
que afecte al trabajador durante el periodo de

- prueba intecrumpe el computeo del mismo siempre

16.~ PLANTILLAS Y REGISTRO  DEL

PERSONAL .

_.Lajﬁmprgéa entregard a la representacidn de los

trabajadores. en el primer trimestre del afio.
un. . erganigrama en el ‘que figuraran los
siguierites datos de todos los trabajadores

— Nombre y apellidos.

- Categoria Profesional .

-~ Fecha de Nacimiento.

— Fecha de ingreso en la Empresa.
ARTICUL.O 17~ PROMOCION INTERNA

La promocién en la empresa podra

brodueirse

AY Por concursa., o ,

BY Por libre designacitn de la Empresa.

A) POR CONCURSO

Con respeto a las facultades de la
Empresa que se exponen en el articulo 14. la
promocidh . interna serd atendida mediante
concurso. tanto para las plazas vacantes como
para - las de riveva creacidon. A estas plazas se

| podran presentar todos los trabajadores fijos o

temporales de plantilla de la Empresa,
cyalquiers que sea sSu gerencia. debiendo tener
de

una  antiquedad minima de seis meses
permanencia en la Empresa en su propia
categoria. :

Con la convocatoria de plazas por

concurso $6. procederd a constituir en cada caso
wn  Tribunal: Calificador. compuestc por tres
representantes: de la Empresa y tres elegidos
por el .Comité de Empresa. todos los cuales
1a
del puesto a cubrir.

£l concursc tendrd las siguientes fases:

a) Publicacidén de la convocatoria en el
tablén de anuncios de la Empresa . en la que se
indentificarad la categoria y puesto a cubrir,
el fAivel . salarial y otras posibles condiciones
requisitos
reunir los
experiencia

de
v/o

- que habran
titulacidn

particuiares
candidatos,
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protesional en su caso y cuantas otras - En _Qicho supuesto el trabajador

particularidades se estimen opartunas. designado pasard .a cubrir la plaza
o provxsicnalmente y sin cambio de categoria

El plazoc de inscripcidn de los candidatos no
podréd ser inferior a siete dias
partir de la publicacion de la convocatoria.

las pruebas
las siguientes

B> Realizacidn de
profesionales, con arreglo a
pautas

Los examenes a realizar, puntuacion ¢

los criterios de valoracién se estableceran por
el Tribunmal Calificador
winima de 15 dfas sobre la fecha del. examen.
Los examenes estarsn constituidos,

en
propias de la categoria y puesto a cubrlr

La calificacién de
llevara a cabo dentro de las 48
siguientes a su realizacidn, ievantandu acta de
todo (o actuado.

Las puntuaciones sobre los examenes se
escrito por cada miembro del-
El candidato ser& designado por, al

extender&n por
Tribunal .
menos, dos tercios del Tribunal: en el supuesto
de igualdad en las calificaciones a favor ¢ en
contra de un candidato ser$ resueltc mediante
una nueva prueba. y en su caso decididaipor “1a
Empresa .en el supuesto de que ninguno dé los
candidatos participantes en las pruebas - hubiera
alcanzado el minimo exigido . el ‘Tribunal
declarari desierta la convocatorxa y el puesto
a cubrir en cuestion sera  cubierta mediante
contratacién exterior,

Calificados los examenes, se procederd a
1a designacidn  del candidato Yy a . 1la

commicacidn del resultado a los participantes
en el plazo de dos dias laborables. deésdé la.
coma a lia’
publxcacién de dichos resultados en el tabldn

realizacidon de las pruebas, asi
de anuncios.

El candidato finalmente designado  para
cubrir el puesto estard sometido a un .periedo
de prueba de tres meses. En caso de qgue la
decisidn final tras el periodo de prueba sea
negativa, ésta deberd ser motivada y - el

candidato volvera a ncupar la plaza que tuviera |

anter iormente

Durante el periodo de  prueba el
trabajador percibiréa la retribucidn
correspendiente a la categoria del puesto

sometido a concurso, sin. que ello ‘suponga

consolidacién - de ningun tipo mientras’ no
abtenga la conformidad  escrita de  sus
_ superiores como resultado del periodo de
prueba.

B> ASCENSOS POR LIBRE DESIGNRCION DE
EMPRESAH.

LA

El ascenso a categorias para cubrir
puestos de confianza o gue impligquen funciones
de jefatura, ser& de libre 6eslgnaclén de ‘la

empresa.

laborales a -

Con una antelac;&nj

sismpre: que
sea posible, por pruebas priacticas congsistentes
la realizacidn de funcionhes fundamentales

las pruebas- se
horas

Cdurante Uh plazo de tres meses, al final de los-

cuales cansol:dara ia categoria en funcion del
limiento: acreditadn o volverd a su puesto vy
categoria de procedencxa

RRTICULO 18.— CESES EN LA EMPRESH.

El trabajador que desee cesar voluntariamente

en ANTENA 3 DE TELEVISION, S.A. deberd ponerlo
en conoc1q1ento de la émpresa por escrito con
una antelacidn minima de quince dias.

43cion . que hubiera de percibir el importe
de unj_ia de salarxu por cada dia de retraso en
el pr'av;sa

El trabaqado(.:cnn la reserva a que se refiere

de su$ ser icios tendra dereche a percibir ;a

parte”  proporcional de las pagas -
extraord;narias

ARTICULO 19: DESPLAZANMIENTOS

Se ent:ende por desplazamiento el cambio

temporal., no superior a un afo, del - trabajader
a 1ugar dzstxnto del de su residencia habxtual

espiazamxentg sea a un centro de
e la empresa el desplazamiento no

Por _raZQnes técnlcas, organizativas o de

.. 1a . Empresa podra desplazar
".a su personal a poblacidn
re81denc1a habitual,

los qastos

P -1enp9 sUperlor a tres meses ei
traba;ador tendra derecho a un minimo de cuatro
dias . lahnrables de estancia en su domicilio de
orxgen por ‘cada tres meses de despiazamlentc.

" como tales los de viaje, cuyos
arn a cargo de la empresa. Cuando
‘se oOpohga  al desp lazamiento

_ la autoridad
-“er3u1c10 de 13 e;ecut;vzdad de 'la
resulucx&ﬁ.

seré de lndediato cumpl1m1ento

Se conputarﬁ ‘¢oma horario de trabajo el tiempo
utilizado -en el desplazamiento, cualquiera que

_ lio utilizado. entendiéndose el tiempo
real que éste_dure
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Durante todo el periodo que - dure el
desplazamiento correrd a cargo de la Empresa

de hotel gue como mini

los gastos Fredo
., siempre que existan hoteles.

tres estrellas
esta categoria

De una forma excepcional y previa autorizacxan
por parte de la empresa se poadran abcnar en
metalico los gastos del hotel.

ARTICULC 20 :TRASLADOS

Se entiende por traslado el cambio de
o superzor a un aflo, a un centiro de’ tr :
exija cambio de residencia del trabajador,‘

El +traslado puede ser voluntario, ;phyenidgf o

forzoso.

1.-Es VOLUNTARIO el traslado scllcxtaao por:. el
propio trabajador, con aceptacxﬁn’ de E
empresa, el cual no dard lugar a €1 _ensaczon ‘16

econdmica alguna.
2.— Es CONVENIDO el traslado que se efectue de
comin acuerdo entre empresa y trabagador
entre las partes.

3.— E1 TRASLADO FORZIOSO podra ser

definitivo y se produciri en
supuestos

los  'sig

Cuanda se derive de razones técnicas,
organizativas o productivas de 1ia empress
previa aprobacién de la autoridad 1abora1

En el supuesto de qué el traslado Forzoso
comporte un cambio de residencia éste ‘dars
lugar a las siguientes ayudas

Gastos de traslado del empleado, familjares .y

mudanza .

En los traslados forzosos daflnltzvos el
trabajador percibira el 1mparte- de. Y o1
mensualidad en concepto dé indemhizaci®d Hynﬁyn
20 2 mas de sy salario baseée durante un “ahio..

En los traslados forzosos temporales el
trabajador percibira el importe . de una
mensualidad en concepto de 1ndemnlzac1on y (3128

20 2 mas de su salario base durante el txempu
gue dure el traslado.

ARTICULG 21 PERMUTAS

Se reconoce el derecho de permutar dos puestos
de trabajo .existiendo mutuo acuerda. entre .la
Empresa y dos trabajadores, siempre. que Sean de
igual categoria prufes10n31 ¥ -d ifnta
localidad o siendo de la misma ioca&zdad W
distinta gerencic o similar. .

dara |
derecho a las condiciones econémxcas pactaéasi

temporal o

'ques‘Séran' eleqtdus

CHP;TULO ;. SEGURIDAD E HIGIENE

QR?;{I:CL;LQ'.?_':{I : SEGURIDAD € HIGIENE

El*régxmeﬂ de Seguridad e Higiene en el Trabajq
reglré por lu dispuesto en 1la leglslacxnn

1a legislacién v1gentg

casos’ de
sera

'n uaterza d1$€1p11narxa en los

de; informe . no
_ ,-11 comite de Empresa sera 1nformade
poster1armente de las sanciones impuestas -pgr‘

faltas ieves Y graves

la sancién un

infarmado
" de

_el Camite de Empresa sera
renovaciones-’

lo= Delegados de
sanal’ podran dcordar la acumulacién de horas
: os puntuales mediante el sxgulente

EI Comxte de Empresa ¥

. ~— Un maxime de 80 horas para el
tentro de S .S .de los Reyes. :

= iUn wmaximo del 200 T de Ias

que’ correspondan en los restantes

entre lcs m1embros' del

tomlte de empresa respectivo.

: xlafcompetenc1a exclusiva del Comité
Intercentrcs aguellas cuestiones que afecten a
mas de un: centro de Trabajo. B
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El Comité Intercemtros mantendri., al menos. una
reunidn semestral con la direccidn de 1a
Empresa en la que serd informado de

a) la evolucién del sector

audiovisual .

general

b> La evoluciéon particular en materia
econdmica, de perspectivas de empleo, situacién
contable y.en general. de cualquier proyecto o

accidn empresarial que pueda afectar
sustancialmente los intereses de los.
trabajadores.

c> Con caricter previo a su jecucidn v

cuando se refiera a mas de un centro de
trabajo, sobre las reestructuraciones de.
plantilla, cierres totales o parciales.
definitivos o temporales., cambios - eir - la

actividad empresarial,
parciales de las instalaciones, - sohre los
planes de formacibn y sobre: los procesos de
fusidn,
juridico de la Empresa

El Comite Intercentros acordar® la composicitn
y demas cuestiones formales de la comision
negociadora previo a la negociacidn colectiva.

El Comité Intercentros podra
propuestas a 1la Direccibn de la Emprea.
&sta debers considerar y debatir
con los miembros del Comité.

que
conjuntamente

Los gastos de desplazamiento de los miemhros
del Comité Intercentros,
celebracidn de
extraordinarias,
Empresa.

reuniones

ARTICULC 25 : LOCAL Y DE TABLONES DE ANUNCIOS

E1 Comité de Empresa de los distintos
dispondran de un local adecuado.
teléfono, el
material fungible necesario para el
de sus funciones.

centros

Los tablones de anuncios se regiran segim
siguientes criterios:

- Un tabldén colectivo de wusc general.

- Uneo o varios tablones exclusivos de la
Empresa.

Uno o varios tablones exclusivos del
Comité de Empresa.

La informacidn, tanto de la Empresa como del
Comité podra ser colocada en cualquier tablon.
perfectamente identificada ¥ refrendads .
siempre con las limitaciones derivadas del
respeto a las personas e institucidres. Se
prohibe 13 colocacidn de informacién fuera de
los tablones antes mencionados.

traslados totales. o

absorcibn o moéxfxcacxén del estatus,

formular.

originados por la:
ordinarias vy
correran a cargo de 1a

provisto de’
correspondiente mobiliarido v
ejercicio’

los’

NIVEL 1 [ B>

CFFI MIX - RE IBUCTIONES

nRTIcULb 2&: . ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

La retribucién de los trabajadores de
ANTENA. 3 DE.TELEVISION, S.A. estara formada
por_iqgﬁs;guxentes corceptos retributivos

2)Complementos Salariales.

2 1) Personales Antigiiedad .

. 2.2> De Puesto de Trabajo :

- Nocturnidad.
= Cambio de Franjia Horaria

' 2.3) De Calidad o Cantidad de-
trabajo: =

.. — Disponribilidad .

- = Plus de Trabajo en Domingos o
Festivos.
' Horas Extraordinarias.

i’.

2.4) - Pagas Extraordinairas.

S)Coﬁgfquentos extrasalariales
'fL-3—1} Dietas y Kilometraje

RRTICUtﬂ 27.—;7SHLHRIO BASE O NIVEL SRLARIAL.

Es 1: parte de la retribucién gque
corrésponde ~al. trabajador en funcién de =u

. categoria profcsional por la realizacion de la

Jornada- -mormalide trabajo, con independencia de
cualquier circunstancia subjetiva u objetiva
que concur?aﬁen 5uU persona o en su puesto de
trabajo: -

El1 salaric base de las diversas
categorias, ‘ericuadradas en sus respectivos
o rofesxnnales cuya relacidn figura en el
) se distribuye en diez niveles
econon os dxmxdade cada uno de ellos n los

1.070.000,-
(23] 1.123.500,—
NIVEL 2 B 1.171 .650,-
A 1.235 .850,—
NIVEL 3 . B 1.328 940,~
A 1.420.960 .—
NIVEL 4 . B) 1.527.960 -
' - (23] 1.633.890.,-

NIVEL 5 o B) 1.710.390,
' ' A 1.876.140 .-
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NIVEL 6 B’ 1.967.0%5 - sobre el salario base, salvo que el trabajo sea
A 2.150.235,- nocturno por Ssu propia naturaleza.
NIVEL 7 B) 2.275.905 -
A 2.472 .938 ,-
COMPLEMENTO DE CAMBIO DE FRANJA HORARIA .-
NIVEL 8 B 2.630 .550,— Retribuye los cambios de franja horaria que se
R 2.843.550,~ esten realizando de forma habitual.
NIVEL 9 B 3.024.600 .- Su importe sera del 10 2 sobre el Salario base
(23] 3.269.550,- bruto arsal del trabajador y se percibird en
los doce meses ordinarios del afio.
HNIVEL 10 3.759.450 .-

La subdivisién de cada uno de ios citados
niveles salariales corresponde a los
siguientes criterios

El B} al subnivel de entrada al gue accede

tode trabajador al ingresar en la Empresa
cuando éste sea su primer empleo y el RY es el
subnivel de ascenso que se alcanza al cumplir
un afic de disfrute del subnivel B> v es el de
los trabajadores que antes de su ingreso en 1a
Empresa tuvieran experiencia profesional.

RRTICULO
PERSONALES

28 - COMPLEMENTOS SRLARIALES

ANTIGUEDRD .- Cada tres afios el personal sujeto
a este convenio percibird un incremento de un
cinco por ciento sobre el salaric base o nivel
salarial que se abonar& en todas las pagas,
tanto ordinarias como extraordinarias. Su
cuantia total tendr3d las limitaciones a que se
refiere el articulo 25.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se entenders perfeccionado el trienic en
2l mes siguiente a aquél en que se cumpla el
periodo de tres afios de serwvicio a’ la empresa.

A efectos de antigiedad se computara el
tiempo correspondiente al periodo de prueba.

ARTICULO ég.— COMPLEMENTOS DE PUESTO DE

TRABRJO .

Retribuyen las condiciones especiales de
horario o trabajo en determinadas horas o dias
de determinados puestos de trabajo.

Estos comp lementos son de indole
funcional Yy sSu percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de 1la actividad

profesional en el puesto asignado. por lo que
no tendr&n caracter consolidable.

Son complementos de ésta indole los de

Nocturnidad y el de Cambioc de Frania
Horaria.

NOCTURNIDAD .-Se percibe por la realizacién de
horas de trabajo comprendidas entre las
veintidos horas y las siete horas del dia
siguiente. Dichas heoras nocturnas se zbonaran
con un incremento del veinticinco por ciento

con el de

Este complemento es incompatible

"disponibilidad.

Aquellos +trabajadores que ocasionalmente o de
forma accidental deban realizar el cambio de
franja. percibiraén el citadc complemento por el
periocdo de tiempo que permanezca en franja
horaria distinta. Todos los cambios de frania
horaria seran avisados con una semana de
antelacidn, salvo razones excepcionales.

En el caso de que se cambie tres o mas dias a
la semana de franja horaria, se tendra derecho
a la percepcidn del plus por el importe de
siete dias.

Si durante el transcursc de un mes se cambia de
franja horaria diez dias o més, el trabajador
teryird derecho a la percepcidn del plus por el
importe de 30 dias.

ARTICULO 30.— COMPLEMENTOS DE CALIDAD O
CANTIDAD DE TRABA3O.

Retribuyen el mayor esfuerzo del +trabajador
desarrollado tanto por su  esmero en 1la
realizaciédn de su trabajo o la introduccion en
sus funciones de otra de caracter
ocasional ,coma por sU mayor dedicacion
manifestada en un aumento de su horario de
trabajo.

Los complementos de tal naturaleza son

el de Disponibilidad. el Plus de trabajo en
Domingos Y Festivos v las Horas
Extraordinarias.

COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD.—- Retribuye la
aceptacion expresa por parte del trabajador de
incorporarse a su puesto de trabajo fuera de su
horario habitual. cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran. tambien retribuye
las alteraciones de horarios de trabajo vy la
utilizacion de medios o procedimientos
tecnicos de localizacidn, irnventades o por
inventar . Su cuantia se abona distribuida entre
las doce mensualidades ordinarias del afio. Con
dicho complemento se entiende que quedan
retribuidos tante el hecho en si de 1a
disponibilidad como el tiempo de trabaio
invertido gue no tendra la consideracion de
horas extraordinarias.

Este comp lemento es incompatible en Su
percepcidéon con el de cambio de franja horaria.

El importe de este complemento podrad ser: de
240 .000,-pts brutas anuales,(incluye veinte



29886

Martes 10 septiemnbre 1991

BOE num. 217

horas extras mensuales) ,.de 360 .000,-pts brutas

‘anuales Gncluye  treinta horas extra
mensuales) ., o de 540.000.- brutas anuales . que
incluyen disponibilidad absoluta . ‘segun_ la

disponibilidad que se establezca en cada caso.

PLUS DE TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVOS: :_  Todes
los +trabajadores que dentro de su turno  de
trabajo.
domingos o festivos , peércibirén por
domingo la cantidad de 3.500.- pis brutas'y por
cada festivo la cantidad de 2.500,- pts ‘brutas
; todo elle con independencia dél  descansc
laboral que le corresporda.

HORAS EXTRAORDINARIAS .~ Se consideran horas
extraordinarias las que excedan de la dornada
laboral establecida.

El imborte de las horas extraordinarias sera
de 1.400.- pts brutas para las horas diurnas vy
de 1.750.,brutas para las horas festivas.

ARTICULOD 31 .- PAGAS EXTRAORPINARIAS

Las pagas extraordinarias serdn tres al afio,
de cuantia igual al salario base mas el
complemento de antigliedad qué viniesen siendo
percibidos en el momento de su abono .

Dichas pagas se abonaran: las dos
primeras antes del 31 de Julio y del 31 de
Diciembre respectivamente y la tercera en el

mes de Abril.

tas pagas de Julio y Diciembre tendran
el caracter de semestrales , devengandose por
sextas partes ., y la de FAbril tendrd el
caracter de anual., devengandose por doceavas
partes desde el 1 de Mayo de cada afie al 30 de
Abril del sigquiente.

ARTICULO 32.-COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

DIETRS Y KILOMETRAJE .- 5i por necesidades del
servicio fuese preciso desplazarse fuera de la
localidad habitual de trabajo. y deritro del
territorio espafiol. el trabajador percibira  en
concepto de dietas la cantidad  de MIL
QUINIENTAS PESETAS ¢1.500.-pts>» si  diche
desplazamientc obliga tan s6lo a efectuar
comida o© cena fuera y de TRES MIL QUINIENTAS
PESETRS (3.500.-pts) si el desplazamiento
obliga a pernoctar, abonandose por 1& empresa
en este caso los gastos de desplazan;ento,
alojamiento y desayuno.

El trabajador en casos excepcionales podri
-optar previo acuerdo con la Empresa, por cobrar
la dieta de alojamiento o que esta wvaya por
cuenta de la Empresa. La dieta completa en
territorio nacional es de 10.000,-pts brutas.

Siempre que sea posible el alogamxento serad en
hoteles de tres estrellas.

tengan comprendida su jcrnaﬁa e
cada’

Jincumplimientos
‘graduacién . de

una_

Si el desplazamiento es fuera del territorio
nacional, adem&s de los gastos de transporte,
alojamiento y desayuno. el trabajador percibira
la cantidad de SEI5S MIL QUINIENTAS PESETAS
(6 .500.-pts) en concepto de dietas.La dieta
completa se cuantifica en 15.006,- pts brutas

Los responsables de un equipo antes de iniciar
un yviaje llevaridn una provision de dinero.

El tiempo QMpleado en los trayectos de wiajes
es tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador utilice en los
desplazamierrtos su propio vehiculo percibiri la
cantidad de 23 pesetas por cada kilometro
recarrido en concepto de gastos de locomocién.

ARTICULO 33 .- PERCEPCIOM DE LAS RETRIBUCIONES

Sin perjuicio de la legislacion vigente,
las retribuciones seridn abonadas mensualmente,
mediante ndmina en la que estaran reflejadas
explicitamente todos los conceptos retributivos
v deducciones .

El importe ligquido que figure en nomina
se ingresard por transferencia bancaria en 1la
cuenta de cada trabajador antes del dltimo dia
habil del mes al que corresponda, excepto las
pagas extraordinarias cuyeo importe serd
ingresado en la fecha de cobro prevista en este

Convenio:.

El mbdelo de nomina =serd 1igual para
todos los trabajadores incluidos en el ambito
de aplicacién de este Convenio Colectivo
siendo entregados’ sus Jjustificantes a los

‘trabajadores en los cinco primeros dias del mes

siguiente al cobro.

CAPITIAO VIXL: REGI

ARTICULO 34 .~ REGIMEN DISCIPLINRRIO

Los trabajadorES podran ser sancionados por la
Pireccidn- de- la Empresa en virtud de
laborales, de acuerda con la
faltas y sanciones gue se
establecen a continuacion.

1> FALTARS LEVES

faltas de puntualidad
tanto a la entrada como a 1a
a 10

al Hasta 3
injustificadas,
salida del trabajo, por tiempo superior
minutos ¢ inferior a 60.

b)Y La ausencia injustificada'al trabajo de un
dia

c) No cur#ar
médica

: en tiempo oportuno la baja
correspondiente, cuando se falta al
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trabajo por motivo Justzficada. a menos . que séa
evidente la imposibilidad de hacerlo.

del
a su
del

d> La negligencia en 1la  conservacion
material de trabajo que., sin afectar:
funcionamiento, lo deteriore wmas .alla
desgaste normal del mismo.

e) Descuido o demora injustificadas en la
ejecucidn del servicio. que no altere de forma
sustancial la realizacion del trabajo.

f) No comunicar los cambios de residencia o
domicilio.

g> Fumar ey lugares prohibidos debxﬁaﬁeﬁte
sefializados.

2.- FALTAS GRAVES.

a) Mas de 3 faltas de puntyal idad
injustificadas en un periodo de 30 dias

b) La reincidencia en ausencia imjustificada al
trabajo en el periocdo de 1 mes.

¢ Realizar sin permiso trabajos particulares
durante la jornada de trabajo o emplear Gtiles
o materizles de la empresa para usos-propios.

d) Simular. por una sola vez, la presencia de
otro trabajador fichando, contestando o
firmando por el.

e? La negligencia en el trabajo que afecte
sustancialmente la buena marcha del serwvicio.

) La descbediencia a los superlcres on materia
de servicio.

g) Descuidos en la conservacidén del material
que afecten a su funcionamiento. '

h> La negativa injustificada a prestar los
serviciaos que hayan determinado el pago de un
complemento especifico que viniese percxbxendo
el trabajador.

i> El quebrantamiento o violacién de secretos

de obligada reserva que produzca grave dafio a

la Empresa.

.j) La reincidencia o reiteracidén en falta leve
en un periodo de 30 dias naturales.

k) La falta de aseo personal, o no vestir de
manera adecuada en aquellas ocasiones en
que, requerido el trabajador por.
para su aparicidn en pantalla o representando a
ésta como relacidn piblica, haga case omiso de
las instrucciones recibidas previamente.

3.~ FALTAS MUY GRAVES

a) La reincidencia en faltas graves por
ausencias injustificadas al +trabajo en un
periodo de 60 dias naturales.

b)Y La embriaguez o toxicomania habitual
repercuta negativamente en el trabajo.

las
ia Empresa

que:

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ¢
causar desperfectos voluntaria €
negl;gentenente en materiales, Gtiles,
herramientas, maquinaria,. aparatos, enseres,
~instalaciones vy documentos de la Empresa o de
los. trabajadores.

d> El guebrantamiento o violacidn de secretos
de obligada reserva que produzca muy grave dafio
a 235 Empresa.

-3 Los malos tratos de palabra y obra a jefes,
:companeras. subordinadoes o familiares que
convivan con ellos.

¥> El incumplimiento grave de las normas de
Seguridad e Higiene en el trabajo.

-g) Laksimulacién de enfermedad o accidente.

h) El quebrantamiento grave de 1la disciplins
que provoque alteraciones importantes en 1l:
marcha del servicio,

i} La wtilizacidén injustificada por parte del
trabajador en la realizacién o emisiéon de
programas, de un lenguaje ofensivo o que atente
contra el honor, dignidad. imagen o buen nombre
.de las personas.

JIEL  fraude , ‘deslealtad o abuso de confianza
en. o} desenpeﬁo del trabajoc que produzca un
dafio cmy grave a3 la Empresa.

ki)La reiteracién o reincidencia en falta grave.

1> la diswinucibn contirnuada y voluntaria en el
rendimientoc del trabajo normal.

m) La'dpsobedigncia a los superiores en materia
de serwvicio, cuando implique un quebrarto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase
un per juicio notorio para la empresa.

n). El abuso de autoridad la comisidn por
parte de un jefe o trabajador de superior
categoria al afectado de un acto arbitrario, o
1a emi<ion de ordenes de iguales
caracteristicas, asi como de ofensas. amenazas ,
intimidaciones o coacciones.

%) El acoso sexual : las agresiones verbales o
fisicas por parte de los trabajadores .
cualquiera que sea su puesto ¢ cargo en la
Empresa, én- el centro de trabajo o en el
cunp11m1eﬁto de un servicio.' con clara
intencionalidad de carécter sexual, agrediendo
la dlgnzdad e intimidod de las personas.

La enumeracion de faltas no tiene
exhadstivo, pudiende ser sancionado
otro ' jhcumplimiento de 1los
trabajador .

caracter
‘cualquier
deberes del

ARTICULO 35 .- SANCIONES

Se exstablece el siguiente régimen de sanciones:
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POR FALTRAS LEVES

- Amonestacién por escrito.

- Suspensiim de emplec y sueldo
de 1 a 3 dias.
POR FALTAS SRAVES

- Suspension de empleoc y sueldo
de 3 a 15 dias.
POR FALTAS MUY GRAVES

- Suspensidn de empleo y sueldo
de 16 a 30 dias. -

~ Apercibimientoc por escrito de

despiéd.

- Traslado forzosc a distinta
localidad.

~ Pespido.
Las sanciones de cualquier grado seran

comunicadas por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que las motivaron
y anotadas en su expediente personal, con
cumplimiento de las formalidades establecidas
en &1 articulo 23.

ARTICULO 36 .- PRESCRIPCION Y CANCELACION DE LAS
FRLTAS .

Las faltas leves prescribiran a los diez dias
las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Empresa tuvo conocimiento de su comisiébn v,
en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido,

Serén canceladas del expediente personal del
trabajador las faltas leves al mes de su
anctacidn | las graves a los tres meses y las
MUy graves a los seis meses.

CAPIT X
FORMACION Y ACCI AL
ARTICULO 37 .~ FORMACION.

ANTENA 3 DE TELEVISION, S.A. impulsard planes
para  potenciar la formacién i 7 el
perfeccionamiento profesional de su personal.

Para el cumplimiento de dicha finalidad
organizara periSdicamente, cursos o seminarios
que se desarrollarsn en el centro de trabajo o
en las instituciones u organismos con los que
se pacten acuerdos en tal sentido.

A dichos  cursos se les dari oportuna
publicidad e informacidn al Comite de Empresa.

La asastencia de los trabajadores seleccionados
con previa aceptacifmpor su parte, para la
participacidn en los citados cursos serd
cbligatoria e ineludible, asimilsndose a falta
laboral )& no asistencia injustificada a los
mismos si’ 0 se produjera dentro de su jornada
laboral .

ARTICIA O 38 .- PRESTACIONES POR COMIDA.

fa empresa facilitard en los Centros donde
exista esta servicio , a precios reducidos,
“vales “para la uytilizacién de los servicios
de restaurante en la cafeteria, excluyéndose la
sust;tucion de este sistema por pagos en
metilico. La Empresa velard por la agilidad
del servicic y la calidad de los alimentos
distribuidos en la cafeteria . Para asegurar el
cumplimienta de este compromiso se dispondra
un libro "de reclamaciones que podra ser
revisado per el Comite de Seguridad e Higiene.

El Servicio Medico de Empresa elaborari un send
de  régimen. que se incorporara al habitual vy
como’ uno- de elles.

ARTICULO 39 .- JUBILACIONES .

Se  establece con cardcter normativo la
Juh;laclén forzosa para el personal de BNTENA 3
DE TELEVISION, S.A.que se aplicars
automaticamente a todos los trabajadores que
cunpian 65 . afics de edad, con efectos del dia
primerc del mes siguientie al del cumplimiento
de dicha ‘edad, siempre que tenga derecho -a
percibir pensién de jubilacidn de la Seguridad
Social.

ARTICULO 40 .- SEGURO DE VIDA.

?odos los +trabajadores de la empresa
estén incluidos en la cobertura de una poliza
de seguro colectivo que abarca las siguientes
condiciones generales

Por fallecimiento 5.000.00%,~ de

pesetas
o alternativamente
Permanente

Por Invalidez  Absoluta y
5.000.090,~ ‘de pesetas

La Empresa se compromete a contratar un seguro
espacial para aquellos trabajadores que por
motives laborales tengan que desplazarse a
zonas de conflicto bélico. catastrofes
naturales @ similares. Por otra parte, 1la
Empresa garantiza la prestacién de un servicio
médico durante el tiempo que duren los viajes y
se ‘har2 cargo de los gastos de repatriacidn en
sS4 casa. -
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RRTICULC 4l TRABAJADORES

CUMPLIENDG EL
SERVICIO MILITAR O SUSTITUTORIO: :

tosg trabajadores gque estén cumpliendo el
Servicio Militar o Sustitutorio percibirdn las
pagas extraordinarias gque le cqrrespondan

durante ese pericdo. La Empresa reconoce @ la
posibilidad de que el trabajador durante el
cumplimiento del Servicio Mititar: o
sustitutorio, pueda incorporarse s su puesto de
trabajo en el supueste de que la Empresa pueda
occuparle y el trabajador pueda cumplir al merios
la mitad de una jornada laboral, con  la
prestacidn del trabajo continuadd y no
intermitente, siempre que ls autoridad militar
loe autorice.

ARTICULD LY-BR
RETRIBUIDOS .

LICENCIRS Y PERMISOS N

R todos los trabajadores
presente convenio con una antigiedad minima de
dos afos se les recohoce la poszb;i'daﬁ de
solicitar licencias. La Empresa se compromete @
estudiar y decidar finalmente la corncesidn o no
‘de estas licencias. En casg de ser concedidas,
los trabajadores se compromenten a reintegrarse
a su puestc de frabajo en la fecha previgta,
tanto la solicitud como su concesion [}
denegacidn se realizarin por escrito. IXrante
el tiempo que duren estas licenwias el contrato
de trabajo quedara susperdido a3 todos los
efectos. i

ARTICULO 43 -TRABAJADORES CON CAPACTDAL: |
DISMINUIDA.

Se entiende por trabajador corr «apacidad
disminuida aguel - que deja de estar . . en

condiciones fisicas o psiquicas para continuar
realizando eficazmente la tarea gue venia
desempefiando en funcidom de sU gategoria
laboral, sea ello debido a un accidente laboral
o no laboral o enfermedad cuyas lesiones
hubiesen side calificadas por la Segur Ldad
Sacial como inwvalidantes permanentes  para  la
profesién habitual. Una vez declarada esta
situacidén por la Sequridad Socisl., la Empresa
asignard a este trabajador a un puestﬂ . de
trabajo adecuado a sus capacidades, poar el que
percibira el salario de su nueva categoria. con
independencia de la prestacidn que reciba de 1a
Seguridad Social.

RRTICULO 44: PRESTACIONES COMPLEMENTRRIAS POR
INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIR.

S5e establece una prestacidon por enfermedad o
accidente con el fin de que los trabajadores en
estas situaciones, justificadas mediante el
cpor tuno parte de baja extendido - por la
Seguridad Social
cien por cien de su retribucién por
aordinaria, desde el primer dia
produzca esta situacion,

Jernada
en gque se

un - estudio de

- SEGUINDR

incluidos. en el |

., completen la percepcibfn. del

DISPOSICIONES ADICIONALES

~La Empresa se compromete z realizar
categorias v niveles
retributivos, gue se llevara a cabo durante la
v1gencza del Convenio y para su consideracion,
en s caso, en el I Convenio.

PRIMERA

~Durante la vigencia de este primer
Convenioc Ya DbDireccidn de la Empresa se
compromete & elevar hasta el 45 T el numero de
trabajadores fijos en ld4 plantilla .tomando
para- - ello: como referencia el numera de
tr abajadores existente al treinta de junio de
1.991 con los criterios que estime oportunos,
asi como noventa nuevas contrataciones.

JERCERA .—Ascenso de agquellos trabajadores que
actudimente se encuentren en nivel BY a nivel
A} con efectos Junic 1.991, siempre que tengan
una antigledad minima de un afio.

P CURRTA ~-La subida en 1a tabla salarial
acordada en el presente Convenlio se har3a
efectiva en la ndémina del mes de Junic de
1.991, regularlzandose el caracter retroactivo

de las mismas en la nomina del mes de Julio del
presente afio.

ANEXO T

GRUPO CATEGORIA NIVEL
"3JEFE DE OPERACIONES 7-8-G
-OPERADOR CAMRRA 5-6-7

1 OPERADOR ILUMACION 5-6-7
OPERADOR SONIDO 5-6-7

OPERADOR EQUIPOS 5-6-7

AUXILIAR DE OPERACION 2-3~4
ESCENOGRAFISTH 7-8-9
DECORADOR 6~-7-8
FIGURINISTA 6-7-8

GRAFISTA 6-7-8
DEL_INERNTE 5-6-7

2 MARQUILLADOR /PELUQUERQ 6-7-8

“AYUDANTE ARTES VISUALES 3-4-5

* AUX. ARTES VISUALES 1-2-3
CARPINTERO 3-4-5

PINTOR 3-4-5
MODELRDOR 4-5-6
PRODUC /RERAL 12 /COORDINRDOR 8-9-10
SUPERVISOR EMISION 7-8-9
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GRUPO CATEGORIA

3  LOCUTOR-PRESENTRDOR
RYUDANTE PROGRAMAS
AMBIENTADOR MUSICAL

REDRCTOR JEFE

4 REDACTOR (ENG) 7-8-9
AUXILIAR REDACCION

JEFE TECNICO
TECNICO ELECTRONICR
5 ELECTRICISTA 3-4-5
MECRANICO PRECISION
AUX. DE MANTENIMIENTO

6 DOCUMENTALISTR 6-7-8
ASISTENTE DE ARCHIVO

TECNICO DE PLANIFICRCION
7 TECNICO DE INVESTIGRCION 6-7-8

8 ANALISTR DE INFORMATICA 7-8-9
ANALISTARA-PROG INFORMATICA
OPE. INFORMATICAH

TITULADO SUPERIOR ASESOR
TITULRDO SUPERIOR
JEFE DE PUBLICIDAD
JEFE ADMINISTRATIVO

9 JEFE REL. PUBLICAS -
OFICIAL ADMINISTRATIVO
TECNICO PUBLICIDAD -
TECKRICO REL . PUBLICAS
EJECUTIVO DE VENTARS
AUX. ADMINISTRIVO

RECEPCIONISTR
TELEFONISTAR

ig¢ CONDUCTOR
AUX. DE SERVICIOS

NIVEL

6~7-8
5-6-7
6-7-8

18

4-5-6

7-8-9
5-6~7

4-5-6
2-3-4

2-3-4

6-7-8

&-9-10
6-7-8
7-8-9
7-8-9
7-8-9
5-6-7
5-6-7
5—6—7
4-5-6
3I-4-5

4-5-6
3-4-5
2-3-4
1-2-3

22991 RESCLUCION de 31 de julio de 1991, de la Diveccidn
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripeion y
publicacion del Convenio Colectiva de la «Sociedad Espa-
Aola de Radindifusién. Socicdad Andnimans (SER).

Visto el texto-del Convenio Colective de dmbito interprovincial de
la «Sociedad Fspanola de Radiodifusion. Sociedad Andniman (SER).
que fue suserito con fecha 14 de mayo de 1991, de una parte por los
designados por la Direccidn de la citada Empresa para su representacion,
v de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en representacidn de
ios trabajadores, v de conformidad con le dispuesto en el articulo 90,
apartades 2y 3. dela Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trahajadores. v en el Real Decreto 1030/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro v' Pepasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda

Primero ~Ordenar Iz inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision Negociadora. o ) .

Scgundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garnido.

Comision Negociadora del Convenio Colective de la «Sociedad Espa-
rola de Radiedifusidn, Socicdad Andneman (SER).

CONYENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA
DE RADIODMFUSION, SOCIEDAD ANONIMA», ANO 1991

ARTICULO 1.-: Ambito de aplicacidn,. -

La3 -normas del presente Convenio Colectivo serdn de
splicacidn & wedes los Centros de la “Scoiedad Espadiols de
Radrodifusidn, Soriedad Ancnima”™ (SER)}, en el terzitorio
nagienal, constituidos y que puedan constituirse en el future
duranteé el Tiempo de vigencia del mismo, ¥y regulard las
zejacicones laboralss 4ol personal dedicado a las actividadas
de la Empresa de acuardo ¢on el objeto social definido en sus
Estatutes.

ARTICYLO 2.~ Ambito personal.-

Se exceptdan del 4mbito de aplicacidén del prasente
Convenle:r

a) La agtrviiad jue se limite pura y simplemente al
desempefic de Conselerc Ze la Empresa, de conformidad con Lo
dispuesto en e} apartade c) del articuls 1% del Estazuts ds
ies rabajadores, asi como los trabajadores gque ejarzan

factivxdadés de- alta direccidn o alta funeidn, incluyéndose
| entre elias los Directores de Departameato Central y los

Di:ecto;eé_ de las Emisoras, mientras perzciban complementos
especificos por ello.

B) Lo actores de cuadros artisticos, misicos, cantantes,
2rJuestas’ y -agrupaciones musicales.

€} Los colaberadores. literarios, cientificos, docentes,
musicales, -deportives, :informativos v ds las artes.

4} Los adaptadores literarios y musicales dae obras no
e5Critas expregamente para el Medio.

28} ELl personal artistice en general, cuyos 3ervicios sean
contratados para  actudAcClones congratas gue no se hallen
comprendidos en el apartade b} de sste articule.

£y Los agenues publifitarios gue Se regiran por las
zondiclones Jue §2 @stifuisn 20 el cportune contrats.

zezscaal  fagultative 3 TéenisZs a4 guien  se
sarviriy determinado, sin continuidad en el
cornada, ¥y ogue por elio as figura en

El perscnd. tecnicso, profesicnal vy administrativo gque
Timpia funoiones pertenscientes a cualguiers e las
Tategorias profesicnales que en el Convenio gquedan Z2efinidas
¥y con <ardctsr temporal 0 sdlo parcialments realice alguna de
13s  fupcignes gque,  CIno  exceptuadas, se designan en el
presente artiz:lz, no guedard exciuido de la aplicacidn 2e
aste Canvaniu.



