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22910 RESOLUCION de 31 dc jl/lio de IY91. de la Vireceton
Genera! de Trabajo. [Jor la que se acurrlia la inscripción r
publicación del XI/[ Convenio Gl/eclivo de la Empresa
({Construcciones Aeronáuticas, Socú'dud Anónima)}
(CA~""4) y SIl Ill'r50nal.

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de ámbito tntcrpwvjncial
de la Empresa «Construcóones Acronaúticas, Sociedad -,,,"nónima»
(CASA) y su personal. que fue suscrito con fecha 12 de JunIo de 199L
de una parte por los designados por la Dirección de la citada Empresa
para su representación, y de otra, por el Comite lnlcrccntros de la
misma, en representación de los trabajadores. y de confonnidad t~on lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. di: 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. yen 'el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primcro.-Ordenar la inscripción del álado Convenio Colectivo t'n el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oticial del Estado)).

Madrid, 3i de julio de i991.-La Directora general, Soledad <'-:érdova
Garrido.

coMISION NEGOCIADORA DEL XIII CONH;NIO COLECTIVO
DE I~A EMPRESA CONSTRUCCION!':S AtRONAUTlCAS, s. A.

(CASA), Y SU PERSONAL

CAPI'1'OLOpaIHaRO

8.OCIO. t - AMBlTO DB ÁPLICActOX

Articulo 1'.- Territori!l.- Las nOr$as con~.nida5 en el
presente convenIo Colectivo de Empr.... ~e ámbito
interprovincial, ser'n aplicables en todo. los Centros de
Trabajo que ·construcciones A.ron'utic~., So~iedad Anónima
(CASA), tiene. en la actualidad o establezca en 10.' su-cesivo.

al año, o mediante mejoras de sueldos o salarios, primas o
pluses fijos, primas o pluses variables y premios. o mediante
concepto. equivalente.). imperativo 169al, resoluciones 18
9ale. tutur~.~ 9anerale. o indlYlduales~ jurisprudencial,
contencioao administrativo, Conv8hio Colectivo, pacto de
cualquier ela.e, contrato individual. uso. y costumbres lo
cal••• comarcal•• o reqionale•• o por cualquier otra causa.

2. Habida cqenta d. la naturale~a del convenio, las disp~

sieione. 189.1e. futuras (dictada. por cualquier Autoridad, u
O~qanis~ ojurisdice16n del Ministerio de Trabajo, del Go
bierno o ~ntid4de. Autonómicas) ~e impliquen variación eco
rtó.ica ~n todos o en alqunos de lo. conceptos retributivos.
siempre queeatén determinados dinerariamente o afecten al
núm*ro de hora. pactado, computadas anualmente. unicamente
tendr4n eticaeia pr4ctica.ai, consideradas en cómputo anual.
superan'el niv.lde~ Convenio, salvo .naquello. conceptos
para lo. que especiticamente se 4i9a otra cosa en este Con
venio. La comparaclóttha de haceJ;'"se en t'rtlinos homoqéneo8,
e. decir. cónceptos retributivoa con concepto. retributivos,
y nu.ero d. horas con nUmero d. horas, considerados unos y
otras en sU conjunto.

Articulo S'.-GaraDtta p.r.on~l.- En el caso de que exis
tiese algún trab.jador qUe tuvler. reconocida. condiciones
econ••ica. que, con.!deradas en . IN conjunto y en cómputo
anual. tueran .,. beneficie... qt;l. la.e.tablecidas en este
Convenio ~. lo. tra~jadQre. ~.u ai... categor1a prote
.'lenal, .e le aantendr'n con car4ct.er e.trict...nte personal.

saccto. 111 - DISPOBICIONB8 VARIa.

Articulo 6~.- ce.laida parita¡ia 4e vigilancit.- Lo. pro
blemas de interpretación sobre los contenIdo. o sobre el
qradodecUmpllmiento d.~st. Convenio s. remitir'n a una
Comisión Pa!ltaria que deber' adoptar. en su caso. las medi
das que con_idere oportunas.

ser4 requisito previo. el tratamiento del problema que se
suscite, en la Comisión Permanent. de cada Centro de Trabajo
con la Dirección del mismo.

Dicha comisión estará formada como máximo por siete Repre
sentantes deeada una de las partes. Por lo que se refiere a
la representación de lo. trabajadores. se respeta la propor
cionalidad existente en el Comit. Interc.ntros. Los acuerdos
se tomarán pOr votación mayoritaria de cada una de la. par
tes. En su primera reunión se regUlara el procedimiento de
actuación.

Articulo 7' Vinculación a la totalida4.- l. El presente
Convenio forma un todo indIvisIble y, por tanto. si la Ju
risdicción competente en uso de las atribuciones que le con
tiere el articulo 90.5 del Estatuto de 105 Trabajadores, mo
diticara. en todo o en parte~ el contenido del presente Con
venio, éste quedará invalidado en su totalidad, debiendo re
considerar.. su contenido.

Articulo 2'.- Personal.- El presente Convenio afecta a los
trabajadores que prestan sus servicios en C.SA, a excepción
de Directorea, Subdirectores y equivalente. as1 como a lps
Jetes de Seguridad Industrial.

No obstante lo indicado en el p'rrato anterior, la Dirección
se reserva la po11tica salArial~ promoción, ~scensos y con~

diciones de viaje de los Titulados Superiores y Medios, Jefes
superiores de Administración, Jete.d~Talle~,<Je~esd•.pri
mera y Segunda, Jetes de Sección d. ~borato~io, Maestros de
Taller, Encargados, Delinaante. proyectista., Dibujantes
Proyectistas y asimilados a cualquiera de estas eateqor1as.

Articulo J'.- T••poral.- El prese~te Convenio entrará en vi.
qor el l' de enero de 1991 cualquiera que sea la facha de su
publicación en el -Boletin oficial del Estado,lO-.

Su vigencia ser4 desde el .1' de enero de 19~n al 31 de di
ciembre de 1992 y quedar' prorrogado t~eitamente por perlodos
anuales sucesivos _i con dos meses de ant.lac~4n, al .enos. a
su vencimiento inicial o prorroqado~ no se hUbiera denunciado
por alguna de las partes contratant•••

2. Las condiciones pactadas torman un
los efectos de su aplicación práctica.
d~radas globalmente y en su conjunto.

todo indivisible y a
habrán de ser con5i-

Ser'" competentes para denunciar el presente Convenio cua-
lesquiera de las part•• que 10 su.criben. '

La parte denunciante deber'prasentar pore.erito a la otra
parte. con una. antelación lIinillla de dos 1II•••• r.sp.cto de la
~.cha de terainación de la vi9.nela.l.denu~~adel Conve
nio. En el e.crito de 1& denuncia.. incluiri el ae~.rdo
adoptado por la representación qu.l0 801ici~.J en el que se
dar'n la. razones que lo d.t.rmine~.

La parte denunciante enviar' copia de la den~n~l~ «la Auto
ridad Laboral competente.

F;n~llzado ~l Fla¡Q de vigencia. seguirán ri9íendo las con
~~~lO"•• aqu1 pactadas hasta la a~rObaci6n de un nuevo Con
venio.

SBCCIOH IX - ABSORCION y COMPENSACION

Articulo 4'.- Abaoroióa y compensacióa. l. Las Condiciones
pactadas son compens~hles en su totalIdad con las que ante
riormente rigieran por mejora pactada o Qnila~eral.ent. con
cedida por la Empresa (medianteconces16n de jornadas de
trabajo interiores a la de 1.826,45 horas de trabajo efectivo

Articulo a l .- R.P.c9usi~q positiva ea ,reGI0s.- Se hace
Gonstar por ambas partes que la efectlv dad· del present~
conv~mio l'levara aparejada la conaiquiente repercu!!'!Ón ci'l el
coste horario de la .ano de obra.

Art1cul09'.- Ho aplicación de otros COnveDio•• - Durante la
vigencia de este convenIo no .eránapllcables otró8 Convenios
de ámbitointerprovincial, provincial, comarcal o local que
pudieran n~?Ciars.para ;ámbito. superiores al de esta Ea~

presa, ",uncme.stoa,dispusieu,n.u apllcacióngen4rica a in
dustrias .id.rOll.,tAl~:1:"CJicaso por cORvenios de empresa, en~

clavadas dentro de8U8reapectivo. ámbitos de aplicación te~

rritorial.

Articulo lO·.~ orq.~1••ei6D 481 trab~. Se estara a lo dis
puesto en el artl 20.1 del Estatuto de los Trabajadores y lo
dispuesto en el art' .6' de la Orde'1anza Laboral' para la In
dustriaSiderometalúrgica.

El Comité de Empresa tendr, las competencias fijadas en .e1
art' 49 del presénte Convenio.
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f:1.personalqu.-ae' reincorpon del servicio m!l1't.ar disfru
~ara ~!'la~,vacaciones anuales. Igual tratamiento tendrá el
p.erscmal::que se reincorpore tras la .prestación del serviCio
sccialsustitutoriodelservicio militar.

No)bstarttel9. anterior. la Dirección tratará, en todoa los
caso••nque ello sea posible, de efectuar la citada comuni'"
caciónc9n 'tres meses de anticipación, tanto al trabajador
~fectado,como a la Representación de lQsTrabajadores. a
(:uy~ete-cto~se manteridrá una reun'ión con éstos con la suti
ciente>ante1~clón~'

sUdlstrut~. que'pódra ~star comprepdido entre los meses de
juni.o_del p;-opio ano y junio del a1\o inlllediato siguiente. La
oirección:acceder6a el19 siempre ~e no entorpezca la marcha
no~ald__ ~ostrabajo$ que dieran lugar a este cambio de pe
rlodO':d8'dl&ft"Ute.Esteplazo de preavisosólo podrá alta
rar~.e~ca~o d.r~conocida urgencia no previsihle con. la
~nt.l~ción sutici~nte al plazo indicado, y será preceptivo
informar~a'lacomisiónPermanente del centro.

I,.a baj:&?po:r'lLt'lnt~rtumplra las vacaciones, pudiéndose dla
fruta:::4:st.as dentrodel per .l,.odo cQmprendido entre la fecha de
a.1ta"yel"3:0 d.ejunio del año siguiente. La techa de disfru"
te.de,ntt'o:delplazo señalado anterio{"lllente, será siempre da
acuerdQ ,.;cOrl1 as: necesidades de 1 traba-j o.

CUalq\1ié't'petÚi6nlhdividual de cambio de periodo vacaclo'"
~al" se~A ~st~diada por la Dirección de cada Centro de Tt'a
Páj()., en ba!;e a la. necesidades pro'ductivas durante la fecha
~oli9i.tad:a.~ y ~a. .. PQsibilidad de dar correcta ocupación du"
rante el"pe.riodo normal de vacaciones.

J?,aral~,concesí6nde estapetici6n tend.rán preferencia aque
11aspersonas que acrediten la necesidad de coincidencia con
laa vacacione$'de ~us cóny~ges durante dicho periodo .

frac
o del

t.asyiidat:ionesserán i.ninterrumpidas, si bien podrán
sionar~•. endos:periodos a iniciativa de la Empresa
propio "tra'bajadoryprevio acuerdo de ambas partes.

CAPITULO 8BGmmo

8BCCIO. 1 - JORNADA Y C~LBNDARI08

6. Para 1992 se disfrutará como no laborable undiaelectivo
• egún calendario, el cual podrá traccionarseendo. medfaSj
jornada.. Dicho dia ae disfrutara por acuerdo ~nt~.'tr~baj~

clor y el jefa correspondiente y en ninglin caso>pQdrA acumu'"
larse al periodo de vacaciones anuales""El d1sf.rut.'de:·"cllch~
dia se conservarA en el futuro en las con4iciones establee!..
da••

5. El c6mputo para 1991 paJ;'tirá de 1719"horas,pat'ií,1a-"jornada
normal, 1683 horas y 3 minutos para el doble turn'o,¡, l:«)!'j,5.', ha..
ras y 9 minutos pat'a el tt'iple turno y 1630 horas y 6-,:minu~O$

para la jornada fija de tarde y noche.

Articulo 1P. - Jornada d. traba10 aDual. 1. In<iElP~ndiE,l'ltemepté'
de la jornada que pueda establecen. por (lispo8Ic~ónde,?~'

rácter general, se pacta expresamente para ~lp~~se~~.,Con~

venio una jornada norm~l de trabajo anual de:111~'hor•• ,~.:

trabajo efectivo, siendo el comienzo y tinal d~~~ jornada~

de acuerdo con la legislaciónviqente. para t,()(ios.)r:. cad~, uno
d. los Centros de Trabajo, cualesqui-e:ra que $~,:e!:;':ú,m;4I:rl),A~
dlas del afio o de vacaciones o de tiestas anuales o1'a' loca
lización de las fiestas en los dlas ae la semana.

2. Subsiste la unificación de las jornadas nor;m.~e. :anUal••
da trabajo efectivo de todos 108 Centros de T,t"~ba'o y de>'t,odo
al personal de 108 mismos, aunque ePA 8nte,ri9J:idad;,a,:l~.,vI'"
gencia del presenta Convenio bubieran sido in~~t~ores en
cómputo anual a las senaladas en el p~rrato anteri~r~

3. La jornada da trabajo se desarrollara siempre.n- ;iQrn'~da
diaria interrumpida.

4. No se computarán, a ningún efecto (ni como jo~~ad~~~t$c~

tlva de trabajo ni como tiempo abonable), los ~~~6do~ de
interrupción establecidos en las respectivas jo~na~~. d.
trabajo diario.

7. Se tratara de establecer y mantener horario fl.xlbl. en
aquellas áreas en que sea factible.

S. Respecto a las posibles jornadas especiales quit pÜc;JieHh
existir en los Centros de Trabajo 8.estudiaranp~f:.lº. r••~~

pectivos Comités de Empresa y la Dirección alobj,eto'd'fque
.e .trasladen a la Comisión de Vigihncia del co;nv~n.lo,~'Ond.,
se tratarán de homogeneizar las condiciones de la.~.AIIJla••

Articulo 12 -. - Calendarioll. '" Cada Centro de 'rrap~Jo:',a:. r,e
91ra por los calendarios anuales compensados qullJ:sepubHéa:",
rán como anexo a este Convenio. Estos calendari~.,~mpeiará~a
regir a partir de la entrada en vigor del ConVeniQ~' -

Idéntico sistema regirá en 1992.

En el caso del calendario que regule la jornadiln0t'lll.l" 'CS. la.
Unidad de Getafe para 1991. se estará a 10 dispM••t~ en .1
acta. de la reunión celebrada el 17 de abril de 19'91'>: entt. ,.,1
Co.ité de Empresa por unanimidad y la DirecclÓn~'~. dicho
Centro de Trabajo.

Artipulo;.15;-.- Bor••.•xt,raordinari... - La realización de ho
rase~traordin~rlasdeberesponder asu carácter de mecanismo
exc,pcional dea.pliación de la jornada normal existente en
la Empre.a~ aiendo conveniente reducirlas al minimo necesa
J:'-io~por,lb que.etijan los principios que deben ser tenido.
en cuenta a; la ~ora'de su realización:

a).- Su realizaci6n debe responder a necesidades extraordi
n'a.r:hls"'f:1eorden t'cnico, productivo u orqanizativo. En 1&
planif-icaclón "'normal', del trabajo no se, t-endd.n en cuenta las
horaa,',extraordlnarias.

lJ' .-c:o'an401a:Dl~.cci6n de la COlllpal\1a considera la necesi
dad d•. ,l:'ealLzl!ir:,horas extraordinarias, por concurrir las
cjrcunsta~ci~$4ndicadasen el punto anterior, con carActer
previ9·co~unicar'supropuesta al Comtté del Centro afectado
porlamedida"par:a su examen y, fin S\1 caso. acuerdo. En
a,quellli)s,ca:sos.,n 108 que los R-epre$entantes de loe Trabaja
40res aportasen arqumentosque evidenciaran que no concurran
hs caullas<,objetivaa,que justifican la propuesta de realiza
c16nste,hor~4~xtrat)rdinariaa,la Direcci6n de la COlllpahia
aceptarA"u" no ,real!za:ción.

eSCCIOI( 11 - VACACIOH"B8 y HORA8BX'l'UOR.QlMAJtU.•
Menstl,a!me:ryte la'Dire~ción informad al Comit4 de Empresa so
bre las:horas eX,traordinarias realizadas en el mes anterior.

Articulo 13-.- V.c.cion.~.- Durante la vigenci~,d~l

Convenio. el personal dIsfrutará de unas vacacIón••
retribuidaa de veinticinco dias laborables.

presente
~anuales

q).- ~~:hora$ extraordinarias que se realicen con acuerdo
del Cqml.té ,de Empr'esa tendrán la. Consideración de "estruc
turalas~,,>al,respondera la edstenda de circunstancias ex"
traordinarias: de este caráe'ter.

La Dirección de la Empresa designará al p~rsonalqu. durante
dicho periodo haya de efectuar labores de lilíl¡:li~'ia;,:, ;ellt~éh:;'
nimiento, conservación. reparación o que deba CQ~t~~~~~:~ra..
bajando en la realización de trabajos en cur~~u~g~nte~ ~
inaplazables. comunicando previamente la Dlrecclón:deí: Cen~

tro de Trabajo al Comité de Empreso, el nÚ~érd de p~r8on~s

que trabajará en el periodo vacacional.

Al personal que por lo indicado anteriormente, nú ,puedJL,dl:a ..
frutar de su. vacaciones de verano en el periodo$.~a!~4~>.n

el calendario anual compensado, la Eapresadeber~ Go~uni~Ar"

.elo personalmenta y por escrito. con dca mesesd. ant1cipa~

ción como minimo y aquél, dentro da los tre:l:f1¡t:ad1á. ,81..
quientes~ comunicará a la Dirección al periódoeleqi~ ~~ra

Articulo 14-.- Di.frute.- El periodo anual
vacaciones quedará tIjado en los calendarios
sados de ~ada Centro de Trabajo.

de, di.• tt1lt~> "Ó.
anua'le.' ~c0lI!pén"

do). -,~n,a,qu~l!.o. casos en que no sea poS.lble pt'ever antici
padament.l~ n,ces:idad de realizar horas extraordinarias
(razones,d.'urqencia) la Direcci6n de la compania podrá re
c tl rr1r,'dlréctaiMntea suraaHzaci6n, si bien posteriormente
1Q comunicar' al Comíté de Empre9~ 41 objeto de examinar las
causa.ju.~ificativ.sde su necesidad y urgencia.

e}. "'NoPodra utn.lzarse la via de las horas extraordinarias
con carA~t.rdiscri.inatot'io.

f~.- ~n.~lcasode que los motivos ale9ados por los Comités
de tlllpresano respondan, a criterio de la Dirección, a "ra
zQ:!'les,obja~tva$·,(té,cnicas, productivas u orqaniutivas),
..tapropond~á ~a.r~ali~ación de las horas extraordinarias a

,,1.0's ,traj:)aja,dore,.-,:"los, cuales podrán aceptarlas o rechazarla.
libremente, si" perjuicio de que, con posterioridad, puedan
l~evarse;l.srat~nes,dediscrepancia a la Comisión Paritaria
de V!9ilancla par. el estudio y discusión d. las lOlslQas.
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CAPITULO "!'IRCaRO

percepclon.. aconó.le..

81CCIOH 1 - PRIMCtPI08 GENlRAL2'

Articulo 16-.- InuaeracióD de 1•• 4i.~tDt•• r.tri~ucioD••. 
~oda. laa retrlbuclones a percibir por 81 personal a que
afecta eat. Convenio, con la excepción contenida en el p4
ruto 2' del art1culo2'. quedan encuadradas/a_ .cuerdo con
lo dispuesto en.1 Decreto 2.380/197" 4e 11 4eagosto y
disposicion•• complementarias, en alquno d. 108 ep1grafes y
apartados enumerado. a continuaQ!ón:

a) Salario ba••
b) Complemento. de Salario o••••

1.- Personal••

1.1.- Plua de Antigüedad
1.2.- Plus de Especialistas y de Peones

2.- De pu••to 4& trabajo

2.1.- Plua de Jefe de Equipo
2.2.- Plus de Nocturnidad
2.3.- Plua de trabajo excepcionalmente penoso,

tóxico o peligroso
2.4.- Plus de turno
2.5.- Plus de linea de vuelo

3.- D. calidad o canti4ad 4. trabajo

3.1.- Primas de personal directo
3.2.- Primas de personal indirecto {obreros y

empleados}
3.3.- Importe de horas extraordinarias

3.4.- Complemento de prima

4.- De veDcialento peri64ico aup.rior al •••

4.1.- Importe de vacaclones retribuidas
4.2.- Gratiticacionesextraordlnarias de julio

y Navidad
4.3.- Retribución a lo. trabajadores en función

del dividendo repartido a 108 accionis
tas.

3.e} del articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, se
abonarán con la med1a de lasperc.pc~ones recibida., por to
dos los conceptos, durante 10a25 ultimo. dias de trabajo
ef_cUvO. si durante dichoperíod'o no hubiese devenqado pri
ma, a las pareepelon•• que la corresponden por otros concep
tos,.e laaAadirá por el concepto de primas, la media obte
nida en el Centro de Trabajo para el personal directo o in
directo en el periodo donsiderado y según corresponda el in
teresado a uno u otro qrupO.

8!CCIOK III -OOXPLBKBNTQS 8~LARIALI.

Articulo 19-.- 'lu.,4. antiqÜ.4a4.- S~ mantiene el régimen de
trienio. establecldá. enConvenio. anteriores, coaputables
segUn las disposiciones legal•• con que .erige la antigüe
dad.

el valor del trienio, que ea igual para todas las categor1as,
.e tija en 1.239.-ptS¡mes.

En lo que s. refiere al d.vengo, cada nuevo trienio comenzara
~ devengar.e a partir 4.1 mes s-lquient. a aquel .n que se
cumpla.

El tiempo trabaja40 bajo la modalidad d. contratación tempo
ral serA considerado a efectos de pago d. la antigüedad si se
realizase un nuevo contratoCQmofijo y sie~pr. y cuando el
espacio de tie4poentr. ambos contratos no f.uese superior a
un año y el contrato temporal hUbiese tenido una duración
superior a un mes.

Articulo 20 e .- Rlus _. esp.cialtstaa T peoD's.- S. mantiene
un complemento personal denominado "Plus de Especialistas y
de Peones" en favor de los qu. tenq-¡,¡n diez o ÚII afios de an
ti~dad en cada una de.stas ~ateqorias, .n cuant1a de
6.1S3.-pesetasal a~o, pagaderas de una sola vez al tiempo de
abonar la pa9& d. diciembre, y deven~ables en proporción al
tiempo trabajado durante el año. A efectos de devengo de esta
cantidad, se computart el tiempo no trabajado por razón de
enfermedad, accidentes y permiso retribuido.

Este plus afectar' al personal incluido en el grupo IV de la
agrupación de categor1as que a efectos administrativos figura
en .1 presente Convenio.

Articulo 17-.- percepcion•••cODóaicasno ••l.ri.l •• ~- Todos
los conceptos enumerados a ~ont~nuación Y,aqu.llos otros,
cualquiera que sea su denominación, no enumerados eh el ar
ticulo precedente tendrAn la consideración a todos los efec
tos legales de percepciones económicas no salariales:

L
2.-
3.-
4.-
5.
6.
7.-
4:
y.-
10.-
11.-

12.
13.-

Plus de distancia
Ayuda al transporte
Quebranto de moneda
Ayuda familiar'
Plus faJlliliar
Ayuda a disminuidos psiquicos
Ayuda a la ensefianza
Ayuda de estudios
Complemento de ayuda a disminuidos ps1qulcoB
Gastos d. viaje .
Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedad
y accidente
Ayuda para comida del personal a turno (tarde o noche)
Incentivo por jubilación

BlcerON 11 - 8ALARIO BAsa

Articulo 21-.- Plus de Jer•• de BQiipo, Plus de nocturnidad I
'lua d. traba o. exce clcn.l••nte .nosos t6z1cos o el l·
groaos.- Tenendo en cuenta los aumento. ya operados en ~odos

108 conce~tos que integran el salario, en las percepclones
económicas que no tienen carácter salarial y teniendo asi
mismo en cuenta los mayores benericios de todo orden conte
nido. en el presente Convenio,la~ partes contratantes con
vienen expresamente en fijar, a todos lo.etectos legales
pertinentes, unoS valore. tipo por el complemento salarial a
que se refiere el presente articulo, que serAn loa siguien
tes:

Plus 4e 3efe 4e Equipo: Ver tabla anexa. El hecho de que en
el cuadro mencionado aparezcan reflejados los valore. del
Plus correspondiente para todas las categorías afectadas por
el presente Convenio, no quiere decir que todas ellas tengan
derecho a percibirlo.

Plus 4e nocturnidad: 183,87.- pesetas/hora efectiva

Plua de trabajo. .seapeton.lmante panoso., t6zico. o pell
qrosos: CUando se dé una circunstancia: 32,79.- pesetas/hora
efectiva. CUando se den dos circunstancias: 34,95.- peSe
tas/hora efectiva. CUando se den tres Circunstancias: 37,31.
pesetas/hora eLectiva.

- Dobla turno: 63,57.- pesetas/hora efectiva
- Triple turno: 16,09.- pesetas/hora efectiva

Articulo 18-.- Concepto y devengo.- El salario base, come
parte de la retrlbuc1ón del trabajador filada por: unidad de
tiempo, tal como se define en el Decreto 2.380/1973 de 11 de
agosto, es, para cada categoria protesional el que tigura en
el cuadro Anexo unido a este Convenio.

Articulo 22·.- Plua 4. turno.- Se establece
el personal que realice turnos rotativos
Plus ser' el siguiente:

un Plus para todo
de trabajo. Este

El salari~base déscrito anteriormente ti~ne carácter uni
torme para todo el personal de la lDisma categoT1:a en cual
quier Centro de Trabajo. Este salario base se devenqa por dia
trabajado en j~nada completa, los domingos, festivos, vaca
cione. y en las licencias o permisos retribuidos y no se de
venqa ni se abona en las horas o tracciones de hora de des
canso o interrupción de 1& jGrnada diaria de trabajo.

Las licencias y permisos a que .e refiere .1 articulo 6) del
presente Convenio, S8 abonar'n con el salario base mAs la
parte alicuota del Plus de AntlgUedad en su caso, y especi
ficamente para el desempeño d. 10 que establece al apartado

Articulo 2)·,- aégiaea 4_ turno•• - La utilización del régimen
de turnos debe responder a principio. anAlogos a lo. previs
tos para las horas extraordinarias.

Debar4n concurrir razones técnicas. organizativas o produc
tivas.

La Direcci6n de la Compañia, previa~ente a la realización de
los turnos, los someter« a información y consulta del comité
de Empresa. Los equipos de dos o tres operarios que trabajen
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El valor de Kc sera:

Todas las primas que se liquiden
directamente a porcentaje, tendrAn
también un Xc - 1.

Aquellos trabajos cuya valoración
.sea revisad« O se hayan valorado
posteriormente al 31-12-78 tendrAn
un Ke '" 1.

J- Jornal horario correspondiente al
trabajador que realiza el trabajo.

A etactos prácticos y con objeto de mantener
inva~lable el metodo de cálculo y a pesar de las
sucesivas variaciones de salarios, los invert!
dos (Hí.J), se calcularán siempre para el per
sonaldirecto tomandQ el, jornal medio de 240,14
pesetas/hora.

En el caso de existir subactividad en el perso
naTdirecto {capacidadoesante, paro tecnol6q'i
cO, ·etI:J, el porcentaj,e de prima a aplicar es
tar'.~ tunciónde la prestación y actividad que
desarrolle en los trabajes auxiliares que se le
encomienden. Para tales situaciones, y a los
solos 8fectos de cálculo de prima, se le dará el
illismo:J:.ratamiento y caliUcación individual que
alp.~sonal indirecto, es decir, percibirán a
re~l~iento normal el 85' de la prima corres
pondiente al personal directo.

1,0201
1,0269
1

F& Sevilla
r" Cad1t
c. Geta!e

2.2

en un mismo puesto de trabajo a turno: de mañana y tarde, de
tarde y noche, de mañana. tarde y noche, podran, si as! lo
desean. solicitar por escrito conjuntamente él la birección
del Centro, el asiqnar nominalmente cada turnada trabajo a
un miembro del equipo rotativo. De tal forma que, cumpliendo
las exigencias del turno, 109 operarios que tnl:ervie'nen por
puesto de trabajo pueden quedar adscritos al turno de mañana,
de tarde o de noche.

El solape entre turnos queda establecido en ) minutos máximo
de tiempo real, con el consiq9iante despla~amlento 48 la
jornada en todos los Centros de Trabajo. Este ~olape quedar~
recogido en los calendarios de cada Centro de Trabajo.

La Dirección s6lo acceder' él estas solicitudes, si las mismas
tienen la conformidad de todos los aperarías qUe est~n afec
tados por ese puesto de trabajo.

si por cualquier circunstancia el pacto entre los trabajado~

res quedase roto, bien por conveniencia de cualquiera~. los
trabajadores implicados por causar baja por enfermedad o ac
cidente laboral u otra circunstancia cualquier~, los traba
jadores vendrán obligadOS a realizar la rota~ión establecida
para el trabajo a turno, a menos que el nuevo, trabaj:ad:or o
trabajadores que sean asignados a este equipo de tUTno,
acepten el pacto anteriormente establecido y por él mismo
procedillliento.

Se facilitar' el transporte colectivo para el personal a
tUrno. En el caso de que por razones de Ubicación dolilictlia
ria, o porque el nUmero de trabajadores a turno nO,PeI1llUa
establecer el transporte colectivo d. forma racional, se
abonará a los interesados el costo de la plaza correspon
diente del autob~s proporcionado por la Empresa'para itina~

rarios silllilares.

2. Ld prima del p~r~cn~l indirecto se calculará de acuerdo
con ~a si~jente fórmula:

Articulo 27 •• ~ »ri••s del personal indirecto.- l. A estos
ete~tos:se considera personal indirecto el personal de taller
que en, c:'adamClmentoe$té cal iticad-o adainhtrativament. como
tal para'lacontab:Uld<!,d anal1tica y el personal empleado que
deba pter:c::1bir el!lt",tipo de incentivo. se excepttla de esta
cl~sifica9ión el personal referenciado en el punto 1 del ar
ticulo 2~:que, sle"do indirecto, se le encuadra como directo
<'1 1.09 solós e(ect()s de priIM..

Se concederá una ficha de J llIinutos por dia trabajadO a turno
a efectos exclusivos del cálculo de prima para el pel'sonal
directo.

Las descompensaciones que se originen por ,céluio$ obti.gados
de jornada debido a la distribución irregul~rQel ca¡endario
anual ccmpensado, se regularizarán a final de' ano t~n cÓm
puto anual, teniéndOSe en cuenta en cualquie,r cago el saJdo
favorable para el trabajador en dicha regularhacitn.

Articulo 24-.- Plu. d. linea 4. vuel0.- TendcanJerecno a
percibir este plus, las personas qué realicen traba}OSen el
exterior de las secciones de Linea de V~elo de G~ta[e y San
Pablo, durante los diez meses siguientes: enero, fepr.ero,
marzo, junio, jUlio, agcsto, septiembre, octubre, ~0~iembr~ y
diciE'lllbre.

El valer de este plus es de 32,19.~ pesetaS¡hcra efectiva
para túdas las categorias que efectúen dichos trabdjos~

sierdo:

p '" PLH.J

ti.· Horas totales realmente trabajadas en el mes.
:.;" Jornal 110rario calculade con el mismo método
q~a,figura en el VII Convenio. A efectos prác
tic?s, los jornales. horarios que se emplearán en
las diferentes categorias seran los siguientes:

r'~", porcentaje de prima de indirectos
pi ... O',8Sp4.1L

Articuló 25 t .- Sistema de Prima•• IncentivQ;.L"pr?1ll.oci4n.
Ambas partes se comprometen a cont~nuarla5 ne~oclacl~nes en
curso sobre un nuevo sistema 4e primas e inceneivos y promo
ci6n, con la finalidad de llegar a un acuerdo definLtivo.

Hasta que se produzca el mencionado acuerdo y $8 lleve.a la
práctica la implementación del mismo, ccntinú,;"ián vigentes
los at"ticulos 26, 27 Y 28 del XII Convenio Cole,:::tivo"

üflcnH de l' y asimilado
Oficial de 2' y asimilado
of!clalde 3' yasil:llilado
Especialista y asimilado
P€'ones .........•...... < •• '

253,26
244,47
236,59
231,69
229,85

Articulo 26 t .- Prima del personal directQ.- l. Se ccnsiderará
personal directo (a los solos efectos deprilnajelpers,o.nal
de taller que administrativamente est* calificado co.o di·
recto para la contabilidad analítica 'iademás aquel personal
que aun cuando cali~icado como indirecto, pert~ne%ca a las
secciones de tratamientos superficiales, trata~ientbS te,tmi·
cos, pintur~ y corte previo que realicetrabajo$ de trans
formación dlrecta del producto facturable.

2. El método de cálculo de las primas del ?€rsondl directQ
serA como siguef

En todos los Centros de Trabajo se ~tll~zara la
fórmula:

P - Hv.B.Kc - Hi.J
donde

pd""Porce-ntaje de prima correspondiente al per
spnaldirecto dé cada C~ntro de Trabajo. Para la
Dir.c~ion de Proyectos, Factor1a de Getafe e
l~torm4tica. se tomara la media del personal
dir~c~9del Complejo de Geta!e. En el caso de
Ofic,inas C~ntrales, se tomará la lltedia de la
s~cie~a4. del llIes anter~or.

R'"' Cáll!icaci6n individual que el responsable de
la s,cción o departamento asigna a cada traba
jadór, en funci6n del interés, cooperación,
rénd~.iento, atención .•. , que presta en los
trabajos realizados a lo largo del mes.

Dich,j calUlcación se efectuará en base a las dos
puntlHeiooes siguientes:

A", Aptitud
e=Rei"ldimiento

por (actórla" .. de
trabajos valorados

cada uno de estos con~eptos podr! tener la siguiente
puntuación:

••••"0 •• < ••••••••••••••••

p= Prima obtenida a pagar en p~seta9.

B- Baremo de valoración. Este baremo sera i~ual p.ra
todas las categor1as y cuyo valor se fiJa en el
presente Convenio en 279,09 pesetas/hora,

Hv~ Horas valoradas (concedidas)
Hi= Horas reales invertida.
Xc: Coeficiente da adaptación
aplicación para todos aquellos
eon anterioridad al 31-12-7&.

1 < ••• ;, ••••••••••••••••• _.,,
•5

0,85
0,90
1,00
1,10
1,15
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Articulo ~O'.- comple••nto deprima.- El incremento sobre la
Prima obtenida, según el procedimIento establecido en el XI
Convenio~ ser.t del 31,33' (porcentaje acumulado hasta el XII
Convenio:) •

La. horas extraordinarias que se realicen podrán ser retri
buida.integramente seqUn el baremo establecido en el pre
sente Convenio o bien retribuirse y compensarse, por acuerdo
entre trabajador y jete correspondient., d. la torma 51
quient.:

Articulo 11'.- Importe de vacaciones retribuida•. - Los dias
de vacaciones retribuidas s.abonarán con el salario base,
segUn los valoree resultante. de dividir entre 30 dia. los
salarios base mensuales señalados en al cuadro Anexo d. este
Convenio, incrementados en al importe del plus de antigüedad
corresppndiente, Y en su caso, en el importe del plus de Jete
de Equipo.

Adicionalmente, se crea un Compl.mento de Prima, con el im
port.~.$' o~tenga de aplicar al incremento porcentual del
XIII convenio (7,2'), sobre la prima obtenida, (seqUn el
procedimiento establecido en el XI Convenio, más el incre
mento del 31,33').

Est. complemento de Prima, no se incluir' en el Salario Base,
y tendr6 el mismo tr$tamiento que •• aplique al incremento
d.l 31,33t, con la caracterlstica de que su cuant1a será
uniform.para todos los trabajadore~ afectados, siendo ésta
d. 2.)81.-ptsjmes.

normales
la dife,..
extraor-

Valor de todas las horas extraordinarias
excepto las incluidas en el tipo B.

Valor de la. horas extraordinarias nocturnas d.
cualquier dia (laborables o festivos) y de las
realizadas en domingos yr••tlvoa (tanto diurnas
como nocturnas).

Se disfrutarA .1 mismo nUmero de horas
que la. extraordinarias realizadas y
rencia se retribuir' entre valor hora
dinaria y valor hora normal.

Al tipo A:

>'1 tipo 8.

2. La liquidación de las prima. s. har.t aensualmente. de
forma individual o colectiva, seqün est. establecida la va
loración correspondiente a cada trabajo.

3. En cada Centro de Trabajo existtr'una _CQai~ión Paritaria
de Primas encargada de analizar y re.olveraóbre loa casos
particulares de primas que por.u. 9~raot.r~.tica. presenten
alguna anormalidad (prima. alcanza4.',p~e~.~no reparables,
falta de entrenamiento,subactivid~4,tr.~jº.no valQrados),
las dispersion•• de las prima. d.lper~r.~ndirecto, as1
como de analizar y resolv.r ~obre _l'a.re.~&:abilidade. en
la. piezas no reparabl.s, si .e prOduce lnto~ desfavorable
del responsable de la sección~

Las piezas no reparables no prOducir60 descuento hasta que no
lo analic. la Comisión Paritaria d. Prima.. En caso d. pro
ducirse descuento, 'sto sólo actuar6 sobre las piezas no re
parables.

Esta Comisión estar6 tormada a nivel de Centro d. Trabajo,
por cuatro Representantes de loa Trabajador•• , y cúatro de la
Dirección los cuales mantendr6n reuniones "hauales.

y el coeficiente R ser' igual a:
A + 8

3. Teniendo en cuenta que el porcentaje de prim. del personal
indirecto debe ser en 8U conjunto un 85\ del porcentaje de
prima del personal directo, •• reajustara proporcionalmente
la prima de indirectos, despu'. de efectuadO elpriur eU
culo (según la fórmula del punto 2 ~ este articulo), de ma
nera que en cada Centro de Tr&bajo .e obtenqa exactamente el
porcentaje mencionado.

4. Para el calculo de la prIma del personal indirecto,no se
tendrAn en cuenta las primas alcanzadas del personal directo.

La DirecciÓn del centro tomará las medidas oportunas para
eliminar dichas anormalidades.

Articulo 28 1 .- Xedida. complementad.a. ,1 d'.te•• de pdll.a.
1. La DirecciÓn realIur.t la. ac-c:IQne's né'Ce..ároIa.- (tomas de
tiempo, muestreos, etc), en base a la Producción para per
feccionar los sistemas actuale••

2
R -

4. Loa traspasos (grupos d. fichas. liquidar juntas), se
realizarán siempre por adelantado, ead.c!t r an~•• d.empezar
y con la autorización .scrita del Maestro, y sólo cuando por
necesidades d. fabricación, éate lo • .ti.. 9P9rtuno.Una vez
iniciado.l trabajo, sólo.. unirán ficha. en caso. mUy
especiales (accidentalidad.s, etc) 1 aiempre con autorización
firmada del Maestro de la Sección.

5. Las fichas d. trabajo oriqinales (blancas) las retendrán
los Apuntadores desde su apertura hasta su cierre definitivo
y env10 a liquidar. Por tanto, no la8 entregará al obrero, ni
siquiera en caso de interrupción. Como consecuencia, todas
las anotaciones (cambios de valoraeión, pié~as ~tiles, etc)
se harán sobre la copia de,color de la ficha de trabajo que,
una vez firmada por el Maestro, se remitir.tal Apuntador.

Art1culo 29 1
.- Import. de horas .xtfaOrdln.rl«a.- Teniendo en

cuenta los aumentos ya operados en ~08 damas· conceptos sala
riales y los mayores beneficio. de todo ordan obtenidos en el
presente Convenio, las partes eont~ata~t•• ~onvtenen expre
sament. en fijar, a todos los efecto. l~.le. ~rtinente.
unos valores fijos por categorlas para la8 h~r~. extraordi:
narlas, que ser'n los que para cada cat'90rla proCesional se
relacionan en ,el cuadro unido a est. Corivan!o como Anexo.

7. Para las curvas de entrenamiento, exclusivamente en las
Secciones de máquinas (fresas, tornos, rectiticadoras, tala
dros, punteadoras, recanteadoras, copiadoras y maquina C.H.
de la Sección de Mecanizado) se acuerda: que. para la fabrica
ción de piezas superior a la mmaro lOO" se-, nivelatotn (man
tener constante) las curvas aplicada. a las,va19raciones. En
aquellos cambios de pequeña entidad de' U~tllaj., Procesos y
Herramientas, etc, que afecten a las valoraci~ne., Sé seguirá
manteniendo la aisma ejecución en la curva de entrenamiento.

En aquellos cambios sustanciales en el proce$O de fabrica
ción, por cambio de utillaje o m6quinas~· afecten funda·
mentalmente en la formada .jecuciÓn del trabajo, se ptoce
derá a asignar nueva valoración a partir de la ejecución nu
mero uno.

párrafo
corres

de Jefe

hayan devengado la menSualidad
paga., .1 importe de cada dia

s. calcular' dividiendo entre

A los importes resultantes de lo éstablecido en el
pr~cedente, se aqregará el plus de antigüedad, que
panda (equivalente a 30 dias) y en su caso, .1 plus
de Equipo.

Articulo 32 1 .- Qratificaciones .atraordinaria. de Julio r
Wavidad.-Los_trab&jadoresperciblrán una gratificación de una
mensualidad dél salario base reflejado en-el cuadro Anexo de
este convenio, en cada una de las pagas d. Julio y Navidad
durante la viqenciadel presente Convenio.

A estos importes se agregara, para el personal obrero direc
to, .1 promedio horario Hquidado al trabajador en los meses
de mayo y junio inmediatamente anteriores a la fecha de ini
ciaciónde las vacaciones, por los conceptos de primas a la
producción.

si durante los meses d. abril y mayo anteriores al disfrute
d. las vacaciones, el trabajador directo o indirecto hubiese
estado dado de baja por enfermedad o accidente, para calcular
el citado promedio se tomarán loados mese. naturales inm.
diata.ente anteriores al de la techa de su última baja por
entermeda~ o- accident., no pudiendo retrotraerse en esa cóa
puto b1ae'stral a ae... anteriores al de enero d.l afio de
disfrute de las v~caciones. si nUbia••••tado entermo o ac
cid.ntado, sin interrupción -desde el mes d. enero, se
agregará, por el concepto d. prima. a la producción, el
equivalente al promedio de la. cantidades percibidas por este
concepto durante los mese. de mayo y junio del afio anterior.

El periodo d.evacaciones aetectos del cálculo para la prima
del personal indirecto (obreros y empleados), se considerará
como tiempo de trabajo.

Estas gratificaciones se devengaran y calcularán en propor
ciÓn al tiempo efectivamente trabajadO, la de julio dentro
del primer semestre del año, y la de-Navidad en proporción al
tlelllpotrabaj ..d0dentrod.el segundo semestr': compUtándose
como trabaja-do, a.l05 solos efectos d' devengo de estas gra
tificacion.s extraor~inarlas, el tiempo en situación de baja
por enfermedad justificada, accidente, servicio .ilitar, y
licencias ratribuidas.

Le nómina correspondiente al ae~de vacaciones se abonará, en
todo caso, al regreso de las mismas.

Para los trabajadores que no
completa de cada una d. estas
de paga que le corresponda,

mantenimiento
repetitividad

Sección podr.tn comprobar en ca~
está realizando e~actament. el

la ficha que tiene abierta el

6. Los responsables d. cada
momento, que cada operario
trabajo que corresponde a
Apuntador. '

8. Se procurarán valorar aquellos trabajos de
que sean susceptibles por su cantidad o por su
de ser valorado••
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a un
va
que

$e calcularán en funci6n de las horas
tenido que trabajar, en situación de

tre.inta el su;'!ldo mensual que para "¡¡'} ri?,;¡:;~,,-:t.':"'-:l cat~~gi.,:.i:·¡~

figura en el cuadro }o.nexo d.el preos-er,te -tonver,io.

Durante la vigencia del presente CC1'ívertit:·, :ie 'tantendrá,:nlas
pagas extraordinarias de Julia y NaviGad 41p~tson~~ q~~ se
encuentre en el Servicio Militar o ~",rvlc:Lo Sb~;j.l1

sustitutorlo.

Articulo 33·.- Retribución &105 trabaiac1ore.s .•.4func1:ón: del
dividendo reparUdo a 10* aCclQDhta~;.. C",anda el .:dJ:VJ(jérido
bruto que acuerde repartir la '.Junta General.Ord;lf¡ária. de
Accionistas de la Sociedad exceda del 6 por l'O,Q,del'"capital,
la misma cantidad an pesetas que represente .lexs~~~b~to

repartido sobre dicho 6 por 100 la distribuid ,la~Ptesa por
partes iquales y en proporción .-1 ti@po désE!lrv it::!O:_,:J?::e$
tado. durante el Ejercicio de que 88 tra.te) fmt,re<tOdo .1
personal afectado por el presente convenl0.;qlJ~,.,;hay·a

pertenecido a la plantilla durante .1 Ej.rci~io ~sqn~m~co al
que corresponda la cantidad a distribuir. Laca'nt1d~da" diS
tribuir entre el personal experimentar.!:.1 d:e.scuen:t,o'ql;l. Co
rresponda a cada persona.

El pago se efectuarA en el mes siguiente a 3q~el ~nque la
Junta General fije el dividendo repartible.

Esta percepción, en todo caso, se Odsará uhica y exclusiva~

aente en los acuerdos de la Junta Genenl _0t:dii"üt,l::'h de
Accionistas que apruebe las cuentas del Ejercicio- Económico
correspondiente al año 1991 y sucesivos en los que r:ij,,, e<ste
Convenio.

BBCCIO. IV - PBRCBPCIONZ8 BCONCKICA8 NO SALARIALES

Articulo 34'.- Plu. ~. ~istancl•• -El impor~e. ~~l plus d.
distancia S8 regirá por lo establecido en laQrden~inist.
dal de 10 de febrero de lB58, en, la Resolu,ción d,et4 oi~
recclón General de Trabajo de 5 de julio da 19-63 ("Q',0.2.
del 19) y en las disposiciones coeplémentart~s, y aféctar&
sólo a los trabajadores que no tengan opcl6n ~ lbs tran~po~~

tes establecidos por la Empresa.

Articulo 35'.- Transporte col.ctivo.- Durante la vigencia del
presente convenio Colectivo, se =antendrán las ~o~diclori.sde
transporte fijadas durante 198] y que tunclonan en: -:l~oi!etua.

l1dad en los Centros de Trabajo de sevilla, C.idiz~O,{,i;:tnas

Centrales, Geta!e y Barajas.

Para la implantaci6n de este transporte en Su dia .:>etlJilr--on
las siguientes prioridades:

1 1 Que el colectivo de trabajadores tenga reconocido el
plus de distancia.

2 1 Que el colectivo por zonas de residencia permita por su
número la implantación del transporte.

3 1 Que las rutas q"J.e se establezcan se adapten a l>nos iti~

nerarios razonablemente lógicos.

Se tuvIeron en cuanta los transpoctp3 p~blic~& é privªdós ya
existentes entre la zona de residencia a 10$ ttab~jadores y
el Centro de Trabajo correspondiente.

s. acuerda en el presente Convenio que teJos 10.,ttap~jadores
podrán utilizar el transporte colectlvoque la Empresa tenga
establecido, procediéndose a un estudio y raci0nall~ací~nde

dicho transporte, encaminado al logro de un ~aYor~p~ovec~a
mient.o en las rutas existentes y una cc;bertu-r,aqy-é . peOlita
dentro de unos ieinerarioarazon.;lbles- lam·as id6n~<l",JJ,tillza
ción del transporte colectivo,pudiéndoselleg,'ar ; Incluso, a
otro sistema que cubra los objetivos anteriores, El. m.n~io

nado estudio se realizara. de manera conjunta~n<:a~a. Centro
de Trabajo.

Articulo 36-.- Quebranto de mone4a.- Tendrdn dececnQa éste
plus aquellos trabajadoJ:es que hab-itualmente yco:¡¡¡-:;> ,fiarte de
sus funciones realicen pagos y cobros siendo re~ponsa~le. de
los mismos. El importe ináxiIrlo mensual Sf"r2l de 4,641,,:-:pE;se~as,
respetándose las cantidades qtIe vinierar(/ccn ,ci!Jráct;er 1.n4i
vidual, percibiéndose si éstas fueran superi::,.c~:.J.

Articulo 31'.- Prestaciones 48 .nt.rm&da4eQ~u~.~c~ld!rit••
4. trabajo.- l. En los supuestos de efl!e:rmedadcdtlUIl,O:,.a(;::ci~

dente no laboral, se cOlllplementar.in desde el ,pnme,t'~l,'o!li .ln4
clusive y previa presentación dé la bajaIll.édlc<\ofi'St~l las
prestaciones reglamentarias de la. Seg-urid.ad Se;;: ..a:', ¡,a,st,l' el
impcrte del salario base del periodo que dure L~ situación, de

;:¡.. manl:.-=nucan ··~~\.InJ,.un~3' l;lI~n::lua·.l.O:-3' "o:-n~$',=, J,. ..<li'S U..J,.·:tJe~-L:·.l.onIlll3

de centros, el Jete del Servicio Médico ~e cada céntro,

L-il:ia. A est-d cantidad se le aña;;lir.!: la parte alicuota de
~O ,:Zál.,.,p€setaslDe,nsu<'llea en concepto de suplemento. Q ...eda
entend~~oq4cdicho cumplemp.nto 00 será percibido si nv se
rresentapreviamellte el documento ,)fic,.al de baja de la Se
{illr1d<ld' soclal, 'dentro del pliHO legal.

f.nel supuestode:que los valores de ahsentismo respecllO
mismo,~eriodotr}mestraldel año anterior hayan sufrido
riacion¡laco.isi¡)n de Absentismo analizará las causas
10 motivaron y:tomará las medidas oportunas.

2 - Al co~plemento de dichas prestaciones que se abone segUn
lQestipul<!;do .' en los párrafos precedentes, se agregará el
import.e:::,del phlS: de, aot igi¡edadque corresponda.

) - El'1:Ii::.sc:asos'de in:capacidad laboral transitoria derivada
daaccldent.'· de-trabajo, Sé cOtllP;le-~ntarán las prestaciones
e~on6mica.,r.glamentarias de la ~e9~rldad Social hasta el
.lO,O"del,salario'requlador, que a 10:s. electos -del complemento
aqu1_encionado queda integrado exclusivamente por los 5i
gulente•. concepto•.:

Salario bas.,~"
Coap1ellle-ntoa:.pet's ona 1es- :

"::*: .Antiqüe-dad
Co.plé.én~o. depuesto de trabajo:

. • P,lus de Jete de Equipo
• Plus de nocturnidad g.nerado por turno.
*: plU8 de turno
• Plus'de festivos de personal contra incendios
~ Plu~detrabajos excepcionalmente penosos, tó

x lco.'opeligt'osos •
• ' p~~s;de lInea de vuelo

co~plementos.de calidad y cantidad de trabajo:
*: Primas de petsonal directo e indirecto
* Compl~ento de primas

Los pl~~e.·hora~io,.,
teóricas:que hUbiera
á1 ta 'i, til,tr;iba},ador.

Para adquir.frel-derecho al Gobro do los pluses citados sed
nece~a~iq habers••n~ontrado en la situ~cÁ6n que dio oríq.~
a¡ derech~~durantelos tres meSES pnteriores a la baja por
accidente hb<)ral Y" tener derecho a los, mismos en el momento
de- la baja.

El l:mpor't,ede l'a'prima será. la resultante de multiplicar las
ht.~ras' e.-aricas'dejadas de trabajar, durante el tiempo de la
bajaporac:cldent.,lahQral, por el precio medio hora de la
primape:rson'a-ldlllos tres meses antedores a la baja.

LaremUn,e::aci6n',resultante no podrá exceder en ninqtirl CitSO al
53lario.r:egtl'1 adot',i;let inido anter ior1liente.

A 10$ é!ectosde'este articulo, no tendrán consideración de
a<:cident.,:-de '::.rabajo los ocurridos fuera del centro de tra
P3joéxeépto Jos accidentes "in itinere" que estén causados
pcr un medio d•.t~ansporte colectivo tacUitado por la Em
presa.

Paca "aq,'Uellos t'rabajadores que en su cent.ro de trabajo no
tenqane~~a~le~~dotransportecolectivo, o no pudiesen uti
11zar:'eJ,;m:i.s'lllopor,razones de turnos u. horarios especiales,
~n caso,deaccidente "in itinere". la Subdirecci6n de Sequ
ridaq,y.Salud Laboral decidirá sobre la naturaleza del dcci
dentll,'.';los. A-!.c~os·del complementó aqu1 regulado.

Para lapEl,rcepcl'óll , del citado complemento será puciso el
c1.unplTmi'4!ntO: de . la' normativa preventiva de la Empresa. En
casode.,(jlscrepancia, laSubdirecci6n de Seguridad Y Salud
Laboral~ decldiráde:la forma y a los efectos establecidos en
$1 pá~r~toante~ior.

5cl:;lreli::ranter·iq,r"se informará al Comité de Salud, Seguridad
f Condie}ones de Trabajo.

En ·10.'.Üpl,lesto. en 'los que no corresponda la percepción del
;omplemento aqu1 regulado, conform. a 10 dispuesto en los
,~áJ:rato.anterior~~, . será de aplicación el complemento
establecido para'Ags casos de entermed3dcomún y accident.é no
la bOl;'a 1:.;

·Si a lLde DJ< lelitbt'. de 1991 el ¡ndice de absentismo ger,,.'ral
pot accIdente fuera superior al del 31 de Diciembre de 1)90,
10 seab?nará el citado complemento durante el primer s~mes

na de>19~,2', aplicá':ldose entonces.. lo regulado para los C3S0S
,le enfer:medad común,-y accidente no laboral.

;Wá1e>qo,:J-tatamientOtendrá a JO de Junio de 1992 para el se
',p ndb's~mes.trf;'de dicho año.

(f,~ependlé~teméntede 1? reflejado.~n 10$ dos párrafos d~te
;:iúr"és¡>el citado cOlr~ple'llIent.o s610 se abonará en aquel los

~ ... "":a,~, ~"" ¡¡;~~ .. llleU,lan~. ""'Uluquolera q. ~as ¡:ormas y
t ipos d.,~ eontra.tos,que en cada momento estén legalmente vl-
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centros de trabajo en loa que el indica de abs"J'l~i.mQ por
accidentes, en las techas y periodos citados énd~9~c. p4~

rratos, sea iqual o interior al obtenido en ca4aeentrc a lV
de Diciembre de 1990.

Las d\sviaciones que puedan producirs-e en loa lndi9'~,de ab
sentismo por accidente a causa da acontecillie:nt-o.,c~ta,~tró

ficos o excepcionales, serán anaUza~a, por la, S~~J:"e9ción
de Seguridad y Salud Laboral, al objeto de que co.pq'~~n'o no
en los indices de absentismo.

De lo anterior se informar' al comit4 d. Salud, Seguridad y
Condiciones de Trabajo.

percIba la aportación de la Seguridad Social o de otro orga
nismo Q(iclalque lo sustituya, recibir' de la Empresa una
3yuda_~.4.643.~p.seta8porcada ees natural y por cada
dis~!nui~o ps1quico, .tentras perciba por cada uno de ellos
lamehctona4a~yudaeconÓmica.

Lostra~~jador.s en quienes ecncurran ~stas circunstancias
deberáif'acredltarante la Empresa, con la correspondiente
certlftcaclónexp~!dapor el Organismo Gestor de la Seguri
dadSpcb1,U otr();que losustit.uyer.~ tanto la declaración de
dhJl,lnlJl4So'de;slJa,fallliUare. como la ,percepción de la apo-r
taeió-"'ec()nóaicA,p-or parte da la seguddad Social y empezarán
• pér~ibir la ayu~.de la~~presa al lIe& siguiente de haber
acré4ita4o: ambas:clrcunstancias.

Articulo )9'.- Ayuda. la e~s.A.D.a.·La Emprea~ ~rtt~.~. la
ayuda a la enseñanza -estal)lecid. en "naficlo de,l;;,-a:_4ijos de
los trabajadores y se reqularApor la. siguientes normas:

En todo caso el no abono del, citado com¡Hem,.ento .eU·.vaJ:'a ,a
efecto en los periodos ,citado. con independ.ncia;~.<+",lec-h4
de inicio de la situación de incapaci4ad laboral tr.n,itoria.

4'~ - El complemento de las prestaciones re9lamenta~~a.·d. la
seguridad Social por enterJlleda4 cOlllÚn o·accidentet\(:¡,hboul
y por accidente de trabajo y, en su CilSQ,_ el il"lcJ:',~:men~o de
antiqtiedad tendrá la misma duración q\1ela<~rce;pci06nreqla·

mentaria de la. prestaciones de inc'apacidadla})ot.~li'~,ranlJi

toria de la Seguridad Social, es <b!:cir,dOt::_.;mes1J1l. 'p:r::prroqa.
bIes por otros s.is comO m!ximo si s. necesit.apro~rqgar la
asistencia sanitaria.

Articulo 38'. - Ca.plemento 4., la. pr••,taciQoD.••' 6e "la _...¡ud....
dad: Social. - Para tener derecho alc().pl~.nt.od4:la.,pres
tacionea de la Sequridad soeial e-st.blttCétd.a••n~l,artt.culo
anterior, serA condición indispen.al)l~,qu••l.ismo::clJ;.._~e su
ausencia al trabajo por raz6n de entenaeda4.-o,A' ".ccide,nte,
el trabajador lo ponga en conoci.lent-O:'de_ 1a,~;r._.~,!' t;anto
en orden a la. medidas a tOBlar sol)", la ,}'ea1iz;~el~1"l4•. su
trabajo hal)itual, como para que .1K'dlco 4. l~~c~p~esa o
persona desi9nada por éste, reaH-eel•• vi.ita.do.-1-~_pi8;riu
que juzqueconveniente, comprobando tAnto ·laen.~.~.d o
accidente como el cumplimieneo de laa>prescrlpcton.. d.adas
para su pronta y efica& curación.

El incumplimiento por parte del trabajadordela',nor-a:. •
instrucciones de régim~n.interno qu. cada C~ntro,d.Trabaio
dicte, con participación de loe COllitqd-eEmpresa,,'.p.l'ra lII1
desarrollo de lo estal)lecido en este art1cul()U.ev~f'eon$iqo

la supresión del complemento de pr••tación reqla.~n,t.ria de
la Seguridad social ••tablecida en-ela-rticulo ante'J;'ior 0, en
su caso, el no reconocimiento deldereoh-o a percibirlo.

1.- Se abonarán lassiquientes
se cursen estudios en centros
tlculares reconocidos, aunque
tuitamente:

cantidades' por ,mes'-'en ,.1
de en,enanza. oUci"l•• ;o
la. .~eAani:a .. -t.p¡1-rta

Artieulo41'.~_A 4•• ara trat..i.otod. 4isca acida4••. -La
población objeto da esta ayuda aerAn los h os o tamil ares
de tta~j}.d9re. de .. cASA que vivan .a sus exp'ensas y que en
furtcióna~,4et.~inadQS d,flcits en los aprendizajes, ya sean
peX1!lanttnt•• ocoyuntorales, no pued_an adaptarse adecuada
menteaa08 nivele. académicos normal.. en relación con su
edad~y;C()ndiciónes~

En ge~eta). POr. tanto, se-considerarA la edad escolar CODO
obj~tiv<?J)referen:t., sin perjuicio de que, en situacionu
puntual••, se~~udi. la concesión d. ayudas en edad prees
colar opostescolar.

A -e,tee'tq.teór!~Oi. y para' delimitar al máximo las ayudas, se
esta~lecentr•• qtandes qrjpos de minusvalias estudiados en
sentido,aiDpllo:

1.- H1n~.v'lido.en$entidoestricto ~econocidoa como tales.

2.- Oi.~apacit~do. pe~anent.ad.hechotderivados de tras-
tQt~o8crón.icosi no callticabl...

J.- T~a.tornOspuntuale. de lda ~prendizajessuperables a
corto o med~opl.~o~

Se.cept~r.n tod~lo. casdsde eualqqiera de 108 tres grupos
8ie.p~qu.e.~.n,calificados por orden de preferencia por
los a19\l-1entee6.tganQs.

1- o~ganislllp.pUblicos compe~nte.: INSERSO, IASS .••

2: - tJnc:en~roptl"a¡jo d,. probada ericacia, ajeno en todo
oa~o' al qu.,ete~~uara,el tratamiento.

En todoc~ao, .eF~ preceptivo el informe del Asistente Social
Ó Opto~d.Psicológ1a Clintca, si procede.

S-e aponilt"4 81 10-0:' de losqastos d.trata.iento psicológico
(G~:m,'Ii1...cuentod.,otra.ayuda.L siempre que se ajusten a la.
indlcaeio_,n-ea y ,es~c1fica-clone.sdel informe previo, tal y
comóse:hadescrito,utiUzando de ton-a prioritaria centros
pUbllco8'"osubvel'1clonado$ y, demostrada su ausencia o falta
ds adec~.clón,c.ntroaprivados no subvencionados.

A los trabajadores con hijo. enedade. c~pr~nqida$
entre los tres y los sala ado, inclusive ~.2j9~~pe

setas por hijo y mea.

A los trabajadoreseodhijo••n edad,.coaprendldas
entre los siete y los nueve año.inclusiv~J 1.391.
pesetas por hijo y .e.~

A lo. trabaj4dores conhijos.n _dade. coRp~!~a~da.
entre loa diez y 10& dieciocho ada. ¡nelusiva,
1~859.- pesetas por hijo y mes.

2.- Las cantidades citadas anteriormente.e abo~r':n" ~\,lrante
los meses oficial.s de duración del ~rso. En,.l; s~~~eato d.
que ambos -cónyuges trabajen enCASA, se abonarA.Olo: a·. uno da
ellos.

3. - La ayuda. a la enseñanza ellpezad: ade:vengar,.e .~,:lIl,.s.es
colar en que el hijo del trabajador euapla los.ño...fialado$
en al apartado ,1 y dejar'- d,."bonar., 48;sd.:.81'''1I; ....•~'qUi'ent.
a aquel en que cUJllpla los . U año.;".~C::fitPto ~a-J\d(),:~,~~ad
se cumpla dentro deltercertrilll-e..tr.delc,ui''9-espolar". en
cuyo supuesto .e percil)irAhaata la flnaHzae~ón d.,l'<~.u:r;8().

4.- Se requerir' acreditar: la edad ~l nijo por -'4(0 del
Libro de Familia o Certificado deNaci~ento: certt?~ación
de matriculación y de asistencia oCQ~lqui.r'9tro,..ai? ~.
la Empresa esti•• conveniente para acreditar qu. e¡ ~~jo del
trabajador cursa ••tudio.~ ,

5.- Siempre que las disponibilidade. econÓmicas 10 p.rmitan.
se anticipar'- el pago al inicio del C1.lrso,a aqu:ell;~, p.rso
nas~~. justifiquen su necesidad.

Articulo 40'. -. A;rd•.• di_buidos .. p~í.!iieo •. -:.'TC!d'o),t,rabaja:~
dar que tenga fa.Uaus . declarado. d;.inuido,s 'p;sií~'icl:).Y

Articulo 42-.- AyUda. para estu4io•• - Los trabajadores que
acred~t.n estar real~zando estudios y estén inscritos en
.curlllos;'ó'Uelale., -bien sean Centros pUblicos o privados, que
est'n:r~onoc1408par 'el MiniSterio de Educaci6n podrán 50
licttar~naaY4daeconómica.

Para eS,t.: fin, se, c:-ea untond'o que será distribuido entre
todo~lQsCentro.4.TrabajodeS.~39~796.-pesetas, en pro
poréión,.·las:'~c:esi(J.ades·.de.cadacentro. La distribución de
estett:md;0' ••drealizadapor u.naúrdca Comisión Mixta con
car~c::t;.r,interprovinci~lcolllpv,-esta,por . ocho lIiambros en re"
presen~.~ió~ proporcional de los't.rabajadores y ocho miembros
enr.pr.~~~taci6ndalaOirecciónl de acuerdo con las normas
que'se,daaarrollana c;::ontinuación.

Sea~f1"r' .el total d'elos~ostes' de .a.tricula cuando asi se
aoUcit••:y s.justlttetU-e debidamente.

COlDo,qastqd. :trana,portese. considerad el transporte público
desde.l"d?_lcilio'd.linteresado 'hasta el centro donde cura.
los..-:t:ucltc•• Para-el c.lcul0, d8:1 mia"" se tomarAn lo. dias
de ••lstenc::1.!l 'aclasa .(nú.erode 'di'.apor ,s••ana x 4 semanas
X ~"sl8.) ,siendo ,elm<ixiJlló. a .considerar .120 dias.

En los',e,aaos,enque en el luqttr de t"flsldencia no existan
C,entrollotJcialesparalosetstudios qúe se cursen, se con5i
4erarA.lcostot~aldeleurso.

Si 1,a: :cant1da.-da repartir para la Ayuda de Estudios no fuesa
.uU~~.l'\tep:a'~a,:~'9ar.ltotal de 10& 948t08 de matricula, se
~.tribu1r~'.~porc.ntaj.'correspondient.y no.e abonarán
ga.tos'418;tr~nsport••

Una ye'41st-rlbuido.l dirieroen los conceptos de matricula y
tran~rt.,.i~ra .obrante d. la bols. sin repartir se
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quedarla como tondo de reserva para nu.vosc~scs'qU. pue4an
surgir.

En los casoa deensei\anza en loa. c.nt,rg,. ,pr·¡:va4os ,sólo ••
abonar'n los gastos de matriculación o laprt••ra .ens941idad
en concepto d. matricula.

S610 se abonar4 la ayuda para un soloe$ttidlQ, ind.pendien~

temente da los que se realicen.

Los cursos de idiomas en los Centros no oticlales,ho ;pérci~

birán ninguna ayuda.

Los Representantes da los Trabajadores y d.'.'ll'l'.,Pi;-.cslón de"
signados para el reparto de laAyu4~ ,'par~,stui;Uos_en"cada
uno de los Centros de 'Trabajo.pod¡r~n-re<¡1l.;O~Fd.l()~ ,.5011,.,
citantes, además de los document()s'QY:8,;JU9ti~AC{I:l..n-'~1<p,i'l90 ,de'
la matricula y tasas académicas d.-c\lan~qs4~é:Wln~rl:~9'.-.consi
deren oportunos para comproba·r ({Ueel alunino ha ,~.eguldo el
,curso con interés y aproveehamien1:,o.

Articulo -43'.- Ayuda para la eOllliidad.Lp.r.ónal,~a turno,,;'
Los trabajadores que realIcen turnóiotat~v9::;:t'c\la~4cl,redi
cen el mismo en el turno de tarde,!) .' n~h"('J5,ercii:J,Jx:~n una
subvención para comida de 267i52.~pe$.tas/d~a:~rabaja4o~

Queda entendido que esta subvenciónúnl~~m.n~._$.r~;~~¿ibid.
si sa realiza el turno rotativo y en los periodos menci~nádcs

en el párrafo anterior.

el,SUlxU.rector de Orqanhaci6n y RecurS08 Humanos y J
R.pr~.ent~nt•• del Comit.d.~Empresa, para analiza~ las
pausa.y evolución del absentismo y tomar medidas de
IItItuoacuerdo.

!9aosaqii.Ü,o. permisos p.art,ic~lare8 pOdrán ser recupe
rado.p,on la Pr!yiaautorit<tc:1ón d.1 responsable, sié.~

preqQala or'qaniz.ación d91t,rabajo lOpé.t1Dita y dantro
~.l •.'-•.•iqui.nt.~.J;oiDO fIIáxiJIQ,. ..... sudi-strute. Los par..
.~.9. r_cuP4;rados no seran computados como absentismo.

ta.oi·r.•céi61'l· intOt1ll-4rl.a lo. Coaités de:Emprésa de 14
i~~r~ucc~6n ü. cuanta_ innovaciones y nuevas
tecnol'oqlas' ..e ,bplanten en la mísma, relacionadas con
.l'contenido de 'lo acordado en esta materia.

Potenciar .1 ~read~~sisténclaSQcial. En este sentido,
con ,el; .' .tind.re(Jucir.la~sentismo, evitando C'onsi
9Ui~~~ement.,que lostraba}adores tengan que ausentars.
de:sus;,puestosd;.t:ra.-ba~O'p~t'areallzargestiones per";'
sonal~sajena8_a lare~aCió~laboral, se estudiar4 la
t'orma-(ie,.arbitrar un procediaiento que permita la con~

Secuc16n.de 19S'QbJetivos.ant_. marcados •. Para ello, se
tendrá.n en cuenta ,.,entre otras, las propuestas formula
das.poTel ComIté rntercentro••

En'alart' 20, pun't04¡ délEstatuto de los Trabajadores
Y,en'elart·,37 . del presente Convenio Colectivo, ya se
prevén:m~dida.,para el control del abSentismo causado
por ent~'I:'1lledad.No.obstant.~ ... p~ra normalizar estas me
didas$$ esta~~eeelo siqu~~nte, en relación con el
Servioio.Médico dé Empre$a~

E-ri"~o:s- caso., debe quedar conlltancia escrita de las
g.._1:;iones'x:ealizadas.

Lai,.i:nformaclÓn,e:nunprime:t escalón, se llIantendr4 entre
el-.edlco~de.,~pre.s. y el médico de zona y, en unsa
91lnd,o:8Sca,16n"entre el médico de Empresa y el Inspector
m'd;lco.dazona.

L&O.T. T .-'r-ec01lii-enda que p.ara: mantener la confianza. _y
la.bu~rya.r.lacione•. can.l trabajador, el médico de
Empr.~.no dab.'.f'ec~uar un~o-~troldirectodel absen
~i8.o:~~antendr.~noobsta~t.~4U.relaciones con el m9
dico4e,c.becer.~ tantoen la intormaci6n como en .1
apor~,comunic~nd~si tu~ra necesario a la Inspección su
opinión ~~l~tiva a la evolucIón y pronóstico de la en'"
ten.dad;

Empresa d~b.

la Seguridad
de zona y la
ver, en este

Empresa, facili
administrativos,

tiempos ~e reha·

ta~ol~bQraciónyayuda del médico de
tar:~ 411 . a(;ortaui'ient-o de 10.5 trámite:s
t~:lativos alas exploraciones y a los
bHitótción~

La OSHE dIce al respecto que el médico de
c?nsid,rarsa iriteqra90 dentro de:lcampo' de
Social y ae la 1lli1sflla mane~aqu.el médico
Inl!ipecc::i:órida serVicios Sanitarios, deben
<;:ompafiero, . un útil colaborador.

S., ..st'ablece una·,sisteinática d. intercaJl1biQ de inLnna
ción.:que •••sti:llíanéCe!5aria 'para que se deriven medi
das '1 resultado$ :eficaces.

CAPI-T'DLO C'OAR-TO

ArtIculo 44'. - Abs.~tismo. - Reconocie-ndoe1,prt:'tJ1t!ma<,¡u4liPara
nuestra Sociedad supone el absentisilIo:y:' el\t~,ndiel1d9 'c:f\Je su
reducci6n implica un aumento de la p:J:'e5encla':~f!I:trabajador
en el Centro de Trabajo, la Oirecc:iQn,'r ,lc!s,:~~pres,entan~l!!s d~

los Trabajadores coinciden en la.., ne~ll!I!l.idad, ,l1er&du(:ir el
absentismo. como elemento que in:cidirá,<.~nt.r~:qtro:s,•. positi.á
vamente en una mejora de la. produi::tlvJda.d,:.y:,,~a .rem:·abl:iidad
de la Compañia,. contando para.llo,':(;;on.. l~k:óp,tJ~a ,o:r,ganlzaci6n
de 108 Servicios Médlcos de E1IiP:re$a'.'l",d.:~~e9'Uri.d<sd'S-9i';h.lf

junto con unas adecuadas condiciolle,,',de,,~e<¡\1t.~~ad.H~9iet\. y
ablbienta de trabajo, todo ello en,orde:,n,_ \l~:a:.,~ecttyapro

tección de la salud Usica: y lIIentald.los.trabaJa'clQr~a.

Una vez definido el objetivo global?'~~~ell~~~~o/Pa~a~o.a
definir 108 !actores o causas que han'~a: con.ldera.rse inclu~

idos en el indice del mismo. Se prop'onen loa ,·siguiente,.s:

Faltas {suspensiones de empleo y sueldo}
- Penisoa
- Retras01l
- Incapacidad Laboral Transitoria

No serán computablés a efecto de tal cuantitlcación 10$ si
guientes aspectos:

Excedencias.

El'ServlcioK'4tco da Empresa podrj' procl!der a recono
ci.ten~o.de:1Q.trabajador._. antes d. aiotar el plazo
ilAxJmode'Incapa:c,idad taboral Transitoria.

El,'SerV'lc-,t<:i'. Médico de Empres4" PodU proceder a recono
cl.ient,os,d.~los,. trabajadores . que sean reincidentes en
bajas ',por' ent4i!rmedad'( Inca'pa.c:'i-dad Laboral Transi torlar.
pa:r~ arla'1.izar,las ca,lJsas ypr()poner las .. medidas oportu
nas.

Servicio Militar o Servicio Sochl aústit-,utorio.

La realizaci6n 19 tunciones sindicateso: derepresi!'nta
ción del personal en lostermind~ ~stabl~~~dQs (C?~it.~
de Empresa, Comités de seguridad e Higiéne y ~ecciones

Sindicales).

Las ausencias ocasionadas P9r la,5.uspenliJ,i6!l d'. la acti'"
vidad en caso da riesgo da aeci~~ot•• ~~~odQ $. d~cre~e'
por la autoridad labora!. o lOdli!l<::ida¡a, ,P,irepció-n".seao
no a instancia d. los Repre-s-entan:tes de, los Trabajad"'"
res.

Ejercicio de carqo pÚblicorepresentatlvo.

E.t~s re~orioci.i.ntP8delservicio
-;lenen CQ.g objeto interesarse por
n~stlco de laent'er1llédad.

Médico de Empresa,
la evolución y pro~

Ef's"rvi~lo' K4dicode Emp,resa debe conocer perfectamente
las:.causas de pérdida.de-sal.U(l del trabajador. as! co.c
su;relacl6:n con el puesto y aDlbiente de trabajo y soli~

ditarla ayuda téCnica nece$a~ia. para mejorar las con
dic.iones oel,'c"abiode PUesto'de trabajo que mejor se
acople. sua.eondicionest-1s1cas'Y/o de salud.

+~;tru~entar.nc*njuntamen1:.c4mpafia.divulgativas res
pe<:toa lo.etectos ,negativos que supone el absentislllo,
tal"ltopara lo_trabajadores calla para la Empresa en qe
n_r~l.

Privaci6n de libertad del tr~bajador, miéntras n~ exista
sentencia condenatoria.

Fuerza mayor temporal.

Causas econÓmicas o tecnolOqicasqu. impid>an la: presta. ..
ci6n y aceptac16n del tra~ajo.

Ejercicio del derecho de huelq6.

Cierre l~al de la Empresa.

Para conseguir el objetivo de reducir el a'blSEmtts-.O $e adop
tarAn las siguientes medidas:

s. mantendri1n' reuniones menl!loUaléS e,n'tre las Direc~ionea

de centros, el Jefe del Servicio ~é4ico de cada centró,

~t ic;u1l:i
s~ caspl
tipos<i,.

-45·.~'CoDtratacióa.-Lacontratación de personal, .~

.e .reaHza:rA médla.nte:cua-lquiera de lastormas y
c;:ontrato.que en cada momento estén legalmente vi-
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gentes, siendo la contratación indefinida una de la~ formas
de diCha contratación laboral.

1. En cuanto a los derechos de información de los ~pre

sentant•• Legalead* lo. Trab<\jadore. enma~c8ria d.
contratación laboral s. eatar" a lo dispu••to :ert: :la Ley
2/1991 de 7 de enero, sobre derecho de información de
los Representantes de los Tr~bajadores en .aterla de
contratación.

permi'"
primer
de 45

2.

,.

4.

Se procurarA. siempre que las circunstancias lo
tan, contratar personal en situ&~ión de paro y
empleo, a.1 como a disminuidos tlaicos y '••yor••
años.

El personal interino causarA baja según loa t4r=inos que
figuren en su cont~ato, si bien tend~~n~rJo~i~ad; en
igualdad de condiciones, para el ingreso "$n fututas ne
cesidades de su especialidad.

Para los trabajadores en la aodalldad de tijos:,_ tiempo
parcial, realizar'n una jornada lAbOrAl por~l tiempo
que la tmpresa lo precise, en los taninos 149aliDenta
establecido.,. y al menos de 340 hora.a.trab«j~:artual.

Las horas real izadas le ser'n a))onadas 'mi~aldad de
condiciones que _ los aemas trabajado~s d. jornada
completa yde su mlsaacateqoria y en proporción a la
jornada realizada.

S~n,~mbar'9o:1I6s que hablar de suDcontratación habr1a que
ref,rirae:a:'ell1P.resaa sum..1nlstradora. ya, que es criterio
de:Ia Oiracciónque en lU9ar desubcontratar operaciones
in~lvidu.l.".,•• proc.d. a la coapra de piezas termina
d••iP••~do da ~na mera sUbcontratación . a compras &
s~~qiatr.dor•• seleccionadQ8 y cualificados, tras una
pr_via ho.olQgaeión. En consecuencia, la tilo.otia e.
c9ft~ratarp1.za. en lugar de hora. de trabajo, aunque
.i~pre s~r. nae.sario tener subcontratación, propia ...
lII"At. dicha.

En .ateria 'lai)oral la política a seguir tendr4 presente
.!~.pre ~l.ant.ni.ientode la protesionalidad y empleo
dala plantilla· de CASA.

La'nireceiónde la Empresa tendr' presente en su. cri
t.r!oscu~'lleve • cabo ~contratacioneapropiamente
d~~. el~li.lento estricto de la legislación vi
gente> y &1.1"0 t,lempo viqilar' que la. empresas
.~ontt~ti.ta.cumplan riguros.aente lo pactado con
c.ASA", qu.podr' incluso llegar a l. rescisión del qm..
trato> .iob..~a.a que aqueUa. hUbieren incWIlplido sus
obl19.cion~).-aboralas•

~.... recQaendar. a. au. elllpr.s...u.iniatradora. y
s~ontra~ist•• con laa que sUheontrataae, si 'atas ne
c••~tan incor-por«r per.onal .. f1jo, que recurran, cuando
se,.'poalble,,_ la recolocaci6n de trabajadores exceden
ta.'del GruPQ:IHI.

5. Trimestralmente la DirecciÓn mant~ndr' la info~~ión al
Co.ité lntercentros sobre previ.ioneed. ingr~so por
oficios, las cuales se har4n públicas en los Centros de
Trabajo.

Asimismo se informara al comité con datos estad1sticos
sobre 108 ingresos procedentes del,aese1llPleo y},a<;ha de
solicitud de loa mismos, a.1 I:omo de l ... ,poalbl.s con
versiones de los contratos temporal•• a t~jos.

Articulo 46'._CO* ató. Paritaria de Aac.nsos.- Atribuciones
de la COlllisiónpartar «de Asoensos para el personal afec
tado por el XIII Convenio de CASA.

l. ... F't1N'CIONES

Ser4n funcione. de la Comisión Paritaria la. siquientes:

10. En su relación con el empleo, y referido a lA
aubcontratación, la Empresa tien. necesidad 4e contar
con una industria auxiliar, no 8010 para reducir l~.
costea 81no tallbi'n para contribUir a la qenerac:ión .e
empleo.

el examen
practica

la8 pro-

aceptara alqun4 de las pro
retiere ••te punto, e.itin

Dichoresponsab18 deberA visar y cursar la. pe
ticione. que se formulen por los trabajadores a
1.C~~is~ónParitaria, sobre clasificación pro
fesiogal.

Si la Dirección no aceptara alguna de las pro
pueat~sa que s. refiere este punto. emitir'
intoraesobre las razones que motivaron la de
qisi6n, para que, previo ••tudl0 del aismo por
parte de la comiaión, adopte, ai procede. una
nueva propuesta que la Dirección har' etectiva.

Analizar e informar sobre la. propuestas de
aa~en~os de cada cate9or1a, planteadas por loa
Representantes de la Dirección y loa Trabajado
r •••

Elabor~r propuestas sobre vacantea numéricas de
prculoclón.

R~+~ir información de loa pertiles
profresi09ráficos de los puestos a cubrir en
tOda. la. vacante. que hayan d. .acarse a con
cur.o~ oposición.

Analizar y proponer aobre las reclamaciones da
categoriaplante.daepor cualquier trabajador de
l~~teqtado., que serán curaada. a la Comisión
atr.v'.del r.aponaable inmediato de la Sec'"
elón.

Proponer los miembros del tribunal, que en
repre.entación de la Dirección y de los traba'"
jad~Fe.,participarán en los exámenes de pro
.O<::i,6n.

21 tr~bunal estar' constituido por:

Un, Presldent., que ser' preferentemente un Tl
tulado:Superior de la Sección correspondiente.

OOS voCales de la Dirección.

008 vOcales del Coaitá d. Empresa.

sereunir"n una hora antes d. co.enzar
para 4ecidir lasprequntas y la prueba
deque constar' el .~amen, de entre
puestas por 81 Presidente.

pó4'raproponera la Dirección al estudio
encaminado al reconocimiento de nuevas prote
sion••>o pu••toade tr~baj9co.0 consecuencia de
108 C• .o108 tecnolóqicosqu8 puedan producir.e.

si l. Dirección no
puesta,_" qua.a

l ....

1.2.

1. 3.

1.5.

1. 5.

pUestos vacantes
la8 prueba.s co-

TERCERO: El personal con contrato en formación o
pr4cticas.

Para dicho cumplimiento, •• intoraar' previamenta a los
Comité_ sobre las vacanta. a cubrir, a4*iti4,mios. la
posibilidad de reciclaje da l.s pro,-tedon4ll,.'cOft'1.. que
fueron contratado. en ralación con la.vacantes exis
tentes.

PRIMERO: ~l personal con contrato tijo a tiempo
parclal.

SEGUNDO: El personal con contrato eventual o inte
rino.

Trimestralmente, la Dir.cciónpublicar.~nlos tablones
de anuncios d. la Empresa laavacantes ,Por p~f~$iones

existentes en el Centro de Trabajo corr.spondlente con
la fecha aproximada de la ~.all~acl6n ,delas ,p~ebas

pertinentes, ~~qando previam.nt. copiá de;4!cha pu
blicación al Comité de Empresa~

En dicho aviso se indieara el temario teóric9-práctico
exiqldo a loa aspirantes, asicomo la exp~rien~ia nece
saria, perfil del pueato y de••• requisitos necesarios
para la adecuada cobertura de la_ vacant~s_

Una vez finalizadas l.. pruebas d•••le~ión. s. harán
públicos loa nombres de las personas ~. han obtenido
las plazas, en función del resultad~9lobaldel. proceso
de selección, enviando una C9pia,.previa1lbanté, a 'su pu
blicación, al Comité de Empresa.

Tendrán preferencia para ocupar los
fijoa de plantilla, una vez superada.
rrespondientes, y por este ordan:

6.

7.

s. El tiempo trabajado bajo la modalidad d. contr.tación
temporal ser' considerado a etecto. de pa90 del;plu. de
antiqUedad. sis. realizara una nueva contratación fija,
aiempre y cuando el periodo de ti••;C en~r.amb.a con
tratacione. no fue.a auperior aun~AQY la contratación
temporal hubie.. tenido una dqr.oi6n SUp4lI;!or. a· ,un .ea.

9. En lo concerniente a las 9.r.n~1a. de émpleq de loa
trabajadores de la compafila ~.paAola d.,Sis~s Aero
nautlcos, S.A. (CESA) •• estar' a lQ dispue.to en el
Acta que recoge loa acuerdo. rl_la's:reunion... aant~Jnidas
lo. dlas 14 a. marzo, 21 de abril, 11Y~2 de ..y~, 21,
23, 27 Y 28 de junio y los dtaa S, 7 Y 11 de julio de
1989.
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2.- CONSTlTUCIOH

2.1. La Comisión se constituye cuando hayad.
realizarse cualquiera de las runcion~s in~icadb.

en.l apartado 1 (funciones).

1. 7.

1.8.

informe sobre las razones qu~motivafo~la d8~

cisión, para que. previo és't\,1dlo ,del'JIl1slIiopor
parte de la Comisión. adopte. "sipr?ce~., una
nueva propuesta que la Dirección har~ .feotiva.

Se garantizA efectuar la promoción acordáda por
esta Comisión.

Proponer a la Dirección las normas pai~la

realización de 108 exámenes de proJll6~1~n~

tltulo~orrespon~lenteY estimen que cumplen los requisitos
exiqigospara_~l,pue&to. Previamente s. enviarA copia al Co
mi~é d.é~presa~

4.- cuando surjári Vacantes de nuevas profesiones, se convo
caránt'Odaa las_pla¡¡;a.s por concur.so interior.

5. -N-r'anh lav~gencia d.l presente Convenio se estudiará la
posibilidad d. reciclaje de los especialistas.

LaPlrección,d.la Compañia manifiesta que para las vacante.
existe~te8en,~o., c~ntros de Trabajo que no sean cubiertas
porpe,rspnal. ~.lmislll.o. se dad prioridad a los trabajadores
de ,01;.rOscent_i:().,c¡ue tengan solicitado el traslado, siempre
qUe .la.'.nece~~d~des orqanizativas lo permitan. Al ser el
traslad,o O- c~rác:ter volu~tario no supondr4 compensación
econó.ica alqUna.

3.- A la. vacante. que .e produzcan de Tjtulad08
F

tendrin
acceso toda. la. personas de CASA que eatén en pos••ión del

A través de las Subdirecciones de O+RHse establecerán en el
momento oportuno, las pruebas necesarias para el eXamen de
Aptitud de los trabajadores solicitantes 1 teniendo.n 'cuenta
las peticiones y las necesidades de trabajo a la ho~a de cu
brir la vacante.

Articulo 47'.- A.i~1.c16D d. cateqorí••. - Los ~f~c~a~es de
)' de taller y elmHares con más de la ados .d4i anti9'Ü:4IId.a4 -en
la categoria en CASA •• asimilarAn .conómicament~ a, orictales
de 2'. Dicha asimilación .a producirA con efectos 1 ae enero
del año siquiente a cumplir dichos años.

lo•.-••Del

E'l'.qomite:de: bpresa.. .1 órgano representativo y co
legiado dtl;L,conjunto de los trabajadores en al Centro de
T~.~ajo·par.la defansa de sus intereses, siendo el
ti~lc~ int.~t~utor vAlido con la Dirección del Centro en
tOdos los asuntos internos d. la Empresa.

.L4':Di-re'cc:iónd. la Empresa in!onarA, prevlamenta, a la
R~~~~sen1:agión da los trabajadores sobre 108 siguientes
aspec_tos:

_ Real1,zación',de. trabajos d. Inferior categoria.
_ Plana.generalead. formación.
- $anclQn•• "pOr faltas muy graves.
~ H9raa ~xtraordinarlas.

- pO,liticad.· .... p.rsonal.
_ SequrJdade.Hiqlene en el trabajo.
- Cambiocd.~jornada.y horarios.
-ADsentlsao.:
- c~nt~~t~ción 4. personal eventual.
_ ~s~oritratación d. trabajos al exterior.
- 4~U"cl,Q;ne~.
-Previsión:de plantillas.
- Conees'io," 4. excedencias.
- Implantación d. turno•.
- p;rillaa"dtl::,directoa. indirectos.
- 'Apopla~i.nto d. peraonal dis.lnuido.

c.r,onometraj•••

Ál OOKITE 0& EMPRESA

Articu'1,Q,4_9'. ~J'UJiolon&lli.nto, qAraaU•• T derecho.
Co.it'. ,4e _ r...comh' Intercentro. SecoloD••

1.-'

2.-

J.- El Comit' ~.E,mpr-esa emitir" lf). informes a que hace
reterencia.l 'articulo 6-4 punto 1. J d.l Estatuto de los
Trab~jador•••

4.- ~Dlr~c19n,~. la Empresa, a trav.e de las p.riódicas
reunioneaque$e celebren con la Comisión Permanente del
Comit. de ,E~pres. en los distintos Centros de Trabajo,
informarA deforma sistemática sobre los siguientes aa
pestos':

.) Xen.u.l.ent.

- Horas extraordinarias.
- JubilacIon.ts , y sustituciones po:r jubilación.
- c?nt~atapiónde personal.
- Tr.s;laqo.:'~:
- T\.lrno~ ysaJllblos de jornadas y horarios.
-~ncentAvoa..,
- ~l8.al1lac:J,6_nde trabajos d. inferior categor1a.
- S~ncion~8for faltas muy graves.
.. .a.bsent 15ao..
- C()ncesión~. excedencias.
- ~coplamlentosde1 personal disminuido.

b)8..~.tr.l••nt.

- S~ontratación de- trabajos al exterior.
,... p'~omoc,ión,Y ascensos.
-~equridad;. fflqiene en el trabajo.

e) bud.ent.

- Provisión 'd. ingresos.
- SU,ua,ción"'de ,Programas.
- Planes 9.~erales d-e formación.
- Previsión"ele inversiones.
- fl9l1ticad_'personal.

5.- teniendo an cuenta la finalidad partlcipativa que la
fnf9~ación debe tener, y para dar la mayor operatividad
yeftéaciaposible a las reuniones de la Dirección con
la~(:)ID1sló_n:,P.rm~n~nt. en lo relativo a esta función,
pJ;'eY1amente',,a las misma. se dar' la información mencio"
nad.de tQrma,.scrita en una doble vertiente, la de ba-

de competencia4e estas
Centro d. Trabajo donde
e función anallzáda.

Esta Comisión la constituyen cuatro mte~roa en
representación de la Oireoción dé! qentro, y
cuatro miembro. de la Repres~ntacl~h.. <i. los
Trabajadores del Centro (le .·TrabaJo'Ac:tlJ~_~'n d.
forma colegiada y mantendr4n reuniones'.ensua
les, que deber~n ser lo mas aqile. y nperatlvas
posibles.

Para tomar acuerdos.e necesario que,e8~'

constituida la Comisión en 8U totalidad, pues no
e. aceptada la delegacIón de votos.

Los acuerdos se tomaran por llJayoria.

Cuando no haya acuerdo, se estar4 i!l 1.
resolucIón de las autoridad•• laboralesj previa
demanda tramitada ante la DelegacIón d.rrabaje.

De cada una d. la. reunione. de esta ComisIón
se levantarA Acta suscrita por todos~u. .ie.~

bros.

Territorlal.- el Amblto
Comisiones serA al dal
estA ubicada la demanda

4.2. Personal.- afecta a loatUbajador'es d. cAsA
incluidos .n el XIII Convenio, cart'laé~c~PCión

de los trabajadores cuyapo11tica salar~~l s.
reserva la DIrección, segUn lo indicado en el
art' 2' del presenta Convenio.

AMBlTa

4.,

2.2.

Una vez que adquiera vigencia el nuevó slatema de
promoción e incentivos, se e.tarA a 10 dhpué.to en
al mismo a loa efecto. de este articulo.

2.3. Los miembros en representacIón de l~ ~~pr~sa
serán designados por la Dirección d.l;q~n~ro de
Trabajo y los miembros de la Repres.n~a~l~n de
108 Trabajadores ser~n designados pore~~o.it.

de Empresa, en función ambos, de los objetivqs a
cubrir.

J. 4.

ACUERDOS

3.1.

3.3.

3.2.

3.-

4.-

5.-

Articulo 48'.- Provisión de vacant.s.- 1. Aquellos trabaja
dores que lo deseen, podrAn solicItar en las Subdirecciones
de O+RH el cambio de departamento dentr~ de su misma cat.go
ría y centro.

AsimIsmo se darA este tratamiento dentro del Compl.jo Indus"
trial de Getaf••

2.- Antes d. cubrir las vacantea de Oficial da J. cort par_o
nal d.l exterior, s. dar~ opción pr~io examen a loa e~pe
elalistas del centro que lo soliciten~ Aslmí••Q, .e, conyoca
r6n previa.ente a concurso interior la. v~cant•• a cubrlrdel
exterIor de Oticial d. 1- Y 2'.
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lance y perspectiva.. Anualmente, la DIreccIón y el
Comité de Empresa, a través d. su Ca.tatón ..nanente.
se reunir6n para efectuar una v.lor.clóno balanee de l.
informacIón dada durante el per1odo anu.l artt.rior.

En loa supuesto. en que por alguna citcUh.ta~ia no sea
posible la información previa, éata.. 1arA lo ante.
posible indicando la. razone. de la imposibilidad 4_
dicha informacIón previa.

6.- La Dirección da l.~pr••• darA a COnOCer lo••odeloa de
contrato de trabajo escritos que .e ~tiliZ4n en la &a
presa y las modIficaciones que en ell08 PUedan produ~

cirs., .al co.o loa documentos relativo. a la termina
ción de larelaci6n labOral.

7.- Asimismo, la Dirección de la Empresa:

a) Dart a conocer el balan!';:., la cuenta dere$ultados y
la Memoria de la Sociedad, ent~égá~d~1.'.••at. respec
to, como en afio. anterior•• , la .i••• doc~.ntact6n que
a lo. accioniatas, y en 14••i ••aa cond'icioriés que a
éstos.

LOCALES Y TABLONES OEANONCIOS

Se acuerda una suscripción, por cada ,(::entro de Trabajo,
al "B.O.!,- y Aranzadi, para que de dichas pUblicaciones
pueda disponer el Comité de Empresa.

Intercentros diepondr4n a titulo
necesiten para el dese~pe~o da

su carqo,

Los miembros del Co.it'
personal del tIempo que
las tareas inherentes a

VOCALES OELOS,COMITES DE SAUJD, SEGL"RIOAD y CONDICIONES
DE TRABAJO, ,'RE.PRESEN"tAliTf:S DELOSTRABAJAOORES

En casos ~rgente., el pla~o de preaviso podr4 ser de 48
horas.

LoS miembros sociale. de lo. comités de Salud. Seguridad
y Condiciones d. trabajo, dispondrán del tiempo que
precisen a fin de cumplir el éo~etido para el que fueron
e1egi40a.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

LoS trabajadores d. cada Centro da Trabajo tendr!n el
derecho de reunirse en Asamblea, y la misma tendr' lugar
tuera de las hora. de trabajo.

<.-

t)

J. -

F)

l,.~

2.- Sa autoriza a celebrar Asamblea dentro d. las horas da
trabajo en los diatintos~entros por un máximo de cinco
horaS y medi& anoales. E~ta. hOras se abonarán al sa
lario/convenl~ y en ninqün caso se percibirAn las primas
correspondientes a la••1smas. Como consecuencias de la
cele~ración~ en el presente a~o, d. elecciones sindica
le" a tal fin, se amplta en dos horas el tiempo men
cionado anteriormente.

La cOlllunicacign de petici6n de Asamblea deber6. ser hecha
a la Dirección correspondiente por escrito, con una an
telación al menos de 43 hor~s, haciéndose constar el
Orden del Oia, el tipo de reunión y número d. personas
qua .8 prevé asistirán a la misma.

4.- En el caso ~. reuniones. se acordará con el Director del
Cantro el plazo de preaviso.

sobra el nUmero de hora••indicales establecidas. En
cualquier casol las hora.qu. se inviertan en reuniones
convocada. por la Dirección no se considerarAn en el
có.putomenc!onado.

O) COKIT! INTE~CtNTROS

5.- LAs ~samblea. podrán ser convocadas por el Comit' de
Empresa de cada centro de Trabajol o por un numero de
trabajadores 4el Centro no inferior al 25 por 100 de la
plantilla.

)._ Ante. da un~ reunión del comit' Intercentro. con la Di
rección. ser. necesaria la comunicación a ésta con, al
lIlenos, .una semana de antelacIón. por escrito y con el
Orden del Dia del tema a tratar.

1.- Es el órgano interlocutor general de los trabajadores
con la Dirección de la Empresa, para todos aquellos te
mas laborales comunes que afecten,.n g.neral, a todos
los Centros de Trabajo.

2.- EstarA integrado pOr 18 _iambros con carácter establ_,
entre ~odo. loa Centros de Trabajo d. la Empresa ~ue

existari en la actualidad y .$r'.l encargado de la ne
gociación del Convenio colectivo, en representación de
108 trabajadores.

Oichos m!e=bros se repartir6n proporcionalmente a los
votoa vAlidos emitidos en la. Elecciones Sindicales y
considera.ndo ¡asuma global 'de votos obtenido. por cada
candidatura .ntodos loa Centros de Trabajo.

de

•
Empresa ejercerá una labor

la~ condicionea d' seguridad
del trabajo en la Emptesa.

b) DarA información, tri.estral~entet sobre la evolución
general del sector económico al qu.p.~.néc.la empre
sa, sobre la situación de laproduc~iónyventas da la
Sociedad, programa. de producción yevoÁu~i6n probable
del empleo en la Empre.a.

Se autorizan los tablones de anuncios que deberán tener
un cristal y llave. y siempre una persQna responsable
del contenido d. lo que se exponga.

Esta persona -que tendrá la llave de dichos tablones
puede ser el Secretario del Comit.. De todo le que se
vaya a publicar se le dar., previaménte, una copia a la
Oirección d.l Centro.

En cada Centro d. Trabajo •• habilitarA un local, donde
al m.nos pueda reunirse el Comité d. 'Empr•••• de acuerdo
con la. posibilidad•• a., cadaC~ntro. ~n ••te local
habrá material d. ot~cina (áá~inad.e.criblr, meaa,
sillas), y podrán utilizar l. fotocopiadora del Centro
d. Trabajo, previa autorizaci~n d. la Dirección del
mismo,

e) Dar' a conocer, tri•••tralmente al meno., la. esta
distica. sobre el indiceda ab$,entis.Cl, y,S\1. cauaas. los
accidentes de trabajoyent.~da~.sp~o$eslonale.y sus
consecuencias, los indice. de ,.ini.',tr-alida.d, lo. estu
dios periódicos o espec.i,al•• del me.s'io ...i.nte laboral
y los mecanis.os de preveneiónque _, utlliton.

El Comit' de EIlprasa .jerce~.una labor. aevJ9Jla.ncia en
el cumpl biento de las normas v1-q,-nt....." ,iD~t.r ia labo
ral, de sequridad Social y empleo, •• i'oo&o el testo de
loa pactos, condiciones y usos d.Em~~sa en vigor,
formulando, en su caso, las acciorte4 1eq~~e. oportunas
ante el emprasarioy lo. orqanismo. o.Wrlb~nalé. comp$
tantes, tal y COmo previan.elapareado 1.8.a) d.l ar
ticulo 64 del EStatuto de los Trabajado~••.

Igualmente, .1 Comité da
vigilancia y control d.
higiene en el desarrollo

B)

1.-

8.-

9.-

C) CREorTe HORARIO

1.- Los miembros de las Comisiones Permanentes de les Cen
tros de Trabajo de Gata!e. Tablada, San P~blo y cadiz
dispondrán del tiempo necesario para el desarrollo de
sus funciones.

G) LiBERTAD SIUDICAL

1.- Los trabajadores tienen el derecho a constituir órganos
de representaci6n y al ejercicio de la acción sindical
en la empresa. a través de las Centrales Sindicales, en
la IQrma en que se establece en la presente normativa,

2.- Los componentes de las Comisiones Permanentes de l~s

Centros de Trabajo de Oficina.• CentralBtI y~ralas dis
pondrAn de hasta 40 horas mensuales pa~a asuntos sindi
cales.

El resto d. loa miembroa .de los colilttéu de Empres<s di:; ...
pondrán de hasta 40 horas mensuales para aBantos 5indi
cale••

2.- ~i~gun trabajador afilIado a una Central Sindical podra
ser sancionado ni discriminado en su trabajo por el mero
hecho d.e su a!iLiaci6n.

J.- zl empresario no podrá conetituir ni apoyar a un Sindi
cato, mediante ayuda tinanélera o de cualquier otro ti
po.

Mi 3ECC:C~~s y DELEGADOS SINDI~ALE~

3.- Igualmente, en el supuesto d. que a¡~~n Repres~ntar.te

tuviese necesidad de sobrepasar estA. horas 1" pondr! en
conocimiento del ComIté de . Empresa quien. a BU j~i~iQ,

lo' negar6, o pasará a plantear la n~c.std~ a la Di
rección del centro, quien 4ecidirAen cualquiet caso,

4. - Las Comisiones de Trabajo que ~ürjan COIklO cd"seC',a:~r,';;la

de cualquier tipo de acuerdo no snriotidr!.l"\ '--In d'l1lI·",,:,to

l.- La constitución de Secciones Sindicales y designaci6n de
Oelegados Sindlcales ss regirá por lo establecido en el
tltulo IV de la Ley Orgánica rle Libertad Sindical de 2
;14 agosto de L9a5, cO,n -excepc:;ón de lo relativo al fHlóó
melode Delega:do,5 Sindicales, ,~u9stión ésta que. OpClO
nalment;jt para cada una de las Secc;iones Sindicales con
dere;cho a contar COn Dalegadl) Sindical, sa requlará,
bien por lo e'stablecido .,n '31 articulo 10.2 de : '1
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precitada Ley de 2 de agosto de 1985, bien pOr 10 di.~

puesto en el núme~o siguiente.

2.- Las Secciones Sindic.les con8titui~as con: un:~üa.r~ de
hasta 200 afiliados designar4n un Oeleqadq Stndi~~l y,
por cada 200 atiliados más o tracción sUPe~io~. lOO,
tendrán derecho a designar un Delegado mÁs, con 81 tope,
por Sección Sindical y Centro d .. TrabaJo, de 1, :o.l$g.
dos.

3.- Cada Sección Sindical dirigirá escrito a la Dir~cci6n

del Centro correspondiente indicando el lJoJDbrill d.1 tu''';
bajador responsable de dicha secciónSindic~~~d'~ntr.
108 Delegados de la misma, o delcomit. ,d. E;opresa.
Para todo. loa asuntos internos de laE~presa interven
drA solamente el Comité de E'1tIpresao ·Comid
Intercentros.

4.- Las Secciones Sindicales podrán aco~dar con t. ~mpresa

cualquier sistema de descuento de la cuota s~ndical en
las nóminas y su entrega colectiva a la_seccipn$indi
cal, en la persona responsable queásta desi~n.ppr es
crito.

5.- Las Secciones Sindicales podrán r4!iunirse;, tue-r~,t1.. lail
horaa d. trabajo, con el requhlto d••ulmi:1c:.!6n por
escrito a la DirecciÓn del Centro-~~ Tr~~j~ cq~r~s~on
diente, con 48 hOras d. antehci611 almeno,,-, 10l:Hcartdó
el,Orden del ola, tipo d. reu~~ón y.~ ~~e~q~.
personas que .e prev6 asbtir.tn • -- 14 .i_IIla,.lA,- _Di'rec"
ción facilltar' un local adecuado al tipoJ:ie'reu.nJón _a
celebrar. De coincidir la petici6n d.r~\lnJ6;n,<:t;41"arlu

Secciones Sindicales de Empr~.a, _.eda~A pr.(~r.nc!a a
la que lo haya sollcitado en prf••rluq~r.

En caso d. reuniones urgente., s. acor~ari con el Di
rector del Centro el plazo depreaviso.

6.- En los Centros de Trabajo se pondr4 a diaPQsfclón de la.
Secciones Sindicales de tmpreaa tableros d.~nuncl0' que
reünan caracterIsticas suficientes al tlnpr~vl.tof di.
mensiones, publicidad, etc., y estar4n~olocad~.pr.t.

rentemente en vestuar io. y co.edotes. En a(l\.ieUo.. , 'Cen'"
tros que no dispongan de algunos dé estos lQCa:i.tliJi:' o su'
instalación en los mismos suponga escasa difu~i~l1; se
acordarA con los Directoras de los C$ntros. a~ectado~

colocarlos en otras zonas que cumplan los'!i".. pro~

puestos.

90ntfa unt~abajador afiliado a una Central Sindical que
ti!nga const.ltuid.a en el Cent,ro al que pertenece el tra.~

bajador~~c~iónSindlcalde Empresa, l. ser' comunicada
la,sancion',-,al trabájador y a la Sección Sindical de b
pte$a, 1l1'Jiblflo tiempo.

12.~ Lo~,pand.~datos a las Elecciones s~ndicales tendrán ga
rantlas;~r.onalesmientras dure el proceso electoral.

l}.~Las:$ec~fone.Sindicales reconocidas recibir4n la als..
lnt0nilaclón-que señala el artlculo'49.2 del presente
~onvenio<para los Comités dé ~presa en cada Centro de
Tr~baojo.

tJÍiavezal-ai\o, y a ser posible en el pri=er trimestre,
¡~DJ.re-c~ló,i'de cada Centro de Trabajo se reunirá conu.n
De¡eqádod•.cadaSección Sindical constituida en el
~lamo, ~~ra dar una Información general sobre la marcha
del Centro ..

t4 .-~(),r: razon.....ind1cale:t, cualquier atiliado a una Central
s-,lndic,a.lque:sea designado por ésta para desempei\ar una
mls19n~rá.,di$ponerde ;

.') z..,icenclall,no retribuidas sin perjuicio del proceso
prod_uctivq, para todaa: aqu$llas actividades propias:
'de un,sindícato, COlllo.. cursillos, congresos, etc.,
con ·unm.tximode 8 d1asalaño para cualquier ati
liadoYé15 dia. para lO~ Delegado., siendo negociado
en cada Centro las necesidades que pudiesen superar
ést:.··••4xlmo.

b) ~xced.nclaqaranti~adapoc el tiempo que considera
QPortunolaCentral para el desarrollo de su misión
o-ca~o:.indical y de acuerdo con lo dispuesto en la
v!gen~.,LeY 8/1980, Estatuto de lo. Trabajadores,
artícu~o;.6.4.. ' En aquellos supuestos en que el
tlempo~xcedies.del prevlsto en el articulo m~"

éionacl9'¡>~e analizará su p.tórroqa con la Direccl6n
del Centro.

15. - En tlillació~con la participación sindical en la Empre..
~llca.~e:ponto~idadcon lo que establece el Acuerdo
de·,t.;;:h~'16~01~1986.eéstarA a lo que dispone el citado
AC:llElr~p y ',en con¡;:<retoloa articulos 4- y 8- del lIIb-e.
Sedan p~r repr~ucidos 1nteqramente los mencionados
artIcUlos:.

11. - Los Delegados de las Seccione JI Sindica1Es9"0zarlp.4.1u
mismas garantia. trente a medidas <lisciplinaJ:"ia.:":qu."loa
miembros del Comité de Empresa. &nel eason._qu. l.
Empresa tuviera que tomar alguna medida d~Bclp11naria

10.- La Sección Sindical de Empresa podrá Bolicitat la pre~

sencia de dirigentes y técnicos d. ~uCentr&l Sindical
en los local•• previamente designados para :c.lebr~:J;' l.
reuni6n, comunicá.ndoloa la . o-ir.ce~ó,n d.l:C~trQ 'at.c~
tado al menos con 48 hora. de antela~i6n, p~.~ig'acuerdo
con la Dirección del Centro. '

7.- Los Delegados de las Secciones Sindicales dlspondrAn d.
~ permiso retribuido de hasta 40 horaa al~.~ A so
licitud de la Sección Sindical, el er4dit?d.-~ora. po_
drá acumularse mensualmente y porCentrodeTTabaj~; de
torma que el n\lmero total de hora.. -que iJlstru:ten'e:nt,re
todos los miembros de la Sección'Sindical no904rá ex
ceder de lo que resulte d. multlpliear 40 pO;.t<_lriÜllieto
de miembros.

9.- La Sección Sindical constituida en cada centrod.Tra~

bajo podd. solicitar de. la Direceión la eorlC::••i(S,nd.
permiso no retribuido para sus Deleqado8S1n41,e~le8.... por
un tiempo determinado~ La DireciCión aJ:\41i~a,r:.,dlcha

solicitud y tratará. d. resolverla con unc:rit.r~'O:l9'liAs

tlexible posible. El número ~. dicha.- sp~icltud.s

podrán-ser acumulables ai en un Centro de Trat.lo;n~ se
hiciera uso d. la. mismas.

¡,- Pu.stos,d.:traba10 considerados como tóxicos

Sori.,ai;(Uel19. puestos de trabajo cuyos ocupante. usen o
e:st'i'\atectados ;por,sustanciaa quImicas en concentra
cJon,.:s_alfLbientales medi;a$ ponderadas en el tiempo supa
tio~e~a l~.-valoresém~ximosp.rmisibles d.elinldos en la
législ.ciónvigenteo, en su defecto, superiores a loe
V~10re8'TLY7~Allstado.y detinid.os en la versiÓn a.is
actu~lbada;,'publicada po~, la AMERICAN CONFERENCE O,
GOyP:RN)(ENTAL_INDUS'I'RIAL HYGIENIST (AGGIH) Y S8 traten de
pu••tos tl}os.con'cadencia de produccIón continua.

En ••tOa caaos,cuando las medidas generales d. control
derconta~~nant.nohayan resultado electivas (ni sobre
'.LtPco,nlS;l:)bI:'. el ••dio, ni sobre el receptor) o
.illlintras .s:~'n.-pQn1é,ndolt.enprActica tales medidas, S.
pr~.d.r.a- reducir la exposición del trabajador al
conta.lnant.~i~itandosu ti••po de dedicación etectiva
a 1.. ' tarea ori9Inant.. del riesg:o por jornada de trabajo,

A~t1culo50f.- .educción de 10. tiempos de esposioi6D a
rb.qo..'-uJ)i.litd •••. -. ·En ..·lineacon un concepto más preventIvo
dela"proteeclónd. la_alud de 10& trabajadore., se entiende
que ¡ac,omp~nsació:neconómicapor 14 realización de un tra
bajo'.:prilrltado4lincpndiciones de excepcional penosid.ad, peU
9;r:-osidad'otoxicldad, no cumple el tin ultimo de conservación
de la'lI.lu,de+l1tegri4ad tislea de los trabajadores, siendo
vn ~fit~rlÓ~á.adecuado.l . de limitar lo. tiempos de expo
5101ón"4:108 desgos ambientales eH: aquellos trabajadores qua
realicen"su trabajo en laa condiciones citadas,

POI: '• .1.10- 01:: apa'rtlr de la firma del presente Convenio, 1& Di
recció"n',;de,la:Ellpresarealbar' un estudio encam.-inado a re
visa~tód9.lo.puestos de trabajoqu., actualmente, tengan
~eco"oCi~~-~n pluspor excepcionalpenoaidad, toxicidad o
pelJqroilddad.,tantj)", 108 derivados d. una resolución de la
Autoriciad'Laboral',.comQ los concedidos por la Dirección de la
bpr••• 'O':~:08 pactados con loe ,tu-bajador•• atectados o súe
Repr..ent..ntas_le~.le., a_ tin de ir adecuando laa condicion••
~. pe~cepcióhdel plus al procedimiento que se tedacta más
adelante,;

El proc~.i.iento~s idóneo de d.~ecci6n d4puestos de tra
bajoco~a~d.rabl.~como excepcionalmente penoso., tóxicos o
pe~i9~0.os~:vendr'~ado por el desarrollo da los Mapas d.
Rlesqo."'Su'de'~e1"1ll1naci6nse efectuará en base a 10 siguien
te:

la
d.
el

de Empt••• de
.ndós·Ce~~~oil

estipulado.'.n

Asimismo, el Coordinador, a nivel
Sección Sindical constituida al .enos
Trabajo tendr' los mismos beneficios
párrafo anterior.

8.- A requerimiento del responsable de la Sección sindical
correspondiente, la Empresa abOnarA tres día. de ,d~eta.

y desplazamiento a un representante d. C.d. Sección
Sindical del Centro de Trabajo qu.t.nga~eriQ~"d~~ -De..
legados, a 2 Representantes cuand~la Seceiónstn4ic.1
tenga de J a 6 Delegados, y ~ 1 R.~res.ntante'"~~~~Q la
Sección Sindical tenga de 6 a 9 Otllegado.¡ufi.·v,"z'.?ada
dos mese., a cualquiera de losluga~es:dond. la Empresa
tenga Centro de Trabajo y est' constituida la secéLón
Sindical correspondIente.

Dicha SecciÓn Sindical debe estar constituida-al m.nos
en dos Centro. de Trabajo.
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a una canti~ad tal que rebaje la
trabajador a valore. interiores a
TLV-TWA, según .1 caso.

11.- Puestos de trabajo considerados
penosos

dosIs recibida por el
los li_ites teqales o

de torma inInterrumpida un puesto de trabajo d. las ca~

racter1stlcas señalada_ e~á1 parrata anterior, sa pro~

curara acoplarlos a otro puesto, previa la correspon~

diente solicitUd por parte d_1 interesado.

Son aquellos pue.tos d. trabajo cuyos ocupantes e$t4fl
sometidos a la acción de Aqenté. tt81eoa del .&dio ~

biante de trabajo con valo~•• su~~fi~re. a 108 TLV~TWA

listado. y definidos en la ve~.iónm4'.'actaali;ada pu
blicada por la AGGIH, Y s. traten (h~pl,le.t.oa tijos con
cadencia de producción continua, .~lvo~. el agente
flsico en cuestión e.t. regulado por una disposición
legal vigente, en cuyo c.so sa estará a 10 dispuesto en
ella.

También serAn considerados co.o talee aquellos puesto.
de trabajo que exijan de _anera COntinqada estuerJO&
ti.ieos (carga dinAmica) oaetitud•• postural.s (c.rqa
est4tica) que por .u intensidad Y/Odufjción pudieran
producir d.terioro de 14 salud de los trabajador...

En el primero de 108 caSQ. (expos1ei9n .,aq~nt•• !ls1~
cos)" cuando las medid.sqener:al•• de cOntrol del aqenh
no hayan resultado etectJva.(ni$o~tt.'ltoco,niaobr.

el medio, ni sobre el rec,ptor) o mi.~~+a••e estén po
niendo en pr.ictica tale.:m,~.id•• i, ."proC.,der.i a reducir
la exposición del traba~.do~ .la9~~te, li.itando su
tiempo de dedicación electiva ala t~~ea~;iqinant. del
riesgo por jornada de trabajo. a un~c.n~idad tal que
rebaje la dosis recibida por el tr~bajador o valor.s
inferior•• a los TLV-TWA.

En el segundo de los casos, el trabajador disfrutará de
un periodo de descanso de d~e minijto~porc.dados ho
ras de trabajo efectivo da la jorn~~ 'laboral, a dis
frutar en cada uno d. lo. tramo. c~neecutivosde dos
horas en los que puede div{d~~se la jornada, sin ~e

puedan ser aCUDulables enninqUrt caso.

IlI. P1J.utos de trabajo consid-él:"ados CQ,mo e~~~Lo.D~lm~_~,i!

peligrosos

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes est¿n
expuestos a riesqoade seqyridad graves y que sean in
controlables o estén tot~lmente t~er4 de cbntrol (ex~

plosiones, derrumbamiento., colapso de estruc~uras;

etc) •

En estos caso., y mientras no se pongan en práctica ~e

didas preventivas adecUadas que 9aranticen un control
eticaz del ries90 en cu...ti6tljS. Uilltarala ~xpo$ici6n

41 tiempo 1Il1nilllo imprescindlb:le. pt~"4-hindos. lleqar a
suspender la operación .i el ~iesqo .e consldur~ra coao
inminente.

IV.- De consideración general

Articulo 51-.- 8.qu~id.4 e .lqi.n. ea el traba10.- Se estar!
a lo acotdado en la NormatIva aeneral de CASA vlqente, que se
considera anexa al aiamo.

ArtiCUlo 5~·.- RecoQociai.nto8.j4ico. anuale•• - Los recono
cimientos médicos anuales que s. efectuan • lo. trabajadoras
de C~A,sa pOdr.n,com~lelll.ntar.cuandose trate d. trabaja
doras y a voluntad d. la interesada con una exploración qi
necológica, a efectuar en los centros especializados que de~

termine el servicio Médico de Empresa.

Articulo 5)·.- astado de g••t~eiÓD.- Las trabajadoras emba
razadas que tuvieran que utilizar en su puesto d. trabajo
sustancia. que pu~ieran afectara su estado de qestación, al
estarconsideraQa.como teratóqena. seqUn se la.derine en el
artiCulo '--13 del ~ealoecreto3216/85 de 28 de octubre
(Reqlaaento sobre declaración d. áustancia. nueva. y clasi
ficación, $nvasado y etiquetado de sustancias peliqrosas), y
que en su envase c9nten~an inscrita la frase de descripción
deriesqos: ..p.ec1t'icos R 47 ("'puede causar maltontacione.
conqenitas"'), o bien, '8 explicite.u teratoqeneidad en la
Hoja de Dates de Seguridad del H~t.rial del fabricante, serán
cambiadas de puesto de trabajo tan pronto sea constatada di
cha circunstancia, previa previ.ión de la cobertura del
puesto por personal interno. Este ca~io de puesto de traba
jo, dejar! de tener efecto al tee-inar el periodo da embara
'0.

Artiüulo 54·,- cli••ti ••ción.- La Fmpresa elaborarA un estu
dio, durante la vIqencla del presente Convenio Colectivo,
tendente a evaluar desde los puntos de vista técnico y eco
nómico, la vlabilidadde e(ectuar instalaciones de cli~ati

zacion en los locales existent~s (undamentall1lente tendiendo 4
eliminar los tocos emiso~es de calor y que no cuent~n ccn
este tipo de1nstalac16n e incluyan puestos de trabajo fijos.

Para las nuevas instalaciones se evaluarA tanto la necesidad
Como su viabilidad en cada uno de los ca~os.

~rtlculo 55'.- pr"tamoa.- El personal tijo de plantilla
podrA so11citar, en caso de necesidad, préstamoe en las con
diciones especificadas en el 4iquient. cuadro;

El beneficio de tlempod* descanso o d. limitación del
tiempo de expoS-ición,desapaUJ;8-r4 al cesar las condl
ciones que determinaron la ·cons!daracióndel pUesto co~o

excepcionalmente tóxico,penósoo p.li9.;ro.o~

Los Trabajadores de 55 o más a~o.-qu.tenqan un puesto
de trabajo con la circunstancia de e~cepei~halmente tQ
xico, penoso o p.liqroao reconoctdopor el Instituto
Nacional de Seguridad e'"~qteneen at Trabajo, s. les
acoplará a otro pue.tod.trabajo, pre~ia solicitud co
rrespondiente por parte del interesado.

CAH'l'lDAD
lIAJ:lMA

(p•••taa)

]6.182.829 - Pts
13.259,644 - pts
1.825.883 - Pts
7.524.888 .- pts
4.760.482 - Pts
6.043.675 - Pts

75.597.401 - pts

XOTIVO
TIEXPO XU.

DUCUBll'1'O
KIJIIlXO

(p•••taa)
.~~--- ----,----¡------¡----+--'----j

PO)IDO D. PRB8TAX08

No se podra s~llcitar un nuevo préstamo ,hasta la total can
celación del anterior.

TOTAL

La cantidad maxima para préstamos que concedera lo Empres~,

ser! par~ toda la Sociedad de 75.597.401.- pta, con la S~~

~iente distribuclón;

• Unidad de Getafe .•..... ,., ..
- F& Tablada ..... , •....•......
- F& Cidiz .• , •....... , .
- F& San Pablo ......•.•......•
- Unidad de Barajas .....•..•.•
- OC.Cc. • •••••••.••••••••••••

SO añoa de
anterior••

A.ialelDO, a aqueUo. t~.bajador:.s ~ con
edad ••t'nd••••p.~andOdurant. loa 10 a~oa

CUando exista desacuerdo entre la Dirección de la E.
presa y los trabajadores arectado.o~u. ,Representantes
lega le. en lA dete~inaciónd.excepcionAlpenoaldad f

toxicidad opeligroaidadde~d.t.ral~dopuesto de
trabajo oenla cuantiti~.~i6nd.~~ié.po de, reducción
de la exposición al ri.sqo,'ae ••tad,'. :lo que diSponga
la Autoridad Laboral.

cuando, en base a toexp~e$to en los punt~~ anteriores,
un trabajador deba reduc~~:.ltiempo4.dedicacióna su
trabajo habitual, la Dirección -d.~aEmpr"apodr' en~
comandarl., otra. ,tare.'s41.~int~JJi'1lt;Ji,-.ao.ee1411e ,1
riesgo que .a preund. ,ev-li:.ar,'d1,ll:':ant. ',el, tl.mpo que
reste d. su jornada de trab&10.A.i~i••o ~odr4dedtcar a
otro trabajaaora lacontJ."\1.c.'~n, ~,la,~1l;1;'e-a tNe tuvo
que suspender el pri.aro pa_t:ll,qu.",r••¡lJtt:and.o el pr ln
clpio d. pre.ervación d.. ,,1•••lu4 4 ...10..' t;O-Abaj ador.. ,
no s. produzcan alteracion•••n .1pr?C.~~'pr04úetivo en
aqu.llo. trabajos que egijan Una continuidad de l~.

persona••

Los tiempos de interrupción de la tar_a habitual que no
sean dedicados a otra dIstinta, se liquidar~n con una
prima media o complemento sal~riar iqual a la obtenida
por cada persona en al me_anterior.
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,"rt1eu~o'~' ...... ,rorü.o16D- . 'rot••1oD.l! ••0••• - COIlO con.e
~u.ncladelioiv.l alcan~ado tanto cualItatIva callO cuanti-

:Ar~'fcuio;61~.-.~. de l.Dóaina,.-Blpaqo. de la nómina ..
,~t'act:u.ri,'.a _¡;ceOndal: trabaj adoro por transferencia ban
cart.'o.talónnOllinativo.

Artículo 51'.- 'eraoD.1 d. co~t~.tn~eD4io.~-P~chOp8r~n.}
90zar6 de las siguIentea condIciones}

cada

daBii
pactado
Ca.1t'

d.

Grupos
de' lo
por el

Junta 01rectiva
mensuales.

'ot'icinás,-c:entral.. '1 aaraJas: la
centro'~rA4:btrutard.',O horas

Art.~,~\i¡io6,Q'......tr:...o•• - Los descuentos por retrasos en la
~ncorporación al trabajo~.calcular'nteniendo en cuenta el
tle.~'re~ld.jadode trabajar.

en cada'Cl!lnt,te d. "Trabajo se- 'concretad la a,p!icaeión prác~
tlc!t ..• 4.~,c()rttenidode este punto.

,. ~lPr.~i4~nt:.disponorá,dehasta'139.414.- pesetas anuales
paraqa.toli;de . representación de- la Junta D1rectiva y reu
nion•••ntre'Grvpoade empresa.

4. El Grupo de Eapreaa en los Centros d. Trabajo donde est'
con,tituido, di.pondrj de un local con accesorios de oticina.
Las dt.8n.tone. y ubicación del local ••tarAn en tunción de
la~:di.p8ftlDi.'1idad"d. ca:da Centro oeTrabajo, as! comO de
lós"'ioa ." nec••arioa para su tuncionuiento.

5. PoK'a tratar ele IN aSUnto. relacionados con el Grupo de
Emp~ .. eelabrar'n reunion.. .en.úale. entre la Dirección
~.cad. C.ftt~o y la. Junta Directiv., ••1 como una reunión
.nual.entr.~oaPresid.nt•• de loe re.pectivos Grupos d. Ea
pr••• ,yla,oirecei"'.

~~ En aquel~oa casos en que a los conductores de carretillas
automotrices 4e horquilla, lea sea requerido por parte de la
qlrecc1ón,dela Eapresa el caJ;n.et.de conducir para el des81Il
peño.d.supuestode trabajo, serán incluidos en el Grupo V
da laaqrupacióndecategor1asa etectos administrativo. y
$alarlal.e••

Artl'CU:lO:59·.;'" Cinllj~o d•••pr•••• - 1. El Grupo de Empresa .s
qncauee'para de.árrol~arel ocio, la cultura yal deporte
c~n,.l f~n.:d. colaborar'en el majol:' empleo d. dichas activi
dade. (recJ:'.ativa.~.culturales, .deportivas, etc) de los tra
baja.dore. 'Y.u familias.

La Empre.a rl••t1nar6 una cantidad como presupuesto del GrupO
d. Empre.a, que ~$cend.~' a 14.Sj6.986.- peseta. durante
1991. lata cantidad a. ,repartir6 .ntrelos <Hferentea Grupos
qe Empresa actualmente ex1stente.en lo. Centros da Trabajo
en el plazo .axiao d. un mes desde la tirma del preaent.
Convenio por 1.. Junta. Directiva.!de los dIferente. Grupoa
de Empresa, sigui.ndo 108 . criterio••atablecidos en la reu
ni6ri"'c.lebrada an Sevilla en Abril de 1983.L!i. cantidad anual
sfltr6.pro~(clonala l-apnlntil1.a oal núaero de socios titu
lares.

r..a.,oh'eCcl6n .. eolaborar4co"el COlIIité <le Empre.a de cañ
centro,. cuando. "te lo 8olicita,pa,r,. c;:on••q\!iir d•. loa baricos
:a0r\4le ,:"d..~:c::tUen '10•. ,~9:Q. d., nó.lna.,condiciones bene
ticioa.ai;le:cr';c'1tcMpara: loa trabajador•••

"~lÍll¡\¡i_·:'.eu.nto.entre lo. President.a d. 1\M
pr.s.yl.~~recci6nqu. .~po~q. moditicación
'en conveniq, ,colectivo, deberA ••:r 'rat.'it1cado
~n~.r~'~~:ros ylaDir.cción~

"Eri,casodequ. por parte, de lasJuntaa Directivas de los
.G-r\Jp98 ele Empre.a no sellegasa a. un acuerdo sobre la tona
d~l:~.parto~".t••• raallzar1apor la comislón Neqociadora
del p.re.e,nt.convenio,.t:enlendo en cuent. el núaero de afi
liados acad.arupod-e Empresa.

2 .Getat'6:,'delca dlie.pJ;'os de la Junt.Directiva del Grupo
d...pre•• , de G.tat_ dispondran del tiempo necesario para
"r",alharlas:hnclonea relaciona,das con las a-c:tividadea del
Gru,po. Ilr4isto de loa miembro. de·la Junt.a Di7'ect.iva podrtn
di.truta~.ntre todos da SO.hora••ensuales.

S&viÜa;'2',¡j."loa aiembros de la Junta-Dlrectiva 4el Grupo ..
Eapr~.ad.s.vill.>4ispondr4ndel tiempo necesario para rea
11zU' la." ,funciones • relacionada. con la. actividades del
GI"UpClI/.lr~.to .elosa,lclIlDlilroa de lá J·unta Directiva podd.n

,di.trutar.:ntr. todos de 80 horaamensuales.

CAcllzi''f·ci. loa .iembro8:>da la JunU,D-trectiva dél Grupc¡ de
EJlpre"d.C~41z dispondr.deltiemponec..ario para realizar
las.tunclone. relacionadas eanhaact'ividades del Grupo, el
restad.' l~.ie"ro. de, la Junta DirectivapodrAn disfrutar
entre't:odos~.80,horasiliensuales.

(tipo. A .. ?",'b) .. qu.tI l_
en el: :pre~eryt.: gQIi':

que '.' pUftdan rea liz."r:::~"~r.r~>··..•1
en el articulo 1I,d4I'l ~r.H-R:te

Abono de las hor.s extraordinarias
correspondan, seqúnloestablecldo
venio.

Se abonarAn como horal!íextraordinaria•.., ~o.i'tl~llpOtl, de
desplazamiento, estimados d.to~raz9'nabl.-~clesct..,l
lugar donde se encuentre el Centro de T~ab4jo:y' re9r~so
(normalmente ida y vuelta deadesU domi'S11;io,~1 Centro
de Trabajo).

Dispondr4n de 45 minuto. para co.iday'c.~';.;.l .'s~••
coinciden dentro del tiempo de U·a.b~jo",qu.',ser'abOn~
a salario base de Convenio~Enn!nqU~:c~so..~ar4

prima o cOJlplementocla producción.por :e~~~,:~;.~..,~t0Y

si el trabajo .41 ha realizado .•ntre la,.:,2,2""':'hQr~~,'-_
el .ervicio queda cubierto, . 1.11 EiIlpr.-sal.c:~cÑer." : ".,."
concepto de d.scanso, perm1soretr:ibuJd~:",~1,,<tralMja4~r,
en tunción del tiempo invertido en e'l tr\!l¡l:Jajo; .neo"",;,
dado~'

si el trabajo se ha reaU%ado'ttnUndl~no:lüorabl.~'
segUn el calendario correspoTt<Uente,: :t,ablec:i40,.el
trabajador puede aeordarcon la D:ireccló,n~el,ce~tro,:de

Trabajo la posibilidad d.caAb~~r:elry~.rod.hor..
extraordinarla. efectuadas,porelm.ls2!l0:,mlm4lro d.hora.,
en dia laborable, aboriAndosela (fiter.1l:5,~a,.Rtrevalor.
hora normal y valor hora extraordinaria, ·y,siempre qy.
queden cubierta. la. necesidades de ~~n~e~l~i~~t~ ~
todo momento.

A estos etectos se consideran seccione-s4e m4nt~nl~i~ritó las
de:

Reparación de maquinaria
Kantenimiento de equipo oe tierra
Mantenimiento el'ctrico
Mantenimiento de instalaciones

En dichos supuestos, el parsonal atectado qo:ar~4.,Aa. .i
guientes condicion•• :

Abono de los gastos de transpórtasegún la,g.1.¡-t;.a~dí~qu....
tenga qua recorrer, as1 eOlio· loadelll.an~tención,d du·
rante el trabajo los horarios colncldJ,.,,:ra,ll> dentro , dal
mismo; en ambos casos se aplicará ,la norzasObre y~a'.."
y desplazamiento.

Plus d. triple turno
tenga dicho réqiaen.

Articulo 56~.- Servicio tuera 4. crna4. r ••~.40 or 81
personal d. .anten _ ente,;. - . euandopor .<,;,i:r-eunat.,ne &11 de,
fuerza mayor, reparación y prevención _de .irü~$tro8¡"Y ~da$os
extraordinarlos y urgentes _que _-.e -prod\lzcan-'c:i:'::88 ,'puedan", ,pr:q...
ducir en las instalaciones, así como tal1os.~Je~.um~n~~t~~
de energ1a. eléctrica u otras causas, queaf.cten-a.la . :mll:r,c~~
normal de la producción, la Direccl?~_d8 ;.$mpr,sa~ód~á
requerir en cualquier momento al_per.ona14.,_~ant.niahn~o~

asl como a cualquier otro que -estim.nece$.r19pa~a;e~ !~~
porte de dichos trabajos, a la realización <te horas .:e)(tríl,""
ordinarias.

Las horas extraordinaria.
tratamiento de lo establecido
Convenio.

- Un plu... testivos, durante el tiaapo qu.tta:,b6j.~'''':f!i~~
no laborables, según calendario del triple tu~~~ ~~Y., y~lo~
hora .a de 233.- peseta••

Cuando el personal de Servicio cont~alncendt~.'~e.,,~qu~~
rido por el mando responsable del servic!o, , o p.r.o~a en'
quien deleque para colllbatir siniestros. prod\lef~()•.. en::~~,' '.' e_n_
tro de Trabajo, los bombero. requertdostendr6n 4e~tll::!~"'?ia 'Ne.
se lea abonen:

Loa gastos de transporte según ladi.tanclaque i,i.rilJa ...~
recorrer, aplicando la norma sobre viaj•• y d.sp¡a~..ien~o.~

- Loa qaato. de COJlidá, .i 4ur~t.al'trab\!l¡~() lO.' ~t.~~~~ti:OI[
de desayuno, cOJlida o cena coincid~ ,dentr~~~;~8"~

El plua da peligrosidad, durante:.l t1eDipo qu"'!.'d\t~~'''''·
trabajo .n 81 einiestro prOducido.

Articulo 58'. - conductor... 4e carreUnAr'._u.,tótiOt.rlc••,...
horquilla•• - 1. Loa conductores dacarret: 1l,.>.~,u.~0JI9~r:lc.~
dehorquUla esU,n incluidc'!!' er. el, Grupo IV.d.,.l~'ia9rupac~ón
de categorías a etectos adJIinistrativoa,Y 8ala~~a¡~~;
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Aquellos alumnos que no superen los m1niao& 4eterainado. por
la Comisión Paritaria establecida al efeot~, '~rde~.n s~ beca
en beneficio de otros nuevos becarios s()lioit.nte.~

Ambas partes acuerdan que durante la vtgenclAde este Conve
nio se mantendr' un nUmero de becaa .qUivalent.c~O .1ni~

al U de la plantillada cada Centro de Trabajo/", garantiZa'n
dose en todo caso un número m1nimode 9 porCentto.

Las nuevas becas que se otorquen en l'9~yl'~2, ser6ri para
realizar el primer curao da .studiosde FQTaacló~ Prót.sional
y Universitaria, tanto, deg,r,ado medio collQ,__uperior, _ d41\de
preferencia a las carrera. que .at.nrelacionadaacon la ac~

tividad d. la Empresa.

Articulo 63-.- Licenciae ! peraisoa.- 1. DUrante.la vigencia
del presenta convenIo, regirln. 10. efecto., ,d. licenci.u 'i
permisos retribuidos las siguiente. 'condiciones:

A) Quince dlas naturales en caso de _atrimonie.

este articulo se entiende como
que convive maritalmente con el

exámenas se realiZaran en provincia
Centro de Trabajo, el trabajador

abonable equivalente al. del punto

Hasta 16 horas anuales para asistencia al Médico de ca
bécera de la Seguridad Social, as1 como para especiali
da-dea 'no (';ontellpl-adaa en lalll.isma (Psiquiatria, Odonto,..
l.;x¡l,ll, etc.) '1 para aquellas que séan tratadas en Cen··
tros:de Salud Municipales O de Comunidades Autónomas.
Asi~i$mo .e dispondr' del tl.mpo necesario para asis
tendl,a a esp~clalistas de la Seguridad Social.

b~;ó,qué podrá dividir en 2 tracciones. La mujer, por
su v~f~ntad,pódr' sustituir este derecho por una re
ducci6~:de lo. jornada nonal en media hora con la mis..
finalidad. E_te permiso podr6 ser diSfrutado indistin
tamente por la madre o por .1 padre en el caso d. q",Je
ambo. t:rabaje-n.

Un d~o natural en, casod.matrimonio de padre., hijos,
herman•• y hermano. politico••

Dieciséis semanas total para descanso por maternidad.

por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de ~

deb$r o gestión inexcusable de car.cter pUblico y per
sonalant. organismo. oticial... siempre que se justi
tiqu~ 'que no pUéda efectuarse fuera de las horas de
tra.ba.~o.

En tOdo~aso, será necesaria la previa presentación d.
lapre.crlpcióndelmédico de cabeCera de la seguridad
Social,.s1 como la justitieaci6n de asistencia al es
peciaUata correspondiénte.•

Sólo a 10. et~cto. de
cénfl1ge a la' persona
traboll}ado-r.

TOdos lO. permisos particulares podr6n ser recuperados
conl.previ. autorizaeiórtdel responsable, siempre que
láorqanitación del~rabajo lo permita y dentro del mes
siqqi.nte, como m6xi.o, asu disfrute.

F)

Gl

H)

!)

3.

2. -En el :;"'so de que 108
distinta a la del propio
disfrutarA de un permIso
anterior.

5.~ PQr raZ9n~. d. estudio., el trabajador que lo solicite
podr4 red~clr su jornada 'de trabajo con el consiquiente rea
juste de.~ahaber.s, siempre y cuando s. tengan en cuent6
circunstancia•. tale. como porcentaje de reducción diaria 80
ltcitadaf,c~racteristicasdel puesto d. trabajo que ocupe,
~ipo'd.estudiosquesereallcen,' periodo de tiempo en que se
solicite e$t~ren ••a.ituació~y necesidades d. producción.
Valoradas esta. circunsta.ndas per el Jet. inmediato, podra
proceder••• la petición .olicitAda.

O. lo aht.rior, se darA información al Comité de Empresa.

Articulo 64-.- ••tu4io•• - l. !~. trabajadores inscritoa en
cursos para la obtencIón d. un titulo académico o profesio
nal, en un centro oficial o reconocido por el Ministerio de
Educ:~ctó",Jtendr~nderecho a los permisos retribuidos nece
sariosd~b~damente justificados y por el tiempo maximo de lO
dias .l~ño para a_iatencia a lo. exámenes oficiales de di
choscursos.

Para él dC$plazamiento necesario, tendr' un permiso no abo
nable perQ recup.rabla.i la organización del trabajo lo
pet1Jl-ite.

3.- Los miSmos derechos anteriores se aplicarán a los caso9
de ~~imenea para oposiciones a '=Uarpos de Funcionarios pU
blicos.

..- sI la orqani:4cióndel trabajo lo permite, se facilitara
la asistencia a la8 clas.s de loa cut"soa antes citados, re
cuperando las ausencias n~cesaria••

Aquellos trabajadOres .ayer_. de 60 a~. y menores de 65, que
8oliciten.u' jubIlación. podrán acoq~rs. a los beneficio.
indicado••n los pArrafosanterióres.

Loa trdQajaaor.a que dea.enjubllarse a los 64 a~oa yasl 10
SOliciten, pOdrán acogerse a lo previsto en el Re.l Decreto

Articulo 65,-~- ,JubUaci-6D.- A 10& trabajadores que durante la
vigencia del presente Convenios. jubilen el día que cumplan
65añoa # se les qratlficar' eon~10~114.-p~setas.

Aaimtsmo... a, estos. trabajadore.se le8 conceder.i, si lo de
sean, realtz4r media jornada durant_ lo. l1_ese. de trabajo
etectlvoantetior•• a ~ichajUbilac16n" .in que esto afecte a
sus émQl~ento•• Eata .ejorano •• compensable de manera al
gUna, dada la tiloS-Ofia de prajubilación.

y qu. hayan super_do 10& alnlaos
para continuar con 10& .bao.

calendario, por cau•• de 4iUl!ezrae....
quirUrqica. u:yor" o .... ta-llécialent-O
cónyuge. d. su.hel'lM.no.y cónyu-

curso supondr4 lap~~ld. auto.4tic~

Central deyormác!ondeterainarA loe
la pérdida o pr6rrogad. laa becas,

Do. dia. efectivo••eqún calendario en' 10. casos de na
cimiento da hijo o .-nt'"":,,,do<t 9~v.'"Qpe·rac-ión
quirUrqica mayor y tallecialento de ~nruq~ o pa~i.nt••
hasta .equndogrado de con.anl;¡Uin14~cfo,at~nld.ad~ Cuan..
do, con tal IlOtivo, el tra:b4ja~Ortl-ec4nlita.hacer un
despla%aaiento al etecto, elpl.tc.er4<deeullItrodta.. ,
Un di. efectivo, segdn .. ca-len(i,a:rlo, . por intervenc:ión
quirUrgica menor e ingreso a. urqancia _n Centro S~ni
tario.

Un dia .fectivo segUn
dad grave, operación
de S\l. tios camalen,
ge. d. au. hijo••

Un dla por traslado del domicilio habitual.

La. trabajadoras, por lactancia d;e un hijo lItefior de q
.eae., tendr'n derecho'a una hora de ,ausencia' del tra-

Las beca. otorqadas en 1990
anteriormente aludidos ser.n
estudios iniciados.

La no superaci6n d. un
de la beca. La ComisIÓn
criterio. a seguir para

tativamente por la .nse~.nza d. la Formación,Protestenalen
loa distintos Centros Otlcial.. establecido. en .1 actual
sistema educativo, se transtorman la. act~ale.t.cuela. de
r.p. de Sevilla y aetate por un .ist..- de , Sefa.~ara, los
hijos. hijas de los trabajador•• deCAS,A.,s.i;bienlasaisllas
se mantendr4n hasta el téraino de la Formación Protes1onal de
Primer Grado, por parte de las pCOGOcloneA qUe.n la 4ctUa~

lidad cursan los citados estudio••

Para el ejercicio 1991 la_ beeu oferta.da., ••~.d. 101. Para
el ejercicio 1992 el nÜlllero de becas convo-ca<l~.se obtendrá
del resultado de computar las beCaS no cubiertas y no pro
rrogadas correspondientes a 108 ejercicios d. 1990 Y 1991,
hasta ün máximo de 202 becas.

La distribución de laa beca., incluyend.ola."pr~d~llt\h'. de
la convocatoria de 19-9-0 y las que •• otorgu:'ilndut'anta la vi
gencia de este Convenio Coleetivoj9uard~r., por Centro de
Trabajo y tipo' de fonación, la, alama ,proporc'i~Udadqu.la
que figuraba en el XII convenio Col-tictlvo.

La cuant la , de e-stas becas ser' d. 120. oOO,,-:-¡)e;setas/brutas
para estudios superiores; de 90.000.-~.setas/~~taapar. es
tudios medios y de 10.OOO.-peseta-s/bruta. 'pa.t:.''',P~. Estas
cuant1as incluyen el importe de las .~trlc~la. y libros,
previa justificación de la matriculacIón. Est-ait'cu.'ant1as , se
incrementarán en 199-2 enelIPe real que se reg~streén 1991,

Asimismo, se establece una ayuda para el transporte que ~e
abonarA en función de la distancia de la ~e~id~nciacon la
ubicación del centro donde se cur..nlos e$tudlo~, abonAndose
por este concepto como máximo el tO~d. la'cu.nt1a total dé
todas las becas.

Asimismo, durante la vigencia deeat. convenio,'S:.etectuarán
al menoa 20 contratacionea en pr'c~lca. ~ torma~~ón,t.nlendo

preferencia en la cobertura de las misma_, .1pez;oson&l Cf..l8
actualmente cursa estudios en lasE'scuel.a d-.',.>P. de CASA, o
los que han finalizado sus estudio••n esta••l •••a E'cuelas
durante los tres ultimos años. Aat.isaotendr.h pr~t.ten~ia

los alumno. becadOs por la Empriesa.

Se constituir' una comisiÓn Paritaria constituida por el Co~

mité de Empresa y la Dirección, Con igual nú=~rcd. miembros
que decidir. sobre todo 10 relaclonad-o con la"selecci6n, ad,..
misión y sequimiento de las becas coneedida•• ~s1.ismof ~n
tender' de la formación especifica en orden, a lo. cambios
técnicOS y tecnológicos con perspectivas d.e~r.o~

B)

e)

D)

E)
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Ley 14/1982, de 20 de agosto, y dlsp04icianes conc~r4~~t••,y
siempre que por parte de la Segurida,d Soclal,~ ••. :9Jhra· la
diferencia que resultaría de aplicaren estq.:c~.o.;.l c~

rrespondiente coeficiente reductor. La austituc~6~,~. dlch~
trabajadores S$ erectuarA a nivel qlobal de la ~Q.pa~~.~

L4 qratiticaclón d. 310.114.- pesetasseh4Ce$~;e~.i~l. a
loa trabajadores que causen b~ja en la EmpnsaP(lr"haber :8:1do
declarados incapacitados permanentesabsQlut?,:pa~~: todo
trabajo y gran invalidez, cualquiera que tuera .u'~d~·

Loa trabajadores en el momento, de 81,l jub:i1ación."ppdr~ii .0'"
licitar de la Empresa una cantidad equivalent••• pua~rc) ••n'"
aualidadea del salario baS8 d. Convenio" corr.llp(lnd~el1.t,.-·a.su
categoria, para hacer trente a su. ne:c~.ldad,e.:dur_n~. et
tiempo que dura la tramitación of'lCial,d. eu jubi1aclón,:~, En
aquello. caso. excepciona le. en que la ~r••it~ci~~ ,~ticial

sea superior a lo. cuatro .eses, y nunca por ,un tleaPc>.'::8Upé:':"
rior a lo. .eh .ea•• , .e analb~rAn y ••tl,l,dJarAn: par:f.:.'s...
posible resolución. La Dirección de l. ~pre~.,..tabl~cer'
lo. mecanismo. adaini.trativo.n.ce.ario.p.~ar•••rcirs~ d.
este préstamo una vez percibida poreltrabaj~dor¡~ p-ósióQ
de jubilación.

Articulo 66 1.- Asistencia 800i.1.- La Empresa garantlz.t. la
gestión da Asistencia social en todos los Centto.d_ Tr'baío
consistente en:

1.- Estudiar las causas técnicas qua _puedan incidir'an el
indice de absentismo por lo. eonceptoe d.t.~t••) re
traso. y permisos, asl eoli.o porentermeda4~

baj~dpr".8~ proceder4 al descuento en la nómina del valor
ecO~ó!ico dedlcha herramienta, bajo la8 siguiente. condi
cton••:

~~,pr.clo,d~:cada herra.ienta descontada estart en tun
.9.1~n,d$],;ti.1IpO de, USO, El precio .1ni1l0 s.r4 el 50 por
lOO d.lvalar de almacén.

La Empresa, una Vé~ detectad. la pérd1da de una herra
mlen~a,tacilitar'aloperario un plazo d. 15 dla_.para
:la~pps!ble recuperación de dicha herramienta, pasados
los;cu,al••iprocederAa su d-escuento en nómina.

ild8.cU!rt~~,d81aherr~ienta ae barA en proporción al
valor" cte' 'lam1slIla.

La":E:mpresa 'se compromete a adoptar un sistema de depó
,i~o:d.Qbj.tos perdidos, bien por Factoría o seccione.,
que:perJII1taytacil1te la recup.o3iraeiÓn de herrUlientaa
extr.vlad•• ~

Tenierido~en,con_ideraciónque la organización y tunclo
na,miento'de los '~l~acene!l d. Hé.rrallienta8 pueda ser di
fer,!u''lt••n,cada Cent;ro de Trabaj-o, se acuerda, que, en
c;:llda:,unO>d.,lo....ismo•• la Representación d. 10. Traba~

jad~r••.y.~.Pirec~ión mantendrAn la. reuniones preci
.••• ,'para ,qu.~en Un plazo, no superior a dos me•••,
d.sd.,la.tiru. del Convenio colectivo, se establezca un
uca'ni!lllO quei:m:pid_> 1-& , asiqnac16n personal de una H..
tra.i~ntade.tinad~a~socolectivo, mecanismo que con~

,~n4E.;nece.ariament.la asiqnación de responSabilidad
eqbr.,elcontrQl de l •• menCionadaaherra.lentas.

'1 ~c.cid.ntad().~._l~idlendf)
de,larga duráclón. Esta

Prestar asistencia a entermó.
especiticamente en lo. casos
asistencia consistir' en:

Asesorar sobre loa diversos tipos d. íQq~p~~~~~~.~
por situaciones que puedan dar•• an' C~~9.~ ',' ¡¡"''lter
=edad y accident., a.l eo.o sObr••l pr~~so a se~

guir para la obtención d. cualquier "tipCl,d. inCf;"
pacidad.

AtticUlo681.'~"!wro4e vid•• - A partir de la firma del
prs,s.nteConvenl0 ColectIvo,el capital asegurado en la pó
liuj¡'ser',·d•. 2.00(l~OOOI~pt. en l-9SIl, y deZ.250.000.-pts en
1992.

El.co.t, del ~ ••qUro s. distribuir. 4 partes iguale. entre la
'~p:r••aY,~~,;Trabajadore••

RealiZar gestiones anta organlamos otlqla~.~:Y/o
privado., en caso de enteJ:'lledad oa<:eld~lIt"t.j.,,~*,

iniciativa propia, o a instancias 4.;~:tJ:'!.~.1.dor
afectado y previo an41i.i.d.lprobl••• p~a~te.do.

Analizar las aituacione.:cledvadas d.~inlt.r::#da~;"y
accidenta, que puedan precisar ,un.asi~t~ne~a d.
cualquier tipo y hacer la oportutla ,propue~ta al
Subdirector de o+RH del Centro de TrabajQ.

ártlci .c4~ de lQ8 Traba adore. en aateri.
ho o-U. •• - La F-orilla.c ón' y Rae (: a e •• uno da

a) Por iniciativa propia
b) A petición del Subdirector deO+RH, oda pual~i.r

Mando del Centro.
e) A petición del comit. de Empre.a
d) A petición de los trabajadore. areqt~dós'

Trimestralmente la Subdirección de Oftut:' d-el Centro dtl'tra~~
jo, la Asistente Social y el co.it.~.lCentroj: ma~t~nd~4g

reuniones donde s. dará información estadística de 108 caso.
tratados as1 como de los réaultados obtenidos~

Articulo 671.- Oescuento or
caso. da extravio o pér da

'rdida 4.h.rr....nt ....:'~ loa
de herram enta ac.t90'~e~ tra-

sido
tUe

haya
la que

de 108 cursos subven
una vez que hayan re~

seguirán el aiquiénte

y cont:r-ol
Paritaria.,
108- al5mos,

que la subvención obtenida
realización del curso para

Verlt.!caC:iórt·de
de..t::inada a· la
concedidA~

A .•tacto. d••egUi.iento
cl0nab1e., la.·Coa1sion.s
e lbidol.'lntorllAció., de
proCe~~Jlténto:

l.- Ex••n de. lb. temas referidos a lo~ .1smOB.

Al9pjeto>de.'c!ar.· participaci6n a l.o.Representantes de 10B
Tr,ab~jado,res,' •• crea unacolllt-iónParitaria de FOnlaci6n a
nivel'Jntercentro.y ot~a. a nivel de Centros de Trabajo,
cuyo...ie.oro~.·••rán,deslqnado8 por la Dir.cción y el . Coalté
rnterc~~ro.~co.¡t,del Centro d. Trabajo respectivam.nte~

Asim!s.o, 4mba.parte••• comprometen a propiCiar. d. manara
conjun~~¡ la:obtenc#6n de subvencione. para formación y
recicl~j. de '9rg~nism~ Públicos Nacionales e Internaciona
les.,

2.- Aíl6l1s1lJy aprobaciófi de 108 criterios establecido. de
s.l.cciqn,departicipant~8.

J.- An.tlh.'b'de:feC.haaY<iuración de lo. cursos y .labora
ciónd.l'celendario detinitivo.

•• -lVal~aei6ftflnaldelqradod••ficacia de loa cursos en
relacioncon lo. objetivos earcadoa para cada uno de
-U.M?,s.

Esta.iCoals1onas.e reunirán d. toDa ordinaria J veces al
aflo-,.~un~"ve&de . torma. extraordinaria, a petición de una
d.la.'par;tea.~oobstant. de co.~n ac~erdo, ambas parte.
pod"r'n:conv.m~ireunion•• tl¡ntall vece. eOliO sea necesario.

Al ol:l:'j.~o'd. J)O,dil!i.inuir la capacidad de producción, tOdas
la••~cion•• tormativasque se realicen tuera de la jornada

y ,a1l1tlr:4, )(),iI ,.~·rttone.
<l•.O+McUl Cantt;"ode

.oc1al d. h: . pla,r).tUlt

Estudiar las peticiones deprásta~. y an~~c~Po- .~~ s.
étect\1en por los trabajadores para a$es9rarAl,~~i
rector de O+RH del Centro de Trabajo apbrt(l;la;~e()nv.-

nlencia o no de su conc••iórt. .

Prestar asistencia en casos d. asuntos ta.Á~~~~.. qra~
ves, a requerimiento del trabaj~dor.

Asesorar a loa trabajador•• sobra al moóo de ~e~li&.r

gestiones ante organismos pUblicoso priva~o.:

Informar a los trabaj adores s.obr.la.po.ipil:Jd.~4l!l~.dlaobtener becas o ayudas para estudios, d. Qrqa~isap.

oticialea o privados.

Asesorar al subdirector de O+RH dal Centro 'd. Trj,baj9
sobre inadaptaciones al pue.to d. trabajó;

Elaborar los .studios nece.arios
solicitado. por las Subdireceion
Trabajo relativos a la situación
del centro.

Estas tunciones.. ir4n completando en tunciófi,d. la.
necesidade.,

3.-

5.-

4.-

6.-

7.-

'.-

8.-
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4. - Lo. contratoa de trabajo. <Sé' .,-te ,~l::~~1 .~, harán
sieapre por aacrito, constando la nat~r.I,.l::.'Y ~lna-lida4

del ai811O, del cual _ datA cClJ>'ia alt,r!lba',~o~.

Articulo 71-.- "raODal ....~..l~~, l., Lo.tr~jado~e. no
fijo. d. la. cataqorla. y pl'ofellli;Q"'••• :1,..;qu4 at~t. ,,d
pl:'esente convenio, .e req-ir.,..por :~a.,cond:J.clo.rt."f¡l!/.tiPJ.1.1.da'.
en el a1811O, salvo en lo rel..~lvo'.:pr".'t.-<).",'y,c=.uan'd.. se
especifique lo contrario e'a cualquiera cte¡~o!.';a~:lcu1:o*:.

••

ra%o
téc-

directos

absentismo yreducir el

s.' -,unte:J'ldr-An ,1Q. mecani~ adecuado. de control d.
co:a~,~ ~"a'a'8egurar la penetración en el lIereadocen un
llár-qell razQnable. .

Me1~. de la cualificación protesional: adecuada poli
ti:c-"de,-p:r-0Jllocióny ••1e<:c16n, de, lo•••jore. prote.io....
nale. eRtodAS laa 'rea. d.:lá Empresa.

Acción comercial: estudios de mercado rigurosos, inci
diendo ... fQerte..nte en aquellas campañas con mayores
pos1J)t:ltdad~. <le', 4x neis.

K.jo~a d! la, ••trupturade plantilla: relación
e. indi:r~to.tredu.cción dft -Areas burocr'ticae.

Motivac~6n 4.tp.rsonal:pq~1tlc.d. promoción. primas e
l~.n~ivos, adecuación d.:ealarioa, etc.

Se,.t~r4 • criterios d~Voluntarie4a. siempre que la
.1.",no,~OJl4L~t~nel. organización y produeci6n en el
nUevQ~e,ntrodeTJ:'ebajo.A ,',t.al tbl se cread; una Coai
.ioi\Mlx.ta que trate y analice de toraa individUal. loa
'C••08,; d.. la. pe~.onasqu, ,e.tandO' ,afectada. por .1
tra.lado.4nift.aten su no voluntariedad sn el misao.

l-ntr•••tr:uctura:,Se,qa:rant:lz'" la existencia d. Servicios
Sanl ti1:,rlo., locale.parAsl Comit6 de EiDpr••a, Seccione.
slhdf~.le., Grupo de ~pJ:'••• , Y la. de carActer general
exi.~.nt" en todo. loacantrq. de la Empre.a.

Beapecto al Servicio Sanitario del nuevo centro, e.tar'
dotado coao a1ni.o de ATS y &&bulanc!a. 2n lo. caso. ds
nu.~,~a:,centr9. cea • .A. d~ 300 trabajadore. •• contad
i~a~~ntacon,M6dlco (dabt4rldos. tener en cuenta la.
~.~ll.r1dad•• del nl.lElVO centrar·

En 108 centros con unn~ro menor de trabajadGrea
garantizará la asistenciaaédica necesaria.

6.-

4.-

5 .....

7.-

8.- .11e4J.~~. ,tendente. a
.ub.c~,i,vi~a••

9.- Pol1ti4& de formación, adecuada a laa necesidades realas
de la $1Ipre...

~tj,~:l-():?),,,.-,.r••l&40s. - S. ,entiende necesario concretar y
~~l...n,.r'~•• c~nalct?~. qu.~eqlrán en lo. traslados co
l.~ivoa,qu:••• p:t-oituz<:.n ~, P5,A, y no impl1q\4en,necesarla
"n~.~c~~io••n'l.re.id.ncla~abitu.ldeloa trabajadores.

ArtiCulo 12-.- 'roductiTi. - Ambas pártes acuerdan la ne....
cesid~dde ,unam.,or«de la productividad para elevar la
eompetttivid~d de la Empresa.

Las ~rte.conslderanque para la consecución de dicho obje
~ivo-de~~~.n,i~fluirpo.itivamente todoa los aqentes o tac
torea de. prQdudClón.

1.- ~.jor.da' laorqanizaci6fi indu.trial: optimitación de
l4Y~~t, tecniticaci6n de la producción, etc.

2.- M.t~r~ dal control, de producción: Programa sprint,
·aut.-ti;ución d.lanzaJlien-t'os, etc.

8.- Elpreaviso de finalltaci6n ~e contrato se dar' a estos
traba'.dore. enlosplaz:os'que determina el Estatuto de
loa,Trábajaaorea y normasconcordantes.

As.la1sJltO",::aab•• P4lrtes.e eomp-rl::rm,eten a mantener eOlio 1I1nillO
el' in41c,.:/íS.'PJ:'ocIuctividad extat.ente'a 31-12-1989.

Se 1IC118~,!9a.lm.tlt.~.lquelaCOIIis16n p..ra el anUbla y
.*ifUlíit~rt~C):d.laprod.~tivldadcreada eft el PEV, se lIanteng:a
durante)a'vi••ncia' d.lpr.S:~~8::Conv.nio~y continüe desa....
J':rol1~4,,~~.,tun~ion •• qua t,hn_ all19nadaa.

_ I..aQlr..c:qi6I',d.~i'(\lr. 10.' traslado. fundamentados en
ne. di: c.r'cter 0t"9a-nizativo•.prOductivo, económico o
nleo.

_ Pr.viG ala re~lizaci6n deeu~lquier traslado que se en
c.uad'~'.J)'.1•. pre••n~.'"r~lallent<1c16n. la Dirección informara
l:t.l.i~".1:.. ~.-Pteselltac16nd., lo. Trabajadore., la cual
.xporidr~:;:lI:lJ. r~,~~n..)' puntq.'4e ,vista sobre ,81 mismo, al
objeto a.::.K.81Ca.l~dO",pc¡r' a~s "artes CCHI el objetivo de
11eq.r .4n:a~rdores~etoa~. r ••lizac!6ndel traslado.

_ La. -eOJ'ld.l.~lOn.fI. queré91rAn al traslado sarAn las que •
con~~nUlcl~ns. di:t~llan:

2'
que
d.

IIU'J,rij~s,()' l. sed
sv alta 8ft la s.~

"l~r'lal~.,Yno sa1a
.I\~~pctrci(¡" a la_

real y .t.cttva.ente

repr•••n~act~, co~~tiva a
12 de laLey:8I'1'80~ 4. 10

4. reaRo ..t:utt.,~;,,,.; ~ .ct.r'pr;ior1
f1. coeant..'·d., convOQarvaeaot.. al

Todo. loa conceptos retrlbu~Jv.o.,
r!ales, ser'n sieapre devenqa4ca
jornadas realizadas y al tt-..po
trab&jado.

Tendr'n los derachea de
88 refiere el articulo
_rzo.

Articulo 70.~- ea-blo
dad a lo. di.ainuldoa
exterior~

Previo conaentiaiento del lnte~"dó, lOá::;"í:!,iel~,){~t@.
coaunicar'n al Coait.M sep.ridJád .• :lIi91.,..:JCNI.'J'\olilbr..de
las persona. di_inulda8 U.tea.para 'J.',:4~-.p;e~ C;l.su
puesta de traba.jo.

2.-

Las plaza. .. ,cubrir'-n una v.. ,sUJ)8r.~~·:1~1I:',p..ulltb.. -d4i
aptitud correspondient.. , cOllUftie6n4oselP'l,,:r.-:u~tildos al
Coait6 de 584)Uridacl e Ri9'iene~S.. ,percibir'nl.. rsJlUJler'a
ciones cornapondiailta. al nu~pu"t.o.

En c.so de que elpu.s~o ... >_~'t;"or1-ay,::':i,~,l..t~(): int.,J:'Wr.
se le unt"". coao cotl.l~t~ l.,clit~rlt~~~' :.~x:i..~.nte,
absorbi'ndos. uta en la., .uJ)icta.cte 'lO;a P~<tx~...:cl~,a~.

La absorci6n indicada ant.rio~t.-# no ••j-j ~.,apl1caclón a
las persona. con S5 ou. aAGa. "

En loa casoa ele trabajader.. cp.l•.~d.z:c.-n:,.:UJ\oi.n~e~ecsad'
protesional o bayanaufrido~.C:C,l~nt:. <;:~.,~r~joyqU••
sin haber qeneraclo una incapaci4llcl pe,~nitll~.,:,'las',~()ncli<:iq..
nes de trabajo den,pu••to habltual,pudi.r~:a~rre",~"""'l1&~!
a su salud a juicio d. loa, serviei,~:'~~C"o.f·'~\1b,'~bl'~º.,~
adopUido la. -.elida. pr.venti:va.,J'4C~cri~.f.·',~.l,8:.tr~~1:I
dore. tendrAn @racho a ser eublallo•• ~':::p,u"~rdtt t;t:abAjo
dentro de.u qrupo:,profe.lonal'· c:óIIpIi.~lbl.:>~OI);,S" ,!8tadoda
salud, .lupreque al .i.~ exi.tl.~:_ :];'anp,rjls.~,,,Jn el
supueato de que elea-bi~ por,l:...:r.&pn.e.:;qu',~,r8:, iapli
cara un elevaclOnh.l de dit:iClJlt:e:~~',"",ponlSr~.n ·conocl
atenta del CoIIU6 da, salUtl, 5e9Uriü4yc~1~io... 4. 1'r*
bajo para eu trataaiento.

laboral tendr6n las condiciones ••tAblecida~ .en el acta de
19-05-1989, y que CODO tal ro~npart.d.,~a~.~Qnvenio.

Aquellos casos en qu. el ,pr~.Q,produetiv?;\~()'J:'e:q'I.li.rao no
CaUsen sedos perjuicios, & la caP:AcldaclpJ:'Q4,9P~.Jva. pod:rAn
realizarse dentro de la jornada labOral o deápla~andoésta.

La cantidad actual por hora de tonaaci4ntu~J:.a.' jorn'ada d.
trabajo s. increaentar6 en el .1.-oporcentaj. que.l salario
ba.. ~ siendo para 1991 de 969.-pts/hora.

Debido. la incIdencia que latonaci6n't~éne'4tinla preven
ción de accidentes de trabajo y en~.r.eda~~.~te.ional••,
.& incluir' .1.t."ti~a..nt.una64uloto~~~vo,~elatlvo a
la Seguridad e Higiene en.l tr~jo en tOd~.,la. aceiones
foraativas.

3.-

s. prestar' .special dedlcació~,.latoraa~~~n~~:aat~ria de
nueva. tecnolog1a., por cuanto que.llopu~. tacU itar la.
posibilidades de recielaj.~

Con el objato da qua la. acetaria•. f0r1lA,tlv,~Ii;'~"lJip4~an
en CASA tanqan laa ,aubvancio"e., o, b(U"iUc.~~ona.:;••tat.i-,lac;idas
en la ,leqblac16n vit¡ente .. e.~l,~ qu.:.l:'~l(),.1.nl~,a
loa etectoa anterior.. ele hcl'aate6J:'ica.. Y,>Jlr~ct.lea-s:de ter....
aación .erA de 40~

s. lnfo~r. a loa coait.a4ebpr••• 4. ,~o:*:cónv.nloa d.
Colaboración que suacrÜMl la Di~,ion Cóí\ÓrqMió08 P\ütU'"
cos y Privado. dedlcadoa a l'a 4óCencia.

Dentro de lo. di•• di....iqUi:en~.,..
entrecjado al trabajador t-ótoe;opi'. de
quridad Social.

6.- Siellpre que ..apoalbl., ....v:ts.,': par*:,,J.rié¡re,aoa e.toa
trabajadores, cona d1a••turat_ de·".n-t..lacl~-n.

5.-

7.- Se publlc.r' ~ b a18.. "t.-cM yen, '. lo..t 'lIIilno-a
que para el r••to del, persol'lal 8.1 ce~" a•. 'e.t~
jadores.

altiOf,
trab4-

Encaso
ur-ban()8
en.ua

de que el nu.vo centr~ esté alejado de núcleo.
y no cuente con servicIo pUblico de transporte.
eereanlas se establec~r6 de torma racional un
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Articulo 74-.- Movilidad runoional

1. - CONCEPTO

A los etectos del presenta Convenio seent~e9d~'~r M~
VILIDAD FUNCIONAL, aquel cambio d. puesto:de"trabajo qtM.
Implica la real1zaci6nde tareaa,y/o ac::ti:vldac1e~: m~"
atines a una prolesi6n uoticl0 d1stlnto d,e'~.~ en
el que esta encuadrado el trabaja4or. ~,

Considerando que el salario base medro, - s.<'r~tlJlr;'.'

al de 108 trabajadores afectado. por el; inc:re~entq

de tiempo.

El presente acuerdo no tendr6. etec~o. rolroactp"oa par:.,
108 traslados electuado. que se reqlr6n por l~aeu.rdo

suscritos en 8U dla.

medio de transporte hasta el lUgar máscet"c:anó dondil
exista dicho medio de transpórts.

Condiciones laborales:A las personas, tra.l~clada.'...hi.
respetarAn h. exiatent•• en .1lROllt.ntod.:~utr~.la~o
siéndol.. aplicable••l Convenio Col.ctivoY'J;_'R.,aC\u'r:~
dos o pactos de car4cter general en viqor en ~ichO .O~(
mento. ' -, ,

La necesidad d. ..jorar el
productos.. a.l como la adap-

p) Lo~TeeUrso.de la Empresa exiqen una tlexibilidad
y ~9ilidad que: sean compatibles con 10& inter....
leqltiao~d* lo. trabajadores. Para ello .. nec.
••~io qu.no S8 lleven a cabo con criterios 4i.
er~.inatorl0. slno concritetio. orqanizativos y
productlv~.

p..r",~r1Ioniz.. r hs nec.s-idades de la Empresa y 108 d.:..
rechps,: 4*,,,.10. trab~jadores, deber'n establecerse unas
r89~~~d. actuaclónque haqanposible ajustes transito
Í':'~o",:snl.,orqanizac.ió-n a través de un aprovechamiento
de :,108 r~r.oa hUlllanos.

,$Uap:l,icaclÓnpr6ctica en nuestra Empresa debe eatar
presidida ,por ,l-os slquientes principioe:

Atender' las necesidades de la Empresa respetando
los,der.choade los trabaladores en sus aspectos
humanoa:.,profesionales y ·8conÓ.iC08.

Los criterio. $le.. seguir'n para deterainar, en
cada 'can, .l-o.,t.t:'abajad0t:•• at.ctado. por e.ta 110""
vtlida4 funcional, ••ran 10. conocimientoa prote
,alonal••., d~l .' trabajador 'Y lo. condicionant..
~r9aniaatlvo.oproductlyo.decar4eter coyuntural.
t:anto de.·1aa 'lUIcell1dade•. del 6r..oprograaa d.
ortqenceao. de4••tino. rqualmente.e evitarA que
dicha cireun.~anci.r.cai9a reiteradamente sobre
lo.miaaoa,t~abajadore•• Si .xiati.ra voluntariedad.
.lrt",detri..,.to de lo.criterioa anteriores, ..
atender. tal circunstancia.

El trabajador, sequir6 aanteniendo loa derechos de
ptomoc16n,corr••pondientes ,al 'rea y protesión en
lasque est. encuadrado antes de producir•• la 1lQ

vil1dad~

Si ~u.aenece.ario un periodo d. adaptación, du""'
~ant.'.l~.i$mos. qaranti~ar6 la prima media que el
trabajador venta"percibiendo.

I~ .movilidAd funcional no irA en detrimento de l.
obtención de la prih que corresponda al indice
d.actividad d,eltrabajador.

En ninqdn caso podr' apliearsu lamovilidad tun
~ional'atrabajad,ores mayores d. 55 aftos, salvo
que·.·.xi.ta voluntariedad.

#1 ~rabajador •• reincorporarA prelerentemente • su
anteriorpu••to de trabajo u otro propio d. au
pro'le.ión\lOUciotan pronto COllO ce.en la4. razo
n••,>que hán d4d01u9ar.l e.Jlbio, y en todo Caso al
~umplir el plA&otijado _n al aomento de .tec~uar

la ·1IOVt11dad.

Li)(o-vllidad' Funciof\al, por tanto, es un elemento más en
laaqtuación de la Empresa en unión de la polivalenciay
reciclajequedeberAtendera los objetivo. industrial••
d~;l~iDb.. con el consiguiente aumento de la eticacla
d.,',Ja·-Orqanlzación~

;[)éb•. respond.t: a necesidades realas d. la Empresa para
e-lqump,Uai.nto ,de los. proqramaa en calidad, plazo. y
co.~e.>~ebidamenteobjetivados Y no creado. artiticial
~"te,.s,ln.xoluit". que en ocasiones puedan responder a
,?0~~9Jr,detlgl.enclas'anteriores, sin perjuicio de que
.e'toJllen.-acciones correctoraapara el tuturo.

REGUu.cloB
ia'Dlre9clÓn de la Empresa podrA proceder a efectUar la
Mov~lidad Puncionalpor razones organizativas o produc
tiv.atcoaunleándolo previamente a la Representación de
losTraba'ado~es, y neqociAndolo si éstos lo indicasen.
CUandO! s_wperiol' a un mes" sen4tgnciar6 con el co
rr~8J?On<sJent.Co.i~'deEmpre$a, con el objeto de Uegar
a;un",acUerdo.En ami)Q. cas-04. de no dar.. é.te, la oi
rece16npodrA ,.fectuar la aovilidad, sin perjuicio de
que J:& Repr••entaci6nde losl'rabajadorea, pueda elevar
los.o~ivo. de discrepanciA a la COlDisiónhritaria de
~i9~lancl.del pres.nte Convenio Colectivo.

Loa ctit.ri~.,a seguir s&rbn loa siquiente.:

El~tAbajador tiene derecho a conservar la prot.
~ión'u otieio que tenia antes del cambio.

En l.: neqociación con lo. Ce.ité. s. fijarA el
tiempo ••timado que van a durar la. circunstancia.
,ittle'dan o'rigen a la necesidad d••ovil idad funcio
nal en cada caso concreto.

2. - PRIMe! pros BASteas

Ar·t1C\il'o.?S- '-:-:, POli••1eDcl,•• 
g,ndo·d~,go.petit.lvldad de loa

traslado no .. se ['eall;,ta~~,h;a.u

los serv lcios minJ=oa '.' lil!;1iapen""'
o ubicaclón~ .'

c).- La cantidad relJultante se abonarA a cada'tt~-'jad.()r

que tenga deroe-cho a la als:ma .'. Bn un50ta lo•. ". tr..
meses de estancia en el Centro. d8!'I'1;'~ajq.:1"e.l;'i SO"
restante a los seis meses de la aisma,.

En los casos en. que 'llqún,. trabajadoru1.d.llli!-rz:~(\~
abandonara voluntariamente .¡'.nuevo -eent,ro;ide,tra:..
bajo, antes de tres aóos de ••tancia, v8rldr.,~o~ti~

gado a devolver la parte proporcional ae 'l. 'canti:..
dad referida.

d). -

Transporte Colectivo:Seqarantizaun ab:teu,r'a..clonál d,e
transporte colectivo y en los casos en qu:fle~ .. t-raalado
implique un incremento en eltie_po in!ertido" 'en ,~l
desplazamiento al nuevo Centro d. TrabAjo~:c~.radócori
el invertido en el de procedencia.,s. compen.ar~cgn-el

abono de una indemnización. total y det'in:~tiv.~·.~, t,un~
ción de 10. siquientes criterio.:

al.- Se rea.lizarA una mediciónd.tielllpo"cua~*:~:.:
cuente con los medica t4icnicosnece4arios'y cuando
ae convenga con .la. .Comiaion Mixt~-cr.ada...•n,e'l'
apartado 1), comparandoloatie~po'-l~~.rtido~en
el desplazamiento al nuevo centro y 10. invertido.
en el de procedencia.

b) •- Una veZ concretados los incremento. det:ieiilPo: ••
aplicarA la siguiente tórmula:

Indemnizaci6n - tiempo/dlax.al"t-io,ba.¡¡¡:,m~io )(
dias de trapajo enJaÓo••

Representación de los Traba1adore.':.Dut'ant.. el 'peri.Oc!ó de
tiempo que dure el trasladO~laRepre$én~aél~nd.,lb.
Trabajador••••1"4 la que- exista el'Le1 Cent7:'Cl.,d.,: ',"t'apajt;)"
de oriqen, sin perjuicio de lo establecldo 8 lt l" '1"89\&,'"
lación leqal correspondiente. -

Dicho criterio ser4 igualmente de aplicacion al G~pod.
Empresa.

Ayuda para cambio de vivienda:Se e$tablec~un~~yud8

indivIdual de 375.o00.-pes.etaa . paraaqlJ.,ll()ÍI.,trab,.j .....
dores que tengan derecho a la ind~Iln,izact<;n .r.t.ricS;~'eIl,

el apartado anterior y compren una vivienda con 1.' tl~

nalidad d. evitar el incrementodeti.apo ~~i9~nadoen
el desplazamiento al nuevo c.ntrode,T~abato~~

El trabajador podr6 optar por eat.aYUd.oun.,~~ntidad
por Un importe de 1.072.000.- deP4setaa a deV~lY.~' en
cinco afio••

La entrega de una u otra carit idad.. se•.' .,atili'ia,Ut.ar.
previa presentación de la opot~unajus~lt~f~e!6n....~
compra d. vivienda l siempre y cuando la,'1I1.,.. :.•e,eteíctue
dentro d. loa doce primeros ..... d. é8t,4i1cia,•.

Lo. trabajadores tra.ladado.yqu.,pre.téTr.U.,~:t'V1Cl.o'
en jornada diferente a lanoraal, .per'Cib1.r.th"It-I'-:,:'!o~·;:.-c.7
sos que proceda, idé-ntica indeanlz.ilcfony ~on~o./":l~mc.

criterio. que ai lo hicieran en Ja .•1sma.

Garantia de empleo: Loa trabajador,•. tr·a:al,adac1c)II",t.,ndrAn
las misma4 garantías de e~pleo que el t<e-.to de'ta :plan,::",
tUla de CASA.

La materialización del
que no estén operativos
sables del nuevo centro

3'

o'

.'

5'

lO'

s'

7'

.'
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Los grupos poHv-a1entes, laaprofesiones de origen desde las
que se pueda acceder a dichos qrupoe, as1 como las activida
des complementarias que, ademAs .de 1a8 inherentes a su pr~
tesión, deberán realizar los trabajador•• polivalentes son:

H.- HON'TAOORAERON'AUTICO

La Empresa proporcionar' con cargo a au presupuesto,
formación protesional adecuada a esto. trabajadores, si
esta fuera necesa~ia.

5.- Las cuestiones sobre la aplicación de lo estab14~

cid(' anterio:rmente se tratar"n en el seno de t 'l
Com~9ión Paritaria correspondiente.

no
eo-

qrupo lo.
siquientEs

polivalenees no
de empleo de la

como trabajador polivalente
obtención de la prima que
actividad.

a encuad~ars.en este
una cualquiera de las

- Fresado
- Torneado
_ Operación con maqu1nasde control numérico
-'Réctiticado
- Handrinado
- Repasado

MAQUINISTA

Tendrán opción
tr~paja4-ores de
protesione. :

- Fresador
- Tornero
- R.ectificador
- Mandrinador

Las actividad.' a realizar por los trabajadores de
este grupo serán entre otras, además de las propias
de su protesión, dos o más de las siguientes:

al

b)

El r~conocim¡ento d. un trabajador como polivalente, sin
meno~scabo del cont.nldo del apartado a). se elltudiarA en
una Comisión Paritaria creatla· a tal efecto. que tomar4
como referenclas bástcas l~ prote.ión d. origen al grupo
polivalente y la !or=aoión necesaria, as1 como las
neoe.id~de. de la Empresa.

La ~onver.ión de trabajadores en
inci~irnegativamenteenel nivel
pani'a>

El trabajador polivalente $n ningún caso perder. su
prat~si6n u oficio de origen en el aomento de acceder al
grüpo pOlivalente.

lA ~ealiz.ción de tareas
irá en detrimento de la
rr$sponda a su indica de

el

el

1.-

t)

I g)

La existencia de trabajador.. polivalent•• contribuye a una
mejora del nivel de ocupación ae lo••i-tn.~s,.' o.!tiendo tiea
pos muertos en la secuencia d. tareascomp·lem,.nt.arias auna
principal o más critica en .1 prQC••Qpróductivo. ~n e.t_
sentido, e. necesario r ••altar .1P4P__l~.1 traba1ador poli
valente como integrador de trabá108 en 81 proce4o productivo.

tacíón continua a programas d. diferentes ~~éact8ristlcao que
conlleven distintos requerimientos d. ca~q4 y tipos da tra~

bajo, exige una or9aniza<;ión da flexible yericu" Esta
organización debe incorporar como una variable más la fiqu~a

de la polivalencia.

Los cambios tecnológicos efi loa ••dios de producción exlg~n

variar en cierta medida y de toraa progre.Iva la tradicional
organización de seccione., adaptándola a grupos de trabajo
mas orientados al producto.

La concepción qlobal de las tareas no debenPte$~ntar ries
gos, aino oportunidades. La cualitieaclóny experiencia pro
tesional, incluidos t4cnicos ytrab~jado~e.~nuales, S~n

fuerzas productivas cuya utilización.. pr~i.o prolQov"~r.

Toda esta evolución debe ir en el aent:ld.o y reconocimiento da
una mayor profesionalización en el trAbajo.

La pollvalencla tiene como denominador comun.1 incr~mehto de
la cualificación proreaiona1. Estaaayor eualitlcac16n pro~
fesional permitir' dar respuesto.. tareas ••• dhe,t'-sas 'i
compleja••

Aunque ello puede no representar un c.mbiocualttativo tGG
pacto a cada uno de losconocimt.nto.:d. los qU••• compone
la polivalencia, el dominar varia. operaciones significa una
mayor cualificación.

La polivalencia contribuye a un maa alto grado de r.alilac~6n

protesional del trabajador l as1 como a una ,mayor integracJón
del trabajo en equipo y capacidad dea.u.tr>los obj.tlvo8 en
calrdad, coste y plazo qUe cada ~ezre~1eren en.ás alto
grado los programas actuales y futuro. ae CAS~.

La tormación permanente y generalizada an una Empresa que es
creadora y consumidora d. nuevastecnoloqla.,' 4.~. ser fun
damental para el empleo y ocupación dal trabaiador pollva
lente, para que 'ate alcanc. la cualUicac-i-ónnecesaria.

Es preciso definir loa procesos de formación.n función de
un concepto amplio da la cualiCi~aci6n. E.~a4eb4 ir encami
nada a dar un mayor dOminio sobre ,1 trabajopr~f.aional, que
permita utilizaciones multiples profeatonal.s l en base a los
conocimientos y experiencias.

El trabajador polivalente debe ser- el que PJJeda ·pivotar" en
distintas operaciones o tareas protesionale. en !~nción de
las necesidades técnicas d. produ~ción. PQr~nto, es aquel
que estA cualificado para dese.padar trabajo. diversos de
características complementarias dentro del .ismo grupo pro
fesional.

La conversión en trabajador polivalente ••ra voluntaria.

La existencia de trabajadores
siguientes principios:

derecho de
siguientes

a encuadrarse en este
una cualquiera de las

grupo loa
siquientea

Te.ndrAn opción
trabajadores de
prOfesiones.

- Montador
- Ajustador
- chapbta
- Electricista (.ontador)
- Motorista

a)
lo.polivalentes responder. a

trabajador po-l1va:;.ente un
materia de aacens().,en lo.

al
on

Se reconoce
preferencIa
términos:

a)

b)

1.- Una vez que loa trab.jador~ queden lnteqrado. en
10•. 9rupos polivalente. (in8~!~iónJ formación,
integración) y auper~oun~rlod~ d.,consolidaci6n
en dichos grupos, el cQa¡ ••~4,~~~~.tas.ismeses,
108 trabajadores polivaJ:ant•• '••~'n ••1.11ad08 a la
categoria inmediatament.>superio~'~.. l~ ,que po.ea
en 8U profesión de origen. Est.' ••ol-ilación econó
mica se tratarA en l.co.isiónparit.~i. contenida
en el apartado f)# en todo ca~ .erA pr.ceptivo el
informe del mando.

b) Las actividad•• mas usual.. a desarrollar por 108
trabajadores de este 9rupo ser4n las siguientes:

- Montaje. estructural.s
- Montaj.. de instalaciones
- Montaje. eléctricos
- Aju.t_ (aplicado al montaje) •

Chaplstería (Ápl1cada al aontaje)

grupo los
siguientes

en este
d. la.

de encuadrar••
una cualquiera

- Montajes de instalaciones
- pruebas, análi.i. d. averia. y

rep~racione. d. sIstema. y accesorios.

Las actividades máa usuales a realIzar por los
trabajador.. encuadrados en este grupo serán las
dqui.ntes:

a) TendrAn opción
trabajadores de
r,·otesion..:

- Montador
- Electricista
- Motorista
- Electrónico

b)

!II.-TECNlCOS EN SISTEMAS

trabajadores
la categor1a
profesión de
entre dichos

En 108 caso. deoticial•• de 1-~. proceder! con
los mismoa criterioay procedimientos del apartado
anterior, • complementa~ 8U salarta en una cuant1a
igual a la de la dit.r~nciae~is~nteentreel sa
lario de oticia1 de l~ y oficial ae ~-.

2.-

3.- La promoción de categoría de los
polivalentes que est6naaimil&408 a
superior, se realizar6atrav•• ·d_ su
origen, realizando una convocatoria
trabajadores.

4.- Una vez conseguida lanu.vacate~Qrla,yen caSo de
estar desarrollando la aetivldádpolivalente, de
ber' transcurrir un periodo da do. años para que al
trabajador polivalente se le a_imite a la categoria
inmediatamente superiQr, a traV.s, del pr~edtmiento

establecido en el punto 1.
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- Ajustador
- Chapista

b) Las actividades m~s usuales 4 ~e$arrollar por los
trabajadores de esta grupo serin he. siqUientéS:

- ehapisterta manual
- ehapiater1a mec~nica

- Repaso
- Ajuste (modificaciones, reparaciones

y trabajo. compl."nxario8 d.
utillaje)

IV.- CHAPISTA - AJUSTAOOR

TECNlCO DE TRATAMIENTOS SUPERFlct~tEs

ra
la

la

bl

el

- ObjetiVO.
Ambito de aplicación
Definicione.

- Tra.titac:ión
- SegUimiento del programa
- etc

calidad del producto

S.qur1dad. 8191en. en.l Trabajo. (mejora d.
calidad d.l puesto da tr_bajo)

El programa a. suger.ncias tendr& .Ud· reglamento donde se
qu1en y canalicen tanto la participación individual Como
co1.ecti-v4 Y donde se lijen asptlct'o. tale. como:

en la elaboraciÓn del reglamento participarA conjuntamente la
ftepre-sentac!ón -Leq&l d.. loe Trapi\jadores y la DirecciÓn de la
Empre.a .1 bien, en tanto.. llegue a un acuerdo sobre el
mismo, seqUir6 aplicándos,••l ac1:ual.

Esta propuesta •• elaborarA sin p.rj~icio 4. que la discusión
y negociación qua s_ realice delre.to d. te=a. pendientes, a
tratar por .sta Co.tstón, pued.a ~toductrcambio. en el
desarrollo de la .i••a por la relac.ón ~ist.nt. entre ellos.

lo.

grupo los
sit¡lJientes

- Tratamientos t'~lca. (comple-.ntarlos
a la operación básica del proceso)

Tendrin opción a encuadrarse en este grupo
trabajador•• de cualquier prot.slón.

Tendrin opción a encutdrarse en este
trabajador•• de una cualquiera de la.
profesion•• :

al

al

v.-

ser
for-

Asimismo se reunirá con carActer trimestral a efectos de
informada sobre dichoe temas, pUdiendo, dicha Comisión
mular propuestas.

CLAUSULAS ADICIONALES

IHCU¡aNTO SALARIAL

Articulo 77·.-Comisi6n 4e pr09r...., NU.v•• T.cbo1oqías y
Subcouttat&ci6A.- La Comisión de Programas, Nuevas Tecnolo
91as'y SubContratación tendrA unacbmposición paritaria y
~ixta. Se r~unir' anualmente a tin de que por la Dirección de
la Empresa se le informe de las previsiones sobre los temas
de su competencia.

loa
la.,..Tendr4n opción a encuadrarse en e3t. grupo

analista. d. laboratorio quienes, adem4. d.
labore. propia. d. su protesión, realizarAn
aiqulente.:

- verificación dimenSional
- Verificación d. trAtamientos térmicos
- Verificación de tratamientos

superficiales

bl

al

Las actividad•• aA. uaual.. á desarrollar por loa
trabajadores de ••t. grupo seran lasslq1.lilEmtes:

- Baflo.
- Pintura y decapado
- Sellado
- Tratamiento d. corrosión
- Pulido

VI.- TECNIOO EN ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS

VII.-TECHICO EN MANTENIMIENTO

Articulo 76'.- Su eranei••• - La .odernizacion de la tndustria
conlleva una cont nua evolución, transformación y aprovecna
miento d. todos los recurso. qOa ~uedan desarrollar y
dinamizar la consecución d. los o.ieti~os 83tratégico. y de
Empresa.

Estos grupos polivalentes lo son, sin perjuiciQ de que en el
tuturo se puedan detinir otros, considerando el conjunto de
la plantilla, para ello las Comisione. ParitarIa,. d. centro
podr4n proponer a la Comiaión d. 5equimient4 la creación de
nuevos grupo. polivalentes acorde. con las peculiaridades o
necesidades del .iatema productivo ~el .i$mo.

supera el s, 3\,
revisi6n, cuyo
m60s 1,9 puntos,

Incremento salarial sobre tablas de 7,2\.

si el IPC real a flnal de 1991
se proceder' a e:fectua,r una
importe ser' igual al lPe real
menos el 7,2\.

Si finalizado el año 1992, el IPe real de
dicho año tuesesuperior & un 5\. procederA
una revisión de1~orcentaj. que resulte del
lPe real del año 1992 más 2 puntos, menos el
90\ del IPC real del año 1991 maS 2 puntos.
En todo C~SO sé garantizarA 2 puntos sobre el
IPC real d. 1992, menos el 90\ del IPe real de
1991 mAs 2 puntos pagado anteriormente.

- Año 1991

- Af¡o 1992

- Año 1992

- Ano 1991 :

Incremento salaria,l sobre tablas del 90\ del
IPe real del año 1991 más 2 puntos.

a.viaion Salarial

La revisión salarial; en caso de proceder, se abonará en una
sola paga durante el primer trimestre de 1992 y 1993.

En ambos casos, procederA la revisión salarial tan pronto
como se constate afie talmente dicha circunstancia, abonándose
el incremento correspondiente si lo hubiera, con efectos de 1
de enero de cada año.

Tendr'n opción a encuadrarse en este 9~)PO los
trabajadores de cualquier profesión.

Los trabajadores encuadrados en este grupo reali
zar'n todo tipo d. labor.. de $anteniaiento de
instalaciones tijas, maquina~ia y equipo de tierra.

al

bl

Toda propuesta y COIIIO consecuencia toe-o p.::'oce-bC " desarrol1ar
en este sentido debe estar enmarcado ~entro del objetivo b'~

sieo de mejorar la rentabilidad de la Empresa, y coao tal, la
obtención de mejoras en la productivJ dad , coste y plazos d.
los productos, todo ello dentro de un .arcado carácter social
y humano, que mejora la calidad del ~uesto de tr~bajo r las
relaciones laborales.

El slstema de sugerencias debe perwitir de$arrollar la crea
tividad y originalidad, libremente ac~~tad~ por cada indivi
duo, pero entendel!loa que una Empresa t-o es la suma abstract.a
de muchos individuos, sino un colectivo relacionado entre al.

Por tanto, esta iniciativa tiene que incidí~ en ~na mayor
cooperación, $olidaridad y parttcip~ción de todos los traba
jadores en la Empresa, as! como en la creaci6nd. mecanismos
para la participación de la representaci6n leqal de los tra~

bajadore•.

El sistema de sugerencias debe Incidir, ¡~htról otl"O., .s.;:.bre
los temas siguJentes:

COMPLXUln'O 8J.LA1tU:x.

Con relaciÓn al transvasé del 1\ de 1989 a salario base, s.
ac~erda lo siguiente:

El i~porte actual de loa 2 puntos promediados del Plus de
Productividad del XII Convenio Co1ectivo~ pasar' a (oruar
parte de las tablas 5alariales del XIII Convenio, una vez que
las m18=a8 h~yansidoincrement~das en el 7,2', sin que taa
poco se aplique a dicho importe la posible revisión del aho
1991.

Mejora de métod?s '1 procesos ;je ¡:"n-.,j';l.:C'ión
(productividad y reduce len da- c>lttas)

r~a cantidades resultantes de la
en el párrafo- ;mterior, servirán
~el incremento que prOCeda en el

aplicación de
de base para

año 1992.

lo establecido
la aplicaciófl;
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DISP081CIOI rIKAL

Las materia. que, basta la derogación d. la Ordenanza taboral
de la Industria Sld.rom.tal~rqica,v.n~ant~~!.ndo&.por la
misma, continuarAn rec¡ulándo•• por ".ta,en,tócjoa rcada uno
de sus capitulos, durante la vigenciad•••ta Convan~o, salvo
que este r'gl••n jurldicotue.e contradicto~to con +0 pre
visto en el Estatuto d. loa Trabajado~•• ,Y,dem'_ norma. d.
general aplicaci6n o con ••t. propio Convenio.

A'{UOAA LA Elis~AANZA :
DE J A 6 ,Aik:l~ INCWSlVE --.
DE 7 A 9 AIlOSINCUISlVE --.
o~ 1(1 Al. AAOS INCLUSIVE --

cOMPL¡:HENTO S.S. AyUDA I)ISHIN. --

A'lJJPACOH'IDA PtRS0}JAL A TtJRNO
ARTICULO 42 ~-.---~-----.--------

JUBI~CI0N - ~~.62 ------.----
QUEB~O DE Ho,NEDA •••--------.-

BüE núm. 216

l.~)',-PTS/MES/KIJO

1.3'1,·PTS/HES/HIJO
1.aS9,-PTS/ME5/HIJO

•••U.-PTS/HES

2&1'.52 PTSjDIA

lio.U4,P'Ts
4•••3,·PTS/KtS (RESPETANOOSE LAS
CANTIDADES QUE VINIDAN PERCIBIENDO
SI ESTAS FUERAN SUPERIORES)

SALARIO BASE SALARIO BASE
MENSUAL !'IS. ANUAL P'l'S.

lU.U1 2.n':.UI

1$'.41': 2.162.10t

14I.9t2 2.0U.4t.

lU.1U 2.01l.0It

1.1.U. 1.no.SS2

1.-0.19. 1.tU.11f

70.073 981.022

1).345 1.021.130

U.515 atl.4"

U.'U U7.U'

CATBGORIAS

TABLA DE HORAS EXTRAQROINARIAS 1.991

LOS VALORES DE ESTA TABlA ESTAN I.HCR:EMENTAOOS €ON EL PI.,llS DE
PRQDUCTIVI01tDDEL XIICONVpilO...

OFICIAL DE 1'. POLIVALENTE

OFIciAL DE 1". Y ASIHI~DOS y
OFIciAL DE 2:". POLlVALENTE

OFI~IA~,DE .'. y ASIMILADOS Y
oFICIA1. DE 3". POLIVALENTE

OFICIAL DE )'. Y ASDtlLAOOS

ESPEC¡ALI$TAS y ASIMlLAOOS

PEOta'S

At.UMN'OS CON CONTRATO E" rOMo
2". MO

ASPIRANTES DE 11 AAOS

ALUMNOS CON cOHTRA'1'O Pi rORH.
1.r;. do

ASPIRANTES DE 16 AAos

TABiA DE SAlARIOS 1.991

VIII

VtI

VI

V

IV

tII-- tI

tI

I

I

NOTA.-

AWMNOS CON CONTRATo EJfFORXACloti'. PRIMER AAo

ALUMNOS CON CONTRATO EN ro-RJ(ACloN. SEGUNOO AAo

PEOHES.
COMPRENDE:
Peonas

GRUPO 11

GRUPO 1

GRUPO IV .- ESPECIALISTAS Y SIJIIILARES.
COMPRENDE:
Especialista
Ordenanza
Guarda
V19ilanta
Portero
Dependiente auxiliar de econo.ato
Reproductor de plano.
Chófer d. Ilotocielo
Telafonieta de ••n08 da so tel'tonoa
Conductores decan-.tillas a\itoaotC'ic••
articulo 58.1

.- OFICIALES DI '1 Y SIMILARES.
COMPRENDE:
Oticialde 3- de taller
Auxiliar adaini.tratlvo
AuxiUar de O.C.T.
Auxiliar de delineación
Calcador
Reproductor totoqr6tlco
Auxiliar de laboratorio
Auxiliar de proceso de dato.
Conserje
Liatero
Alaacenero
Dependiente principal de, economato
Teletonista d. ...d. 50' tal_tonoa
Conductore. de carretillá. autoaotrlce. se~

articulo 58.2
Vigilante jurado a¡orden lé-2~81

Bombero de 3-

GRUPO lIt

GRUPO V

CUADRaDa RBTRIBUCIOW18 - 1."1

OFICIALES DE 2- y sIMILARES
COMPRENOE:
oticial z- de taller
oticial 2- adalnl.tr'tlvo
otleiali- O.C.T,
Delineante de 2-

A •• :rO·III

PLUS DE JEFE DE EQUIpo - 1.991

'.1401

7.234

1.02'

1.439

'.551

'.10.

VALOR MENSUAL - PTS.-

GRUPO CATEGORIAS • •
Vl;Il OFICIAL CE ... POLIVA,LENTE 1.5'5 1.1U

.vII OFICIAL DE ... y -ASIMILADOS Y 1.Ul 1.U7
OFICIAL ot: ". POLIVALENTE

VI OFICIAL DE ,.. y ,ASIMIL.\OOS y 1.3n 1.5ft
OFIcIAL DE ,.. POLIVALENTE

V OFICIAL DE J' • y ASIMILAOOS 1.2U 1."7

IV t:SPECIALISTAS y ASIMILADOS 1.1n l.l'.

IXI PÉONES 1.0n 1.2"

GRUPO CATEGORIAS

VIII OFIC¡:ALOE ". POLIVALENTE

VIX on¡:IAL,DE ... y ASIHlLADOS y
OfiCIAL nE 4:' • POLIVAL!:NTE

VI OfrcIA'L DE " . y ASIMILADOS Y
of'ICl·AL DE ,.. POLIVALENTE

Y OFICIAl.DS: J' . Y "51tH LADOS

IV ESPtCI~LISTAS y ASIMILADOS

III PiONES.

SE ABONARA StGl."N LO QOE ESTIPULA EL
ART- 36PEL CONVENIO. VALOUS DE
TABLASAt.A.,RIAL {ANEXO 1) 'l
SUPLEM:ENTO PARACRUpqs VIII :"VlI -VI-V
-IV"'III tao .U1, -PTS;MES)

2n PTS/HORA &FtCTIVA

SEGUN TABLA (A!fEXO iot
1.219,· PTS./MES
SEGUN;TABLA (A)I~'XO. III)
INC~NTODELtl.• )" A LA OBTENlOA
SEGUN 1.0 EST,ASUCl00 EN XI CONVENIO

'.lU,- P'l'S.jMES (DOCE PAGOS)

DOBLE.TURlfO n'.51 i'TS/HO!U. EFEC1'IVA
TRIPI..E TURNO 7.~il' PTS/HORA tf!crI.

ta.l,n PTS¡HORAEFECfIVA

CUANDo SEDE UNA CIRCUNSTANCIA.
U.l':.PTS/HORA· EfECTIVA
cuANDO SE' tI'!N .DOS. cIRtlfflS'l'AlfCIAS.
H.,IPTSjHORA EFECTIVA
CUANDO sE .DENT1U;S.CHtCUNSTAlfCIAS.
31 .:u Pt'S/HORAEFECTIVA

SEGUN TAB~J}J>IE'XO 11)
•• U3;-PT5( o
l2,1f PTS/ti'Oi<A EFECTIVA

GRUfe¡ VI

HORAS EXTRAORDINARIAS --.---.---
PLUS ESPECIALISTAS Y PEONES --•••
PLUS DE LINEA· DE WELO ---------.

PLUS FESTIVOS PERSONAL
CONTRAINCENOIOS --.-._-.---••••_-

PLUS DE N~RNIDAD --.--------.

PLUS DE TOX. PEN. PEL. ---•••••-.

ENFERMEDAD Y ACCIDENTES -.-------

COMPLEMENTO DE PRIMAS -.-••--.--.

PLUS DE TURNO ••--_.--.-.--.---.-

SALARIOS - ••---••------••---••--.
PLUS ANTIGUEDAD .-.------.---.-••
PLUS JEFE DE EQUIPO ••-.------.-.
PRIMAS ------••••--.----~-••••---

---~.-~-
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CALENDARIO 01 'l'AA1UUO OJ'tCIlO..8 CBNTAALE8
1 t t 1

BNERO FI!BURO )(ARZO

L )( X J V 8 D lo J( X J V 8 D lo J( X J V 8 D

X • • • • )( 1 • )C --i" • ')(
7 8 9 10 11 ~ M 4 5 6 7 8 •M Á /5 Af/f .ir •"14 15 16 17 18 ,.14 11 12 13 14 15 • )f JX lZ ~JA"

~:
)4l

21 22 23 24 25 ~ M 18 19 20 2l 22 .. M • M ~ K M
28 29 30 31 25 26 27 28 • .- " ••)6 ~ =- )t

ABRtL MAyO- JUllIO

L )( X J V 8 D lo J( X J V 8 D L J( X J V 8 D

;t'-é.:r,k .8 • )C " )( • • )f • ~..,i""$¡.gl-! J-2 11 le ~A' Áf JJ' 1k* WI ~ ....... /.5" .K A •).8'J..8"}-'f"J,.8' ~ .. .. J,.3"JA" )C J-8 ~.-M JH~ lZ U)A' • :1U' P']A' PT JA .... ~J,-r ¡.z ~ ¡..r .. M ;;r J.3' JH. RIJ )-t ~
¡.rY J.<f' ¡,:r .')3' ;J,IJ ~ ~ >( k5 ~ 'lA' ';Ar =- )4

JULIO AGOSTO SI! 1>Tt I!XBU

L )( X J V 8 D lo )( X J V 8 D lo J( X J V 8 D

...J:- .z ~ ;.- ,H .}( \JfV"f!)( )(
7 .Jr ~ ~ ¡2'

~'" :1~~J~:
~~ ........ .,.8 .Ji' • )(

..v.r )..6' V :J...8" }.9" .w %)A .w:~¡.)': M
~'P ¡.4 ].8 U .. ~ V "" l.l ~ 'tJ Jit. M .H ).? J,..8"19'¡9 M
].S' ;J..fJ' ~ t.lVl# 'J./* N)J .v.l ¡e ~ ;le ~

>t'

OCTUBRJI NOVI1Umu DICUKBRI

L )( X J V 8 D lo )( X J V 8 D L )( X J V 8 D

~ ~ ,)' k • )C )( •S )(
.;1 -8' ..sr J...9' ),-l' =~ 4 5 6 7 8 11( 2 3 4 5 )( • )(

..w ).8 JH l-T }.B = 11 12 13 14 15 • )( 10 11 12 13 : M
,r~ ~ ¡..r ..v.l ~ 18 19 20 21 22 ~ M· 16 17 18 19 20 ~
).ir ~ ').W ~ 25 26 27 28 29 • -~ ~ 26 27 • M., •
~ Ola Festivo

rslI Vacac iones

m Dh Libre

o Jornada Estiva,!-----------------_._---------~---

De 01.01/28.02.91 Y de 01.11/31.12.91 • 74 D1as.
- De Lunes a Viernes: De 7h.30· a 17h. (40' Cot'lidé\.)

De 01.03/31.10.91 • 142 01as
- De Lunes a Viernes: De 7h.30' • 15h.

'l'O'l'AL

• 653h440'

• 1065h.

1718b. 40 I
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COMPLEJO BARAJAS

JORNA PARTIDA

Días flexibles de Vacaciones •..•.•

Días de libre disposición •••••.•••

HORARIO

: f Con todos los servicios en funcionamiento

De 7h. a lSh4S " a e xcepci6Jl de los días : 01. 14, 21 Y 28 de Junio

OS, 12. 19 Y 26 de Julio

06. 13, 20 Y 21 de Septie.lllbre

que ser' de 7h. a 14h.

1.719,OOh. s¡Convenio

- O,6Sh. del alfo 1.990

1.718,35b. de trabajo para el alfo 1.991
= -~

Al finalizar el alfo. el trabajador deber' a la s.presa ••••••••••• O,85b.

D08LB TUlUIO ROTAtIvO lA Y 8)

Días flexibles de Vacaciones

Días de libre disposici6n •••••••••

BORARIOS

: f~ CaD t.odos los ser. icios en lune iODa.aie.nto

Jornada de a.aAanlo de 6h42' a 14h39'

Jornada de tarde de Hh36' a 22h33'

1.683,05h s¡Convenio

+ 2,15b. del alfo 1.990

1. 685, 20h. de traba jo par.lo el alfo 1. 991

Al finalizar el alfo. la s.presa debe"" al trabajlodor ••••••••••• ;. O,20h.
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CALENDARIO DE TRABAJO
COMPLEJO BARAJAS

BOE núm. 216._----------

L 991

,
-i l/l O

f.I) 1/'1 .J l/l
l/l 8 g l/l l/l O

1/'1 W .
~

Lú (j') 8 Lú el
UJ ... I Lú Z ~

1/'1 Lú Lú Z O
~w > ~ UJ Lú li IX > ..

~
Z o: I Lú ex:

8 z Lú ex: 'a:I 8~ Lú Lú :% Lú Lú:::) - :;:)
~ 3 .. :;:) ..

%,% - -.J ... > % % ... > l/l

~ •. 3 4 • :>Il 1 2 3 4 5 • '>.c:

i 7 8 9 10 11 J 8 9 10 11 12 • )(
O

"-14 15 16 17 la. ... 15 16 17 18 19 •~I 21 22 23 H 25 Zl ... 22 2J 24 25 26 ...
~28 29 JO 3l 1 4 .Jo! 29 30 31 " r'!o..f "\.J'r"

I
4 5 : 6 7 8 '. l'l!

i
,~ 'Ili' 'ji'

~
I"JI' I"u"¡.K

11 12 lJ, 14 15 • ~ V .'-11' V ~V .~

18 19 20 21 22 al )l ¡:'It~ 'l' - ~

':~25 26 27 2a 1 .. ....>J
~

'V7 'tlV \2J "W
4 51 6 7 8 • ?ll ,) 4 5 6 •o

11 ~:13 14. • ~ I 9 10 11 12 1) • •M 15.a .lit .J 20

~~.
.. ... 16 11 11 19 20 • ~¡

8 .'. • 23 24 25 26 . 21 • ~..
1 2 3 4 .5 " 30 1 2 3 4 •

,.¡ 8 9 ! 10 11 12
_)¡oc

i
7 1 9 10 11 ~~~...

15 16 17 l' ....I'C 14 15 16 17 11 • ~!J(
S 11

22 23 24 si 2.6 :* ilI! 2l 22 23 24

~~~29 30 IX:: .. •.~ 2. 29 30 31

6 7 8 9\ 10 .. )11 I 4 5. 6 7 1
o 13 14 ~ 161 11 • 2'4 11 12 I U 14 15 .~><
~ • )oj

...
11 í9 ' 20 U • 1.c:20 21 22 23' 24 I 22

27. 28 . 29 . loi II .a >< 2S 26 ¡ 27 2' 29 -.1,)
3, 4 5 6 1 • )1 M 2 3. 4 5~ 'i .c:::

o 10 11 12 13 14 • I ~ lO 1l U' U. • I ~...
20 20 .: l:lC~ 17' 18 19 21 .- ... 16, 17 i 19 '

l;,I ~.. 24' 25 26 271 28 -'1 ... • •• .' .,. ~
Q

•.• __ _ .J. ,
~'.

,

~ FESTIVO

1:::1 DE 7h. a 14h.

[!J OlA LIBRE

lSZJ VACACIONES
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CALENDARIO DE TRABAJO
COMPLEJO BARAJAS

1.991

OOBLB TURNO IlOTAT {VO - A

.~

26 27 28' 29 • ~2S
3 4 S.x _ ><'

a.X'
• ••• X' •• ex.'.

!!7 8 9 10 I 11 ":)C I )lI
2 ., .v. I )11

8 9 10 11 12 .:>c
O
~ 15 16 17 18 19 • Dt:
; .C>il

-i
DII 2

i ><...
u-Q

". '1'" 4 5' 6 7' 81:>C~
HI .>,. X.17 • $l:

:
r.IlC/'l ..j r.Il O g

C/'l w 8 \lJ \lJ o
W ... 1 > Z

~
~

Z ce I ce
\lJ ce

.~'.:::> « \lJ
:) \lJ

~Z
,

Z -....l , ... > .'

,5Z. • 1 4 .. ~
~ , . .. ..

~.:
21 22 ! 23 24 25, .. r,
28 29 1 30 11 1 • ;ll'I. .. .. _.. ~. .. • 1'I
18 19 I 20 21 22 .. .x
25 26 , 27 28 1 ... X ' .

"";;" ~

13' 14 >CI 16.

,20 21 22; 23'

.• IX
.~ 20 2l 22 •• [>("

.! •• >011 ~ ~=-t!~~~.......¡

lt- "'''""tl 12" .' ¡..¡ror,

15 16 17 18 19 '.. ~
22 I 23~ 25 26... ~~-oof
29 ' -)O -v'Ió >t: •• 5<'1

.:K:'

• ío'I
10 11 12! 13 14 1 •• !"lJ
17 18 19' 20 21 .'!lIII

•• III

o-z
~..,

~ FESTIVO

a JORNADA DS TAJlDS

(~J OlA LIBRE

cm- VACACIONES
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UNIDAD DE GETAFE I

LllnesJ!~ep¡í~rn~rc '291

CALENDARIO LABORAL

- JORNADA FIJA DE MARANA -

I
r

BüE núm, 216

1991

t. liI liIi J V S O

[X z. 1 • '. ex
O 7 • , III U 1%. [)(g¡
:z l' 15 l' 11 11 1' • ex:..

Z1 zz ZZ Z. <5 za. 'X
21 I! JO ~I 1 z. X
• , , 7 • '. )<

O 11 1% U l' 15 11. XOC

'"OC ID. X'" 11 U 2lI Z1 /7
~

Z5
121 ° 21 1

1 2. IX
• $ , I ¡ I • I '. ;,<

O 11 IZ U p. Ja 15. X.. !OC
~ 11. }<J2lI IU 1/7 iD. X~ I

25.lza./o.i)<X]JO.IX
1 I 2 I J I • I \ I'.IXI

• 1 '
JIll 111 111 lu.:X....¡ --

I 'X15 i l' 11 11 119 i 20e i.. , ¡ ,
~

U IZZ 1 24 . i ~ 1°. IXi 2i

I! IJO IXJX .1 .. IX
5 I 7 I • , ,

!
10 IU.¡XI ,

O U II IX 11 111'1~ IX).

~ X 21 IU 113 i I~rx~ 24
: I

° Iza 1 29 30
1

JI
~ IX,

J
1 • 1 \ 5 I ¡ I .IX-

O 10 In ! 12 , II I l' i l. IX-~ ,
:; 11 11 lit 1

211 in I~ [)C,
2. 2$ .25 l P Iza ~lX1

Festivo

Df. Ifbre

'.uclones

o
[!J

12l

t. 11 "' J V S D

1 2 1 • \ te X
S1 • , III U 1% u. ~...

~
~ l' l' 11 11 U 20....

/7 D 21 <5 2i 27. ,
I! JO

~ IV Y Iv IX
'vI 'v 1 VI'V 'v lOy i>:::

~ ~ uV IVX iUV l1y rx
U Itr.¡ 2lIV UV ¡ZZV Iny 2VIX
~

~ °V 'lb.¡ 1I!V I»y JI. :x
2 1 • I \

I ' ¡e IX1.. , III n iu U 14.rxOC

'" !
~

l' 11 11 IU 20 nelX..
1:: 1.. D 21 1<5 1

25 !27 21. ¡xi:l
30 1 2 ¡ J I • I S. IXi I,
¡ I ' I , ¡lO 111 íXlX,..

OC l' IS ' l' 11
1

11 IlJ.fX'" ,
¡::

21 /7 D ¡Z4
1

25 I;IXg 1
21 JI! t» 131 r.x 2. IXI I
, , , I 1 1 • 'ef'X.. I..

U 1% I 11 14 i l' ~I'X"'":1 i ,..
11 IU 11Il '21 1/7 ~IX-;- iO:z 25

1
25

1
27 Iza II! 1:11 ~, I

2 I 1 1 • I \ IX -IX.. X 10 Iu 11% IIJ ¡, IX.... , I

:1 l' 11 11 19 Zll Z. IX..
ü

, ~.~ Z'e I'K ZlI. zw' ~IX
• ',.. JI "t~.,

De 06/1. (2' • 1411. 39'
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UNIDAD DE GETAFE I
CALENDARIO LABORAL

• JORNADA FIJA TARDE - /lOCHE -
1991

DsyJMIML

2211.33'1411.36' •

HORARIOS

L M ~ J V S Dex z. ~.• S. [X

) l' 1\·' 11 .I'X
~ 10 111 I lZ • \llll IS.I)<
~ 11 11 II! 2ll 2) ~' •••~.

le lS li 11 <S ··•... x

t_IZ 11 [~ S •••• 7<.
:! • l' ¡ ID 11 1U U.~

= 15 ¡l' 11 lal .~211.)l<
., t-,12::---:-:¡D::--:""¡2.--=2,\,.....+1""'/1..-··•.L,¡Z7¿.4••.• ~X~

lt JO lXI><l ......1)<
, ¡ 1 ¡. 'r lO 11

• IX
z l3 l' IX 15 111 ~. rx:
i X 2l ¡ II Dlz.' .~.~

Z7 121 jó5 1011I 11.~

Festivo

Df. llb"!
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UNIDAD DE GETAFE

CALENDARIO LABORAL

- DOBLE TURNO ROTATIVO -
1991

L 11 111 J Y S D

. 1 Z 1 4 5 '. ex:
o

, , ID 11 IZ u. f><:-...
11 ~.:::. 15 11 11 IJ 1Il...,

. 22 ZJ Z4 25 21 D. rx
Z! JO ,.. IV 2V lYIX

.

5V. 'V 7V¡'y 'y IOVex:
" ~ uy uy I~r>( a...¡ I1V IX

.• ' \:l ay ZIIV UV!22Y ~¡IIV1X'
'<

wy DV ~F'V »V JI. 3<
2 1 4 ¡s , 7. IX.. , ID U Iu u 14 • r}(. o:..

:11 11 11 11 la 1Il Zl.~..
¡:... Z3 Z' 25

1
21 'D lIelX¡::

30 1 Z I 1 I 4 I 5. e)(
7

I •
, !ID u rxIX..

1
11 IJ.~o: l' IS 16 111..

~ Z1 Z% Z3
1
24 IS ~ ~~

.' ... 21 2S 30 jll D< • IJ<:
4 S , I 7' I , .¡x..

o: 11 U U 14 IS II"~..
•. :11..

11 a 20 In zz I~~;;
o
Z 25

1
21 'D

1
21 IZ! I~ [5(

2 1
1

4 5 IXl .R
,<'4 IX 10 11 IZ IlJ 1

1
• rxo:... ex::Ii 11 11 11 IJ ~ IZ..",

~

!=! .lit 24• X 26. ." ~ XCl ,. 3.
IfOAARIOS

....iIa"" - De 061...2' , 14/1.39'

• I 7 l' j' UI 111
• !X'

~ u 14 IX 11 11 I'e i')jc(
~ IX u I 22 ! Z1 24 25. 1"<

D 121 1Z! r» 1JI l. fX

LIIII11Y so

X t. l•• S. rx

• S , 7 • '.1)(
~ 11 U U 14 1$ 1'. IX
e 11 a 20 Z1 tz I~ IX

25 21 1'l7 1II I 1 I zej'X

Festivo ~

ore lfbre [!]
V,cecl_s Iv1

-c--__... "--
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CALENDARIO LABORAL

1991
UNIDAD DE GETAFE I - TRIPLE TURNO ROTATIVO -

JI' I \ " 6 1 a.. XI _,

"', ,

L " Jlt 1 V S D

'.. 1 Z J • S '. [X
,>

9 • , UI 11 U 11. [X
,; ~

11 III X:l IS 16 lJ lile...
zz ZJ lO zs

~ 0. IX
'," a. )11. J. ' I V V exV

V ·V V 'V V IAV X
5'V 11'1 uV~ .ay I1V IX
1:1 ~ 1#1';/ Z1VI~v ay z'V IXI<

, , -.:¡ "v' ay··raV -.¡ 11. Xl
Z J • S • 1. X•

\11 , UI 11 ·u 13 1" ;K..•1I JI 11 III lit 1Il ne~,\11
¡:;

"Q
D lO zs I~ l° zte 'X
)11 1 Z f 1 I • S. IX

"
1 • ,

tUI Iu ~~"
,..

" .. 14 15 lí
1

11 1II lte [X]•
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CALENDARIO DE TRABAJO
~·'ABlAOA

AÑo - 1. 991
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~_-----------------"-"--- ------
HO:"'AS S/Cor.·J"!:-;i.~ .. 1.719 h.

Dias laborabll!S 215 x 8 h. 1.720 h.

Debe la E~presa al Trabajador 1 h.
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AÑO - 1.991
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~ Oom¡OeOS y fest'Y0~

~ Olas Libres

~ Vacacl0nes

Horas S/Convenl0

Olas laborables 210 x 8 h.

o
LJ
el

1.683 h. 3'

1. 680 h.

Debe el trabajador a la Emprf'sa J h. J'

Debe d trabajador a la Empresa a~o 1.990 2 h. 24'

Debe en total el trabajador a la Empresa ....... S h. 27'
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Debe la Empresa al ttab~Jad:<;Jr, .. ;.
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1.656 h,
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JULIO

AGOSTO
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91 1O !11 112
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30 1

JORNADA DE 1.719 hocas,:d1'1o

[:gJ Día festivo.

M Vacaciones.

2 1 5 X 6 = 1 720 hla ño

BORAIHO

o Día libre.

De 07'00 h. A 11'JO h.

De 11'45 h. A 15'15 h.

LOS TRABAJADORES DEBEN
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2 horas 27 minutos
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De 07'00 h. A U'JO h. 4 i 5

De ll'4S h. A lS'n6 h.

TURNO DE TARDe

De 15'03 h. A 18'59 h .

De 19'08 h. A 23'Q3 h.

JORNADA De 1.683 B09~.

y TRES MINUTOS

~--:1
j /:'<~J Día festivo

i\J VacacIones

[---,
l' • : Día libre"-
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CALENDARIO DE TRIPLE TURNO ARO 1.991 DE PACTORIA DE SAN PABLO

ENERO JULIO

JORNADA OH 1.655 HORAS
Y NUEV1I MINUTOS

211 x 7'85 • 1.656'35 h/año
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