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RESOLUCION de 31 de julio de 1991, de fa Diveccin
General de Trabajo. por la que s¢ acuerda fa inscripeion y
publicacion del XHI Convemio Colective de- tg Fampresa
«Constritcciones  Aeronduticas,  Sociedad  Andnimay
{CASA4) v su personal.

22910

Visto el texto del X111 Convenio Colectivo de dmbito interprovineial
de la Empresa «Construcciones Acronaiticas. Sociedad Andniman
(CASA} v su personal, que fue suscrito con fecha 12 de junio de 1991,
de una parie por los designados por la Direccion de la citada Empresa
para su representacion, v de otra, por €] Comite Intercentros de la
misma, en representacion de los trabajadores, v de canformidad con lo
dispuesto en cl articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrelo
1.040/1981, de 22 de mavo, sobre Registro v Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar [2 inscripeion del cilado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centio dircctivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Gicial det Estados.

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora gencral, Soledad Cordova
Garrido. :

COMISION NEGOCIADORA DEL XHI CONVENIO COLECTIVO

DE LA EMPRESA CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS, 5. A.
(CASA), Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMBRO

Disposiciones Gsterkles

SECCION I - AMBITO DR APLICACION

Articule 1*.- Territorial.- las normas contenidas
presente Convenio fColective de  Empresa,; dea  ambito
interprovincial, serdn aplicables #n todos los Centros de

Trakaio que “Construccicnes Aercnduticas, Sociedad Andnima®
{CASAj, tiena en la actualidad o estableica en los sucesivo.

en al

Articulo 2*.~- Personkl.- El presenta Cohvenic afecta a tios
trabajadores que prestan sus servicios en CASA, a excepcidn
de pirectoree, Subdirectores y equivalentes 23i copo a los
Jefes de Seguridad Industrial. o '

Mo cbstante lo indicado an el pdrrafo anterior, la Direccidn
se reserva la politica salarisl, promccidn, ascensos y  con=
diciones de viaje de los Titulados Supericres y Medios, Jefes
Superiores de Administracidn, Jefes de Taller, Jefes de .Pri-
mera y Segunda, Jefas de Seccién de Laboratorio, Maestros de
Taller, Encargados, Delineantes Froyectistas, Dibujantes
Proyectistas y asimilados a cualquiera de estas categorias.

Articule 3+.~ Temporal.- El presente Convenlo entrarst en vi-
gor el 1* de enerc de 1991 cualquiera gue sea la fecha de su
publicacidén en el *Boletin Oficial del Estado™.

Su vigencia serd desda al 1* de enero de 1991 &1 11 de di-
cierbre de 1992 y quedara prorrogade ticitamente por periodos
anuales sucesivos sl con dos meses de antelacidn, al menos, a
su vencimiento inicial o prorroyado, no se hubiiera denunciado
per alguna de las partes contratantes, . .

Seran competentes para denunciar el presente Convenio, cua-
lesquiera de las partes qua 1o suscriben.

La parte denunciante deberd presentar por esgrito a la otra
parts, con una antslacisén minima de dos meses respecto de la
fecha de terminaclén de la vigencia, }la denunéis de! Conve-

ioc. En el sscrito de la denuncia se incluliri s acusrde
adoptado por-la representacién que. lo solicits, an e} qus sa
dardn las xazones qua lo determinen,

L2 parte denunciante enviard copla de la denunaia & 1a Auté-
ridad Laboral competenta, ) S

Finalizade =l plazo de vigencia, seguiran rig-t'eneo las con-
ficiones aqui pactadas hasta la aprobacidn deé un nuevs Con-
venia.

BECCION II ~ ABBORCICON Y COMPENSACION

Articule 4*,- Abworcidn compensacidn. 1. Las condiciones
pactadas son compensahies en su totalldag con las que anta-
ricrmente rigieran por mejora pactada o. unilateralmente con-
cedida por 1a Empresa (mediants concesidn de jornadas de

trabajo inferiores a la de 1.826,45 horas de trabals efactive

- Articula 9.~

al afo, o mediante mejcras de sueldos o salarics, primas o
pluses fijos, primas ¢ pluses variables y premios, o mediante
conceptos equivalentes), imperative 1legal, resoluciocnes le-
gales futuras, generales o individuales, Jjurlsprudencial,
contenciosco administrativo, Convenie Colectivo, pacte de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres lo-
cales, comparcalss o regionales, o por cualquler otra causa.

2. Habida cuenta de lz naturaleza del Convenioc, las dispo-
sicicnas legales futuras {dictadas por cualquier Autoridad, u
Organismo o jurisdiccidén del Ministeric de Trabajo, del Go-
blerno ¢ Entidades Autendmicas) tue impliquen variacién eco-
némica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
siempra gque estén detarminados dinerariamente o afactsn al
niméro de horas pactadeo, computadas anualmente, dnicamente
tendran eficaclia practica, si, consideradas en cémputo anual,
superan ‘sl nivel del Convenic, salve ep aguellos conceptos
paras 108 que especificamente se diga otra cosa en este Con-
venio. lLa comparacidsn ha de hacerse en téraincs homogéneos,
es declir, conceptos retributivos éon conceptos retributivos,
¥ nimerc de horas cen numero de horas, considerados unocs y
otras en sug copjunto. o

Articulo S*.- Garantia ersonal.- En el caso de gqua exis-
tiese alqun trabajador que tuviera reconocidas condiciones
eccondmicas que, consideradas en su conjunto ¥y en cémpute
anual, fueran mids beneficicsas gue las establecidas en  este
convenio para los trabajadores de su misma categoria profa-
#ional, se le mantendrin con carédcter esatrictamente perscnal.

BBCCION IIT - DISPOSICICNES VARIAS

Articuloc £*.- conmisida paritarim de vigilancis.- Los pro-
blesas de interpretacldn sobrae 08 contenldes o Sobre el
grado de cumpiiniento de este Convenio se remitirdn a una
Comisién Paritaria gue debera adeptar, an su caso, las nedi-

das gue considere cportunas.

Serd reguisito previo, el tratamiento del problema qua s
suscite, en la Comisidn Permanente de cada Centro de Trabajo
con la bireccién del misuo, .

picha Comisién estard formada como madXimo por siete Repra-
sentantes de cada una de las partes. Por lo gue se refisre a
la representacisén de loa trabajadores, se respeta la propor-
cionalidad existente en el Comitéd Intercentros. Loa acuerdos
se tomardn per votacidn mayoritaria de cada una de las par-
tes. En su primera reunidn se reégulard el procedimiento de
actuacion.

Articuloe 7¢ - vinculacidn m  ia totalidad.~- 1. El presente
Convenio forma un tode Indivialble y, por tante, si la Ju-
risdiccisén competente en uso de las atribuciones que le con-
fiere a} articulc %0.5 del Estatuto de los Trabajadores, no-
dificara, en todo o en parte, el contenidc del pressnte Con-
venis, ¢éste quedara jnvalidado en su totalidad, debiendo re-
considerarse su contenido,

2. Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y 2
los efectos da su apiicaclén practica, habrén de ser consi-
deradas globalmente ¥y en su conjunto.

Articulo 8t,- Repsrcusidén positiva en grooio-.- 58 hace
constar por ambas partes gus la afsctividad - del presents
Convenio llevara aparejada la consiguiente repercusiis zp el
coste horarid de la mano de obra. )

¥o apiicaclin de otros Convenios.- Durante la
vigencia de esta Convenio no seran aplicables otros Convenios
de imbito interprovincial, provincial, comarcal o local qua
pudieran negociarse para 4mbitos superiores al de eata Em-
presx, aunque éstos dispusieran su aplicacién gendrica a in-
dustrias siderometalurgicas o por convenios des empresa, en-
clavadas dentro de sus respectivos dmbitos de aplicacisén te-
rritoriakl.

Articulo 10*.- organisacidn del trabajo. Se estard a lo dis-
puesto en el art* 26.1 del Estatuts de los Trabajadores y 1lo
dispuesto en &) art* 6* de 1a Ordeianza Laboral para la In-
dustria Siderosetalirgica.

El Comité de Empresa tendra las
art* 49 del presente Convenio.

conpetencias fijadas en .el
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CAFITULO S8EGUNDO

SECCION I - JORNADA Y CALBNDARIQQ

Articule 11°.- Jornada ds trabaje snual

de la jornada gquae pueda establecerss por disposicicnde  ca-’
rdcter general, se pacta expresamente para el pregente Cén=
venic una jornada normal de trabaje anual ‘de 1719 horas’ dar
trabaje efectivo, siendo el comienze y final d& la.-:

de acuerdo con la legislacidén vigente, para todaa
de los Centros de Trabajo, cualesgquidra gue sea
dias del afto o de vacaciones o da fiestas anuales’
1izacisdn de las fiestas en los dias de la senmana.

sl personal de loa mismos,
gencia dal presente Convenio hubieran “side.
cémputo anual & las sefaladas en el parrafo antsrio
‘3, La jornada da trabajo se desarrollard siempré’
diaria interrumpida, :
4, No se computardn, a ninguin efecto (ni comy jcrh&d&n §f§c-i
tiva de trabajo ni coms tiempo abonable},
interrupcién establecidos en las respectivas
trabajo diario.

jarnada

5. E1 cdmputo para 1991 partird de 1719 horas para ia jornada:-

normal, 1683 horas y 3 minutos para el doble turno.. 655 ho-
ras ¥ 9 minutes para el triple turnc y 1630 horas vy & ainutus
para la jornada fija de tarde y noche.

6. Para 1592 se disfrutard como no laborable ua dia . sfectivg
segin calendario, el
jornadas. Dicho dia se disfrutara por acuerde epty
dor vy el jefe correspondiente y en fingun caso pedr

das.

7. Se tratard de establecer y mantener horario tlexihit éﬁ“ﬁ :
. k Articulﬂ ST xcrns extraordinarias.- La realizacién de

aguellas Areas en gue sea factible.

8. Raspecto a lag posibles jornadas especiales qua‘ii'
existir en los Centros de Trabajo se estudiaran ‘por:
pectivos Comités de Empresa y

a8 tratardn de homogenelzar las condiciones de las wisna-.

Articulo 12¢,- Calendarlcs.- Cada

gira por los calendarios anuales compensados que s@ - publica-}:
rin como anexo 2 este Convenio. Estos calendariss empez&ran af

reglr a partir de la entrada en vigor del Canvenio

Idéntico sistema regira en 1992,

En el caso del calendario qus regule la jornada norzil de .la
Unidad da Gatafe para 1991, se estars . a
acta de la reunién celebrada el 17 de ahrii de 1991 entra . al
Comité de Empresa por unanimidad y- la Direccidﬂ Sde
Cuntro de Trabajo.

BECCION II - VACACIONES Y HORAS BITRAQRQIHIRIAS

Articulo 13t,- Vacacionas.- Duranta la vigencia -del presentt
Convenio, el perscnal disfrutard de unas vacacisnel
retribuidas de veinticinco dias laborables.

Articulo 14*.- Disfrute.- El periodo anual de dinfrntl .de
vacaciones quedard fijado en los calendarics anuale- “odpgn=
sados de cada Centro de Trabajo. '

La Direccidn de 1a Empresa designard al personal qu.'[durantcz

diche pericdo haya de efectuar labores de linmpléza; 'enfrete-

nimiento, conservacién, reparacién o gue deba continuar:. tra-

bajando en la realizacidn de trabajes en curso urgente
inaplazables,
tro de Trabajo al Conité de Empresa,

que trabajari en el periocdo vacaclional.

Al personal gque por lo
frutar de sus vacaclones de verano en el peariodo sefialadc en

#l calendario anual compensadeo, la Empresa deberd qomunicﬁr-i

sslo personalmente ¥ por escrito, con dos neses de. anticlpa-
cidn como minimo y aquél, dentro de los treainta dise’  si-
guientes, comunicari a la Direcclisn el peéricde éléglido: para

1. Indapendientemente_
_xnfarmar a 1e Conisxoﬂ Permanente del centro.

A B Ne obstanta 1lg antnrior,

- Gasos en qué ello &ea posible, de efectuar la citada
ccacidn con tres. meses da& anticipacion,
‘afectadc, como .-a la& Representacldn de los Trabajadores,  a

-@ilenarse en dos,

los peritdos - de

Ve sOnA e
larse al pericdc de vacacicnes anuales.gEl disfruee g dlehe 1 per nal que
d{a se conservari en el futuro en las condicibnes es_ B eci?{

':la Enpresa, sgiendo convanignte

la Direcclién al objeto Gé &ﬁo;
se trasladen a la Comisién de Vigilancia del Convenio ' donds

;f a) .- Sulrealizacidn ‘deba
‘> narias;

Centro de Trabaic: 'se: rc-f}

:;“circunstancias indicadas en el
- previe conunicara su propuesta al Comité del Centro
- por la meﬁida,
P aqueilo: cascs en log gue los Representantes de los Trabaja=-
',dcres aportasen argumentos que evidenciaran que no concurren
‘-las causas.obietivas que justifican la propuesta da
1> €idn da horas extraordinarias, Ia Direccidn da la
Z‘;aceptara su no realizacién.

1o—d£spuesto-tn E3

gngalqs .
EE trao:dinqrias de ¢ste garicter.

Jodj.~ En:aquellod casos en
._'padasentc 1a necesidad de
“{razones . de urgencia} la Direccidn de la Compaiia podra
cenrrir ‘directanente .a su realizacién, si blen posteriocrmenta
. lo comunicar4 &l Comité de Empresa al objeto de examinar las
:caugas justificativas de su necesidad y urgencia.

comunicando previamente la Direceién:del’ Cen- |-
el numers da, ggrsonas_f

 zones objetivas®’
1 #sta propondrs la'realizacidn de las horas extraordinarias &
.18 trabajadores; los cuales podrdn aceptarlas o
cVibreménte; sin perjuicio de que, con posterioridad,
llevarsa las razones de discrepancia a la Comisidén Paritarisa
-+ de ¥igilancia para‘e) estudic y disfusidn de las mismas. :

indicado anteriormente no pleds dis--

su disfrute, gque:podri estar comprendido entre los meses de
junjic del propio-afio y junic del afio inmediato siguiente. La
pirsccién: accederd a elle siempre que no entorpezca la marchs
normal de los trabajos que dieran lugar a este camblo de pe-
riodo-de’ disfrut.. ‘Este plazo de preaviso sdlo podré alte-
rarse’en casce de reconocigda wurgencia no previsible con  1a
antelacién suficiente 2l plazo indicado, y serd preceptivo

la Direccidn tratara, en todos los
compuni~
tanto al trabajader

Seuyo; efccto, sa mantendrid una reunidn con éstos con la sufi-
cient antelaciénr_
Las vac eiones sar&n ininterrumpidas, si bien podrén frac-

‘periodes a iniciativa de la Empresa o del
propio traba}ador y previc acuerdc de ambas partes,

La bajs por IL? interrumpira las vacaciones, pudiéndose dis-
frutsy égtas dentro del periode comprendide entre la fecha de
alta. y el 30 de junie del afo siguiente. la fecha da disfpu~
te, dentro.del plazo sefalado anteriormente, serd siempre .de
éguérdo cdn’iaéﬂnecesiéades del trabaice.

Cualquier peticién individual de cambio de pericdo vacacio-
pal,  serd estudiadé por la Direccién de cada Centro de Tra-
bajo, an base a las hecesidades productivas durante la fecha
solicitada, 'y la . posibilidad de dar correcta ocupacidn du-

: rantn-slfperiodo normal de vacaciches,

Para la. cﬁacesién ‘da esta peticidn tendrin prefarencia
1las pétscnas gue acrediten la necesidad de coincidencia

ague=
con

.: las vacacianeﬁ dc sus cényuges durante diche pericdo.
cual podra fraccieharsze en dos ‘wediay.

"reincorpore del servicio militar disfru-
tard 'da; las wvacaclonea anuales. Tgual tratasiento tendra el
personal ‘mue se Teincorpore tras la prestaclén del servicio
social sustitutqrio del servicio militar.

ho-
rag extr&orﬂinari&s dabe responder a su cardcter da mecanismo
excepciopal’ de ampliacién de la jorrada normal existenta en
reducirlas al minimo necesa-
rio, ‘por. 1o gque se fijan los principics que deben ser tenidos
en cuenta ala hota ‘de su reallizacidn:

responder a necesidades extracrdi-
‘de orden téeénico, productive u organizativoe. En la

" planificacidn -normal del trabajo no se tendrin en cuenta las
horal extraordinarias.

2 ) Cuando la. Direccién de ia Compadia conaiders la necesi~-

' 'dad dé . reallizar. horas extraordinarias, por <concurrir las

punto anterior, con caricter
afectado
para su caso, acuerdo. En

examen y, en su

realiza-"
Compafila

Hensualnante la: Direccién informard al Comitéd de Empresa so-~
bre las: haras extraordiﬁarxas realizadas en el mes anterior.

gf.- Las“ﬁoras extraordxnarlas que se@ realicen con acuerdo
- dal Comitd de Empresa tendran la consideracidn de "estruc-
tiirales"; al} responder a la axistencia de cireunstancias ex-

que no sea posible prever antici-
reslizar horas extracrdinarias
re=

a).= No podrs utiﬁ%iarse la via de las horas extraordinarﬁaﬁ

con cardcter discriminatorio.

ios motivos alegados por los Comiteés
a criterle de la Direccidén, a ™ra-
productivas u  organizatlivas), .

£).- En & ¢aso da due
de Empresa ne rgspondan
{t&cnicas,

rechazarlas
puedan
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CAPITULD TERCERO
Percepclonss Rcondémicas

GECCION I ~ PRINCIPIOE GENERALES

Articulo 16+.- Bnumaracidén de las distintas retribuciones,.-
‘Todas las retribuciones a percibir por el personal a Que
afecta este Convenic, con la excepcidén contenida en el pid-
rrafo 2% del articule 2+, guedan encuadradas, de acuerde con
lo dispuests en el Decrets 2.380/1973, de 17 de agosto ¥
digposiciones cozplementarias, en slguno de loe epigrafes vy
apartados snhumerados a continuacidn:

a) Salario base
b} Complementos de Salaric bass.

1.- Parscoales
1.1.- Plus de Antigiedad
1.2.- Plus de Especialistas y de Peocnes

Da pussto ds trabajoe

2.1.~ Plus de Jefe de Equipo
2.2.- Plus de Nocturnidad
2.3.- Plus de trabajo excepcicnalmente pencso,
téxico o peligrose
2.4.- Plua de turno
2.5.,~ Plus de linea de vuelo
3.~ Da calidad o cantidad 4s trakajo
3.1.~ Primas de personal directc
3.2.- Primas de personal indirecto (obreros y
empleados)
3.3.~ Importe de horas extraordinarias

3.4.- Complemento de Prima
De vancimiente periddico supsrior al mes

4.1.- Importe de vacaciones retribujdas

4.2.- Gratificacionas extraordinarias de julic
y Kavidad

4§.3.~ Retribucidén a los trabajadores en funcién
del dividendc repartids a los accionis~
tas.

Articulo 17+.~ Psrcepciones scondmicas 1o salariales.- Todos
los conceptod enumerados a  continuacidn y  aquelloas otros,
cualquiera que sea su denominacidén, no snumerados en el ar-
ticulo precedente tendrin la consideraclidn a todos los efec-
tos legales de percepciones econdmicas no salariales:
1.~ Plus de distancia
2.- Ayuda al transporte
3.- Quebranto de moneda
4.- Ayuda familiar
5.~ Plus familiar
6.- Ayuda a disminuldes psiguicos
7.= Ayuda & la ensefianza
.- Ayuda de estudios
.- Complemento de ayuda a disminuidos psiquicos
10.~ Gastos de viaje ’
11.- Mejora de las prestaciocnes reglamentarias de enfermedad
y accldente
12.- Ayuda para comida dael persconal a turno {(tarde o ncche}
13.- Incentive por jubilacién

SECCION IT - SALARIO BASE

Articulo 18+*.- Concepto devengo.- El salario base, ceme
parte da la retribuclsén del trabajador fliada por unidad de
tiempo, tal como se define en el Decreto 2.380/1972 de 17 de
agosto, es, para cada categoria profesional el que figqura en
el cuadro Anexo unide a este Convenio.

£l salario base déscrite antericrmente tiene caracter uni-
forme para todo €l personal de la misma categoria en cual-
guier Centro de Trabajoc. Este salario base se devenga por dia
trabajade en jornada completa, los domingos, festives, vaca-
ciones y en las licencias o permisos ratribuides y no se de-

venga ni se abona en las horas o fraccicnes de hora de des-
cansc o interrupcién de la jernada diaria de trabaje.
Las licencias y permiscs a que se reflere el articulo 63 del

pressnta Convenio, se abonardn con e} salaric base mis la
parte alicuota del Pluas de Antigledad en su caso, y especi-
ficamente para el desempefio de 1o que establece sl apartadoe

3.e) del articule 37 del Estatuto de los Trabajadores, se
abonarén con 1a media de las percepciones recibidas, por to-
dos los conceptos, durante loa 25 dltimos dias de trabajo
efectivo. Si durants dicho periodo no hublese devengado pri-
ma, a las percepcicnes gque le corresponden por otroa concep-
tos, se la afadird por el concepto de primas, la madia obts-
nida en el Centro de Trabajo para el personal directo o in-
directo en al periodo donsiderado y seqin corresponda el in-
toresado & uyno u otro grupo.

BECCION IIT - COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 19+.- Flus de antigiedad.- Se mantiene el régimen de
trienios establecidos er Convenlos anteriores, coamputables
sequn las disposiciones legalés con que se rige la antigle-
dad.

El valor del trienio, gue es igual para todas las categorias,
sa Tija en 1.239.-pts/mas.

En lo gue se refiere al devengo, cada nuevo trienic comenzari
& devengarse & partir del nmes giguiente a aguel sn que se

cumpla.

El tiempo trabajadec bajo ia modalidad de contratacién tempo-
ral seri consideradsc a efectos de pago de la antigiedad si sa
realizase un nuevo contrato comc fijo y siempre y cuando el
aspacie de tiempo entre ambos contratos no fuese superior a
un ake y e} contrato temporal hubiese tenido una duracidn

superior a un wmes,

Articulo 20¢.~ Pius de espscialistas y pecnes.- Se mantiena
un complemento personal denominade “Plus de Especialistas vy

de Peones™ en favor de los que tengan dlez o mis afos de an-
tighedad en -¢ada una de estas categorfas, an cuantia de
6.153.-pesetas a1l afo, pagadaras de una scla vez al tlempo de
abonar la paga de diciemdire, y devengables en proporcidn al
tiempe trabajado durante el afio. A efectos de devengo de esta
cantidad, se computard el tiempe no trabajade por razdn de
enfermedad, accidentes y permiso ratribuido.

Este plus afectar& al personal Incluido en el grups IV de la
agrupacion de categorias que a sfectos administrativos figura
en el presente Convenio.

Articuls 21*.- Plus de Jefas de Bquipo, Plus de nocturnidad y
Plus de trabajod excepciconaiments pencsos, toxicos o peli-
gresos.- Tenlendc en cuenta los aunéntos ya cperados en yados
108 conceptos que integran el salario, - en las percepciocnes
econdmicas gue nd tienen cardcter salarial y teniendo asi-
mismo en cusnts los mayores beneficlios de todo orden conta-
nidos en el presente Convenio, las partes contratantes con-
vienen expresamente en fijar, a todos los efactos legales
pertinentes, unos valores tipo por el complemento salarjal a
qua se refiers %1 presents articule, que seridn los siguien-
tes:

Plus ds Jefe de Bquipe: Ver tabla anexa. El hecho de que en
el cuadro mencionado aparazcan reflejadvs los valores del
Plus correspondiente para todas las categorias afectadas por
el presents Convenio, ne quiere decir que todas ellas tengan
derecho & percibirlo.

Plus de nocturnidad: 183,87.- pesetas/hora efectiva

Plus de trabajos excapcionalments pencsos, téxicos o peli-
grosos: Cuando Sa dé una circunstancia: 32,73%.~ pesetas/hora
efectiva, Cuandeo se den dos clrcunstancias: 34,95.- pese-
tas/hora efectiva. Cuando s« denh tres circunstancias: 37,31.-
pesatas/hora efectiva. ’

Articule 22°%.- Plus de turno.~ 5e establsce un Plua para todo
e} personal que realice turncs rotativos de trabajo. Este
Plus serd el sigquiente:

- Doblae tuino: £3,.57.~ pesetas/hora efactiva
= Triple turno: 76,09.~ pesetas/hora efectiva

Articuio 23+.- Régisen d&e turnos.- La utilizacisdn del régimen
de turnos debe respondar a principios andlogos a ios previs-
tos para las horas extraordinarias.

Debaran concurrir razones
tivas.

técnicas, organizativas ¢ produc-

La Direccién 4a la Compadia, previamente a la realizacion da
los turnoa, los someters a informacidn y consulta del Comitéd
de Empresa. lus equipos de dos o tres cperarios gue trabajen
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en un mismo puesto de trabajo a turno: de madana y tarde, da
tarde y noche, de mafiana, tarde y noche, podrdn, si asi o
desean, sollcitar por escrito conjuntamente a la
del Centreo, el asignar nominalmente cada turno de trabajo a
un miembro del equipe rotative. De tal forma que, cunpllende
las exigencias del turno, 103 operarios gue intervienen por
puesto da trabajo pueden quedar adscritos al turno de¢ nafana,
ds tarde o de noche,

La bDireccidén sélo accederd a estas solicitudes, si ias wismas

tiernen la conformidad de todos los operarics gue estén afec-
tados por ese puesto de trabajo.
S§i por cualquier circunstancia el pacto entre laos trabajado-

res guedase roto, blen por convenlencia de cualigquiera de los
trabajadores implicados por causar baja por enfermedad ¢ ac-
cidente laboral u otra circunstancia cualguiera, los traba-
jadores vendrdn obligados a realizar la rotacidén establecida
para el trabajc a turnpo, & mencs qus el nugvo trabajador o
trabajadores gue sean asignados a este equipe de turne,
acepten el pacto anteriorments establecide y por el misme
preocedimiento.

Se facilitard al transporte colective para el perscral »
turnc. En el casc de gque por razones de ublcacidn dowmicilia-
ria, o porque el nimero de trabajadores a turnc nc. permita
establecer el transporte colectivo da forma raciondl, se
abonar4d a 108 interesadeos el costo de 1a plaza correspon-
diente del autobuis proporcionade por la Empresa para itina-
rarios similares.

El solape entre turnos gueda establecido en 3 minutos =mdximo
de tiempo vreal, con el consiguiente desplazdmiento de 14
jornada en todos los Centros de Trabajo. Ests golape gquedard
recogido an los calendarios de cada Centro de Trabato.

Se¢ concederd una ficha de 3 minutos por dia trabaiado a turne
a efectos exclusivos del cdlculo de prima para el perscnal
directo.

Las desconpensaclicnes que se orilginen por castics oblidados
de jornada debido a la distribucidn irregular del <alendarie
anual ccmpensado, se regularizaran a final de afo y @n .com-
puto anual, teniéndosa en cuenta en cualquler cads el salde
favorable para el trabajador en dicha regularizacisn.

Articulo 24°.- Pilus de linea de vielo.- Tendran derscho a
percibir este plus, las parsonas que realicen travajos -en el
exterior de 1as seccicnes de Linea de Vuelo de Getafe y San
Pablo, durante los diez meses siguientes: eners, . febrero,
marze, junis, Jjulie, agosto, septiemhire, octubre, ﬂav%embre ¥
diciesbrs.

El valer de este plus es de 132,79.- pesetagyhora  efectiva
para todas las categorias que efectien dichos trabajos.

Artfculo 25*.- Bistema de  Primas e Incentives y Pramacién.-
Ambas partes se comprometen a continuar las neqoc;acxones &hn
cursc Sobre UR nuevo sistema de pripas e lncentives y prome-
¢idn, con la finalidad de llegar a un acderde definitive.

Hasta gque se produzca el mencionado’ acuerdo y se lleva a  la
préctica la implementacidén del mismo, contindardn vigentds
los articulos 26, 27 y 28 del XII Convenic Colectivo. :

Articule 26*.- Prima del personsl directe.- 1. S¢ considerard
persconal directo {a los solos efectos de prima) =@ personal
da taller gque administrativamente esté calificado como .di-
recto para la contabilidad analitica y ademds aguel perscnal

que aun cuande calificado come indirecto, pertenezca a las
gecciones de tratamientos superficiales, tratamientos: téfmi-
c08, pintura y corte previo que realice trabafos. de %rans-
formacidn directa del producto facturable.

2. El métode de cdlculo de jlas primas del personal directo

serd como sliguer

En todes los Centros de Trabajo se urilizard la
formula:

F = Hv.B.Ke - Hi.J

2.1,

donde
P= Prima obtenida a pagar en pesetas.

B= Baremo de valoracidn. Este baremo serd lgual para
todas las categorias y cuyo valar se filja en el
presente Convenio en 27%,09% pesetas/hcra,

Hv= Horas valoradas (concedidas}
Hi= Horas reales invertidas

¥o= Coeficiente de adaptacisn
aplicacién para todos aquallos’
Con anterioridad al 31-12-78.

per factorla, dae
trabajos valoraded

Direccicn

£l valor de Ko seri:

F+ Sevilla = 1,6201
Fr cadiz - 1,026%
C. Getafe = }

Agquellos trabajos cuya valoracién
_sea revisady o se hayan valorade
posteriormente al 31-12-78 tendran
un Ko = 1,

Todas las primas que sa liguiden
directamente a porcentalje, tendrén
tambidn un Ko = 1.

J= Jeornal Thorario correspondiente al
trabaiador gue realiza el trabajo.

a efectos practicos y con cbjete da mantener
invariable el método de cdlceulo y a pesar de ias
sucedivas variaciones de salarlos, los inverti-
dos (Hi.J}, se calcularan siempre para el per-
sonal directo tomande sl jernal medio de 240,14
pesstas/hora.

£n =i caso de existir subactividad en el perso-
nal dlrecto (capacidad cesante, parc tecnoldgi-
co, ‘et¢), el porcentaje da prima a aplicar es-
tard en funcién de la prestacidn y actividad que
degarrolle en los tratbajos auxiliares que se la
encomienden. Para tales situaciones, y a los
solos efectos da calculo de prima, se le dard el
wismo tratamjente y calificacion Individual que
al personal indirecto, es decir, percibirin a

rendimianto normal el 85% da la prima corres-
pondiente al perscnal directo.
Articulo 27%.- Prllas del personal indirecto.- 1. A estos

efectos se considera personal lndirecto al personal de taller
que en-cada momento. esté calificado administrativamente como

‘t£al paraila contabilidad anaiitica y =1 personal empleado que

deba percibir este’ tipo de incentivo., Se exceptia de esta
ciasificagidn el persoﬂal referenciado en al punte i del ar-
ticule I8 gue, siendo indirecto, se i encuadra como directo
4 Los solos efsctos de prima.
. la prima  del perﬁcﬁal indirects se calculara de acuervde
con ia siguiente formula:
P @ PL.H.J
siendo: - H= Horas totales realmente trabajadas en el mes.
J= Jorral horarie calcoulads con el mismo método
que figura en el VII Convenio. A efectos prac- .

ticos, lcg jornales horarios que se emplearin en
ias diferentes categorias seran los sigulentes:’

oricial de 1+ vy asimilado ..... 251,26
oficial de 2* y asimilado ..... 244,47
oficial da 34 y asimilado ..... 236,59
Especialista y asimilade ..... 231,69
PEONes . ..a..nsen e 229,85

ti= Porcentaie de prima da indlrectos
Fi= ¢,88pd.R.

pd= Porcentaje de prima correspondiente al per-
scnal directs de cada Centro de Trabajo. Para la
Direccidén da Proyectes, Factoria de Getafa a
Inforpdtica, se tomard la media del parsonal
directo del Complejo de Getafs. En el cagso da

" oficinas Centrales, se tomard la media de 1a
ﬁociedad, del mes anteriocr.

R« Calificacidn individual gue el responsable de
1a seccisn o departawmente asigna a cada traba-
jador; - en funci¢n del interés, cooperaciés,
rendimiente, atencidn..., que presta en los
trabajcs realizados a e largo del mes.

‘Dicha caii{icaczén se efectuard en base a las dos

puntuaziones sigulentes:

A Aptitud
B Henddmiento

rada uno de estos conceptos podrd tener la siguienta
puntuacion:

Valor

9,85
¢, %0
1,00
1,10
1,15
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y el coeficiente R serd igual a:
A+ B

R =
2

3. Teniendo en cuenta gue el porcentaje de prima del personal
indirecto debe ser en su conjunto un  85% del porcentaje de
prima del personal directo, s& reajustard proporcionalmernte
la prima de indirectos, después de efectuado el primer cil-
culo {seqin la férmula del punte 2 ds este articulc), de ma-
nera gue en cada Centro de Trabajo se chtenga exactamente el
porcentaie mencionads. '

4. Para el calculoc de la prima del personal indirecto, no se
tendrdn en cuenta las primas alcanzadas del personal directe.

Articulo 281.- Medidas comiplementarias al sistens de primas.-
1, La Direccién realizard las acciones necesarias {tomas da
tienpo, muestrecs, etc), en base a la produccidén parz per-
faccionar los sistemas actuales.

2. La 1ligquidacidn de las primas 48 hard pensualnpente, da
forma individual ¢ colectiva, sBegun esté establecida la va-
loracidn correspondiente a cada trabaje.

3. En cada Centro da Trabajo existiras una Comisidn Paritaria
de Primas encargada de analizar y resolvsr scbre los casos
particulares de primas que por sus cCaractaristicsas presenten
alguna anormalidad (primas alcanzadas, pletaw ho reparables,
faita de entrenamiento, subactividad, trahajoa no valorados},
las dispersicnes de las primas del gpersond indirecto, asi
como de analizar y resolver scbre las respongabilidades en
las piezas no reparables, sl se produce informe desfavorable
del responsable de la seccidén. Co

Las plezas no reparablés no producirin descuento hasta que no
lc analice la Comisidn Paritaria de Frizmas. En caso da pro-
ducirse descuento, éstoc sdlo actuars sobre las piezah no re-
parables.

Esta Comislén estard formada a nivel de Centro ds Trabajs,
por cuatro Representantes de los Trabajadores, y cuoatre de la
Direccién los cuales mantendrén reuniones mensuales.

La Direccién del centro tomard las nedidas cporturias para
eliminar dichas ancrmalidades.

4. Los traspasos (grupos de fichas a ligquidar juntas), se
realizaridn siempre por adelantado, es decir, antas de empezar
y con la autorizacidén escrita del Maestro, y sdlo cuande por
necesidades de fabricacién, éate 1o estime gportunc. Uns ve:
iniciade el trabaje, solo se unirdn fichas en cascs muy
especiales {accidentalidades, setc) ¥ siempre con autorizacidm
firmada del Maastroc de la Seccidn, )

5. Las fichas de trabajo originales (blancas} las retendrian
los Apuntadores desde su apertura hasta su clerre definitive
y envio a liquidar. Por tante, no las entregard al obrere, ni
siquliera an caso de interrupcidén. Como conseguencia, todas
las anctacicnes {cambics de valoracidn, piezas dtiles, atc)
sa hardn scbre la copia de color de la ficha de trabaic gque,
una vez firmada por el Maestro, se femitirs al Apuntador.

6. Los responsables de cada Seccidn podrén comprobar en cada
momento, gque cada Operarlo estd realizande exactamente el
trabajo que corresponde a la ficha gue tiens abierta el
Apuntador. .

7. Para las curvas de entrehamiento, exclusivamenta en las
Secciones de migquinas (fresas, tornes, rectificadoras, tala-
dros, punteadoras, recanteadoras, copiadoras y maguina C.N,
da la Secclidén de Mecanizado) se acuarda gque para ia fabrica-
clén de pilezas superior a l1a nimero 120, se nivelarin (man-
tener constante) las curvas aplicadas a las valoraciones. En
aquellos cambios de pequefa entidad de Utillaje, Proceses vy
Herramientas, etc, que afecten a las valoraciones, s& seguird
manteniendo la misma ejecucidén en la curva de entrenamiento.

En aguelles cambios sustanciales en al procesc de fabrica-
cién, por cambio de utillajs ¢ midquinas que afecten funda-
mentalnente en la forma de alecucidn dal trabaioe, se proce-
der& a asignar nueva valoracién a partir de la ejecucisn nui-
meroc uno. ’

8. Se procurardn valorar acquellos trabajos de mantenimiento
que sean susceptibles por su cantidad o por Bu repetitividad
dea ser valorados.

Articulo 29*.- Imports de horss sxtraordinarias.- Teniende en
cuenta los aumentos ya oparados en 108 demds- conceptos sala-
riales y loa mayores beneficios de todo orden chtenidas en el
presentea Convenio, las partés contratantes convienen expre-~
samente en fijar, a todos los efectos leghles paertinentes,
uncs valores fijos por categorias pars las horas extraordi-
narias, que seradn los gque para cada categoria profesional se
relacionan en. &l cuadro unido a este Convenio como Anexa.

- este Convenioc, en cada

Al tipo A: valor de todas las horas extracrdinarias
excepto las incluidas en el tipo B,
Al tipo B: valor de las horas extraordinarias nocturnas de

cualquler dia (laborables o festivos) y de 1las
realizadas en domingos y festives (tanto diurnas
coms nocturnas).

Las horas extraordinarias que s5a realicen podrin ser retri-
buidas integramente seguin %l baremo establecide en el pra-
sente Convenis o bien retribuirse y compensarse, por acuerde
entrs trabajader y jefe correspondients, de la formas si-
gulente:

se disfrutard el mismo numero de horas normales
que las extraordinarias realizadas y la dife-
rencia se retribulird entre valor hora extraor-
dinaria y valor hora normal.

Articulo 30'.- Complemento ds prima.- El incremento sobre la
srima obtenida, segin ei procedimiento establecido en el XI
Convenio, serd del 31,33% (porcentaje acumulade hasta el XII
Convenio}.

Adicionalmente, se crea un Complemento de Prima, con el im-
porte que se obtenga de aplicar @l incresento porcentual del
XII1I convenlo (7,2%), sobre la prima obtenida, (seguin el
procedimiento establecids en el XI Convenio, mis el incre-
mento del 31,33%).

Este Conpléements de Frima, no se incluird en el Salario Base,
y tandrd el mismo tratamiento ques s& aplique al incremento
del 31,33%, con la caracteristica de que su cuantia ser#
uniforme para todos les trabajadores afectadoes, siendo ésta
de 2.381.-pts/mes.

Articule 3it*.- Importe de vacaciones retribuldas.- Los dias
de vacacliones retribuidas s abonaran con €l salarioc base,
seguin los valores  resultantes de dividir entre 30 dias los
salarios base mensuales sefalados en el cuadro Anexc de este
Convanio, incrementados en el importe del plus de antigiedad
correspondiente, y en su caso, en el importe del plus de Jefs

de Equipo.

A estos importes se agregard, para el personal obrero direc-
to, al promedic horaric liquidado al trabajador en loas meses
de maye y junio inmediatamente anteriores a la fecha de ini-
ciacidn de las vacaciones, por los conceptos de primas a la
produccion, -

Si durante los meses de abril y mayo antericres al disfrute
de las vacacicnes, el trabajador directo o indirecto hubiese
estado dado ds baja por enfermedad o accidente, para calcular
8l citado promedio se tomardn los dos meses naturales inme-
diataments anteriores al de la facha de su idltima baja por
enfaermedad o accidente, no pudiendo retrotraerse en esa com-
puto bimestral a neses antericres al de eanero del afic de
disfrute de las vacaciones. S1 hubiese estado enfermo o ac-
cidentado, sin interrupcién -desde el mnes de enero, se
agregard, por el concepto de primas a la produccidén, el
egquivalente al promedio de las cantidades percibidas por este
concepto durante los mesed de paye y junio del afio anterior.

El periode de vacaciones a efectos del cilcule para la prima
del personal indirecte (obrercs y empleados), se consliderars
como tiempo de trabajo,

La némina correspondiente al wes de vacaciones se abonari, en
todo cast, al regresc de las ziszmas.

Articule 32+*.+ gratificacionas sxtracordinariss de Julis

Navidad. -Los. trabajadores percibiran una gratificacién de una
mensualidad del salaric base reflejado en el cuadro Anexo de
una de las pagas de Julis y Navidad

durante la vigencia del presante Convenio.

A los importes rasultantes de lo establecido en el parrafe
precedente, se agregarid el plus de antigledad, que corres-
ponda (eguivalente a 30 dias)} y en su caso, el plus de Jefa

de Equipo.

Estas gratificaciones se devengardn Yy calculardn en propor-
cién al tiempo afsctivapente trabajado, la de julio dentre
dal primer semestre del afio, y la de Navidad en proporcidn al
tismpc trabajado .dentro del segundo Zemestre; computindcose
cono trapajade, a los sclea efactos de devengo de estas gra-
tificaciones extracrdinariasg, el tiempo en situacidén de baja
por enfermedad justificada, sccidente, servicio militar, ¥
licencias retribuidas.

Para los trabajadcres gque nu'hayan devengado la mensualidad
completa de cada una de estas pagas, al importe de cada dia
de paga gue la corresponda, se calculard dividiendo entre
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treinta 8! sunrldo nensual que para w9
figura en el cuadro Ahexo del prescrte

categeria

Durante la vigencia del presente Corivenis, se zantendrfan lasg
Fagas extraordinarjag de Julio y Navidad al persscral gué sa
ancuentre en 8l Serviciec Militar o Rervicio Sooial
sustitutorio.

Articulo 13*.- Retribucidn a_los trabaiadores e funcidn del
dividendo repartido a ics acclonistas.- Cuands el . “Aividends
brutes gquea acuerde repartir la Junta General atdinaria - de
Acciconistas de la Sociedad exceda del 6 por 190 del ¢
la misma cantidad en pesetas que reprasents el excaeso 3
repartido scbre dicho 6 por 100 la distribuird la Empresa per -
partes iguales y en praporcidén al tieampe de seérvicics pres-~
tados durants el Ejercicioc de que se trate, entreltods el
personal afectade por &1 presents Ccnveﬂia qua haya
pertenacidc a la plantilla durante el Ejercitcio Econsmice. al
que corresponda la cantidad a distribuir. La cantidad a. dis-
“tribulr entre el personal experimentara al descuentc qua e
rresponda a cada persona, .

El page se efectuar& en el mes siguiente 2 aguel en éue la

Junta General fije el dividendo repartible.

Esta percepcidn, en todo caso, se basard dnica y excludgiva-
#ente en los acuerdos de la Junta General Otdinaria de
Accionistas que apruebe las cuentas del E}ercicib Econémico
correspondiente al afc 1991 y sucesivos en los Tue rija 'esta
Convenio.

BECCION IV - PERCEPCTONZS ECONOMICAS NO BALARIALES.

Articulo 34+.- Flus d&e distancia.- El1 importe del.plus de
distancia se regird por le establecido em la Orden ‘Ministe~
rial ds 16 ds febrero de 1§58, en la Resolucisn de Ia Di-
reccién General da Trabaje de 5 da  julio de 1863 .("B.0,E.*
del 19} y
‘s¢lo a loa trabajadores gque ne tengan opclidn a los

- transpar-
tes establecidos por la Empresa. L

Articulo 35+.- Transporte colective.- Durante la wigencia del
presente Convenlo Colectlve, sa mantendran las condicicnes de

transporta fijadas durante 1983 y que funcicnan epn Ia  adtua-
lidad en los Centros de Trabajo de Sevilla, c&diz, “Oficinas
Ccentrales, Getafe y Baraias. .

Para la implantacidn de este trans%orte en su 21ia se :ijapan

las siguiantes prioridades:

1 Que el colective de trabaiadores teanga

reconocida’ el
plus de distancia. :

2» Que el ceolective por zonas de residencla perolta.por sy |

nimerc la jamplantacidn del transporte.

3 Que las rutas gue sa& establezcan se adaptan a unos

it
nerarios razonablementa légicos, .

Se tuvlieron en cuanta los transportes publicse o p:l?ades }a
axistentes entre la zona de residencia a los trabajadaras ¥
el Centro de Trabajo correspondienta.

Se acuerda en el presente Convenld que tcdos los trabajadorca
podran utilizar el transporte colective que ila Empresa. tenga

aestablecido, procedidndose a un estudioc y raclkcnalizacisén da |

diche transporte, encaminade al logro de un mayor aprevacha-
miento en las
dentrs de unes itinerariocs razonables la mas {dénea.
cién del transporte colectivo, pudiéndose llegar, inclusa, a
otro sistema que cubra 1os objativos anteriocres, EL ‘mangio-
nado estudio se realizard de manara conjunta en cada “Centro

de Trabajo.

Articulo 36%.- Quebranto de mopeda.- Tendrdn derechs. a éste
plus aquellos trabajadores que habItualmente y como parte. de
sus funcicnes realicen pagos vy cobroa siendes respunsahlea ‘de
los mismos. El importe maximo mensual serd de 4.5643. -pesetas
respetandese las cantidades que vinieran, Con tardcter
widual, percibiéndose si éstas fueran supericcss.

Articulio 37*.~- Prestacicnes de enfermedad comin ¥ &ccidunttu-
da trabaje.- 1. En los supuestos de enfermedad comdn. <
dente no laboral, sa complesentaridn desde el primer dia
clusive y previa presentacién de la baja médica ofidial
prestacicnes reglamentarias de la Seguridad Scoial, hasts el
impcrte del salario base del periode que dure Ia situalisn. de

- o8 TANLENUIAN [TUlivned ReNIUaLsd =NLIe Las

de centros, el Jefe del Servicio Médico d4¢ cada centro,

Lunes ¥ septierbre 1991

' misuo periedo trimestral del

en las disposiciones conplementarias, y -afectard

- horas tedriczs dejadas de trabajar,

.-Fara_aqﬂéliﬂs trabajadores

‘cumplimients de

rutas existentes y una ccbertura que: Ppearmita i
Jabiliza-

indi-

'4uaumu

wiecoiones
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Laja. A esta cantidad se le anadird lz parte alicuota de
T30.281.mpesetas mensuales en conceptn de suplemento. Cueda
entendide gic dichc complemente no serd percibido el no  se
presenta previamente el documente oficial de baia de ia Se-
yuridad Social, dentro del plazo legal.

En elfsupheste_deﬁque ios valores de absentismo respecwo a un
anoc anterior hayan sufride va-

riacién; ‘ia Comigidén de  Absentismo analizard las causas que
| lo motivaren ¥ tonara las medidas oportunas. .
2.~ AL, ccmglemento da dichas prestaciones que se abone sagun

ia estzpulado en los parrafos precedentes, se agregard el
inporta.del plus de antigiedad gue corryesponda.

3.- En los casos ‘de incapacidad laboral transitoria derivada
da accidente de trabajo, se& complementardn las prestaciones
aconémicas reglamentarias da 1a Segvrida& Social hasta el
12ov-del salario regulador, gue a los efectos del complemento
aqui bencionadp gqueda integrado exclusivamente por los si-
gulentes conceptos: :

'Salario baso._

Antigﬁedad
puesto da trabajo:

«:  Plus de Jafe de Equipe
*  Plusgde nocturnldad generadoe por turnocs
_ % Plus ‘de turnc
“%. plus de festives da personal contra incendios
*. Plus de trabajos excepcionalmaente penosos, té-
~  xicos ‘o peligrosos. .
»- Plus da li{nea de vuelo
= Cc-pkementos ‘de ¢alidad y cantidad de trabajo:
L% Primas da personal directo e indirecto
e complemento de primas
o8 pluses horarics, se calcularian em funcién de las horas
tedricas ‘que hubliera tenido gue trabajar, en situacién de
a*ta, (3% trabajador
Para. adquirir al derecho ai cobre de los pluses citados serd
necegaric haberse enconitrade en  la situaclén que dic origen
al derecho durante los tres meses anteriores a la baja por
Accidenta labaral y tener dereche a 1os nismos en el momento

de ia baja.

la resultante de multiplicar las
durante el tiempo de . 1la
por el precioc medio hora de ' la

[ xmgcrte de la prlma serd,

baja por accidents laboral,

i prima pezsonal da los tres mesas anteriores a la baja.

La remun;tacmﬂn resaltante no podra exceder en ningun caso al
rEquiador &etinido anteriormente.

no tendrin consideracion de
fuera del centro de tra-
causades
h_

2 los afectos dg aste articulo,
accidente de irabajs los ocurridos
tajo. excepto ios accidentes "in itinere” gue estén
por un medio éc transporte colective facilitads por la

presa.

sa centro de trabaje ne
tengan establecide transporte colective, o no pudiesen uti-
lizar el mispo por-razones de turnes u horariocs especiales,
en case de.accidente ~in itirere”, la Subdiveccién de Segu-
ridad. y’Salud Laboral decidird sobre la naturaleza del acci-
denta, a 1cs afectos del complementé  agqui regqulado. :

que en

Paga - la parczpcién del ‘citado complemento serd preciso el
la normativa preventiva de la Empresa. En
dasd de discrepancia, la Subdireccidn de Segquridad y Salud
Laboral decid;r& da ' la farma y a log efectog establecidos en
81 pérrato anteriot.

Sebrar io*antericr, sa informarda al Comité de Salud, Sequrzdad
¥ Cowdiciones de Traba}u

En lios supuestou en les gue no corresponda la percepcién  del
-omplaagnto agul reguliado, conforme 2a lo dispuesteo en los .
Jparrafos. anteriores, serd de aplicacién el complenento

eatablecidq para 103 casos de enfermedad comdin y accidente no
laborals

81 a 31;&é Biuiéﬁbfﬁ de 1991 el indice de absentismo genﬁrai

acr attidente fuera superior al del 31 de Diclembre de 1990,
70 se abonard el citiade complements durante el primer semes~
tra de 1992 apl;céndose entonces 1o regulade para los casos

1] enfermedad comun A acczdente na laboral.

ratamien & tendra a 30 de Junie de 1992 para el se-

?'ﬁdu $emestre 69 dicho afo.

[Pigpendientemente de io reflejado en los dos parrafos ante-
ricvres, &} v citado-complementa solo se abonard en agueilos

WMCVANG, I O LTGAIICEES dvulanis - Cualguiersa GE 133 [OTmas Y
tipns de contratos que en cada momento estén legalmente vi-
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centros da trabajo en los qua el indice de absantisme por
accidentes, en las fechas y pericdos citades én di chos  pa-

rrafos, sea igqual ¢ inferior al ocbtenide en cada centro a 3

de Diciembre de 19390.

Las dgs sviaciones gue puedan producirse en loa indicet-da ab=

atastro-
ficos o excepcicnales, serdn - analizadis por la Silbdireccidn
de Seguridad y Salud Laboral, al objeto de que cnnputen o o

sentisme por accidente a causa dé acontecimientos’

en loa indices de absentismo.

De lo anterior se informard al Comitd de Salud, Saguriﬁnd ¥

condicicnes de Trabajo.

En todo caso el no abono del citado complemento se ilsvara a
efectc en los periodos citados con independencia de 'la fecha
de inicio de la situacién da incapacxdad latoral trann;toria

4.- El1 complemente de las prestacianes reglamentarils de  ia

Seguridad Social por enfermedad comun o .accidente fid. laborsl

amentc  de

¥ por accidente de trabaje y, en su caso, el irie
antigiiedad tendrd la sisma duracidn gue la percepc
mentaria de las prestacionea de Incapacidad labor. 4
toria de la Seguridad Sccial, es decir, doce meses prorroga-
bles por otros seis come mixime si 8¢ necesita protrogar ia
asistencia sanitaria.

Articule 38*.- Complemsnto de las prestacionss ds 1a goguri~
dad gocial.- Para tener dereche al conplcnan:o dalas  pres-
Taclones de la Sequridad Social establecidas en el . articulo
anterior, serd condicidn indispensable gue sl lisno- a-da su
ausencia al trabajoc por razén de enferpedad o.de accidente,
el trabajador 1o poriga en conocimiento-de la Empreas,.
en orden a las medidas a tomar sobikw la realizacion de su
trabajo habitual, como  para que el Médico de 14"
persena deslgnada por ¢ste, realice las visitas doaici
que juzgue <conveniente, comprobando tanto la enfarmedid o
accidente comc €l cumplinients da las presctip¢lon¢l dadas
para su pronta y eficaz curacién.

El incumplimiento por parte del trabajador de las norpas e .
instrucciones de régimen internc que cada Centroa de Trahajg-

dicta, con participacién de los <Comités de Empresa,
desarrollo de lo establecido en este articule 1levard <onsiqo
la supresién del complemento de preatacidn reglapéntaria de
la Seguridad Soclial sstablecida en el articule anterisr ¢, en
su casa, el ne reconocimiento del derecho s percibirle.

Articulo 39¢.- Ayuda & la ensefiansa.- La Empresa nantiene la;

ayuda a la ensehanza establecida en benaficioc de los hijos de
los trabajadores y se regulard por las siquientes nornas..

1.- Se abonardn las sigquientes cantidades por -me_g_-fqn =¢1 que.
se cursan estudios en centros de ensefianza coficiales o par-
ticulares reconocideos, aungue
tuitamente:

~. A los trabajadores con hijos en edades ﬁauﬁréﬁdidas_”
$.239.-pa-

entre los tres ¥y los seis afos inclusivn
setas por hijec y mes.

- A los trabajadoras con hijos en edades comprendidas
entre los sieta y los nueva &dos inclnsivn, 1.39%.~
pesetas por hijo y mes. - .

- A los trabajadores con hijds en edades canpfsndidal
entre los diex y los dieciocho
1.859.~ pesetas por hijo y mes.

2.~ Las cantidades citadas anteriormente se abonnran ‘durante
los meses oficiales de duracidn del <ursc. En el supiebto de
que ambos cényuges trazbajen en CASA, se abcnaxa sélo a uno de
ellos, .

3.- La ayuda a la ensefianza eapezari a devengarse ol a&s . as-
tolar en gque el hijc del trabaiador cumpla los afcg sgﬁalados

en al apartado .1 y dejard de abonarse desda €l mes -siguiente. |
ta  edad:
se cumpla dentro del tercer trimestrs del curso escolar,. L en:

a aquel en gue cunpla los 19 afios, exceptd cuandd
cuye supuagsto se pe:cihira ‘hasta la tinalizacién dal curso.
4.- Se requerird acroditar:

Libro de Familia o Certificado de Nacimiento:
de matriculacidn y de asistencia o Sualquler otro pedio ° que

ia Empresa estime conveniente para acreditar qua'ei hijc del;f

trabajador cursa estudios.

5,- Siempre que las disponibilidades econdmicas la parnltan;{'
se anticiparsd el pago al inicio del cursa, 3 aquellaa pe:sah@

nas que justifiguen su nacesidad,

da a disminuidoes psiquicos.- Todd trabaia-

Articulo 40¢.-
iliares declarados disminuidos pstguicos -y

dor que tenga f

-da trabajadoreg de CASA que vivan' a sus expensas

‘establécen treg grandes grupos

tapto

la engsefania se lmaparta .gra- ]

b oArRicule 4.~ Qgggao para sstudics.-

afios  inclusive,

1a edad dex hijo por gedio  det
certiflcacisn |
1 En los‘casos ' en qua

percipa la aportacién de la Seguridad Social o de otreo orga-
nismo Oficial que lo sustituya, recibirs de la Empresa una
ayuda de. 4.542.~ pesetas por cada mes natural y por cada

disminuido psiquico, mientras perciba por cada unc de ellos
1A mencfonada ayuda econdmica.
Los trabdjadorgs en guienes concurran estas circunstancias

deberAh ‘acreditar’ ante la Empresa, con la correspoendienta
certificacion ewxpedida por el Organismo Gestor de la Sequri-
dad Social u otrs. -qua lo sustituyera, tanto la declaracidn de
dAispiniido de sus familiares como la percepcidn de ls  apor-
tacién'eCOHOaica par parte de la Sequridad Social y empezardn
a percibir la.ayuds de la Eppresa al mes siguiente de haber
acredituda ambas circunstancias‘

Artiouio 4

41v.~ Ayudas paras tratamiento de discapacidades.-la
poblacién obijetd de esta aywda . seran los hijos o

famii{ares

Y que enh
funcidén de determinados déficits en los aprendizajes, va sean
perﬁan&ntas o coyuntyrales, no  puedan adaptarse adecuada-
‘mente alos niveles académlicos noruales en relacisn con au
eéad y conﬁicianesa

En qengrai, par ‘tanto, se- considerar& la edad escolar coao
chietive preterent-, sin perjuicic de gque, en situacionas
puntitalées, se gatudie la concesidén de ayudas en edad prees-
calar_q postescoiar.

A ‘efectos tedricos y para delimitar al maximc las ayudas, se
g da minusvalias estudiados an
sentido ampllo:

Higgﬁv&liéog'on-santido egtricto reconocidos como tales.

1.~ Discapacifades permanentes. de hecho, derivados de tras-
tqrnos crénicos, no caliricaties,

3.- Trastu'acs puntuales ‘de los aprendizajes superables a

‘dorte o nedio plazo.,

Se aceptaiin todos ‘log casca de cualquiera de los tres grupos

/aiempre que estén calificades por crden de preferencia por

loa liguientea 4rganocs.

it Orglnismns.pubiices coﬁpat&ntes: IRSERSQ, IASS ...

2. Un centro privada da prodada eficacia, ajeno en tode
caso &l que efgctuata el tratamiento.

En toﬁo case, sera preceptivo el informe del Asistente Social
¢ Dpto. de’ Pazcniogia Clinfca, si proceds.

Se abonard &l 100% de 1los gqastos de tratamiento psicolégice
{con-descuenty de otras ayuydas}, siempre que se ajusten a las

dndicaciones ¥ especificacicnes del informe previo, tal y
conc . s& ha descrito, utilizando de forma prioritaria centres
‘publicos’ o’ subvehcionados y, demcstrada su ausencia a falta

da adecuadcién, centros privados no subvencionados.

Los trabajadores gue
y estén inscritos en

acrediten: estar realizando estudiocs

_; cursos 'dficlales, bien sean Centroa publices o privadoes, gqus
1 estén Teconocidod por-el -‘Ministeris da Educacion podrin so-

liciter dna ayuda econdmica._

PArCa esta fln, se . cres un Tondo que serd distribuido entre
todos los Centros de Trabajo de 5.939,796.- pesetas, en pro-

;porﬁiﬁn a las'mecesidades de cada centvo. La distribucidén de
[ este. fondo serd

‘realizada por una dnica Comisidn Mixta ocon
cardcter interprovincial coppuesta. por ochc mismbros en re-

-gresentacién ‘proporcional de lous trabajadcres y ocho miembros

en. rapre gentacisn de la Direccidén, de acuerdo con las normas

que ‘se doshrtollnn a coatinua¢1én.

Se abonar& el total de los costes de natricula cuandc asi se
aoliclta $ 2 sa,justitiqua debidamente.

Como~gasto da’ transporte se considerari el transporte piblico
desda e} domicilic del interesado hasta el centro donde curse

} los estudibs. Para el cdlculo dal misnce, se tomardn los dias
de dsistencia a clase {nuimero'de -diad por semana x 4
X6 l;sel}, siando ‘el mAximo. a cunsiderar 120 dias.

semanas

en &1 lugar de residencia no existan
Centros: Ofididles para. los estudics gque se cursen, sea consi-

- derard ‘'e) costo total del curse.

81 la cantidad a repartir para la Ayuda de Estudios no fuesa
suticiente para pagar el total de les gastos de matricula, se

stridulrs el percentaje corresponaiants Y no sa abonardn
gastos. do transporte.

| Una’ vnz distribuide el dinerc en los conceptos de matricula y

tranuporto, i qn.dtra sobrante de Ia bolsa sin repartir sa
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qued;ria comt fondo de& reserva para huevos casos qud puedan
surgir, .

En los casos de ensefanza an los centros pfivadoi a6lo se

-abonaran los gastos de matriculacidn o la pximara mensualidad-

en concepto de matricula. .

50lo se abonaré la ayuda -para un solg gstudia; iﬂdgpenjianJ

temente deo los que s& realicen.

Los cursos de idiomas en los Centros no oficiaies, no ptrci-
- biran ninguna ayuda.

Los Representantes da los Trabajadores y. de-la. Dlreccién de-
signados para el reparto de 1a Ayuda para eatudies .¢n’ cada

uno de los Centrcs de Trabajo, podran requerir de los. 5911-u

citante=, ademds de los documeritos .qué . justifiqu&n &l
1 matricula y tasas acadénicas de cuantos. docunentss
deren cportuncs para comprobar due el alumno ha sequido al
curso con interds y aprovethamiento. '

Articulo 43*.- Ayuds pars Ia comida;_dttu ersonal s . %ufme.-
Los trabajadores que realicen turnt rotati
cen el mismo en. sl turnc - de tarde e . noch

subvencidn para comida de 267, 52.-pesctas/dia

;5531.40;

Queda entendide quae esta subvencion anicamenta sara percibida

8i se realiza el turno rotative y #n los periodos menciohadds: |

en el pdrrafoe antaerior.

CAPITULO CUARTD

bispesiciones Ganeraies

Articulc 44°.- Absentisms.- Reconocierndo el problema- que para
nuestra Sociedad supone el absentismo y entendiendo que su
reduccién implica un aumento de la presencia del trabajader
en al Centro de Trabajo, la tireccion: Y lgs

absentismo, como elemento que incidird,:.entre optris, :positi-
vaments en una pejora de la pro¢u¢tiv1ﬁ=d : rentabilxdad
de la Compafifia, contande para allo'con lq'dp ®m& sirganizacisn
de los Servicios Médicos de Empresa ! S Seguridad Social,
4unto con unas adecuadas condicione de Sequriéad Higiena vy
ambienta de trabaje, todo eilo en ‘Grden a una efectiva pro-
teccion de la salud f{sica y mental du ios t-hajadbre;

-Una vez definide el objetive global-dl absant smo, pagagos .

definir los factores o causas que han de congiderarse inclu-
idos en el indice del mismo. Se proponen los ‘siguientesy

~ Faltas (suspensiones de empleo y sueldp}
= Persisos

.~ Retrasgos

~ Incapacidad Laboral Trans;tori&

Ho serdn computables a efecto de tal cuantificacidn ics si-
guientes aspactos:

- Excedencias.
- servicio Milltar o Servicic Social sustxtutoriu.
- 1a realizacidn de funcicgnes aindicales o de represent;-f

cidén del personal en los térmiros establecidos-

Sindicales}.

- Las ausancias ocasionadas por la suspenslén de. la

por la autoridad laboral ¢ lcg decida la

no a instancia ds  los Representantas da loa’ Trabajado--
res. R ]

- Ejercicioc de carge pﬁhliéo.representativo;

- Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista.
sentencia condenatoria. )

- Fuerza mayer temporal.

- Causas econdmicas o tecnolbgicas que ilmpidan la

cién y aceptacidn del trabaje.
- Ejercicic del dereche de huelgs.

- Clerrs legal da la Empresa,

Para conseguir el objetivo de reducir el ahsentxsna se  adop-
tardn laa siguisntes medidas:
- Se mantendran reuniones mensuales entre J&s Direcciones

da centros, sl Jefe del Sarvicio Médico -de cada gentro, |

;_u‘ﬂﬁ:s- 9 septicrbre- 1991

~euando reali-

R_prespntantas de.
los Trabajadores coinciden en la necesidag “de reéucir al:

SfComites.
de Empresa, Comités de Sequridnd & Higlérhe y Secc1onesV

acti~

vidad en caso da riesgo de accidente, clando se. decrete:
ecczén, ‘sea’o

. presta~ |

#l: Subdirector de Oirganizacidn y Recurscs Humanos 'y 3
Representantes del Comité dae-Emppresa, para analizar las
causas y “evolucién del absentiszo y tomar medidas de
-utuo aculr&q. .

- Todas aqueilos permisos particulares podran ser recupe-

- .radod. con la previa- autorizicién del responsablae, siea-

pre mie'la orgahizacidm del trabajo lo permita y centrs

del mes siguiente, como midximo, a su disfrute. Los per-
niaou racup.rados RO seran ¢omputados <ome absentismo.

- La Birtacién inturmara a los Comités de Eopresa de la
intreduceldn - de  cuantas = innovaciones ¥ nuevas

tecnoloqias 4 implanten en la misma, relacionadas con
.. al- ¢ontenidc de ‘1o acordado en esta materia.

- ?@téngiar @l ‘irea de Asistencla Sacial. En este sentido,

“con el ‘fin de . reducir el absentismo, evitande consi-
guientementc que los trabajadores tengan que ausentarse
de’.Bus puestos de trabajo para realizar gestiones per-
sonalgs ajenas’ a 1a relacién laboral, sa estudiard: la
. ‘forma de arbittar un procedimiento qua parnita la con-
“gecucién de los ‘cbjetivos antes marcados, Fara ells, ' se
. tendrin. en cuenta, .&ntre otras, las propuestas formula-
da -por 91 Ccnite Intarcentros.

C- -nzn el a:t- 20, punta 4, del Estatuto de los Trabajadares

‘del presente Convenio Colective, ya se

prevén medidas para gl control del absentisme causado
-, 'por anfermedad. No obstante, . para normalizar estas ze-
- didas s«  establece lo siguienta en. relacidén con el
-~$¢rVLcio_Hé¢;co A& Empresa:

¥y en el arts a7

' La“9;1,T, recomienda que para mantener la conflanza' ¥
" las buenas relacicnes con el trabajador, el aédico de
Empresa ne debe efectuar un control directo del absen-
tieno} pantendia, no obstante sus relaciones con el  mg~
dico ‘de. cabecera, tanto #h . la informacidn como en #l
‘apoyo; comunicando si fuera necesario a la Inspeccidn su
opinidn rclatlva a Ia evolucldn ¥ pronéstico de la en-

fermedad. -

- La eo%ahorecién y ayuda del médico de Empresa, facili-

“tard 8l .acortamiento de los trdmites administrativos,
relativos a las exploraciones y a los tiempos de reha-
b iitacién. -

L& GSME dicc al respecto gue el médico de Empresa debs
condidérarse. integrade dentrc del campo de la Sequridad

Sociai, de 1a misma manera que el médico de zona y 1a

Inspeccién de Servicios Sanltarics, deben ver, en easte
’ccmpaﬁere,knn_util celaborador. :

S astablecs una :sistémdtvica de intercambic dea infirma-
cién, que se estima necesaria para que se deriven medi-
das 'y resultados ‘eficates.

L& informacidén, en un primey escaldn, se mantendri entre
&} wmédico de Empresa y el médice de zona y, €n un sa-
gundeo’ escalén, entre el médics de Empresa y el Inspector
: nidico da: zona.
CER: ambos aaso-, debe gquadar constancia escrita da las
q_ationes r alizadas.

E;;Sarvicid Héd;co de Empresa podrd proceder a recono-
s eimientos de lge trabajadores. antes de ajotar el plazo
. nAximn da Incagacidad Laboral Transitoria.

21 Servicio Hé&ico dé Empresa podrd proceder a recono-
ceimientos ada’ “1os trabajadores. gue sean reincidentes en
bajas por enfermedad- {Incapacidad Laboral. Transitoria),
-para anaiizar ids cawsas y proponer las medidas onrtu-

Estos teconociagantos Gal Servicio Médico de Empresa,
-tienan como cbieto interesarse por la evolucidn y pro-
-néstico dn 1a antermadad

‘Bl servicic H‘dxeo de ‘Eppresa debe conocer perfectamente

‘las causas de pérdlda de salud del trabajador, asi <ome -
sy relaclén con &l puests ¥ ambiente de trabaje y soli-~
‘citar Ia ayuda técnica necesaria, para mejorar las cof-

"diciones o el cambio de puestc de trabajo que pelor se
acopln 4 sus. condicionea fisicas-y/0 de salud.

”Inltrumantaran conjuatamant. campafias divulgativas res-
pesto’ & los efectos negativos que supone el absentismo;
tante para los trabajadores comd para la Empresa en ge-
neral.

ticulo 45‘ - CQntrntlcién - La contratacidn de personal, en
sl caso, ‘88 raclzlara mediant- ‘Cualguiera da las formas y
tipos de contratos gue en <cada’ momefito estén legalmente vi-
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gentes, siendo la contratacién indefinida una de las formas
de dicha contratacién laboral.

1.

1G.

En cuanto a los derechos de Informacidén de los: Repre-
santantes Legales d¢ los Trapajadores en materia de
contratacién laboral se estard a l¢ dispuesto en 'la Ley
2/1591 de 7 de eners, scbre derecho de intormacisn  de
los Representantes de los Trabaladores en matoria de-
contratacidn. . .

Se procuraré, sismpre gus las c¢ircunstancias 1o permi-
tan, contratar personal en situacién de pare ¥ priger

enplec, asi como a disminuides fisicos y mayores de 45

afios.

El personal interino causaré baja seqin los términos que

figuren en su contrato, si bien tendrdn prioridad; en
igualdad da condiciones, para el ingreso ‘en futiuras ne~
cesidades de su especialidad.

Para los trabajadores sn la indalidad de fijos A& tiempo
parcial, reallzardn una Jjornada liboral por sl tidmpo
que la Empresa lo precise, en los términos  leégalmente
establecidos, y al menos de 340 horas de trabajo anual.

Las horas realizadas l# serdn abonadas ga-ﬁguaiaad de
condiciones que a los demids trabatladorss de  ‘jornada
completa y de su wmisma categoria r an propcrcién ia
jornada realizada.

Trimestralmente 1a Direccidn mantendrd la informgcién al
Comité Intercentros sobre previsziones de ingrese por
oficios, las cuales se haran publicas 2n lpos Centros de
Frabaje.

Asimismo se informard sl Conité con datos estadisticos
sobre los ingresos procedentes dal desemplec ¥y facha de
solicitud de los mismos, agi . como de las posiblss con-
versicnes de los contrates temporales a filos.

Trimestralmente, la Direccidn pubiicars en los’ tablones
de anuncios de la Ezpresa las vacantes por pcotesianes
existentes en el Centro de Trabajo corraspondisnte con
ia fecha aproximada de la realizacidn de las  pruebas
pertinentes, entrpgando previapents copla de dicha pu-
blicacién al Comité de Empresa.

En dicho avisc se indicara el tedario teér‘co‘practicu
exigido & los aspirantes, asi como la experiericia nece-
saria, perfil del puesto y demds requisitos necesariocs
para la adecuada cobertura de las vacantes. .

Una vez finalizadas las pruebas de seleccidn, s¢ harin
publicos los nombres de las personas gque han olitenide
las plazas, en funcidén del resultade global del proceso
de seleccidn, enviando una copia, previamente a su  pu-
blicacién, al Comitd de Empresa.

Tendran preferencia para ocupar ioa puestos vacantes

tijos de plantilla, una vez superadas lIas prugbas co-

rrespondientes, y por este orden:

PRIMERO: E1 personal con contrate filjo & 'tiampo
parcial.

SEGUNDO: El perscnal con contrato eventual o inta-
rino. .

TERCERO: E1 parsonal con contrato en tormacian o
pricticas.

Para dicho cumplimiento, se informard pteviamentc a los
Comitdés sobre las vacantes a cubrir, adaitidndose la
posibilidad dae reciclaje de las profesionss con las  que
fueron contratados en relacidn con las vacantea exig~
tentes.

El tiempo trabajado bajo la modalidad de contratacisn

temporal seri considerado a efectos da pago dal ‘plus de
antigiedad, sl se realizara una nusva contratacisdn fila,
siempre ¥ cuando el periodo " de tiempo entre ambas con-
trataclones no fusse superior a un afo y la contratacisn
temporal hubiess tenido una durscidén superior & un mes.

En lo concerniente a las garantlas ‘de enpleo de les
trabajadores de la Compafifa Espafola de Sistemas Aero-
nduticos, S.A. {CESA} & eatard a lo dispuesto en el
Acta que recoge los acuerdos de las reunicnes mantenidas
lom dias 14 de marzo, 27 de abril, 11 y 32 de mayo, 21,
23, 27 y 28 de junic y loa dias 5, 7 ¥ 17 de julle de
1989.

Fn #1u relacidén <con el enplee, y referide & la
subcontratacisén, la Enpresa tiene necesidad s contar
con una industria auxiliar, no sole para reducir 155
costes sino también para contribuir a la generacidn

axpleo.

. §in enmbargo.mAs que habklar da subcontratacién habria qus

retqrira. a sEpresas suministradoras ya, qua es criterio

‘de.1a Direcclén gque en lugar de subcontratar cperaciones

individuales #e proceda a la compra de plezas termina-
das, pasando’  de una mera subcontratacién a compras &
sulinintradoras selaccionados y  cualificados, tras una
prtvia homologacidén. En cohsscuencia, la filosofia ea
contratar piezas en . lugar Jde horas de trabajo, aungue
slanpra gerd necesario tenar eubcontratacidn, propia-
AN, dich&.

' En materia 1ahorn1 la politica a sequir tendr& presentas

sieapre el panteninianto de la profesicnalidad y empleoc
dl “La plaﬁtilla de CASA. -

La- niracciﬁn.dl la Empresz tendrd pressnte en sus cri-

térios cuando lleva a <abo subcontratacicnea propiamente

dichas el cumplinmiento estricto de la legisiacien vi-
genta.y 81 Bisme tiempo wviglilaréa que las eppresas
-ub¢oatratistau cumplan rigurosazents la pactade <on
CaSA que podré incluse llegar a la rescision del con=
tratc si obwmervase que aquellas hubieren incumplide sus

ubligacionel 1abora1n:.

”casa rqcoaandart a sus empresas lu:iniotradcras Y

subcontratistas con las que subcontratase, sl déstas nae-

.césitan incorporar personal  fijo, que recurran, cuando

saa posible, a la rqcoxocacién de trabajadores exceden-
tas dal Grupo INL,

Atribuciones

Articulo 461.-~ cou%-ién paritaria de Ascensos,-
de la Comision Paritaria de Ascensos para el personal afec-

tado por el XIIL Convenio. de CASA.

FUNCIONES

Seran funcicnes de la Comisidn Paritaria las siguientes:

1.1, Analizar y proponer scbre las reclamacicnas de

: categoeria planteadas por cualquier trabajador de
jos afectados, que serdn cursadas a la Comisidn
-aitrgvd- dal resaponsable inmediato de la Sec-
clén.

picho responsable deberdé visar y cursar las pe-
ticighes que ss formulen por los trabajadores a
.Ia Comisidén Paritaria, sobre c¢lasificacidn pro-
roslonal,

31 la nirec51én no aceptara algunz de lag pro-
puestas a que sa refiera este punto, enitird
inforns sobre las ragones gque motivaron la de-
cinidn, para que, ¥revio egtudio del mismo por
parte de la cComisién, adopte, si procedes, una
nueve propuesta que la Dirsccién hara afectiva.

1.2. Anaii;ar & informar sobre las propuestas de
ascanaos de cadas categoria, planteadas por los
peprassntantes de la Direccidn y los Trabajado-

TEF . .

1.3. Elaborar propuestas sobre vacantes numéricas de
promocidn.

l.4. Recibir informacidn de los perfiles
profresiogratficos da los puestos a cubyir en
todas . las vacantes gque hayan de gacarse a con-
curse u cposicién.

1.%. propener los miembros del tribunal, que en
representacidén de la Direccisén y de los traba-
jadores. participardn en los eximenes de pro-

mociodn.
zl'gfibunal estard constituide por:

Bn=Pf¢gidaata, que seri preferantements un Ti-~
tuladd Supericr de la Seccisn correspondiente.

DoiIVocaie; da la Direccidn.
pos vocales del Comitsd de Empresa.

Se reunirdn una hora antes de comenzar el exazen
pava decidir las preguntas y la prueba practica
de qus c<onstard el examen, de entre lazs preo-
puestas por sl Preaidente,

1.6, Podr& proponer a la Direccidn el estudio
encasinado al reconocimiento de nuevas profe-
giones o0 puestus de trabalp como consecuencia de
lo8 capbios tecncléglcos que puedan producirse.

. 51 la Pireccidn no aceptara alguna de las pro-
pnastas & qus ge refiara este punto, enitird
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informe scbre las razones que motivaron la de-
cisién, para que, previo estudio del mismé por
parte de la Comisisn, adopte, si proceds, una
nueva propuesta gue la ODireccidn hari efectiva.

i.7. Se garantiza efectuar la promocidn acerdada jat=t 4
esta Comisisn, ) o
1.3, Proponer a la Direccién las normas para la

realizacién da los exdmenes de promacidn,

2.- CONSTITUCION

2.1. La Comlisién se constituye cuande haya de :
realizarse cualquisra de las funcionda indicadas
en al apartade 1 {fuhclones). ’ )

2.2, Esta Comisidn la constituyen cuairo mienbros an
representacisén de 1la bDireccidn del <Cehtre, vy
cuatro miembros dea la Representacidin. de los
Trabajadores del Centro de Trabaie; Actuardn de |
forma colegiada y mpantendrdn reuniones’ ~ mensqa- -
les, que deberin ser lo mis 4giles y operativas '
posibles. o R

z.3. Los miembros en representacidn de la Enprésa
seran designadeos por la& Direccidn Qdel Centro de
Trabajo y los miembros de la Répresentacidn de
los Trabajadores serdn designados por el Conité

de Empresa, en funcién ambes, de los cbietives a
cubrir.

3.~ ACUERDOS

3.1, Para tomar acuerdos es necesaric gua estd
constituida la Comisidn en su totalidad;, pues no
es aceptada la delegacldn de votos.

2.2, Llos acuerdos se tomaran por mayoria.

3.3, Cuando no haya acuerdo, se estard & la :
resoclucien de las autoridades laboraieés, previa
demanda tramitada ante la Delegacidn da& Trataio.

3.4. Da cada una de las reunicnes de esta <omisidn
se levantari Acta suscrita por todos sus pmien-
bros. ) '

4. - AMBITO

4.1 Tarritorial.~- el dmbito de competencia de estas
Comisiones serd el del cCentro de Trabalos donde
estd ubicada la demanda o fuscidih analizada.

4.2. Personal.- afecta a lgs trabajadores de CASA
incluidos en el XIII Convenlo, con' la excepcoidn
de los trabajadores cuya pblitica salarisl se
reserva la Direccidn, sequn lo indicado an &l
art* 2* del presente Convenioc. '

Una vez que adquiera vigencia el nuevo sistema de
promocién & incentivos, se estarid a lo dispuesto en
al mismo a los efectos ds este articule,

Articulo 47¢.- Asimilacién ae categorias.~ Los oficiales de
3% de taller y simllares con mas de 10 ahos de ant%@ﬁadad an
la categoria en CASA s¢ asimilarin econdémicaments a oficiales
ds 2+, Dicha asimilacién sa producirsé con efectos 1 d4 enerc
del afio siguiente a cumplir dichos afos. )

Articula 48*.- Provisién de  vacantes.- 1. Aquellos trabaja-
dpres que 1o deseen, podran sclicitar en las Subdivecciones
de C+RH el cambio de departamento dentrc de su misma catago=
ria y centro. '

Asimismo se dard este tratamiento dentro del Compled : -
trial de Getafs. oplele  Indus

A través da las subdirecciones de O+RH sa establecerdn en el
momento oportuno, las pruebas necesarias para al exasmen de
aptitud de los trabajadores solicitantes, teniendo en  cuenta
las peticicnes y las necesidades da trabajc a la hors de cu-
brir la vacantas.

2.- Antes de cubrir las vacantes de Oficial de 3+ coen persc-
nal del exterior, se darz opclidn previo examen a los 'éspe-
cialistas del centro qua lo soliciten. Asimismo, se . convoca-
rdn previamente a concurso interior las vacantes a cubrir. del
exterior de Oficial de 1s y z¢, : ' :

3.~ A las vacantes gque sa produzcan de Titulados, tendrén
aCCesc todas las personas de CASA que estdn en poseslén del

___ Lunes 9 sepiembre 1991

tltulqﬂgo;respénqiente y estimen que cumplen los regquisitos
exigidos para el pueato. Previamente se enviara copla al Co-

mite de Empresa,.

4.- tﬂhndb_surjéh'vacantes de nuevas profesiones, se convo-
caran todas las plazas por concursc ianterior.

5.—ﬂ§§}§nte ia'yggencia del presente Convenio se estudiari la
posibilidad de reciclaje de los especlalistas.

.a Direccién de la Compakia manifiesta que para las vacantes
exigtentes ‘en lo8. Centros de Trabaje que no gean cublertas
por perspnal del mismo, se dard prioridad a los trabajadores
de otros centrog.gua tengan solicitade el traslade, siempre
que_léii'néceéidades organizativas leo permitan. Al ser el
trasiado de oardcter voluntarie no supondrd compensacién

seonémica algu

Articulp 49+ .- Funoiopamiento, garantias y dsrechos de 1o
Comitds de Empresa, Comitd Intsrcentros, Secclionas ¥ Delega-

dos gindicales: :

A)  COMITE DE EMPRESA

. © 21 Comite de Empresa es el 4rganc reprasentativo vy co-
‘Jegiade del cenjunto de los trabajadores en sl Centro de
Trabaje para  la defensa de sus intereses, siendo el
unice intsrlocutor valido con la Dirsccidn del Centro en
‘tades los -asuntos internocs de la Empresa.

ta pirececion de la Empresa informara, previaments, a la
Representacidn de los trabajadores sobre log siguientes

" aspactos:

‘Realizacién de trabajos de inferior categoria.
Pranes generales de formacidn.
Sanciones por faltas muy graves,

Horas extraordinarias.
Politica de . personal.

‘Sequridad @ Higiene en el trabajo.
‘Caskic de jornadas y horarios.
Absentismo.’ " :

Contratacidén de personal eventual.
_Subcéntratacién de trabajos al exterfor.
Jubilaciones.

Previsldn de plantillas.

Congesion de excedencias,

‘Implantacidn de turnos.

prigas de directos e indirectos.
Acoplamiento de personal disminuido.
‘Cronomatrajes.

[ I A P B S I

NN NRE

3.- El Comitd de Empresa emitird los informes a que haca
raferencia el articule 64 punto 1.3 del Estatuto de los
Trabajadcores.

4,- La Dirsccidn da la Empresa, a través de las periddicas
reunicnes gue ‘se celebren con la Comisién Permananta del
Comité de Empresa en los diatintoe Centros de Trabaje,
informar4 da forma sistemdtica scbre los sigulentes ag-
pectoa:

&) Mensualmante

Horas extraordinarias,

Jubilaciones, y sustituciones por jubilacidn.
Contratacidn de personal.

Traslados. -

Turncs y camblos de jornadas y horarios.
Incentivos:

‘Realizacldn de trabajes de inferior <ategoria.
Sanciones por faltas muy graves.

Absentismo.

Concesisén de excedencias.

Acoplaxientos deél personal disminuido.

LI S S O I )

LI I A |

b)-#&:pstrﬁiipat-

- subcontrét&cién d&itrahajos al extarior.
=. Promoclidn .y ascensos.
- Seguridad e Higiene en el trabajo.

@) Anuslments

- Provision -de- ingresos.

- Situacién d@ Programas.

- Plahes genarales de formacidn.
- Previsidn de inversicnes.

- Politica de personal.

5.— Tenlendd wn . cuenta la finalidad participativa qua 1la
inférmacidn. debe tener, y para dar la mayor operatividad
y sficacia posible a las reuniones da la Direcclidén con
la Comisidn Permanenta en lo relative a esta funcidn,
praviamente ' a las mismas se dard la informacidén mencio-
nada de forma-escrita en una deoble vertiente, la de ba-
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lance y perspectivas. Anualmente, la Direccisn y el
Comité de Empresa, a través de su Comimidén Permanente,
£e reunirin para efectuar una valoracidn ¢ balance de la
informacién dada durante el periodo anual anterior.

En los supuestos en qus por alguna circunstancia no sea
posible la informacidn previa, d4ata sa Hdara lo antes
posible indicando las razones <de la loposibilidad de
dicha informacién previa.

La Direccidn de la Empresa dard a conocsr los modelos da
centrato de trabaje eacritos gue se utilizan en la Ea-
presa y las modificaciones que en ellos puedan prody-
cirse, asi como los documentss relativos a la termina-
cisén de la relacidn laboral.

Asimismo, la Direccidén de la Empresa:

a) Dard a conccer sl balance, la cuenta de resultados vy
la Memoria de la Sociedad, entrégandcles a este respec-
to, como en afics anteriores, la nismd doTumentacisn  que
a los acclonistas, ¥ en las mismas condiclofies que a
éston,

b} Dara informacidn, trimestralmente, sobre la evolucion
general del sector econdmico al que pertenéce la Eapre-
sa, sobre la situacién de la producgién y ventas da 1la
Sociedad, programas de produceien y. evolucién probable
del emplec en la Enpresa.

c} Dard a conccer, trimsstraimente al mencs, las esta-
disticas sobre el indice de ahsentisme y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profasicnales y sus
consecuencias, los indices de sinfestralidad, los estu-
diogs periddicos o especiales dal medio ambiente laboral
Y los mecanismos de prevencidh e ss utilizan.

El Comité de Empresa ejerceré una laber de vigilancia en
el cumplimiento de las normis vigentes an materia labo-
ral, de Seguridad Social y empleo, &si Coud el reato de
los pactos, condiciones ¥y uscs de Empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acclores legales oportunas
ante el empresaric y los organismos o Tribunales compe-
tentes, tal y como previens el zpartadd 1.8.a) del ar-
ticulo &4 del Estatuto de loa Trabajadores.

Igualmenta, el Comité de Empresa ejerceri una labor de
vigilancia y control da las condliciones de sequridad e
nigiene en el desarrollo del trabajo én la Empresa.

Se acuerda una suscripeidn, por cada Centro da Trabaje,

al "B.0.E." ¥y Aranzadi, para gue da dichas publicacicnes
pueda disponer #] Comltdéd de Empresa.

LOCALES ¥ TABLONES DE ANUNCIOS

En cada Centro de Trabaio se hablilitard un local, donde
al menos pueda reunirse sl Comité de Empresa, de acuerde
con las pesibilidadas de ‘cada Centro. Eh este local
habr4 material de oficina {zdquina d« escribir, mesa,
gillasj, y podrdn utilizar 1la fotocépiadora del Centro
de Trabajo, previa autorizacidn de 3Ia Directidén del
nismo.

Se autorizan los tablones da anuncios gque deberan tener

un cristal vy llave, y siempre una perscona responsable
del contenide de lo que s8 exponga.
Esta perscna -que tendrd la ilave de dichos tablicones-

puade ser el Secretario del Conmitse. De foda lo gue se
vaya a publicar se le dard, previamente, unsa copia a 1ls
Direccidén deal Centro. i

CREDITG HORARIO

Log miembros de las Comisiconesa Permanentes de los  Cen-
tros de Trabajo de Getafe, Tablada, San Pableo y cCadiz
dispondrin del tiempo necesarioc para e} desarrcilic de
sus funclones.

ilos

dis-
sindi-

Log componentes da las Comisiones Permaneéntes de
Centros de Trabajo de Oficinas Centrales y Barajas
pondrén de hasta 40 horas Densuales paza asuntos
cales.

El resto de los miembros de 1os Comitésu de FEmpresa dis-
pondrin de hasta 40 horas mensuales para asuntos sindi-
calas. :

Igualmente, en 8] supuesto da gus aiin  Representantas
tuviese necesidad de schrepasar estas horas io pondré en
conocimiento del Comité de Empresa quien, a sd  juicis,
lo" negard, o pasard a plantear l1a hecesidad = la Di-
reccldn da) Centro, quien Jeglidird en duslgiier caso.

Lag Comisicnes de Trabajo dqué surian come consecuerncia
de cualquier tipeo de  acyerds no sapendrin un’ aumento

B}

4.~

E}

)

a)

sobra sl nimerc de horas sindicales establecidas. 2n
cualquier caso, las horas gue se inviertan en reunicnes
convocadas per 1a Direccidén no se considerardn en el

cémputo mencionado. '

COMITE INTERCENTROS

E3 el Srganc interlocutor general de los trabajadores
con la Direccién de la Emprasa, para todos aguellos ta-
rzag laborales comunes que afecten, an general, a todos
loa Centros de Trabaio,

EstacrA integrado por 18 miembros con cardcter establs,
entre todes los Centros de Trabajo de la Empresa que
existen an la actualidad y serd el encargado de la ne-
gociacidn dei Convenic Colective, en representacidn de
los trabajadores.

Dichos miembros se repartirdn proporcicnalmente a los
votos vAlidos emitidos en las Elecciones Sindicales vy
considerando la suma global de votas obtenidos por cadas
candidatura en todos los Céntros de Trabajo.

Antas de una reunidn del Comité Intercentros con ia Di-~
reccidn, serd necesaria la copunicacidn a dsta con, al
nenos, una semanad de antelacisn, por escrito y con el
orden dal Dia del tema a tratar.

En casos urgentes, el plaze de preaviso podrd ser de 48
horas.

08 piembros del Comité Intercentros dispondrin a titule

personal del tlempe que necesiten para el desempefic da
las tareas inherentes a su cargeo.

VOCALES DE LOS. COMITES OE SALUD, SEGURIDAD Y CONDICICONES
DR TRABAJCO, REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Lo mlembrios sociales de los Comités de Salud, Seguridad
y Condiciones de <trabajo, didpondrdn del tiempo que
precisen a fip de cumplir el cometido para el que fueron
elegidos.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trabajadores ds cada Centro de Trabajo teadrdn el
derscho de reunirse en Asacblea, y la misma tendra lugar
fuara de las horas de trabajo.

Se autoriza a celebrar Asamblea dentro de las horas de
trabaic en los distintos Centros por un miximo da cince
horas y wedia antcales. Estas horas se abonardn al sa-
tario/convenic y en ningin caso se percibirdn las primas
correspondientes a laa mismas. Como consecuencias de la
celebracion, en sl presents afo, de eleccicones sindica-
tes, a tal fin, se amplia en dos horas el tiempo =men-
cicnado antericrmenta.

La comunicacién de peticisén de Asamblea deberd ger hech:
a la Direccidn corregpondlénte por escrito, con una anm-
telacian al penos de 48 horas, hacldndose constar el
orden del Dia, =1 tipoc de reunidén y numerc de perscnas
que se prevé asistirin a la misas.

En 2l casc de reuniones, se acordard con el Director del
Cantro el plazo de preavisc.

tas Asambleas podrén ser convocadas por el Comité de
Erpresa da cada Centro de Trabalo, o por un nimere de
trabajadores dal Centro ne inferior al 25 por 100 de ia
plantilla.

LIBERTAD SINDICAL

Los trabajadorea tilenen el derecho a constitulr érganos
de representacidn y al ejerciclie dea la accidn sindical
en la Eppresa, a través da las Centrales Sindicales, en
la forma en gue se establece en la presente normativa.

dingun trabajador afiliado a una Central Sindical podra
ser sancionade ni discriminado en su trabajo por el mers
hechs de su afiliacion.

El ampresario no podrd constituir ni apoyar a un Sindi-
cateo, mediante ayuda financiera o de cualquier otro ti-

s,
SECCICNES ¥ DELEGADOS SENBECALES

La constitucién de Secciomes Sindicales y designacidn de
Delegades Sindicales sa regird por lo eastablecido en el
citulo IV da la Ley Grgdnica de Libertad Sindical de 2

da agesto da 1985, con excepcién de lo relativo al nu-
mero de belegadeos Sindicales, cuestidn dstz que, opcoio-
nalasnte para cada una de las Secciocnes Sindicales con

contar con Delegade Sindical, =& regular4,

dergcho a
establacida @en 2l articule 10.2 de i3

nien por lo
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pracitada Ley de 2 de agosto de 1385, bien por lo dis-
pueste en el numerc siguienta« e e

Lag Secciones Sindicales conatituidas cott un NUBerc de
hasta 200 afiliados designaran un UDelegado Sindical vy,
por cada 200 afiliados mds o fraccidn SU§erior a. 100,
tendran derecho a designar un Delegado mids, Con el tope,
por Secclén Sindical y Centro dae Trabaio, da 7. Deleqa-.

dos.
a la

Cada Seccién Sindical dirigira escrits

del Centro correspondients indicando el nombre del - tras
bajador responsable da dicha Seccidn Sindical, da. entre .
ics Delegadcs de la wisma, o del Comite’ dn ‘Empresa.

Para todos los asuntos internos de la Emgresa _interven-‘
drd solaments el Comité de Empresa o Comxti

Intercentros. i
Lag Secciones Sindicales podrin acordar gon la Empresa:

cualquier sistema de descuento dd ia cuota sindical en
las néminas y su entrega colectiva a la Secclén Sindi-
cal, en la persona responsable que ésta designe par
crite.

Llas Secciones Sindicales podr&n reunirse,; - fuera da las
horas de trabajo, con el requisito’ de su paticlén ‘per

escrito a lIa Direccién del Centro ds Trabajo “coriespon- .

dienta, con 48 horas de antelacidn al meinos, indicando
el Orden del Dia, tipo de reunién y ‘el “nimerg - de .
personas que se prevé asistirdn ala mim “La- Direc=

i rlunién a.
'varial
K-

cion facilitard un local adecuado al tipo:
celebrar. De colncidir la peticidén de rauniﬁn
Secciones Sindicales de Empresa, se dardk prafe;
ia que lo haya solicitado en primer lugar. -

En caso de reuniones urgentes, sa acordard con el Di-

rector del Centro el plazo de preaviso.

En los Centros de Trabaje se pondrd a disposiclén de las
Seccliones Sindicales de Empresa tableros de anunclos que:
reynan caracteristicas suficientes al fin previste: di-'

nmansiones, publicidad, etc., y estarin colpcados. Prefs-

rentemente en vestuarics y comedoras, En aguelilos :Cen-

tros que no dispongan de alginos dd estos locglos RC-ERY S
58
Centroa. afectados:

instalacién en los mismos suponga escasa difusién,
acordard con los Directeores  de los
colocarlos en otras zonas qua cumplan - los tlnn: pru»

puestos.

de
S0~

Los Delegados de las Secciocnes Sindicalaﬁ dispondran
un permiso retribuido da hasta 40 horas al mes.. A
licitud da }a Seccidn Sindical, el crédito de horas
dra acusularse mensualmenta y por Centro de Trabiaja;
forma que el numeroc total
todos los miembros de la Seccién Sindical no. pcdrn AN~
ceder de lo que resulte de multiplicar 40 por. el riumaro
de miembrog.

A requerimientc del responsable de la Secclidén Siﬁdical:
correspondiente, la Empresa abonars traes dias de  dietas

y desplazamiento a un representants de cada -Sa'cidn
Sindical del Centro de Trabajo que tenga meno
legados, a i Represantarntes

Seccidn Sindlcal tenga de 6§ a § Delegados, u
dos mesos, a cualquiera de los lugares donde:
tenga Centro de Trabajo y esté constituida ia
Sindical correspondientse. .

Dicha Seccidén Sindical debe estar conatituida’ sk mﬁnos:

en dos Centros de Trabajo.

Asimismwo, @l Coordinador, a nivel de Empresa da
Sacclén Sindical constituida al menos en dos Centros’
Trabajo tendrd los miszos
parrafo anterjor.

La Seccién Sindical constituida-
baje podrs solicitar de

un tiempe determinado. La Direccien anmalizard dicha

solicitud y tratard de resclverla con un criteflo lo maAs -

tlexiblea posible, £l nuinerc de dichas’ sqlicitudes

podrin ser acumulables si en un Centro de Trnb&jo tg:
hiciera uso de las misnmas. ;

La Saccilon Sindical de
sencia de dirigentes y técnicos de su Central “gindical,
en loa locales previamente desighados pars <calebrar - la
reunidén, comunicindolo a la
con la Direccisn del Centreo.

Los Delegados da las Secciones Sindicales gczara de las

mismas garantias frente a medidas disciplinaria e -losg
qua - la’

carg d

wiembros del Comitdé de Empresa. En el
discipiinarxa

Empresa tuviera gque tomar . alguna medida

ﬁlzeccidﬁ .

po=
de: |
de horas que disfruten. entra

‘grosidad o ‘toxicidad,

cuando: 1a Sececidn’ sindicu:;
tenga de 3 a & Belegadbs, v a 3 Rapresentanﬁa cuanda 1;[

. peligrosidad, tante los derivados de una
s-ccién

"Represnntantts legales, a fin de ir adecuando las condicionss
Aa percupcién dnl ‘plus a1 procedimiento que sa fedacta nésa

la.
de
beneticion natipuladoa sn el

en cada Centrp da Tra- -
la Bireccidn la concesidn de
parnisc no retribuido para sus Delegados Sindicales por

se
Empresa podra sgiicit&r 1& prl-:

ireccidn del Centro “afec-
tado al zenoa con 48 horas de antelacion, previo acyerdo |

‘contra un trabajador afiliado a una Centrail Sindical gque
tenga constituida en el Centro al que pertenece el tra-
bajador Saccidn Sindical de Empresa, le serd comunicada

_1la"sanciép.al trabajador y a la Seccién Sindical de En-
presa, al’ ‘#lsmo tiempo.

Los candidatas a las . Elecciones Sindicales tendrén ga-

12.-
rant;as personales mientras dure el procesoc electoral.
13.—.Las Sesgiones sindicales reconocidas recibiran la =misaa
infornmacidn-que sedala el articulef9.2 del presente
- convenio para los Comités de Empresa en cada Centro de
Trahtjc.u"
Una vaz al aho, ¥ 2 ser posible en el primer trirestre,
la Direccién de cada Centro de Trabaio se reunird con un
| Daiegado dw. cada Seccidn Sindical constituida en el
mismo, para dar una informacidn general scbre la nmarcha
: ds} Centro.
14~ Por razonas sindicales cualquier afiliado a una Central
sindical que sea desxgnado por ésta para desempefiar una
nisiés podra disponer de ;
a) Licenci&a no retribuidas  sin perjuicio del proceso
o praductivo, para todas aguellas actividades propiaz
.7, de un, sindicato, como cursillos, congresss, etc.,
7 rcon un-méxino de 8 dias al afo para cualquisr afi-
7 dlade y:15 dias para los Delegados, siende negociado
© “¢n cada Centro las necesidades gue pudiesen superar
cagte mdxing.
b} Extvedencla garantizada por el tiempo que considere
‘. pportuno.la Central para =l desarrolio de su =isisn
o carge.sindical ¥ de acuerde con lo dispuesto en la
vigente Ley 871980, Estatuto de los Trabajadorss,
articulo 46.4. En aquellos supusstos en que el
tiempo excediese dal previsto en el articule =men=~
cionado’’ sa anallzard su prérroga con la bDireccisn
_dgl Eant:b.
1i%.- En talacién con la participacién sindical an 1a Empresa

- ?ﬂblica, ‘de conformidad con lo gue establace el Acuerde
cde facha '16-01-1986 ge astaras a 1o que dispona el citade

Acuardp y &n 'congreto los
reproducidos integramente

articulcs 4* y 8* del mismo,

-ge-dan  por - los mencionados

articulos.

Articulo 59*.- ‘B
rissgos amblenta
de la protaccison: de

&.- En linea ¢on un congepto mis preventive
Ia salud de los trabajadores, se entiends
que la ‘éompensacidn econdmica por la reallzacién de un  tra-
bajc prestadc en condiclones de excepcional pencsidad, pali-

no cumple el fin ultimo de conservadion
de 1a salud e intaqridad fisica de los trabajadores, siendo
wn critério maAs adecuado el de limitar los tismpos de expo-
sicidn a.los riesgos ambientaies de agquaellos trabajadores qua
reniic-n 2y trabajo en las condiciones citadas,

Por eiic & partir de la firms del presenta Convenlo, la Di-
:1a Empresa realizard un estudio encaminadc a re-
| los puestos de trabaio gque, actualmentes, tengan

tecdonecido .un plus por excepcional pencaidad, toxicidad o

resclucidén de 1z
Autoridad Laboral, come los concedidos por la Direccién da la
Empresa o 1os pactidos con -los trabajadores afectados o sus

a&alantq

El precadinientc uAﬂ idéneo de deteccidén ds puestos da tra-
bajg:considerables como excepcionalmente penosos, téxicos o

peligrodcs,. vendrd dado por el desarrollo de los Mapas de
.Riesgea. Su dettruinacidn se¢ efectuari en base a lo sigulen-
ta: :

I.- Pﬁﬁitca Q!-ttahajo ¢considerados como tdxicos

_sen aqueiiol puestos da trabaje cuyos ocupantesd usen o
‘sstdn afertados por sustancias quimicas en concentra~
ciohes anblentales medias pondaradas en el tlempo supa-
‘ripred & 108 valores miéximoa permisibles dafinidos en la
.Iaqislac£6n vigente 0, en su defecto, superiores a2 los
valores TLV-TWA listados y definidos en la versidén mis
.ectualizadn,-publicade per la AMERICAN CONFERENCE OF.
GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENIST {AGGIR) y se traten des
puestos rlios con cadencia de produccién continua.

‘En’ eatDa casod, cuando las medidas generales de control
dal contaminants no hayan resultado afectivas (ni sobre
e} foco, .ni scbre el medio, nl sobre el recepter) o
nigntras astén poniéndoss en prédctica tales medidas, se
praceder& a. " reducir la axposicién del trabajador al
“contaninanto iimitande su tiempo de dedicacidén efactiva
a-1a" tarea oriqinanto del riesgo por jornada de trabais,



Cuando exista desacuerdo entre la Rireccidn da la Em-
presa Y los trabajadores afectsdos ¢ sus Representantes
legales en la deteiminacidn  de exceépoional penosidad,
toxicidad o peligroaidad de un detersinado puegtoe de
trabajo o en la cuantificacidén del tiempsd de reducclén
de la exposicién al riesgo, sé sstard’'a 1 gquas dispeonga
1a Autoridad Laboral. :

Cuando, en basé a lo expuesto en los puntos anteriores,
un trabajador deba reducir.sl tiempo de dédicacidn a2 su
trabajo habitual, la Direccidn -de la ‘Emprésa podrd en-
comandarle otras tareas distintas;  rno’ “sonetidas gl
riesgo gus se pretande avitar, ‘durante ol tiempc qua
reste de sy jornada de trakajc. Asimleme podra dedfcar a
otro trabajador a la continuacidn de 1a tarea gus tuvg
que suspender el primaro- para gue, “réspstando el prin-
cipic de preservacién da la -salud d# lows- trabajadores,
no se produzcan alteraciones en sl proceds productivo an
aquellos trabajoe qua exiisn una ‘contihuidad de 1as
personas,

Log tiempos da interrupcidn.da la tarea habitual que no
sean dedicadeoa & otra distinta, se llquidaran con una
prima media o complemento. salarial igqual a Ia obtenida
por cadsa persond @n el zed anterior.

El beneficio de tiempo de& descanso o de limitacisn del
tiempo de exposicién, desaparecerd al cesar las copdi-
cicnes gue determinaron la& consideracisn del puesto cozo
excepcionalmente tdxice, pendse o peligroso.

Logs Trabajadores de 55 o wmés afios que tengan un puesto

da trabajo con la circunstancis de excepoionalmente to-
xico, pencso ¢ peligroso reconocido-por. el Inastitute
Nacional de Sequridad -e Higiens en @l Trabajo, se las

acoplard a otro puesto de trabajo, previa solicitud co-
rrespondiente por parte del interesado.

Asimismo, a  agquelleos trabajadores qus con 50 ados de
#dad estén desempefiande duranta los 10 afios anteriores

-1 \ e . -
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a una cantidad tal qua rebaje la dosis recibida por el de forma ininferrumpida un puesto de trabajo de las ca-
trabalador a valores infericres 2 los limites legales o ractaristicaspseéalid&s en al parrafc anteiior, sa pro-
TLV-TWA, segin &l caso. : gzraéa ac?plfzies a otro puesio, previa la correspon-
I1.- Puestos da_ trabaio considerados omg _excepcionalments ente so iq tud por parte del interesado.
pencsos - .
Son agquallos puestos de trabajo cuyos ocupantes estén glgle
sometides a la accién de agentes fisicos del medio ap- | AFFiculo 51e.- §2ﬂHEiE5E_!I__E_!EQ_!E_!l_££!E!1§-‘ Se estard
biente de trabajo con valores supericres a los TLV-TwA | 2 lo acordado an 18 Normatlva General de CASA vigente, que se
listados y definidos en la verpién mAs actualizads pu- | COnsidera anexa al mismo.
blicada por la AGGIH. y se traten de.puestos fijos con
cadtncia de pro?uccién continua, salve que el agente
figico en cuestidn estdé regulade por una disposicids
g Articulo 53¢.- Raconocgimientos médicos anuales.- lLos recono-
ifg:f vigente, en cuyo Caso sa estard z lo dfspuesto en‘ ciplentsa médicos andifgi?qua e efectden a los trabajadores
. 4o CASA, se podran complemantar, cuandc se trate de trabaja-
También ser&n considerados como tales aguellios puestos | doras y a veluntad de la interasada con una exploracién gi-
de trabajo que exijan de manera contipnuada  esfuerios | necoldgica, a efectuar en los centros especializades que de-
fisicos (carga dindmica) o actitudes pesturales (carga | termine el Servicio Médico de Empresa.
estatica) qua por su intensidad y/o duraciér pudieran
producir deterioro de la salud de los trabajadores.
En el primaro de los <casos (exposicién a agentes fisi- | articujo 53*.~ Estado de gestaclén.- Las trabajadoras emba-
coa),. cuando las madidas generales de control del agenta razadas gue tuvieran que utilizar en su puestac de trabajo
no hayan resultado efactivas (ni sobre sl foco, ni aobre | sustancias que pudieran afectar a su estado da gestacién, al
el medle, ni sobre el receptor) o mientrss ss estén po- | estar consideradas como teratdgenas sequn sa las define en al
niendo en prictica tales medidas, se procederd a reducir articulo 3*-13 del Feal Décretoc 2216/85 de 28 de octubras
la exposicién del trabajador al agente, limitapde su {Reglamento sobre declaracidn da wsustancias nuevas y clasi-
tiempo da dedicacidn efectivy a la tarea originants del ficacidn, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas), vy
riesgo por jornada de trabaje, & und cantidad tal que | gue en su envase contengan inscrita la frasa de deacripclen
rebaje la dosis recibida  por el trabajador a valores de rlesgos . especificos R 47 {("puede causar malformaciones
infericres a les TLV-TWA. congénitas™), o bien, ee explicite su teratogeneidad en Ila
- Hoja do Datos de Seguridad del Material del fabricante, sardn
En el segundoc da log casos, el trabajador disfrutard de | cambiadas de puedto de trabaje tan prontc sea constatada di-
un pericdo de descansc de doce minutos por cada dos ho- cha circunstancia, previa previgiéon de la cobertura dal
ras da trabajc efective de la Jornada labeoral, a dis- puesto por perscnal interno. Este camblc de puesto da traba-
frutar en cada uno de los tramos consecitivos de dos | jo, dejars de tenar efecto al terminar el periodo de embara-
horas &n los que puede dividirse la jornada, sin que | zo. : :
puedan ser acumulables en nhingun case.
IIT. Puestos de trabadc considerados come excepclonalmenta
peligroscs Articulo S5é+.- Climatizacidén.- La Empresa elaborard un estu-
dio, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
Son aquellos puestos de trabajo cuycs ocupantes estén tendente & evaluar desde los puntes de vista técnico y  eco-
expuestos a riesgos de seguridad graves y gue sean in- némico, la visbilidad de efectuar instalaciones de climati-
controlables o estén totzlmente fuerd da control (ex« zacion en los locales existentes fyndamentalmenta tendiendoc a
plosicones, derrunbamientos, colapso da astructuras, eliminar los focos emisores da calor ¥y gue ho cuenten con
ate) . g : : este tipo de instalacién e incluyan puestos de trabajo fijos.
En estos casos, y mientras no se pongan en prictica ze- Para las nuevas instalaciones se evaluard tantoc la npecesidad
didas preventivas adecuadas que garanticen un ¢ontrwl como sy viabilidad en cada une de los casos,
aficaz del riesgo en cudstidén, se }imitars 1a exposicién
al tiempo wminime imprescindible, pudidndose Ilegat a
suspender la cperacisn #i el riesgo se conslderara como
inminente. b Articuls 55+%,.- Prégtamos.- E1l perscnal fijo de plantilla
podrs solicitar, en caso de necesidad, préstamos en las con-
IV.- De consideracién general digiones especificadas en el siguiente cuadro:

FONDC DE PRESTANCS

CANTIDRD {TIENPC MAX.
KOT1VO MAXIMA DEBCUENTO
FRECUENCIA (pasetasn) MNININO
{pasatas)
IHCOM- 16 meses
ESCRITURA DE VIVIENDA|PATI= | UNA VEZ 280,000 12.500
PARA PRIMERA VIVIENDA BLES
G VIVIENDA HABITUAL
- {ENTRE }— &
REFORMA BE VIVIENDA UNA VEZ 299,000 15§ meses
HARITUAL SI 12.500
OTROS UNA VEZ 12 peses
AL afQ 150.000 12,500

Ho se podra solicitar un nuevo préstamo hasta la total can-
celacidn del anterior.
La cantidad maxime para préstazos gue concederi la Empresi,
seris parz toda la Sociedad de 75.597.401.- Pts, con la si-
guiente dlistribucidn:
- Unidad de Getafe ............ 35.3182.829 .- Pts
= F+ Tablada ...... . pesvens 13.259.644 .- Pis
- F* CA3IZ .. .iiviiiiaaisaaaann 7.825.883 .- Pts
- F* San Pable ........ PR 7.524.888 .- Pts
- Unidad de Barajas ..... . 4.760.482 .- Pts
- Q0.CC. seed et r e as e ressan &.043.675 .-~ Pts
TOTAL PR 75.597.401 .~ Pts
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Articule 56¢.-
personal de mantanimianto.-  Cuando por circunstancias de .
.fuerza mayor, reparacion y pravencicn de siniestros, ¥ daﬁos'
_extraordtnarios ¥ urgentes que se produgcan o:se puedan -
ducir en las instalaciones, asi como fallos en eli- auninistra
de energia eléctrica u otras causas que’ afacten a:la :
normal de la produccién, ila Direccldn de  }a Espresa:
requarir en cualquier acmento  al personsl de
asy como a cualquier otro gque estime ‘necesaris pAYS e
perte de dichos trabajos, a la rexlizacion de huras
. "ordinarias. . .

En dichos supuestos, al ptrsonai atectads qoza;&f

guientes condiciones:

- Abono de los gastos de transporte seqin ia Adlutancia’ qugf._
los de manutencisn: si- dus’

calncididran dentro’ ‘del ik
.-de Empresa ‘actualmente existentes an los Centros de " Trabaje
! deads la firma del presante
Cénvenio por 1as Juntas @ Directlivas:de los difarentes Grupos
.da Empresa,: sigulendo loa, criterios establecidos en la
nidn-celebrada an Sevilla. en abril de 1983, La cantidad anual °|
“serd proporciunai 2 la plantilla o-al numera de socios titu- -

"lares.

tenga QuAa recorrer, asi como
rante sl trabailc loa horarios
mismo; en amboa casos se aplicard la norhy sohrc via%

y desplazamiento,

- Abono de las horas extraordinarias {tiﬂeu Algub). quu
correspondan, segun lo establecido- en el.. prgae
venio.

- Se abonaran como horas extraordinarias 10]

desplazamients, estimados de
lugar donds se encuentre el Centro de Trabajc L'
{normaimente ida y vuelta desde 2u domicizic

de- Trabajo).

- Dispondrén de 4% ninutos para comida y ‘cana, -l dstns
coinciden dentro del tiempo de trabajd, iqu
a salario base da Convenlo, ‘En  ningun: ‘cago ey
prima o complezento de produccidﬂ por: eatc cnncapte

- si el trabajo se ha reallzado ‘entre 1n:;22 ¥
el servicio queda cubierto, la Fuprésa 1 ¢onc-dortg;
concepto de descanso, permiso retribuide al-"trabajade
en funcisn del tiempe imvertido en el tr_:aja ancozen

dado.

ha realizado . en un dig i1 18 " Yaborabl

- 51 el trabajo se
gtablecide; .

segun el -calendaric correspopdiante

trabajador puede acordar ceori-la Direceldn del Centre dd '
ero de - horas'

Trabato la posibilidad de casblar el :
extracrdinarias efectuadas, per el mispo Mimero de horas

en dia laborable, aborindose
hora normal y valor hora extraerdinaria, ¥ ain.pr-

queden cubiertas las necesidades da mantanimign
todo momento. :

' A estos afectos se consideran secclones de mqnt&htiv . 1§;

de:

Reparacidén de maquinaria
Mantenimiento de equipc de tierra
Mantenimisnto eléctrico
Mantenimiento de instalaciones

Articulo S7¢.- Personsl de contrninqo&ﬁlot-—ﬁicho
gozard de las sigulentes condiclicnes: . o

- Plus de triple turno duranta &l Liempo que astof
tenga dichoe rdglmen.

7 = Las horas sxtraordinarias gue puedan rnaliz&t
tratamiente de lo establecido en el articulo 15 dal
. Convenie. 2

= Un plus de festivos, durante el tianpo que trabajen o 11;‘-
sequn calendaric del triple tuino,’ cuyo valsr

‘ne laborables,
hora ea de 233.- pesetas.

Cuando e} personal de Servicioe contraincendios 'SEA
‘rido por el mando responsable dal servicio, & B rla_a
quian delegus para combatir sinjestros producidos en el - Cen-
tro de Trabaje, los bombercs requeridos tandrén darn
26 les abonen: .

- Los gastos de transports segun la diatanciu quc
recorrer, aplicando la norma sobre viajes ¥ desplaza-ionteu.

.~ Los gastos de comida, si durante el’ trahsjo 1o
‘de desayuno, cemida ¢ cena coinciden dentro Gsl nisno.

. El plus dJda pnligrosidad, darantc ‘l tienpo qu‘.durc‘ o)
. trabajo en el siniestro produclido. : .

Articulo 58*.- Conductores de carretilla
norguillas.- 1. Loa conductores de carretilla
de horqullla est&n incluidcs an el Grupe IV: de )
de categorias a efectos adniniatrativas ¥ salaria

garvicio fuara da jarnld: prasbndo pot el

nanteniniento,iz-

'Articulc 59¢, Grugo as Smgr-a:.—

* de Empresa,.

-an’el plaze - méximo-de

-.jzn caso dn
‘I Grupos de Empresa no ge llegase - a un acuerde scbre la

& Berd abonado :

- lizar las | funcicnes

1a diferencia entre .valor

f:oticinas Cnntraltl Y aarajas.
| Centro podr& dis!rutaz de 80 horas mensualas.

:pef;gnll'

-Cualquior ucuocdo entre los Prssident!- de las Grupos de

‘#n Convenio Colectivo,

iLa Bir-ccién colaber&ra con el Comité

‘Artx¢u1o 62'

2. En 3guellos casos en que a los conductores de carpetillas

- agtomotrices ‘ds Horguilla, les sea requarido por parte de la

Direccidén de la Empresa el carnet de conducir para el desen-
pefo de 8l puesto da trabajo, seran incluidos en el Grupo ¥
de la agru§ac£én de catagorias a efectos administratives y
salariales, e o

t. El Grupo de Empresaz es
unR - cauce para dcsatroliar sl ocio, la cultura y al deporte.
con el fin.ds colaborar en el mejor emplec de dichas activie
dades (recraativas, cultirales, deportivas, etc) de los tra-
bajcdora: ¥ aus tu:iliau. ’

ta Bmprcta de-tinara una cantidad ccmo presupuesto del Grupe
gas ascenﬁera 14,836.986,~ pesetas durante
1931, Esta cantidad ze reparttra entre los diferenteas Grupos

un-mes .

Directivas de -~ los
forma.
‘del reparto, éste se  realizaria por la Comislén Negociadora

quo por parta da las. Junta:

Y. del presents Convenlc, teniendo en cuenta el nimero de afi-
—liadea a cada Grupo de Empresa, : . : )

: fz. Gatafa' 1 de los miembiros de 1a Junts Directliva del Grupe
' de. Enpresa’’ da Getafe dispondrdn del tlempe necesario para

‘realizar las ‘funciones relacicnadas con las actividades del

.f ‘Grupe. E} resto de los miembroa de la Junta Directiva podtin
'!=fdiltrutat antre todcs da 80 horas mensuales.

's;vi}la; 7 d; los :iambron da, la Junta Directiva del Srupo dl

Empresa de Sevilla dispondran del tiempo necesario para rea-
relacionadas con las actividades . deal-
Grupe; el feate de los miembros de la Junta Directiva podr&n

ﬁdiltrutar Intt. todoa dn 80 horas mensuales.

ctdix; 1 de los :1.nbrou ‘de. la Junta Directiva del Grupe “de

"Empresa de cadiz dispondra del tiempo hacesaric para realizarp:
7148 funclones relacionadas cen las ‘actividades del Crupo, . -sl
‘rasto de los miembros de la Junta Directiva podrdn disfrutar
'entr: todos de 86 horas nensuales.

Ia Junta Directiva de cada

:En cada ‘Centre de’ ?rahajo se concretard la aplicacidn pr&c-
-_tica dci conxonido de este punto.

Y. BX stqsidgntn dispcndra da hasta*lss 474 .~ pesetas anuallu
‘para qastos de representacién de la Junta Directiva y reu-

niones ontrn GrUpos de Esipresa.

LR 4 4 Grupo de !lpresu an’ los Centros de Trabajo donde esti.
censtituido; dispondra de un local con accesorlcs de oficina.

‘| Las dimensicries y ubicacién del local estardn em funcldn de
“las dispeaikilidades de cada Centro  de¢ Trabajo, asi come de -
RN B 1 andiou neaooarios para su funcionamiento.
?9?‘953%;~5.:9¢ra tratar de low- aaunteu relacionados con el Grupo de
’ “Enpress se cslohrtr&n reuniones mensuales sntra la Direccién
g4 cada Cemtro y la Junta Directiva, asi ‘como una reunién

‘#nual sntre los Pr.siétntea de los rclp.ctivos Grupes de Em-
prcaa ? xl Dir'ccién.

BE~

suponga modificavién de lo pactade-
deveard sar ratificade por el . Comitée’
Intercentros y la Direccien.

presa y la pirecclién qua

Articuie 65',* lotz:soi. Log descuentos por retrasos en la

: T£n¢orporac£¢n al trabaie aa-caloulardn teniendo en cuenta ol
=;1£empo r-al dojldc da trabajar.

irticulo 6iv; . , d4¢  Ia némina.- Pl page de la némina e
afectuard, & -loccgdn dal trabajadvr, por transterencin han-
;carit s t;ioh nollnativo.

de Empresa  de cada .
centro, ouando éste lo solicits, para conseguir de los bancos .

“f donds se downicilien los pagos- da néminas, condicicnes bere-
-ficiosal ﬁc cr‘ditos para loa trabajadores.

rlaoién _¥yrofesicnal y Becas. - COMQ  COnge~
cuanti-

duanaia dol nivci - alcanzads tante -gualitativa como

reu-
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tativamente por la ensefianza de la Formacildn Prcfesional  en
los distintos Centros Of{ciales establecidos en s1 - actual
sistema educative, ss transforian las actuales Eacuelas de
F.P. de Sevilla y Getafe por un sistema de Bécas para los
hijos & hijas de los trabajadores de CASA, ai bien las mismas
sa wantendrdn hasta sl términc de 1la Pormacidn Profesicnal de
Frimer Grado, por parte de las promoclones gue en la  actua-
lidad cursan los citados estudlos.

Rmbas partes acuerdan que durante la vigencia dé este conve-
nic se mantendrd un ndmero de bBecas equivalente <omo winimo
al 1% de la plantilla de cada Centro de Trabajo; garantizdn-
dosae an todo cASO un numers pinimo de 9 por Centro, M

Para el ejercicic 1991 las becas ofertadas zers ds 101. Para
el ejercicioc 1992 el numeroc de bedas convocadas se ohtendrs
del resultado de computar las becas no cubiertas.y no pro-
rregadas correspondientes a los sjercicics de. 18990y 1991,
hasta un maximo de 202 becas.

Aquellos alumnos que no superen los minimos ﬁéts;ainados por
la comisidén Paritaria establecida al efects, perderin su beca
en beneficio de otros nuevos becarios sclicitantes)

Ias becas otorgadas en 1990 y gus hayan nup&;a&é o8 minimon
anteriormente aludidos sersn para continuar con los aismzos
estudjos iniclados.

Las nuevas becas que S8 otorguen en 1991 y 1992, serdn para
realizar el primer curso de estudios de Pormacidn Profesicnal
¥ Universitaria, tantoe da grado medio como superior, dande
prefarencia & las carreras gque ostin relacionadss con la ac-
tividad de la Empresa. .

La distribucidn de las becas, incluyendo las procedentes da
la convocateria de 1990 y las que seé obtorguen .durante la wvi-
gencia da este Convenio Colectivo, guardiars,  por Cshtro de
Trabajo y tipo de formacién, la misma proporcionalidad que la
que figuraba en el XII Convenlo Colé¢ctivo. ;

120. 080, ~pasatag /brutas
e5-
Estas

La cuantfa de estas becas serd de
para estudios superiores; de 90.000.-pesetas/bruktas para
tudios medios y de 10.000, spesetag/brutas para F.P..
cuantias incluyen el importe de las matriculas y libros,
previa justificacién de la matriculacisn, Estas cuantias se
incrementaran en 1992 en el IPC real que se registre an 1991,

Asimismo, se establece una ayuda para el transporte que  se
abonard en funcién de la distancia de Ia residencia con 1a
ubjcacién del centro donde se cursen jlos eatudics, abionindoss
por esta concepto como mdxime el 0% de la guantia total de
todas las bacas. S P

La no superacisén de un curso supondrd la pérdida. automitica
da 1z beca. La Comisidn Central de Formacion determinard lowm
criterios a segulr para la pérdida o prérroga de las becas,

Asimismo, durante la vigencia de esta Convenic, se efectuarin
al mencs 20 contratacicnes en prdcticas y formacidn, teniendo
prefarencia en la cobertura de iag nismas, el perscnal qua
actualmente cursa estudios en las Fscumlas de P.P. da CASA, o
los que han finallzado sus estudios en estay mismas Escuelas
durante los tres ulitimos afios. Asimisgo tendran- praferencia
los alumnos becadis por la Empresa,

Se constituird una Comisién Paritaria constitaida por el Co-
mité de Empresa ¥ la Direccidn, con igual nimarc da miezbros
qua decidird sobre todo 1o relaclionado con la’saleccién,  ad-
misidn y seguimientoc de las becas ¢oncedidas, Asimisms, én-
tenderd de la formacidén especifica en orden . 'a los cambios
técnicos ¥y tecnoldgicos con perspectivas de. epplio.

Articule 63%,- Licencias ermisos.- 1. Durante la vigencia
del presente Convenlc, regirdn a 148 efectos da licencias. y
permisos retribuides las siguientes condlciones:

A} Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

Dos dias efectivos segun calendaric en los cascs de na-
cimiento de hijo o enfermedad grave, ouperacién
quirirgica mayor y fallecimlento d& cofiyugs o parientes
hasta segunde grado de comsanguinidad ¢ afinidad. cuan-
do, con tal motive, el ‘trabajador fecealité ., hacer un
desplazamiento al efecto, el plaic sdard.ds custro dias.

Un dia sefectivo, segin calendarie, por  intervencidn
qui;ﬁrgica menor e ingreso d« urgencla en Centro Sani-
tario.

B}

Un dia efectivo seqin calendarioc, por causs de enferms=
dad grave, operaclén quirvrgica mayor o . fallecimienta
de sus tiocs carnales, conyuges da sus hermanos y conyu-
ges da sus hiiocs. ) : RS

C}

D) Un dia por traslado del domicilio habitual.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de ¢

E)
neses, tendrédn derecho a una THora de augancia del tra-

‘sarios debidapente justificados y por el tismpe waximo de

baja, que podrd dividir em 2 fracciones. La mujer,
su voluntad, podrad sustitulr este derecho por unst ra-
duccidn de la jornada normal en media hora con la missa
finalidad. Este parmise podr& ger disfrutade indistin-
tamente por la madre o por #1 padre en sl casc dea Tue
ankos trabajen.

por

F) Un dia natural en caso de watrimonie de padres, hijos,
hermaiias Y hermanos politicos.

G Diecisédls semanas total para descansc por naternidad.

H) Pot el tiempo lmprescindible para el cumplimiento de un

debar o gestion inexcusable <de carscter publico y per-
aonal ante organismos oficiales, siempre que ge Jjusti-
tigus ‘que no pueda efectuarse fuera des las horas de
trabaio.

I} Hasta 16 hora® anuales para asistencia al Médico de ca-
becdrs da la Seguridad Social, asi comeo para especiali-
dades no contempladas en la mispa (Psiquiatria, odonto-
logia, etc.} ¥ para aguellas que sean tratadas en Cen-
tros de Salud Municipales o de Comunidades Autdénonas,
Asimismo se dispondré del tiempe necesario para asis-
tencia a especialistas de la Saguridad Socisl.

En tode caso, serd necesaria la previa pressntacidén de
la prescripcidn del médico de cabecera de la Segquridad
Social, asi come 18 Justificacidn de asistencla al es-
pecialista correspondliente,

Todos 108 permisoa particulares podrdn ser recuperados

2.
con la prévia autorizscidn del responsabla, siempre gque
1a organizacién del trabajo lo permita y dentro de)l mes
sigquiente, como mdximo, a su diafrute.

3. 5410 4 los efectos da este articulo sa sntiende como

céhiyuge & la persofia que convive maritalmente con sl

rrabalador.

Articulo £4+.- Estudios.~ 1. los trabaladores inscritos en
£Ursod para la’ obtencidn de un titulo académice o prefesio-
nal, an up centro oficial ¢ reconocide por el Ministeric de
Educacién; -tendrdn derechc a los permiscs retribuidos nece-
_ 1g
dias 21 sfic para asigtencia a los exidmenes oficlales de di-

chos curses,

2.- En e}l aso de que los exdmenes se reallzaran en provincia
distinta & la dJdel propio Centro de Trabajo, el trabajador
disfrutars de un perniso abonable equivalente al del punto
antarior. ’

Para sl desplazamliento necesario, tendrd un peraziso ne abc-
nable perg recuperabla si la organizacién del trabaje 1o
permite. )

3.~ ios wismos derechos antericres sa apllicaran a los casos

de exdmenes para oposfciones a Cuarpos de Funcionarios Pu-
blicon.

%.- 31 la organizacisn del trabajo lo parmits, se facllitars
la agistencia a las clases da los cursos antea citados, re-

cuperando las ausencias pecesarias.

5.~ Por razones de estudics, al trabajador qus lo solicite
podrd reducir su jornada de trabajo con el consiguienta rea-
juste de sus haberes, asiempre y cuando se tengan en cuenta
circunstancias talés como porcentale de reduccisdn diaria so—
licitada, caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe,
tipo dé estudics ‘que sé realicen, periodo de tiempo en gue se
solicite estar en #aa situacién 'y necesidades da produccién.
Valoradas estas circunstancias por el Jefe inmediato, podré
procedarsae a la peticién soljcitada.

D& lo antarior, se dard Informacién al Comitd de Empresa.

Articule 85*.- Jubllacidén.- A los trabajadores que durante la
vigencia del presente Convenio se jubilen el dia qua cunplan
65 afios , de les gratificard con 310.114.- pesetas.

Asimismo, a estos trabajadorea se les concederid, si lo de-
sean, realizar media jornada durante los 11 heses de trabaje
afectivo anteriores a glcha jubilaci6n, sin que esto afecte a
sSus emolumentos. Esta mejora no es compensable de manera al-
gquna, dada la filoscfia de prajubilacién.

Aqueiles trabajadoras maycres de 40 afics Yy Benores da 65, que
galiciten su- jubflacién, podrdn acogarss a iom benaficios
indicados en los pArrafos antaricres,

Loa trabajadores tquae dessen jubilarse a 1os &4 afios y asl lo
scliciten, podtdn acogerse a lo previsto en al Real Decreto
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‘Lay 1471982, de 20 da agosto, y disposicianes Concordantes, 'y
slampre gque por parte de la Seguridad Social,

_diferencia gque resultaria de aplicar en eatos casés el co-

rrespondienta coeficients reductor, La asustitucidn de 'dicho@
trabajadores es sfactuard a nivel global de 1a Cleaﬂia.

La gratificacién de 310.114.- pesetas se hace extensible a

los trabajadores que causen baja en la Empresa por. haber: aide i

deciarados incapacitados permanentes absolutos: para
trabajo y gran invalidez, cualquiera gue fuera su’ edad

Loa trabajadores en el momento de sy jubilacidn, podrdn so-_

licitar da la Ewpresa una cantidad squivalente & Cuatro
sualidades del salario basa da Convenio, ﬁorrespandiant
categoria, para hacer frents -a sus  necesidades duranti el

tiempo que dura la tramitacién oficial de sy jubilacién. En -

aguellos casos excepcionales en qus Ia traui:acidn oticial_
-sea guperior & los cuatro meses, Yy hunca por un tlempo '
rior a los seis meses, sa analkzaran Yy estudiarin pars -su
posible resclucidn. La Direccién de la Empresa  establascerd .
lcs mecanismos administrativos necesarics para resarcirss . de.
este préstamc una vez percibida por el trabalador la pcnsién
‘de jubilacidn. B

Articulo 66+.- Asistencia Sccial,- La Empresa garartizaré ix

gestion de Asistencia Soclal en todos los Centros: de - Trabajo .

- 'censistente en:

1.- Estudiar las causas técnicas que puedan inclair en el
indice de absentismo por los conceptos  de faltas,: rgé
trasos ¥ permisos, asi come por. enfermedad. :

2.~ Prestar asistencia a enfaermos y accidentados,. incidlende.'

especificaments en loa casgas dé:- larga duracién. “Edta
asistencia consistirié en:
- Aseésorar sobre los diversos tipos de incapacidadel

por situacicnes gue pusdan darse en- cas de effar=
medad y accidents, asi como sébre el froc .80 & se-
guir para la obtencién de cualquier tipo de 1ncl-
paclidad. :

- Realizar gestiones ante organismos ctie& ]
privados, en caso de anfermedad o accl - por
iniciativa propia, o a instancias del  trabaiador
afectado y preavio analisic dal probknna pla te, do. '

- Analizar las aituaciones derivudas do cn:arnadaq

acclidante, qus pusdan pracisar unal asistancla do
cualguier tipe y hacer la oportuna @ propu-ata a1t

Subdirector de O+RH del Centro de Trabajo,

3.- Estudiar las peticiones de préstamos y an:icipoavque ..

: efectien por loa trabajadores para asescrar al - Subdi-
rector de O+RH dal Centrc de Trabajo acbro la_
niencia o no de su concesidn.

4.- Prestar asistencla en cascs - de asuntoa familiar&s gra-
ved, a requerimiento del trabajador.

%.~ Asesorar a los trabajadores sobra sl modo da . re&lizar
gestiones ante organismos publicos ¢ privadon

sobre las pasibiiidades dc:

. 6.= Informar a los trabajadores
estudios,

obtener becas o© ayudas para
oticialea o privadosa.

Asesorar al Subdirector de O+RH del cCentro ds Tznbajo
sobre inadaptaciones al puesto de trabado. -

8.- Elaborar los estudios necesarlos y saitird 1&i 1n£o:-ol
golicitades por las Subdireccisén ~de O+RH ‘dsl -Centro de
Trabajo relativos a la situacién sceial de’ 18 plantilla
del centro. )

Eatag funclones se
necasidades,

"10.- El inicio del estudic de casos gse llevarsd a efecto:

a) Por iniciativa propia

b) A paticién del Subdirector de g+RH, ¢ de cualquiex
Mando del Centro.

c) A peticién del Comité de Enpresa

d) A peticlidn de los trahajadorea a!evtados

Trimestralmente la Subdireccidn de OFRH dél Centro dc Trab\
jo, la Asistents Social y el Comité del Centro, mantendrdn
reuniones donde sa dard informacidén estadistica de loa ‘casos
tratados asi como da loa reésultados cobtenidos. s

Articulo 67%.- Descuento por pédrdida de herzamienta,- En- los
‘casos da extravio o pardida de herramienta a cargo del - tri-

Luncs-9 septiembre 199!

se -cibra la_;
] einnot--

"[nsu da formacién - y raciclaje del personal’ de CASA.

“planss :seran elaborades por la
. de los mismosa los Representantes de los Trabajadores para

: Eston plan-u ncr&n tinanciados  por la Eopresa,
_durants la vigencia del
E suputsto como, linina de un 1% da la masa salarial.

Al ohjotb da dar pxrticipac;bn a
. ‘Trabajadores, ‘s& cres una Cosisién Paritaria de Formacidn  a

_conjunta, la-
do organlston.:-’c 3 :

Cles.

| cionablas, las Comisicnes Paritarias,

--procadiniénto-

) . 3,- : B &h d
irin completando en runciénadh'~1gg-z'2 Antlisis y ;probaci °

. Estad’ Comisionas’ s& reuniran de forma

r
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najadar, s procedera al descuente en la némina del valor
econanico de dxcha harr&mienta, bajs las siguientes con&i-

- Bl prqgio dc cada harrapients descontada estard an fun-
. cidn de}l tisgpo de ugo. El prescio minimo serd el 5o por
100 del valor de almacén.

LA gmpraua, ‘una vez detectada 1a pérdida de una harra-

. mienta, facilitard &l operaric un plazo de 15 diag, para
. posiblo ;recuperacien de dicha herramienta, gasado:
1os cuales, proceder& a su descuento en némina. .

- 21 descuento de la herramienta se hara en proporcisn al
.valor da 1& aisma. )

- Enprssa se compromete & .adoptar un sistema de depd-
- #ito-de objetos perdidos, bien por Factoria o Seccidnes, -
‘‘que permita ¥ facilite la recuparacidén de herranmientas

'.sxtraviadas.:

- ¥ 'penisfido’ en conslderacidn que la organiracisén y funcio-
" namientis de los Almacenes de Herramlentas pusde ger  di-
- tergnte-en cada Centro de Trabalo, se acuerda, que, en

cada uno de’los. zismés, la Representacion de loa Traba-
: jsdor.t ¥ la Diréccidén mantendrin las reuniones precis
. Sas, para ¢ue, en Un plazcé no guperior a dos meses,
 desde-1a. firma del Cbnvenic Colectivo, se establezca un
_mBecanismo que impida la asigfiacidén personal da una . He-
_ rramients destipnada a uso colactivo, mecanismo que con-
. tendrd necesarixmente la asiqnacién de rasponsabilidad

sobro £3N control de las mencionadas herramientas.

! Articuio £81, -~1gggg:o de. vida.~- A partir de la firma del
3 prascntn Convenio Colective, el capital asegurado en la pd—

r& d‘ 2 000 0h0t~-ptes en 1991, ¥ de 2.250.000.-ptas en

1992,

- El coat. ¢.1 s.guzo ge distribuirs a partes iquales entre 1a
‘Eapresa y ion Trabajadorel.

Articuxo 69+, participasids ds los Trabajadores en _materia
: 11 Reciciale. - La Formacién y Reciclaje es uno de’
o de posss la - Empresa para alcanzar sus objetives

industriales a través del establecimiento de politlcas, pla-
Dichos-

Direccidén y se dard traslado

Bu estudic - 4informe, recibiendo las propuestas a qus hubjers
luqar para .su carresgondientc andlisis.

destinando
‘presenta Convenio Colectivo un pre-

loa Representantes de, los

nivel. Intcrcentron ¥ otras a nivel de Centroa da Trabale,
cuyos mlembrod sersn designados por la Dirsccldén y 81 cComité
tfntercentros. o Comité del Centro de Trabaje respactivamanta.
Asinismo, ‘anbas partes se GComproteten a propiciar, de manara
‘obtencisn de subvenciones para formacidn y
reciclaja de Orqaniamo: fiblicos Nacicnales & Internaciona-

de lg8 cursos subven-
una vez gue hayan re-
sequirdn el siguiante

A atuato- de aaquimianto ¥ conrtrol

clbido 1a" lnrornacién de los mismos,

.- !xamen d- 108 temas referidos a los mismos,

‘ 3 lve criterios establecides de
_uiicccién &c participantes

1.- Anglisis’ d- fechas y duracién de los cursca y  elahora-

“c!én dol csi-ndario définitivo.

4,- Rvaluacién fiﬁai del grade de eficacia de los curscs en
‘reladién con los obietivos maruados pars cada uno de

,-Ilon.

subvencidn cobtenida haya wido

5,= 'V-rificacién de que ia
cCurse para la que fue

dedtinada a-la realizacisn del
;conc.dida.='

ordinaria 3} veaces al
ane, l&! uha ver de forma extraordinaria, a peticién de una
da ias partes,. . No cbstants de comin acuerds, ambas partes
podran convenir rounianes tantag veces Copo sea necesario.

Al objoto de. no disminuir 1a capacidad de produccidn, todas
las accicnes foruativas que sa reallcen fuera de la jornlda_
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laboral tendran las condiciones establecidas.en ‘el acta. de
19-0%-1989, Yy que como tal forman parte de: es;c canvania.
Aquellos casos en gque sl process productive lo: reguiera o no
causen serios perjuicios a la capacidad productiva, poedrén
realizarse destrc de la jornada 1qbora1 ] dea ando ésta.

La cantidad actual por hora de formacién :nqra-dc?jorndéa da
trabajo se incrementard en el mismo porcentiaie gue el salario
base, siendo para 1991 de 969.*pt!/herl.

Debido a la incidencia que la formacidn: tlenc en ls preven-
cién de accidentes de trabalo y ca:exnedada-

se incluira sistemdticamente un médulo format
la Seguridad e Higiens en »l trabajo en tad,l las accianet
formativas,

Sa prestard espscial dedicacidn.a la formacidn sn makeria de |
facilitar 1las

nuevas tecnologlias por cuanto quc nllv pu_ .
posibilidades de reciclaje. i

con el objseto de que las accion-l formstiva fquc e
en CASA tangan las subvenciones. o bonific s estabhlecidas
en la legislacién vigente se establecs que:

los efactos anteriores de horas t-drica- y .
macién serd de 40. . ;

Se informard a los CQ:itts de !uprnn& ét ‘low Eonvenloﬂ da
Colaboracién que suscriba la Bireccisn con érgani;aal ‘PaRli-
cos y Privados dedicados a la docerncia.

Articulo 70'.~ Cambig de pussto de trabajo.~
dad a los disminuidos fis

axterior.

Previo consentimiento del 1ntqr-¢ada los Servicios’ ntdicos ¥

comunicaran al Comité de s.guridad ‘- Higitn-'lac noihrea da
las personas dismlinuidas !1-ieal pars el
puesto de trabaje. E

se cubriradn una ves snp.rldll And prusbas de

Las plazas ]
ca-uniclndo;i ioa’ resuitados il

aptitud correspondisntas,

Comité de Seguridad & Higiens. 8e “percibiran las ‘Teauners-

ciones corrsspondientes al nusvo pudito.

En casc de gue el puesto sea- de categoris y‘“ intericr,
se le mantendrd como complsments la difersncis’ existents,
absorbléndose dsta en las. Inblda- ‘de los prﬁxilo- cinco afcs.

La absorcisdn indicada ant.rtar-untc, na setﬁ'ﬁ_,aplicncién a

_las personas con 53 o mds afos.

En los casos de trabajadotol . queE padn:can"nnt
profesional o hayan sufrido un accidents . de trabsjo ¥ que,
sin haber generado una incapacidad p.r-aninto as’ comdicio~
nes de trabajo de su puestc habitual -pudieran’ acarrear. -dafos
a su salud a juiclo de los Servicios Médicos, .2 :

adoptado las Bedidas preventivas necesaria
dores tendran derecho a sar cambiados a un
dentro de su grupe profesional compatibl
palud, siespre que #1 mismo existisse en ‘la onprosl'uxn #l
supuesto de que el cambic por ias razones que fus impli-
cara un slevadoc nivel dé dificultad, se pondra.en-
niento del Comité de Salud,
bajo para su tratamiento.

trqpajadorcs no

Articulo 7ir.- . Perscnal cv-ntnni. i. Los
afecta =l

fijos de las catcgorial y - profasicres & 1as

presentes Corvenio, se reqiridn por las conéiaiones estipulaaat.

en el mismo, salve en lo  relativo a préstasos 'y cuande se
especifique lo contratlo an cualquic:a de losarticuion.

2.- Todos los conceptos rotrihutivoc, saiarla}c: no sala-
riales, serdn siempre devengados en’ 9rcparciﬂn a las
jornadas realizadas y al tka-po real. y ufectiva:enta-.
trabajado. - |

3.~ Tendrén los derechos de raprasantacién colactiva a que.
se refiers el articulo 72 de la Lay 8/1980, da 10 de
BATZO.

4.~ Lom contratos de trabajo’ de éste pérﬁonil se haran
siempre por escrito, constando la naturalezd .y finalidad
del mismo, del cual se darA copis al trahajador.'

5.- Dentro de los diez dias siguientes a su’ ingreso, le sers
entregado al trabajader totacapiu de su-alta sn la Se- |
guridad 50c£a1. ]

6.~ Siemprs que sea posible, . se avizara. pazl ingreso. a. estos
trabajadores, con 8§ dias naturales de' antcl:cian.

7.- Se publicard en la =misma techa ¥y en To# wismos sitios

que para el resto del personal al censo d. entos traba-
jadores. . .

irpactan .

y_de = Sa dar& prfori-
cos antes da convodar vacantes al

snfermedad

" Articulo 23%.- TIas
-rngl;hont r: jas c

ﬂng:habidadoac :

nes ds cardcter organizativa. ‘productivo,

scguridld y‘0o9q3ciggql_d¢ Tra-

Bl preaviso de finalizacién de contrato se dard a estos
trabajadores an los plazos gue determina el Estatuto de
los Trabajadores y normas concordantes.

8.~

Artidule 72+.- !;oducgivi ad.- Ambas partes acusrdan la ne-~
cesidad de una mejora’ de la productividad para elevar 1la

: conpetftiviﬁad' de la Empresa.

Las partal considexan que para la consecucidén de diche obie-
tiveo deberdn intluir poaitivamanta todos los agentes o fac-
tores dé: produccién.

I 1.~ ﬂqjoravdc= 12 organizacién industrial: optimizacidon de

_layfﬂut; teéni:icactén de la produccién, ete.

2.- Mejora dsl control da pzoduccién. Programa Sprint,
: auta:atizacibn de Ianzaniqntos, atc,
e 'So.lantendrAn loa mecanismos adecuados de control de
" ‘costos para asegurar la penetracidn en al mercadc comn un
-la!gcn razonabic.
4.~ Mejora de la cualificacién prafasional- adecuada poli-
tica de propocién y seleccitn de los mejores profesio-
naias an. todas las araas ‘de .14 Empresa.
5.~ Acclon comerciali estudios 'déd mercade rigurcscs, inci-
diendo mas fuertemente an aguellas campafias con mayores
posibilidades de éxitos.
&= Mcjora ds la estructura de plantilla: relacidn directos
1nd1:-ctos, reduccisn de areal burocraticas.
}.- Notjv&cién del personal: polit!ca de promocién, primas s
incentivos, - ad-cuacién de ‘salarios, ete.
[. e Hedida- tendentes a redycir el ahsentisma y la
. suhactiviﬁad.
9.- Politics de formacidn, adecuada & las necasidaéea reales
de la Empresa.
: Agixis‘o,ja.ha- partes se comprometen a mantaner come minimoc
. el indice de: pro&uctividad existente a 31-12-1989.

" Sa acusrda’ lgﬁalﬂnﬂtl, el gue la Comlsién para el aniligis vy
seguinfents de la productividad creada en el PEV, se mantenga

durante 18 vigencia-del presenta Convenio, y continue desa-

rrollando las funclones que tianﬁ asignadas.

ados.~ Se entienda necesario concretar vy
candiclicnes gqua regiran en low traslados co-
lectivod. que #e pro¢nzcen en CASA 'y no impliquen, necesaria-
nqnea. casbios anla residencia habitual da los trabajadores.

- 1a Direccisn.decidird los traslades fundasmentados en razo-
econdmico o téc-

nice,

- Previo a 1a realizacién de cualguier traslado que se en-

quadra an ia presente regiamentacidn, la Direccidn informard

v C e quresentaciﬁn da los Trabajadores, la cual

¢  ‘ragones y puntos de vista sobre el mismo, al

objeto de ser cxanin&das por anba- partes con el objetive de
11-;:: a un acu::do respacto a 1a realizacién del traslado.

- tas condieioncl -que regiran el trastado ser&én las que a
continuacidn se detallan:

1 -s- atenders A ¢ritario; de’ Voluntariedad siempre que la
-i-a no, condicione la crganizacian ¥ produccidén en el
nuavo Centro ds Trabajo. A tal fin se c¢rear& una Comi-
sion Mixta que trate y arialice de forma indlvidual, 1los
gasos. de las  personas que estande afectadas por el
traeladc wanifiestén su ne voluntariedad sn el misnmo.

F3 -Intrn.structura :Se. garantiza la existencia de Servicios
Sanitarios, locales para el Comitéd de Empresa, Secciones
sindicales, Grupc de Emprasa Yy las de caridcter general
wxistentes en todod los cnntrcs de la Eaopresa.

Respecto al Sorvicio Sanitaric dal nuevo centro, aestard
dotadn come. #inimo dc ATy ambulancia. En los casos de
nuevos centres cen Ris da 300 trabajadores se contar#
bgualments con: Médico (debléndose tener en cuenta las
_peculiaridadni del nuevo centro}.

En ios cgntrcs' con un nukero menor de trabajaderes se
quxéﬁﬁi:aia la asistencis médica necesaria.

En case de gue sl nueve centrc esté alejadc da nucleos
urbancs. y- no' cuente con serviclo piblice de ‘transportes
an sus. cercahlias sa establecerd de forma racional un
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medio de transporte hasta al lugar man cercano “donde
exista dicho madio de transporte.

3¢ Condicionas laborales:A 1as personas traniada&asiso luy-
respatardn las existentes en .el momento de ‘su- ¢ do
siéndoles aplicablaes el Convenio Colective ¥ los
dos o pactos de caridcter general an viqcr an
mento.

4 Representacidén de los Trabajadores:Durante ei: p.rlcdc do' |
Tox

tiempo que dure al trasiads, la Representacién d-
Trabajadores serd la que exista en'sl Cantro. .de
de origen, sin perijuicio de lo estcbleciﬁo an
lacién legal correspondiantae. :

Dicho criteric sera igualmente de cplicacién al’ Grupe dc'
Empresa. .

53 Transporte Colectivoe:Se garantiza un uisbena rac
transporte colectivo y en 103 - casca en que @
implique un  incremento en el. tlemya invertids an el
desplazamiento 21 nuave Centro da Trabajo, ' comparads con:
al invertido &n el de procedencia, sal coumpensars .coh el
abono de una indemnizacidn
cidén de los siguienten criterios:

Sa realizar& una medicidn da tiampow céand
cuente con los medios técnicos necesarlos 'y cuande
se convenga con la Comisién Mixta-breada en &l

a}.-

apartado 1), comparande los: tiedpds ‘isivertidos “en. |-

el desplazamiento al nuevo centra y loa: invortidoa )
en sl de procedencia. :

B}.- Una vez concretades los incrementas de tiempo g8
aplicars la siguiente formular :

Indemnizacién = tiempos/dia x salaxio bads nndio x.
dias de trabajs en 3 a&on-

Vrctiarl

considerando que el salario base medid,” s
1 crcnantq,

al de loe trahbaiadores a{ectaﬁos por ‘sl
de tienmpo. )

La cantidad resultante & abonard s cada trahajado:
que tenga derecho a la mlsma “en wi 50t a los' tres
mesas de estancia en el Centro de Trabaje. y 01 sox
restante a los saeis zeses de la misza. -]

En los cascs en gue algun trabajauo. 1ndeuni:ada

bajec, antes de tres afias de sstnncia
gado a devolver la parta prcpo:cional ﬂo 18 .cgnti-

dad referida.

[ Ayuda para cambio ée vivienda:Se establéce ana ayuda
: individual de 375.000.-pesetas

el apartado anterior y compren . una vivienda con la’ f£i-
nalidad de evitar el incremento de tismpo
a1l desplazamiento al nueve Centro da E:abain

El trabajador podré coptar poxr eata ayuda ° ung: cantldnd
por un importe de 1.072,000,- éu pesstas & daVlear, an

cinco afos.

La entrega de una u otra cantidad,.
previa presentacisdn de la oportuna. Justifi

compra da vivienda, slempre y cuando a mismoa
dentro de los doce primercs meses dt estencia,

T Los trabajadorss trasladadoes y que ngs:an sus’ -urvicinl: i
en jornada diferenta a la normél, percibirsn. &n o ca= |
sos qua proceda, idéntica indslnlzaaién ¥ con lod :ismoﬁ'u

critarios que si lo hicieran en la miama.

gt Garantia de empleo: los trabajador;: t:ualadadc tendran.
las miamas garantias de snplec. qua 8l :snto &o ia plan-
tilla de CASA.

g El preasnta acuarde neo tendrd efectos retrcactivos ‘para
loa traslados efectuados qua s@ :eqiran por 193 cuerdos
suscritos en su dia, .

10t La materializacidén del traslade no se reslizara hast;

sables dal nuevo centra o uhicaclény

Articule 74*.- Movilidad runcional

1.- CONCEPTQ

A los efectos del presants Convenio se entlendc por MO
VILIDAD FUNCIONAL, aquéel cambio ds puestc de 'trabaic que
insplica la realizacidn de tareas y/o actividades nis
afines a una profesidn u oficio dintinto= ! ¢

el gue esti encuadrade el trabajador. . e

total y ée:initiva, mn fun- )

‘para aguellos - trabaja- -]
dores gue tengan derecho a la indemnizacidn’ ra:arid& e

'riqlnado o J.

e -nat-riniizar;-ﬁ.

Jua no estén operativos les serviclos minimns,-indi:pen-

2.~ PRINCIPIOS BASICOS

- apliciéiéﬁ practica en nuestra Empresa debe estar
L 9ra-idida por los slguientas principics: .

resgeéindo
aspectos

’ Atendar lag nacesidades da la Empresa
los! dargchos-dé los trabatadores en sus
‘humanos, profe=ziocnales y econdmicoa.

Los recursos dae la Empresa exigen una flexibilidad
¥ agilidad que sean compatibles con los intereses
legitimos de los trabajadores. - Para elloc es nece-
"#ario que no sa lleven a ciabo con criterios ‘dis~
Zgriminatorlos. sino con criterios organizatives y
praductivoa

Parl sruoni:ar las nacesidedes de 1la Enpresa Y los - de-
" rechos. ds -los trabajadores, deberdn sstablecerse unas
' ‘reglas de actuacisén gue hagan posible ajustes transito-
" rjos 8n la organizacisn =a través de un aprovechamianto
Clide Aew r.cursas humanas,

La Hbvilidad Funcioaai por tanto, es un elemento mas an
- 1a actuacidn de la znpresa en union de la polivalencia y
“reciclaie que deberd tender a los objetivos industriales
v1a misma con el consiguients aumento de la eficacia

13 orqanlzacién.

/Bab- respondor a necegidades reales de la Empresa para
. s} . cupplimiento de los programas en calidad, plazo y
“costes debidamente objetivados y no creados artificial-
" mente, sln excluir gque an ocasicnas puedan responder a
- dorregir deficienclas ‘anteriores, sin perjuicic de qu.
: oman. acciones correctoras para €] futuro.

: REGULACI

..La Direccién ‘da Ia Empresa podra proceder a a£ectuar' 1a
‘Movilidad Puncional por razones organizativas o produc
“eives, comunlcéndolo - praviaments a la Representacisn da
i los Trabajadores, ¥ ‘negocidndolo si éstos lo indicasen.
euando. sea -uporiur a un nas, s& negocliard con el co-
'rrgnpondianta Comité de Empresga, con al objeto de llegar
- & dnacuerdo. Efi ambos cagos, de no darse éste, la Dbi-
 reccidn podr& efectuar 1a movilidad, sin perjuicio de
fue la Representacisdn de loa Trabaja&area, pueda elavar
‘los motivos de discrepancia a ia Comisién Paritarpia de
»'vigilancia dtl presante Convenisc Colectivo,

'crlter'os a segnir serdn los siguilentes:

I 3 Y trab&j&dar tiene derscho a conservar la prot--
sidn u oriclo que tenia antea del cambioc. )

En'la" “fiegeciacidn con los Comitds s fijars al
tiempa ettimado gque van a durar las cilircunstancias
‘gque_ dan origen a la necesidad de movilidad funcio-
nal sn cada caso concreto.

“EL trabajador se raincorporard preferantements a su

" -anterior puestd de trabalc u otro propic de: su
‘profesidn ¢ ofid¢ic tan pronto como Cesen lam  ragzo~

.. -nes gue han dado lugar al cawmblo, y en todo caso al
Seumplir el plazo fijado an wl momento de efectuar

da. novilidad.

tlo- critcria- que se seguiran para determinar,’ en
T cadacaso, los trabajadores afectados por ssta mwow:
swilidad funcional, serdn los conocisientos profa-
~ sionales del  trabajador ¥y los condicionantes.
. organisativos o productivos de cardcter coyuntural,

tanto de . las necesidades <dal 4rea o prograsa de
‘origen como dis destino. Igualments se evitars que
Z7 dicha elrcunstancia ‘recaéiga  rsiteradaments sobre
168 mismos trabajadores. 5i sxistiera voluntariedad
7 ain. detriments de- los criterios anteriores, - se
e atandcri tal circunatancia.

- El t:ab&jader, saquirid manteniendo los darechos da
_‘promecién. corregpondientes al 4rea y profesidn .en
“ilos gque est# encuadrado antes de producirse la mo-
S vilidad._
“=i. 8L fuese hecesarfo un pericdo de adaptacidn, du-
i rante’ el -mismo de garantizard la prims media que .1
trabajador venia percibiendo.

frd an detrimento de la

. La movilidsd funciondl no
1ndic¢

. obtencidn de - la prima gque corresponda al
‘ dg actividad del trabajader.

- 3 zn ningnn cs30 podra aplicarse la movilldad tun--
- .~ cional a trabajadores mayores de 5% aflos, salvo
©que’ exista voluntarxiedad, .

7%%.-. Pollvalencis.- La necesidad de mejorar el
,compntit vidad de los productos, asi como la adap-
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tacidén continua a programas de diferentes caractaristicas que
conlleven distintos requerimientos de cargs vy tipes de tra-

bajo, exige una organizacién mas flexible y aficaz. Esta
organizacién debe incorporar como una variable mds la figura
de la poalivalencia.

Loa cambios tecnolégicos en loa medios de produccisén exigen

variar en clerta medida y da forma progresiva la tradicional
organizacidén de secclonea, adaptadndola 2 grupes da Erakajo
m4s crientados al products.

Lx concepcidén global de las tareas no deben presentar zies-
gos, sino oportunidades. La cualifivaclidén y experiencia pro-
fesional, incluidos técnicoa. y trabajadores -manuales, son
fuerzas productivas cuya utilizacidén es  precisc promover.
Toda esta evolucién debe ir en el sentido y reconocisiento ds
una mayor profesionalizacién en el trabajo.

La polivalenciz tiene como dencminador comin sl incremento de
la cualificacién profesionsl. Eata mayor cualificacidn pro-
fesional permpitird dar reepussta & tareas pis diversas v
complejas.

Aungque ello pusde no represantar un cambie cualitative res-
pacto a cada uno de lom conocimientos ‘de los qua se compone
la pelivalencia, el dominar varias operaciones significa una
mayor cualificacién.

La pelivalencia contribuye a un m&s alte grado de realizacidn
profesional del trakajador, asi como a una mayor intagracidn
del trabajo en egquipo y capacidad de asumir los ocbistivos en
calidad, costes y plazo gue cada vez requieren en mis alto
grado los programas actuales y futuros de CASA,

La formacidn permanentse y generalizada an una Empresa que es
creadors y consumidora de nuevas tecnclogias, debe ser fun-
damental para el emplec y ocupacién del trabajador poliva-
lents, para qus éste alcance la cualificacidn necesaria.

Es preciso definir los procescs de formacién en funcién de
un concepto amplic de la cualificacion. Esta debe ir sencami-
nada a dar un mayor dominic scbre el trabaje. profssicnal, que
permita utilizaciones miltiples profesionales, en bass a los
conocimientos y experiencias.

El trabajador polivalente debe ser el gue puada "pivotar® en
distintas operaciones o tareas profesionales en funclén de
las necesidades técnicas de produccldn. Por tanto, es aquei
gue 8std cualificado para desempefar trabalom diversos da
car?cteriaticaa complementarias dentre del mismo grupe pro~
fesional,

La existencia de trabajadorea polivalantes contribuye & una
mejora del nivel de ocupacidn de los mismoe, omitiendc tiem-
pos muertos en la secuencia de tareas copplenentarias a  una
principal o mda critica an el proesg productive. En asia
sentido, €8 necesario resaltar sl papel del trabajador poli-
valente como integrador de trabsjos en e} proceso productive.
La existencia de trabajadores polivalentea responderid a los
siguientes principios:

al La converasidn en trabajader polivalente sers vdiuntaria.

un dereche de

al trabajador peolivalente
siguientes

b} S8 raconocs
an materia de ascensos, en los

preferencia
términos:

1.- Una vez que los = trabajadores queden integrados en
los grupos polivalentes (imscripcién, formacién,
integracién} y superado un perlodo de consclidacidn
en dichos grupos, el cual serd. de hasta seis meces,
los trabajadores polivalantes serdn asimilados a la
categoria inmediatamente supericr-a - la  gque posea
en su profesién de origen. Esta asimilacién econd-
mica sa tratard en la Comisidn Paritaria contenida
en el apartado £}, en tode caso serd preceptivo el
informe del mando.

En los cascs de oficiales de 1% s34 procederd con
los mismos criterios y procedinmientos del apartado
anterior, a complementar su salarie en una cuantia
igual a 1la de Ya diferencia existente entre el sa-
laric de oficial de i+ 'y oficial de 2:.

3.~ La promocidn de categoria de los trabajadores
polivalentes qus estén asimilados a la categoria
superior, sa realizars a traviés de sy profesidn de
origen, realizande una convocatoria entre dichos
trabajadcores.

Una vez consegulda la nueva catagoeria, y en caso de
estar desarrollando la- -actividad pelivalente, de-
rard transcurrir un periodco de do# afios para que al
trabajador polivalente se le asimile a la categorta
inmediatamente superior, a través del procedimiento
establecido en el punto I,

aplicacién de lo establa-

%,- Las cuestiones sobre la
senc dea 1a

cido antsriorments se tratardn an el
com.sién Paritaria correspondients.

c} La Empresa proporcipnard con cargo a su presupuesto,
formacién profesional adecuada a estos trabajadores, si
asta fuera necesaria.

3} La conversién de trabajadores en polivalentes no podrd
incidir negativamente en el nivel da empleoc de la Com-

pafiia. ’

a}t £1 trabajader polivaiente en ningun caso perdera su
profesivn u oficio de origen en el momento de acceder al

grupo polivalente.

£) El reconocimiento de un trabajador como pelivalents, sin
pencscabo del contenide del apartado a}, sa satudiard en
una comisién Parltaria creada- a tal efecto, qua tomard
cowne. refarenciis basicas la profesidn de origen al grupo
polivalente ¥y la  formacién necesaria, asf como las
necesidades de la Empresa.

1a realizacidn de tareas comn trabajador pelivalente no
ird en detrimento de la obtencidén de la prima que co-
rresponda a sy indice de actividad,

Los grupea polivalentes, las praofesicnes de origen desde las
que se pueda accedaer a dichos grupos, asi comec las activida-
des complementarias ¢ue, ademis de las inherentes a su pro-
fesién, deberan realizar los trabsjadores polivalentes son:

I.- MAQUINISTA

aj Tendrdn opcidén z encuadrarss en este grupo lcs

trabajadores da una cualquiera de las siguientes
profesiones!

- Fresador

- Tornero

- Rectificadeor

- Mandrinador

) tas actividades a reslizar por los trabajadores de
esta grupo serdnm entre otras, ademds de lam propias
da su profesidén, dos o mids de las siguientes:

Fresado

Torneado

Coperacidn con miguinas de control numérico
‘Rectitficado

Mapdrinado

Repasado

LI T T T B |

II.- MONTADOR AERONAUTICO

ests grupe los
sigulientes

encuadrarse en

a) Tandrin opcién &
una cualquiera de las

trabajadores de
profesiones.

- Mantader
= Ajustador

- Chapiata
- Electricista (montador)
- Motorista

b} Las actividades wis uduales 4 desarrcllar por los
trabajadores de este grupo serdn las siguientes:

- Montaies astructurales

- Montaies de instalaciones

- Montajes eléctricos

~ Ajuste {aplicado al montaje} .,

- Chapisteria (aplicada al montajse}

III.-TECNICOS EN SISTEMAS

a) Tendrén opcidén de encuadrarse en este grupe 1os
trabajadores de una cualquisra de las siguientes
profésiones:

- Montador
- Electricista
- Motorista
- Electréniceo

B) Las actividades nds usuales a realizar por los
trabajaderes encuadrados en este grupo sardn las
sigulentes: :

- Montajes da instalaciones
- Pruebas, analisis de avarias y
reparaciones de sistemas y accesorios.
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IV.- CHAPISTA - AJUSTADOR
a) Tendrén opcidn a encuadrarse en este grupa los
trabajadores de una cuslquiera da las siguientes

profesiones:

-~ Ajustador
- Chapista

b} Las actividades mis usuales 4 desarrollar por los
trabajadores de este grupo serin las asigulentes:

- Chaplsteria manual

- Chaplsteria mecanica

- Repase

- Ajuste (modificaciones, reparacicnes
y trabajos complaméntarics de
utiliaje)

Tratamientos térmicos (complementarics
& la operacidn bisica del proceso}

V.= TECNICO DE TRATAMIENTOS SUPERFICIALES

a} Tendrdn opcidén a encuadrarse en
trabajadores de cualquiser profesidn.

b) Las actividades m&s usualea a desarroliar por los
trabaiadores de este grupo serdn las sigquientes: ]
-~ Bafios
=~ Pintura y decapado
~ Sellado
- Tratamianto de corrcmidn
= Pulido

VI.=- TECNICO EN ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS

&) Tendran opcidén a encuadrarse en  este grupo los
analistas da& laboratoric gquienss, adezds Jde las
lahores proplas de su profesidn, realizarsn las

- siguientas:

- Verificacién dimensicnal

= Verificacién ds tratamlentcs térmicos

- Verificacién de tratamientos
suparficiales

VII.-TECNICO EN MANTENIMIENTO

aj Tendrdn opeidn & encuadrarse en este grupo fos
trabajadores de cualquier profesidn.

b} Los trabajadores encuadrados en este grupo reali-
zardn todo tipo de labores de mantenimientc de
instalaciones fijas, maquinaria y eguipo de tierra.

Estos grupos polivalentes lo son, sin perjuicio de que en el
futurc sa puedan definir otros, consjderandoc el conjunto da
la plantilla, para allo las Comisicnes Paritarias de centrs
podran proponer a la Comisidn de Seguimients la creacidén de
nuavos grupos polivalentes acordes con las pecullaridades o
necesidades del sistema productive del nismo.

Articulo 76¢.- Sugsrancias.- lLa modernizacidén de la industria
conlleva una ccntinua evelucidn, transformacidn y aprovecha-
miente de todos los recursos Qs gpuedan  desarrollar vy
dinamizar la consecucidn de los objetivos estratdgicos vy da

Ezpresa.

Toda propuesta y <¢omo consecuencia todo procedd a desarrollar
en esta sentido debe estar anmarcado cGentro del abjetive ba-
sico de mejorar la rentabilidad de la Empresa, y coas tal, la
obtencidén de mejoras en la productividad, coste y plazos da
los productes, todo ello dentro de un marcado caracter social
y humano, que mejors la calidad del puesto de trabalo y las
ralaciones laborales.

El sistema de sugerencias debs permitir desarrollar lia
tividad y originalidad, librements aceptada por cads {ndivi-
duo, pera entendemos que una Empresa ;o es la suma abatracta
de muchos individucs, sino un ¢olectivo relacionado entre si.

Trea-

Por tanto, esta inlclativa tiena e fncidir sen una mayar
cooperacién, sclidaridad y participacidén da todcs los traba-
jadores en la Empresa, asi come en 1a creacidn de wmecanismos

para ia participacién de la representacisn legal de los tra-
baladores. ’
El sistema de sugerencias debe Incidir, anfrs ctros, sobre

los temas sigulentes:

al Majora de métodos ¥y precescs :da prodaccion
iproductividad y reducclén de coezas:

eate grupe los

b) Calidad del producto
c} Sequridad & Higiena en el Trabaje, (mejora de la
calidad del puesto de trabaje)

El programa de Sugerenclias tendré un reglamento donde se re-
gulen y canalicen tante la participacidn individual como Ila
colectiva y donde se fijen aspectos tales como:

~ gbjetivos -

- Ambite de aplicacidén

- Detiniciones

- Tramitacidén

- Segulmiento del programa
- atc

en la elaboracién del reqlamento participari conjuntamente la
Reprasentacién Legal de los Trabajadores y la Direccién de 1a
Empresa si blen, en tanto se lieque a un acuerdo sobre el
oismo, seguird aplicdndose el actual.

Esta propuesta sa elaborard sin perjuicio de que la discusidn
¥ negoclaclon que se realice del resto de temss pendientes, a
tratar por esta Coslaién, . pueda LAtroducir cambios en el
desarrolle de la misma por la relacidn ewistents entre ellcs.

Articulo 77¢.- Comiaidn de Frogramas, Nusvas Tecnologias y

Bubcoptratacién.-~ La Comisidn de Programas, Nuevas Tecnolio-
gias-y GSubcontratacidn tendrd una composicidn paritaria vy
mixta. Se reunird anualmente a fin de gue por la Direccisn de
la Empresa se¢ le informe de las previsiones sobre los temas
de su competencia.

Asimismo se reunird con cardcter trimestral a efectos de ser

informada scbre dichos temas, pudiendo, dicha Comisidn for-
nular propuestas. )

CLAUSULAB MICIONALES

INCREMENTO SALMRIAL

- Afic 1991 Incremento salarlal sobre tablas de 7,2%.

~ Afio 1992 Increments salarial sobre tablas del 90% del
IPC real del afe 1991 mas 2 puntos.

Revisidn Satarial

- Afo 1991 : Si el IPC real & final de 1991 supera el 5,3%,
se procederd a sfectuar una revisidén, cuye
importe serd lgual al IPC real mds 1,9 puntos,
mengs &1 7,2%.

- Ao 1982 8§ finaiizado el ano 1392, el IPC real da

diche afic fuese superiox a un 5%, procederd
una revislén del porcentale que resulte del
IPC real dal afio 1992 m4s 2 puntos, menos el
30% del IPC real del afo 1991 mds 2 puntos.
En tode caso se garantizard 2 punteos sobre el
IPC real da 1992, menos el 30% del IPC real de
1991 mds 2 puntos pagado anteriormente.

En ambos cascs, procederd la reviaidn salarial tan pronte
como se constate oficialmente dicha circunstancia, abondndose
el incremento correspondiénte si 1o hublera, con efectos de 1
de enero de cada ako.

Yorma de tbono

14 revisisn salarial, en caso de proceder, se abonard en una
sola pags durante el primer trimestre de 1992 y 1993.

COMPLEMENTSG 8 TAL

Can relacldn al transvase del 3%
acuerda 1o siguiente:

da 1959 a salarioc basa, se

E} importe actuyal ds los 2 puntos promediados del Plus de
Productividad del XII Convenio <Colectivo, pasard a formar
parte de las tablag salariales dal XIII Convenie, una vez que
tas mismas hayan sido Incrementadas en el 7,2%, ain que tam-
poco se& aplique a dicho importe la poaible revisidn del afic
1931, . .

Lan cantidades resuitantes de la aplicacién de lo establacido
en el pArrafo anterior, servirdn de base para la aplicacidn
4al incremento gue proceda en ei afo 1992,
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DISPOBICION FINAL AYUDA A LA ENSERANIA :

BE 31 A & AROS INCLUSIVE ----=  1.33%,-PIS/MES/HLIO
Las materias qua, hasta la derogacidn de la Crdenanza Laborai gg ;Qlasiﬁﬁggégﬁggﬁgv;"- i:::;-gg:ggﬁigg

. S - : o

de la Industria Sidercmetalurgica venian iigiéndose por la
misma, continuarsn reguldndose por ésta, en todos y cada wuno B B K ISHIN,--=  4.643,-PTS/KES
de sus capitulos, duranta la vigencia de ante Convenic, salve COMPLENERT® 8.5, AYNDA B : /

quae ests régimen juridice fuesze contradictorio con lo pre- AYUDA COMIDA PERSONAL A TURNG

visto en el Estatuto de los Trabajadores 'y demis normas ‘de ARTICULO 42 ~--=--=- wm—mee-—e--—+ 387,52 PTS/DIA
general aplicacién o con este prople Convenie., SUBTIACION - ARF 63 —=nsmmmmmnmm rio.114, PTS
QUEBRANTO DE ncmzm ---------- ==  4.843,-PTS/MES (RESPETANDOSE LAS

CANTIDADES QUE VINIERAN PERCIBIENDO
5 ESTAS FUERAN SUPERIORES)

AGRUPACICN DE CATEGORIAS K EFECTOA mx_ruz#muf:ms
- L ) A¥EXO~1

GRUPO I .- ALIMNOCS CO?IICO_KTRATO EN FORMACION. ERIMER ARG
) o i TABLA DE SALARIOS 1.991

GRUPC II .- ALUMNOS COM. CONTRATQ EN PORMACION. SEGUNDC ARG
. SALARIO BASE SALARIO BASE

GRUPO IIT .- ggggi:ﬁnz' . GRUPC . CATEGOCRIAS MENSUAL PTS. ANUAL PTS.
Paones e
SRUPO IV .~ ESPECIALISTAS Y SIMILARES. VIIY OFICIAL DE 1. mnlvgm’xz 159,997 2.339.958
COMPRENDE: :
pec v1iE OFECIAL DE 1. Y ASIMILADOS Y 154,479 2.162.704
5;¢e5§:i:’ta OFECIAL DE 2¢. POLIVALENTE
Guarda vro - OFICIAL.DE 3*. Y ASIMILADOS ¥ 149942 2.085.488
Vigilante crzcn_;. DE 1+. POLIVALENTE
Portero ’ )
bependisnta auxiliar ds economato v OFIGIAL DE 3+, ¥ ASIMILADOS 144.14¥ 2.018.0084
gg::ﬁ“ﬁ:°:og;cfi‘;:°' _ . IV ESPECIALISTAS ¥ ASINILADGS. 141,468 1.940,552
Telafonista da menos de 50 nu:ong. Irx . PEONES 140.1%4 1.942.716
Conductores de carretillas automotrices sequn
: ; i ALUMNOS COH CONTRATO EN FORM,
articulo 58.1 T ar. KRO 70.073 921,022
GRUPC V . OFICIALES OF 3* Y SIMILARES, 1z ASPIRANTES DE 17 ARos 73.348 1.026.830
CCMPRENDE:
oficial de 3* de taller I ALiMNDS. CON CONTRATO EN FORM. 91450
Auxiliar administrativo lar. KRo 83.67% .
Naxilisk de delinsacién t ASPIRANTES DE 16 ados
Calcader
Reproductor fotogréfico — )
ROTA. - LOS VALORES DE ESTA TABLA ESTAN INCREMENTADCS €ON EL PLUS DE

Auxiliar de labeoraterie
Auxiliar de proceso de dates
Conserje

Listero

Almacenaro .
Dependiente principal de economato ANEZXO~ITI
Telefonista de mis de 50 teléfonos :

Conductores de carretillas automotrices secquin .
articulo 58.2 .
vigilante jurade s/Orden 1¢-2+81 TABLA DE HORAS EXTRAQRDIMARIAS 1,991
Bombero de 3°*

FRODUCTIVIDAD DEL XIT CORVENIC,

GRUPO VI .- OPICIALES DE 2* Y SIMILARES

COMPRENDE : GRUPO CATEGORIAS A B
oficial 2+ de taller. — _
oficlal 2+ administritive vitt o L oE 1o
oficial 2+ ¢.C.7T. ) . g ! FZICIA DE + POQLIVALENTE 1.593 1.79%
Delineants de 2* i VI ~QOPTCIAL DE 1%, ¥ ASIMILADOS ¥ 1.497 1.697
‘OFICIAL DE 2+. POLIVALENTE
v OFICIAL BE 2+. Y ASIMILADOS Y 1.338 1.593
OFICIAL DE 3+, POLIVALENTE
- 1.991 : 3
m___al_;_____lmmﬂ_!__’:_.— v COFICIAL DE 3°. Y ASIMILADOS 1.296 1.497
w . ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS 1.188 1,388
SALARIQOS +--————=——=a= - SEGUN TABLA (ANEXO ¥ . -
PLUS ANTIGUEDAD ==--- 1.239,- PTS./MES Iz PEONES 1.002 1,294
PLUS JEFE DE EQUIPO - SEGUN TABLA (ANEXO IIT}
PRIMAS —~—————-——— e INCREMENTG DEL 31,33% A LA DBTENIDA
SEGUN Lo ESTABLECIDO EN XI COWVERIC
COMPLEMENTO DE PRIMAS -------«=«~ 2,383, PIS./MES {DOCE PAGOS)
PLUS DE TURNQ --=-—=-s=m=====-- -~  DOBLE TURNO &3,37 PTS/HORA EFECTIVA ANEXG-IIZX
TRIPLE TURNG 746,08 PTS/HORA EFECTI.
PLUS DE NWOCTURNIDAD —-—-w-====== -~ 133,87 PTS/HORA EFECTIVA PLUS DE JEFE DE EQUIPD - 1.991
PLUS DE TOX. PEN, PEL., ---v~—--—- CUANDO $E DE UNA CIRCUNSTANCIA.
32,7¥ PTS/HORA EFECTIVA
CU%.NDO SE DEN DOS CILRCUNSTANCIAS. CRUPG CATEGORIAS VALOR MENSUAL - PTS.=

34,98 PTS/HORA EFECTIVA
C'UAHDO 52 DEN ‘TRES CIRCUNSTANCIAS,
37,31 PTS/HORA EFZ(’.TEVA

; . ' 7.4
HORAS EXTRACRDINARIAS w===m====vr— SEGUR TAZLA A_NEXG I3 Vit OF;cIA_L PE 1t. POLIVALENTE hid
PLUS ESPECIALISTAS Y PEONES ----- €.333;-PTS7 ARG . OFICTAL DE 1+. ¥ ASIMILADGS ¥ 7.234
FLUS DE LINEA DE VUELO ~=w~----=-  33,7¥% PTS/HORA EFECTIVA viz o?%éiag ‘?,i é‘. POLIVALENTE
PLUS FESTIVOS PERSONAL AL DE 24, Y ASIMILADOS Y 7.029
CONTRAINCENDIOS —-——nnv ceemmeccce 233 PIS/HORA EFECTIVA vi I N Fotrvaianme
ENFERMEDAD Y ACCIDENTES -=------- SE ABONARA SEGUN LO QUE ESTIPULA EL “IAL 806
ART* 36 DEL CONVENIO. VALORES DE v GFICIAL DE 3+, ¥ ASIMILADCS 6.80
TABLA SALARIAL {ANEXD I ¥ v ESPECTALISTAS Y ASIMILADOS €.748

SUPLEMENTO: PARA-GRUPOS VIII-VII-VI-V
~IV-IXI {_2&!.3-‘!',-?!‘3]!&25} 11y PEONES . : §.538
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CALENDARIO DE TRABAJO OFICINAS CENTRALES
1 93%1
_ _ —
ENERO | FEBRERO . MARZO
L X X J V 8 D L ¥ T J VvV 8 D L X X J V 8 »
x o o 0 0 X 1 ¢4 X o X
7 8 9 10 11 1 » 4 5 6 7 8 @ ¥ A 2 &0 g @9 "
14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 1@ M uwwuw:n
21 22 23 24 25 @ M 18 19 2021 22 20 | ® M 20 3¢ 37 o)
28 29 30 31 ' 25 26 27 28 ] BB NMNIN
~ ABRIL MAYO JUNIO
L X X J V 8 D L XM X J V 8 D L X X J V 8 D
X A ¥ 5 oA XX &6 6 ¥ : 0§
A etz 9 M| £ 7 & 7108 M A NE T e
r1err 18 L 9 M| 1T K 18T O WM wnwwutﬁ
2T 2724 2526 M| W2 28 2309 ¥ MIE LY 28 22 @
2930 2T 28 2% & 3x - A€ 33286 27 25 P W

L XN X J V 8 D D
x 2y ¥ &% X 0 %X | x
2 & i1 r M 45673'Kﬁ 2 31 4 5s X0 X
€19 11T 18 9 11 12 13 14 15 @ ¥ w10 11 12 13 @9 M
Jfr}zﬂuzatg 18 19 20 21 22 20 4 16 17 18 19 20 A 3
28 2% & 3x 25 26 27 28 29 @ t:- 26 27 2 M
B4 Dpia Festivo [®] Dpta Libre
g Vacaciones 1 Jornada Estival

De 01.01/28.02.91 y de 01.11/31.12.91 = 74 Dias. _
- De Lunes a Viernes : De 7h.30' a 17h. (40' Comida) = 653h{40'

De 01.03/31.10.91 = 142 Di{as
- De Lunes a Viernes : Da 7h.30' a 15h. = 1065h.

- o - -

TOTAL 1718h. 40!
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“CALENDARIO LABORAL PARA 1.991

COMPLEJO BARAJAS

223 DIAS PERMANBCERA ABIERTO EL CENTRO DB TRABAJO

JORNA PARTIDA

Dias flexibles de Vacaciones ...... 7 . _ .
] : L €on todos los servicios em funcionami
Dias de libre disposicidn ......... 6 } . @ : : . onamieato

BORARIO
De 7h. a 15h45', a excepcién de los dfas : 07, 14, 21 y 28 de Junio

~ ¢ 05,12, 19 y 26 de Julio
j 06, 13, 20 y 27 de Septiembre

que serd de 7h. a 14h.

1.719,00h. s/Convenio
- 0,65h, del afio 1.990

1.718,35h. de trabajo para el afic 1,991

== = s T

Al finalizar éljaﬂé; el trabajador deberd a la kgpfesa cecenvessss 0,85h,

DOBLE TURNO ROTATIVO (A y B)

Dfas flexibles de Vacaciocnes ...... 7
' Con todos los servicios en funcionamiento

Dias de libre.disposiciéa tesiescan
"HORARIOS
Jornada de mafiana de 6h42' a 14h39'

Jornada de tarde’ de 14h16* a 22h33°

1.683,95h_s{€onvenio
+ 2,15h. del gﬂqg1.990

== ]

1.685,20h, de trabajo para el afio. 1.991

= A sy =

Al finalizar el afio, la Rmpresa deberd al trabajador ...........:. 0,20h.
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CALENDARIO DE TRABAJO
COMPLEJO BARAJAS
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CALENDARIO DE TRABAJO
% ?A.BLA:.GA JCENADA NORMAL

MESES
LUNES
MARTES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
JUEVES
VIFRLFS
SABADO
DOMINGD

-MIERCOLES

MESES
LUNES
MARTES
MIERCOLES

[
[¥¥]
O
wn

1617 [ 18] 19]
22'{ 2324 |25 | 28]
J29 3031

14 [15 | 1617
21 |22 | 2324 |2
31§

[H ENERO
[°
ry
w
L0
1]

FEBRERO
[
et

12 [131a 115 |8
18 |19 {2021 122 |3
25 |26 | 27 La

AGOSTO. |

-y

sli6[11l |12 13
6[17]18 | 19] 20] @1
23] 2a]25 {26 | 27] ¢

12 [13]1a 11

MARZO
)
Ll

SEPTIEMBRE |-

ABRIL

_OCTUBRE |

MAYD

NOVIEMBRE|

- (27 {28 ]| 29 D@
10 11112013
{18 ] 19720 |
25| 26127

1
1

X

X

X

X

X

JUNIO
S

fénpraMBREMQ';

SRR ¥

E Dominges y festivos
I ® ' Dias Libres
: @ Vacaciones

Horas S/Corvezia ... ..,.. 1.719 h.
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Debe la Empresa al Trabajador : ! h.
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Horas S/Convenic ........... 1.683 h. 3

Dias laborables 210 x 8 h. 1.680 h.

Debe el trabajador a la Empresa 3 h, ¥

Debe el trabajador & Ia Empresa aflc 1.990 ....... 2 h. 24°
Debe en total el trab-azador a la Empresa ... ... 5 h., 27’
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Horas S/Convenia _
207 x B h.

Dias laborables
Cebe la £-mp;r-_:sa al trabazador ....
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1.656 h. .
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FACTORIA SAN PABLO

JORNADA DE 1.719 horas.asfoc

215 x 8 = 1720 h/afno
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JORNADA DE 1.683 BORAS
Y TRES MINUTOS

215 x 7'85% =

| =<1 Diafestivo
—
i~ , ! Yacaciones.

[

h *
(S|

Dia hibre

HORARIO
TURNO DE MARANA

De 07'00 h. A 11:30 n.

De 11745 h, A 15'06 =,
TURNO DE TARDE

De i53'03 h. A 18'%9 n.
Da 19'08 h. A 2303 h.

LOS TRABAJADORES DEBEN
A LA EMPRESA

30 minutos

1.687'75 h/afg !

Lunes 9 septiembre 1941
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JORNADA DE 1.655 HORAS

Y NUEVE MINUTOS

211 x 7'85 = 1.656'35 h/aflo

'~<| Dia testivo
D l Vacaciones

B [ Dia libre.

HORARIO

TURNO DP

De 07'00
De 11'45

TURNO DE

De 15'03
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h. A
h. A
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A LA EMPRESA

1 HORAS

ENERO JULIO
Telala & 1] 2] 3] 4] s| e
8| al10[11|m 8 alto|11]12)m

141516 17|18/ M| 15[16{17[18[19]2m
21|22l23]24]25]28 22]23|24{25|26 | 2@
2829|3031 293031
FEBRERO AGOSTO
1] @ 1 |
a5/ 6|7/8le Nz p
(1112(13]14]15| % VIRV
|18/19(20|21 2228
1252627 _
MARZO SEPTIEMBRE [Z
: h 2| 3] 4] s]s|e[X
L4l s|e|7]8]|®
9 [1o(11]12{13| ™
AMIAEIRE 14/15| 1% S P P P Py o
?:l‘» i’ 2122 : 2324|2526 27|28
_ L 30
ABRIL OCTUBRE
1 20 3| al 5| &> 1123 ale
o8} aj10{11 |12 e[ L 7] 8] 9{1a]11
3 VAR lvalis|1s|17]18| 1@
221232425 |26 | o [ 28 21]22|23 24|25 |28 {37
29iz0i 281293031 —

MAYO NOVIEMBRE
" elelap e[

6,7/ 8| 9110w c4is|s7]8]epa,
a3naisie a7(mipg]  [iifiz)13] 1415w 3
2021 |22]23]24]2 {18]19[20]21]22] 28 3
27128129007 ™ '25|26|27/28]/29]| %@

JUNTLO T DICIEMBRE e

; 41‘37;’:‘( Ezfﬂﬂs, »
Cafrigiz|13]14le 9]10111/12/73 ™
171val19|20]21 | 2] 18117]18/19/20)
?'24?25 26272820 3@ 2:; 2; x| w|% L




29704 ~ Lunes 9 septiembre 199! BOE num. 216

" CALENDARIO DE TRABAJO( 1991

fACTOMA Bi CAO!Z

*3

f

Lessse
Jueves
VIor-lo

MES |

[naTumacl
jhﬂiﬂoo

Zl’-.:n‘,n:i;o. .
H IE S

TNATURAL
Savade
Camings

|»} "sc'h-é_d'o..

L
L
L")
®

>ALENDARIO
GENERAY

B[~
bo

4

!

i
i |
1 t
L
,_I.L
11

JULIO

eﬁan 
NFFFT

1%

AN

HORARLG :

os 7:00 4 11:00 L

FEBREROD
N
t 3
AGOSTO

¥

De 11:15 & 13:10 0
s

- S

MARZO

L B

%5
R
®

2} =}

o liofuj

ABRIL

i |

3
=

1el 18] 36

FE

111

NOVIEMBRE OCTUBAE SEPTBARE

Nigl-mlBa R '
=FEBEEF

MAYO

EED DR

olulfu

; FESTIVOS | JOANADA OE VERANO
h.‘i VACACIONES
:ou Li8nt

JUNIWO

BEESeERSEEE R
]-.
-

O

|
R

!Jﬂ NORAS
: HORAS A TRABAJAR, !.m:l &
Bfas o teadefar 1911 4 dfas n 40K | LN

, yma
Faver productorest Hi ey

hi!u Producteres 19902 __as
yuan

TINAIZAR 1.98) LA DORLOA DI A A8 mooetons ¢ 3 8 33 ATWTOL,




BOE nim. 216 _Lunes 9 septiembre 1991 29795

CALEN uam DE THABAJO) 1653

. FACTOR!A DL CADI

lg m*

(ALENDARIO

TJURNOS
'OBLES

Jeeves
' .Wé-oo

o Bl | '_S-!mnﬂ
!ll‘_onn

Wiovgwise
 Jesves

MES

farumac |

ENERD
bR EP
s

ME

war
| k!!-?

d
[
[™
Y

sutio
|3
=

hd

NORARIO:

Tirno de malana

seeneno
AGOSTO

_e §:18 4 100N

de 11:18 & 1614w

15,3 K K KIS

urne de tarde

det:n ¢ w00 ®

p . o i |

oo
L
bk R REFD

e 18:13 ¢ 2:D ®

o 1 B

ull 3

ABRIL

16 ‘1

ulif
ule L
m g I

NOVEMERE OCTUBRE SEPTORE |

MAYO

- -
—

Pl
e
-
L ]

Lol uls
n |6

11 18

E
3L
BN

Rz sEE "k

JUNIO

(=
%»
pb{g}p - e hg? B

. FESTIVOS JORNADA DE VFRANO
N vacacionss O

.I:‘___)BEA LIBRE

1483 N, I WIS
HORAS A TRABAJAR : 1.683°05 N,
Dlss a trabafar 1901 1 214 dfas x 7'85: ].675°%C W,
Tebito Productores ¢ L N

Debite Productores 1,990: 4760 N,
YIS N

. 1.991 LOS PRODUCTORES DEBEN A LA EMPRESA 3 N, 4% MIMSTOS.
Eivau e,



