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iLos aspirantes ¢ue no fpuren ni on fa fsta de sdmstidos nien la
provisional de excluidos seran admitidos en ol momenw. de 1 realiza-

cién de las pruebas siempre que justifiquen habgr présedtade la |

instancia dentro del plazo establecido v cumplan ol resse’ de los
fequisitos exigidos en’la convocatoria, :

Todos los aspirantes deberan acudir- a das prochus provistos de
documente nacional de identidad. kipi de grafite & purmere dos y
goma de borrar. i S

Madrid. 5 de septiombre de 1991 -E Subtseoreturio do
Hacienda, Enrigue Martinez Robles.

\ OROmla v

Hmo. St Director gencral de Servigios,

 MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
RESOLUCION de 4 de septamibre de 1991, &l

coordinador de las ;’rufwm Selertivas pdrd cubrir plazas de
personal laboral fijo en et Miidsteric:

22887

clin de la Subsecretariq de 31 e muve oo F9VE teBolotin
Oficial del Estados de 11 de ;mvw} pe v e yeeitate Jos
aspivantes que han superado @ prised Pl ha e la

uzzegmna de Mozos para o realizacion de e procba dt“-

capacidad fisica.

El Tribunal coordinador de las pruebas selechivay para cubrir plazas
de personal laboral fijo en el Ministerio de Fdugacion v Ciencia. en
turno de nueve sngrcso vonvocadas por Resolecion de fa-Sabseoretinia
de 31 de mayo de 1991 {«Bolctin Odfcial deb Esiddos de b} de junioy,
ha resuclto citar a lo asm{amc% que han superade lnprimera prucha en
la categoria de Mozo para la realizacion de i prucka de Capdii(f wl-fisicay

Las pruebas de c:spacxd'ld fisica. caregorin de Mozo, provista en la
convocatoria, tendrd lugar ¢f proximoe dia 16 dv se plictbre cn Mm tid,
en ol focal sito en la calle Hicrro, numero 9 (entrada pdr la calle
Bronce). conforme a la siguiente distribucion: '

A las diez horas: De Abad Mantinez, Luis M
José Pedro.

A las doce horas: De Herrera Garcia, Angel
Maria Bernabela.

A las diccisiete horas: Dc Murtin Rodogueez, Angel, a Valle Sgriang,
Enrique.

sa Femandez Guerrero.,

a Marquee Cardenas,

En las provincias de Burgos, Ciceres, Civdad Resl 3 Zamora la
prucba se celebrard ¢l mismo dia 16, comeseands. a fas dicz de la
manana. con la distribucion de horario que. on s caso. de Ieimmc ¢l
Tribunal correspondiente.

Las Direcciones Provinciales afectadas harin plbdicas ensu tabldn
de anuncios la presente Resolucion. indicando of Jugar donde se
realizardn las pruchas.

Muadnd. 4 de geptiembre de 1997 -Ti
coordinador, Hernan Ledn de Blas,

Presidente del Tribunal

MINISTERIO |
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 2 do septiembre de 1991 por W gue se convoea
concurse espectfico para ka provisicit de puestos de trabaio
sacantes en la Mutialidod m ional de Previston de la
Administracion Local (MUNPAL)L

22888

\«’acam«,s puestos de trabajo en la Mutuafidad Nacional de Prevision
de la Administracion Local (MUNPAL), dotados presupusstariaments,

cuya provision se cstima conveniente on atencion o las necesidades del |

MisH.

Tribunal:

de - Edeacion y:
Clencia, en turno de nurvo inerese, conve wdedas por Resoli-

Este. Ministerio-para las Administractones Publicas. de acucfdu con
ko dispugsto. on-eliariculo 20 de ta ey 3071984, de 2 de agosto,
modificadd por ol.articulo |'de a Loy 231988, de 28 de Jaxho v articy-
1o 101 del Real Decteto 2871990, de 15 de enero, previa aprobacion de
- Seerctarinide Estado para la Administracion Pablica a que se refiere

el artictlo 9. del cfade Real Decreto, ha dispucsto comvacii copolirso

L&;K’(iﬁ(’(} para cubnr los puesios vacanies que ¢ 1eiacionan en el anexo
Vode estgaOrden; eon arrcglo a las siguienios bas <

Plimem -Podian Jarticipar ¢n of presént cond.
de correpa-de lar Admivistracion Jd6l Estado

rs0 tos funcionanios
#n osu caso, doolas

- correspondientes Administraciones Publicas, que po tenczean a ( uerpgs

fas. clasificados en los prupos- segun o articulo 25 de 2
G/1984, do 2 de agusto. que redunan o8 regatisitos establecudos en
fas corrcspondt ntes: relationes de puestos de trabajo de la Mutualidad
'\nuc}nzﬁ d{ Pr« \/33101'1 dog la Administracion Local v que figuran en el

Sug 3 Podran participar en sta convecatoria los funciona-
rios mmprun{hdos ¢n’ls base primera czmiqmtm que sea su situacién
ddmmr t:m £XCEPlO 05 SUSPCNSos ¢n !zrme mientras dure ¢ [’}(.TiOdO

i -y 3{}/’ E‘}S«ll y 105 que s encuentren on szluacmn

dt S0TA 1c1r) cr las Comunidades Auténomas solo pi)d{an patticipar.si

Hey an migs de dos anos cn dicha situacion ¢ dia de la terminacion deE
(o derprescntacion de. mstancias,

.. Los funcionarios con destino de h;umo deberdn permangcer en

mda puesio de aabajo de destine defimiiy o un minumo de dos anos para

poder participar e ‘el concurso, saive gue

a¥ (ons.unan dnicaniente para cubrir vacantes on ¢l ambito de Ia
Secretaria-de Fstadd.o en su defecto, en el Departamento Manisterial

| dond¢ cstén destinados.

by Haxan sidoremovidos do su anterion destino obtenido por ilbre
dosigneion o congurso ames de haber transcurnido dos anos desde la
vorrdspondiente toma do posesion,

¢¥  Procudun.de iin puesto de trabajo suprimido.

di .Losfuncionarios en situacion de cicedencia para ¢l tundacEa de
hios- durante ol“primer ane del periode de exeedencia, sdlo podrin
participarss) -en Ja fécha de fimalizaciom dol plaze de presentacion de
instaneias: han Aranscurrido dos afos desde la toma de posesion del
ulimoe déstme obtenido: salvo gue participen para cubrir vacantes en ¢
ambito-de b Seeretaria de Estado o Departamento Ministerial en o gie
tengan fewr\ atlo: puexm de trabyjo,

k) *Eqwhm Obhgddm a lomar parle en osic concurse aguellos
funcionarios sin ‘destino definitive en ¢l Departamento, dcblendo
salichiar todos fos puestos de trabajo 2 los que puedan acceder y gue se
venvogquen on lalocalidad de destine.

4. Los funcioiatios sin destino definitivo a que se refiere ¢l punto
antefior gie noobtengan vacante podrdn ser adscritos a los que resulten
dentrodeda imahdad después de atgnder lay solicitudes del vesto de los
corcufsantes.

Tercera.—! {;a:valoracmn de Tos méritos para b adguisicion de
plazas s¢ efcvivard-de svierdo con ¢l siguiente barenio:

Fase primera

a) Valomuen del grado personal consolidado: Fi grado pcrsenai
vonselidade sc valorard on sentido positivo en funcion de su posicion en
¢l infervalo: correspendiente y en relacion con el nivel de los puestos. de
trabajo ﬁ)ffct dos: hast.i un madxinue de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un gmdo pcrsomzl superior en dos niveles (0 mads) al puesto que
s¢ concursa: 3 pantos.

Por un gradopersonal superior en un aivel al puesto que s¢ concursa;

75 PUntos.

Por-an grady, persomk de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
plntos:

Por un grado -pcrsomil inferior en un nivel al puesto que se concursa:
128 puntos.

Por-un grado. persunal mferior en dos niveles al puesto que se
congursa: 2 punios. .

Porun grado personal inferior en trew {0 mas) niveles al nivel puesto
GUE- SCATDNCUTSAT i punm

El funcrmmno que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cunte y-que considere wener un grado personal consolidado, © que pueda
ser conselidado.durante of periodo de prcst‘nmcmn de instancias, debera
reeabar. del-organo; o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia guede expresamente reflejada en el anexo | (certificado de
meritos),

Se valorani. en su caso, ol grado reconocido en la Administracion de
lay Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de
nrveles establecidd en- el articulo 26 deb Reglamento General dg
Provision: de Paestos de Trabajo v Promiuctdn Profesional para ¢l grupo
de titulacion a que perteneica el funcionario.
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En ¢l supucste de que el grado reconocide en una- Cemunidad
Autononia oxceda del maximo establecido en i Administration del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado enel

parrafo anterior para ¢l grupo de titulacién o que pertenezoa el

funglorzarzo debera valordrseic el grado -maume correspondiente - al
interesla de niveles asignado a su grupo de titulacin en la ﬁ«dmzmstm-
i dsl Estore

by Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicdrd hasta un
miximo de nucte puntos en atencion a la experiencia en el desempeno
de pusstos poe ﬂv’ﬂ rcientes al drea a que corresponde ¢l convitado, ¥ en
funcidn de su graco de similitud o scmejanza, entre el contenido técnice
v especializaion de los puestos ocupados por los candldatcs y ¢l
convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto fa qel:muc% {angxo 2)de
forma que permita a ta Comisidn de Valoracién el computd exacto. de
este apartado para lo cual deberdn justificar medianie los: pertinentes

documentos los datos expresados en la solicitud’ La’ Subdlreccmn 1
eg Phblicas

General de Personal del Ministerio para las Administracione
¢, ¢n su caso, la Comision de Valeracion en cualqider-momenio podrin
contrastar estos datos con los existentes en e} Registro (emfal de.
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o compmbames al
concursante y consecuentemente modificar Ia pumuamon morgada Las
dmrcpanmas o dudas que puedan producirse seran resueltas definitiva-
menic segin los datos aportados por el Registro Central de, Personal.

¢} Cursos de formacion y perfcccaonamxerﬂe Umcameme.se valo-
raran aquelios cursos de formacidn y rfeccionamignto expresamente
incluidos en la convocatoria (anexo A}};msta un HEaxHEme de tres puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacidén como alumnos gn Cursos de
formacion y perfeccionamienio que tengan rélacion directs: con las
actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo que se sohcua 0,50
puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y pt‘rﬁ,tczanamaune e
tenpan relacién directa con las actividades a desarrollar en ¢l puésto de
trabajo que se solicita: 0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de -cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.
d)  Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por aao de

servicio hasta un maximo de tres puntos computindose a osios efecios
los reconocidos que so hubieran prestada con anterioridad. a ) adqulsag

cion de la condlcmn de funcionarios.
Para gue la Comision de Valoracion pueda Lnﬂs;&tmr cuaiqmcr

solicitud en la scgunda fasc, Ja punluacion minima que habra de
alcanzar el concursante eén la primera deberd ser igual o SUpPETIor a seis

puntos,
Fase segundu

Esta fasc consistird en la comprobacion y valoracion gde los méritos

especificos adecuados a las caracteristicas del pyesm

Cuando un funcionario en comision de servicio convurse &l puesio
que desempena provisionalmente no podrin valorarse 1os méritos
contraidos en el desempenio de dicha Comision.

La puniuacion maxima en esia fasc es de doce puntos, distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segun se senala en el anexo A.

La puntuacidén minima exigida en esia fase segunda ha de alcanzar
5CiS puntos.

La presentacidn de memorias o la posibilidad de celebracion .de
entrevistas_se indica igualmente en el anexo A (M =Exigentia de
Memoria; E= Entrevista).

La memoria consistird en un andlisis de fas tareas del pugsio y de los
requisitos, condiciones y medios para su desempefa. Por su parle. la
entrevisia versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracte
risticas el puesto,

Cuarta.~1. ~ Los requisitos, méritos y cualesquicra otros datos debe-
ran cstar referidos a la fecha de terminacion del plazo d¢ ;Jresemacmn
de inslancias.

2. El anexo 1 de esta Orden (certificacion) rccoga.ra aguelios
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en ¢f se senalan y debérd
sCr mpedzde por:

a) La Subdireccion General compelente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Secrctaria General o similar de

Organismos auténomos, si sc trata de funcionarios destinados en |

Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados cn Et)s servicios
periféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobiernp © de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11-del Real
Decreto 2169]3984 de 28 de noviembre,

¢) Las certificaciones de los funcionarios desiinados en el Msmsie-
ric dc Defensa serdn expedidas en todo caso por la szbdzrecman General
de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacion debera ser expedida por la Direceidn General de la

Lunes § septicmbre. 1991

- Funcion Pdblica-de-la Comunidad u Organismo sinuidar, ¢ bien por la

Consejeria o Departamente correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracier departamental,

oy En el supuesto de Tuncienarios de las Corporaciones Lamicq 1oty
el Secretarto cprréspondicnie,

- Enel caso de excedentes voluntarios. v excedencia por el cuidado

de hx;es {ina- vez transcurrido ¢l primer ano) los certificados seran

expedidos por la; Unidad de Personal det Departamento a que figura
adserito su Cuerpe:o Escala o por 1a Diircccion General de la Funcion
Publica, s pertenecé a fas Escalas a extinguir de AISS o a los Cugrpos
dvpersdlemes de la Secretaria de Estado para la Admnistracion Piablica.
En ¢l ¢ase-do las restantds Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado; 1ales certificaciones sevan expedidas por la Unidad
de. Personal del Ministerio u Osganismo donde tuvieran su dltimo
desting defi witivo.

3. 'Los copcursantes que procedan de la siluacion de Suspenso,
acompafiagan & su-solicitud documenacion acreditativa de la termina-
cion de su: peripdo. de suspensidn.

4. = Los.exgedentes veluntarios per interés particular gcomparnardn a
su -solicitud declaracion de no haber sido separados dcl servicio de

| cualqiiera de ‘las Administraciones Publicas.

5...-Los:funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
so!wnud Ja adaptamen del puesto o puestos de trabajo solicitados que
ne  sypongan :una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisioft de Valoracion podrd recabar del interesado,
cn entrevista personal, Ia informacion que estime necesaria en orden a

la adap!acnon ‘deducida, asi como ¢ dictamen de los Organos técnicos

do’ la~Administracion labeoral, sanitaria o de los competentes ‘del
Ministerio -de’ Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacion v dela’ “compatibilidad con e} desernpeno de las tareas v
funcignes: del-pyesto en concrgto. Previamente el Presidente de la
Comision ‘de Valoracion comunicard a los Centros Directivos, de los
cuales dependenlos. puestos solicitados, la posibilidad de la adaptacion.
Los Ceniros Directivos, a través de sus representantes en la Comision
de . Valoragion;’ :rasladaran a la Comiusion de Valoracion mforme al
raspcc!o )

6. De darse ei supuesio contemplado en el punto anterior, la
resolucion: del: congurse cn los puestos afectados direcla o indirecta-
ite, seoproducird una vez recibidos, analizades vy evaluados por la
Comision de ¥Valofacion los informes perﬁucnles
ta~En ¢l supuesto do estar interesados en las vacantes de una
mismd localidad que se anuncian en esie concurso especifico {asi como
¢nel contursg.de mdritos gue pucda publicarse simultineamente) dos
funcionarios. aungue pertenczean a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su-péticion por razengs de convivencia familiar, al hecho de
que ambos.obfengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose.en caso contrario anuladas fas peticiones formuladas por
ambos. Los concursanics que $¢ acojan a ¢sta peticion condicional
deberan acompanar:a su instancia una fotocopia de fa peticion del otro.

Sekta.~Lasisolichiudes para tomar parie en este concurso especifico se
dirigiran @ la Mitualidad Nacional de Prevision de la Administracion
Logal: ajustandosa a Jos modelos publitados como anexos en csta Orden
y s¢-presentardn en el plazo de quince dias hdbiles, a contar del siguiente
al de Ia pubta( acidn.de la presente com ocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon, ofi’ o: Registro General 'de [a MUNPAL (calle Londres, 60,
28071 Madnd} & en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de Ia Ley
de Procedmﬂtme ‘Administrativo. Estas oficinas vienen - obligadas,
dentro.dé fas veinticuatro horas a partit de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado ‘por
la Loy 164/1963; de 2 de diciembre. .

Los anexos @ presentar son los sighicntes:

Anexp {0 Certificado de méritos.

Anexa 2: Solicitisd de participacion,

Anexe ¥ Méritos alegados por el candidato en relacidn con el puesto
0 pusstos solicitados,

Anexo 4: Descripcién sumaria de fa trayectona profesional general
del candidate,

Anexs 5 Memoria,

La cumplimen%auon de estos ancxos scguird rigurosamente las
mnstrucciones que ¢ ellos se conticne a pie de pagina.

Séptima.~El jorden de prioridad para Ia adjudicacion de plazas
vendrd -dado porfa puntuacion total obtenida por la suma de las
correspondl{'ntes :a la fasc primera ¥ segunda de aquellos concursantes
cuya ‘punfiacion : e los méritos alepados hava sido superior a los
mismos exipidosen la base tercera.

“Encaso. de-emipate en la puntuacion total final se acudirg, para
diritairlo, a H otorgada ¢n su conjunio por s meéritos cspe{:;f C0s
adecuzados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistic €} émpate se atenderd al resto de los méritos especificos
segim el orden expresado en la presente convocatoria {anexo A).

Si. el empate continuara se tendrin en cuenta las puniuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de Ja primera fase. segan et orden en
gue aparezcen ety la base tercera.
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Los pucstos de trabajo incluidos ¢n la convocalor nu podrin
declararse desicrtos cuando cxistan concurrentes gue habidndonlo solici-
tictis, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidus on cada caso,
excepte cuando, como consecucncia de una reestruciuractn, se bavan
amortizado o hayan sufride modificacion en sus cagacleristivas funcio-
nalcs, organicas o retributivas. En estos casos of puesto medificado sers
incluido en la siguienie convocatoria. '

Octava-La Comisidn de Valoracion cstara compucsta por

Uin funcionario de la Subsccretaria que la preside.

Un funcienario destinade en la Mutuahdad que asdtuata como
Vicepresidente.

Lin vocal en representacion del Centro Directive ul guc perteneee 1a
vacanic.

Un funcionario de la Mutuabdad que acluard como SCOretario
tiluiar. .

Lin representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas, segin lo previsto en el articulo [6 del Reglamenio
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesienal de
los Funcionarios de la Administracion del Estado. aprobado por o] Real
Decreto 28/1990, de 15 de encro.

Cada micmbro de la Comisign debera, ademtds de perienceer a
Grupo de titulacién igoal o superior ‘sl exigido para los pugstos
convocados. poscer grado personal o desempenar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.,

La Comisitn podra solicitar de Ia autoridad convecante o designa-
cion de expertos en calidad de asesorces, que acluardn cOn Vo pero sin
VOIO.

La Comision propondrd al candidato gue haya obtenido mavor
puniuacién en cada puesto.

Novena.—-Una vez transcurrido el plaze de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para ¢f pehcionario, v
los destinos adjudicados serdn irrenunciables. salvo que antes de
finalizar ¢f plaze de toma de posesion s¢ hubiese obtenmido etro desuno
por convocatoria publica, cn cuvo caso deberd COMUNICHSE POr eserite
al Grgano que s¢ expone ea la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarin de cardeier volunturio v, en
consecucncia, no generaran derecho af abone de indemmnusacion por
concepto alguno.

Decima.-1.

dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la presemtacian de
instancias y s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estados, salvo que
concurran las circunsiancias expucsias on la hase cuaria, o

2. 1la Resolucion deberd expresar necesarimmente, como minimo,
¢l puesto de origen de los interesados a quicnes se les adjudigue desting,
asi como un grupo de ¢lasificacién (art. 25 de fa Loy 3371984 con
indicacion del Ministerio. Comunidad Auténoma de procedinca,
localidad ¥ nivel de complemento de destine, ast como. on su caso,
situacion admimstrativa de procedencia.

3 D acuerdo con el art. 14 de la Constitucidn Fspadola v la
Dircctiva Coprunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracian
Pablica Hlevi a cabo vna politica de igualkdad de trato entre hombres v
mujeres por 1o que se refiere al acceso al empleo, o ko formacion
profesional v a fas condiciones de trabajo.

4. E! personal que obtenga destino a través do este coneurso no
padrd participar on concursos de traslados que convoguen tanto la

~Bean La presente convecatorsd se resolvera por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas cn un plaze maxime de

Administracion del Estade como las Comunidades Auténomas hasta
gue havan transcurrido dos anos desde la toma de posesion del puesto

“adjudicade. salve en los supuestos contemplados en el articulo 20.1. ).

de la Loy 3071984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Frplazo de toma de posesidn del nuevo destine obtenido sera de
tres Jdins habiles ¢ radica en la misma localidad. o de un mes si radica
en distinta Jocalidad, ) .

Il plaso de toma de posesion comenyzard a contar a partir del dia
siputente at del cese, que deberid efectuarse dentro de los tres dias habites
sigiienies i da publicacion de Ja resolucidén del concurso en el «Boletin
Yl del Estadow, ast como ¢l cambio de la sitnacion administrativa
que en vada caso corresponda. St 1a resolucion comporta el reingreso al
swrviclo activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
Jicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisas o livencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Tode funciondrio que haya cursado solicitud para cf
presente concurso estd obligando a dar trastado por escrito de dichos
permuses o heencias al érgand al gue hace referencia la base sexta de esta
vonvocaioria. En este caso ¢l organc convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismeos. _ .

El Subscoretario del Departamento donde presta servicios ¢l funcio-
rario pedrd. no obstanic, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del sers ivieo de hasla veinte dias habiles. debiendo comunicarse ésta a la
Dhreccion General de Servicios (Subdireccion General de Personal) del
Muinustenio para las Administraciones Pablicas.

La ficha de cese podrd prorrogarse hasta un maximo de tres meses
teomputads Ia prorroga prevista on el piaerdafo anterior) por el Seeretario
de Estado para Ia Administracion Puablica a propuesta del Departamento
donde presie servicios ¢l funcionario sélecetonado.

Con independencia de lo cstablecido en los parrafos anteriores. ¢l
Suhscerelirio para Ias Administraciones Pablicas podrd conceder pro-
rroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el funcionario
seleccianado tiene su destino de origen en otra localidad vy asi lo solicita
¢} interesade por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o pucdan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
uni copil compulsada de su expedientc personal, asi como un certifi-
vado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

In la vomespondiente baja de haberes deberd expresarse ki no
hauidacion de 1a paga extracrdinaria on periode de devengo. asi como
Le interrupcidn, on su caso. on la prestacion de servicios.

Pndecima-Los destinades admudicados serdan comunicados a las
tnidades de Personal de los Departamentos nunisteriales a que figuran
adseritos foy Cuerpos o Escalas o, en ¢l ¢aso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
o b Direveion Generat de la Funcion Pabhica, asi como a los Departa-
micaios u Organismos de procedencia del concursante seleecronado.

Duodeaima—En cuadquicr momentn del proceso podrd recabarse
formulnrente de los imteresados las aclaraciones o, ¢n su c¢aso. la
documentacian adicional que se cstimen necesarias para la comproba-
cion de fos méritos, requisitos o datos alegados, asi como aguellos otros
Jue se vensideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Decrmotercera.—La presente convouatoria y los actos derivados de la
misma pudran ser impugnades de acuerdo con ko previste en la Ley de
Procedimiemo Administrativo.

Madrd. 2 de septiembre -de 1991-P. D. (Orden de 25 de mayo
de 19871 ¢l Subsecretario, Juan Ignacio Molio Garcia.
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ANEXO 2

SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

(1} La extension de esta descripcidn e superarnd la exensidn del Fecusirs de esie 80,

Mm.mmmmmmmhmwumsammmm més &mpits ¥ sus jestlicandes con & que
estard perfeciamente referenciads, '
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ANEXQ. G (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)

PUCHS NOITBID  © . e eeemeamemma e e mm e e oo anr s mbinpasammmrens ADEMOOS L. .iiiiaiuiiussavasibeeeeerieetttanarrrArarcaannns
SUDCNECTKIN GRMEAl oo c et i ima b nans NORDNE L iiiiiiiamtecrtrrerrrar i raaeaacaanas
NIVE COMPIEMERI0 DETIIT < oo eeeeee e e eeaanenrensenen Fechiay Fiatia:

{1) umnmmmwmwammummwuwmnymmnwmmmy soecuada en relacidn con of

{2) SxMwummumurmpMmuuummbmmw ‘
puesic ¥ la Unidad ¢n ia que esié iicardinadg. . :

{3} Laexensidade esta desaripgitn no deterd siperar ot aooo-ejemplares.



