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22739MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 1 de agosto de 1991 por la que se ref!l'la las
Becas y Ayudas Escolares para el curso /99/·J?92;l!ara los
alumnos afectados por el sindrome tóxico.

El Real Decreto 1276/1982, de 18 de junio, por el que se e0!T1plemen­
tan las ayudas a los afectados por el síndrome tóxico, estableeeensu
artículo 16.2 un conjunto de ayudas escolares. . '", ,:::

A tal efecto desde dicha fechase han dictado convocatoria,s,anuales
a estas ayudas con carácter específico para los afectados por:el ~índrome
tóxico. ' "

Desde el curso 1984.1985, y con el objetivo-de la integraci~ne:scolar
Ele los alumnos afectados por el síndrome tóxico,. se, han -regulado las:
citadas ayudas integrándolas en las convocatQriasanuales,'q~~~ralos
distintos niveles educativos ha dispuesto desde dicho cursnet:Mmisterio
de Educación y Cienda, salvando las posíblesexcepciones''Q1,le;¡lgunos
afectados por el síndrome tóxico pudieran presentar;}\:, Jal:ftn,se
dictaron las Ordenes de 13 de marzo de 1984, 11 dejuliod~ 1985. 22
de julio de 1986, 30 de julio de 1987, 10 de octubre dc1988, 10 de
noviembre de 1989 y 8 de noviembre de 1990, para toscurs()s:escolares
1984,1985, 1985-1986, 1986-1987, 1987,1988, 1988,1989, 1989-1990 Y
1990-1991, respectivamente.

Efectuada la convocatoria general de becas y -ayudas al estudio para
los niveles universitario y medio, por Orden del Ministerio pe"Educa~
ción y ciencia de 31 de mayo de 1991, parad curso 1991~1?9~,:(<<{ffiictio.
Oficial del Estado» número 139, de 11 <:le junio), y p:araeducadón
preescolar, por Orden del citado Ministqiodc Educación,~ Qíe~('ia, de
3 de junio de 1991 (<<Boletín Oficial dclEstado» numero' 142.:' del 14),
Y', teniendo en cuenta la experiencia positiva de It)S añ()~ll:nteriores,
procede regular lascspecialictadcs aplicables a los alumnosafecta,dos por
el sindrome tóxico.

En Su virtud, este Ministerio ha tenido a bien dispot't'cr:

Artículo l.0 Los afectados por el síndrome tóxito, que hubieran
solicitado becas y ayudas para realizar, durante el CUNO 1991,-1992,
cualquierade los estudios incluidos en IOSlliveJcs cducativosuniyersita­
rio, medio y preescolar, conforme a las convocatoriasgcneraJes del
Ministerio de Educación y Ciencia, y que no las obtengan pQr'~scausas

que a continuación se indican, podrán solicitar de la Oficinad~':Ge:stión
de Prestaciones Económicas y Sociales del Síndrome Tótícolaconce~
sión de las becas y ayudas denegadas en el plazo y comiícibnes que
igualmente se determinan.

Art. 2. 0 Podrán solicitar las becas y ayudas a que se refiere el
artículo anterior:

a) Los afectados por el síndrome tóxico que queden excll,fidospor
razón de no reunir los requisitos de. rendimiento ac-adéllli<'x,rJllínimo
exigible, cuando se acredite debidamente por los Servidos ,Médicos del
Síndrome Tóxico que la dificultad de dichos alumnos para _~Icanzar tales
calificaciones es debida a su afectación pOr. el sÍndi'ometóxico¡'

b) Los alumnos afectados por el síndrome tóxil.'Oquc"cutnPliendo
todos los requisitos exigidos por la normativa geneml de 13:$ c~nvocato­
rias del Ministerio de Educación y Ciencia,no pudieran H~r·CJ:l'ecibir
los bent;:'ficios por insuficiencia del crédito global asignado aestos·.efectos
al Ministerio de Educación y Ciencia.

Art. 3.° Las solicitudes a que se refiere el artículo 1.° d~ cs,l(l Orden
deberán ser presentadas en la Oficina de Gestión de>,P~taciones

Económicas y Sociales del Síndrome Tóxico. en el plazo ~ ,40~meses,

a contar desde la fecha de recepción de la resolución dellep~()riadel
Ministerio de Educación y Ciencia, acompañadas de lasco,lT~sp(mdien­

tes resoluciones denegatorias y, en el supuesto qet apaJ1jj~()'a) d,el
artículo 2.°, del informe médico a que el mistn0serefiere.

Art. 4.° La Oficina de Gestión de, PrestacíollesEcon6tllicas y
Sociales del Síndrome Tóxico informará y orientará a trax~ de su
dispositivo3sistencíal a aquellos afectados que deseen solidt3f"becas y
ayudas de acuerdo con Jo dispuesto en esta Orden.

DlSPOSIClON FINAL

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igualo inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente Orden, que entrará en, vigQr el dia
siguiente al de su publicación en el «Boletin Otkial·del·· EstadO».

Lo que <,ligo a V. L para su conocimiento y efectos..
Madrid, 1 de agosto de 1991.

MARTlNEZ NOVAL

Ilmo. Sr. Subsecretario.

Rl{SfJ.l,OCION de 31 de julio di' 1991, de la Dirección
Gen~~oIde Trabajo, parla que se acuerda la inscripción y
publü¡a~¡ófldel XVU Convenio Colecflm de la «Empresa:
Nar~onql Razan de Construcciones Ali/iiares, Sociedad
/jnóniina».

Víst?::eI l'Cxt()d~tXVn Convenio Cok'Ctivo de ambito intcrprovin­
cial.de"l~.·.«E'!lP~~ Nacional Bazan de Construcciones Militares,
Socieda<i'~núl1irrl~;1uefue suscrito con fecha 3 de julio de 1991~ de
uila'P<:1rt~i_porlos,,<lesignados por la Dirección de la citada Empresa para
Su repr~~ntaC'Íó~"'Y:Qe otra, por los dístíntos Comités de la misma,en
reprcsen,tación QeJ()s,trabajadores, y de conformidad con Jo dispuesto en
el a(tículo 90, apartado 2 y 3, dc"la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatut~del{)sTrabajadorcs, yen el Real Decreto 1.040/1981, de 22de
maYo;'~bre'R~istroy Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Est~::_.oirecd(),~"q~neralacuerda:
fritp.ero.....Ordeltaf la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

corresPO..,",.fl...._9.icnte./.Registrode este Centro directivo, con notificación aja
CornhipnNegocüldora. . '.

Segl.lcI)(jo.~DispoJ;1er 5U publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid; 3] dejuUo de 199 l.-La Dirct'tora general, Soledad Córdova
Garrido:

Comisi(ípNegoc,iacl()ra del XVII Convenio Colectivo de la ((Empresa
Nacional Bazáni1c Construcciones Mihtares, S< A.)).

XVII CONVt:lNio(.'OLECTlVO DE LA "EMPRESA NACIÓNAL
BAZAN¡)F.C"ONSTRVCCIONES NAVALES MILITARES, SOCIE­

DAD ANONIMA»
CAPITULO I

DISPOSiCIONES 2ENERALES

Artlculol.- ~Ct9'del Convenio.-

E:~ ,p~sén'~.:'f;~:hvenio requla las relaciones laborales de la tm­
prti.lllf~ci()nal':'!'~~~"de construcciones Navales Militares, S.A., Y

sU¡lel:S9I'!a.l, ._ill?d~ el mismo la expresión del acuerdo librélllente

adopt:al:lCl:'por lall.:::Jl'~rtes. en virtud de su autonomia colectiva en el

marco de las di~poeiciones reguladoras de esta materia.

'irticulc' 2. - AJII;I11:Otertitorial.-

Tetrltorialurite afecta a las Factorias y demas centros ije

trllbajg d. la ;ElIpr••a e'n las provincias de Cadiz. La Coruila y Mur­

cia.

s. crear*Qlla Comisión de estudio de los Convenios

rnte':'P'r'h'c:ia~':y:>~e las Oficinas Centrales, con el fin de analizar

la.d~t.erencia~,:~)tbhntesy obtener las posibles conclusiones . que

~raita~~pr.Vb..:conton;lidaddel personal afectado. la integración
en. un só,l,o, convan;ó',

Art.1cu·lO:3.- AabitcJ"penonal, ~

~,.l á~itQparsonal se incluye la totalidad del perSOnal fijo
de plantilla, .1I~c9mo el que durante el tiempo de vigencia de este

Conv;.ni.9"a:lcanc~,·,;:_~ta cualidad, conexc:lusión de los Ingenieros.

Arqult~~Oa. W,c::_!U:iadOs y demas Técnicos Superiores contratados

C:OJ*O-t'l•• , asl·,cOliQ de 10$ Aprendices,

E.t. Conv~nio<••ra aplicable al personal que durante la vig",n­

cla del,:m.i;smo t'~. f'irnado o firme un contrato de trabajo con la

Empr••a,'til'!' <;ualqU~_ra de las modalidadiE!S vigantes.

ArtlC\llo4,- vi:q.ru:;j.a. duración. revisión y prorroga

El ,p,resente.;Convenio entrará en vigor al dia si.guieote de su

tira6por las parte•.

La. reperCusión a todos los efectos se retrotraerá al dia 1 de

EnerQ de ,;_991.

Estara vig~t.hasta el 31 de Diciembre de 1.992 prorroqandose

por añq.naturai••• salvo que sea denunciado en forma legal por «1­

(l'm.s. dti las part•••
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Con cuatro meses de antelacion d la t€r~i~dCl~n de ~$~e ~0nJ0'

rilO, la representación de los trabaj~dores ~studia~3 lac6~~eni~n(~~

de ':'a prórroga o denuncia del mismo, que se hara c('m tre~' mesES .le

<lnt€dación, como minimo, a su te!7.lino o prorroga ""n curse. ant'~ el

,m~orid3d laboral cOII'-petente,

h' interpretar el Cor¡ve:-;lCJ en situaclones que 2uedan atee

d un~' Centro Q Factoria dé la Empresa, resolverá la represen

:::i6n '12 lo:s trabaJadores existente en cada momento y la Direcc

del ':ó'<n ,-o o F.actoria.

E(ect\lad-tl l_l denuncia del Conveni.o, é5t;~ se considE'rara pro~

r~ogado provi$icr.al~ente durante el tiempo que ~edie entre la fecha

,:~ :::,\,.1 expir.:lción y la de la aprobación del r'I1..leV0 Con·...eniQ o la norma

qu~ l~ sustituya,

si al finalizar el ano 1.991 el LP,C, real correspondiente a

dicho año, sobrepasa el 5']% de subida, se efectuara una revision

salarial tan pronto como este dato sea constatlldo cficia.lmente, de

acuerdo con la siguiente fórmula:

R ~ I.P,C. Real - ~'J

En '~'a:so de desacu,.;¡rdo se tt'1!slad.'lra (1utomatiCd~ente el asunt,

la CQmL: ~6n P~ritaria Interprcvinclal creada en este articulo, p

su re:;-c "ción definitiva, la cual tendra que resolver en el pl,

máxi.mo :\eqqince d1as desde ld recepción de la documentacion

rr.spor,·) H~rtt•.

p~:~ los casos Je interpre~ación que afecten a más de unCen

o f~ctDr¡a de la Empresa, en el plaz~ maximo de un mes, a partir

d1& de ~a aprobación del Conven1o, ~e desi9nará una comisión Pa

t~~ia =~terpróvincial compuesta por:

en la que,
c~atto niembros en rep:r~gentación de los trabajadores, ¡

cada Factorla.

:_'.15 nuevas tab,-,,-s ;,eran elai:'er:l,j,)s.

IPC Real

Porcentaje a recuperar.

Incremento en el indice de ,n'1cios ",1 consUlilO corre~

pondiente a 1.991.

Doce miembros en representación de la Dirección de la 1

presa.

Los miembros de la Comisicn p~r parte de los trabaJadores S81

elegido-s entre los represe-ntantes del personal, aunque no haj

parttci~adoen ~l Convenio_

c;cns"t.)t·~ el date per La C;::¡misibn l"'ixta ,ie ':et·;:u"";.."'C16T'. del c:Jr .'~.-

nlo, ~iendo las mIsmas de aplicac:cn Ln~ed~¿:~ Los acuerdos de esta COm~5-1Ón tendra.n validez para todos

Centros;tactorias de la EmpresA afectados por este cor.venlO,

teniendo repercusión económica desde oeo.l. :nes !e ::énero ,il! 1.'--'92.

Esta distribucion se ha¡:-a de :-:'dnern r."F:¡()':Ul.~~a. en't::-e ¿rJ;;a.s

partes.

P,]r,], .~l segundo ano de "igeN':!.·:'..1e ';;: ..' ,:Jt('.-"enic" las tJl:J~,tS

p..L\boradas para el prImer ailo, ,),fec.tCl,j,'.I5 SI 'c;.;;,;€d'C, con '.'1 p-cr':'e,,­

"_<de d<~ revisión descrito en el pun,to anter;;'Jr. se lnqt:ementaran en

ComIsión Mixta Paritaria an-1

;-¡ga. :i::'tterpretac Ion J.e .llgun

l~ntéado prAvidmente arte la

~ a la jurisdicci6n laboral.

C':'<"i.quiersupuesto qua lmpllque al colectivo de trabajadores

art-lculo dol '':onvenio, ::em

que ser

de' a';ud

que sup

Igu'.llmente- y para la Comisi~n Il:terprovincial, se designará

sup18nte por cada ;;'.'omponente 'Je ::lmba.s representaciones, en el :r¡:.~

plazo;) dE' tiémpo.en':.n~. l"C'iaS tapIas a

;le: ·Tio 1.9'11 mas 2 pl.H:tus,

el que se a:'::uerde, jistribuyendo

estruc':ura salarial el 0'90 del I p.

Igualmente para este segundo lnc S~~;

el 5%, ~e dplicara ~na fé~uld ~e :eV~S~0~ ~~

recuperar sera igual al 'I.P,c. je )'9/ ~"i> p:.;:-¡tos, :-:Jeno:.; .1

subija concedida para este segundo ~ño, garan~:~~r_0se que 1a $Cú~la

real del ano será, al menos, de J. puntes sDi:n$ ",1 P c. d€.' 1.9<;;. Articu",--~. 2, -Jornada de traba jo_

El incremento que pudlera cDrrespondt:t -',r ;lS revision-és 5.21­

lariales del primer y segundo ano de vigencia ,~l f~~sente conv~~~~,

se aplicara desde el 1 de Enere de los clnos '~',,-"lj9tados, l' oper¡IT)

sobre todas las cant-ldades in-dica:l<1s B,; El <:":':1'0'<;1'1"'.1.,:; qt.lé i>e h,'l.jil;-:

abonado en los citados años, exce9to lJ:s ':o:r:i~st',oflj~..ntes a garant,.:J.

de pl~ses y garantia de percepcione~

La ".~rridd" labot:'al para 1.JS,' sera de 1./19 hora.s/año.

.El ?ersonal con jornadas inferiores, seguira ll'-antnniendo

lr.isma j~,rnáda semanal que ven:.a "'--e~lizal'do, adaptandose al mlS

Caler,dar->.; Labor~l que el t'-estü- ae los trabajadores con arreglo

esta jc::-r-ada,

c:¡njuntamente campañas tendenteE

la intervención ,jirecta de 1,

<1!1al.í.zando los casos de aUSél''-C

.A f'"te' fin, se realizal-"'11

reducir jicho ~bsentismo, can

Servicio,; Médicos de ] a Empresa

prolongodosOreincidentes_

Abs,;;ntis.o. - Reco!'lc;>ctendo ,;,l rt"Gblema que para nuestra Ernpt"e

:;.upone ,,1 l'Ibséntismo '{ ent¿ndÜJDc1:J '-jue su reduccion implü:a un d

mento de Ú, 'prpsencia del traba~;dor én el centr'o d-e trabajo,

l>ireccién y los representantes de iQS trabajadores ;;oinciden e-n

necesidad de reducir sus indices, ':-':OlllO elemento que contribuir

pO$itiva~ent.e.• entt:'e otros, en una meJora de la productividad,

;;c:¡rre-spon-den, f'.:rrmando un ':0­

i'lplL,~,IC"C¡: ,;'nan c0f15idel:'3ó'"!s

La;; condici0nes pactaJas son. en

l.,\s :~in :nas legales que al tr3.baJadc;:­

tal i.r,dl-¡isible '1 que a efectos de CiU

glol:;3.ll':'ente.

El pago de est-ls revisiones se E',tect'Jan¡ "e

del primer trimestre ::lel ano sigUiente

Estas concticl.ones absorbe~

r'-lgiesen por disposicion legal, <"l.eJ.?ra pih r~dd 'J;litateralm!"::~:J,

concedida por la. Empresa. c.:ontrato 'n,ils lcto.:~; ':.\;-)l-':rúe::')':ra~:\,]

sa.

Se :omacomo obJetivo ~ogrtlr >.m .lbsentisllIo total inferlor

al, establo,cie,ndClsR a partir ée l.992 una jornada. laboral de ~,1

hOras/a;.,,}, qqe se l'e-dt:cira a L :'0) horas/ano a partir del GI-07-<~l

AsinismQ las m~jo["]S econOl't;i~3:ii ,'qu~. e'~;\"~';,e(~.;',~5 al;lscn-bel>;;

:;or.;pensClrar; g':'obalmente las que pu¡.iü~r,ll·. '}:otj;61¿;::;ers~ en 'lL L.":.'~::-'­

por cualquier d-lsposición obligatorli' si ~~';;',,';< '';,-'.;>ser rr;eéi.ct'c~ "

pactadas.
.'a V¡gt' ~/1 de e>¡t.<} Ü)l'v~'1).~, '~e "e¡Lil-b}ece para ".cdo i'o!l persona
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trabajo"~on dere<;:1;10 'a percibir sueldo, antigüedad y ajuste de

perca,pc-lones; ,pot-las s iguientes causas;
excepto el que está a turnos, una jornada. intensiva de ve-r-,áno que

como m.lf1imo será de cinco meses en el pe:dodo a pacta;: entré los

representantes d. 10$ trabajadores y la Dirección de c~da factoria.

Esta jornada se distribuirá en cinco dias, r-E!l:;upe::-ándQ$é las

horas dejadas de trabajar a lo largo de los meses re~t:antés¡ de

torma que se cumplan las horas previstas en el al,'<;:iz-;.¡lo 7 \l'é este

Convenio.

El personal que ha venido distrutanQo de la jornada de 1~horas

en los meses de Junio, Julio, Agosto y mitad je seitembre,
continuará con la misma durante dicho periodo, si biendistruta.rade

jornada intensiva con su jornada habitual del resto o~l año durante
los días restantes para completar los cinco meses.

Con anterioridad a esta neqoeiaci6n las Factorías d" r.rrol 'i

San Fernando han decidido adoptar la modalidad de jornadáintensiva

durante todo el aAo.

L cinc:9diasl~bot:ablespor fallecimiento de cónyuge, pareja: o

hijQ~-Tendr' l.a:considerací6n de pareja la persona con la que

se demu_atreuna: convivencia cierta.

Tres ,dias labOrables en caso de fallecimiento de padres,

nfetos', herJltllrio. y abuelOs, tanto carnales como p01iticos,

prorrogabl~a pOJ: el tiempo necesario si los mencionados

t:alleeim:ientQs ocurren fuera de la localidad, a criterio de

la Qlr.cC:ión. <

Un d'14 laborlil:!'l. encaso de fallecimiento de tios, sobrinos y
primes,. todq.lÍ.,éllos carnales.

.FQr.ntetmed~cl~rave del cónyuge. pareja o hijo menor de 10

años,' cinco dtalJ., prorrogables por el tiempo necesario, previa

jus,tÜ\icaciQ'll,'i!é4ica y a criterio de la Dirección.

Articulo 9.- Vacaciones.-

Todo el personal comprendido en el Convenio disfrut'aJrá dI! una

vacación anual retribuida de 25 días laborables, de lunes a viernes.

Estas vocaciones serán abonadas con la inclusión de los $iquiéntés

conceptos salariales, calculados sobre el promedio percibidb,en el

trimestre anterior en jornada ordinaria: complemento de t4rno,

trabajos especiales, pruebas de mar, nocturnidad, grat.itie.ción

buceo, plus Jate de Equipo, correturnos, modificación de jornadas.

Por;:e¡.¡t.rmeaad';:rave de los hijos, padres o hermanos, tanto

c.rn,~le. c~.po1iticos, dos dias prorrogables previa jus­

t'itlc.~iQn~lca por el tiempo necesario, a criterio de la

Dirección.

Undi,anattirill .1'1: caso de matrimonio de los hijos, hermanos o

padt"ttili, 'tari~o.c•.rnal.s como politicos, coincidiendo con el de

l. celebraciÓn da dicha ceremonia.

De esta vacación, como m1nimo, tres semanas para la F.Ct~ria de

San Fernando y cuat.ro semanas para la de Ferrol 'f Cartaqéna, 'habran

de disfrutars. de torma inint.errumpida durante los mese's' de ,Julio

y/o Aqosto, pudiendo distrutarse el resto de la vacación de acuerdo

entre la Empresa yel Comité.

Un ~1a:.n ca.~:~. primera comunión y bautizo de hijos y nietos,

coincidiehdo con eld. la celebración de dicha ceremonia, o­

CQa4quier otra da similar ranqo de otra religión.

Un d~a natural en caso de naClmlento de nietos.

DOs ~ías por traslado de su domicilio habitual, pudiendo

dis.(ru.tarse<~n d·il1s alternos.

Quince dias nattirales en caso de matrimonio. Cuando la boda se

prodüzca den~ro del periodo de vacaclones, se considerará

int.rr~mpid?,e~ disfrute de las mlsmas.

POI na(:imiento 4,e un hijo, tres dias laborables, prorrogabl.es

por el tie~PO necesario en caso de gravedad, a criterio de la

Dir~cción. CUando el nacimiento se produzca dentro del periodo

d., ,vacaciones,se considerara interrumpido el disfrute de las

I1tismas.

a cursillos de laasistencia

al parto.

Por el, tielllP'¿',!"lecesario para

s,equ.ridad 30cialde preparación

El ti411lipcl necesario para cumpl imiento de funciones de caracter

sind·isal, munACipal y de los entes autonómicos, en los cargos

rept'.~.ntativqlll_,>,cuandoestos dos ultimos no sean retributivos

y si.IItpre~e ~edie la oportuna y previa convocatoria y

SubsiqU'~ente.j_:~~dficación de la utilización.
Lastun,ciones.tiecarácter municipal y de 105 entes autonómicos

qU.~~n Tet,~!~~ldas por estos organismos, sólo daran derecho a

p.~isqs sin;~tribuir.

Por el tiemptJ-qecesario para el cUlllplimiento de un deber

in.~61Sable(;l_¡¡'c"racterpublico y personal, entendiéndose como

deper-· inexc1J's~~l'j la citación judicial o requerimiento de la

Hat:tinda PUbÚea,¡ previa la correspondiente justificación en

c-&:(j,l':-ca:sO.

10.

11-

u.

1'-

Del personal que deba trabajar en el cierre, "e informara .d

Comité, c;)n el fin de estudiar aquellos casos en ':::¡Uf! "la 6riqinen

prOble~J~ al trabajador afectado, para tratar de buscar la ~Qluci6n

mas sat,stactoria.

Estas vacaciones habran de disfrutarae dentrc del año na~Ural,

o de vigencia del Convenio salvo en aquellos casos a los cuales hace

referencia el Convenio 132 de la O.I.T. sobre I.~.r. y Accid.nte de

Trabajo.

La vacación anual no podra ser compensada en metalico.

En caso de cierre de la Factor1a por vacaciones. la Dirección

d.signará al personal que durante dicho periodo realizara lasopras

y trabajos necesarios, especialmente de carenas y Reparaciones, as1

como 13bores de li=pieza y servicios.

El personal comprendido en el ultimo parrafo, dado el carácter

de obligator!edad de trabajar en caso de cierre, habrá que señalarse

de manera que en cada periodo no sa quede el mismo, sino que l'¡abra

de designarse en torma de turnos Y. además la vacaci~n que tenq.que

disfrutar tendrá que ser cuando elija el personal afectado. plani­

ficandose previamente la vacación de este personal de tOr1llaqlil:é se

cumpla lo indicado y queden cubiertas las necesidades del$ervicio.

Habrá que avisar personalmente y por escríto.~l meno. ~on do•

..ses de antelación a la fecha de cierre de la Factorla, ~l p.rjJonal

de.ignado para quedarse.

si por necesidad justit'ica.da e imprev~sta de L~ Empresa, fuera

necesaria la asistencia de algOn trabajador no preavisado eon los

dos meses de antelación y una .....ez comenzado el. periodo· vacaciones,

S. entenderá con derecho al disfrute de todo el periodo da cierre de

verano que corresponda a la Factoría.

Cuando coincidan matrimonios o r*qimen de pareja en la Empresa,

si lo solicitan, habra que concederles el per1fliso en unamiSm4· te­

cha,

t'raeciones. Podra sustituirse este

de la jornada normal en una hora con

Articulo 10.- Licencias retribuidas.-

El trabajador, avisando con la posible dnteldclón. " Sl no

fu.se esto posible, justificandolo a posteriori. poaraf.a:L~aJ: al

1.5. Lo.s,tr,llbajador'~las por cuidado de los hijos menores de doce

me~~.,~.ndrapd.rechoa dos horas de ausencia del trabajo, que

pod~~_n diVid~~,"en dos
dere~o p~ru~:reducción

l~ .1..a tina~ldad.
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16. (llú"n por razones de guarda ,::ga TI n1ÍdaJo dCri' J~

-llrJun menor de seis ,'l.ños re .'1 11" eL,,:':! -. .;.r:l>:: :$F~O':; PSHi'll-

que no desempeñe otra dcti?:dad ~,>.;.:h :ec:'ldt'a derec:hc

una l:educclon de jornada ;:l,e :.nloa,C, ;;<:;1'. la dism:ínuc~Qn.

proporcional del salario, ent~e al men~$.

de la mltad de la duracion d~ ¿quell~

;1 a faciL::.tar .. 1 cUlI'pl nient':; del compromiso "Int.eriortt

e:\Cpueo y, 111 mismo tiempo, ':ra:LdI' d.e ioqrar una mejora de 1"1

d,1J.,:t 1": Jad, las fdctOt: idS ',:',o-d iJ icaran la organlzacion del si sten"

<:;orrl:r de p.resencia, de fOIm3- que esta coincida con el tiemp

traba: efectivo. Para ello, una de las medidas 3 adoptar ccnsis

.en e.l ,,~erca!ilient::J de lc.l$ relC]>':!5 U'"- control a los puestos de

17. ~05 trabajadores tendran derecho a un peri~~o rleexcedencia ~o

superior a tres años para 4tende¡" d~ ':;'.lLdado de' cadahi.·~<' .~.

natural o adoptlvo, a contar de$de :) faena ;tenacimientG o

adopción de este. Los sucesivos hijos j'.lPlf\ derechoaun r:uev()

periodo de excedencia que. en SU.:ClSO, 90ndra fin al .¡ue

viniera disfrutando. Cuando el pildre :3. ~actr9 trabaj¡;,n soló

tino de ellos podrá. ejercer este derecb,j.

Siempre que se opte por esta excedenc¡J, ~e~a conslderad? c~mó

forzosa a efectos legales, con ,ie:-lwho, por tantó, ;lel

trabajador al reingreso dutO.ll'l;j,tico ",n la E;¡¡preSd y G0l!1pU­

tandose ese tiempo como antiquedad.

18. En todos los supuestos que se conteml'i.an e~ este articulo, en

casos extraordinarios y debidamente acreqita~o~, esta~

licencias se otorgaran y ampliarán flor el ti!tmpo que Séa

préciso, saqun las <.:ir¡;:;unstancias, conviniendO$e l-as:::on­

die iones de su concesian, pudiendo ,.cor-dal;"se I!tl no per-t'_r-co

de haberes, incluso el descuento deJ. J::iel'l\P:O extr.aordin.U'io

de licencias a efec~o5 de anti9Uedad,~uando dichas licen­

cias excedan en su totalidad de un mesdent::ro del año na"'

tural.

En las situaciones indicadas en lDs p,.lnl;'os -L 2, <\, 5, "1,

10, 11 Y 12 de este articulo se abona¡;-a ad-elll<lS del sueldo y la

antiquedad el incentivo correspondiente.

Ar~. ....,l;l_. - Permisos para estudios,-

hc'" J;:4Zones de estUdio, <1i!bictamente acreditadas, y ,,;iempre

se ten']", qu. emplear en ello tjdo el dia, se concederá permisi:

retrib~\do durante el periodo lectivo.

A ;:)5 trabajadores qu, ,,:ursen ~studias d.entro de la prov.l.l

sa l~ jarapérmiso para que puedan asistir a clase siempre ~UQ

se. pO$ible realizar una o media jornada de tr~bi

cOlllpaginandoselés los trabajos de forma que puedan asistir a di<

clases. ptoi:::urandose en cada ~'i:lSO particular, que pueda el e!

diante ;,oordinar los diferentes ,lararios existentes habitualment~

cada fJ<::toria o centro de trabajo, con el fin de perder ei ti~

m~nimo te horas lectivas.

A; ,:5tiendo <11. trabajo de ::;r1na habitual y teniendo epe deu.a)

examé>1'e " tantG parci:ües come ;:(e t lnal de cu¡:so, se les coocee

permÜ.~ (etrib'-.:i;:io condicionado .l 1.d correspond.iente justificacic

L-,"'-.biense::::mcedera per.tlso para la asistenci<l ,l cursos

for1l1aC:con .prOfesional o pertecciOfl<ll!!l.ento fuera de las Factor:'

con re!i'!rV4 ,"!el puesto de t:r3.bajo, presentando la oportuna justi

C.dCJ.Ol' "':i cada ':::3.30.

A~ticulo 11.- Fiestas.-

0'0 ",-cuerda q'Je aqueLlos. c,~s-os que no encajen en la redaCCIÓI1

este. ~~ tículo :>'i!<\n est.udiados ';:Qnjuntarnente entre el COll'.ite '(

Qirecc n, para ódrles ~a Solucion mas favorable.

~e considerara como festivo ei

si alguna de las fiest<:l$ de c'lT<ictel." .x:al ,-,'1 'Iirgen .'e:;

Carmen caen en sabado o dominqo, podrán ,>'=l': sustl,:uidas poro':rc

dia, il; fijar de comun acuenio €'ntre La '>;:-ecc~6l'1 de la Fact",¡;'lJ.

respectiva y el COlllité da Empresa.

:"'d facultad 'i cespons.<\bi.: ~dlíd da organizar el trabajo c:ycr

pOflda el :a Direcc:i.on de l~ Et:1presd" con la participacion de lit

pr-e$ent~ci.on de 1.os trabajadores.. en aquellos- aspectos que se re

gen a:' l<irqo dél a.::-t iculado del Convenio.

Acticulo t2.- Control de presencld,·

das:

L:\<, 'Factorlils estudi".rdl'1 :a actual dist:ribucio:l de

Las hora~ sei'lalatias en el horario de t'r;;;>d)~' ,~~ltode ;;.Jl!l.tfTZC

fin de jornada deberan ser en c8-ndic~oresje empezar el toraba o

efec:tiv'·· es decir, con ropas y \.l,~ile3 de trabd}O. para el perSOllJl

que trahaje fuera de los talleres s"'!~Qnced""'-r-:ln ci:"lcominutos ;'13.S

para la incorporacion a s,,", PUP-S1;:Q, ;:p..¡e podrán abandonar ci.nco ll'Iinu~

tos antes de la hora señalada, Los (:aSQS espe<: .u.les $H J:'esolverán ;;le

cOlllun i'l::uerdo entre la represel1tacion de 12" r'actc-rtay la de ;;:,,,

P t, "tillas de persona t ,
éq ¡ lllobriris por hal:lér

gr. mi.ris, r.:ientr<ls hay

~c;4~d6s, se llevarán

! >i!n los casos en ':¡ue existan dE

éxcedéntes de trabai~doces en ~:

otros gremíos que necesit~n ser

a ca.bo cursos de fon:3.::ion, siel

trabajaÓores. el::, igatoria de asistencia d J.os !lIJ.smos del ?ers.:.nal

Todo el personal, sin excapz.:ión je '~.lte')'ri<l prOfesional, T;.;e

entrase fuera de tiempo sin exced-er dé JQ :n:.n'..ltos y Un máxil1'o j"'!

tres di:l-s al mes y sin que é;::te hecho pueda n"-p'etlrse dos:res€'s

consecu':_l.vos, no sufrira ot,ra sa;')clón que el o. jescuen1;:D, nCOnOm¡:.;c;

ccrresp,mdiente a los minutos de !:<'traso. par-3 ",¡ ,pe,:rsonal de t1.iT7'~

de !!Iañan'l, esta concesión se fxtie:lde !'.~stCl .¡:¡ '~::l(i.rno de 60 minutos.

Durante la jornada intensiv .." Id. ;>ntr~da _':\je::'~ '~e ':?,iempo, Sé ~\:~

'::iende también a 60 minutos, ;on un topa m¡;xL:a:; :i~ tr~s di.as ..d :t'-<1"J,

a lo l-irgo del periodo ,::fe dic:ha 'rn'Hla. ;\'1ue1 ÜiS ca~os qul~ ""

acompañen de la correspondiente 'ust il iC:<lc, : ,"'iD ¡>gran ';:·;;-llIp;l;ltado,.;

c&mo retrasos.

p ... , ello sea designatio, .-¡.bcnando la Empr~sa durarte

el¡'; ,,o l<1$ retribucione$ f'I<r,;::ibJ.das como media en los- tr

me",~s anteriores y respetal'idcSe la categoria pCQfesional

c.~'"ticacion q'ue el. tCdbdJ:ldor ostente en ,,;'" gremi~

p¡;-' :edencld., qaranti:!il:ldoselé en tedo .::aso :d,<¡ ret.rit

<':1" 'eS te6r),<;>1s é{Uet-eubie!:'l J-P. percibir.

i)U';',1teV'c.H .ü. f=et:o>on:'¡ q>..e

>0 FOl:"mdC1011 pUl: 1: s-'-ll'.i.lit:ucl

},o '~,~, eL'·' 3:-cUd' l~,:",'o

',c." .c~r ;-O'j\) t;.:.ra\

conten.:.do sera de dpllcacioll i\ tecit'

EmpP?sa se comerC'met~n a desaLT<7;lLa: ~_~,~ ,,-~¡:, h ;lé ""n:;;ii)ilizac..

cntni! ~o::; trabajadores para el. ,c.::Ul1lP jrr~er,·.0 f; '~si;,;· fttlc"lc, ;l¡'i~

C<lteqor13 y rango. Iqualme!1te se <;;c";:¡p~Qmets·'

~ec(;:_ol"_je la Empre!;a para que e5t:ti ;<.:edil

'.-:.;,; h'uni.r,os pactados.



ROE núm. 214 Viernes 6 septiembre 199'-1 2_9513

En cualquiera de las. medidas antes mencionadas, asi como en su

organización y puesta en practica participara el Comité de

Empresa.

Ambas partes. tras analiZar la i1ctual situaClon de llIs Facto­

ría. y la problemática del Sector. convienen en la nece$idad de es­

timular la productividad, estableciendo medidas organizativas que

conlleven una mejora de las capacidades de n~stros Centros de Tra­
bajo, potenciando, al mismo tiempo, la cooperación del personal, con

el objetivo de loqrar que la Empresa alcance cota_ d~ competitividad
que permitan conseguir una plena ocupación de nuestra plantilla.

Todo traslado de personal

profesional conllevará el

tribucione. del trabajador

merma económica alguna.

que implique

mantenimiento
y en ningún

cambi~ de grem¡

de todas )~S re­
caso podrá sufrir

Se toma como objetivo loqrar un absentismo total infe~i?r

,-,1 at.
La evolución de este indice y las acciones tomadas, saran

analizadas periódicamente en el seno de los respectivos

comités de Empre$4, con el fin de apoyar la politica.

sena lada.
Teniendo en cuenta la previsible repercusión que la

apl icacion de estas medidas tendra de manera inmediata

sobre la productividad de los centros de Trllbajo, se

concede a todo el personal afectado por este Convenio

Colectivo un incremento de 16.000 ptas./año, que se

abonara a razón de a.ooo ptas. en las pagas

extraordinarias de Julio y Oiciembre, dentro del Plus

recogido en el Art. 46 de esta convenXb.

Articulo_U~.- Valoración y calificación de puestos da trabajo.-

En esta linea, acuerdan:

Potenclar la cualificación profesional del personal de ma­

nera que sea p1:lsible una ampliación de sus cono<:illlientos

t*cnicos, habilidad y de.trezas, para lo cual se organiza­
rán proqramas de perfeccionallllento y homologación, ~uando

sea conveniente.

Por otra parte, con objeto de lograr una mejor dedicación y

evitar en lo posible el paro y 10$ tiempos improductivos,

los trabajadores realizarán, a requerimiento de sus mandos,

todas las tareas relacionadas con supro(esiÓr. para las que
estén capacitados.

r..a Empresa, por su parte, crqanb:ar3 cursos ,1e formacian

que permitan hacer operativo lo indicado en el apartado
anterior.

Estos Cursos se programar3n d~ acuerdo con las convenien­

cias y requerimientos de la producción y la asistencia a

los mismos del personal designado se considerara obligato­
ria.

En linea con lo indicado en esté ArtlcuJo sobre

permanencia én el puesto de trllbajo, "'mbas partes

reafirman la necesidad de hacer ef6Ctivo este compromiso,

que resulta de capital importancia para meJorar tos
niveles de productividad qe nuestra organización.

Conscientes de la necesidad Jeldecuar ~os Costes

estructurales de la Empresa a las posibilidades del

marcado y de nuestras graves dificultades en este campo,

ambas parte. acuerdan constituir una Comisión que abordara
en un plazo de seis mese. el estudio de los aspectos de

dichos costes que están influenciados por los gastos de
personal, con el tin de tratar da moderar su incidencia.

En e_ta linea, se contemplará el tema del funcionamíento

de loa Economatos Laborales, est\ldiando las salida.s
posible., y la ofertA realizada por la Empresa, qua
supondria un incremento del 1\ de lalllasa salarial a

cambio del cierre de dichas instalaciones.

Igualmente exíste coincidencia en la conVeniencia de com­

batir el absentismo, tratando de mejorar los canales de

acercamiento al personal en baja. estimulando a los Serví~

cios Médícos para que cumplan su labor con eficacia, com­

binando la necesaria atención al accidlilntado oentermo
mientras la nec.site, con la eXigencia de su reincorpora­

ción al trabajo tan pronto se encuentre en condiciones de

hacerlo.

Tambi'n se llevarán adelante acciones para tratar de redu­

cir el absentismo injustificado, especialment@ en aquellos

casos en los qua exista reincidencia.

A los distintos puestos de trabajo de la Empresa se les atri­

buy. una determinada valoración, y en función de la misma, de la
cateqoriJ. profesional y de la cantidad de trabajo l.esarroll.ado. se

asignaran a los trabajadores las canti.dades reflejadas en el Anexo

III, en concepto de Incentivo.

Estds valoraciones seran mantenida$ en tanto en cuanto, no sean

modificadas las condiciones que dieron 1uqar a la referida

valoración, siendo objeto de revisión en el caso de que se implante

un nuevo sisteaa de incentivos.

(NO EscAlelA A,l OORSO~

Artícul'-l1.~ Ascensos.-

El numero de ascensos para cada ano de vigencia de este Conve-

nio, s~r·-J. .1 sí.guiente:

ferrol Cartagena san Fernando -rotal

Operaries 230 125 125 46O

Empleadcs 1JO 15 '0 285

Al distrl.buir estas plazas de ascensos, se procurdra qua no

h~ya gremios ni categorías que queden sistemáticamente fuera de l~s

convoc3t.orias correspondientes, respetando en todo caso la

proporcionalidad entr$ los diferentes qrupos profesionales, tratando
~e corregir los desequilibrios ~~e se produzcan por el efecto de 13s

bajas en la plantilla.

Se mantendran las normas y criterios que se recogen en e;;te

mismo art.iculo del XVI Convenio Colect.ivo Interprovincial en tanto

no se proceda al estudio detallado de esta cuestión, en linea con la

revisión pendiente de la Ordenanza de Trabajo de la que se trata mas

adelante.

Artlculo 18.- Pro1llOCión del personal.-

La E;IIpresa se compromete a realizar cursos de formación y per"­

feccionamien.to de personal en aquellos gremios en que la necesidad

jel trabajo lo requiera, organizando los mismos entre el personal

que la solicite a través de los representantes de los trabajadores.

Los Espécialistasque superen éstos cursos seran promovidos a

Oficiales de 3'. Al resto de las categorías que superen los corres­

pondientes cursos les servíra de merito a valorar al adjudicarse las

plazas de libre designación.

Estos cursos se organizaran, al menos una vez al ano, siempre

que se consiga un ml.nimo de diez solicitantes (6 para Especialis­

tas), y disponiendo los representantes de los trabajadores de hs

facilidades necesarias para propagar entre el personal la conve·

nieneia de la asistencia a estos cursos.

Independientemente de lo anterior, la Empresa vendrá obligada a

convocar en concurso oposición el 20\ de las plazas de Oficial de l'

cubiertas cada año por Aprendices 'i personal que pUdiera cubrir
plazas de nuevo ingreso, en caso d. no haber Apren4icessuficientes.
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Con el fin de ayudar <1 resolver la CilsuJ.stica ::l.cerivada de la

modificación de la estructura salarial, se concede~'n ~OO pla~&' de

ascenso o asimilación a nivel salarial super.lor.poI"Cad., ar;o de

vigencia de sst. Convenio, a distribuir de comÚn acue:r.;l.ci en las

respectivas Factorías, y con el siguiente r9p4rto:

trac.tores y .grtias: moviles. debiendo todos ellos estar en posesio

delpernLcso de condl.lcir categorla "E". No obstante, los actuale

Cond~9t~reg que no tengan permiso de esta categoría serán respetado

-en ._sus puestos y la Empresa les dará facilidades para obtener e

carn"t "1':" I abonándoles los gastos de obtención, así como los gaste

da revision previstos por la Ley.

Ferrol 100
Artlculo -,-'1..- Aliiillilaciones.-

Caabio de GnlpO ProfesionaL- Todo profl:fsl'~'r¡;~~ de eticí.o, con t.:Tld

experiencia mínima de dos anos en S~ proÍes,on en 1a~~~esai y que

por concurso oposición pase a las tscalas ~ec~ica$ y Administratlvas

con categorlil de Auxiliar o similar, a 105 ¿ años os pe~anencia en

éstas sera ascendido a la categorlil superlcr.

Cartaqena •.

San Fernando

,>

50

tos Listeros y Al:naceneros que .ealicen funciones adlllinistra

tivas'óur'dnte un ai\o, paSaran como Auxiliares a la referida Escala

manteniendolaretrlbucl0n del nlvel salarial que vengan percibiend

por asimllaclones.

TodcJ trabajador a los once <lonos de estar en un :nismo nivE

salarial, ser'·.asilllilado a nivel salarial superior. A partir ,:;E

21~09~92, este plazo se reducira a diez años, con 10 que

considera cerrado este proceso de asimilación.

~o 19.- Actividad miniaa exigible y disminución de rend.i­

miento en el trabajo.-

En tanto no sea posible abordar una modltl~aC~on del sistema de

incentivos vigente, se mantienen las previsiones que en ~rdenala

consecución de una actividad mJ.nillld ya :d.:i .!cciones relacionadi$s

con la misma, se reflejan en el anterior CQnVe~lO C~lectivo.

Se manti,nen las aslmilaciones que fiquran en el artlculo 31 e

la ,Ordenanj:a·· Laboral. Ademas, los Especial istas Ayudantes Profe5ü

naíes de Oficio que alcancen tres años de antiguedad en esta ci\te

garla se equipararán, a efectos económicos, a Oficiales de 3~, ir

cluyendose en este grupo al personal de Servicio de Aguas.

~~.- Tribunal de Exámenes.

Est~ra constituido de la ferma ~;quient~

Los Operadores de }' de la Escala de Técnicos de Infor~ática

as{~ilaran,'a efectos económicos, n Op~radores de 2' cuando alcanCE

cinco años~e antiquedad en su categoria.

Presidente.- Sera des~gnado por :11. E:npresa, de ,l.cuer'do con el

Com¡té de Empresa y en defecto de dicho ilcuerdo, ~.es-iqnac:o pOr

la Escuela de Formación Protesional ;uas¡::l;"oxill\a a _la localidad

donde radique la Empresa.

Un vocal.- Designado por la Empresa.

Un vocal.- Designado por el Camita de E~presa.

El petsQnal que cuandQ le falten dos años para jubilarse 11e'

ocho años en el mismo nivel salarial, sera asimilado a efectos ec(

nóm~cos al nivel salarial inmediatamente superior.

Cualquier reclamacion sobre el tema de asimilaciones, debel

qu,ed¡t,r resufl-.1.t.á'- en el plazo máximo de trea meses, teniendo efecte

ec9nómicosdesde la fecha de solicitud, en el caso de que

r~clamación'sea favorable,

Los programas de examenes para estas pruebas,se pQnfe9Ciona~an

por dichos Tribunales, procurando que la:a materias exiqi4as ~Qquié­

ran una preparación eminentemente pr~ctica.

CAPITULO tI!

REGIltEN DE RETRIBUCIONES

Los componentes de estos Tribunales serll;n los unicos autoriza­

dos par~ calificar y valorar los concursós-oposiciQn.
Articulo 2A~~Re.uneración.-

CUando haya de examinarse personal para una det.r=ina4á pi~%ay

estén en distintos centros de trab&j.o, los Tri.bunal•• d~>~x...n.s se

desplazarán a diChos centros con el fin d. que todo el p.rsona~ se

encuentre en igualdad de condiciones.

La remun~ración de cada trabajador esta constituida por la sw
de lQs sigUientes conceptos:

al Sueldo mensual.

bl Complementos.

En todos los exámenes de concurso·oposición, al objeto. _d. cOA

nacer la calificación práctica, los aandos de cada Qentrorle trabajo

~darán a conocer estas calificaciones con "nter Loridad a 'la r.~li:ta­

ción de pruebas teóricas y prácticas.

Articule, 1.á."";'sueldomensual.

seran 1,0srecogídos en el Anexo 1 para cada categoria prot

siona1.

La parte tecnológica de la prueba teórica se ba.ará única y

exclUSivamente en las instrucciones que para cad~oflcictienen los

diferentes centros. Esta~ instruccionl¡!s debl¡!Tan ser':d.i;stribul.-das

entre todo el personal dentro del primer semestre del 4ño.

Articulo 21. - Compensación de incentivo en C;iS~' de :paro.-

Articulo 26.~ Complementos.-

Our~nte la vi.genc.;.a del presen":e Convenio, 8xistlran las s

quien tes Complementos:

1.- Incentivo.-

l .. - ~nC'i'ntl.vG>

2. - Otr-os-,~::mpl~mentcs.

tr;'lodj6dístint:o a.

1" ':::~priil'sa.'vr

El personal que quede en s~tU~Cl~~ 'B ;

o por tnterrupc lones tecnológ ieas. Pere: b) ,"':\

a sambío del compromiso de trabaj_i::en p'.w'>t,:j~

suyo habitual cuando para ello sea r-eqner::ic

Para cualquier eventual idad de ,¡!¡¡¡t.e

intervención del Comité de Empresa.
1 1.- Personal Operario Directo.

Articulo 22.- Conductores.-

Se consideran de la misma cateqor¡a. d ete~tos de' remuneracion

y prestación de servicios, los conductores de óillni,bti,!l; camiones,

Su incentivo mensual será el valor reflejado en 1

Tabl~ del Anexo ¡IT, dependiendo de la calificaci

técnica.



ROE núm. 214 Viernes 6 septiembre 1991 29515

1.2. - Personal operario Indirecto,

Se aplicará la siguient~ fór~ul4

máximos, _que quedan perfectamente dentro de los valores pactados,

segun la interpretación que sobre esta materia ha dado la

jurisdicción labOrál"

I '" 0'95 nf

en la que:

Art.iculo'28. - RégimeJ' de turnos.-
Lds,4ratifi~acíónescor~espondientes a este articulo. seran las

que figuran ~n el Anexo II de Este CanvenlO.

1M '" Incentivo medio correspondiente a un "opefarió
directo con la misma 06!ifica:c:ióJ'\,·técni¡::a

(valor de "A")que el indir<ecto de·qUe se

trate. En el segundo ano se -supriJiliráel

coeficiente corrector,

Aparte deeatas bonificaciones las modalidades de jornada por

el !tistema de turnos, se realizaran en periodo diurno, es decir,

turnos demanana y tárde, salvo los servicios de cara.cter permanen­

te.

Su incentivo será el valor refle;adoen la~taQlaS

del Anexo 111.

1.3.- bpleadoa.-

tori~rid~pendencia de lo ~nterior, las circunstancias excepcio­

nal'Ei5 quE! justifiqueli. cualquier madif,cac;ien de estos turnos serán

:ietEirmina.dascenjuntamente en cada factarla por la Dirección y la

representaciÓn de.los t:tabajadotes, Al personal afectado por esta

varlaclón Se l€ abonara el complemento recogido en el Anexo rr.

Se aplicará el coeficiente 0'95 dUrante el

primer ailo de vigencia del Conver;í:i:;I, @)(cepto a

los Encargados, Maestros y Delineantes.
En el segundo año~s4, suprimirá estecólIf,i(;.iepte.

Para cúalquier variacicn e-n el turno, el trabajador habra de

ser avisado con quince días de antelación, como minimo, salve

acuerdo entré la Dírección y el trabajador afectado,

1.4.- Incentivo en prolongaciones de jornada,-

En prolongaciones de jornada "8 aponar~ tambien

incentivo, calculándose ~a '::3ntid,aj:Í horaria

dividiendo l~ cifr~ tot~l ~ons~gnada en la TabLa

del Anexo rrr entre 161.

En caso de est<.\blecerse turnos con caracter circunstancial,

'bajo ningun concepto 'podra el computo anual de horas trabajadas ex­
ceder de Ja ' jornada .prevista en el Artlculo 7. En caso de que esto

suceda, el personal a'fectado podta optar bien por el pago de las

horas .que e.xcedaricolltQ extraordinarias, o por su compensación en

'Ideaciones.

2.- Otros complementos.-

En estos complementos entraran losconceptoss~qu~ente~:

Al p$rsóna 1 que quede afectado por el sistema de correturnos,

se le a~nar4 ~omO gratificacion la cantidad que figura en el Anexo

Ir, por cada s~bado, domingo o festivo que se vea obligado a traba­

jar.

Articulo 27.- Antiqüedad.-

El cómputo de la antiguedad se hara en trienJos al 4\ sobre:~

base de los valores que figuran en el citado Anexo Ir, calc~lado~ a
partir d~ la fecha de ingreso en la Empresa.

En linea con la politica iniciada en Convenios an~erLores~obre

la fijación de un módulo unico para el pago de la anti:gUedad, y

atendiendo la propuesta de la representación de los trabajadóre$, se

acuerda aplicar el módulo que figura en el Anexa r1 ~e e~ta

ConveniQ,

":ae.;..; ~ones y en situacicn deBU:,CC~f.'j"~~r'te $" d~onara en

.L .'. \f acc:"u.¡;:...'~et:t,~b""0.

C:uan4Q IJn ~:t'"abitlj.dcl:" ·~jerza las tU:\Cl mes de Jefe de Equipo

durante \.in periO:;;(lO dtl nueve meses consecutivos o de dieciocho en

pe):~o_d05.alt«rn<;:s: 'sJ'lut!l'10 cesa en su función, se le mantendrá su

t"etr¡J:¡ucion "'S"pv;lfi';;l. hasta su ascenso a super~or categorla.

1> conclIlIpt d'e,.::;iilpl"IM"Ito de pdesto de trabajo por Jefatura de

L~ut;:¡~.)', lqs. tr'.acAjadores ccr; e<¡te c:'lrilcter percibiran una gratifi­

~ii1cL:m del lO\- 'H la ,j1~r'~ ir.:iL:'lda en "'1 Anexo n.

Son quienes asumen L~ res¡:;.onsab¡l.d~d del cometido asignado a

""n grUpo detr,lbajadores no infe.rior ,~ tres ni superior a oche,

::::ualqui,era ·que '''ea la ca.tegoría a la q'.Je pertenezcan los trabaJado­

res, sin .perj'..lí:,'¡e ::Ieintec;enir personalr'lente en las labores,

El personal que.trabaje a correturnos y que se vea obligado a

trabajar .1.0$: di as de Navidad, Año Nuevo, 24 y 31 de Diciembre y 6 de

Enerc"percil:lit'á lina compensación de la.. cuant ia indicada en el Anexo

11, por cada una de dicnas fiestas en que trabaje.

En aquellos casos en que ~ juicio de sus mandos, los

trabájadÓres,.a turnos tengan que realizar un intercambio con el

campanero/para mantener la continuidad del trabajo, se les abonará

una gratitlcación compensatoria \ cuyo valor será el recogido en el

A.(lexG. Ir.

Esta"gratificaclón sólo se abonara al trabajador que adelante

el cQJil.ienz;o o retrase la salida de su jornada en diez llIl.-nutoS, que

no tendria.eara.'::ter de prolongación de jornada y que se compensa con

la qratiticacicn,isignilda, para cumplirla indicada función, no

teniendose t.alllPoccr'diBrechO a ello en aq1.lellos turnos que se solapen

dentro4.,~asrespe~ivas jornadas de trabalo.

tlingl.inJefe ,de Equipo podra tener ,l sus órdenes personal de

cateqor.i.a !Stlpel-~~r_" ~a suya.

entrabajosóe

Antigued<!ld.

Bonificación de turnos.

Jefes de Equipo.

Gratificaciones de bUceo.

Plus da distancia.

Prolongaciones de jornada.

Trabajos nocturnos.

Indemnización por supres~on

prolongación de jornada.

Quebranto de moneda.

Pruebas de mar.

Indemnización por comida y cena.

Tiempo por tiempo (deterioro de comida).

Viajes, dietas y gratificación por déspl,aizamiEintcs

fuera del recinto de arsenales.

Ajuste de percepciones,.

Complementos por garantias.

Modificación de jornada.

Plus de transporte.

Gratificación J.E.N.

Este acuerdo, que mejora las previsiones legales aplicabl~s er.

esta materia a cada trabaj~dor, se basa en lo indicado en €:
articulo 25 del Estatuto de los TrabajadoreS, donde Se seh~laquf él

valor d~ antiguedad puede pactarse en Convenio COlectivo, sitique se

establez.ca un limite minimo para estos pagos, pero si u'no&",'t;;,.pe¡¡¡;
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Ar~~lo 30.- Gratificación de buceo_~

reunan las condlciones en este articulo ?l'Ill'larcactas. d 1:'5 Jos ,1:';C~

de permanecer en esa situación se ; es asimiJ:<lra a :nJ-,Vel salar jd'

superior.

Cuando un Jefe de Equipo tenga J¡ su can;.:l ~a ,¿je-;:ucicn y n,.s·

PQnsabilidad de una obra complet3 en Cl\.a secc;;j¡'¡ dete·;:-;r>in,aÓa ::len;::.:::)

de Ul':. taller, haciendo los partes de personal abriendo y cerrilndo

ordenes de trabajo, asi como org<:1nizando 1 p]3nific"l'lr:l~) el trap;'l¡~'

para oficiales profesionales de "Lelo e t:.:;p.é~:ai1st.,,¡;., eJ-e~~,~

esta función durante un año consecut.¡vo ü dos ,alternoS., se le ",,""

candera a la categor¡a de Encargado ~ Capa~az, ~equn l~s casos.

Los Jefes de Equipo en nivele:> salaria>;';, l, 2 .:) -,- que ~',C

<J\le le ce· relipor>da, debido a ca.lll.blo de grupo, manteniéndole la ci.f.:~'

restante ,amo g3rar.tla a tltu10 personal.

T-;d. e') recogido en el presen':::~ Articulo sustituye, de acuen!.

,:-on lo j-,r¡>víS't:oen 8L Articulo ::- sobre Compensacion y Absorción,

¡as prev;siones dél Articulo "1 del XV Convenio Colectiv¡

Interprovencial. y demasnormas complementar ias sobre pago de p1usel

por trrab3ius ~speci~les y de panta~las, por 10 que las cantidades:

garantu,s pJ:"evístas en el presente A,rticulo seran lda únicas apLl'

cables a dreali~aciQn de trabajos espaciales.

Cor. motive> de la aplicación de las condiciones para el 2' alh

de vigenc:;! de. este convenio, se analizará 1<\ posible introduccio:

de "llgut:J, modificación d este art".lculo, tratando de recoger ':'iI~

situaciones de trabajos de ca~actel:".excepcional.

El per-sonal dedicado a tareas -Je b'-lCe:: ¡.::"'~c,t.l-ro. p~ra la prl­

mera hora de inmersion un complemente de p'-ie;>,;;.:; '::le '::rat>ajo dei ;¡)~

del salario base hora del Oficial de :' Prc!<¡s}(:;nal je OJ,iclo, y por'

cada nedia hora mas o fracctan de 1,3. ::niSJI1il. S(' .1hQf'.ar;] 81 eqlCi'/al",n,~";!

a la mitad del importe anterior.

~rtlculo 31.- Plus de distancia.

"~lllplcmento por trabajes nccturnos consist.irá en el ViL

~ndLcads en el Anexo Ir, por ::ada hora de trabajo o fraccion, e,

lizado 'n dicho periodo nocturno.

Se regulara por las disposici.ones legaj~~ ,U~ ~~gen ~sra ma'::~­

rla, abonandose al personal que lo tengd. .::'econ6cld0 1..1 C;:ilntd,ad Fe­

cogida en el Anexo 11. En caso de -,'ariar lcs,;;ircunstanc:'ds '-l""e

produ"jeron su aplicación, sera eevisado, aplj~~ndó~'" La nueva dis­

tancia domiciliaria del trabajador.

,~:,..i!._ > -Prolongación de jornada.

Como norma generai, los trabaJOS que haya que realizar fuera dE

la Jornada habitual de trabajo, sera n compensaóos por el sistema dE

"tiempo por tiempo", segun lo previ$to en el Anexo IV de este Con­

venio, ~~n e~cepcicn de lo previsto en el Art. 62 del mismo.

Las situaciones especiales que pUedan pr~~entdrse. derivadas d~

cambios de domicilio, si antes no Sé tenla der"2cn:;;, este plus, ser,l

objeto de estudio en cada caso.

Slemp;:e que sea posible, se t'ecurrirá al sistema de turnos d~

l:llaflan,¿¡. y ~ilrde.

~rtl~~~.- Barrenadores, Calafates, Remachariore~, t Rebabadores

A los trabajadores de los gr-em,¡olS de a.",(Tel1<lrLres, Calafate,;;.

Remac.'l.adores y ·Rebabadores que realieen t~sta ¡:;]..ast>"ie trabajos '::0:1

máqui'1.as neumáticas, siempre que hayan 3créditauc poder reall,tat

indistintamente todos estos trabaJOS (~espetandoSe ~dS peculia~l~a­

des actuales existentes en cada Fd~toria), se, les 0tsimi,lara eCQf'.o·

micamente a Oficiales de 1', suprimi~ndo cu~lquier s~ppe~saciQn que

por este concepto actualmente vengan percibi~nd~.

Las r.0raS extLlordinarias quedar<'ln limitadas a las situacione~

de excepcu)nal urgenCla, teniendo '~arácter estructural las que SE

re"l±cen "révla discusian con el:::olllité de Empresa, para atendEU

~iVJaCl'ones tales cerno lanzamientos. botaduras, varadas, puestas

flotE!, Fl\.1.eCaS de buques, turbinas, motores ':l en poligono de tiro.

E¡ ,;,,:-,p€:l\áximo de hdra.s extraordinarias por trabaJador no poor¡

exced~r jel qUe marque la. ley. por ~ncima de dicho limite todas la~

horas q'-i¿ pe realicen seran consideradas "tiempo por tiempo",

por la JEN, le sera abonada mensualmente la lhtidad lndlca~a en el

Apel<o 11 en concepto de gratificación.

Con :r:dependenciJ. de ElLlo, :¡B i~';.'.lr,~ ;.';:n le, r:e,;Q';)

cnatn, grupos d~ Vd lores hordrios de (:s:·cJ"'-i1:S.~c';i0n '~an't.el'l~endo 13.

distr.:..bución y valares actuales ~w:r~~.ent~·jo5 en U'1 ''0%.

El c"11or de las horas extras aparece reflejado en las Tab1al

del A.nex,) Ir, t'labiendo sido calcJJl<3da.s dentro de la politica sala'

ria.l recoqida en este convenio y considerando que el conjunto de lel

:ncrernent0S pactados constituye un todo unitario.

En ,prlmera quincena del mes siguiente se analilaran las re

alizaOds .-1'1 el mes antertor, que previamente y en relación nomlr.a

hayan sid.; entregad~s a las respecti.vos Comités.

A "';"" v.3.lores de J~oras extras d.si obtenidos, se les adicionar

,,;omo ¡::n:,[-," el LmpQrte dcl lncentl.'ié" ¡lüra correspondiente, calcu.lad,

de acu¡H".';'; con .Las tablas ~ue pd.ra dicho concepto se recoqen <an '1

¡•.')e¡'::l 'j('; _"'llyen¡C_

AntlO', iel tn.ic:;;¡ de <.:cada me.s c()ntable se entregara al C;;¡mite j,

Empresa ciC\i~ prevlsion de las prolongaciones de jornadd a realiz:a,

que sera') dnalizadas conJuntamente con los representant".!s de lo'

traba': adores.

que ?Sl:e ncmol,_,qado pcl.ra e~lcAl personal Operador de Rayos

,),1 personal de estos gremios que <::ellg'Hl T.,l~ cam.t.:..ar de p:..l'éstc

de trabajo como consecuencia de enfermedad ~rotesi~hGl accidente de

trJ.bajo o desgaste fisico natural co1:l.o c.onse:::llerlc;j.il' de una dilatdd.a

vida <:11 servicio de la Empresa, se le r-espet<\r'.l ~~l G'J-eldo q'J"'- \/e1". .\.3

'jisfrutando.

~rt:'~110-l1. Trabajos esp.eciales,-

;:dando se produzcan sitUGlCIOneS 'c;:t'

tr<'lba:ios toxicos, penosos o peligrcscs, ""

el Heqlamente de Salud Laboral.

00l:-::;i;::ulc>. ,.- pagas de Producción.-
Par3 el personal que hab~t'.~):-"''';'''.'te!'$. ~~alit..'lndo ést:~s s:.,,

la homologación, se programaran Ves :¡:$ü~~;e(J2Sar;;(\:;; para ajqul:::"~;:­

la ¡;¡isma. En todo caso se QSt."'é:31 ~,;¡ 'lis¡::ttestn '::>n al Req1.ar:,en.':".·"

sobre Instalaciones Nucleares l' R1C.~· 'tivas 2,y~":(;tc ;"379..1':' QE'

de Julio de 1.972. B.O.E. ~4-10-~l~1~¡U

re ¡O$ meses de Marzo i Setiembre, ~e abonara dI persan

~J:t'c:taJ:) '.Or el C~nvel1:o, U! qratl:~icacion que se indica en el Ane

11, ~':.r' q'J.e se aplique ::educción por los permisos concedidos,

10u:erd" :cn t¡fl A.rtv:ul0 13 de este cDnvenio.

A los Vigilantes Jl.\~ados se tr~s ;;HK:1ilT,\ .,~;1l 'l' ~tj fi~ac~:J":l '('hi~

sual il"ldLcada en el A¡;~x;) Ir, por .-'\ "~spOl":>.olj:'.lLj"J deriva-J,l de,

tenéncia de armas.

L lago ca estas gratificaciones se hara en el dia 15 de ca

'''¡'1<:'' .j," S mases citados,

Al personal que perciba "g.¡¡rant:j21 ~e pljsHs" ;w le i\..osGt'ber.J :é

la :¡'.Ísma la cantidad que l:"eciba come· .i.:¡-cre.,e-,' j,,; vaLoJ:: :¡oti\; 1:0
L-.:.',~ "135 ]~;;, de Julio y i5 de t:;,ciembre. se abonará a todos le}

trab""'"~'jfJr:'1S. una g:rdtifi<.e&ciOn cuy; v,11ur se expresa en el Anexo 1
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de este Convenio, más la antiguedad correspondis1lte,'Sll'l que se

aplique reducción por los permisos concedidos, je '~cUe_rdo "8cm el

Articulo 13 de este convenio.

En la aplicación de futuros i.ncrementos salariales. se

procurara potenciar las pagas extraordinarias en ].3 línea de

acercamiento a los sueldos mensuales.

Articulo 38.- Indemnización por supresion de ~rab41'$ ~~traordina~

r105.-

En tos casos en que se avise oficialmente ,~1 -"erson,"'\l para r(!~

a11:ar trabajes extraordinarios y posteriontl-ente, ::".t -:;irc;unstancLts

anormales, se suspendiera la realizacion de 1-os ;n~,;;r"s. ¡'e l:1dernnl­

zará al trabajador afectado con la cantiddd indicadA 8n el Ane,xa 11,

sea cual fuera su modalid<l.d de horar.to, dbof\<!lncW,;e eL :nedio ;::Ie

transporte en linea regular de servicio publico, ~ 7eOQS qve por L3

Empresa se facilite el mismo e ir;formilndose de est., il'::::,u\s,tancia 'ü

Comité de Empresa.

,\rti-::ulo 39.. - Quebranto de moneda. ~

En corlcepto de quebranto de moneda se dbon"-t.1<l ;",~rsC:'\al. 'TJE­

sfectue pago de salarios, así como a los C3.jercs, ~.~. ,-cia,es de Ca'a

y C<ljeros e;e Economato, la cantidad i¡¡dic~da ",n el -:18XO tr.

si alqun empleado efectua excepcionalmerte es'..~ c.J.bo-r en ,,";'la

decena, se le abonara un tercio de ~a cantidad ~nt~s indi~ada.

0rticulo ~C.- Pruebas de mar.-

Por ,los trabajos especiales que el ¡:erSi'~3~ :,¡ lJ.$ FactorL(.IS

lleve defecto fuando estuviese embarcado par·1. .as- ;ueta:> de mar dI!

los buques o en viajes de remolcadores y embarcaci~'r.es pl:"op~e(Íªq de

la Empresa que vayan a prestar servicios fuerdie :":ot"Jlial, di:::ho

personal percibira todas las horas que penMnezcd .~ bordo de ¡as

buques, este o no trabajando, pero sin recarl'¡o, 5i .. "'-do 'l,U manuten­

ción, qua ro tendra caracter salarial, ?or cuenta ;J' l.a E:np;:-e-sa.

Todas las horas que excedan de la jornada nonr,;'<. de trabajo de

cada dia se abonaran de acuerdo con ~as consí:ier,v: ~ones que est.'¡­

blece el Articulo )).

Con independencia de lo anteriormente estdt"e~~co, en las

pruebas de nar se abonaran por dia ,le '::rabaj~~ La-~ 51quientes

cantidades:

Para los servicios en cubierta, la cantida~ indicada en el

Anexo 11.

Para maquinas y calderas, la cantict~d 1110 ',ui", en el A.ne1(ó

JI.

Cl.1ando el personal de la Fábrica de Arti 1:",;::- i.l .jo;! S;~n Fernando

haya de concurrir a pruebas en el polígon-o de t.ir:o percibirá el

complemento previsto para el personal de servicio en ~ubierta.

En lugar de la gratificación anterior, al trat:,iador-que efe~­

tue pruebas de inmersion en submarinos $13 le a.bonar \ sI .~cilfiplemento

indicado ~n el Anexo Ir.

El trabaj"dor que por necesidades del servicio se vea obl igado

a retrasar el tiempo de descanso por ~Qmida. perGibira Las indemni­

zaciones que para este concepto se establecen en el Anexo 11.

Esta misma compensación se hara extensiva al personal de turno

cuando Sé vea obligado a retrasar -su salida por necesidades del

serv::.cio.

,:\~:cuJ,:,--' 4~. Viajes:, dietas y gratificaciones por desplazamiento

fuera del .ecinto de los arsenales.-

En las .:;:omisi01l8s de servicios que obl iguen a pérncctar fuera

de ~d localidad se .abonaran ldS cancida,des q'..l6 por estos conce9tos

aparecen retleJ~dasen el Anexe 11.

cuando .e¡ trabajo se realice a ::nas de 50 Km. de la FaC1.:oria,

51n tener. que pernóctar. $e i'lbonara 1."2 il.€'ta.

Aparte dE' estascant idades, el personal comís ionado tendrá d-e­

re:.:no d ..per'::ib; t, exclus i vamente. mle:1tras permanezca en esta sit¡¡a­

cic:l, \,n~ n:;ctL:"J.buc:ion :illculad,a sobre la base del promedio de sus

pe.:-cepc.10nes por~odos LoS' C:':l'1ceptos. Jel ;!les inmediato precedente.

Las ccmii·~lQnes que regulan l;:lSl·~a.;es a provincias insulares,

e'lttranJero y :¡~-rantia ~ buques') lnst:alaciones a bordo, seran il

c<:'nvenir, entre ,,¡lIlhas partes.

Para co~perrsar les qasto~ ~speciales ~e desplazamientos que se

ar ,crinen los d as dl'l sa'. ida y llegada, se i ncrement,lJ:a ~a ,::-antictad

tptdl haSta la ~o~respcnJ:ente l. un di3 ~ompleto.

El pe'rscr'll o<i"splazildo en comisi.cr' de servicio, tendrá derecho

a,~uatro dlas aborables de estancia e'1. su domicilio de origen por

_:ada dos meses continuados de desplaza::-,ientc del trabajado:". en di­

cho tiempo nQ e computaran los días je vLaje, cuyos gastos correran

a ~argo de la tmpreSa.

Lostraba1adores '~e se despl~8en ~ t~abaJar durante la Jornada

c.úrllpleta .9 centro$ y ;,:,bras s¡tuados tuera del recinto de lcs arse­

nales, cuando 01 lugar de trabaJO esta ~ 2,5 Km. o menos del mLsno,

perc,ibir-an Id ,:;,antl:dad ;:¡t¡e se indica en el Anexo I1, por ;.lía de

dsistencHI, sulvo que ~-ealice:1 Cel .:onlda '6n el comedor de la Facto­

r,~ o en su propio domicilio.

Notendr.l.'1 derecho a est~ compensilción quienes tengan su lugar

de trabajo h¿Il,Ltual fl,lera de la Fact;oria (Economatos, etc.).

En los '·,1.1>05 Ell que 'ln ::rJbalddcr se 'lea ooligado -'1 efectuar

desplazamiEintos a mayor Jil;.t.:lnc¡a, ~ealizando el almuerzo o cena

fuera de la f,),;toria, por razones de trabajo, se le abonara como

indemn.lzi!.-:;-10n ~a :::antl,jad que se reccqe en el presente Articulo

sobre dietas, ~equn el tipo de comida que deba realizar (~lrnuerzo °
cena). N.O se ~e-li.drá derecho a esta ccmpensac10n S1 la comida Ll

puede realizar en su propio domicilio.

Art~cu~~. Aj~st~ de percepciones.-

Por -est"" ':cm:spto~e abCr1il.raC'l )"s.:antid-ades que f 19uran en ",1

Anexo Ir.

D'-lr!l.nte las horas trabajadas il. bordo el'> 1 ter"' ¡' ic).~n de buques

7:ler<:;],(':CS, se abonara la cantidad indi';aua el'"; eJ.

Indemnización por ccmid" "

En ~L ;':¡So:J de que el trabajJ.dcr ·~'")..·.re¡:"'.s';

factcr:...l l.:lS 2<: nor",s fuera de su jornad;~ .je- :rlL,

ld cant'dad indicada en el Anexo Ii cemo ~nd",n0;2l

'PXJ ¡ 1 ,

-t·"'.HKlC .,rl

V'.S él.ct1~".e:·:5 "q,aL"a,.tias" ;ArticlJL','" q y 42 del ':III Convenio

GQiectivoj, se ~antendran e sus mlsmos '~lores.

Al personal que deba prolongar su jornada ,'.HICO t1.oexistah

comedores en la época de jornada intens1va, le ser,in 'iéapLic;¡¡cioh

las normas que se fijan en el parrafa precedente.

CuandoSIi: produitca algún ascenso, ,"lsimilación o Premio de an­

tiquedadse procedera a absorber de ~a misma la cantidad de 4S0

ptas. mensual€t>.
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Articulo 45.- Modificación de jornada.-

En las obras de Carenas l Reparac'C':1.€$,

trabajo sea en la modalidad de turnes de manana ~. t.3rde,je ~~rtes .~

sabado y de lunes a viernes, percibira el trabajador p~r e$ta ~o~i­

ficación la cantidad que figura en el Anexo 1: por ·:-adasabado t~a­

bajado.

Articulo 46.- Plus de transportc_~

permanente 'f solicitar (!l cese en La Empresa para

tener derecho a los beneficios que por edad,

Lncapacidad u otras Gausas le correspondan como

beneficldl:io de la Seguridad Social.

En el caso de que no sOllcite el cese al llegar a la

edad de }ubllación se pe_~dera el derecho al referido

complemento.

Su cuantía sera la que se lnalca en lJ:s . 'lelas. del Anex:) 11

~rticulo 47.~ Personal en el Servicio Kilitar el",;

:..as prestaciones a que se hace referenci3 en este

art.lculo, el!cepto las q..le expresamente se indican,

secan abonadas con cargo al Fondo que se nutrira con

al }\ ele 13 nómina del personal afectado por el

Convenio, que se reserva para este fin.

notmál.met',t.e

:'as gratificaciones periodlcas ::>:\5 PéH:t.:l:.las ''f' el ~ol"'venio S€'e

abonaran en su totalldad al personal --Tue C'", <'ncL:-e.Jl'::l:e pres¿and'_'

Servicio Militar o Civil.

Los trabaJadores con carga fail'lllur q,-,<> ",e -;~'wnt¡;eY r'eil

¿ando el Servicio Militar o ci<¡il, ;'uantio ese",;) (ieo:;,:::rndas Bt1 pla<:a

en que exista Factoria de la Empresa ¡ .1isponqi\

tiemp:J libre, compatible con la jornada de tr-aba"j;) seian'autor~<:a~

dos p;¡ra prestar servicios en la EmpreSd dutant:e ,,\',:::-he tiemFo libre,

Siempre que cuenten cc-n el penníso ';:orl,espo;-,d.,"'""tc ie Id Ac¡tOt';·j:LJ

MilitJ.r o Civil.

El personal en Servicio ~iIi~~r

pare 31 trabajo tres meses antesüd pet~0d:j 'El 'l'::'acl.ónes,

derecho a disfrutar íntegramente 1~5 mí.sm~s,

El personal en Servicio Milita! 'IVl

examenes para cambio de grupo profesi.on~l

Articulo 48. - Jubilaciones e rncapac idades. "

Sigue vigente el sistema de jub~laci.or,es "staolécido, c;cn

complll!mento a cargo del fondo existent..6, por ~'J t¡ue cont'inuaran en

vigor las siguientes modalidades:

1.- A partir del cese en el ~rab3jQ par cumplir la edad de u­

bilación definitiva, se garantiz,3. -'.11". complelllentoanual

consistente en la diferencia entre ~a pensiol1 reconocida

por la Seguridad Social y el '?ot de La cantidali te.órica

correspondiente a la Jornada ordinari3, distribuida en 1~

pagas.

2.- El personal al que se le reconozca -.Ina incapac-tdad perma­

nente absoluta o total se le garantiZa un complemento con­

sistente en el abono mensual de la diferencia enti;ela

pensión que le quedase de la Seguridad Social yél 100\ de

las retribuciones teóricas llquidilS percib.ida.s_.en jornada

ordinaria correspondiente a ~a media de ]:Js lZ_ ~éses ante­

riores al cese en el trabaJo.

El personal al que se ~e :.-ecor.uzca La Incapacidad

Permanente Total con edad menor de 6D ~Üios;podraoptal:

entre continuar trabajando ~n 0<::-:- pues":o .:) bien causar

baja en las condiciones indicadas>

J.- A los jubilados o incapacitados i! 'pe &¿ refieren los pun­

tos anteriores de este artIculo, se Les abOnara ademas,

por una sola vez, una indernfllza<:lon ·l~ 10;000 ptas.

cargo de la Empresa.

4.- Los complementos garant.l~,,,-los.;on ':;'; FUL)tDS i y ;: de este

arti¡;ulo se concederan ·0;;0 ·,3.::-,V··~é!" lta1.·l:ci·~

arreglo a los siguientes !"equlslt~5:

Estar en activo .'ll::umplir ~.'l ",dad. legal de

jubilación o al serIe ;:e~~onQcid:" m>"\ incapacLiad

';rticuj.o ~_2·-fallecimiento>

La S"lPiesa ·::;af1cedera él la defunción de cualquler trabajado;

comprendl::i? en el ':~onverllo, q"..1e no sea debida a causas catastrófi

cas, la ciH\tidad q¡..8 tiqura en el Anexo Ir.

En ~;.lSO dé fallecU[llento ,jel t:¡;).bajador en accidente de traba

JO, se ,3.banani.n .!delllas las indernnizaci.ones que por fallecimiento

por i:ada r'ij.oj'tl. menor de la anos. se re~oge en el Anexo Ir.

InCependler:t.el:lente de e.stas indemnizaciones, se garanti¡:a ói;

ingreso eh la Empresa de un hijo/a o cónyuge del fallecido en a~ci

dente, estudiando los casos que s@ produzcan conjuntamente cen e

cClllíté.

tll:,erscnal. Jo;! pLU'fti.l:a de f~etorl3. en q'..le tenga lugar e

fallecillnentohara par3 el :1'.islllo :Hi. '-'na aportacion que sera de

0'50\, de '->usretribuciones :iquidas mensuales para las factorias d,

Cattágend ,!SanFernando y el 0'25l en la de Ferrol, ·Las deduccione'

seharan ",,1'. el' ·mes contable siguiente a la fecha de su fallecimien

tO, jis~r buyendose por igual a los beneficiarios del año natural e

que ;::,cUrF'l el:fallacilltiem:o.

Se "nsiderar~l", beneficiarios 1.1 estos efectos, por el siguient

orden je ¡'relación: el conyuge o ¡>areja, huérfanos, menores de eda,

o rnaynres incapacitados que conviviesen habitualmente. De no existi

estOs [a¡¡L1Tares se abonará dicna indemnización por fallecimiento

la perscn~ queprevtamente haya designado el trabajador fallecido.

En e supuesto de que no existan tales beneficiarios ni sehilY

producido la designación previa, le será abonada la indemnización

que se refié~e el presente Articulo a la persona Q personas queje

muestren jeforma fehaciente haber convivido a expensas del falle

cido.

En ¡ ,:, que no esté especificado en los parrafos anteriores, s

estará a ro establecido en la legi$lación general sobre la materia

sometiendüs.en 4icho caso el asunto a la consideración del Comité

quiencon'uri~aménte con :a Oirecci~n de la Empresa, tomará la decl

sión que ostime mas oportuna.

si ~i fallecimiento sucede en situación de Invalidez Provisio

nal, tendcá también derecho a las prestaciones indicadas a favor d

los benefi.ciarios correspondientes,

Se iV1Ceextensivo este derecho al personal acogido al Ex:pe

diente de JUbilación Anticipada m.lentras permanezca en esta situa

ciOn.

Pap¡ el abono de esta itldemni¡:ación, se señala como plazo m¿¡

ximo el de 60dia$, contando a par~ir de la fecha en que se prese~t

la-documentación oportuna.

!,rt.i.cuh~ ~ Personal enfermo.-

A ¡;;,>ti:- le ~3 viqenCliJ. del -",,",,venia se ,;¡bonara la incapaci::1

taboral ~,an51tO:'-la derivada de enfe~edad comun al 100% de las ,e

tribuctDr-,este'óricas, ~ partir- del segundo mes. En los dema.s ca~o

18 inC3POF'i.dad l.abGral transitoria por enfermedad, se abonara. el "'5
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desde el primer dia. Teniendo en cuenta el objetivó d~ reduc~i4n de

absentismo previsto en el arto 7 de este Conveni<:l, y'e:ntiaúié al

mismo, en el 2' año de vigencia se abonara el 100\.

Al trabajll.dor hospitalizado se le abonará ell0,}\.;te,$us re­

tribuciones mientras dure la hospitalizaCión.

Al personal que se encuentre rebajado a la entrad~~nviqQt:del

Convenio, se le actualizará el calculo de la indetnnitacLqh,sobr-e

base de las nuevas condiciones pactadas, desde 4] lde 'Eiierode

1.991.

Asimismo, aquellos trabajadores que se hallen .en:~ft,¡¡~ci?fl. de
1. L. T. o accidente de trabajo, en el momento de al-ea,niaF,?na:~c~nso.

asimilación a nivel salarial superior, pert'ecciQna~i~nf~";¡j~,:,~nti­

quedad o cualquier otra modificación de sus circunstancia~,'salaria-
:<;-

les, les sera actualizado el calculo de la indemnl;!:lcipn_'dea~erdci

con las nuevas condiciones alcanzadas.

La apllc:ación de las citadas bonificaciones se dirigira a

atenciones del personal, en base a la propuesta que para ello

realicen los respectivos comités de Empresa.

CAPITULO Y.

~ULACION DE LA pRACTICA SINDICAL EN LA E"PRESA

Articulo 56.·

1.- El Coaite de Eapresa.-

Es el unlCO 6rgano de representación unitaria de todos los

tra?ajadores de las,~istintas Factorias. representando a estos ante

la Elflpre.ay Organismos Oficiales, con capacidad juridica para for_

~lar' em 'su caso la.5 I:lcciones oportunas ante el empresario y los

OrganiSill~~,O,Tribl,lnaleS<::omp~tentes. Sera el unico capacitado para

~a denuncia e .:.nÜ::iacion :je la negocl.aclon .;;olectiva.

Esta misma actualización se aplicara sobre 13SC~:~'~i;;t~.d.__~ga ...

rantizadas al personal que se encuentre en espera de la .retS(¡lUcion

de un expediente de incapacidad.

Esta norma será de aplicación para todo el pers6nal ~~6g~d9~1

presente Convenio, sin excepción de ninquna cateqor~a.

Al personal que se le inicilll la tramitación <ie_~:f~ien~~de

Incapacidad, se le garantizará el lOC' de sus re-trl~\lci9,n~~·:t~~ric~a

en jornada ordinaria a partir del momento que comiencedi9hattami­

tacion.

Esta retribución garantizada se el(tendera .,1 trabájádo:rq:ue

pase a la sit.uación de Invalidez Provisional, res,p.!;}and,bsel.A:Jlasta

qaa, en su caso, el expediente se resuelva.

Articulo s~.- Personal accidentado.-

Al personal accidentado la Empresa le ccmpl~tar~ l~:ndemn~z~­

ción por accidente hasta el 100' de los ¡nqresos de¡ m~éantérior.

garantizando en todo caso el 100% de las retrlbu~ione$ teoricas~

A la entrada en vigor de este Convenio se act\.lalitát"~.:e:l,cal­

culo de la indemnización por accidente al personal que se>~nq~~ritre

en esta situación, realizando dicho CalculO- sobre La baS:. de: las

nuevas condiciones pactadas desde el 1 de Enero de 1.,~9i.

Articulo 52.- Becas de estudios.-

Las dotaciones para becas por estudios de las distintas~actO~

rias son las que aparecen reflejadas en el Anexo ¡: d.t.~in~ndose

hI forma y manera de distribucion de acuérdo con b:)$. respectivos

Comités de Empresa.

Estas cantidades absorben las que S& hall v-enldo at:lorillri<;i~ ,en

concepto de subvenciones o ayudas, a Colegios dela.s .;t'esp.e~t,~vas

Zonas, con las salvedades que se indican en el mencionadoAne~o,

Articulo 53.- Ayuda a minusvalidos.-

Por cada hijoja, cónyuqe o pareja disminuido que 'ten9a;rl:l.ccitlO~

cida esta minusvalia por el INSERSO, se concede una~tu'd~ctya

cuantia aparece reClejada en el Anexo 11.

Artlculo 54.- Ropa de trabajo.-

',- Derechos y funcilmes del coai té ele ElD.presa.-

al ~Jntorinaéión.-

Recibirá i-ntormacion documental anual sobre el

balance, la cuenta de resultados, la memoria y demás

documentos; que se den a conocer a los accionistas y

pn las mismas condiciones que éstos.

Recibirá información t.rimestral, al menos sobre la

evolución general del sector económico al que

p.rtene~e la Empresa, sobre la situación de la

Froducción, ventas, cl:lrtera 'Je pedidos, perspectivas

de d-em.nda, programa de producción y evolución del

empleoén la Empresa.

c6ncceta mensUalmente ias estadisticas sobre los

indices:de absentismo y sus c~usas, los accidentes de

t.rabajo y enfernedades prOCesionales y sus

consecuencias, los indiees de siniestralidad, los

estudios periódico$ o especiales del medio ambiente

laboral y los. mecanismos de prevención que se

utiliZan.

:''Jnocerá les nooelos y e l::cntenido de los contratos

'ietrabajo que se real,i.:::en en la Empresa, asi como

documentos r1;lla-tivo$ la termlnación de la

~elAción ldboral.

Cumplimiento de todo io recogldo en la Ley 2/91 sobre

de;-echos de in(ooacion a los representantes de 10$

trab~jadores en cuanto a ma~eria de contratacion, ag~

como previsiones de contrataciones y subcontrat.,ciones

CGnocerá ~as contratac~ones de obras con Empresas

Auxiliajes, dentro ¡ fuera de la Empresa.

Aitás y,bajas del personalJe plantilla. asi como las

alteraclones que se prcUuzcan en el numero da

perSonas que prestan S'--lS coervicios en la Empresa y

p~ttenezcan a las CC.AA

~:arl.cion6s de eualqu:;.e-t -:)cfen lmpuestas a los
tr'1baj adores,

En relación con esta materia se $equl:nin les cr.:.ter::,:óliI;:défoÍni­

dos por la Comisión de Prendas de Trabajo recogidos en elReg~ament~

de Salud Laooral.

Artlculo 55,- Conceptos complementarios._

Se incrementarán en el 6'5% .la5 bon¡fic<lCioneS:ieco.medoreaJ!
economatos abonadas por la Empresa.

b,
Fl~n~ecreaC16n de nuevos puestos de trabajo.

El"""cÓil1tié je Empresa ejercera lJna labor de vigilancia

SQbre i3.fi¡s.lquientes materias:

Cumplím,l.ento de las ;'100'..,5 vigentes o que puedan

pri)mulgar:s8 en 'materia :te Segurida.d Social y
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legislación laboral general, fOnl\1Jlando en su caso

las acciones legalEls oportunas ante la Empresa Y

organismos competentes.

A estos efectos. ",1 C01!ll te de Empresa tendrá capacidad

procesal suficiente para ejercitar lJS ,1cciQn~a admin,is­

trativas o judiciales en ~odo éo relatlVo ~1 ~~ito de su

competencia.

Establecer criterios generales para la realización d.

toqas las pruEbas de ascenso, promoción y nu~vo ingreso.

Lntervenir en la confección y sequimiento de las prueoas,

uoavez que el tribunal constituido al efecto, las realice

entregue a la Comisión.

A$istir a las pruebas, tanto teóricas como practi~as.

?<\ra ¿l .eJercicio de las t'.lnCiCnes requeridas en el drtlculc

anterior y cuantas actividades de caracter sindical tengan encomen­

dadás, dentro y fUera de ld Empresa, cada miembro del Comité dis­

pondra de las horas :'lecesarias para el ejercicio de sus funciones

sindicale:>. en el marco de las previsiones legales aplicables en

esta iiater:a.

calidad de la docenc13 '( de ::\ -i-~f.ectividad de .. "'­

misma en los Centros de FOr'lllacio~ y (:,apacitaciórl de

la Empresa, así co~o respecte a 10$ P¡anes de
Formación de la misma.

condiciones de Salud :..aboral en el desarrollo del

trabajo.

Articulo s· Garantias.-

e) De participaci6n.-

cambios de puesto ;le r:ral:M:')C je ;>!!irsol'\~,1 con

capacidad disminuida.

La Dirección de la Empresa facilitClra un local permanente de­

bidamente dccndicionado para que el Comite pueda ejercitar las

funciones qu* le son propias.

Estudios de tiempo, establecimiento

primas o incentivos 1 valCI."aC1Ón

trabajo.

,:le- sistemas de

je puestos de

Olche> lócal estará adecUado al número de representantes del

Co~it~, $ecretarl~, etc., y estara dispuesto para su normal funcic­

n.amlenta.

f,olcilitaran por

disponibles

Se

Uicnicos

la Dirección de la Empresa los medlos

la reproctucci6n de comunicados,

notificac~ones, etc., asi como los tablones de anuncios necesarios

cambios de jornada y establecimiento qe horarios CQO

caracter general e colectivo.

planes de Formación Prcfe.s~onal -j~ la2mpr.esa. para la debida información del personal.

Realización de ampliaciones de jornada y tan mo­

dificación de jornada.

Ingresos de nuevo personal, tribunales dEl exa-lllenes

para loa mismos '1 no superacion de 10$ periodo,. de

prueba.

cobertura de plazas de vacantes.

Exámenes 1e Aprendices.

Movilidad de personal y cambio de qre$~os.

Tribunales de exámenes y ascensos.

Cursos de formación y reciclaje.

Gestión de los aspectos sociales d~ la Empresa: óecaB

y bolsas de estudios, c~medores, ~~orto~ato, deeQrtes,

etc.

El comité de Empresa podra delegar ::llqu~'ls "ln<::t:'ll'1·es en ~:)S

s~guientes organismos:

La. E'hpresa autoriZara L'l celebración de asambleas dentro del

recintO d~ las factorías y con caracter general, fuera de las horas

cte tt'abaj0 En todo caso, se c01l:\unicara previamente a la Direccion

la convocatoria de las mismas.

Co.posición.- f4 Comlte rnter:entrC$ esta integrado por cuatro

miern..b;osJU cada Ccmite d~ Empresa '.il'! ':.cada factoria mas uno del Co­

mité de LIS Oficinas ce:'ltraies.

FUnciona.iento, - El Com~te [:1tercentios se reunira en foma

ordinari~ :ada tres meses,

c:cmisión Paritari~ de interpr'!tac~ón 'e: ·c."'!ve.nio.
Con ':lracter extraorctinario se reunira cuando sea ccnvocauo a ...

menos por lcs.centros de trabaio y para abordar temas de urgenclil.

di Emitir informe previo a S'J el!:~:~'

colllpete.ncias. - ;:.:1 Comité Intercentros contara con las compe­

tencia::; (jI",' 1!l sean encc:m~ndadas por ',·~5 Comites c!.e Empresa.

parciales, definitivos" tempora:'?s de dqJJ~Üla.

Reestructuraciones de piantlll¡¡ (".eses totales e
Garalltias.- Dispondra el COmite Intet'centros, en su ambito, :J.e

las mismas ,ar~n~ias y capacidad que ~os Comites de Empresa.

cierres totales o parciales, def.n.it:..'.·os a temporales

de instalaciones o cen~ros de tr::¡ba o en la Empresa.

Implantación a revision de 5~sterds de organizdción.

S'e eSfan~ do 1<) recogido en 1", Ley Organica de

1,985 de ,~bertad Sindical.
de Agosto de

Cualquier medida recogida en 105 apartddos dnte,C.l.Qres que ten­

gan relación con el empleo (ingresos o bajas, ,;;ambicsde pClestos de

trabajo, traslados, etc.), as1 como l:!ls que har:en me'nelóna la fi­

jación de horarios y establecimiento de sist.emas le inciu!,tivas, se

haran con la participación del Comité de Empresa

':"<1 €:;¡preS_il tac~J.l.tara un local permanente, debidamente acondi ..

cionado para que pueda eJercer les derechos de funcionamiento qué

le son propios.

Artícul0!0.-participación en el Consejo de Adainistración.-

Comisión de PrOllOCión y Fonación. Al H:,etc d", proqrama,r y

supervisar las promociones de personal y las r'!t¡ev;)s :;;ontrataciones,

se constituirá en cada Factoría una comisión P~·n tXrici,Di'rección­

Comité de Empresa.

Ent,re sus funciones contara con ,as Sl_qU:''''' ,,;.e~,'

Se eo;tará a lo dispuesta en ",1 acuerdo sobre participación

sindical '..'le la Empresa Publica, de 16 de Enero de 1.986, incorpo­

f'ándose al ConseJa de Administración de- Bazan un representante de

c{lda uno je l¡;;s sindicatos que cuente en el conjunto de la Empresa

mas del 25t de los miembros del comité. Los trabajadores asignados

paraparticlPar en el Consejo de Administración, tendran los mismos

derechos y 3ebéres que el resto dé los miembros del Consejo.
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OISPOSICIONES VARIAS ¡,::!. r"blj::;~dad de es'!:e ccnvenio se t'ealizara en el idioma caz­

teU.anc ¡",,:¡;a ~a:;; factor1n:¡; de san :'ernando y Cartagena y ']!1. :a ::le

?¡¡:t:r;;¡l f'r,vlllw,lo,

La Empresa entregará a cada trabajador "¡He 'er.ta '1',;", 'ealizar

trabajos en atril localidad, una nota e)lPlica':iva de ¡",s ';ndH:rones

genera.'es reliltivas a las contingencias que pueoa-' rd::~~s.,.nt~r5g1e

durante su permanencia fuera de la Fact,ot'ld_

Se f.n'~c'e'J,Ha a cada trab<l;1adcr de Id Empres"a un ejemplar

pequeila ,::c_Jntid.1d para representantes de i,)S trabajadores.

itCLcul2-:0- ~~gos de salarios.-

'..:na

Cuando un trabajador sea comisionado para tr,'!b<l}a, "',lera de "él

localidad durante un cierto tiempo, en ,el caso da que ei. tiempo de

duración previsto de la comisión se vea retll,lcido rpr :.:n,sa,sCI-;er>il.S

al trabajador, se le comRensaran por la Empresa .. 0'.0 jas;;:c:,_ c..¡lle ¡;e le

produzcan como consecuencia de esta reducClón, pre" ~a j ;~st Ü LC¡G ron

de los mismos a la Dlrección.

Reconociéndose las especiales características i r~c~sid~d~s Jel

mercado y para los trabajos productivos de mantenímiér.to 'i ¡:"ostventa

que se realizan por los distintos centros de trab~!o j~ ~d ~mpresa,

a les trabajadores de la misma que prestl!!n sus sérv.;'ci >'l, ;' tenq"n

que per'nectar fuera de la localidad ::le su r.entrc de :':-11:""')0 de

Bazán, ~e les aplicarán, aparte da Las ,~ondic'ianes P<'Jch:Ljas .. r el

artículo 40, los siguientes acuerdos:

1') Se aplicaran al personal previsto en el p3:f!"3f,) ,lflter:.-or y

solamente al mislllO, 'i absorben '" ~as ,¡,x.lsten+:f's "'11 ;s

distintos centros de trabajo.

2') A fin de; poder cumpll.mentar loS =equel".U:1Íentos de los

clientes con la debida celeridad. podranr"'1!<alltarSe las

horas de prolongación de jornada que sean ne'~es",r.las, con

un tope maximo de cuatro diarias, que 'loaran r:cn51deradas

estructurales y como de pu.~ta a'punt:";¡ leos -efectCs

leqales correspondientes.

La jornada sera, preferentemente, de :Cunes i'!: '.'j,ernes.

Todos ¡es ;:,agos mensuales se reali<:aran los días 36 de cada

"~s. Sr: '::C:lSO de c-:'Jincidir en sJbado o festivo, se adelantara al di3

hábi; .'in'!:¿r iar

Las pagas de producción se haran efectivas los dias 15 de los

Mesas jé ~arzt , Setiembre. ~n caso de coincidir en sabado o festi­

ve, se etec:tL:ar;i el pagamento el dia habil anterior,

Las paga:$ extraot"clinarias se abonarart les dias 15 de -Tulio y

Diciembre, En casO de coincidir en sábado o festivo, se realizara el

pa9a~ento el dld hacil anterior.

:,'1 ·~Jf't:Ull.ldr·!l. con ~l procese cn1c,ado en el XVI Convenio en

~uant.(J a Ll ,juesta en practica de los acuerdos que se alcancen en la

regoc l:le 10n de di V8;r-SOs aspectos de ':'d vigente Ordenanza Laboral,

para tr~slad~r ~t Cc~ven.lo.

Con e.i. fin de dar la necesaria ditusion él L1S normas pactadas

€'n ~l Reglamento de Salud Laooral, se distr.1buira su texto con el

present.e ConveniO Colectivo, teniendo <al '11ismo rango que el resto

jel articuLado.

LdS obras que justifiquen el traba}o en s~b~ájs 'Nmi ngos

seran compensadas por el slstema de P~CLD~qaCcQn je

Jornada.

Cada diez dias de trabajo efectivo cor,tinu<=':1c, ~ qe!"erara

un descanso maximo 1e dos 1i.35, que "¡ ~.:ta:O ...qacor

disfrutará al finalizar la obra.

).) Al personal afectado por este artiCl1io ~a ':e 'Iconaran l,ls

siguientes gratificaciones:

'~'tn:;i"'l de prilnero!.
0Lc¡,U de seqund,L.
)ticial de tercerd.
~specialisti!l..

A N E X o

'~~~Slif~1!1M------

10).':.40
911.8S0
94.4J!>
89.990

2.000 ptas. por d1~ de desplazamiento.

- 600 ptas por hora adicional trabaJada,

4') A efectos de <lbono. las horas de exceso socre '~a 'v,rnada

normal, realizadas con moti'lo del viaje, ~,ehd::an un tope

de cuatro horas.

5') Si se realizase jornada nocturna, en regimen de turno, se

·abonará la cantidad correspondiente a modific3cion de

jornada prevista en el Articulo 45

Articulo 63"- Impuestos.-

Todas las retribuciones pactadas en é. presetl~,~ ;:;;JnvehlO '¡'QT,

brutas, corriendo a cargo del trabajador ~¡ pago ,je ,os ;nPL:eS1:0S

que le correspondan segun Ley,

("ualqu:'er variación futura en la cL:a,r:tia del :.:,:",por~e de las

cotizaciones a la Seguridad Social originado por ~orma$ i~qdles ~e­

P"fl:"Cut i";\ en las partes cont.ratantes, en lo~ por(;;enta }e's que dis­

pongan las Leyes.

Arti~ul~~ - Sometimiento d La legalidad

¡el presente ConvenlO ,;e a-justa iOn t~:iCS 'lJ.'> ··"'r~ :,'~-s

tlO1:Jnes ¡ ...gale;; vi~entes.

1I P<l!rsonal subi!l..lterno y varios.

'liqilante Jurado de SequriCla<:l.
Almacenero.; ..
listero .. , ...
Chófer,
Cabo da Viqllantes Jurados.
'Ji.qillln'te .JJradn " po.rtero ..
Co!'lserje •.
()¡;odenanta.
El'lfennero.
Dependienta Principal Economato •.
Oependients d. prtmera Economato.
Dependiente Econo~ato.

Cajero cobri!l.dor
1'ehionista.
Pesador o Bascularo,
cQCinero Prlncipal.
Co<:inero,
call1a,rero Mayor.
C"l!t«rero.
; ... te de Coctna ...

III personal Aainistrativo.

Jefe super~ot' ESp8i;aai,
Jete supértOr de prrmera.
Jate superio~ de seqund~.

Jefe de pdll.e.ra ..
Jete; de; !".qund!'l.
etical ds prarera ...
cri:::~,.l de :o.qunda.
A\lXl,i.1~n", .

!V ?et".cnel Teg¡j;,cO.

~ Tecl'lic05 l'lO~~4dos'

103. 5~0
9t.880
'1a.lIao

103. 540
108.960
98.880

10),540
98,880
98.88li

108.%0
10J,540
98,880
98,8S0
'lIL8tO
'18.880

108,960
9'.880

103.540
98. S80

121_ 760

166.5}0
153.740
1.41. 380
129.8':10
121.160
108.960
10L 5H}
98.880

V1-'it.O C'l i.d (,10.u5.\.Ila 40 del v1gEmtce

2120/1.966 de 10 de Setiembre,

Ayudante. de
"')'Ud.lnt& de
Ay>.ldantt eje
Ayudi!l.n~e de
Ayudante d.

loq.níero :
nqsn~.ro Jet. A$ill.il.ldo
"qel'1l&rO Jaft.:
~q.n~.r~ d. prImera .. ,.
nqen~ero da 5~nda•..

lH.3.!~

166.':\30
153.74U
1.41. 1'0
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CATEC01UAS

h).-

b).- Técnicos de taller y obra:
Maestro de primera.
Maestro de segunda.
Encargado •.
Capataz .

c¡.- T6cnlcoa de oficina:
Delineante Proyectista.
Delineante E$peci.!l1.
Delineante de prllllerll ..
Delineante de segunda ...
Fotóqrafo ....•••..........••..•
Calcador. Reproductor de planos
)Ciliar de Oficlna Técnica .

d).- Técnicos de Laboratorio:
Jete de Seccióll •...... , ..•....
Analista de prilllera ..•.....•••.
Analista de segunda ...•••...•..•..
Auxiliar de Laboratorio .

e).- Técnicos de Diques. Varaderos. Huelles y Tnm
Jete de Oique o Varadero ....•.... " .......
Jete d. HUelle o Encargado General.""
Patrón da Puertos y Rhs ..•• ,
Buzo•....••......•••.... " ..

f}.- Técnico. da Organización:
Jefa da Organización da pri~ara.. ,
Jata da Organización da sequnda•...
Tecnico da Orqaniiación da primera ...
T.cnico da Organización da sevunda, ..
Aux~liar da Orqanizaclón.•...••.......
Ravlatador T4cnico d. primera." •.
Revi.tador Tllcnico d••aqunda.. , ..

q). - Trazadora. Optico.:
Jate da pri_ra da Sala ..•. , .
Jata da seqund. da Sala."., .
TrazadOr Optico da primar•....... ,.
Trazador Optico da s~nda , .
Auxiliar Traz.dor Optico•••......... " ..•.

T4enico. 4e Info~tica:

Primer Proqramador Jata...•. ' •.............•
Proqramador da Primara•....• , .....•......
Proqraaador da saqunda.•.•.........
aparador Jata da primera ..........•.....•
aparador Jata da aaqunda ... , ••..... , ...•.

Hav"l:

1;:9. s'.o
121 76C
10:$ 9M
10) 540

129.89'0
121. 760
lCiS.%o
103.540
1.08.960

98 880

.l2.l.760
108 960
ln.3' 54.0
98 seo

141,380
121.7-60
lOS 960
Hi8 9Ml

12!L 890
121,760
10t.9.(oO
10);" 540
9*,810

11)'.9:60
103-.5-40

1~9. 890
12.1.16j)
1(NI'. 960
103.540
n.880

1+9, no
Ul;7!!iO
108.960
129, &90
121~ 760

11.-

j) .-

kl. -

B,·.-

Opar<'l-aor d'a priura............ . ...............•......•.••
O~nu:l.or da sequnda............. . . . . . . . . . . . . . . . ...•........
aparador da tare.ra.,............ . .•••••••..•.•••••.•..••••

T6enicc. Optradorea da sbt_. d. Electrónica y ArMe:
"u.t·ro Operador de. pri.,.ra•................• , .•••••••••• , •••
Maestro. operador óe saqunda , .............•.......•.......
TecnlGO oparador da Sistemas ; ......•..••••..•.•..• , , , •

Otro$Técnico. no titulo!;doa:
Ayudante Jeta Estudios Escuela Aprendices ..
Jeté de· B.olllberos _
Subjele de Sómbero5 <, ••••

Trad.uctor. . .

Técnico. de Seguridad • Hiqlana:
TéenlcOde SeqQxidad. Higiene Jete Superior .
TéCniCO de5fKlVridad, a Hi9ien. Jete da prilllara •......
Tée.nico da. Saqurida'd a IUqiena Jete da segunda ,
Técnlcode Saquridad e Higbna dtI. pnllle-ra....•......•..
:récruco da saquridad a Hiqiene de sequnda .

TécnlCc. t'it.ulilldos:

Ingenl@ro 1'écnico Jete y similares. asimilados Nivel Salarial
Su·perior. . .............•................

tnqenieroTecnico. Pe.rito, Aparaiador~ Ayudant.e Técnico Sani­
tario, Capitanes, GradUado SOChlL A'lst.ente Social y asl.lllila
do•. Jet.;................ . " :-

Ingeniero T.cnico, Perito. Aparejador, Ayudante Tecnico Sani­
tarlo. Graduado SOCIal. Asi.tante Soclal y asimiladQ., de pr!
mero!; ,., ...........•....•.......................• " .

¡nganiero Técnico. Perito. Aparejador, Ayudante T.cnico Sani­
tario, Graduado Social, A.istetlta S<ocial y asl_Uados, de sa-
qund-a ....•.•••....•.•.....•.•.••. , .•. , •.....••••...•..• ,, ....•
Piloto ......•...•........••• ,

Prilllar M-.quini.ta ......•.....•. , .....••.. , , •••.........

Patr.on. d •. 'Cabotaja '" , •••• , •........•• , " .
Mecanico Mayor..•.•........

Pri_r ...4n1co Naval •••..•..

Segundo MeCánico Mav.l ..•....

10B.96(
103.54(

98.8BC

129.89C
121. 76C
108.9tiC

141. )SO
129,890
loa. "lóO
108.9&0

141.180
129 S9Q
12.1 160
108.9M
10J.540

179.32'

166.5)1

153. 74.

1U.)!(

129.8:'H

121. 76(

108.96(

108.9~C

108.96C

103.54G

!-!-~_!_º--_!_!

!~!~~~!_!_-_!-~~_!-!-!~!_~

IUVEL CAlEGOI'IAS SUElDO

AJUSff OE

PERCHeJ €*ES

JllQDUlO

AlilUi,uEDAO J

JEfE.·E~IPO

PAGAS

EXiiAS

SUElDO

PAGAS

PIODUCelml
SUELDO

80lU f! c. fUIMOS

".IA.A MOCHE

TAIDE (PU"_)

VALOR

_AS

EXTRAS

a. HIU

DOMnGO

fEST.

VAL O«.
MOAA
T • 1

57.570 1126;960

~ .._--_.~----~~-----

620

.202

.031

---r---

70' I 576

1
731 I 599

I
I

719 I 625

1

1
I
1

814 1 652

1

I
I
1

964 I 671

1
--- -- 1

I
1.047 1 723

I
1

.178 I 76/

1
1.29~ 1 829

I
1.582 I BY1

I
1.449 1 9'.>6

1
1.520 I 1.023

686

767

853

946

.125

.306

.255

658333

- T- - - ...... -

1 327

-1

-rC"·...;'----
1 69_"S

-j-c--·--

1 89."S 1
-j_·_------I

- -----T---

645 1
I
I

.- ·--1---
I I 1
I 69.445 I 342 674 I
I I I
I --1 -j

I I I
1 I I
189.445 1161 rtl I
I I I
I I I
l, I ---j--

I 1 I
I 69_'" 1 365 781 1
1 I I
f· I --1
I I 1
1 89_'45 I 372 8'. I
I I 1
j_·-I ¡
I 89 "5 I 380 901 I
I 1 I
I 8-9.445 I 590 962. I
1 I I
189445 1407 1.023 1

1I I
I B9.4l,~ 1 410 1 Ú')'} I
I1 I
I 89 '-45 1 416 1.092 I

-'------_~"~..l............ ._._------L.

T--·--;---·-c

j 78.280

j--- .
I 80_560

j

I
I 83_050

I
t
I
I
I 87.280

I
1
I
1
1 93 ....60

I
-t­
I
1 99.425

I
---t­

1' °3.915

- --1--­
111 0.26)

1
1116.22)

t
1121. 110

-·--..,--r------ -.
I 57.S70

.. t-
I 57.570

1
I
I 57-SIO

I
t·
I
I
1 57_570

I
I
1-- -.. --
I
1 57_570

I
I
I
I S7.SIO

I
-1--
I 57.570

-1-
I 57570

j -
1 57.'S-lO

1-
I 51,5'{J

".755

i.D20

1.000

2.780

6,260

----T~--------------~----------l----·--,-- f 7

1 (ESPECIALISTAS 1 89.990 I
----j---------------- --- -----j - j-

11 IOflCIAL l. OPfRUIO 1 94.435 t
----1-------------------------1 I

IIIIAUXILIAR I j
I 1 98_880 j

¡OFICIAL 2. OPERARIO 1 t
----1------------------------- I I

IvllECNICO 2. y SIMJlAR I 1
1 I I
I OFICIAL 1. OPfRARIO 110 3.540 t
1 I I
I CAPATAZ I I

----j------------ --- ---------- -t- I
Vi IECNICO l ' y SIMILAR 1 1
I 1'08.960 I
I ENCUGAOO I 1

---j----------------------- 1I
VII JEfE Z' Y SIMIlUE5 I I

1 1'21.760 I
I MAESTRO DE 2 ' I I

----j-------------------- ----- -I - +
VIII JEfE l' MAEStRO l' y SIM·1129.890 I

----1------------------------- 1 -1
VIII! INGENlfRO ICO. 2' y 51M·11 4 1.380 I
-- --1 ------------------ I ¡

IXI iNGEHIERO lCO. l' y 5IM·1153.140 I
-- 1------------ 1 I

Xl INGENIERO ICO.JEfE y SIM. 1160.~jO ,

-1------------- ------- 1 I
XII ASIMILAOO NIVEL SUPERIOR 1179.~2S 1

_--L __
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t r¡¡tlaj adores que ::-ea 1 icen

En d¡Hicacion .;:le 1.a legislación vigente, el descanso entre

i:nna,:ias da trabajo debe ser de 12 horas. Asimismo el descanso

:;$I':'",oa1 debe se:-- <ie dl.a r medio ininterrumpido, (Estatut::;:. de

les l'raba"jadorEos).

~~~O señaia el Articulo ]5 del Convenio, siempre que los cases

$lEl-::;e indic.'HI, sean previsibles y posibles, se recurrii::a al

Sls~ema d~ turnos de mañana y tarde.

flca~loh de 1.150 ptas.

Trabajos en sabi'ldo.- Cuando por recesidades ineludibles de la

proiuccióh y.previa discusión con el Comité se precise tracajar

en sábado, la Jornada sera de .<; hora.s. descansandose un dia '(

d~on1i.t'ldosf¡ l~:; va10ras de T.lCT. :;CQrrespondientes y una qr."lti-

e: te?e d~ heras de trabajo en régimen de tiempo por tiempo en

~0~ 1id$ de!unes d viernes, se fkja en 3 ho~a~ sobre la jor­

na.;Íc'} ldborai. Si por circun5tanc~as excepcionales hubiera que

sobrepasar e~te tope, se discutirla previamente su convenienc~a

e~tre Comité y Oirec~ión.

Pa:--ll. los t;t'abaj-'ldore5 que realicen tiempo por tiempo las ¡-'oras

gil" S'.:lbrepasen de su jornada nor-m,,,,J laberal, se cambj.aran pt'lr

a: ~ismo númeio de horas de otro dla, abonandoseles ademas el

riler economico reccqido en el Anexo I!.

t-.lrJ'",('~' <le ~eJ;"V1Cl.O, ¡::ara los e::ue 58 lplicaran las normas ,;oere

tra:t>~.Jcs a :::orrel:ur:W$.

, ..,

" -

,. -

n'S l'ts,
"ZO pts.

~~pt5

. u"';. pt.s_"
¡ <:-; ~{)G Ot!i ~.

!l. )()fl' pts
a .2f5ph

¡. !s5~ pts/dla
e!-o ptoll

~ ",,~. !::t"/'~J::l

ie: ¡::t:i,..dld

ptslhs
}. no- Pt.:I/ileil

¡JO ~t:l/hon.

'5bO PC:ll$i1s
0,9') ~ts<1li.,.

1.551 P"""/".
10 06"{¡pt••

2 005Gpts.
l'¡~ fa/'Ua
';50 pts/dh

'¿2:L~d4 prdinanil
r, ~Q5 pts;d1d
1.]-SO pt${d1ll
~: 245 pt,ajd1.a
J;t" ,0 flt.s/hol<4
j. ~O/}.f,'OI} ptlL

.!C0üD'lptll

Plus d~ dist3ncia .. ,.
~odificaclon jor~ada.....
Mcdi!iGacion Operador Rayos X homologado por la JEH
Gratificación Vigilantes Jurados por tenencia armaS
Traba)~s nocturnos (Art. 55 Ordenanza) .
IndemnIzación supresión trabajos extraordirarios.
Quebranto de mon.da .•..................
Pru.tlas de II!lIr:

Prolongaci~1'l jornada
~ Servicies en cubieJ:'ta 175 pts/hora .
- Maquinas y cald:eras.....•....235 pts/ltor& .
- Inmerslon en s\1bll&rino•..... lOO pts/hora., ,
Boniti':acüm reparaciones a bordo buqu.s .erCantes,
Falleclmlento ..... <....... . .....
Complemfl'nto tallecimiento por IIccidente, ..
Complemento fallecimiento por accidente por cact.\
hijo menor de 18 año•.........
Bacas:
- Fet"rol. . .
~ Cartagena .
~ San Fernando , .
Ayudas disminuido. tisieoe o psíquicos..
ModHicación jornada. , .•.........
Corr.turnos: Gratificación por cadlt sabltdo, dOlllü,qo
o f.stivo ....•.........•••••......•....•.....
Correturnos; Gratificación por dia Navidad, !foChe­
buena, Aho Viejo, Año !fuevo y 6 de Enero•..........
!nd.lllnÜ:aCiÓn por cóalda y/o ¿.ns ... , .•.•.....
Ind.."h:aclón por retrs.o c0819:
- 51 el retraso .s ..nor de horill y .ediill <. < ••••

- si .1 retraso es superior a hora y ..dia .
Gra'tif1cación por desplaZallliento a c.tltro f\lara d,¡,l
recinto d. arsenal•• :
- cuando dista 2 KII. ymedlQ o "nca .
01.tlls:
- :>e.ayune .......••.• , .•......... ,......... ":¡5 pt,¡;,

Allll;.¡.t"zo. _< •••••••••••••••••••••••••• , • .30" ptlJ.
C.na ,.,.",..................... l, 'OQ ·pts·,

~ !ict.l. ..•.. ............•. . < < • • • • • • • • • L..!11....E!.!.,,-
Total Obt:n. 8. ~ SO ¡Ita,..'"''"' - -.._.._ ~~.. ~ __.-

Plus d. trllnsp<)rt••••......•••••••••.•...... , .•.
Plus de transporte en caaa paqa .xtra •••••.•.•.
Plus d. transporte en cad. paga da producción., •.
o..cuentQ plus transporte................•
Re.levo tu!"no cCln solape tuar" de jorn.~..

I::s-:.. eantidad S8 lncrelllentarta en 3.250.000 .::uando da)e 'llltl.t: .. c'id."C u.
Factor1a lo. gastoa del Coleqio ftAntonio Arévlllo~.

'"~ esta cll.ntldad se 1nere_ntar1a en 3.2S0.000 cuando d.'¡.r~ 1. l,ccna-tsiIl
lo. qa.~Q. d. matricUla y libros óel Colegio ~La .s.¡".~

ANEXO In

nor:ndl y ,)~ d.la de de.<scanso en los casos que se <:ontemplan en

lus F~ntas~nt~ricr~s, deberan ca~blarse por horas de la semana

,,~q:u~ente '" S..l realización prefe!;(!ntemente, o en casos es?e­

cialei!> dl'!:"itro del eles contable, siempre de acuerdo entre el

trabajado~ y su cen~ra.

TABLAS DE INCEM'rrvos:

~NEXO .¡

1'80

1'91l

2'00

2'10

17.~lO

18.669

19.825

20.978

INCOMPATIBILIDADES ,DEL PERSONAL

2'20

2'10

.2' 41)

2'50

2'60

2'BO

.s'10

3' 40

3'60

3'80

4'00

4'20

4'70

5'10

~,' 50

5'90

22,129

2).278

24.441

25.509

26.302

27.153

29,365

31. 463

32.976

)4.379

35.778

)7.172

40.787

43.698

46.495

. ~49.5)0

!5.~95

29.890

n.n')
l2,.(>60

1 J. g-8<¡

14.nc
';""'.(1:';.4

~eran de ,,¡:>licación al personal c::mprendido en el ámbito del

,'reS<i'nte Convenio las normas contenidas en la legislación sobre in­

'CompiJtibilidadE'.5 del. p~rsonal al serviCIO de las Administraciones

Publicas, de manera particular, la Ley 53/1.984 de 26 de Diciembre,

y el Real Decreto '598/1.985 de )0 de Abril, asi como las normas de

desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

En consecuencia, cada trabajador esta obligado a formular de­

<;:larac:iones de que no desempena Qtro pUE!sto en el Sector Publico u

::>tra actividad privada que pudiera resultar incompatible con el

~:l\.H!'stO de trabaJO al que accede en el <im.bito de aplü:ación del pre­

sente Convenio, previamente a su incorporación al mismo, cumpliendo

en tDdo caso lQ establecido en el Art.iculo 13 dl;l:l Real Oect'"eto

598/1.985.

Todo trabajador que deba cesar eh ei trabajo por causa de in­

compatibilidad $obrevenida como consecuencia d~ la apiicación de la

~iqente legislación, tendrá derecho a que 58 le conceda la ~Xceden­

~ia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente convenio

(C segun 10 dispuesto en el Articulo 46 del Estatuto de los Traba­

jadores, en su defecto).

Fara un mejor 'Jesarrollo de ld.sr-elaci?ne9 ,.,(:)orale$ de ;>!S~3

E~presa y de acuerdo con les Comi~es dé E~presa. $~ han temad~ ,C~

... iquiente"i acuerdos en relacion <.::I;ln la apl.l.CaCIOI'\ <ie diversos J.tt.i~

ct.<los diC~ viqante Convenio colectivo i' U1 l.'.l.r,;,si,;¡,;;cr¡. ~J,bOr¿¡L ,le'

tual;

La ocultadon de situaciOnes de lnccmpatibilidad o del incl,l::I>

¡:;lillli:ll"lto de L', T'lOrmativá ¡o¡encicnada. ,¡E-t'an ~~onli¡deradas como talta

~uy arave, en ~plic~cién del Régi~en Disciplinarlo del Conv.nio. e~

.~uyd, clausula se i'lteqran faltas y sanciones, s@gun corresponda.


