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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22738 ORDEN de 1 de agosto de 1991 por la que se regula las
Becas y Ayudas Escolares para el curso 1991-19%2, pﬂra fos
alumnos afectados por el sindrome {Gxico.

El Real Decreto 1276/1982, de 18 de junsio, por el que:se compiemen-
tan las ayudas a los afectados por el sindrome 16xico, establece en -su
articulo 16.2 un conjunto de ayudas escolares.

A tal efecto desde dicha fecha se han dictado convecamnas anuales
a estas ayudas con cardcter especifico para los afectados por.el smﬂreme
toxico.

Desde cl curso 1984-1985, y con el objetivo-de Ia m:egraczen ess:o[af

_de los alummos_afectados por el sindrome t6xico, se hamn regulado las
citadas ayudas integrindolas en las convocatorias anuales que para los
distintos niveles educativos ha dispuesto desde dicho curso el mester:o
de Educacion y Ciencia, salvando las posibles excepriones ‘que al fg nes
afectados por el sindrome toxico pudieran presentar. A tal fin,
dictaron las Ordenes de 13 de marzo de 1984, 11 -de juli
de julio de 1986, 30 de julio de 1987, 10 de octubre d

" noviembre de 1989 y 8 de noviembhre de 1990, para tos.cursgs: escolares
1984-1985, 1985-1986, 1986-1987, 1987-1988, 1988-1989 - 19891950 y
1990-1991, respectivamente.

Efectuada Ia convocatoria general de becas y ayudas al estudio para
los niveles universitario y medio, por Orden del Ministerio dé Educa-
cion y ciencia de 31 de mayo de 1991, para el carso 1991-199
Oficial del Estadon nimero 139, de 11 de junie), y para’ “ediicacion

preescolar, por Orden del citado Mm;sterao de Educacién.y Ciencia, de |

-3 de junio de 1991 («Boletin Oficial del Estadow numero 142, del 14)
y. leniendo en cuenta la experiencia positiva de. los anos snlériores,
procede regular las especialidades aplicables a los alumngs afectados por
¢l sindrome toxico. :

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien dtspoﬁer

Articulo 1.Y Los afectados por el sindrome 6xico. que hubwran
“solicitade becas ¥ ayudas para realizar, dyrante el curse 1991-1992,
cualquicera de los estudios incluidos en los niveles educativos gniversila-
rio, medio y gj’eescoiar, conforme a las comvocatorias generajes del
Minisierio de Educacién y Ciencia, y que no las obtengan por das causas

que a continuacion se indican, podran solicitar de fa Oficina dg Gestién |

de Prestaciones Economicas v Sociales del Sindrome Téxicoe la-conce-
si6n de las becas y ayudas denegadas en el plazo v condiciones que
1guaimentc se determinan.

Art, 2.°
articulo anterior:

a) Los afectados por el sindrome 16xico que queden cxs:hndos por
razén de no reunir los requisitos de rendimicnto académico minimo

exigible, cuando se acredite debidamente por los Servicios Médicos del .

Sindrome Téxico que la dificultad de dichos alumnes para alcanzar iales
calificaciones es debida a su afectacién por of sindrome (dxico.’

b} Los alumnos afectados por el sindrome toxico que, cumpliendo .

todos los requisitos exigidos por la normativa generat de Jas convocato-
rias del Ministerio de Educacion y Ciencia, no pudieran llegar a recibir
los beneficios por insuficiencia del crédito gtnbal asignado a estosefectos
al Ministerio de Educacion v Ciencia.

Art. 3.° Las solicitudes a que se refiere el articulo 1.° de esta Orden
deberan ser presentadas en la Oficina de Gestion de. ‘Prestaciones
Econdmicas y Sociales del Sindrome ’foxlcc en el plazo de dos meses,
a contar desde la fecha de recepcion de la. resolucion denegatoria det

- Ministerio de Educacion y Ciencia, acompanadas de:las corréspondien-
tes resoluciones denegatorias y, en el supuesto del apariado:a) del
articulo 2.°, del informe médico a que el mismo se refiere.

Art. 4.
Sociales del -Sindrome Toéxico informard y orientard a través de su
dispositivo asistencial a aquellos afectados que deseen solicitar‘becas y

~ayudas de acuerdo con o dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL
Quedan derogadas cuantas disposiciones dg igual o inferier rango se
opongan a lo dispuesto ¢n la presente Orden, que entrard en vigor el dia
siguiente al de su publlcacmn en el «Boletin Oficial del Estaﬁo»

Lo que digo a V. L para su conocimiento y efectos,
Madrid, 1 de agosto de 1991,

MARTINEZ NOVAL
llmo. Sr. Subsecretario.

2 taBoletin,

Podrin solicitar las becas y ayudas a que se refiere g |

La Oficina de Gestion de. Prestaciones Econdmicas y

RESGLL/(‘ION de 31 de julin de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripoion y
publicacion del XVH Convenio Colective de la «Empresa
Nacional Bazdn de Construcciones Militares, Sociedad
Andhiman.
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Visto el texto del. XVIT Convenio Colectivo de ambitg interprovin-
cial de’la «Empresa Nacional Bazin dc Constiucciones Militares,
Sociedad -AnGritmaw, que fue suscrito con fecha 3 de julio de 1991, dc
una parie por ios des nados por la Pireccién de la citada Empresa para

] <§: olra, por los distintos Comités de la misma, en
represe tactz:m de. los trabajadores, y de conformidad con o dlspuesto en
el articulo 90, apartado 2 v 3, de Ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estauto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1.040/1981, de 32 de

. mayo, sobre Registro vy Depdsito de Convenios Colectivos de Tr&ba;o

Esia D;recmo

eneml acucrda

Negocza ora.
”do Dlspomer su publicacion en ef «Boletin Oficial def Estadow.

Madrid, 31 de_]uim de 1991.-La Dircctora general, Soledad Cordova

: . Garrido. -

Comision. Negoczadora del XVil Convenio Colectivo de la «Empresa
Nacm al Bazan gic Construcciones Militares, S, A

| XVIL CONVFNIO COLECTIVO DE LA «EMPRESA NACIONAL
: A?AN DF(ON‘BTRUC(]O\ES NAVALES MILITARES, SOCIE-

DAD ANONIMA»
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Aptgeuls 1.- objetn del Convenio.-

“EL prtsenti'éonvanzo reguia las relacisnes laborales de la Em-
prasa Hqc:onal "a&zAN“ de Construccipnes Havales Militares, 5. A., ¥
st pnragnal, ;i nde e mismo la expresion del acuerde Zabremente
adoptagq_pcr ia gartes
narce de las digposicicnes reguladoras de esta materia.

pr virtud de su autonomiz colectiva an el

Articule 2.- Ambifsterritorial.-

Ttrritarxaln-nte atecta a las Factorias y demds centros de
traha}o ‘de 1la Enpr.sa en las provincias de Cadiz,
cia.

La Corufia y Mur-

58 creark’ dna Comision da  estudic de Convenios
Interprovincial y. de las Gficinas Centrales, con al fin de analizar
las ﬂizﬁrkn;ia xistantes ¥y cbtener las posibles conclusiones gqua
p&rnitan, previa ccﬁ!arnldad dal personal afectade, la integracida

B un salo Cenvinxo

los

art;cplb:'.- Aibité,parsonal.—

En-el ﬁmbi:d ‘parsonal gé incluye la totalidad del personal fije
de plnntilla, aai ‘como el gue durante al tiempo de vigencia da este
Convania alcanc. ®sta cualidad, con exciusién de los Ingenzeros,
Arquitlctea, AV iadgs y demas Técnices Superiores ccntratades
conc talts, ask calo de los Aprendices.

Est- CchDnio ‘s@ra aplicabla al pargonal Que durante la vxgen-
cis- del imismo tonql firmads o firme un contratc de trabajc com la -
Enpresa.en ¢ualqy;a:a de las modalidades vigentes.

artioulo 4.~ Vigengia, duracisns, revisién y prorroga.-

Ei prnsente canvenlc entrara en vigor al dia siguiente de su
firnme por las partas

La repesrcusicén:.a todos 1o efectos sa retrotraera al dia 1 de
Enere de 1.391. .

. Estara vlg§§§§ hasta al 31 de Diciembre de 1.992 prorrogandose
por afips naturnled, salvo que sea denunciado en forma legal por al-
gura. de 18s partes.
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Con cuatroe meses de antelacion a la ternipacion de este Canve-
nia, ia representacisin de 1los traba;adereé estudiara la conveniarcis
de La prorroga o denuncia del mismo, que se hara fon Lrey meses i@

antelacidn, ©Omo minimo, 4 Su Lerming © prorroga &n Cursc, anta g

antoridad laboral competente,

Efectuadsa 1

rrogado provisifralrente durante el tienpc gue medie en;ie la fecha

denuncia del Convenio, dste Se& considerara cro-
d sy expiracidn vy la de la aprobacicén del nueve Convenis o la norma
gque 2 sustituyas,

§i al fipalizar el afc 1.991 el I.P.C,
5'3% de subida,
salarial tan pronte como este dato sea constatade oficialmente, de

real correspondients a
dicho ano,

sobrepasa el se efectuard una revisien
acuerdo con la siguiente formuia:

R = I.P.C. Real - 5'3
en la que,

R = Porcentaje a recuperar.

IPC Real = Incremento en el indice de precios al consune corres
pondient® a 1.%91.

as nuevas takliuss seran eiaberadas,

tan pronts sz

constita el dato por la Comisisn Mixta de @cserpreiocicn del Corve-
nio, siende las mismas de aplicacion inmediats

Para =1 segundos znc de vigenois

A8 swto las tau:cas

elaboradas para &l primer ano, afectadas s1

Y, 0B =2l poroen-
~aje de revisién descrito en el punto anter:izr, S2 ingrementardn en

2] % gus se acuperde, distribuyende entre dichas taplas oy s

estructura salarial e} 0790 del I 7.

de:

ane L.%31 mas 2 puntos,
teniendo repercusicn economica desde #i nes e Iners d& 3,992,

Esta distribucion S& hara de nmaners rejociada  entre  anbas
partes.

Iguaimente parz este segunde ne. s =i 1.+ da 1 %97 ‘super:
al 5%, se aplicara una Férmula g vev: 3Ll iaL G La due el Toa
recuperar sera igual ai [.P.C. Je ~a% o puniss, nencs D3

subiia concedida para este segundo anfo, garantidandose gue 1A syniia
real del ano serd, al mencs, de 2 puntos sobre =l 1. P8, de 1,990

El incremento gue pudiera corresponder pon

lariales del primer y segunds afc de vigencia el
s8 aplicara desde el 1 de Enerc de 10s 4ios ¥ operarai

scbre todas laa cantidades indicadas en 2l

3@ dayan
abonade en los citados anos, excepto 1as sorrvasponi.enies 2 garant.

de piuses y garantia da percepciones.

El pago de estas revisiones se etec

soka vez dentis
del primer trimestrs del ano siguiente

Articu 5.- lompensacisn vy Absorcion. -

Las condiciones pactadas son, en

Vhun Tn, Sud

favaraplas

ias mirimas legales gue al Trapajader zorresponden, furméndc un Ta-
tal irdivisibla y gue a efectos de su aplicicicn serah censiderados

glokbalrmante.

FEstas condiciones absorken v

LEF gue anteriofmenvte

rigiesen por disposicien legal, melsra pactada o unilateralments

concedida por la EZmpresa. uvontrato indavidosl o zua:qnier DATTA SRue

sa.

Leditis ahsoarherds
CORPEensardn gaiobaliments las gque pudieral astan

Serse an oL fue
por cuaiguier disposicion obligatorie, sl ésiss fUeser meaAsres 2 | =-

pactadas.

Vicrnes & »cptic_rﬁbnz 1991

arti;

5.+ Comision Mixta Faritaria.-

f.u 3 ilnterpretar el Conver:d e situacicnes gwe pusdan atec
& un s, Gentroc o Factoria de la Empresa, resolverd la represen
108 trabajadores existente en cada romente y ia Direcs

del ~¢n.: o o Factoria.

En c480 de desacuerdo se trasladara automdticamente el asunt
ia Comicién Paritaria interprovincial creadd en este articulo, p
su resc ucion definitiva, ia cual tendrda que rescoiver en el pi
méximo ‘e guikce dias desde la recepcidn de la documentacion
rrgsponnzsntﬁ;

Para los casos de interpretacidn gue afecten 2 mas de un Cen
o Factor:a de la Empresa, en el plazc maximo de un mes, a partir
dia @e ia aprobacion del Convenic, se designara una comisidén Pa
taria Irczarprovincial compuesta por!

- Cuatio miembros en trepresentacién de los trabajadores, i
cada: Factoria.

- Doce miembros en representacidn de ia Direccicn de la

Presa.

Los wiembros de la Comision por parte de los trabajadores s

eiéq;dcs 'entre lgs representantes dal personal, aungue no  hay

participado én =21 Convenic.

Los Acuerdos de esta Comisicn tendran validez para todos ]
rfentres « Factorias de la Empresa afectados por este Convenio,

Igualmente y para la Comisidn Interprevincial, se designard
saplent2 per ¢ada componente de ambas representaciones, €I el ol
plazo de tigmpe.

Cualgiier supuesto gua implique al calectivo de trabajadcres
qua sup-nqﬁginterpretacxon de aigun. articulo del lenvenic, tens
que sér ;laﬁteado praviaments anre 1a Comisidn Hixta Paritaria apd
de acud. - &’ la jurisdiccisn laboral

CAFITULG IL

REGIMEN DE TRABASO

7.~ Jornada de trabajo.-
ta rsroada laboral para 1.3%! sera de 1.71% horas/afns.

El personal con jornadas :nferiores, Sequird manteniendo

miama 3zrné&a ‘semanal gue wven:a rvealizande, adaptandose a3l mis
Calendarig  Laboral que €l rasto cde los trabajaderes con arreglo
esta jezrada.

Abscntismo. - Beccnaciende =) problema gue para nuestra Empre

supons #1 absdntismo v entendiends gue su reduccien implica un a
mente de 1a ‘presencia del trabaisdor en el centro de trabaic,
Direccicn v los representantes de ius trabajadores coinciden an
macesidad de reducir sus indices, comc elemento gque cont.rinuir

pogitivamente, entre ofrés, en una mejora de la productividad.

‘A =ste finm,

zbsentismo, con  ia

se realizaran conjuntamenta campanfas tendentes

reducir 3diche intervengion directa de I
sefvicics Médicos de Ja Empresa ; analizande los casoS de ausend

priolongados © reincidantes.

Se :opﬁ como abjetive lograr un absentisme total inferior
8%, estublgeiﬁndssa a partir ge L.3%2 una jornada laboral de .7
koras/anc, gue se reducira a 1,700 horas/ane a partir del 0i-07-%2

Artigu:. 4.~ Jornsda [atensiva ae verapo. -
Zn noion 4z las nagesigaded ds Lragajc Jde cada centrs dupran
ja vige 1a de aszte Capvanis, e eastanlece para tods 2l perscona



BOE nim. 214

Viel_mes -6 septiembre E991 _

295H

excepto ei gque esti a turnes, una jornada
como minimo serd de cinco meses en el periodn a pacgtav
representantes de los trabajadores y la Direccidn de cada Fagtoria.

Esta jornada se distribuird en cinco dias, recuperdndose las
horas dejadas de trakajar a lo large de los meses restantes, de
forma que se cumplan las horas previstas en el articule 7 de este

cenvenic.

El perscnal que ha venido disfrutande de ia jornada de 36 horas
en los mneses de Junio, Agosto y mitad de Setiembre,
continuard con la misma durante dicho psriocdo, si bien disfrutara de
jornada intensiva con su jornada habitual del resto del afo durante
los dias restantes para completar los cinco meses.

Juiio,

Con anterioridad a esta negociacién las Pactorias da Ferzoel y
San Fernando han dscidido adoptar la modalidad de jornada interisiva
durante todo el afio.

Articulc 9.- Vacacicnes.-

Tedo el perseonal comprendido en el Convenic disfrutara de una
vacacicén anual retribuida de 25 dias laborahles, da lunes a vié?nes.
Eatas vacacicones seran abonadas con la inclusion de les siqﬁ;éntés
calculades sobre el promedio percibide en el
trimestre anterior en jornada ordinaria: ds “tirno,
pruebas de mar, gratifivecion
buces, plus Jafe de Equipo, correturnes, modificacisn de jornadﬁs.

conceptos salariales,
conplemento

trakaios especiales, nocturnidad,

Da esta vacacidn, come minimo, tres sepanas para la Factéria de.

San Fernando Yy cuatro semanas para la de Ferral y Cartagéna, habran
de disfrutarse de forma ininterrusmpida durante los neses’ de Julio
¥/e Agesto,
antre la Empresa y el Comits.

pudiendo disfrutarse ¢l resto de la vacacisn de acuerds

Estas vacacionss habran de disfrutarse dentrc del afec natural,
o de vigencia del Convenic salvo en aguelles cases a los cualas hace
referencia &l Convenio 132 de la Q.I.T. sobre I.L.T.
Trabajo.

La vacacidn anval no podrd ser compensads en metdlico.

En caso de cierre de la Factoria por vacaciones, la Diregcion
designara al parsonal que durante dicho periodc realizara las ‘obras
¥y trabajos necesarios, especialmente ds Carenas y Reparacibnes,

come labores de lizpleza y servicios.

El personal comprendido en el dltime parrafo,
de chligatoriedad de trabajar en caso de cierre,

dado a&l cardcrer

de designarse en forma de turncs y, adem#s la vacacion gue tehga gue
disfrutar tendri que ser cuando eiiia al parsonal afectade, planx-
ficéndose praviaments lz vacacion de este personal de farma e se
cumpla 1o indicado y queden cubiertas ias necesidades del sarviecio.

) Habra que avisar personalmenta y por escrito, al mends con dos
meses de antelacidn a ia fecha de clerre de la Fagtoria, al pﬂrsonal
designado para quedarse.

De! personal gue deba trapajar en el cierre, se

Comité, conm el fin de estudiar aguellos casos en Jue 3& originen
probiemas al trabajader afectade, para tratar de buscar 13 sslucicn

mis sat:sfactoria.

Si por necesidad justificada e imprevista de 1 Empresa, fuera
necesaria la asistencia de algun trabajador no preavisado con los
dos meses da antalacicn y una vezr comenzado el pariodo'vacaaibnes,
s& entenderi con dereche al disfrute da tsdo el periodo de cierrs de

veranc gue corresponda a la Factoria.

Cuando coincidan matrimenios o régimen de parejs en Ia Empresa,
2i 1o salicitan,
cha.

habra gue concederles el permisc en una migma fe-~

Articulo 1¢.- Licencias retribuidas.-

Ei trabajador,
fuese esto posible,

avisando c¢on la posible antelacidn, ¢ si no

justificandolo a posteriori, podra faltar al

intensiva de verang que-
entré los:

y Accidente de |

asi’

habra que sefalarse’
de manera que en cada periodo no ze guede el mismo, sino qua hab:a_

informara ai

trabaje con’ derdgho

pereep;ichns,

i.

10.

1.

12.

i3.

14,

1%,

.Un dia laborab

a percibir sueldo, antiqiedad y ajustas de

pcr—lds siguientes causas:

Cince dias lahorahlss ‘por failecimiento de conyuge, pareja o
hz}a. Tandrd:” La conslderacxén de pareia la persona con la que
se demuestre una convivencia ciarta.
Tres dias I;botables en c¢aso de fallecimiento de padres,
nLetgé} -herﬂiﬁét Y -abuelos,
prafragasiesaﬁpor el tiempo
tuzieciniengesi_ocurren fuera de !a localidad,
la Direcdion, 7.7

tanto carnales come politicos,

necasarice =i los mancionados

a criteric de

en casc de fallecimiento de tios, sobrinos y

primos, todos lips carnales.

Por- eufermedsd grave del conyuge, pareja o hijo mencr de 10

afies,. cinco dta prorrogablas por el tiempo necesario, previa
jﬁsti{;cGCLQn nigica y a criterioc 4e la Direccion.
Por“-nrarmadad qravs da los hifos, padres o hermanos, tanto

caxnllear comg pal;ticos dos dias prorrogables previa jus-
tific acidn m‘dica por el tiemptd necesario,

Dirsccidn.

a criterio de 1a

Un dta naturll an casc de matrimonic de les hijes, hermancs o
9adrlt, taﬁ!o coingcidiendo con el de

ia ¢ :hraci@n‘d: dicha ceremonia.

arnales come politicos,

un dia an cas“'éi primera comunidn y bautizo de hijos y nietos,
coingidiends cqn ‘el de ila celebracidén de dicha ceremonia, o
cuulquxat atra da similar rapgo de otra religiocn.

Un dia natural em caso de nacimiento d4e nietos.
Quince dias natgraies en caso de satrimonic. Cuande la beda se
preduzea dantrs - del perioda de vacaciones, se
ipterrumpidg e disfrute de las mismas.

considerara

Por é; fiempo- necesaric para asistencia a cursillos de la
segupidad socidl de preparacién al parta.

tres dias laborables, prorrogables
a criterio de la

PGy
por el tiempd negesario en caso de gravedad,
Dir¢ecion. Cugndo el nacimiento se produzca dentro del periode

nacimiento da un hijo,

de .vacagiones. g4 considerara interrumpido el disfrute de las

mismaa.
su domicilio habitual, pudiende

Dos ' dfas per - traslade de

disfrutarse an. diss alternas.

EY ciempo necesiric para cumplimisnto de funciones de caracter

sindical, municipal y de los entes autondmicos, en los cargos

dos ultimes no sean retributives

cuande e5tos
medie la opertuna y previa convocateria y
subsxquxenta atificacién de la utilizacidn,

Las Euncionas_ﬁt cardetar municipal y de los entes autanomlcos

quo.s!;n ratyibu das por estos organismos, sdle dardn derecho a

parmisgs ein retribuir.

por ‘el tzenpc necesarlo para el cumplimiente de un debax
ardcter publice y persenal, entendidndose como
dabar inexcus bln la citacion judicial ¢ resguerimiento de 1la
Hac;_nda Publica, previa la correspondiente justificacion an
cada: Caso.

Los traba)adoras/as por cuidado de los hijos menores de doca
tcndrsn' isrecho a dos horas de ausencia del trabajo, que
pgdf&n divid ‘an  dos fraccicnes., Podra suatituirse asta
dnrlcho por u - Feduccion da la jornada normal en una hora con
1a misma finalidad.

mesas, -
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15, uren por razones de guarda = oridado Airecsra
Alqun menor 4e seis Anes o & rigivo o ops1yge
que no desempene ctra actividad randra derecho a”
una reduccion de jornada de la disminer.con
prepercionai del 5alario, entye a:i Menes. ERTCID ¥ un mawLimz
de Iz mitad de la duracicn da aguella

17. Los trabajadores tendran derecheo a dn pericds g excedencia no

superior a tres afos para atender a4 vuidade de cada hitoos
natural o adoptivoe, a contar desde (3 facha de nacimients o
adopcion de este. Los sucesivos hijos daran darechs a un Tueve.
periodc de excedencia que, en su caso, pdndra. fin al  que’
viniera disfrutands. Cuando el padre ; la marire trapajen solc
unc de ellos podra ejercer este dereche.
Siempre gue Se opte por esta excedencis. sers cohsiderada <o
forzosa a efectos legalas, con dersche, por fantd, el
trabajador al reingreso automatice en la Empreésa vy . COmpu-
tandose esa tiempo como antiguedad.

18, En todos los supuestos que se contemplan en este articulo, en
casos extraordinarios y  debidamente  acreditades, estas
iicencias se otorgaran y awpliardn por 21 tieppe gue: sea
preciso, segun las circunstancias, <onviniéndose las uoon-,
dicicnes de su concesion, pudiendc acordarse &l no pEFx?hO.
de haberes, inclusc el descuesto de. =tlespe extraordinario
de licencias a efectos de antiguedsd,cuando dichas  iicen-
cias excedan en su totalidad de un 2es dentrs del cano na~
tural.

En las situaciones indicadas en los punitos 3, 2, 4, 35, 7, 9,

16, 1 y 12 de este artliculo se abonara ademas Jet sueldo vy la

an¥iguedad al incentive correspondiente.

Articulo 11.- Fiestas.-

e

ademas de las fiestas del ldaiesdarzic cada provirng iz,

se considerara como festive ei dia de iy Wirten del Jarmen.

2i alguna de ltas fiestas de cayacter 5 ta Virgen el

I

L
carmer caen en sabade o domingo, podran ser sustituidas por otre

de la Facterla

dia, a fijar de comun acuerdc entre la

respectiva y el Comiteé <ds Empresa.

Articule 1Z.- Control de presencia, - . .

Lag horas sefaladas en el horariao de tropato Jont-de conienzo v

fin de jornada deberan ser en condiciores de empelar s 1 trabaic

afectiv-: es decil, con ropas y utiles de trabajo. Fara el personal

que tranaje fuera de los talleres,
para la incorporacién a sy pueste, Jue podran abandenar <ince minu-

concedaran ¢ince minutods nas

2

tos antes de la hora seaalada. Los casos especiales go resclveran de

comun acuerda entre la representacion gde iz Factoria y la de los
trabajadores.
Todo el personal, sin excepsion e vategnrTia profesiocnai, tpue

entrase f[uera de tiempo sin exceder de 10 minutcs. v un wdxino e

tres dias al mes y 5in que éste hecho paeds repetirse dos Teses

consecutives, no sufrira otra sancion GFue &L descuents. accofomigu

correspondiente a los minutos de ratraso. Para el personal de tupno

de mafana, esta conceaidn se extiende hxsta Jh 33ximo 28 50 miRutos.
Durante la jornada s,

intensiva, la entrada ruers de tiempo, se

tlende también & 60 minutos, con ui tope maximt e tres dias al res,
a lao large del periode de dicha ;

e

Barnade . casel los CASsRS Ue se

acompafnen de la correspondientas ‘ustificac:’n no seran somputados
ComMQ retrasocs. .

Lus vrepresentantes de les ur

PRdores firdccion

dz 3

Enpresa & comprometan 3 desarreltar L

sensiviiizad e
entre los trabajadeores para ei cumpPlirients e esee Arficaleo,  oupes

contenide sera de aplicacleon a tedo o)

distingien

Fo

categoria y rango. Igualmente sa oo fa Ni-

SElanrar
recoien de la Empresa para gue gsta

L3s térmiros pactadus.

nE COnMteytos wn

& septiem

BOE nam. .

el

3l misme tiempo.

facil:tar

cumpl inients del compromisc anterierrw

¥ trater de (ograr una meicra de lia

cdad, las Fectovias podiflcaran la organizacion del sister

sonfrs . de. presencia, de forma que ésta coincida con el tiemp
rraba; . efective. Fara ello, uana de las medidas a adeoptar consis
#n el scercamiento de lus relares ¢ centrol & los puestos de
cbady.
Articy: - 13.~ Permisos para estudios.-

For razones de astudio, aebidamente acreditadas, y siempre

58 tenqga gue empleéar e ellc iado @i dia, =& concedera permise
retritside durante el peripdo lectivo.

A 198 trabajadores gque, cursen estudios dentrc de la provi

sS4 ies jara permiso para gque puadan asistir a clase siempre que

5aa

pasible raalizar una o media jornada da  trah:

compaginandoseles los trabajos de forma que puedan asistir a did

Clages,
diante
cada Factoria o centro de trabzio,

pinime

exdmen

propurandose en cada vasc particular, e pueda 21 e:
~pordinar los diferentes horarios existentes habitualments
ron el fin de perder el ti«

te horas lectivas.

2

stiahdo al trabaije de forma habitual ¥ teniende gue acudi

., ranto parc;nles coms de final de curso,

e las Conged

permiz: retribuide condicionado o ia correspondiente ijustificacic

tambigh se concedera perwmise para la asistencia a cursos

forpacion profesional o perfsccionamientc fuera Jde las Factori

TGR

ressTve del puesto de irabaio, presentande la oportuna 3usti

cacion an cads Sasq.

este

2¢ acuerda guye aguellcs casous gue no encajen en la redaccisn

articulo sean estydiados oagnjuntamenta entre el Comita ¢

Rirecs: n, para darles la solucion mds faverable.

Artizui . i%.- Organizacion del trabajo.-
la [dgyltad y responsabilidad de organizar sl trabajo carr
popide 2 a2 Direccidn de 13 Expresa, con la participacion de la

presentacion de ioS trabajaderes, an aquellos aspectos gque se re
Jen 2

gromios,

large del articulado del cConvenio.

.= fCambilos de gremios v movilidad del personal. -

£n zelacién oon estis famas se adoptaran las sifilentes e

f.a+ Factorias eatudiaran la actual distribucion de

plantillas e persenal, ¥ <n 198 <asoes en Jue existan e

egirlibrios  por haper excedentes de trabaisdores en  ur

mientras hay otras gremios gue necesiien ser

curses dea

zadog,  se llevarin a cabo formacicen, sier

ch.:gatoria !a asistencia a los mismos del cersocnai ¢
pan: ells s=a designadc, apenande la  Empresa  durante
cu-s® las retripuciones percibidas como media en lox o tr
mewas anteriores y respetandnse la categoria prefasional
aa1_fié$ci3n que el trabajador ostente en  su gremiad
prrredencia, garantizandoseie en tado caso  ias  reerik
cidnas tedricas que habisra de percibir.

Tgussnanta »w reEcRITLTX a ie

mi1coex . sigtematica Jue an

TE: YR TG (1 sea precisao stillizax
stor o gremin L D avyantre $:in  hrabato o

I R 3 T S L LR £

z FTa I ¥ 3} an ak yeean 21 camblo 1o oIvam it
AL LET SomIrviat i JUB ateuta al parsonal e
~pp Site ner o Lmgror he Formacson por i similitud

o=

v JURMLOS Al FREErcaanios Tealiearan COR

Er

e spieriormente lndicads

rara

e ezta Cipo de transterani s,

]

spa ohieto 4
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- Todo traslade de personal que impliqua cambio

profesicnal ceonllevard el pantenimiento de

de gremio]
las
sufrir

todas
tribuciones del trabajader y an ningun caso podra

re~
merma econemica alguna,

- En cualquiera de las madidas antes mencionadas, asl como en su
organizacion y puesta en practica participara el Comité de
Empresa.

Anpbas partes, tras analizar la actual sjituacign de lag Facto-
rias y la problematica del Sector, convienean en la necesidad de es—
timular la preductividad, estableciendc nedidas organizativas gue
conilaven una mejora da las capacidades de husstros Cantros de Tra-
pajo, potenciando, al mismo tiampo, la cooperacion del personal, con
el objetivo de lograr qué la Empresa alcanca cotas da competirividad
gque permitan conseguir unha plena ccupacicn de nuestra plantilla.

En esta linea, acuerdan:

- Potenciar la cualificacidén profesional dal perscnal de ma-
nera gqua sea posibla una ampliacion de sug conocinientos
té4cnicos, habilidad y destrezas, para lo cual se crganiza-
Tdn programas de parfaccicnamients y homologacidn, ruande
sea convenienta.

Por otra parte, con cbieto de lograr una mejor dedicacidn ¥
evitar en lo posible el parc y los tiempos improductivos,
los trabajadores realizarédn, a requerimientc de sus mandog,
todas las tareas relacionadas <on su profesicn para las que
estén capacitados.

- La Empresa, por su parts, srganizara cursos da formacion
que permitan hacer operative 1o indicads en el apartads
anterior.

- Fatos Cursos se programarian de acuerds con las convenign-
cias y requerimientos de la produccidn vy la asistepcia a
los mismos del personal designadso se considerara obligato-

ria.
- En linea ¢on lo indicado =n  este Articulo sobre
parmanencia an el puesto de trabaje, anbag partes

reafirman la necesidad de hacer gfective este compromiso,

que resugita Jde capital importancia para mejorar los
niveles de productividad de nuestra organizacion.

- Censcientes de la necesgidad de adecuar 108 costes
estructurales da la Empresa a las posgibilidades dal

mercade y de nuestras graves dificultades =n ests ca@po,
ambas partas acuerdan constituir una Comisisn que abordars
en un plazc de seis mesas el estudic de los aspactos de
dichos costes gque estan influenciados por los gastos de
personal, con el fin de tratar de moderar su incidencia.

En epta linea, se contemplara sl tems dal funcicnamiento
de los Economatos Laborales, estudiando las salidas
posibles, y la oferta realizada por is Empresa, gue

supondria un incramente del it de la masa salarial a
cambio del cierre de dichas instalacicnas.

- Igualmente existe coincidencia en la conveniencia de com-

batir el absentismc, tratande de meiorar los canales de
acercamiento al personal en baja, estimuiando a los Servi-
ciog Medicos para que cumplian su laber con eficacia,

binando la necesaria atencion al ac¢cidentado o enferme

com-

mientras la necesite, con la exigencia <de sy reincorpora-
cidn al trabajo tan prontd se ensuentre en condiciones de
hacerls.

También 56 llevaran adelante acciones para tratar de redu-
cir el absentismo injustificade, especialmente en aguellos
casos en laos gqua exista reincidencia.

Se toma como objetivo lograr un absentismc total inferiar
al B%. ’

13 evolucion de este indice y ias accicones tomadas,
analizadas periddicamente en el senoc de los respectivos
can el fin de apoyar la politica

sSeran

Comités de Empresa,

sefialada, .
Teniends en cuenta 1a previsible repercusicn gue la
apligacion de estas medidas tendra de manera inmediata
sobre la productividad de los Centros de Tranaje, se
concede a todo el persenal afectado por este Convenic
Colective un increments de 16.000 ptas./afe, gque se
aponara a razéen de  3.000 ptas. en laas pagas

extracrdinarias de Julie ¥ Dicismbre, dentro del Plus

recogida mn el Art. 46 de astm ConveniS..

Articulo_ l.- Valoracién y calificacion de pusstos da trabajo.-

" A los distintog pusmstos de trabajo de la Empresa se leg atri-
buye una determinada valoracidn, da la
categorii profesional y de la cantidad de trabajo desarrcllado, se

asignaran a los trabajadores las cantidades reflejadas en el Anexc

y en funcidn de la misma,

III, en concepto de Incentive.

Esras valoraciones saran mantenidas en tanto en cuanto,
modificadas Jue lugar a la referida
valoracién, siendo obietc de revisisn en el caso de que se implante

no sSean

las condiciones dAlaron

un pnusve sistama de ingentives.

NG ESCRIBIR AL SORSO}
aawh M mw g Nk

Articul: 17.- Ascensos.-

El numers de ascensos para cada ano de vigenciz de aste Conve-

nic, sera el siguiente:

Ferrol cartagena San fernande Total
Operarics 230 125 125 4§a
Empieadcs 130 s 7 89 285

Al distribulr estas plazizas de ascansos, Se procurard gue ao
haya gremics ni categorias que gueden sistemdticamenta fuera de lag
convogcatorias todo 1la
proporcionaiidad entre los diferentes grupos profesionaies, tratando

da gorregir los deseguilibrios que se produzcan por el efecto de las

correspondientes, respatandoc en caso

baias en la plantilla.

Se mantendran las normas y criterios gua se recogen en este
misme articulo del XVI Convenrit Colective Interprovincial en tanto
no se proceda al estudic detallads de esta cuestisdn, en linea con la
revision pendiente de la Ordaenanza de Trabajo de la gue sa trata mas
adelante.

Articule 18.~ Prompcion del persocnal. -

La Empresa se compromets a realizar cursces de formacion y pet-
faccionaniento de personal en aguellos gremics en que la necesidad
del trabajc 1¢ reguiera, organizando los mismos entrs el personal

gue la splicite a traves de los representantes de los trabajadores.

Los Espacialistas gue superen astos cyursos seran promovideos a
SFiciales dea 3¢, Al resto de las categorias gue superen los corres-
pondientes cursos les servira de merito a valorar al adjudicarse las
plazas de libre designacidn.

Estos cursos se brganizaran, ai manos una vez al afo, siempre
quea se consiga un mipimo de diez solicitantes (6 para Especialis-
tas},
facilidades necesarias para propagar entre a1 psrdonal la conve-
niencia de la asistencia a sstos tursos.

y dispeniendc 108 rapresentantes de 108 frabajadores de las

Independientemente de lo anterior, la Empresa vendri obligada a
CONVecar en concurso oposicidn el 20% de las plazas de Oficial de 3¢
cubiertas cada afo por Aprendices y personal que pudiera cubrir
plazas de nueve ingress, an case de ot haber Aprendices suficientas.
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Con el fin de ayudar a resciver la casuistica derivada de la
rodificacion de la estructura salarial, se concederan 260 plazas da
ascenso o asimilacion a nivel salarial superior. por cada afio de
vigencia de eate Convenio, a distribuir de comin acusrds en las

raspectivas Facltorias, y con el siguianta rspartoi

Ferrc: . . . . . . 1840
Cartagena. . . . . 58
San Fernande . . . . 30

Cambioc de Grupo Profesional.- Todo protesiznzl de oficio, con una
experiencia minima de dos afios en Su profes:ion en Ja Empresa,.y gue
por concurso Cpesicidn pase a las Escalas Técnlcaé:y xqﬁ{nistfaglvas
con categorila de Auxiliar o similar, a ios [ afoS de permanencia en

éstas sera ascendido a la categoria super:ict.

Articulo 19.- Actividad minima exigible y dismipucién de  rendi-
) miento en el trabajo, -

En tanto noc sea posible abordar una moditleacion del sistema dae
incentivos vigente, se mantienen las previsiconas gque en orden a la
copsecucidén de una actividad minima vy a las accicnes relacionadas

con la misma, se reflejan en el antericr Convenio Cohlectivo.

Articulo 20.- Tribunal de Examenes. -
Estara constituide de la fotma s:iyuients:
Presidente.~ S5Sera designadc por a Enpresa, de acuéndo con =i
Comite de Empresa y en defecto de Iicho acuerdp, designado por
la £scuela de Formacién Profesicnal mas proxima a la lovat idad
donde radigue la Impresa.
UYn vocal.- Designado por la Empresa.
Un vocal.- Designade por el <omits de Empresa.
Los programas de exdmenss para estas prusbas, se confeccivnaran
por dichos Tribunales, procurandn gue las materias_exigiéis requis~

ran una preparacion eminentements practica.

Lgs componentes de estos Tribunales searsn 1os usnicos autoriza~
dos para calificar y valorar los concursos-opasicidn. .

Cuando haya de exaninarse psrsonal para una dqgcrningﬂg plaza y
estén en distintos centros de trabajo, los Tri&uﬁn@és ds Anenes se

degsplazaran a dichos centros ceon el fin da gue tado al'pgrécﬁx; de

encuentra en igualidad de condicicnes.

En tedos los exdmenes de concurso-opesicidn, . al objsto da co-
nocer la calificacién practica, los nandos de cada ioentro de trabajo
dardn a conocer estas calificaciones con anterioridad a-la realiza-
cidén de prusbas tedricas y practicas. '

La parte tecnoldgica da la prueba tedrica s@ . bagara unica y
exclusivamante en las instrucciones gue para cada aficip'fienén los
diferentes centros. Estas instruccicnes deberan ® ses distribuidas
entre todo el personal dentro del primer. semestre del aho.

Articulg 21.- Compensacion de incentive en casg de paro, -

El personal gue gueds en situacinay de pRrE opor falta de trabaldc

2 pOr lnterrupcicnes taecnologicas. perc:bira &g ilnfantive habitual
4 campio del compromiso de frabajar en pues S trab&;d-distlbxe Al

sor lxiTprésa,

suyoe hapitual cuando para ello ses raguer s 3

Para cualgquier eventualidad de este U .po 523 Somtard coon ba

intervencisgn del Comitd de Empresa.

Articuio 22.- Conductores.-

S5e consideran de la misma categoria, o efeutos de ramyneracicn

Yy Pprestacisén de sarvicios, los conductores de oFnibug,

camicnes,

tractores y gruas moviles, debiendo todos ellos estar en posesic
PE". He obstante,

con&ugtazss qgue no tengan permiso de esta categoria serian respetadc

dal permiso .de -condueir categoria los agtuale
en .sus puesﬁeg ¥ la Empresa les dara facilidades para ocbtener e
carn&t »E£P, abdnandolas los gastos de obtencidn, asi como los =334~
de revisidn previstos por la Ley.

Artf:uia_ig.- Asimilaciones. -

Los ;iitérus v Almacengros gue resalicen funciones adminisera
tivas durante. un afio, pasaran como Auxiliares a ia referida Escala
manténiendo [a retribucion gel nivel salarial gue vengan percibiand

por asimilaciones.

trabajador a los once anfos de estar en un aisme nive

" Todo
salarial, sera asimilado a nivel salarial superier. A partir 3¢
214d§~92, este plaze se reducitra a diez afies, con lo que §
considera

cerrado este proceso de asimilacidn.

se mantignen las asimilaciones gue figuran en el articulo 3L ¢
la‘Brdeﬁanza-ﬁaboral. Ademas, los Especialistas Ayudantes Profesic
naiés de Gfiéia gue aicancen tres anes de antiguadad en esta caks
gaffﬁ Se equipararan, a efectos eCOndmicos, a Cficiales de 3+, ir

. cluyéndosé en este grupc al personal de Servicio de Aguas,

Los Operadored de 3% da la Escala de Técnices de Informitica s
asimilaran, a efactos econsmicos, a Operadeores de 2* cuando alcance
cinco afos de antiguedad en su categoria.

El pefscn;i que cuands le falten dos anfos para jubilarse lle
ocho afos en el misme nivel salarial, sera asimilado a efectos ect
nomices al nivel salarial immediatamente superior.

'-Cualguiér reclamacion sobre el tama de asimilaciones, debe:
qupdér resugitaFen al piazo maximo de tres meses, teniendo efect:
ecpﬁémicos ‘desde la fecha de s=solicitud, en el caso de gque |

ré;lémac1dn*sea favorable.

CAPITULO 111

REGIMEN DE KETRIBUCIONES

Articulo 24,- Remuneracica.-

La remuneracion de cada trabajador estd constituida por la sw

déilés siquientes conceptos:

" a} Suelde mensual.
. b) Complementas.

Articuls 25.- ‘Sueldo mensual.-

Seran ‘los .recogidos en el Anexo I para cada categoria prof

sicnal.

CArticuloc 25.- Compiementos.-

Durznte la wvigenc:ia dal presente Convenils, existiran los &

gulentas Cohplementos:

Tngentivo.
Qtros complamentes.

- pncentivo. -

Personal Operaric Directs. -

Sy incentivo mensual serd el vaior reflejade en 1
Tabia del Anaxo I1IT,
técnica.

dependiende de la calificadi



En estos complementos entraran los concdeptoes siguientes:

- Antiguedad.

- Bonificacion de turnos.

- Fefes de Equipe.

- Gratificaciones de buceo.

~ Plus da distancia.

- Prolengacicnes de jornada.

- Trabajes nocturnos.

- Indemnizacidn por sypresicn de trapajos an
prelongacion de jornada.

- Quebrante da moneda.

- Pruabag de mar.

- Indemnizacidn por comida v cena.

- Tiempo por tiempe (deterioro de comida).

- Vigiesx,
fuera del recinto de arsenales.

- Ajuste de parcepciones,

- Complementos por garantias.

- Modificacion de jornada.

~ Pius de transporte.

- Gratificacion J.E.N.

Articule :7.- Antigledad.-

En linea con la pelitica iniciada en convenios anveriores sobre |

la fitacién de un madule unico para el pago de la antiguedad, ¥

atendiendc la propuesta de la representacion de les trapajadéres, s=

acuerda aplicar el modulo gque figura en el Anexo II .de esta

Convenio.

El computo de la antiguedad se hara en trienics al 4% sobre la

basa de los valores que figuran en el citado Anexo [I, caleuladcs a

partir 4e& la fecha de ingreso en la Empresa.

Este acuerdo, gque mejora las previsighes legaies aplicables ern

esta wmateria a cada trabajador, se basa en Lo indgigado. &n el

articule 25 del Estatuto de los Trabajadores, donde se séﬁala:qut 21

valor de antiguedad puede pactarse en Convenio Coledtive,. 3in . que se

astaklezca un limite minime para estos pagos, pern si ghos*tbpea'

dietas y gratificacién por dagpiazamiéﬁtos~f

" perivdos altsrncs, $i luego cesa en su funcidn,
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i.2.- Persconal Operaric Indirecto.- maxipcs, quie quedaa perfactamente dentrs de los valores pacrados,
squé fa- “interpretacicn gque sobre esta materia ha dado la
Se aplicara la siguiente formula. jurzsdicéidh iabb:&i;
’ I =0'95I¥ articule 28.- Régimen de turnos.-
:Las;gratificaéiones correspondientes a este articulo, seran las
en la que: que figuran en el Anexo I de este Convenic.
IM = Incentivo medic cerrespondients a un'Cperarie Ap;gtefqe estas bonificaciones las modalidades de jorpada per
directo con ia misma Uﬂlificaﬂiﬂnjfééﬁica &1 sistema de turnos, se realizaran en periodo Qiurne, es decir,
(valor de "A"jgue el indirecte d&-qui s tUrnos Gé'maﬁana ? tarde, salve 103 servicios de cariacter permanen-
trate. En el segundd ano Sa‘sngtimifﬁ-EX te. o
coeficiente correcter, i
Con independencia de ic anteriocr, lag cilrounstancias excepcioa=
I.3.- Empleados. - nales que justifiguen cualquier modificacicn de estos turnos serdn
ieterminédas conjuntamente @n cada Factoria por la Direccisn v la
5u incentive serd el valer reflejade .en las tablas representaéidn da 165 trabajadcres. Al persenal afectade por esta
dal Anexo IIT. ' ' variacicn se le abonars el complements recogido en el Anexo II.
3¢ apiicara el coasficiente 5'9% durante el " Para cualguier variacion en el turno, el travajador habra de
primer aho da vigencia del Convenid,. exceptso a ser avisadé con guince dias de antelacidn, como nminimo, salve
les Encargzdos, Maestros ¥y Delinsantes. acueréc-ﬁnt:e la Direccién y ei trapajader afectado,
En el ssgundo afio,sq suprimira este coeficiente. ) o
: En caso -de eskablecerse turnes con caracter circunstancial,
1.4.- Incentivo en prolongaciones de jornada.- baje ningun cohcepto podra el computo anual de horas trabajadas ex-
I . ceder de~lafornada prevista en el Articulo 7. En caso de gque esto
En prolongacicnes de jornada ¢ abonarid tambien | suceda, &1 personal .afectado podrd optar bien por el pago de las
incentiva, calculandose la zdntidad. herariz | noras gue excedsan come extracrdinarias, o por su compensacidn eh
dividiendo la cifra total vonsignada ¢n la Tabla vacaciones,
del Anexc III entre 161. ) .
Al persdnal gue guede afectado por el sistema de correturncs,
2.~ gtros complementos.- | sé le 2bomars como gratificacion la tantidad gque figura en el Anexo

11, por cada dabaén,'gominqo o festivo que se vea obligado a traba-
far. . e . :

El péréanai_que_trabaje a correrurnes y que se vea cbligade a
trabajar ;o?gdias de Navidad, Ano Nueve, 24 y 31 de Diciembre y 6 de
Enero., pércihiré yna compensacién de la cuantia indicada en el Anexo
11, por cada una d§ élcnas fiestas en gue trabaje.

En iqﬁezlos casas en que a ‘julcio de sus mandos, los
trabajado?éh -~a turh&s teangan gue raalizay un intercambio con el
companiers, para maﬁtéﬁar la contihuidad dal trabajo, se les abonard
una gratifitécién -compensateria,cuyo valor sard el recogide en el
apexs IT. ' i

Eséa ératificacién s5le se appnara al trabajador que adelante

i comienzo o retrase la salida de su fornada en dlez minutos, Jue

no tendria-caracter de prolongacion de jornada ¥y que se compensa c<on
indicada funcign, no

1a gratificacicn asignada, para cumplir ia

raniéndose tampoco derecho a ello en aguelles turnos gua se solapen

dentra de-las reepectivas jornadas de trabajo.

Articulo 23,- Jefes de Equipo. -

Son guienes:asumen L3 responsabili.dad del cometide asignads a
un gruge de- trabajadeores no inferior a tres ni suyperior a ocho,

swalgquiera gque =64 la categeria 2 la gue pertenezcan los trabajado-

res, sin .perju o de intervenir parscnalmente en las laborss,
Hingun Jefe de Equipp podrda tener a sus ordenes personal de
catedoria siper.ar a3 suya.

En'cnncnpr- de zamplomente de puesto de trabajo por Jefatura de
Equizo, 10w tracajadores con este caracter percibiran una gratifi-
sation del 20% wa la Sifra irdicada an el Anexo I[I.

?s;e"cemp]uagﬂta'se asonard €5 vack Lones ¥y en situacion de
S A a:a;ﬁaa;é.dé Lrebasc.

de Jefe de Equipo
durante un. pericds 4@ npueve nesSes consecutives o de dieciocho en

Tyando un srabatador ojerza las func: ines

5e le mantendra su
fetrituclon eeprcifiss hasta su ascenso a superior categoria.
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Cuando uft Jefe de Equipo tenga 2 su carys La ejecuolén ¥ res-
ponsabilidad de una obra completa er upa secc.in éete:ﬁingaa dentio
de ur taller, haciendo los partes de personal. abridnde y cerrando
p%anificaﬁdd‘el tr;bago

srdenes de trabajo, asi como organizando vy

ara oficiales rofesionales de of:icis o Euspegialistas, . y gierzz
P P 2 3 ¥ 3

esta funcidn durante un afce consecut:ive o dos alterno%, se le as-~

cendera & la categoria de Encargads £ C3patal, SeQUn iS5 CASO0S.

tos Jefes de Equipo en niveles salarialss 1, 2 o 3 7 gue nco
a insg Jos

AR

reunan las condiciones en este articulo szamarcadas,
de permanecer en esa situacicn se les asimilara a nivel salar:al

superior.

Artigalo 30.- Gratificacidn de buceo. -

£l personal dedicade a tareas Jde puces perc:ibira pacs ia pri-

mera hora de inmersion un complementc de puesto
del salarlio base nera del Oficial de 1«

de trabaie dei 1004
Procfasicnal de Ofigia, v por
cada media hora mas o fraccicn de ia misma se abosaza =l eguivalenta
2 la mitad del importe anterior.

Articule 31.- Plus de distancia. -

Se regulara por las disposiciones ieyales jae r:geé 25T nate-

abonandose al personal que 1o tenga reconscide lao cantidad re-

ria,

cogida en el Apexe 1Y. En case de variar les sirzcunstanc.as gue

produieron su aplicacion, sera revisade, aplivandose la nueva dis-

tancia deomiciliaria del trabajador.

Las situaciones especiales gue puedan presentarse. derivadas de
cambios de domicilie, si antes no se tenia derschs s éste plus, sera
cbjeto de estudic en cada caso.

Arficulo 32.- Barrenadores, Calafates, Remachadores, | Rebabadores. -

A los trabajadores de los gremigs oe HSagrenadnres, Calafates,
Remachadores y Rebabadores que reaiizen esta clasé de tragajos <on
poder

48 peculiarisa-

magquinas neumaticas, realizar

siempre gue havan acreditade
indistintamente todos estos trabajos {respetandose

des actuales existentes en cada Facloria), 2e iles asimiiara econc-
micamente a Oficiales de 14, suprimiendo cuaiguier conpensacisn gue

per este concepto actualmente vangan persibivado.

Al personal de estos gremios <ue tengan Jue camkiar de puesto
de trabajo como consecuencia de enfermedad profesional, accidante de
trabajc o desgasta fisico natural Como oonsecuenciy de una dilatada
vida al servicio de la Empresa, se le rgspetars =l suelds que veria
disfrutands.

- Trabajos especiales. -

1o 13

Cuands se preoduzoan situaciones tyuw

trabajios foXiCOS, Lencsos O peligroscs, o=

el Heglamento de Salud Labecrai.

Con independencia de ello, 22 apliiaras A orumsion del riesyn
Cuatrs grupes de valores horarios d2 corsengacion. manteniendo ia
distribucion y valores actuales incrementados en un #°5%,

Al personal Operador de Rayss ¥ que eostd nemologade para ecie

por la JEN, le sera abonada mensualmente la oantidad (ndisada en el

Arexo II 2n conceptc de gratificac:cn.

Para el perscnal gque hab.it-alin tealizandg éstos sin

la honeicgacicn, se programpardn los < TECEARATICS DArad alguir.r

digpuesta an al

la niswma. En todo caso se estara a Lo Regiagents

de Julic de 1.972. B.O.E. 24=10-72

A log Vigilantes Jurados s2 18 apcnars una
o .

sual indicada en el Ao I, p ia Tasporsabil

tenencia de armas.

le azscroers

ia misma la cantidad gue reciba como valor Heta
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que te vo remsponda, debido a campio de grupe, mantenidndole la oif

restante oo garantia a titulo persenail,
Tede i recogide en el presente Articulo sustituye, de acuerd

con 1o previsto en «l Articule I gobre Compensacien ¥y Absorcicn,

las prev;sionéa del Articule 33 del XV

Inteérprovincial’ y demas normas complementarias sobre pago de plusa

Convenio Colectiw
por %rabaius especiales y de pantaiias, por lo qué las cantidades -
garantias previstas en el presente Articulo seran las Unicas apld
cables a .4 realizacignh de trabajos espaciales.

Zon motive de la aplicacisn de las condiclenes para e@ 2° a

de vigenc:x dé aeste Convenio, se analizara la pesible introduccim
de alguna nodificacién a este articulo,

situacicnes de trabaics de carpicter. excepcional.

tratande de recoger la

ATTiC

34 .~ Trabajos nocturnos. -
S tamplemento por trabajcs noCturnos consistird en el v
indicas~ en el Anexc [I, peor cada hora de trabajo o fracecien, v

{igade wn diche perinde nacturna.

ArEicuia o :.- Preiongacion de jornada. -

Comd norma general, los frabalos gque haya que realizar fuera Je
la jernada habitual de trapain, seran compensades por el sistema de
"tiempo por tiempo", segun 1o previsto en el Anexe IV de este Con-
venioe, san excepolcn de 1o previsto en el Art. €2 del mismo.

Siempie gue sea posible, se recurrird ai sistema de turnos ¢

mafiana y tarde.

Las horas extraordinar:as guedaran limitadas a 1as situaciones

de excepcianal urgencia, fteniende wraracter estructural las gus S§

Jomite de Empresa, para atende:

varadas,

realicer. previa discusion cop el

situaclenes tales <omo lanzamientos, botaduras, puestas ¢

fiote, pruebas de bogues, turkinas, motores y en poligono de tirc.

11 tepe maxine de noras extraordinarias por trabajador no podri

exceder iei gque margue la ley. Por =ncima de Qicho limite todas la

horas gue <9 realicen seran consideradas “tiempo por tiempe®.

£1 valer da las horas extras aparece refliejado en jas Tabla:
del Anexa Il, nabiende sido calculedas dentro de la politica sala
rial reccgida en este Convenio y considerando que el ceonjunto de lo
incramentos pactades constituye un todo umitario.

& lnw valores de Boras extras as: obtenides, se les adicionar

same preo.o el ilmporte del incentivg hora correspondiente, calcoulad

de acuer won las raplas gue para dicho voncepto se recogen sn 2

Anexs de! Janvenio.

hntes del inic:o de cada mes contable se entregara al Comite i

Empresa «na previsicn de las prolongaciones de jornada a realizar

gue seran analizadas conjuntamente con los representantes de 1o

trabajadores,

En & primera gquincena del nes siguiente se analizaran las re

alizadas -»n =21 mes anterior, gue previamente y en relacisn nomira

hayan sid. entregadas a los respe vog Comités.

Arsizule 5.~ Pagas de Produccion. -

Setilambre, se abonara al person

n iog nmeses de Marzoc ¥y
sfectadn por el Convenlo, ia dgratifizacion gue se indica en el Ane
11, sin Jue se apligue veduccién por los permiscs concedidas,

adpsyds con &l Articule 13 de este Convenia.

i oago ¢ estas gratificaciones se hara es =1 dia 15 de <a
3aL oe s meses citados.
Aehicude Y.~ Pagas extraordinarias -

13% 3% de Sulie y i5 de Liciempre, se abonard a todas i

HREE

trapaiadureg una graflificaclan ouys valar se expresa on el Anexo L
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de este Convenio, mas la antiguedad correspondisnte.

aplique reduccisn por los permisos concedidos, de wtuerde oon &l

Articulo 13 de eate Ceonvenio.

£n  la aplicacién de futuros incremermtos salariales. se-
procurard potenciar Ias pagas extraordinmarias en ja linea de
atercamiento a los sueidos mensualies.
Articulo 18.- Indemnizacién por supresicgn de traba;os  axtraogrdisna-

rios. -

cersonal para re=

En los casos en gue se avise aficiaimente ai ¢
alizar trabajos extraordinarios y posterigrmente, ¢ sirsunszfanclas
anormales, se suspendiera la realizacion de los sTos, we rndemnis
zara al trabajador afectado com la cantidsd indicadt an el Anexo LI
abonarndose &l medic de

sea cual fuara su modalidad de horaric,

transporte en linea regular de servicio publico, 2 =wenos que par 12
Empresa se facilite el mismec e informandose de esta kigculatascaa a}
Cemité de Empresa.

articzulo 3%.- Quebranto de moneda. -
£n concepto de quebrante de noneda se abonars ol parsenal que
efectue pago de salaries, asi como a los Cajercs, licig.es de Cata

y Cajercs de Economate, la cantidad indicada en el isexe II,

51 algun empleado efactia axcepciocnalmerts esty iaber ep una

decena, se le abomara un tercio de la cantidad antes indifada.

Articula 4C.- Pruebas de mar.-

por los trabajos especiales que ei personai 1358 Fagtorias

lieve a efecte cuando estuviese embarcado para las pruebas de mar de

los pugues o =2n viajes de remolcadores y embarcaciores proﬁigﬁaﬁ da

la Empresa gque vayan a prestar servicios fuers e ' normal, &
perscnal percibird todas las horas gue perman2ica = borde de lus

buques, este ¢ no trabajando, perc sin recargs,. =siends 3u manuten-—

cién, qua ro tendra caracter salarial. por cuenta Ie la Eipresa.

Todas las horas que excedan da la dornada norrai de trabaje de

cada dia se aponaran de acuerde con las coensider:

blece el Articulo 33.

iones gue s8sta-

Con  independencia de o antericrmente

prusbas de nar se abonaran gpor dia <de trabais les sigulentes

cantidades:

- Fara los servicics en cublerta, la cantidan indicada en el

Anexo II.
- Para maquinas y calderas, la cantidad ind:o-ada an el Anexo
iI.

Cuandoc &l personal de la Fabrica de Artilleria e San Fernande

haya de concurrir a pruebas en sl poligono de tire pergibiira el

complemento previsto para el parsonal de servicio 2w cublerta.

En lugar de la gqratificacidn anterior, al trarsjader qﬁe afas-
tue pruebas de inmersion en submarinos se le abonari el Zomplemento
indicado en el Anexco II.

Durante las horas trabajadas a pordo en i1 scion de buques

mervantes, se abonara la cantidad indisada en e Anwxa 1.

- fndemnizacidén por comlda o oena. -

En el caso de que el trabajador fonrepase

Factoria las horas fuera de su Jornada de tribn

la cantidad indicada en el Anexc 1L <¢omo indempi?a

Al personal gue deba prolongar su  jornada Lando ng exdstan

comedores en la eépoca de jornada intensiva, le serdn.de aplicacien

las nocrmas que se fijan en el parrafo precedente.

sin que se

astat:ec:ido, en las’

El trabaiador gue por necesidades del cervicio se vea obligado
a retrasar el tiempo de descanso per nowmida, percibira las indemni-

zaciones'que para este CCOnNCepLs se establecen en el Anexc IT.

Esta misma conpensacion se hara extensiva al personal de turnc
cuando s& vea wobligado a retrasar su salida por necesidades del
servicie.

Artiouls 42, - Viajes, dietas vy gratificaciones por desplazamiento

rusra del recinto de los arsenales. -

fn las comisionas de servicigs gua obliguen a perncctar fuera
de a iocalidad se- abonaran las cantidades que por estos conceptos

aparecen raflejadas 2n el Anexc II.

ruands e} trabaje e realice a mas de 56 Km., de la Factoria,

sin tener que p2rnactar, se abonara 12 dieta,

aparte de astas cantidades, el personal comisionado tendri da-

recho a percibir, exclusivamente mlentras permanezca en esta situa-

sidn, uma retribucicn calculada sobre 131 base del promedic de sus

peccepsiones. por todos los cohceptas, el mes inmediato precedente.
Las cendi:iones gue regulan los <:iajes a provincias insulares,

instalaciones a bordo, seran a

extranigrs y uarantia Jde buques o
convenir. . entre ambas partes,

isar los gastos especiales de desplazamientes que se

Pars corps

rinem 123 d.as de salida y llegada. se incrementara la -antidad

ary
zorrespondiente a on dia completo.

Total hasta L

El perscna} desplazada en comision de servicio, tendrd derscho
a cuatro dilas aborables de estancia en su domicilic de origen por
cada dos meses cantinuados de desplazamiento del trabajador. en di-
cha tiampd no oe computaran los dias e viaje, Cuyos gastos correran

a cagpgy de la capresa.

Lbs vrabaradores Jue se desplacen a2 trabajar durante la jornada
compieta a ce:tfus y obras situados fuera del recinto de los arse-
nales, cuahdo el &uéar de trabale ests 2 2,35 ¥m. o mepos del mismo,
;erc;biﬁén.}d
‘ia, salveo gue cvealicen 1a comida en el comedor de ia facto-

zantydad gue se indica en el Anexe II, por dia de
asistencia,

ria o en su propio domicilio.

Na tendran de;séhc a esta compensaclién gquienes tengan su Lugar
de trabajo habituail fuera de la Factoria [(Econcmatos, ete.j.

£ les casocs en gue uan trabajador se wea oonligado a efactuar
deaplazamientas a mayor distancia, realizando el almuerzo o cena

fuers e la Factoria, peor ratones de trabaje, se ie abonara cComg

indemn:zasioh .a —ant:idad que se recoge en el presente Articulo
sohre digtas, sequn el tipo de comida gue deba rexlizar {almuerzc «
ceana}. g se -endré  derecho a esta cohpensacisn si la cosmida la

puade realizar an su prapic demicillio.
Artitulo 43.- Ajuste de parcepciones. -

Por este “onrospto se aboparan 13s cantidades que figuran en el

Anexo IT.

Arsimdls Jomplementos por garantlas

Mimgun Losmalaghr. Iono Jandecua pactads en este

en conceptos

pero. 3ind - anaai;

Tonveni
periode ante-

srdinaries wnferdar a 13 g2

cgeneidad

ridroa L3 2 ragLon aei

g SarwmnSTANC.OAB.

[aS act: ngarantias® (Articulns A y 42 dei VIII Canvenic

Cgiectivo:, se mantendran e Sus MLISACGE valores.

-

cuando se proguzca algun ascenso, asimilacion o Fremio de an—
rigusdad se procedera a absorber de la misma la cantidad de 450

pLas. mefpsuales.
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Articulo 45.- Medificacion de jormads, -

in las cbras de Carenas y Reparac:ones, . ualds .a jornada e

trabaje sea en la modalidad de turnos de manana

tarde, e Tartes a
sabadce y de lunes a viernes, percibira el trabajador pﬁr esta moci-
ficacion la cantidad gue figura en e! Anaxo I: .
pajada.

Lot da sdbado tra-

Articulc 46.- Plus de transporte. -
Su cuantia sera ;a que se ndica en 1as Taklas del Anexs LI
Articulo ¢7.- Personal en el Servicio Militar o Ciwv:il,-
Las gratificaciones pericdicas I:13as pactadas zn el

Iorvenid se

abonaran en su total:idad al persenal gque g encugntre prastands

Servicio Militar o Civil.

Los trabajadores con £arga familiar gue we snluentren r=al.-
zando el Servicio Militar o Civil, Tuandc esten destinados sn plaza
en que exista Factoria de la Empresa y dispangs normilmente de

tigmpo libre, compatible con la jornada de trabas shran auvtor.za-

dos para prastar servicios en 1a Empresa durante diche tiempe ilive,

ziempre que cuenten «n el permiso Jorrespond.ethe ds

Militar o Civil.

El personal en Serviclo Militar o Cilwil  Sieapre e se inggr-
&

pore al trabajo tres meses antes Jdel vavasignes, tandso:

derecho a disfrutar integramente las mismas.
El personal en Servicic Militar o

iyt podra presentarse 3

examenes paraz cambio de grupc profesional.

CAPITULO 1V

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 48.- Jubilaciones e Incapacidades. -

Sigue wvigente el sistema de jub:iiacizsnes astablécide,

complements a cargo del fondo ewistente, por io gue continuaran en

san
vigor las siguientes modalidades:

l.- A partir del cese an el trapajo por cumplin la edad de ju-
bilacidn definitiva, se garantiza 4uan camplé%eﬁtc anual
consistente en la diferencia entre ia pensibn_reconncida

por la Seguridad Social ¥ el 99% da ia can;iéad tecrica

correspondiente a la Jornada ordirnaria, aiﬁtflbuida en 1%

pagas.

El personal al gue se le recopozoa ana indapacidad perma-
nente absoluta o total se le garantiza un camplémentd con-
sistente en el abonoc mensual de la diferencig.entte la
pensicn que le guedase de la Seguridad Social y-el 100% de
ias retribuciones tedricas iiguidas percibldas en jornada
ordinaria correspondiente a La medi1s :de Jos 1l meses ante-
ricres al cese en el trabajo.

raCunors ia

£l personal al que se (e

Permanente Total con edad menor

Ingapacidad

g BQ abes, podra optar

entre continuar trabajando en oty puesto o bien causar

baja en las condicienes indicadas.

3.~ A los jubilados o incapacitados a e se rafieren 1o$ puan-

tos anteriores de este artig¢ulo. se 128 abgnara adenmas,

por una sola vez, una indemnizacion «dg I0.C00 phas. .

cargo de la Empresa.

4.- LoS complementos garantiisdes an Lii pudtos Loy 2 de esfe

articule s=se concederan oA ar cugalicis v

arreglc a los siguientes reguisitas:

- Estar en active al cumpliy ia edad iegal de

jubilacigon o© al serle reconscidi: .ana incapacidad

permanente y solicitar el cese en La Empresa para
. que por edad,
correspondan

cener derecho a leos beneficios

fnpapacxdad u otras causas le como

bengficiaris de la Seguridad Social.

- £n er caso de que no solicite el cese ai llegar a la
adad de ‘tubilacisén sa perdera el derecho al raferido

<ompiemento.

- Las.grestacionas a ue se& hace referencia en este

articelo, exfepto las gue expresamente se indican,
seran abonadgs con <arge 2l Fondo gue s& nutrira con
ay 3% de la némina del persenal afectado por el
Convenic, gque se reserva para este fin.

- Fallecimientc. -~

“'fa Inpresa concedera a la cefuncion de cualguier trabajade
camp;endxia'eﬁ al Tonvenio, gue 5o sea debida a causas catastrofi
cag, la vantidad que figura en €l Anexo II.

En viao de failecimientc del trabajader en accidente de traka

1o, se abonaram ademas las indemnizacicnes gque por fallecinmiento

por cada rijoys menor de 18 anes se recoge én el Anexo IT1.

Independ:entenente 4e estas indemnitaciones, € dJarantiza =
ingress an la Empresa de un hijosa o ooényuge del fallecido en acei
dente, estnqiéndo los casos gue se produzcan conjuntamente con &
Comite.

El verscnal 3o plantilla de i@ Factoria en gue fZenga lugar =
failacimients hara zara el mismoc Tir, una aportacion gue sera de
G'50% de susg retrivuciones ligquidas mensuales para las Factorias.d
Cartiagena y éaa Fernapde v el 0'253% en la de Ferrcol. 'Las deduccione
se ‘haran =a. el mes contable sigulente a la fecha de su fallecimien
foh:iistribu§aﬁdose par igual a low beneficiarios del aho natural =
queé seurr: 8l fallacimisnto.

Fe sundideraran beneficlarios a estos efectos, por el sigulent
ordgn de v;qiacidn: el conyuge o pareja, nhuérfanos, menores de eda
o mé?cres ;hcqgacitados que conviviesen habitualmenie. De no existi
estos fan:liares sa abonara dicha indemnizacion por fallecimients
la persona quﬁ previamente haya designade el trabajader fallecido,

En £. sypuestc de gque no existan tales beneficiarios ni se hay
producido ia designacicér previa, le sera abonada la indemnizacigm
que ‘se refidre a1 presente Articule a la persona o personas qua de
musstren ie forma fehaciente haber convivido a expensas del falle
cido. '

En (o gue no esté especificado en los pdrrafos anteriores, 3§
estara a [g establecido en la legislacidn general sobre ls mater:d
sometiendose en dicho case =1 asupto a ia conaideracidn del Comitd
quieg_ccn1uﬁtamente cbn La Direccion de la Empresa, tomard la dect
sisn’ gue as:imé mas cportuna. ’

3i e fallacimiento sucede en situacion de Invalidez Provisic

, nal, tendra también derecho a las prestaciones indicadas a favor d

Los beneficidrios correspendientas.

fie nace  extensive este derechc al perscnal acogido al Expe
diente de Jupiiacion Anticipada mientras permanezca en esta situs
[31..0

Para el abono de esta indemn:izacidén, se senala como plazo mé
ximo. &l de 60 ‘dias, contando a partir de 1a fecha en que se presant

ia documentasidn oportuna.

- parscnal enfermo.-

A partiz de la vigencia del Jonvenis se aponara 1a incapaciaa
laboral transitoria derivada de enfermedad comah al 100% de las re
En los demas casd

tribuciores fadricas, a partir del sSegundo mes.

+a ipgrapioidad laboral trapsitoria por enfermedad, se abonara sl %3

v e
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desde el primer dia. Teniendo en cuenta el obietive da. reducciun de:

absentisme previstec en el art.

mismo,

7 de este Convenio, y on basg al’

en el 2° ano de vigencia se abonara el 100%.

Al trabajador hospitalizade s le abonara el
tribucicres mientras dure la hospitalizacion.

Al personal gue s$e encuentre rebajado a la entrada én -

base de las npuevas condicicnhes pactadas,
1.891.

desde ¢l

Asimismo, aguellos trabajadoras gque s hallen an’ situac;nn de
I.L.T. o accidente d& trabaio, en el moménto fe alcaﬁ:ar
asimilacidn a nivel salarial superior, perfacc;caam‘

ghedad o cualguier otra modificacidn de sus cxrcunstanc

les, les sera actualizado ei caleulo de la 1néamn1zac;on dg acuerdo

con las nuevas condiciones alcanzadas.

Esta misma actualizacidn se aplicara sobre las cal g
rantizadas al personal gque se encuentre en espera e 15 rsso ucxon
de un expediente de incapacidad.

Esta norma serd de aplicacisdn para todc el per¢onal aceqldo al
presente Conveniec, sin excepcisn de ninguna categoria.

Al perscnal que =& le inicie la tramitacidn de un Expediente. de
se le garantizard el 100% de sus rstrifiCidhes teoricas |

Incapacidad,
en jornada ordinaria a partir del momentc 4ue comieénce

tagign,

Esta retribucidn garantizada se extendera
pase a la situacidén de Invalidez Provisional,
gde, en su caso, el axpediente se resuslva.

Articuls 31.- Personal accidentado.-

Al personal accidentade la Empresa le complerays la indemniza-

cion por accidente hasta el 100% de los ingresos del mes . anterior. |

garantizande en todo caso el 100% de las retribucicnes teari;&u

A la entrada en vigor de este Convenioc se actualis 'cai—

culo de la indemnizacidn por accidente ajl personal Fue sé eﬁcuentre

en esta sitvacién, realxzandc diche calculd sobre La base de lan

nuevas condiciones pactadas desde el 1 de Fners de 1. 59:,

Articulo 22.- Becas da estudics.-

Las dotaciones para becas por estudics de las disti

rias son las gue aparecen refleiadas en el Anexo I
la forma y manera de distribucién de acuerde cen Ios° :aquc ivos

Comités de Empresa.

Estas cantidades absorben las . que se han venidoyahbﬁgﬁdn:en"

conceptos da subvenciones o ayudas,

a Golegios de. jas ‘respecti
Zonas, con las salvedades qus sa indican en €l mencisnade Anexp,

Articulo 53.- Ayuda a minuavalidoes,- 3

Por cada hijosa, conyuge o pareia disminuide queitéaggjfgconﬁ‘
concede © gha Cayuda  Guya

cida esta mninuavalia por =i INSERSQ, sa

cuantia aparece raflejada en el Anexo II.

Articuio 54.- Ropa de trabajo.-

En relacidn con esata materia se sequiran los ;:-terhas da{;nx-

d¢s por la Comision de Prendas de Trabaio recogidoes an al Regzamant_ =

da Salud Laboral.

Articulo 55.- Conceptos complementarios. -

Se incrementaran en el 6'5% las bonificaciones de comedores y
economatos abgnadas por la Empresa.

_ Yi’émész:é‘ septiembre 1991
“} atencionaes.
100% -de- sus re-

go¥. del
Convenio, se le actualizara el calculo de la indemnizacich’ sobre la
1 dé - Eners de’

]censc., ’
-tfah&jadores de las dsstzntas Factorias,

ST -1a Empresa or anzsmcs Cficiales
salaria~’. ® Y. org !

al t?a@ﬁ§a&gf’dﬂt"
respetindosale hasta .

 La . aplicacion de las citadas bonificaciones sa dirigira a

dal ;géraonal, en base a is propuesta que para ello

“| reaticen los respectives Comités de Empresa.

CAPITULO ¥

:VhEGULACION DE LA PRACTICA STNDICAL EN IA EMPRESA

Articulo §6. -
1.- El Comite de FRpresa.-

Es. el .unico érgano de

representacion unitaria de todos los
representando a estos ante
con capacidad juridica para for-

.muiar en au taso ias acclones oportuhas ante el empresaric y los
:Organ;smes ) mrzbenales vcmpatentes.

Sera &l unico capacitade para
ia denunq;a e_;n;giac;on de la negociacidén colectiva.

[ 2.- Serachos y funciones del Comité de Empresa. -

a} . De inf ormaazon.

s'%'né‘:ibira
salance,

informacicn documental  anual sobre el

la cuenta de resultadeos, la memoria y demds
décumentos gque se den a conocer a los accionistas ¥

efi’ las - mismas condicicnes cue éstos.

.=t pecibira
’ eﬁo;qci&n general de}
perterece la
pré&uccién,
dé demgnda,
emplec en la Empresa.

informacion trimestral, al menos scbre la

sector econdmice al que
situacitn 4e la
carteraz de pedidos,

programa de groduccisn v

Eppresa, scbre la

ventas, parspectivas

evelucien del

- {&4nocerd rmensualmente ias  estadisticas sobre los

indices de absentismoc y sus causas, los accidentaes de
- trabaje ¥ anfermedades

- COnseTuancias, los

profesicnales ¥ sus
indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del nedic amblente
ciaboral y los
utilizan,

mecanismos de prevencion gque se

f Sohocerd 1os nodelos y el ontenide de ios Contraros

.ca'trqb;ja que sa vealicen en la Impresa, asi como

iog documentos relativos A la terminacisn de la

rejacion laboral.

CumplilMlents de tode ic recogide en la Ley 2/81 sobre
derechos de informacion a los representantes de los
trabgjadores &n cuanto a materia de contratacion, asi
CuUm previsiones de contratacionas y subcontrataciones
= Conacera ias

contrataciones de obras con Empresas

Aukiliares, dentzc v fuera de la Empresa.
-, Aitas y'szas del perscnal de plantillia, asi come las
- al :eracxcnas que se gproduican en el

parsanas que PresTan sus

numerc de
servicics en la Empresa vy
pertenazcan a ias CC.AA.

=, Sancienss  de  cualquier orden  impuestas a los
trabaiadores.
E flanda’creacion de nuevos puestos de trabaic.

b) D vigiiancia.-

El comutd de Empresa ejercera una

- labor de vigilancia
solire |a§ siguientes materias:

= cumplimients de 13as normas vigentes o gue puedan

promydigarse en  materia 4e Seguridad Social Y
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legislacion laboral general, formylandd en gd Caso
las acciones legales oportunas ante la Emprésa vy

organismos competentes.

A estos afectos, =1 Comite de Empresa repdrd capacidad

preocesal suficiente para ejercitar las acciones admihds-
trativas ¢ judiciales en todo Lo relativo il ambits de su
competencia.

#rectividagd de La
misma en los Cantrps de Formacion y Capaczﬁacidﬁ de
la Empresa, iok ‘Flanes de

- Calidad de la docencia 7 de (2

agil  como  ragpects a

Formacién de la misma.

- Condicicnes de Salud
trabajo.

Laboral en e! desarroile del

c} De participacidn.-

- Cambios de

puesto de trapaje  de pdrsonal  con
capacidad disminaida.
- Estudios de tiempo, establecipiento e sistemas de

primas o
trabajo.

incentives y valeracisn de puastos de

- cambios de jornada y establecimiento de horarios con
caracter general o colectivo.

- Planes de Formaciosn Profssichnal de la fmpresa.

- Realizacién de ampliaciones de jornada y en mo-
dificacién de jornada.

- Ingrescs de nueve personal. tribunales de exdmenes
para los mismos Y nd superacion de los pericdoes de
prueba. .

- Cobertura da plazas de vacantes.

- Exdmenes de Aprendices.

- Movitidad de personal y <Cambio de gremzos,

- Tribunales de examenes y as$censcs.

- Cursos de formacidén y reciclaje.

- Gestion de los aspectos sociales de la Empresa: becay
¥y bulsas de estudios, cemedores,

atc.

aconcmate, depRrtes,

£} Comite de Empresa podra delegar

2l Tupgiones en (05

s.gulientas Organismos:

- comisidn Paritaria de interpreatacion el lonvanio.
2]

Juanilasiones.

- Tomisienh del Fondo para complementt fe

d} Emitir informe previo a su ejecucicn. -

- reestructuracicones de plantiila , ceses Letales o

parciales, definitivos o temporales de aprella.

- cierres totales o parciales, def.nitivas o temporales

de instalaciones o centyos de traika~c e la Empresa.
- Implantacitn o revision de sisteras de crganizacicn.

Cualguier medicda racogida en los apartados astersoTes gue ten-
gan relacion cen el empleo ([ingreses ¢ bajas, vdmbics de puestos de

trabajo, traslados, agl como las gue hagen aencidn.a la fi-

jacion de horarios y estapliecipiento de sistemas de incentivos, se

ete.},

haran con la participacion del Comité de Empresa

Comisicén de Fromocidn y Formacion.- Al cuijeto de Programar y
supervisar las promociones da personal ¥ las puevas congrataciones,
se constituira en cada Factoria una Cobisisn Earltiéii, Direccion-
Comité de Empresa.

Entre sus funciones contara con (a5 sigulisd mes!

Viernes 6 septiembre 1991

- pgtablecer criterios generales para la realizacidn de

rodas Las pruebas de ascenso, promocidén y nuevo ingreso.

- intervenir en la confeccidn y seguimiento de las priebas,
und vez que el tribunal constituido al efecto, las realice
y entregue a la Comision,

- xsistir a las pruebas, tanto tedricas como practicas.

Articule 57.- Jarantias.-

?arz =] ejercicic de las funcicnes requeridas en el articuls
anterior y clantas actividades de raracter sindical tengan encomen-
dadag, dentro y fuera de la Empresa, cada miembro del Comité dis-
pondr§ de las horas necesarias para =1 ejercicic de sus funcicnes
sind;caies, en ‘el marco de las previsiones legales aplicables .en

asta patetr:a.

la Direcoidn de la Empresa facilitara un local permanente de-

bidamente ascendicionade para que el Comite pueda ejercitar las

fupcicres <que la son propias.
local estara adecuado al

Dichn del

vy estara dispuesto para su normal funcio-

numerc de representantes

Comite, Secretariz, eto.,

namiento.

. 8e faciliraran por la Direczien de la Empresa ios medios
tgcnicos disponibles Dara la reproduccisn de comunicados,
notificacicnes, etc., asi como lgs tableones de anuncics negesarios

para la debida informacicon del personal.

- Asambleas. -

srticalsg

La Etpresd sutorizara la celghracidn de asambleas dentro dal
recints de las Factorias y con caracter general, fuera de las horas
we trabaic.

En todo caso, se comunicara previamenta a la Direccion

la convocatoria de las mismas.

Articyls n:.- {omité Intercentros. -

Compoesicicon. - £1 Comite Interventros esta integrado POY cudtrs

miembros 1o cada Comite de Empresa de cada Factoria mas uno del Ca-
mité de las Oficinas Cantrales.

Funcionamiento,- El Comite Intercentfos se reunira en forma
ardiraria -ada tres reses.

Con Tiracter sxtracrdinarie se reunira cuando sea convocade ai
menos poy Ass. centros de trabajo y para abordar temas de ubgencia. '
£l Comite

competendias, - Intercentrog contard con las compe-

rencias gus le sean encomendadas por ios Comites de Empresa.
Garantias.- Dispondri el Comite

Intercentros, en su ambitec, -de

las mismas jarantias y capacidad que os Comites de Empresa.

Articulo 40 - 3ecciones Sindicales. -

c3e estard a lo recogido en la Lev Organica de 2 de Agosto de

1,985 dg [.bertad Sindical.

La Eapresa facil:itara wn local permanente, debidamente acondi-
vionado, para gue pueda ejercer los dereches de funcionamiento que
le sen propios.

Articule f1.- Participacisn en el Consejo de Administracion. -

Se estard8 a lo dispuesto en el acuerdo sobre participacion
16 de Enero de 1.386,

randose al Consejo de Administracicn de Bazan un representante de

sindical <de la Zmpresa Publica, de incorpo-
cada uno de lu8 sindicatos gue cuente en el conjunto de la Empresa
mas del 254 de los miembros del Comité. Los trabajadores asignados
para, pgarticipar #n el Consejo de Administracion, tendran leos mismos
derechus vy Zeberes que el resto de los miembros dei Consejo.
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CAPITULO VT

DISPOSICIONES VARIAS

Articul®n 62.- Trabajos de Mantenimientn y pPostventa.-

La Empresa entregara a cada trabajadnr ‘e Teria iz vealizar
trabajos en otra localidad, una nota explicativa de ras vsndiciopes
generales relativas a las contingencias gue pueda: presentarssle

durante su permanencia fuera de la Factor:a.

Cuando un trabajader sea comisionado para trabejar fyaera de la

localidad durante un cierto tiempo, en el ¢aso de .gue el tiempo de

duracién previste de la comisidén se vea reflucide gpor ausas a-enas

al trabajador, se le compensaran por la Empresa

iT3 RELoL gue se le

produzean Como consacuencia de esta reduccidn, prev.a stiilcagion

de los mismos a la Direccion.

Recongoiéndose 1as especiales caracteristitas y recacidades del
mercado y para los trabajocs productives de mantenimiento v pustventa
que se reaiizan por los distintos centros de frabajo de a Empress,

tengan

a los trabajadores de la misma gque presten Sus Serviciss ¥

que pernoctar fuera de la localidad e su centre de =zcabase de

Bazan, =e les aplicardn, aparte de las condiciones pactadas sn el

articulo 49, los siguientes acuerdos:

1¢} Se aplicaran al personal previgto en el pdrraf? anterior y
sclamente al mismo, y absorben a laa existentss en 138
distintos centros de trabajo.

2*r A fin de  peder cumplimentar los requerisidntes de. ios
cliientes con la debida celeridad, podran rsalizarse las
horas da prelongacion de jornada gue sean pecesarias, con
un tope naxime de cuatro diarias, que seran <cnsideradas
estructurales y como de puesta a punty a3 los efectos
legalas correspondientes.

La jernada sera, preferentemente, de lunes a viarnes.

Las obras gue justifiquen el trabajo en savagos © 2omingos
seran compensadas por el sistema de onrolosgacion e
jernada.

Cada diez dias de trabajo efective continuais, ze jyererara
un  descanso maxime de dos dias, e 2 Srapajader
disfrutara al finalizar la obra.

3®) Al perscnal afectadeo por este artiopio sz ls2 abonaran las
siguiantes gratificacicnes:

- 2.000 ptas. por dia de desplazamiento.
- 600 ptas por hora adicional trabajada,

4%) A efectos de abono, las horas de exceso sobra la jornada
normal, realizadas con motive 3el viaje, Zehdran un tope
de cuatre horas.

5%) 5i se realizase jornada nogturna, en regimen de turno, se

"abonara 1a cantidad correspondiente a modificacicn de

jornada prevista en el Articulc 45

Articuio 63.- Impuestos.-

Todas las retribuciocnas pactadas en #1 presente lanvenloe =9on

prutas, corriendc a cargo del trabajador e pago 2 [0S iopuestos

qua le correspondan seguan Ley,

Tualgulier wvariaClidn futura en la cuantla del
cotizaciones a la sSeguridad Social originade por normas Legales re-

pRYCUYira en

mporta de jas

ias partes contratantes, en 1908 porcentajes gue dis-

pongan las Leyes.

Ar

io 64.- Sometimiento a ia legalidad.-

£l presente Convenias =se ajusta en

TA3ICS RUs AS

normag legales vigentes,
Fn ~oante 3 Ly ©erercusidn a la Marina., e 2 A 12> pre=
Viite en ia wiausula 40 del vigénte Cantrata aproRaac pur Tecoeta

2425/1.9466 de 10 de Selfliembre.

.~ Publicidad del Convenio.-

fa publiicidad de este Convenio se realjizara en el idioma cas-

fara las Factorisas de San Fernando y Cartagena y an ia de

ferral #n 3aliego.

egara a cada rrabajadcr de 13 Empresa un ejemplar ¥ una
ias trabajadores.

-sntidad para representantes dea

- fagos de salarios. -

Todss ios pagos mensuales se realizaran 128 dias 30 de cada
mgs, on Cass de coincldir en sdbado o festive, se adelantara al dia
Habil antarior

Las pagas de produceidén se haran efectivaa los dias 15 de los
Heses de ¥arzo , Setlembre.
v, se@ stectuara el pagamentc el dia habil anterior.

En casc de ooincidir en sdabade o festi-

Las pagas extraordinarias se abonaran lcs dias 15 de Julle y

Diciembre. En tasoc de coincidir en sadpado o festivo, se realizard el

pagamento el daia habil anterier.

nrdenanza Laboral.-

Ta continoara con @l procesc inldiade en el XVI Conventio en

suanto a2 La puesta an practica de los acuerdos gue se alcancen en la

rnegnciacion de diverses aspectos de

para trasiadar ai Convenio.

ie vigente Ordenanza Laboral,

=d.- Salud Laboral. -

Con e: fin de dar la necesaria difusicén a las normas pactadas

Salud Laporal, se distribuira su texto con #l

en 2i

Reglamento da
presanta Jonvenio Colectivo, teniende sl

del

mismo rangc gue el resto

artiguiade.

ARE o i

TABLA DE SUELZOS POR CATEGORIAS

ZATEGORIAS SUELDO

i Personsi obreto.

Ufigial de primera... ... . P 153,540

Dficial de segunda. . eerreo.  9B.BED

Jticial de tercera... e 94,433

Tapacialiscta......... E 83.990

LI  Persomal subhaiterng vy varios.

“igilante Juradoc de Seguridad......... 103.530
Almacensro....... i 28.880
Listero.... . . 98.880
Théfer..... 193,340
Canc da qublantes Juradcs_... 104.960
vigilante Juradn y Portare 38.880
cGﬂsnrjs...,,... .- 103,540
Grdenanza. 98.880C
Enfermerc. . 48.88C
“ependxento Prxncxpa% Ecaﬂomato. .- 108.960
nependiente da primara Economato. 103,540
Cependiente Economato... ........... 98 .880
Cajern cobrxdor R R T T I 98,386
Teiefonista.. ... . 9§.880
Pagadur o Ba-cu}ara 98.880
Cocinera ?ancipai., 108.9860
CoCciharo. . ... [P 48.880
Camsreroc Mayor...... 103,545
CABECBED . .0 u .. - 28 . 880
fufe de <ogina. ... . 121.760
£T1 perschal Administrativo.

168.530

Jefs Superior Especial -........ 153, 740

Jefs Supaerior BT 3 pr;mera.<<,.... 151,380

Jetw Suparict de sequﬂdﬂ B 129,820

Jefs de privers. R 121,760

Jefe de §ﬂ4unﬂﬁo>‘~ ‘ 108, %60

oficial de primera. 161,540
Fr:c;aﬁ de siq“nda . ‘ 98,880
L i -
1y gerscnal Técnice.
4.+ Tdcnicos no titulades:

era:

2. i§§§:ﬂ§:'¢f'ri22;?:ro Jafa Asimilado Hivel Salarizl JhP“‘mr-' iz:'gig
Ayudante Zw Ingenlaers Jafe............ feet 183.743
Ayudante de Ingeniero de prioera....... 141,180
ayudante de Trganiers Sk segundl.. ... e
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CATEGORIAS SUELDO CATEGORIAS SUELIX
b} .- Técnicos de taller y obra: Cparador de primera....... Pae s aarean e haer e saee 108, 98
MaeStro de primerd. ... ..uooanaLa L oL P 139.8%¢ Operador de segunda. . ....... ., et eresea e ety 183 .54
Maestro de segunda. ...l L . 121.760 Cperador da tercera........ tre e 98 . 881
Encargado. ... ... e 108340
CAPALAZ. . e e . 1093.540 i) .~ Técnicos Operadoras de Sistemas de Electronica y Armas: -
R MasstTo Operader da primera. PETII N ¥ 1 -

c) -~ Técnicos de oficina: Magstro Gparador de ssgundh. ... .. ... ... . 0 caviaaaaas reaaa 121. 76¢
Dal{.neante Proyectista................ ... ... . 179.8%0 Técaico Qperador da Sistemas T £ 1 L1
Delineante Espscisl............... 131,780 ; Tac: ;

Delineants de primers 105'9.50 1) .- Utros ‘r_écrucou ne titulades:

Delineante de segunda 133'540 Ayudanté Jefe Estudics Escuela Aprendices...... A e, 141.780
Fotdgrafo. ... vnnriiiriinnnanns 155.360 JBTE dB BOMDBLDS . i e 129.8%¢
Calcader. Reproductor de p].anqs v documentos. B dubjefe de Bémbdros 158, %6C
xiiiar de Oficina Téenica..............., Coeieees Ciiiei<iee-,  #8.880 TEAGUTEAL. oo ee ettt 108.95C

d).- Técnices de Laboratorisc: X} .~ Tédonicos de Segquridad e Higisne:

Jete de Seccion....... e .. 11i.788 Técnico de Seguridad « Higiene Jefe Superior......... ... 0v..a 1461, 38¢
Analista de prinmera........ [P Tos. 20 Técriico de Spguridad ¢ Higiene Jefe de primera............,.. 129.890
Analista de segunda............ R 133‘3*0 “Técrico da. Seguridad 4 Higiens Jafe de segqunda........... cee. 121,780
Auxiliar de Laboratoris.......... P : RS gs'sse Tevnico de Seguridad e Higisne de primera........... e 108. 560
- Técpico da Sequiidas ¢ Higiene de segunda. ... ..o anrvinrrocn 103, 540
@) .~ Técnicos de Diques. Varaderos. Nusiles ¥ Tren Waval:
Jefe de Dique o Varader®....ociueenrurninen e uen. s 14%. 380 B Técricos Titul
P iruiados:
121,769 28 Lty
BUED . v v nnrn ... T 108.360 - Ingeniero Técnice Jefe y similares, asimilados Nivel Salarial
""""""""""""""""" srs 108.960 T T & 2 T 7
£}.~ Técpicos de Organizacidn: - ingenisrp Técnico, Perits, Aparsjader, Ayudants Téchico Sani-
Jefe da Organizacidn de primera.........,.. 129.890 ‘taric, Capitanes, Sraduado Social, Asistante Social ¥y asimila
Jefe Je Organizacién de segunda............. 121,788 dos, Jefei..c-cccaann e ea P e v e ey 166,53
Técnico dw Organizacisn de priwera........... .... 108. 950 ] ,
Técnico de Organizaci¢n de segunda, 203,540 - Ingeniero Te#cnice, Parito, Apareyador, Ayudanta T#chico Sani-
Auxilisr de Orgapizasida........................ S, 880 taris, Graduado Sccial, Asistente Social y asimilados, de pri
Revistador Tésnico de pricsra............,... 108. 360 LT3 = ettt aaae e Cereerraes 15174
Reviatadsor Técnico de sequnde.......,. 103,540 | L oo oS T TIIIIITIIITITTTIEAR e -
- Ingeniete Técnico, Perite, Aparejader, Ayudants Téenico Sami-

g} .~ Trazadores Opticos: - tarlo, Graduado Social, Asistenta Social y asimilados, de se-

Jefe de primera de Sala..... 129.890 e cee. 1138

Jefe de segunda de Sala............ 121064 - Filoto...... sarerraaaae.s Vi 12 .

't‘raza:ur Optico de primera....... ; Tor.se0 I e Pavrreataae.. %, B9

Trazadoer Optico de segunda......... - i

Auxiliar Trazader Gptice... 'ag::_:;g FRARST MAGUINLSEA. o T Tttt Trrrrrrrrens 121 vl
: - Pat. .

h}.- Técnicos de Informatica: atrés.t dé Cabotgie......... ... ... ... P v 108. 961
Primer Programador Jef#.............. 129,890 - MeCAnico MBRYOr. ..., ueti ittt ity i iaiar s eenena. . 108, 86¢
Progranador de Primers.... 133:76¢ i
Programador 4e sagunda.... 108, 960 - Primer MecAnico NAVAL. . . ........ . iiiaaaarrcranaaa i aaaaaa 168, $6¢
Cperader Jafs de prigera C129LRE0 "
cperador Jafe de sequnda........... e e o 321_.75;0 - Sagunde MecAnico Naval............... e L T T T T I 103.54¢

ANEXOD 11
IABLAS SALKRIALES
HODIH O PAGAS PAGAS BONIELC, TURNDS VALOR M. EXIRA VALOR
AJUSTE DE AMTEGUEDAD T EXTRAS PRODUCCION MARANA NOCNE HORAS BORINGD HORMA
NIVEL CATEGORIAS SUELDO PERCEPLIONES JEFE EQUIPD SUELDO SUELBOD TARDE (PERM.) EXIRAS FEST. TXt
e — e —— s T B e R S b R
i lESPEEIALESIAS i 89,990 ] Z.780 [ 57.570 i 78.280 E BY. 445 | 327 645 { &20 744 i 57
R I el B S e e eeeTIE SR e R R
11 }OFICIAL 3. OPERARIO [ 4351 3785 | s¥.570 | 80.560 | 89.44% | 333 58 | 643 731 [ 599
R § oo T e S A it S
111 [AUXTLEAR | | 1 | } | i 1
] | 9B.8BOD | ] 57570 { 831.058 E B9 . 445 | 342 674 i &84 79 625
JOFICIAL 2. OPERARIC | | 4.k2o 1 | i | | |
--—1 . * } w,.t.. RI SR S S --t- - -4 - - R
IV{TECNICO 2. ¥ SIMILAR | | T | | | j [
! | } l I | [ | |
| OFICIAL 1. OPERARIQ f103.540 § 4.228 | 57.570 § B7.280 ] B9.445 | 361 AN | 767 874 ) 652
| | ; 1 ! | I ! i
| CAPATAZ i |oa.965 i i | I | f
e e RERRE ! T SR S B S R SR
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BOE num. 214

COMPLEMENTOS, PLUSES, DIETAS, ETC.

- Plus ge distancia..........
Modificacidn jornmada.. ... ii i o
- Mcdificacion Operador Rayos x’houoloqado por la Jtﬂ
~ Cratificacidsn Vigilantes Jurades por tenencia armas
- Trabajcs nocturnes [Art. 55 Ordenanza),......
- Indemnizécicn supresicén trabajos extracrdirarios
Quebrante de moneda...........
Pruscas de mar:

Frolongacidn_ iormada

-~ Servicics en cubierta....... 17% prtashora........
- Maquinas y calderss......... 235 pts/hora........
- Inmersitn en submarinos..... 700 ptashora.....
Benitizacion reparaczonea a bordo buquas mercantes.
Fallecimiento.
Complenento {al
- Complemente fallscimiento
hijo menor de 18 afos.......
- Bacas:
- Farrel. ...
~ Cartagena...
- San Fernando........ . e0a000.0 e
= Ayudss disminuidas fisices o p;iquxcon....
Modificacidon jornmada, . e
Corraturncs; cratificacién por cada sehadc, domingo
o festivo...... rraraan “
Correturnos: Gratificacidn por dia Kavidid, Hoche~
buana, Afc Vielo, AMo Nuavo y & da Ensro.
- Indamnizacién por comlde y/o cana..................
=« Indemnizacidn por retraso comida:
- 5i sl retraso es wenor de hora y asdia...... [P
- 51 &)l retraso es superior a hora y media,........
Gratificacién por desplazamiento a centro fuera iél
rscinto de arasnales:
= {uande diste 2 Ka., y nadio o seno®...............
- Dietas:
- DRBAYUAC. .u e,
- Almuerzo..
~ Canf....u

)

ecimienta por accidente.......
por accidents por cada

1

2170
120
SEQ

§-59%

Frsikn

Et3, dia
% gty zes
cta/2es
Tty fhora
EvS/nes
Fis nesy

Jornada ordinariy

L1638 pUs/dia
1,750 prssdia
3. 28% praydis
36'70 pisshora
1,405,700 pte.
[ D DR el B 1 £

L60.ue3 ots

200 phs ae

8,330 pta
4.2E5 pts.

%190 pts/dia

5.830 -phy,dfa
EL4 pEa

3% pes,
820 prs.

LIt pra

=58 ptE.
2.500 pts.
3. BOU ptas.
1.815 pta.
B350 pts.

B2 1=~ S M-

Total Diatas...
Plus de transporte......... Attt ke e e ramnrrE b b
Plus da transports #n cada paga SXETR........c.:...

Plus de Transporte en cada paga da prodacceidn......
Deascuento Plus CTANAPOrtE. ... vt veniraranacrrao..
Ralavo turno con solape fusra de jornada......... ..

LI I B I |

-

2.8%7 prasmes
9 080 pts.

I 0BG pts.

4% presata
5% prsydia

Eppresa vy
siguientes acusrdos &n relacisn
vigante Convenio Colectiva vy

£t 3o
PrlupN it

culas

de acuerdo coh lcs Comites de Empresa, oo
con la apiicicion e

ieanglas

han

tomads la

iabmrac

* Esta cantidad sa incrementaria en 3.250,0CC cupnde deis 48 atander s
Factoria los gastos del Colegio "Antonis Arsevalo®,
» =+ Esta cantidad se incrementaria #n 3,259,009 cuande deden 14 sbcnarss
iva gastos de matricuia y libros del Colegic "la Sajlan.
ANEXC IIT
TRBLAS DE INCENTIVOS

VALOR DE "A" COEFICTENTE 1,9 COPFYCIENTE 0,95
180 17.510 N
i'sn 18.649 T
200 19.82% LELEY
2118 20.378 LEowag
2728 22,129 ERPR
210 23.278 KA
2145 24.442 VI
2'%G 25.5008 44,109
260 26.102 4. 347
zt8a 27.1%3 15,705
313 29,385 17897
3ts0 31.4863 29, 590
360 32.976 3y.327
EAR: 1] 34.37%9 312,568
4700 5,778 33,985
4720 37,172 TH L3N
4t70 40.787 16,7480
Z'10 41.6%38 4L.%12
-1 46.49% 14,176
3199 4%.530 470083

ANEXO [y
.
TIEMED POR TTEMPG
Fara un mejor desarrolle de las ralariones aporajes de osh

diversas agti=

Bo-

En apiicacidn e la legislacicon vigente, sl descanso entre

isrnadas de trabajo debe ser de I horas. Asimismo el descansoc

seranal debe ser de dia y medie ininterrumpido. {Estatuts ds

los Yrabaiadores) .
st~ Somo sehata el Articuleo 35 del Convenio, siempre gque los cascs
que
sigstema de turnos de manana y tarde,

se indican, sean previsibles y posibles, s# recurrira al

3¢, - Para los trapajadores gue realicen tiempo por tiempe las horas
que subrepasen de st jornada normal laboral, se cambiaran por
al misno numers de horas de otro d:a, abonandosaeles ademas el
siler ecoasomice radegido en el Anexo II.

14 - £ tcpe dae heras de trabajo eh régimen de tiempo por tiempoc en

03 dias de junes a vierrnes, se fiis en 3 horas sobre ia jer-

snada ieborai. Si por cirtunstanc:iss excepcicnales huybiera que

schrepasar aste tope, se discutiria previamente su convenliencia
entTe Comité y Dirsccion.

¥ .+ Trabajos en sabado.~ Cuande por recssidades ineludibles de la

profacsidn y . previag discusidn con el Comité se precise tracajar

horas, descansandose un dia vy

correspondientes y una

la jornada sera da 5

los valorss de T.xT.

anr sdbado,
suonandgse grati-

ficavion de 1.150 ptas.

e s aplitabile aeste punto para ios trapatadores gue realicen

zyrnmas de Serviclo, para los gus s2 oaplicaran ias normas soore
Trap1]os a I0rreaturnos.

5% .- Degcanpos. - Las horas trabajadas gue sobrepasen la  iornada

nommal Yy a: dia de descanss en los ¢asas que se contempian en

L08 puntos anteriscres, deberan cambiarse por hoeras de la semana
o en casos espe-

el

siguliente A4 34 reaiizacidn preferentemente,

sialeg dentrs del nes contable, siempre de acuerde entre

trapaitador v su <SanTra.

ANEBXO 7

INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL

seran de aplicacidn al personal comprerndido en el ambito del

presente Convenis las normag contenidas en la legislacion scbre in-
compatibilidades del personal al servicic de las Administraciones
Publicas, de manera particular, la Ley 53/1.984 de 26 de Diciembrae,
y el Heal Decretb S98/1.985 de 30 de Abril,

desarrollo gue pusdan ser dictadas al respecto.

asl como las normas de

En consecuencia, cada trabajader ssta obligado a formular de-
ciaraciones de gue no desenpena ofro puesto en el Sector Piblico u
stra actividad privada que pudiera resultar incompatible con el
puesto de trabajo al gue accede #n el ambito de aplicacion del pre-
cumpiiendo

sente Convenic, previamente a su incorporacion al misma,

4n todo casc 1o establecide en el Articuio 12 del Real Decreto

538/1.985.

Tode trabsiador que deba casar en el trabajc por causa de in-
compatibilidad sobrsvanida como consacuencia de la aplicacidén de la
“igenta legislacidn, tendriA deracho a Jque 28 le conceda la exceden-
Tia veLuntaria..da acuerdo con las previsiones del presente Cenvenio
1o sequn la dispuesto en el Articulo 46 dal Estatuto de logs Traba-
iadores, en su defecto).
incun~

faita

idad o del
rongideradas comd

La ccuitacion de situacicnes da incompatibil
pilmients de la normativa msncilconada, seran
muy ern aplicacidn dei Régimen Oisciplinar:io del Convenio,

suya cidusula se integran falzas y sancisnes, seégun corresponda.

qrave, en




