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MINISTERIO DEL INTERIOR IkQinu DNI

ANEXO
------,------

Ilmos. Sres. Subdirector General de Pc!"s(mal y DUÚ'\i)':1 (;uleral de
Protección-Civil.

2.514.891

51.601.462BarbCTJ.fl, José____--L _

ll1f{f.'I1ICIO l1¡antel1l!11lcnto
instalaciones

1.05 FéClúco 5;l/perio;, de riesgos
nllcleares y radiulógicos

Madnd (D. (,. Pro·
t('cnon CiviJ) Zaragoza V<lrgas, María José

¡.11 i,'c11im ,""'lIperior
de ¡ljJer{li. 'Io/U'S de riesgo

tl'¡')J()/ágrco

22659

22660 ORDEN de 22 de julto de 1991 por la que se convoca
connlrso e.vpt'c¡jico 9152 para la prorisión de puestos de
¡rahajo vacamcs en la DireC/.'¡ón (Jenera! de Ariación Ovil.

Varan tes puestos de trabajo en la Dirección General de Aviación
CIvil de csk Departamt:nto, dotados pn.""Supuestariamentc, cuya provi·
sión Si? estima convehícntc ,~n atención a las necesidades del servicio.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES

UrSOL[-'("!OAC de 26 de julw de N9J, de /a Dirección
(/elleral de .-S'enjoos, en cuya rirtud se aprueban las
I'c/aáOllc.~ d<:/ini¡ilLiS de ¡j"plrantes admitidos y exclwdos a
!U'i pn¡eh'ls se/cona." {'(I/irocadas para la provisión, el1

i'{'gimen de contraulcilíl/ /alufral, de una pla::a vacante de
Jiw/ado de Grado J¡('dio {'n dicho Departamento. J' se hace
¡,¡úNica la {echa dd I/licio de fas pruebas de referencia,

Concluido el plazo a que st: rdiC're la base 5 de la í..'onvocatoria de
pnH.'bas seh..'dlV<l!'i. paracubrir una plaza de Titulado de Grado Medio en
rt'g.imcn de rontrataciün laboral y con destino en el Ministerio del
Interior. cotl\'ocadas por Rcsoluóún de 11 de Jebrero de 1991, hecha
pública í..'ll el {(Boletin Oficial del Estad())) del siguiente 18 de febrero del
propio ai1o, esta Dirccción Gencral de Servicios del Ministerio del
Interioe cn uso de las faniltades queJe han sido atribuidas por
ResoluCJón (l.::' 12 de dií..:iembl\' dí..' 1988 (<<Boletín Oficial del Estado»
dd 17). ha resuelto:

Prinh'ro.--\probar la rí..'lación definillva de aspirantes admitidos a la
rcalilariún lk' las pruebas selectivas

Segundo.. -Declarar que no existen inslancias que hayan sido exclui
das de la rea!iJación de dichas prll-cbz¡s.

T('fccro_-Scií¡¡J¡lf que la relación de aspirantes admitidos figura
.;xpue'>ta en Jos tabloDl"'s de anunCIos de la~ Delegaciones del Gobierno
\' (iohler!H.ls. Civiles, sede central dd Ministerio del Interior, calle
\mador de los Ríos. numero 7. Y Centro de Información Administra
11\';1. c;lllc t\1arqu':s de Monaslí.'rio, número 3; y que la cntrevist<\
personal a qllé se refiere el punto h) de la fase de concurso, del anexo JI
\,,k las mencionadas baS('s se realizará d. 12 de septiembre de 1991 a las
Jlcci~élS horas en la sede de I.r--Division de Gestión Económica de la
Dilü'Clón Gl'neral de la Policia, paseo de las Delicias, numero 76, La
phin¡;!' en \1adrid, Asimismo, la prueba de simulación de la fase de
uposlt'iun s~' «(.'lebrani l'l día! 6 dc septiembre de 1991 a las dieeíseis
hur,ls en el mismo lugar indicado anteriormente, debiendo comparecer
t'n didlOS llamamientos lüs aspirantes que' se relacionan en el listado dl'
;ldmltlJos.

Cuano.-Significar C.\prcsamentc 'lUí..', rontra los precedentes epígra
j\.' .... de la prn.cnk Resolución, los interesados podrán formular recurso
,k rcpllsiclo:1Hnh: esta Dirección General de Servicios y en el plazo de
un mes. computado a panir del dja siguiente al de la publícación de la
plcscnk }{esolul'Íón en d «Boletín Oficial dd Es.tadm).

Lo que digo a V. l.. a los efectos que prolTdan,
Madnd, ~6 de ,julio d.... 1991.-EJ Dir.:ctor gení..'ral de Servicios, Carlos

Conde Duqut.'.

Ilmo. Sr, Subdirector gt!lcral de Pí.'rsonal.

1 166632

J7.. 2óD.2:'U
1J.725.9.N
22 .. ')74.600
30.497.552

6.921.401

15X63.301
26A59.871

91 71.3.13
12.721.951
16030.860
l·t56S. ¡ 17

21.712.781
2,Lill.6U

7845311
IS 156.624

36.9 L'i3h
7 S 1.454
51 :?5L1

Apellidos y rlOll1hr,·

1.0 l Técnico ,\·II¡JC!"i(.'!" ell rrc~'..'( 1.\

teCJloft;g/(';)~

Pardeiro Arribas, Jos,; LUlS

1.02 7{'cl1ico .)"ulwrw!"
de p/ana/cacióll J' upcrao\il!

de riesgos {('('!1oftígICU\

Gartia-Garayo CíaUlTl? .JOSí..' Ja'\ll'r >

Utrera Hidalgo, Encarnación
Vacante
Sánchí..'z Martín, Antonio
Alonso Marín, José Ignacio
Lamberto Manínez, Gabriel
Cabello Granados. Jos'í.." /\ntonlO
Moreno Mogollón. JOSí..' Akjandro
Vacante
eollantes Monllo, Luis Miguel
Martínez Martíncz. Antonio
Villa Vicente, Carnwn
Sarta ZUbl'ro, Ignacio

1.03 T{cmco Supenor di' rhSi,'i'\

natura/es .r all/nlp/t'(¡S

Burillo Panivino. rrandsco JaVICl
Pan..hllo Porras., Julio
Fernández Alon~o, Man<l Oiga
Sansón ClTr<lto, José

1.04 Téetllco .",'UIl('(i,j!
de planilicadún )' o/!('raC¡Ollt'.l

de riesgos lCCI/O/oglli.'S

Manina LÓpí..'L, C(lflo~

Pollo Vicente, Flor Maria
Martínct Alol1\o, J~'SU\

RESOLL'C/O/'v' de 26 dí' juliO de }CJ91. .dó' la ])!t{'('(u)n
(;cllcral de 5,'crvicios, por fu que se hace pública fa relación
de aspIrantes aprobados en las pruebas sc!c(-ura:1 pata
cubrir p/a=as \'acantes de Titulados 5;uptr/ores, en régimen
¡ahora/, en la Direccíón General de pr<lll'n'irínC¡riJ, nmvo
Uldas por Resoluciones de ]0 y 29 de jUllfo d.' lY9{j

22658

Primero.-Haecr pública, de conformidad t'on lo dispuesto t'n la base
octava de las de la convocatoria, la relación de los aScpirames aprobados
'lUí..' son los que se relacionan en el unexo único de í..'~l;j Resolucion, l'()fi

expresión del destino objeto de adjudicat'ión, en su caso.
Segundo.-Significar qw:, en ·cumplimiellto de la hase mnena de J;:¡~

de la convocatoria, los aspl:'antes sclcccionados deber~tll pr....scntuL ....n el
plazo de veinte días naturales, In docunw.ntacion aqu.... hace referencia
dicha base, a fin de proceder a la fOfmalilación de l¡)~ cOtY\r,H(lS {Ji>
trabajo.

Tercero.-Advertir que la toma di.? puscsion dt~ lo.~ aspirantt's aproba~

dos que hayan cumplimentado la exigencia cstabll'cida {'fl el ¿In¡erior
epígralc. se electuará dentro de los quince días ~iguÍ~'nh.·s ~t la fonn;.di/a~

('ión del con1rato.
Cumto.~Significar, igualmente. qU-l' L.lpn'\('nli.:' Rcso!ucio[1 rodr{¡ ser

impugnada por los interesados en los C¡lStJS y lOrm¡l l''itabJel,:ido5 en b
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. I. para su nmocimicnto )' eJ:t~(·l.O".

Madrid, 26 de julio de 1991.-El Dirct"\01" general d-c Sl.'lV1ClOS. Carlos
Conde Duque.

Ala va
Baleares
B;lrcdona
Las Palmas

Dntlllo

Madrid (D. G. Pro
tección Civil)

Alava
BadajoL
Baleares
Barcelona
Cantabria
Ciudad Real
Hudva
La enruna
Las Palmas
Tokdo
Vakncia
Valladolid
Zaragoza

Concluido el proceso scicctívopara la provisión d~ plazas. \acantcs
de Titulados Superiores, en régimen laboraL en ('1 Ministcrú) dl.J
Interior, con destino en la Dirección General de Protección Civil,
convocadas por RL'solurioncs de 20 y 19 -de junio (.le 1-990 (((Bolt~tin

Oficial del Estad()))o de 26 de junio y 5 de julIO. rcspc(ti\iaJ?~cntc. dt'i
propio a¡:io), esta Dirección General de Servicios dclMil1lstcrio dd
Interioe en uso de las fa(~ultadcs que le han sido ¡jtnbunias pul'
Resolución de la Subsecretaria de 12 dediciCl11bre dee 1988, ha resl1':l1o:

BUJgos
CÜC,'I"CS

Madrid
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Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redacción dada por la Ley 23jl988,
de 28 de julio, y articulo 9.2 del Real Dccrcto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobación de la Secretaría de Estado para la
AdministracIón Pública a que se refiere el artículo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del ESlado» del 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso específico para cubrír los puestos vacantes que se
rclarionancn el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Prirncra.-I. Podrán tomar parte en el presente cnncurso los funcio
narios de carrera de la Admimstradón del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro del grupo B, comprendido en el articulo 2S
de la Lcy 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrán solicítarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I
siempre que se reúnan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relación de puestos de trabajo
aprobada para dicho Centro directivo, por resolucIón de taComisión
Ejecutiva de la Comisión Interministerial de:,Retribuóones de 26
de octubre de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado»- de 16 de febrero
de 1990).

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona·
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes "e la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción Y, los que se ha~len comprendidos
en la situación que se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino deflDitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha definaHzacióndel plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido do&añ-os desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que estendestinados en
este Ministerio (excepto en la Secretaria de Estado para las Politkas del
Agua y el Medio Ambiente), o en sus Organismos ;autónomos o en el
supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado e), del· número 1,
del artículo 20 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como por supresión
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administratíva de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrán. tOmar parte en el concurso, si,
en la fecha de finalización del plazo de presentación deinstandas han
transcurrido dos años desde su transfcrencja o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, e), de la Ley 30/1 984J, sólo podrán participar si llevan
más de dos años en dicha situación, en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias.

Los funcionarios en situación de exccndencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año del periodo de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias, han transcurrido dos años desde la toma de pOsesión del
último destino definitivo obtenido, saI.1IO que. concurs,cIl para obtener
destino en el ámbito de la Secretaría de Estado o en su deicctü del
Departamento donde tengan reservado el puesto de trabajo, o sus
Organismos autónomos.

6. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los fum.. íona·
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo s.olícitar,
como mínimo, todos los puestos de trabajo que se co-nvoqu~n en la
localidad de su destino, y que no exccdan los nivcit..."S de intcrvalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados" sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Espailola Y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el present_en,mcurso
se apltcará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valor4-clónpodrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptaCión deducida. así corno el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración Laboral. Sanitar13 o de los
compct~ntes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comumdad Autónoma correspondiente, respecto de la proccdcnria de
la adaptación y de la compatibilidad con cI-desempcilO dc las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratándose de un concurso especifico. la valoración de los
méritos para la adjudicación de plazas se etectu3rá en dos fases. En la
primera se tendrá en cuenta los enunciados seguidamente. de acuerdo
con los baremos que se indican:

L Valoración del grado personal consolidado.-EI grado perso~al

consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentación de instancias
se valorará hasta un máximo de un punto, distribuido dc la siguiente
forma:

Igualo superior al del puesto que se concursa: Un punto.
Inferior hasta dos niveles al del puesto que se concursa: 0,75 puntos,

Intcdor en tres a-cinco nivetes al del puesto quc se concursa: 0,50
puntos.

Inferior en seis o más niveles al del puesto Que sc concursa: 0,25
puntos.

2. Valoración ,del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
hasta la fccha dederre del plazo de presentación de instancias será
valorado hasta un,máximo de tres puntos., obtenidos acumulativamente
de los apaJiados que se relacionan, distribuidos de la siguiente forma:

Por·desempenar uh puesto de trabajo de nivel superior o igual al del
puesto que se cOl}cu;rsa: Tres puntos.

PO(,desempeiíar)lll puesto de trabajo de un nivel inferior al del
pucstoql.,1e se c9I1c.ul'Sa: 2,5 puntos.

Pordesempe:t'laru,n puesto de trabajo de dos niveles inferior al del
puesto ,Que se c()[\cursa: Dos puntos.

Por'd(,':Sempeñ~r1;1n puesto de trabajo de tres niveles ínferior al del
puesto que se cQtl~t1rsa: 1,5 puntos.

Pordcsempeñ:~r:unpuesto de trabajo de cuatro o más niveles inferior
al del puesto que se concursa: Un punto.

J. Cursos de_ fonnación y perfeccionamiento: La superación de los
cursos de formación y perfeccionamiento será yalorada hasta un
máximo de un punto, obtenido acumulativamente de los apartados que
se relacionan y distribuido de la siguiente·· forma;

Parla superación de cursos impartidos en Centros oficiales de
enseñanza de idiomas que se acrediten mediante el correspondiente
diploma o certi.ficado: 0,25 puntos por curso, hasta Un máximo de 0,50
puntos.

Por .la superaciqn de cursos de especialización en el ámbito de
navega~ión aérC;'¡,;·-impartidos en Centros oficiales que se acrediten
mediante el coq-espondicnte diploma o certificado: 0,25 puntos por
curso, 'hasta un máximo de 0,5-0 puntos.

4. Antigüed-ad.....~e. valorará a razón de 0,05 puntos por año
completo> de servicios en el c.E.c.eA., y de 0,025 puntos por año
completo. de servicios en cualquier otro Cuerpo o Escala, hasta un
máximo de un punto.

A estos efectos,· se computarán los servicios. reconocidos. a la
Administración con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a
que pertenezca.

Nu se comput.ara'Q, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

La puntuación máxima para la primera fase será de seis pumas. Para
que laComi:')iün de Valoración pueda considerar solicitud en la segunda
fase, la puntu<irión mínima Que habrá de alcanzar el concursante en la
primera, deberá ser igualo superior a dos puntos.

ExpcrienCl3 y conocimientos adecuados a las características del
pueslO:Para aquellos candidatos que hayan superado la primera fase, la
Comisión procederá '3 comprobar Y valorar, en una segunda fase, los
méritos adecuado~a,lascaracterísticas de cada puesto. invocados por los
solicitantes.

La valoranón máxima parcial para cada uno de los meritas que. se
expre'ian por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adccuado'sal puesto» del anexo.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda habrá de
alcanzar el 50 por· 100 de la que figure como máxima para cada puesto.

A efectos de comprobación de los méritos alegados, la Comisión de
Valoración podrá entrevistar a los concursantes en aquellos puestos en
que asise indique en el anexo sobre situaciones y problemas propios del
pu\'sto a cubrir al objeto de cono(;er su experiencia y conocimientos
adecuados al puesto. de acuerdo con los méritos previstos en la
convocatoria. y~ en su caso, aportados por el interesado en la memoria
indicada en el anexo.

A estos ckctosl la Comisión de Valoración convocará con tiempo
suncienteaios aspirantes afectados, indicándoles lugar, día y hora para
su ce,1cbraóón;

Para la preparación, realización y valoración de las entrevistas y
estudio; en su caso, de las memorias, la Comisión podrá solicitar la
designación de expertos que asistirán a la misma con voz pero sin voto.

Cua:rta.-·I, Los requisitos y méritos que se" invoquen, deben refe
rirse al día dt' ünalización del plazo de presentación de instancias.

Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
fotocopia del modelo que figura como anexo e a esta Orden, que deberá
ser e;x~dido parla',Subdirección General competente en materia de
pcrs()nal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
unidad'competente en dicha materia de Organismos autónomos. si se
trata de funcion,8rios destinados en Servicios Centrales. Y por los
Secretarios generálésrle las Delegaciones de Gobierno o de los Gobie·r
nos Civiles, cuancjose trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que de~ermina el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de novleltibte(<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
con excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defunsa, cuyos. certificados serán exped-idos, en todo caso, por la
Subdirección General de Personal Civil del Departamento.'



_. Respecto del personal destinado en CnnHlniJadc",~HIÓriOTl1a~

dicha certificación deberá ser expedida por la DlrúTiün (iellcral de la
FUllClón Pública de la Comunidad u Org;:misl11O similar 0, en su
defecto por la Consejería u órgano correspondiente ':por aquella
autoridad competente en materia de personal qVCOl'Upc., en "u rt"l)e(~

t¡yO ámbito, nivel jerárquico similar o eqlllyalt'nie al .k Subdlft't'!or
g~>¡k'ral departamental o Secretario general o slmil.1J' d(' nrl!ani~mn':f

autónomos.
Si se trata de funcionarios en situación de ex(~ed('nri,a voluntaria ti

para el cllidado de hijos transcurrido el primer <ul()d('! piTl0do de
excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de Petsortal dd
Departamento a que figure adscrito su 'Cuerpo o Escilla, _0 por b
Dirección General de la Función ·Pública. si pe-rtrnecen a, los Cuerpos (I

Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria 'de Estado para la
AdministrJción Pública, En el caso de los .excedeútes' voluntario"))
pertenecientes a las restantes Escalas, ta~esccrtif¡cací6neS5e¡ánexpl'dí

das por la Unidad de Personaldd Ministerio ti Organismo dond\..'
tuvieron su último destino definitivo.

3. Los méritos adecuados a las caractefistícas del puesto, alegndüs
por los concursantes deberán, necesariamente, ser acreditados medianh~

las pertinentes certificaciones,. justifiL:anlcs o .. cualq-iüer otro, medio:
Cursos, diplomas, publícacíones, estudios~' trabajos;·etcA\c'~edosde su
valoración, la Comisión podrá recabar,fonnalmcntp.. de losn1tl~rt'sados

las aclaraciones o aportaciones. de la document~~íóJl.ad~cJOnal qUt'
estime conveniente para la comprobación de dichos m.éntos.

4. Los concursantes que procedan de la sitüacióu dl' SU'i-peuS<.J
acompaflarán a su solicituddocume.ntación acredital¡"íl. dc-habcf
Cjllt:dado extinguida la sanción.

5. Los excedentes voluntarios por interés panicular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separadas ddservicio t'll

cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hanars~ inhab-iltladf¡
para el ejercicio de cargo publico.

Quinta.-Caso de estar interesados en la" Vacaú-le-s que St' anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aun-q\lc .. pertcnc'lcan <i

distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su peticiÚll. pur FilZon¡;,'S
de convivencia familiar, al hecho de que arlTbos oblcn~an destinoeut'sw
concurso y en la misma localidad,entcndiéndose~enca~ocontrario.
anuladas las peticiones efectuadas. por ambos: Los.furitionarlosqüe se
3rojan a csta petición condicional deheráll,at~Ompanarásuinstancia un:,
copia de la petición del otro fundonario

Sl'Xta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso. ding.id~ls;i

la Subsecretaria del Minísterio de Obras Púbticas y Transpórtes (Oil\.'O\;'
ción General de Servióos) y ajustádas al modelo pubricado come
anexo A de esta Orden, se presentarán, en el pl'alu di.:' qUince dIJ<:
hábiles. a contar del siguiente al de la publi,c3.;.jón dt~:b. pn!'sl'nl('
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estad(}», fn,cl Registro Gcnl'ral
del Ministerio de Obras Públicas y Transportes ("P'I~la de San Juan de
la Cruz, sin número, 28003 Madnd), ot"n las ofiCInas a que se rcfi;:IT
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Admi,ilistrativü

Estas oficinas vienen obligadas. dentro de las vetnÚfUatro horas, ti
partir de su presentación, a cursar las instancias rt'dhiqas, (.'onforine
establece dicho precepto reformado por la Ley \ 64/1963, dI:' 2 ,h.'
diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitul'sque no }leven pue'!ilO el sello
de entrada dl'las diferentes Unidades registra les. dentro -dd piafO
establecido para la presentación de inslancías.

La documentación a presentar será la quefigul'a en los sigl¡¡entts
anexos:

A) Solícitud de participación.
B) Destinos solicitados por orden de pretCl'CnCJ;l.
C) Certificación de la Unidad de Pers.onal.
D) Méritos alegados por el candidato.
E) En el raso de que así se indique en .cl anexo L MCnlllfi;::¡ (,un

descripción de la trayectoria profesional del candidato.
F) En el caso de que asi se indiqucl'nej: anexo. I,McHlüna sobn.'

las tareas del pucsto solicitado y sobre- los requisítos, (Om1l[1On·('.$ )'
medios necesarios, a juicio del candidaro, para su dl"scmpt'úo. ron base
en la descripción contenida en el mismo anexo.

(:,) Grado consolidado.

Scptima.-l. El orden de priondad para la adJudic:'K'lon de ¡~b

plazas vendrá dado por la puntuat'Íón obtl'nida. srgún el bafl..'HlO dt ID
basl' terc.:ra, sumados los resultados finales de la':> dos fases. A igualdad
de puntuación total se acudirá para dirlmir e! empine a la punru.acion
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

La puntuación mínima para la adjudicación de JeslÍno scd de cuatro
puntos.

2. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes dc puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los minimo.scstablecidos pal'a
cada fase.

Los puestos de trabajo incl-uidos en la con v.uca.to.riá no podran
declararse desiertos cuando existan conc,ursantes qu-c,habi('ndolo5
soliótado, hayan obtenido la puntuación mínima e:tigida í¡n (-ada caso.
No obstante, podrán declararse desiertos aquellos· .PUCSi:Ü'> tÍl' trabajo
convocados, cuando como consecuencia de una ree5tN,Klura-('Íón, se

havan amortizado o hayan sufrido modificación en sus característias
fu¡lcionales. orgánicas o retributi vas.

Ot'tava.-Los meritas serán valorados por una Comisión nombrada
por el Director general de Servicios dsl Departamento, compuesta por
los siguientes miembros:

Prt'sidt·ntr: El Subdirector general de Tránsito Aéreo.
Vocales: FI Consejero té(Hico y JetC Servicio Control, ambos de ;¡:

Subdin.'ct:ión Generatde Tninsüo Aéreo; el Secretanogeneral de la
Direrriún G-r-nríal de Aviaciun CiviL y un representante de la Subdlfec·
eion Gco\,'ral de P«rsonal del Oepart-amcnto.

ASJfHistJw podrán tormar parte di.: la Comísión de Valoración un
micmbru en Leprc:-entación ya propuesta Jecada unaJe las. Organml
CiOIlL'S ~llldi(ale~ más representatIvas.

Lo::, mÚ.'rubros de la Comisión deberán pertenecer a grupo d..-:
titula-l'lün ¡gudl o superior alcxigldn para los puestos conyoca~os. asi
lomo POSI.'t'Tgrado personal o dcsempdwT puestos de fllvel igual !)

superior ai dí.' los ('onvQeado.s. . . ,
N()\"('na.~ l. los traslados que se deri v'en de la resoluclOll del

prt:sCJll.: cuncurso t~t,1IiJán la.l..ynsidcración d\.: \-:olu~ltariLís<
~_ No se: admltlrnn soltCltudes de renuncJa fuera del plazo de

present;lciún de iustan:e:ia$.
3. Lus ,destinos adjudicados ser<il1 irrenunciables, salvo que, con

anterioridad a la tinaüzación del plazüposcsorio. los interesados
obtengan tambkll otro destino por concurso o libre designación, en cu}o
caso podran úptar por uno dt~ los dos, viniendo obligados a romunicar
por eSC'lilO, ('{),[os tres dias siguientes, la opciÓn realizada, al Organo que
se t~Xprl'sa en la base sexta.

D~c¡ma-1, La presente convoGHoria s.e resolvera por Orden dc~
Ministcrto de Obras Públicas \o' Transpones'cn un plazo inferior a do~
meses., dcsde el día siguiente ál de la finalización dc la presentación dt'
inSWH('I:lS, y <;e publicará en el «Boletín Oficial del Estadm).

1. La. rl'solución deberá expresar, necesariamente, el puesto de
ongt'l1 de losintcresadüs a quienes se les adjudique ,-:1 desnn? con
muica(Íón dd Ministerio o Comunidad Au:tónoma, locahdad y nlvel de
l..'ompkm,ento de deslino,así como,cnsu caso, la situación administra
tiva de proccd(llcia y grupo al qUé pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido .será de
trcs di:;) luibitcs. si radica en la nusma localidad, o deun mes, SI radKa
-:n dl:;tint.a, ¡()Calidad oCoUlporta el reingl'csoen el servicio activo.

·t El pLltü de toma'de posesión, a ex-cepCÍón de lo establecido en
la bJ.)i..~ und'.\lma, comenzará a contar a partir del día siguiente al dd
";"<\C', que dd)t'r¡1 efectuarse dentro de Jos tres días siguientes. a 1J.
;)llbiic;!ci6n di.' la rcsolupión del (DnCurso, Si la resolución comporta d
;~:¡rlgre~ü di "t'f\ lcio actJvo,-e1 plazo de toma de powslón deberá contarse
..:1 partir de tlrcferida pübhcaóol1.

5, El (.ómputo delplazo para el ceS',: no se inicíará mientras nu
\lnalic,'11 Jos p¡;:rnlÍsos O licencias que, ('n su (a!io, hayan sido concedidos
a Jus iU!l'n:\¡¡dos. j'quedeberal1 haberse comunidado por escrito por el
,:OjjCUfX¡P1(' ~d ürgano a quC'se haeC' referencia en la base sexta de ('sla

C()llv(}(,-¡tona.
UndécírnJ ..-La presente convocalona y los actos derivados. de la

;Uhf::lJ.püdr:in S.N impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley d~'

PI\K'cdimiento Administrativo.

Madrid, 22 dc:julio de 199 l.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1986),
d Director gent'ral de Servicíos dt~ Transportes!' Cornunicarioncs, lose
:\ntonlo Vera de la Cuesta.

Umo. Se D1fcetor gen.eral de Servicios. de Transportes y Comuníca
cJlllh:S.

Dirección General de Al'¡ación Chil

SERVlClOS Cl::NTRALES

Suhdireco(jr¡ General de Tránsito Aéreo

Num..:~ro Je arden: L Servicio, Unidad organica y puesto de trabajo:
Inspcdor kft'dc ConlroL Numero de olazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel de. complemento de destino: 25, Grupo: B. Cuerpo ads
crito: l.t 15. Complemenlo especílico anual: 1.866.660 pesetas. Descrip
CIón d,' las tareas.: Gestionar laínspeccíón y evaluación del Servicio de
Control de la Circulación Aérea con obje.to. de garantizarla eficiencia y
funcionalidad de todos los e1cmentoshumanos y !ecnico-operativos del
ATC y la seguridad del tránsito aereo. Tltulación: Anex-o 2. Meritos
adecuados al puesto: Ex.periencia y conocimientos en la gestión del
control,del tninsitoaéreo. Sólida formac,ión técnica en el campo de la
navcgación aén.'a. Conocimientos de la organización del Servicio dc
CQlltrol de la Circulación Aérea; normativa y funcionamiento dt':
inspcc'CÍón, supervisión e instrucción ATe. ConOCimiento de idiomas
extranjeros, espet'1almente el dominio del idioma inglés. ExperienCIa
mínima diez anOS en puestos operativos. Se podrá realizar entrevista.
Puntuación máxima: 4,0.

Número ueorden: 2. Servicio, Unidad orgánica y puesto de trabaJO'
Jdi:' de Unidild ATC (Estructuras Espacio Aéreo). Número de pla~
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zas: Una. Localidad: Madrid. Nivel de complemcntpdede,s~in9: 25~

Grupo: B. Cuerpo adscrito: 1415. Complemenlq"cs',?edficQ,
anual: 1.866.660 pesetas. Descripción de las tareas:(Jc~tign,.~tlas ta~eas
de la Unidad en todo lo referido a la cstructuraciónqetcsp~ci(),aereocon

objeto de garantizar la seguridad y eficiencia de las operacion~s>aéreas.

Titulación: Anexo 2. Méritos adecuados al pUesto:,,~xperiel\Cia;y
conocimientos en la gestión, diseño yplanificaciÓn:deI:espacio aéreo;
Sólida formación técnieaeo el campo de la naveM,ciógaérea.: C:onoci.;
mientos de la organización del Servicio de Cont;rQldfla Qir:culaciól\
Aérea y de la normativa ATS nacional e internaeion;,ih,DominioJdel
idioma inglés. Experiencia mínima diez años enptJe,~tQsopera'tivosise
podrá realízar entrevista. Puntuaciónmáxima:4,Q.

Número de orden: 3. Servicio, Unidad orgánica y,pue,~to'~étr<llJaj:o;
Jefe de Unidad ATC (normas y procedimientqs).NÚmero<le pla
zas: Una. Localidad: Madrid. Nivel de complemento'de ~estitio:25.,

Grupo: B. Cuerpo adscrito: 1415. _ Com'I?Iell1.entQ_,_~_spe~_ínco"
anual: 1.866.660 pesetas. Descripción de las tareas:'gesti9:n~~ xde.sarro.,'
Har la normativa y procedimiento ATS con objeto' ge;',gara~tizar •• la;
seguridad y eficiencia del tránsito aéreo, _ve1andq:pQF,~ucorrecta
implantación y aplicación. ~it~lación: _Anex~ ,M.~éritos) a.decu~dos~l
puesto: ExpcncncIa y conOCImIentos de la -n 3tlva ATS' na,cmnaJ.-C'
internacional. Sólida formación técnica en el eálllpo_de.:la nay~ación
aérea. Conocimientos de Procedimientos _OperativosATCj' de., l~
organización- de los Servicios de Tránsito Aéreo..OQmin~o_del.:idiom,a
inglés. Experiencia mínima diez años- en puestos operatiyos.,Se pOdrá
realizar entrevista. Puntuación máxima 4,0.

Número de orden: 4. servicio, Unidad'orgállic3;:Y,'puC:sto,4e,lrabajo:
Jefe de Unidad ATC (Gestión de Sistemas). Nú01erode plazas; Una.
Localidad: Madrid. Nivel <le complemento de destino: ~LGrul)O:B.

Cuerpo adscrito: 1415. Complemento específico anuaL.L&66,660.pese"
taso Descripción de las tareas: CoordinarlasacliY\dades:,paraJa
determinación de los medios materiales y técnic~s: nece~arios:,'~e~e:el
punto de vista operativo, garantizando la adebuada::Pres~ción,y
funcionalidad del servicio ATe. Titulación: AI1ex,Q:·'¡.fVféritos,:'at:lccua~

dos al puesto: Experiencia y conocimientos'enlages~iónXfuncionaHdacf,
de los sistemas y dependencias ATe Sólida fofJliación,:técnicaen:el,
campo de la navegación aérea, especialmente e.n el eq;U¡papl.. ienw·..técn.. ico
ATC y su relación Qperativa.. Conocimiento :de Ja.normativa:,ATS.
Dominio .del idioma inglés.Experiencia· minima. djez' .aI)osenpuest9s
operativos. se podrá. realizar entrevista. PUl:'lluadOtlmáxima:,;4,;Q,

Número de orden: 5. Servicio, Unidad orgánica:Y'Ptl~sto:dctTIlba~o:;
Jefe de Unidad ATC (Coordinador y Gestión ()~rativa),Nú1i1ef(t(je
plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel de c()mplerp,eptQ de qes~ino: :25.
Grupo: B. Cuerpo adscrito: 1415. CompJ:e:rne,nt():;espt;cífico.
anual: 1.866.660 pesetas. Descripción de las tareas:'{]esti?~F~a~

operaciones del Servicio de Control de la CircllJ;tci:Ó;l)Aétraycocr:d,~~ar
a sus distintas Unidades centrales con 0l?jet9,degar.an-ti7~rla,~~~ridad
y eficiencia del tránsito aéreo y la funCiQnaliqad 'Of'erati:va.• SfituJación:
Anexo 2. Méritos adecuados al puesto: EXpefíend<t".y conocirrri~nto~en

la gestión del control de tránsito aéreo.. SólidafOfJl1aciórLtécni~.,en,eJ
campo de la navegación aérea. Conocimiefllos'deJ~'orgat1ización,

aeronáutica en general y del Servicio de Control de,1aC~~ulaci~n'Aé.TCfl.

en particular. Conocimiento de idicm13sex~raIljeros.~peci~ltrl~nteel
dominio del idioma inglés. Experienciamín'imadi~laños,en' 'P1,lestos"
operativos. Se podrá realizar entrevista.Puntuación:m,áxi:iTla: 4,0:' ", ._

Número de orden: 6. Servicio, Unidad orgániqt'ypúe.~to:dc,trabajo:
Jefe de Unidad de Control de Afluencia. Nurilero'tie>plaza.~:.pna.

Localidad: Madrid. Nivel de complemento <le destino:..25.Grupo: .l!. '
Cuerpo adscrito: 1415. Complemento específico appaJo .L&6Q.Q60pesec.

taso Descripción de las tareas: Gestionar'la activid.adde-lalJIlidad de
Control' de Afluencia COn objeto: de garantiz'ar',la, ~gürida~.Y'Ctldencia
del tránsito aéreo, ocupándose de lasretaciones 7ntreJ~,:,denwnda-'y

capacidad del sistema ATe. Titulación: Anexo 2~ Méritos,:adt:üUa4os.,a:1
puesto: Experiencia y conocimientos en la gest¡~nYd~,'c()ntr(}I",ge
afluencia. Sólida formación técnica en e1campodelanavega~ión:aé~a,
Conocimientos de la organizaciónde·1 Servicio,de:'C9~lr{)1 d~,Ja
Circulación Aérea; normativa ATS nacional e intertia~ioflat •• Dominio
del idioma inglés.. Experiencia mínima diez añoseqpues~()s o~raliyo~~
Se podrá realizar entrevista. Puntuaciánmáxima: :4,0. o,'

Co:;:~ir;;:d~rdeA~~~e1 ic~r;~~~~.U24ictr~e~if~ri~~Jc!::::g1~~~~ajd~
Control). Número de plazas: Una. Loeati<la<l: Madri<l. Nivel decomple·
mento de destino: .24. Grupo.: B. Cuerpo.adsc.ritQ: 1.415. C.OlllPle.mento
específico anual: 1.866,660 pesetas. Descripcióndelastareas:,C(){)rdillaf
las operaciones funcionales de las depen<kncia,s::periféticasJ'ara'eJ
correcto funcionamiento de las mismasconobjélo: ·ti~'.'garaÍ1tiz;tr'l~
seguridad y eficiencia del tránsito aéreo, Titulación: Ane*o2',:,Méritos
adecuados al puesto: Experiencia y conocimiento$. e,ryla,'ge'stión'deJ
control de tránsito aéreo. Sólida formaqión técnica':.~ne~<:~podel':l
navegación aérea. Conocimientos de la organizapión·y Junci9nalidad. ge
los servicios de tránsito. aéreo y de las depe:ndefl~ia~'ATC:~npartiCular;
Conocimiento de idiomas extranjerps, .. ·espeeia1mente 'el:d?m.ini9:':deJ
idioma inRlés. Experienciamínima.ocho afiosen pue~osp¡x;rativos..~
podrá reanzar entrevista.Puntuaciónmáx-ima:, 4~O;, :,'::>-,:, •,\"

Número de orden: 8. Servicio, Unidad orgánica: Y'PlieSto de.tr&})(¡jo:
Coordinador Area ATC número 24 (Area EstratégiGl¡..· Númerq. de

plazas: Una. Loealidad: M~drid. Nivel de complemento de destino: 24.
GtUP9:~B-. ,<suerpQ adscrito: 1415.. Complemento especí~c?
al.luál: J'.866~660 pesetas. Qescripción de las tareas: Coordinar la. ac.uvt
dadQel Are,aEstra~gicad~laUnidad·de Control de AfluenClapara
asegurárhladecuadá prcst~ión del servicio con objeto de garanti~~ la
seguridad y eficiencia del tránsito aéreo. Titulación: Anexo 2. Méntos
'.lde<:uados al :puesto: Experiencia y conocimientos en la gestión.de
coUtrol-de. afluencia, en particular en su ámbito estratégico. Sóhda
formación en el campo deJa navegación aérea. Conocimientos dela
nonnativaATS nacional e internacional, especialmente en el Area de
Contról 'de Afluencia. Dominio del idioma inglés. Experiencia mínima
ochnañosenpues~~soperativos. Se POdrá realizar entrevista. Puntua-
ción máxima:A,O; . . . ... '.

~úm~ro de:·orden:9. Servicio. Unidad orgánica y puesto de tnlbaJo:
Coordina()orArea'ATC ll~mero 24 (Area Táctica). Número de:pla;;;
zas::Una>Localidad: Madrid. Nivel de complemento de destino: 24~

Grupo:R'Cuerpoa<l~<:rito: 1415. Complemento específ}c~
an,uíll:·1.866,660 pes~tas. Pescripciónde las tareas: Coordinar la a9tlv1
<lad del Area Tá<:ttca d, la Unidad de Control <le Afluencia para asegurar
la·adecuadaprestación del.servicio con,objeto de garantizar la seguridad
y:cfi(;iencia deltránsitoaércQ., Tituladón: Anexo 2. Méritos adecuados
al, Ptlesto: Experiencia y conocimientos en la gestión de controlde
afluencia, en' particularen,'$u ámbito táctico. Sólida formación en el
campo ,de .la: navegación aé:rea. Conocimientos. de la normativa' ATS
na<:ion¡!J·. e internacional, especialmente en el Area de Control d:e
Afluencía, Dominio delidi9ma inglés.~-,(perienciamínima de ocho años
en'puesto:soperaúvos.Se podrá realizar entrevista. Puntuación
máxima: 4;0.',' ,: ...... .. . . ...

~úmeroueotden: 10. Servicio, Unidad orgánica y puesto de trabaJo:
CQor<linadQrATC númerQ 23 (Area rnternacional). Número depla~
zas: Una. L<lC3lidad: Ma<lrid. Nível de complemento de destino: 23.
Grupo: B.CuerpoadS<;rito: 1415. ComplementoesJ?ecífieo
an\ll1l: 1.831.536 I"'setas.[)e~rÍl.'c.ión de las tareas: Coordmar las
relaciones internaC1o:nales~eIServlclo~eControl en su aspecto t~nleQ
operativo. garantizám.iQeldebido scg!1imiento y participación: ..
Titulación:' Aneoxo ..~ ..• ·.·Mérytos adecuélQ.os al puesto: ExpenenCla y

"conocimientQs en controld~tránsito aereQ en todo lo concernientea slls
relaciones intemacionales.~I'lel ámbito técnko-operativo. Conocimien7
t~ de laorganizaciójl. a~rºnáutican~cional e internaciona~. Sólida
formación técnica en ef campo de la navegaCÍónaérea y normatIva. ATS;
ConOcimientO: 4e 'idiómas~xtranjeros,. especialmente inglés. Expene!1cia
mínima oc~o años en puestos operativos'. Se podrá realizar entreVIsta.
Pun~uación máxima: 4;0.

'- Número de orden: 11. servicio, Unidad orgánica y. puesto· de trabajo:
Coordinador ATC número 23 (Area Civil-Militar). Número de pla

; zas: ,Una. Lotalidad: Madrid., Nivel de complemento de destino: 23.,
Grupo:, B., :CuerpQadscrilo: 1415.Complemento específico
anual:J;83J~536 pesetas.. Descripción de las tareas: Coordinar .. las
rclacioIlcs'civil.militardcI $erviciodeControl ensu actividad operativa,
garantizando :Ja· seguridad: y .eficiencia' del' tránsito aéreo. Titulación:
At\ex?,2_ Meritos adecuado$-al.puesto: Experiencia y conocimientos en
la$organizadones aeroná1-ltícas civi1y militar, sus interrelaciones y
métodos de: coordinación. Sólida formación técnica en el campo de la
navegación .. aérea. Conocimientos. de .. la normativa ATS y materias
c{)nex~.~ Conocimiento de "idiomas, 'especialmente inglés. Experienc~a

mínirna:deochoaños en puestos operativos. Se podrá realizar entre
vista:.·Puntuadón m~xima:... ·4;O.

Número,de orden: 12. Servicio, Unidad orgánica y puesto de trabajo:
Coordinador ,ATe:, numero 23 (Gestión Técnico-Operativa GTO),
N!Í:mem.deplazas':.'Una.Lqcalidad: Madrid, Nivel de complemento de
destino: .2J.' Grupo: B. cue.rpo adscrito: 1415. Complemento específico
anpal: ·1.&31.536 pesetas.• Descripción. de las tareas: Coordinar las
relílciones técrIico-operativas det Servici(), con las unidades técnicas y
depeD(l~ncias A.ro periféricas para gílrantizar la seguridad y eficiencia
de las ,operayi()nes, comprobando la' funcionalidad de los sistemas,'
Titulación:'; Anexo 2~ Mét;itos adecuados al puesto: Experiencia y
con()Cim,ientos en las relaciQnes técnico-operativas de control de tránsito
aéreo:Y,~ransi()iOftesoperativas., Sólida f()rmación técnica en el cam,pode
la navegacióo,,;aérea. Conocimientos·detaorganizadón y funcionalidad
dejas dependencias ATSy el conocimiento de idiomas extranjeros,
especialmente inglés. Experiencia mínima de ocho años en puestos
operativos."Se podrárealiz¡y-·entrevista. Puntuación máxima: 4,0.

. Dirección General de Aviación Civil

SERVieros PERIFÉRICOS

Céntro de Control de Pafmade Mallorca

NÚnterod~ orden:,IJ. Servicio, Unidad orgánica y puesto de trabajo:
JefedeControf,en Centrod~Control de Area. Número de plazas:· Una.
LQéalidad: Palma deM<lllorca. Nivel de complemento de destino: 25.
Grupo: B.> Cuerpo adscrito: J415~. Complemento específico
anlla!: 2.020.&36 pesetas. Descripeión de las, tareas: Gestionar la or¡¡ani
zaclón,J\TC,de la'ctependencia, ejerciendo su autoridad en la misma ~n
totio-lo:concernient~aATe. con objeto de garantizar la seguridad y
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cfi:.:iencia del tfán~íto acreo y la funcionalidad d-t.' l,ds pper:aCion:es.
Titulación: Anexo 2, Mi.~ritos ad~~cuados al PUC'Slo: Ex:~~c.rd~:y
conocimientos en la gestión del control d~ tránsito aé~co, t~sl?fci,atmente

en lodo lo referido a la dependencia. Solida formacióntécnicaeu,e}
('ampo de la navL'gación aerea. Cono<,:'imiento:s dL~ la orgahizadón
aeronaulíca en general, normativa ATS yadminislrUh\-a. Conotl1.Jliento
de idiomas extranjeros, especialmente el domimü del lq.rOm~ ,lilgl~s.
Experiencia mínima de diez años en pm..'stos üpnativ'Os. -Se JlOdrá
realizar entrevista. Puntuación máxima: 4,0.

Centro de Conrrol de Har('('!rJf1<:J

Número de orden: 14. Servióo, Unidad org.jnica y,pucst(},dc.trabajo:
Jefe de Control en Centro, de Control de Arca. Número d~ :pla;[as;', UIla"
Lo('alidad: Barcelona. Nivel de complc'fflentode dcstino;20S,Qrupo: ,~.

Cuerpo adscrito: 1415. Complemento' especifico aUlla!: .1;Q~~:.8':36'Pt~
tas. Descripción de las tareas: Geslionar la organiz3cíon ATe dt\J:a
dependencia, ejerciendo su autoridad en la mi5I}ia 01 tú~o,J.í.)::,conc~I~

Diente a ATC, con objeto de garantizar la seguridadYe.~ge'ncia:~e!
tránsito aéreo y la funCIOnalidad de las opelacíCH1Cs.l)lUla(i?p:~n(;xo:J

Méritos adecuados al puesto: Experiencia)' conocimicntos:en}a".gcs~i,qn
del control de tránsito aéreo, espccÜl1me~leen1Q901or~fe.rido,~l..l'<:t

dependencia; Sólida formación técnica en el campo dcl~a ,I':ra\:'eg~lCi*n
aerca. Conocimientos de la organización aelunáuttc3 ~n general .. ,~tt?nlla
tiva A1'5 Y administrativa. Conocimiento de Idiomas extrameros,
CSIX'\.·ialmente el dominio del idioma inglé.s.Experíencia mTniI)l~dc.die";
años en puestos operativos. Se podrá realizar entf¡,zvislU. Puntuación
máxima: 4.0.

Centro de Colllrol (iL ¡\fadnd

Número de orden: 15. Servício. Unidad orgánú.:-ft y puesto de h',loojO:
Jefe de Control en Centro de Contt'O! de Arca. NUnKfG de pJa,zas: Una.
LocalIdad: Madrid. Nivel de complemento de destino: 25, Orupo: B
Cuerpo adscrito: 1415, Complemento específico anuaL ,::L020~-8:16 pese~

taso Descripción de las tareas: Gestionar I.a o:rgamzaClón ATe de la
dependencia. ejerciendo su autoridad en hi misma en 10-49: lQ,CJ.:mcer
niente a ATe, con objeto de garantizar la scguriqaJ.) eü',C:I~'~.na dd
tnínsito aéreo y la funCIOnalidad de las Dpt:'mcloncs., THuhcí~I1:A-m"xo, 2.
Méritos adecuados al puesto: Experiencia y co:noCÍliucnlosep:fu:·:gcsÜón
del control del transito aéreo, especialmente en !:Orlo lo,r~fer~düa,Ja

dcpendt'ncia. Sólida fonnación técnica en el campo dcl~J1a.v\?ga¡;;-ión

aérea, Cono¡;;-imientos de la organización lIe:ronatltll'a en gcn0r~iJ"r.orfna·
t¡va ATS y administrativa. Conocimiento de ,ldlOm'J5CxN:anjef9f,.
especialmente el dominit) del idioma inglés, Expc-rwn!.i'l ¡nín.ipladcd:i-ez
años en pueMOS operati\'os. Se podrá n,'alll:ar tntreVI\la, Puntuación
maxima: 4,0.

Cel1fro de ('un/rol dc·{'anÜij;.,

t\ú!Hero de orden: 16. ServicIO, Umdad orgaJl¡-:,) vpu,-'sto de tmbaJ-(\
J" ..k uc Control en Centro de Control dI..' Arca. Numúo dúpluzas·Una.
Lücahdad: Las Palma'). Nivcj de compkm".'nto de dC:iúno: 25
Grupo: B.. Cuerpo adscrito: 1415: ('Ümp1cn1entü<'sperifitü
anual: 2.0:20.836 pesetas. Descripción dt; las tafe-'~s.: Gestwnar t;;t OFga¡:P
lación A.Te de la dependencia, ejerciendo su ac.toriJad 0n,la 1l1l&nláCn
todo lo concerniente a ATe t'on objeto de gatanttl.llf la segundad :'.
eficiencia de-! tránsito aéreo y la funcionafldaddL' L-;:' opeX;:ic1ones.
TilUlacH)n: Anexo 2. Meritos adet:uados al PUi:stO: Ex,p:trienckt y
cünOCinllentos en la gestión del control del transito ;}('n'o~ ~~S'pt"'c:i(llnlc:ll.h.'

en todo lo referido a la dependencia. Sólida l~mna~'ion te:cnic~ el); el
campo de la navcgal'ión aérea.Conocimit~ntt)s di: ~a{).fganJlacióll
aeronáutica en general, normativa ATS v admmi'Strau\aCono¡;,inlietllü .1

de idi,ol1l~s ex~r3:nj('ros, CSpt~ejalmente·eI dOmH1H) dd id:i0mainglé~
ExpcnenCl3 mlOlma de du:'z aÜOs. en pucs-ws ~'pcnHi ,;'os., Se PUPVt
realizar entrevista. Puntuadún máxima: 4.(1

C('mro d(' Control de Serilhi
Numero de orden: 17. Servicio, Unidad ürga-n¡~'á) pH~'Sto dctrubajo:

Jek de Control en Centro de Comrolde Arca, Nürnt:ro de plalas:VI14.
Localidad: Sevilla. Nivel de complemento de destino: 25;qpJpo;B
Cm:rpo adscrito: 1415. (omplemt:nto cspcl.'if!:e-o anual;2,ü2f.Lg.36PG:~e
tas, Descripción de las tareas:. Gestionar la org,mÍI'lí.:lón A1J' 4e la
dependencia, ejerciendo su autoridad en lam¡s~lla t'h túdl¡) lO,(oll~er.
llit'nlc a ATe, con objeto de garantiziir la segurídaJ y. eficie:I1'ciad~'1
tránsito aéreo y la funcionalídad de las operanoo('S. Tlluj~h;~¡.dn:l;\ne:xo 2,
M0nto'i adt~cuados al pU\:sto: Ex-pt.'ricm·ia y conocir:.u'r.'nlOs -cn1ageslion
del caBIrol del tránsito aéreo, C~lx:c¡ajmente en lOJo .t'e:ferido.a. 1<1
di..'pendencía. Sólida formaríón técnica en el rampo . la· naycM(ión
acrea. Conocimientos de la organitaóónacronaulh:i1 en g~ncrah Il{}rma~

tiva ~TS y admínistrativa. Cünocimi-enlo de ,idiornas ex,tranjeTos,
cspeClalmcntc el dominio del idiOma inglés. ExpenCllCJ<I riYinimadedkL
anO$ en puestos operativos. Se podra reaJiiar cnlrCH";1a. Puniuacion
Hl<Íxima: 4.0,

Cefllro de ('(lllÍr,! di' ¡álel/c,',! I
Número dl: orden: 18, Servicio, l;nidad OI'gánica v P¡¡f~S:to de trahajo,

kit: de Control ~n Centro de Cl.)lllrül de Art:a Tey'HHnaL Numeró de

pla:zas; UIn Lócalidad: Vah:m:ia., 'Nlvel de complemento de des
til1:o:73: ..·Grupo:: ,13; Cuerpo adscnto: 1415. Complemento específico
anual: •.·.. I:..6,20,?14pésetas. Descripción de las tareas: .Gestionar la organi
13eiqn;:i'\TC de:)a depcndencia l ejerciendo su autOridad en la misma en
todo }:o:conccJIliel1te a ATe. con objeto degarantízur la seguridad y
cfici,etlcia&:l-tráp'síto aéreo y la funcionalidad de Jas operaciones.
Till1lac~?n.; AQex,ó:2. Meritos adecuados al puesto: ExpCrl("ncia y
(o.noci,n,iqltos,~nJli'gestión del control del tránsito aéreo, especialmente
en tpdÚJo f(·(efido.'a la dependencia. Sólida formación técnicaell' el
campo,'4eJal1,a".~gación aerea. Conoctmientos de la organización
at.~r:oná\]-JiGRCllgeneral, normativa ATS y administrativa. Conocimiento
dc.idia.f!la~ cxttanjeros, cspc(:íahnenlc d dominio del ldioma inglés.
ExP<:f:~eJ.~ciü rníJlima de ocho alios en puestos operativos. Se podrá
reahzarentrevista".Puntuací-ón máxima: 4,0.

AéropuerJo di.' Palma de A-JI.1/íorca

NÚITlGHl de grqtn: 19, servicio. Unidad organica y puesto de trabajo:
kfedcTorrc deppntwL Número dc plazas: Una. LocalIdad: Palma de
MalJ9rs~ Nrvel"'de: complemento de destino: 23. Grupo; B. Cuerpo
ad~rit():·1415;C:o:t11Plementocspeciíkoanual:1.620.744 pesetas.·,·Des
LTipi.:iQn~e JJs'ta<reas: Gestionar la organización ATC de la dcpenden<;ia;
cjerpien40 su aut()ridad en la misma en todo lo concefmente a ATe, con
objet(rdf;;.gJr~ntiz~r la segundad y eficiencia del tránsito aéreo y la
Ju~cio¡:ta,li9add~Jél:s operaCiones. Titulación: Anexo 2. Méritos adecua
düsalPJ:1cstü:E::q)~:nenciay c-onocunientos en la gestión del control del
1fansit9aéreo".~specíalmenle en todo lo· referido a la dependencia.
Sólid<l,fornl::~ciórltécnicaen el c3mpode la navegación aérea. Conocí·
llli~ntqs: de,.l,~organjzadón aeronáutica en general, normativa ATS y
adl11ini~trat:va,:C()Qocimiento de idiomaSex.lranjcros. especialmente el
do.miniodclldíbr;rt~,inglés. Experiencia mínima de ocho anos en puestos
opcralJ-vús, Se: POQrá realizar entrevlsta. Puntuación máxima: 4,0.

Aeropuerto de Bara/ona

NÚfllf;'tQ de otd~n: 20. Servicio, Unidad orgánica y puesto de trabajo:
Jefe de'To.rre d~&::(JntróI. Número de plazas: Una. Local.idad: Barce
lon~.>NJivel dc:somplemento de destino: 13, Grupo: B. Cuapo ads
l'ri~?: 'l415. COJl1plemeilto especifico anual: L620.744 peselas. Descrip
clon:Q{:',Jas l<lré<}s:'Gcstionarla organi.z;,lciÓn ATe de la dependencia,
t:j~r",i~l)'dQ5u,atltoridadtmla misma l'1110do lo concerniente 3. ATe, (;00
obj~t9,ge gilraI1t~zar la seguridad y efHjencia del tránsito aCreo y la
funciQi1alidadd~Ja~ (lpcraciones. Titulación: Anexo 2. Meritos adecua
J.os;al:'PtIe~h):E~~.ricnóay conocimientos cnla gestión del control del
Iránsi;lO: ¡:h.:rco,"cspe.c,ialmente en lOdo lo referido a la dependencia.
:)(jl¡t1~ ~,onl;:.t('j()rl.,técnica en el c;m,1pu de la navegación acrea. Conoci
núent~s,:q~. la or~ni7ación at.Tonautic'l en general, normativa ATS y
admih.¡,SlTatiV¡;}.::q()Iioci~ücnlO de ichoma!) extranjeros, especialmente, el
dOfl}iniQdd id,iprl,1?in,glés. Expnicncia mmlITla de ocho anos en puestos
\)perati'-'()s. Se'p<>grá rt'alil.ar cntr("vi<;ra, Puntuación máxima: 4,0.

'1crUfiU('I'tO d¿; S'ollfiagJ

Nlírne-rc:, deor,qen: 21. Servicio, l; 111Jad orgamca y puesto de trabajo:
JefedcColllrot.en Centro de- (\mtr(¡! en Atea Tf:rminal. Número de
pla;¿a~:Un~j, .~qca.lidad: Santiago di.' Compostela. Nivel de cOinple~
mcnlo~k d,-'s.ti~o:.;23. Grupo: B. Cuerpo adsuilo: 1415. Complcme,nto
t,'spccfH!;{J 311uat:<L620.744 pCSt't3'S. D,:s-cripl'Íon de las tareas; Gestionar
laurganizaciún<ATC de la dependencia, eJerciendo Su aUlOridadenlu
miSLTiRcn tod{) < lo, couu::-nm:'l1tC;l A re, con objeto de garantizar .Ia
s~~guricl.adyefic'encia del tr;insilo at~reo y la funcionalidad de las
opcraCiont.:~ Titll~acion: Anexo 2. i\-kritos ádc(uados .. al puesto: Exp,c
rienciay (:ullQcillljentos ('ola gestión del control dd tránSito acreo,
(:':>pc~ia:lm(:JH\,".t:11.:'todo lo retendo a la dt'pendent:ia. Solida formación
t(-coiéa :en cl,ca:ll:1Pü de la navcgacion aérea. Conücimi\.~ntos de la
or@anizadónilcwnáutica en general. normativa ATS y 3dministrativa.
<'\mQCinlit'l1to '(le:"i;jloma~ i.'.\.lranj¡:ros. especialmente (;'J dominio. del
¡diomaingJús~,I:!X;perjen('ia mfnima de ocho anos en pucsto~ operativos.
5e:pod;rálT~lhzarentr('visla. Puntuación máxim¡¡: 4,0.

.·tCl'Oj)IIi:T10 de Aladrid/Barajas

NÚl11cro deor,dén: 2L Servióo, Unidad orgániG.¡ y puesto dt' trabajo:
Jefede:'}'orrc:d~:.qontroL.Númt'rodC' plaza,,: Una, Localidad: Madrid.
Ntvel de compl,cruento de de~tlno: 23. Grupo: R Cucrpoad-sy

crÍ1o:,:1415. Co~plcmcnto t'spcc:lfíco anuaL 1.620,744 pcs~tas, Descrip.
ción deJas la~r~,as>Gcstionar la organización ATC de la dependencia,
ej;~rciengo,:--u3,l)~~ridaden k! misma en todo lo concerniente a ATe, con
objet()\(fe gar~ntizar la seguridad y dlCll'nóa del tránsito a(.~reo·y .1;1
fund{)l)a:!idad d(:J~s l1pcraclones. Tl1utanon: Anexo 2. Méritos adecua
dos at:pue~\(}~'E.;x~'ric.nclay conocimIentos eo la gt'stián del control del
~ráns¡1()3eh,'O,::,e,specialmcntt:' (.'n todo. lo referido a la (kpt:11d,encia.
Sólída .fOn1l::K¡óJ1.<~écmcaen el campo de la navegación aérea. Conoc¡
mÍcntosde hrprgánizacíún acronaatic<t en general, normatlva ATS v
adm¡:n)stra1Iva,,:GqnüClmitoto tít', idll.)mas extranjeros. especialmente CI
domir~o ddldio.ll1~ inglés. fxpCrICnr¡il lllínimadcocho ~dws en puestos
operativos. Se .podrá realinlr enln:\'ista, Puntuacion máxima: 4,0.
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Aeropuerto de Málaga
Número de orden: 23. Servicio, Unidad orgá":ica YPljéSl0clC l:rabajo:

Jefe de Control de la Oficina de Control pe~J)ro!ímaci~p"Númerod~
plazas: Una. Localidad: Mála~. Nivel de complemenlp<le destino: 23.
Grupo: B. Cuerpo adscnto:1415. Compk.mY,tltq- específicQ
anual: 1.620.744 pesetas. Descripción de fastare~s: Gl7S:tionarI'l0rg:mi.
zación ATe deta dependencia, ejerciendO. suautorida..Cl'cf},lá ffi,isrnaen
todo lo concerniente a ATe, con objeto .degaranti~~r.lase~llr¡da~.y
eficiencia del tránsito aéreo y la funcionalidá~ .de JasQper;Jpiones~
Titulación: Anexo 2. Méritos adectlados ·'al. 'Pues~o:-Ex,periencia y
conocimientos en la gestión del control del 'tránsitoa~reo,-:esPeciaJIl1ente
en todo Jo referido a la dependencia~ 'SóligaJ,?rmaciótli t~clliql.e~.·el
campo de la navegación aérea. CQnocimient()s. de~)a -Qrgán~:z:acÍ<)n::
aeronáutica en general, normativa ATS yadministrat,iva.Conoómiento
de idiomas extranjeros, especialmcnte el dominio d,el i4iotl1ainglés;
Experiencia mínima de ocho años enpuestQs operativos. Se podrá.
realizar entrevista. Puntuación maxima:4,O.

Aeropuerto'de Gran Canaria
Numero de orden: 24. Servicio, Unidad.orgánioa'y puesto de trabajo:

Jefe de Torre de Control. Número de plazas; Una, Localida<l: 4s
Palmas. Nivel de complemento de destino: 23. Grupo: B,CuClJ'"
adscrito: 1415. Complemento específico anual: 1.62Q.744peS(ll¡js. Ji)e$'
cripción de las tareas: Gestionar la organización J\TC.d:~Jªdependencia,
ejerciendo su autoridad en la misma en todolo,c{mcemi~nre;a_ATC, con
objeto de garantizar la seguridad y eflcienci~'deltt~n&ito;a~reo' yo' la
funcionalidad de las operaciones. Titulación: An,exo 2~:M~ritos:a~ec1Ja~
dos al puesto: Experiencia yconocimientQsenla-ges'I~JldeIC9ntrol del
tránsito aéreo, especialmente en todo IQ. referido ,3 ',ofa' dependenéia_,
Sólida formación técnica en el'campo de la navegaciónaérea.Conoci..

micnto~Flc.la ..or~niz~d~naeron>ál:ltica en gencral, normat.iva ATS·.y
adl11inistt3\ÍvíLSonoclml,entq de Idlomasextranjero~ cspec13lment~ el
dom.'ni()del-idio~inglés~Experienda mínima de Debo años en puestos
opcratlvQs. Se-p(jdI'á'reahzarentrevista.Puntuación máxima: 4,0.

>Aeropuerto de TenerifelSur

NÚrne:rp, de{)rdeIl:_.-25_~Servjcio. Unidad orgánica y puesto de trabajo:
Jefe de (:ontrol el):Q'ficina de Control de Aproximación. Numerorle
plazas:l.Jna~Locajid¡td: Santa Cruz de Tenerife. Nivel de complement?
de déstlI)'i):. 23~ Grupo: B. Cuerpo adscrIto; 1415. Complemento CSpeCl·
ficoanJ,laf:L6.20;744 peseta~.. Descripción de las tareas: Gestionar la
orga,ni~dón:ATC,de .lad~pendencia;.·ejefciend~su autoridad. cnla
rItisrnaen: todo_loconcernten~e a A TC, con objeto de garantizar la
scgu_ridad,yeficiencia-deI1~ánsito aér~o .. y la funcionalidad de las
,operaciones. Titulación: Anexo 2. Méritos adecuados al puesto: Expe
nenciaieQQocim.ientosetl1a,ge-stión del contro~ del. ~ránsito aé~~,
especiabpenteen todo Jo refe~do a Jadependencta. Sólida formaclon
técni~'.enel'campode Ia:,navegadón,aérea. Conocimientos de la
organi,ziléión,aeronáutica:en general, nonnativa ATS y.. administrativa.
COUQCimiento.:de.idi0tTl3S extranjeros, -especialmente el domini~ del
idiornaiIl$lés.E~perienci.a mínima de ocho años en puesto!' operativos.
Se podl'á,realiz~re~trevista.· Puntuación máxima: 4,0.

ANEXO n
}'onnación específica 4.15

Estar en pose5Íqp'c1el Título de Licencia de Control de la Circulación
Aérea~
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Al\EXO A

Solicitud de partiCÍpación en tI concurso pala ,la provisiÓl1de,puestü&de-trabajo ¿ll::el:MInisterÍo de Obras Puhlicas y Transportes conv~do
por Orden del Departamento de _" _., __ ." , ,."', " •. ,., ....•... ,.,, .; __ (<<Hol~tín ()ficiw, del EstadO) .,., _."" .,., , ).

~ Núm. Reg. Personal Cuerpo () pS'<::l.la,'Ol
---

-----------

I Cüd!;<o --r--~

---T----- 1
_____1 -'--__--1

DATOS PERSONALES

...._-------------1

Otras; .

?~;acti~.paña_oír.a:í*~id(~n?
\ba~ qU\í11a)

~------- -~~ -=-~.•.•.••~.••~~
i

HHHHH.· I
1

o
~ ~~l - --__I',~O,~j"'_'" ----+--=t=--~--. '_0.'_,,;'"_"" --1. E L--------.------.~_____i

lp-,l Um(i;¡,¡

"'.~--- --~------'-~-=-----~=--.----------i

--------_..

Ministerio, Org>lni~m,) (> '\u/(Jw'm).¡

Fecha dl' nacimiento

------

El destino actual del funcionario en .sCf,j('J() ~kll'.'iJ 'o ocupa·

En propiedad n Con (<:I[j-I'"-I 11loyislOnalL--.l .'. ~-~

SITlJAClON y DESTINO

Situación administrativa actual:

OActivo Servicio en C-umunidadcs

Primer 'lpclliJ.!o
~---------------- ..------_.--t-

I

~-------------------

1--------------------,-

En comisión de servicJOs O
--------

Miniskrio. OrganIsmo (> -\UlOthlll1i"

~._---------_ ..------..-

.- ---.-------_._--

---------------.-----.----1

(1) Cuerpo desdc cl QUC quien' p;ll!inpar.

SUBSECRETARIA DEI MINISTERIO DE OBRIS PLJ~~ICAS y TR\NSPORTES-DIRECC!ON GENER\I DE SERVICIOS DE TRANS
PORTES Y COMUNICACJONFS.-Plala San Juan de laeruz, sin 11úmC(O, 2:80(\3-MADRIl}
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

-
BOE núm_ 213

On:kl!
de

prcfcrcn;:ia I
I

Número orden
. puesto de trabajo

------,..------.1 _
Puesto de trabajo Grupo Nivel Comp!-cmento

especifico

(Fecha y firma)

Localidad

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean necesarias.
Se ruega especifiquen el puesto de trabajo, detallado ex.actamente como figura en el anexo de vacantes.
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J

Don/dona ...
Cargo
CERTIFICO: Que según ani~~~d~;;t~~";;hranks en l'Sk' ¿'~(:;nt'r~;:'~'l funcion:lrioal;~Jú··ilh1it¡Mo.lil'neacreditados !<.b siguientes ('xlrcrr~~~:""""""'"

l. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala
Administración a la que pcrtcnce (1)

2. SlTUAClON ADMINISTRATlVA

D Servicio activo O ServiCIos. espcCIales

D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap"
Ley 30/1984_
Fecha cese servicio activo

O Otras situaciones .- .

3_ DESTINO:

3.1 Destíno definitivo (4): Ministerio/Secretaría de
Local

Denominación dd puesto
Localidad

3.2 Destino provisional (5):

A) Comisión de servicios en (6)
Localidad ..

o
O

DNI
N.O RP

Servicios Gomunida:dG.s '\lJtó-O Susp....'nsión Jinne de funciones: Fecha de termi:..
~_R:m~_s,--re~ha,tr<lSI~go_:,__, nación periodo suspensión .
_E.xsediiiclª_P~~F_lctl:¡(jadQ,?~'hijos. art. 29:4, Ley 30/[984: Toma posesión último
desfino-dcfinitivQ' "::"', .. ;:.- .. Ft.'cha cese scr\'1Cio activo (3) .

Dír«:ci.;n Perifcric3, Comunidad Autónoma, Corporación

....... 1)enonün~cióndcl puesto
.....,,, Nivel del puesto

B) Reingreso con carácttT provisional en
Localidad

e) Supuestos previstos en el art. 27.~ del Keg Jü'Prov<:

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal
4,2 Puestos desempeñados excluido eJ dt''i.lÍIW ;tClU3i

dd puesto

[J Por cest o re,l)1odón del puesto. O Por supresión del pliesto.

:\1\'..:1
n)mp!t'mel1\O

de ,kSllno

rÜ:fl1pO,
¡¡ilOS. llk'S('S. días

4. .1 Cursos superados}' que gUdrdan rdaciún (OH l'l puesto o puestos solíótados, (']t¡igidº~ en la convocaton'l:

4,4 Antigüedad: Tiempo de servicIOs reconOCidos CH la Administración dd Estadu AutBnoma o LocaL hasta la fecha de public<H.,'ión de la
convocatoria:

At!mini\lr:Kiún <.\'" [hio Esr;¡ln {jrupo

Tot<llano~ Jescrvicw (101

!}ias

Certificación que expido a ¡K'ticion ..k I lJlh::'tl'S-aJo
de lecha

petra que surta cfcc-lDen el conco! "o':<;o~vol'ado por
{<.Boletín Oficial del~EsladQ}>~ ..

Obscrvaciont."s al dorso: SI O NO []

lvladrid. a de abril de 1991

---------
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Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

Jueves 5 scptíembreA991

DORSO QUE SE elTA

BOE núm. 213

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)

(6)
(7)
(8)

(9)

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo O Escala utilizando las siguientes siglas:

e = Administración del Estado.
A = Autonómica.
L= Local.
S = Seguridad Social.

Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, dcbcránacreditarse por el ¡nte:te~:do mediante documentación pertinente.
Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de ~esedebcrácumpl',irrlcntarscel apartado la).
Puestos de trabajo obtenidos pOTconcurso, Iibredesígnación,';rnUevoín~r:Cso.
Supuestos de adscripción provisional porreingrcso al 'servicio: activo y.los previstos en el artículo 27 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990. de 15 de enero (<<Bolctin Oficial del Estado" del 16).
No se cumplimentarán los extremos no exigidosexpfCsamente en la convocatoria.
IX hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado dc~ráaportarcen-ificacíón expedida por el órgano competente.
Los que figuren en el expediente rereridos a los ultimos cinco años. LosinttresadospPdrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.
Este recuadro o la parte no-utilizada del mismo deberá cruzárse por lahiutoridadque certifica.

ANEXO D

Apellidos .

J',Ionlbre .

Puestos de trabajos solicitados

Orden
dt, preferencia (2)

Número dt' brden
del puesto de trabaJD

Méritos que se álcgan
según la base tercera (3)

bpccificaciones de cursos.
diplomas, certificaciones, etc.

------------L_l__.--...----L--_

(1) El interesado podrá utilizar cuantas hojar. sean neQt,sarias para la curta enumeración de los meritos no prcfereilt~.
(2) Debe segUIrse el mlsmo orden de preferenCIa qUt~ el puesto en el anexo B.
O) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos'alegados para cada uno de los puestos solici1ados.
(4) Esta especificación no exime de la perlmentc documentación, sin la tual no se procederá a su valoración (base 4~3).
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Apellidos .

Nombre- .

Puesto número _ .

Subdircccion General

l\h'UlOria (1)

Complemento cspi.'\.'itico .

29385

DESCRIPCJON DI- I ~ IRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDJD~T() (e)

tI) Se rlabo~~á una. Memoria, por cada uno tI.: los pU,:~hh dI.' lr:.h"jü (JU,' ~t' ~olklljn j n: los ;.¡u,' ;¡part'fl 'j ('sta \é:l.itClkla.
el L¡¡ ~X\('n~l(Jn de e>la UI.-"SCnpl:IOn !lO ddl\.' SU[l~faf un s<>l,. \"l"mpl;\1

hxha y ¡¡f1n¡¡
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ANEXO F

Memoria (1)

ROE núm. 213

Apellidos "

Nombre . .

Puesto número q Nivel ,...

Subdirección General .

Complemento específico .

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)

Fecha y firma

(1) Se elaborará una Memoria por cada uno de Jos puestos de tra!)ajo que se solicitan y en los que aparezca esta exigeru::ia.
(2) Se elaborará. una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondrá. lo que considere oportuno y adecuado en relación con el puesto y la Unidad en

la que esté encardinado.
(3) Parece conveniente, con el fin de no alarpr la Iabmde la Corriísión.,que ellrabajo no s~pere unaciel1a longitud (por ejemplo. 3, 4 o 5¡;íemptares-folio).
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ANEXOG

Certificadode',grado consolidado

Don/doña .

Cargo , .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro,

Don/doña , Número de Registro de Personal .

Funcionario/a del Cuerpo/Escala , , p ,

con fecha ~ " ,ha con$Olidad.o el grado personal , .

encontrándose el reconocimiento del mismoentr.;l,m-itación.

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Públicas y Transportes, firmo la presente cert.ificación

en , a de de 1990.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica 11/1933,
de Reforma Universitaria, y de conformidad con:lo establecido en el
Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio, por el que seapfueban los
Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia,

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDELA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

Este RectoradQ tul resuelto COnvocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo l-de esta Resolución.

Uno~~Díehos concursos seregiráuPürlo dispuesto en la Ley
Orgánica 11/1%3,. de 25 de agosto (<<Boletín Oficial del Estado» de I de
septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (<<Boletm
Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio (<<Bolétín Oficí"ldel Estado» de II de julio); Orden de 28 de
diciembre de 1984 (<<l!{>letínOficial del Estado» de 16 de enero de 1985),
y en lo previsto por Ja:"1;egislación Cieneral de Funcionarios Civiles del
Estado, yse tramitarán indepcndientemc-ntepara cada· una de las plazas
convacadas; .

Oos...:.Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisÍtosgencrales:

a) Ser español. '. .
b) Tener cumplidos dieciocho años y no haber cumphdo los

sesenta y cinco años de edad.
e) No haber .. sido. separado mediante expediente discipli~ario ~el

servicio de la Administración del Estado. o de la Admimstraclón
Autónoma, Institucional o Local, ni h",Uarse inhabilitado para el
ejercicio de .las funciones públicas.

d) No padecer enfcr~cdad ni defecto .fisico o psíquico que im.pida
el desempeño de las fUnCIones correspondientes a Profesor de Umver
sidad.

Tres.-Deberán reunir además las condiciones específicas que a
continuación se indican:

a) Para concursar a plazas de Catedrático de Universidad, Profesor
titular de Universidad y Catedrático de Escuela Universitaria, estar en
posesión del título de Doctor.

Para concursar a las, plazas de Profesor titular de Escuela Universita
ria, ser Licendado,Ingcniero y Arquitecto.

b) Para concursar a plazas de Catedrático de Universidad, cumplir,
además, las condiciones señaladas en el artículo 4.°, apartado 1, letra e),
del Real Decreto 1888/1984, que indica que se debe «tener la condición
de Catedrático de Universidad, o bien la de Profesor titular de
Universidad o Catedrático de -Escuela Universitaria con tres años de
antigüedad a la publicación de la convocatoria...», o las condiciones
rcsei1adas cnla disposición transitoria undécima de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria, o bien acreditar haber sido eximido de tales
requisitos antes de comenzar las pruebas correspondientes.

Cuatro,-Quienes deseen tomar parte en el concurso, remitirán la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad por cualquiera de
los medios establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo en
el plazo de veinte dias hábiles, a partir de la publicación. de esta
con vocatoría. mediante instancia, según modelo atlexo 11, debldaf!lente
cumplimentada, junto (on los documentos que acrediten reunir los
n.X1uisitos espeCÍficos incicados en la base tres.

Los aspirantes deberán ju\tificar haber abonado la cantidad de 1.500
pesetas en concepto de derechos (400 pesetas por formación de
cxpedicnll.'" y L 100 pesetas por derechos de examen), en la c:uenta
corrieme nÚmt~m 3.66J';'()7de la Confederación Española de Cajas de
Ahorro. adjuntando a la solicitud uno de los ejemplares del recibo de
ingreso en dicha ("uenta e indicando en el mí:-.mo el número de plaza a
la qu,,' se concursa. -

Cinco.-FinaIi7..ado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector
de la Universidad Nacional de Educación a Dislancia, por cualquiera de
los prorcdimjentós estaltlcddos en la Ley de Procedimiento Ad~iJ.1istra

tivo, renü1Íra ,a todos los aspirantes relación c0l'npleta de admItIdos y
excluidos. con indicación de las causas de exclusión. Contra dicha
resolución,áprobandü la-lista de admitidos y excluidos, los interesados

RESOLUCION de 17 de julio de 1991, de la Universidad
NacÍonal de Educación a Distancia, porla que se conrocan
a concurso plazas de prqlf!sorado universitario.

UNIVERSIDADES

22661

22662

. RESOLUCION de 3 de septiembre def99i.de la Dirección
General del Boletín Oficial del ESlado,.por la· que se hace
pública la composición de la ComisÍón,ceaüfjcat!ora, se
aprueba la lista de aspirames admitüfo$ y,excluidas y, se
anuncia la fecha. hora y lugar decelebraciónde impruebas
selectivas para cubrir una plaza de Ordenanza en régimen
de contratadón lahoral.

Finalizado el plazo de presentación de instandasseñalado en las
bases de la convocatolia de la oposición libre para la provisión en
régimen de contratación laboral, de una plaza de Ordenanza en la
plantilla del Boletín Oficial del Estaljo,

Esta Dirección General, de acuerdo con las bases de.la convocatoria
y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» del 21), ha
resuelto:

Primero.-Hacer pública la composición de la Comisión calificadora
que habrá de juzgar la presenteoposición libre y que se halla expuesta
en los tablones de anuncios del Boletín Oficial del Estado calle
Trafalgar, número 29. . ~

Segundo.-Hacer pública la lista de aspirantes admitidos y excluidos
a las citadas pruebas. Dicha lista se encuentra expuesta en los tablones
de anuncios del Boletin Oficial del Estado, calle Th\falgar. 29.

~e:cero.-Los aspirantes que por omisión·no figuren en la relación de
admItIdos podrán presentarse a examen, quedando condicionada su
calificación a la subsanación prevista en el punto 5.2 de las 'bases deJa
convocatoria.

Cu~rto.-Convocar a los opositores a la realización de las pruebas
contenIdas en las bases de la convocatoria. el día J3 de septiembre de
1991, a las dieciséis horas en el Instituto de Bachillcrato«Lope de Vega»,
sito en la calle Daoiz, número 4, de esta capital.

Quinto.-Los aspirantes deberán acudir provistos del documento
nacional de identidad y bolígrafo.

Madrid, 3 de septiembre de 1991.-La Directora general, Beatriz
Martín del Moral.

._-_.- T - • Ti!'!


