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MINISTERIO DEL INTERIOR

22688 RESOLUCION de 26 dv jwlio de 1991, de la Direccion

General de Servicios, por i que se hace piblica fa relacion
de aspivantes aprobadyps en las pruchas selectivas parg
cubwir plazas vacantes de Titghedos Superiores, en régimen
faboral, en la Direccion General de proteceion Civil, conve-
cadas por Resoluciones de 20 v 29 de junic de 199

Concluido ¢l proceso sclectivo para la provision de plazas vacantes
de Titulados Superiores, en régimen laboral. en ¢f Ministerio dot
Imterior, con destino en la Dircccion General de Proteccion Civil,
convocadas por Resoluciones de 20 y 29 de junio de 1990 {wBoleun
icial del Estados de 26 de junio v 5 de Julo. respectivamente. del
propiv afo), esta Direccion General de Suwczo& del Ministerio del
Interior. en uso de las facultades que o han wde ainbuidas por
Resohucion de fa Subsecrctaria de 12 de diciembre de 19838, ha resuchior

Primero.—Hacer publica, de conformidad von o dispugsio on la base
oclava de as de la convocatoria, la relacion de los asprranics aprobados.
que son los que se relacionan on ¢l anexo anico de esta Resolucion, con
cxpresion del destino objele de adjudicacion, en su case.

Segundo.-Significar que, en cumplimiente de ki base novena do ias
dc la convocatoria. los aspirantes seleccionados deberdn presentar. en ¢l
plazo de veinte dias naturales, 13 documentacion g boo hace referencia
dicha basc, a fin de proceder o la formalivacidn do los conrites de
trabajo.

Tereero~Advertir que la toma de posesion de los aspirantes aproba-
dos que bavan complimentade la exigencia establecids on of anerior
epigrale, s¢ clectuari dentro de los quince dias siguienivs a Ja formaliza-
€10on del contrato.

Cuarto~Signtficar, igualmente, que la prosente Resolucian podnd ser
mipugnada por los interesados en los casos v 1arma establecidos en 1
Ley de Procedimienio Administrativo.

Lo que digo a V. [ para su conocimicnto v efecios.
~ Madrid, 26 de julio de 1991.-El Dircctor general de Servicos, Carlos
Conde Duquc
Imos. Sres. Subdircctor General de Persomal y Directorn General de
Proteccion: Civil.

ANEXO

Prestine Apcilides y sombre {and

1.0 Féenico Superior on ricveos
{eciodogiooy

Madrid (D. G. Pro-

teecion Civil) | Pardeire Arribas, Jasé Luis 1.166.632
V.02 Teécnivo Superior i
de planificacion vy vporucion

de riesgos teenolagioo
Alava .. ... ... .. Garcia-Garayo Ciaurrte, Jose Javwer. - 15,863,301
Badajor ... ... .. Utrera Hidalgo, Encarnacion . 26459871
Baleares ..., ... Vacanie ... ... . -
Barcelona Sianchezr Mariin, Antonio 37.260.22%
Cantabra ... .. .. Alonse Marin, José Ignacio 13,723,939
Ciludad Real Lamberto Mariinez, Gabricl 22074600
Huelva ... .. Cabello Granados, José Anfono 3,497,552
La Corung ... .. Moreno Mogolldn, José Alejandro 6921401

Las Palmas Vacante

Toledo .. ... . Collantes Morillo, Luis Mlg,ud 22712782
Valencia ... .. Martincz Martinez, Antonio 24.312.613
Valladolid ... .. Villa Vicente, Carmen T 815317
farvagoza ... ... Sarto Zubero, lgnacio 18.136.624
103 Fécnico Superior de rivsgos
naturales Y aniropicos
Alava . ... Burille Panivino. Franvisco Javier Y. 172,333
Balcares Pardillp Porras. Julio - 1272 851
Barcelona ... Fernidndez Alonso, Maria Olga 16.030.860
Las Palmas ... .. Sansén Cerrato, Jose 4565117

P04 Téenieo Superior
doe planificacion s operacions
de riesgos teonofogives

Burgos ... .. Martines Lopes, Carles 36.457.330
Caceres Pollo Vicente, Flor Maria 7833454
Madrid Martines Alonso, Jesus 5322.5]‘5

Frosting Apethdos v nombse D
L5 {Penice Superior de riesgos
aucleares v radiclogicos
Madred (1. G, Pro-
teccidn Civily . | Zaragoza Vargas, Maria José ... 2.514.891
VAL Técnico Superior
de aperaciones de riesgo
telioiogIea
Madrnd ¢D. (. Pro-
Cwecion Crad) L Vacante P R -
1.24  Ingenicoro manienimiento
inshadaciones
Madrud (b, . Pro-
eecon Crvil) Barberan Buwrberan, Jos¢ ... 51.607.462
R B .

RESOLUCION de 20 do judio de 1994, de la Direccion
General e Servicios, en cuva virtud se aprueban las
sofaciones definitivay de daspivanies admitidos v excliidos o
lax prachay selectivay convecadas para la provision, en
segimen de costiratacion laborad, de una plaza vacante de
!mu’ado de Grado Mpdie en diche Departamento, v se hace
puiblica da fecha del inicio de las pruebas de referencia.

22659

Concluide el plazo a que se refiere la base 5 de la convoecatoria de
pruchas selectivas para cubrir una plaza de Titulado de Grado Medio ¢n
régimen de contratacidn laboral v con destino en el Ministerio del
[nterior. convecadas por Resoelucion de 11 de febrero de 1991, hecha
publica en ¢f «Boletin Oficial del Estadow del siguiente 13 de febrero del
propio ano, esta Direccion General de Servicios del Ministerio del
Imterior, on wsoe de las facultades que le han sido atribuidas por
Resolucion de 12 de diciembre de 1988 {«Boletin Oficial del Estado»
del 17), ha resueliog

Primwro.- Aprobar lu relacién definmiva de aspiranies admitidos a la
vealizacion de las pruebas sclectivas )

Scgundo.-Declarar que no exisien instancias que hayan sido exclui-
das de 1a realizacion de dichas prucbas.

Tereero ~Senalar gue la relacion de aspirantes admitidos figura
capuesta en Jos tablones de anuncios de las Delegaciones del Gobierno
v Gobernos Civiles, sede central del Ministerio del Interior, calle
Ampador de kos Rios, numero 7. ¥ Centre de Informacion Administra-
tiva, calle Marqués de Monasterio, mumero 3; v que la entrevista
persenat a que se refiere ¢l punto by de Ta fase de concurso, del anexo 1
Jde las mencionadas bases s realizard el 17 de sepliembre de 1991 a las
dicciséis horas e la sede de 1a*Divisién de Gestion Economica de la
Dicccton Gueneral de la Policia, paseo de las Delicias, nimero 76, 1.2
planta, on Madnd, Asimismo, la prucha de simulacion de la fase de
aposicion se celebrara of dig 16 de septiombre de 1991 a las diccisels
horas en ¢} nusmo logar indicade anteriormente, debiendo comparecer
en dichos Hamamicntos los aspiranies que se relacionan en el listado de
adnntidos,

Cuarto.-Significar eapresamenic que, contra los precedentes epigra-
fos de ln presente Resolucion, los intercsados podran formular recurso
de reposicion ante esta Direcaidn General de Servicios y en el plazo de
unt mes. computado a partiv del dis sigaiente al de la publicacion de ka
presente Resolucion en ol «Boletin Olicial del Estados.

Lo que digo a V. 1. a los efectos que pi‘ef:cdan,
Muadrid, 20 de julio de 1991.-E] Dircctor general de Servicios, Carlos
Conde Dugue,

Imao. Sr. Subdirector general de Personal.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 22 de ju!m de 1991 por la gque se convoca
corcurso espectfica 9132 para lu_provision de puestos de
frabajo vacantes en fa Diveccion General de Aviacion Civil,

22660

Vacanies puesios de trabajo en la Direccion General de Aviacion
Crvil de este Departamento. dotados presupucstariamente, cuya provi-
SIOM s estima convenienle en atencion a las necesidades del servicio,
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Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 2371988,
de 28 de julio, y articulo 9.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previa Ia aprobacidn de la Sccretariz de Estado para la
Administracién Pablica a que se refiere ef articulo 9.° del Real Decreto
28/1950, dc 15 de enero {«Boletin Oficial del Estadon del 16}, ha
dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que s¢
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a {as siguwientes
bases:

Primera.—1.  Podrdn tomar parte en ¢l presente concurso lps funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro del grupo B, comprendido en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podran solicitarse cuantas vacanies se mcluven ¢n el anexo |
siempre que se regnan los requisitos vy condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo
aprobada para dicho Centro directivo, por resolucion de ta Comision
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de. Retribuciones de 26
de oggz{)l;re de 1989 {(«Boletin Oficial del Estadon de 16 de febrero
de 1 . -

Segunda.—1. Podrin participar en esta convocaloria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera gque sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme. :

2. Deberan participar en esta convoeatoria los funcionarios en

situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacion de
suspenso una vez extinguida Ia sancion y los gue se hallen comprendidos
en la situacién que se contempla en Ia disposicidn. (ransitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de Ia Ley 30/1984, de.2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finaiizacidn del plazo
de presentacion de instancias havan transcurride dos atos desde la toma

de posesion del Gltimo destino obtenido, salve que estén destinados en.

este Ministerio (excepto en la Secretaria de Estado para las Politicas del
Agua v el Medio Ambiente), o en sus Orpanismos auténomos o en el
supueslo previsto en el parrafo segundo del apartado ¢, del pamero 1,
del articulo 20 de Iz Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresitn
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en Ia situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, s6lo podran tomar parte en el concurso, si,
en la fecha de finalizacion del plazo de preséntacidon de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria. por interés particular
[articulo 29.3, ¢), de Ia Ley 30/1984], sdlo podrian participar si levan
mads de dos afios en dicha situacion, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacidn de excendencia para el cuidado de
hiles, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salwo Jue concursen para oblener
destino en ¢l dmbito de la Secretaria de Estado o en su delfecto def
Departaments donde tengan reservado el puesto de trabajo, o sus
QOrganismos auiénomaos. .

6. Estardn obligados a tomar parte en este congurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo gue se convoguen en la
localidad de su destino, v que no cxccdan los niveles de intervalo
chrre]spendicnie al grupo en que figuren clasificados sus Cuorpos o

5Ciaias.

7. De acuerde con el articulo 14 de la Constitucién Espaitola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan modificacion cxorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisidn de Valoracidn podrd recabar
del intcresado, en entrevista personal, la infofmacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida. asi como ¢l dictamen de
los érganos téenicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Autonoma correspondienté, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con cf desemipeno de las tareas v
funciones de! puesto en concreto.

Tercera.—Tratandose de un concurso especifico. I valoracién de los
méritos para la adjudicacion de plazas se etectuard.en dos fases. En la
primera se tendrd en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con los baremos que se indican:

I Valoracion del grado personal consglidado.~El grado personal
consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentacion de instanicias
?ﬁ valorard hasta un méximo de un punto, distribuido de la siguiente
orma;

Igual o superior al del puesto que se concursa: Un punto,
Inferior hasta dos niveles al del puesto que se concursa: 0,75 puntos,

Inferior en tres a'cinco niveles al del pueste que se concursa: 0,50
punios, : : ]

Inferior en seis ¢ mds niveles al del puesto que s¢ concursa: 0,25
puntos,

2. Valeracion del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
hastz la fecha de.cierre del plazo de presenfacion de instancias serad
valorado hasta un.médximo de tres puntos, obtenidos acumulativamente
de los apartados gué sé relacionan, distribuidos de la siguiente forma:

Por-desernpedar dn puesto de trabajo de nivel superior o igual al del
puesto gque se coneursa; Tres puntos. . .

Por descmpefar un puesto de trabajo de un nivel inferior al del
pucsto ‘guc se congursa: 2,5 puntos.

Por-desempefiar un puesto de trabajo de dos miveles inferior al del
puesto gue se concursa: Dos puntos. o

Por-desempenar un puesto de trabajo de tres niveles inferior al del
puesto que se concursat 1,5 puntos, .

Por desempefial un puesto de trabajo de cuatro o mas niveles inferior
al del pugsto que se.concursa: Un punto.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: La superacién de los
cursos -de formacion y perfeccionamienio serd valorada hasta un
miximo de un punto, obtenido acumulativamente de los apartados que
se relacionan v distributdo de la siguiente forma:

Por ‘'la supetacion de cursos impartidos en Centros oficiales de
ensehianza de idiomas que se acrediten mediante ¢l correspondiente
dipléma o centificado: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,50
puatos, :

Por la superacidn de cursos de especializacién en el ambito de
navegacién adrea-impartidos en Centros oficiales que se acrediten
mediante el corréspondiente diploma’ o certificado: 0,25 puntos por
curso, hasta un mdximo de 0,30 puntos. .

4. Antiguedad,~Sc valorard a razén de 0,05 puntos por afo
completo- de servicios en el CE.C.C.A., y de 0,025 puntos por afio
completo de servicios ¢n cualquier otro Cuerpo o Escala, hasta un
maxime de un punte.

A estos efectos, se computardn los servicios reconocidos a la
Administracion con cardcler previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a
que pertengzda. ’

No se computardn, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestades simulidneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacidn mdxima para la primera fase serd de seis pumntos, Para
que a Comision de¢ Valoracién pueda considerar solicitud en la segunda
fase, la pustuacion minima que habrd de alcanzar el concursante en la
primera, deberd ser ignal o superior a dos puntos.

Experiencia y copocimientos adecuados a las caracteristicas del
pucsto; Para aquellos candidatos que hayan superado [a primera fase, la
Comisién procedera a comprobar y valorar, en una segunda fase, los
miéritos adecuados.adas caracteristicas de cada puesto, invocados por los
solicitantes.

La valoracién méxima parcial para cada unc de los méritos que se
expresan por cada. puesto de trabajo es la que figura en la columna
«M¢éritds adecuados al puestow del anexo.

La puntuacidn minima exigida en esla fase scgunda habrd de
alcanzar el 50 por- 100 de Ia que figure como mdxima para cada puesto,

A efectos de comprobacién de los méritos alegados, ta Comision de
Valoracion podrd entrevistar a los concursantes en agqueflos puestos en
que asise indigue en‘el anexo sobre situaciones y problemas propios del
pucsto a cubrir al objeto de conocer su experiencia y conocimien{os
adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la
convocatoria. v, en su caso, aportados por ¢l interesado en la memoria
indicada en ¢! anexo.

A estos cfcctos, la Comision de Valoracion convocard con tiempo
suficiente a los aspirantes afectados, indicandoles Iugar. dia v hora para
su celebracion:

Para la preparacion, realizacion y valoracion de las centrevistas y
cstudio;-en su caso, de las memorias, fa Comision podra solicitar la
designacién de expeértos que asistirdn a la misma con voz pero sin voto,

Cugrta.—1.  Los requisitos ¥ méritos que se invoquen, deben refe-
rirse al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos y -méritos deberdn ser acreditados por certificado,
fotocopia del modele-que figura como anexo € a esta Orden, que deberd
ser expedide por fa Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
unidad competente en dicha materia de Organismos autdnomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por los
Seccretarios generales-de Ias Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
pertféricos de dAmbito regional o provincial, respectivamente, en los
wrminos que determina el articulo 11 del Real Dcecreto 2169/1984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre),
con excepeion de los funcionarios desiinados en el Ministerio dg
Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la
Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.-
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2 Respecio del personal destinado en Comunidades Awidnomas.
dicha certificacion debera ser expedida por [a Direccion General de 1a
Funcion Pablica de fa Comunidad o Organismp simidar, o, en su
defecto. por ta Consejeria u Organo correspondiente v por aguella
autoridad competentc en materia de persenal gue mupc o1 SK ICSPet~
o amb;to nivel _]El”al'{](}lC{) similar o equivalenic sl Jo Subdirector
general departamental o Secretario general o simablar da fIrganismaos
AUTGNOITOS.

51 se trata de funcionarios en situacion de excedencia volunng o
para ¢l cuidado de hijos transcurride el pruper a0 det periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal d{l
Departamento a que figure adscrito su” Cuerpo o Escaln, o por
Direccién General de 1a Funcion Pabliea, si pestenegen a los Cnerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria-dé Estado para la
Administracion
pericnecientes 4 las restantes Escalas, tales eértificaciones serdn expedi-
das por la Unidad de Personal .del Ministerio v Organidsmo d(mdx
tuvieron su ultimo déstino definitivo.

3. lLos méritos adecuados a las caracteristicas del-puesto, alegados
por los concursantes deberdn, necesariamente, ser agreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro moediol
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios. trabajos.ete] A efeetos de su
valoracmn la Comisidn podrd recabar, formalmentg. de los mtercsados
fas adardcz{mcs o0 aportaciones d¢ 2& documentadién adiconal que
estime conveniente para la comprobacion de dichos méritds.

4. Los concursantes que procedan de la sitfacion doe suspenso
acompanarin a su solicitud documentacion acreditativa de haber
quedado extinguida la sancidn.

5. Los excedentes voluntarios por interés parficular acompanaran &
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Publicas ni Hallarse inhabilitada
para ¢l gjercicio de cargo publico. .

Quinta—Caso de estar interesados en las vacantes que st anuncian
para una misma localidad dos funciondrios, aungye perlenczoan «
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su petigiin, pur tazongs
de convivencia familiar, al hecho de qué ambos obitehgan deslino en este
concurse ¥ €n la misma localidad, entendiéndose; en vaso contrario.
anuiadas las pLElCiOllCS efectuadas por ambos. Los funtionarics gie se
acojan a csta peticidn condicional déherdn acompanar 4 sy insane una
copia de la peticion del otro funcionaric,

Sexta.—Las sclicitudes para tomar parte cn este cancurso, dir 1336;13 &
la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas y Transpartes (Dirve
cion General de Servicios) y ajustadas al mudclo piﬁ‘ht&d@ COME
anexo A de csta Orden, sc prcsmtaran en el plaro-de quince dias
habiles, a contar del sigulente al de la publicacidn de Ja presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Esfadons, enel Rggzstro Cieneral
del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes ¢plazd de San Juan do
la Cruz, sin numero, 28003 Madnd), o en las oficinas a gue se refiere

¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, deatro-de las vewntichatro horas, @
partir de su presentacién, a cursar las instanaas recitudas. conforme
eswablece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963 de 2 de
diciembre.

No serdan admitidas aquellas solicitues gque no Heven puesio el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dmm del plazo
establecido para la presenlacion de instancias,

La documentacion a presentar serd la dque figurs en fos Slgumntes
ANCxos:

A} Soliciiud de parucipacidn,

B} Destinos solicitados por erden de preferensia.

(7} Certificactdn de la Unidad de Personal

13} M¢ritos alegados por el candidate.

E) En el caso de que asi se indiggue en ol anexo L Memona con
descripeion de la trayectoria profesional del candidate.

Fy En el caso de que asi se indique ¢n ¢] ancxa [, Memoria sobse
las 1arcas del puesto solicitado y sebre los requisijos, condiciones y
medios necesarios, a Juzcao del candidato, para su descmpeno, con base
cn L descripeidn contenida en el mismo anexn,

(i} Grado consolidado.

S¢ptima-1.  El orden de prionidad para la adjydicacion u’L Lius
pizzas vendra dado por la puntuacion obtenidin, segiin ¢l barcmo de la
base tercera. sumados los resultados finales de las dos fases. A igaaldad
de puntoacion total se acudird para divimir ef empate a la punluacion
otorgada ¢n los mérites adecuados ul puesto.

La puntuacion minima para la adjudicacion de destino seri de caatro
puantos.

2. Quedaran excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los minimaos. establecidos para
cada fasc.

Los puestos de trabajo incluidos en la convucatoria no podran
.declararse desiertos cuando existan coficursantes .que, habiendolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima evigida ¢n cada caso.
No obsmmc podran declararse desicrtod aquellos puesios de trabajo
convocados, cuando como consecuenvia de una feestruCluracion, sc

Piblica. En €1 case de los excedentes volunfarios |

havan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristias
funcionales. orgdnicas o retributivas, '

Octava.-Los méritos serdn vaio;adm por una Comision nombrada
por ¢l Director general de Servicios def Departamento, compyesia por
fos sigeientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Trinsito Aéreo.

Vocales FI Consgjero téenice v Jefe Servicie Control, ambos do i
Subdireccinn (reneral de Transito Aéreo; el Secretario gencral de la
Direceion (;a neral de Aviacion Civil. v un representante de la Subdirec-
¢ion General de Personal del Departamenia.

Asmisse podrdn formar parte de ta Comisién de Valoracion un
mictabro on epresentacidn y u propucsta de cads una de las Organiza-
ciones sindicales mds representativas.

Los mizmbros de la Comisiop deberan pertenecer a grupa de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
COMO POsET grado persenal o descmpefiar pueslos de nive} igual o
superior i de Jos convecados.

Novena.-1. los taslados que sc deriven de la resolucion del
preseinte conclrso lenggan la consideracion de voluntarios.

2 No ose admitiran solicitudes Je rmuncm fuera del plazo de
presentacion de instangias,

3. Los destinos adjudicados serdn 1r§enuncublus salvp que, con
anterioridud 2 la finalizacion del plaze posesorio, los interesados
abiengan tumbién otro destino por concurso o libre designacion, en cuyo
casy podiidn Hplar por uno de los dos, vimiendo obligados a comunicar
PO OSCrito, ¢n-{os 1res gias siguicnles, Ia opcion realizada, al Organo que
se expresa on 1a base sexia.

Deécima~-l.  La presente convocatorid s resolverd por Orden dei
Ministerio de Obras Piblicas v Transpories ¢n un plazo inferior a dos
meses. desde-el dia siguiente ai de la finglizacion de la presentacién de
instancas, v e publicara en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. La resolucion deberd expresar, necesariamente, ¢l pucsio de
oripen de lo§ interesados a quicnes se Jes adjudique el destino, con
ndicacion dof Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel de
vomplamenta de destine, Asf cumio,.cn su ¢aso, la sttuacion admindstra-
tiva de procedencia y grupo al que pwwnecc

3 El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de
ires dias hatntes, st radica en la misma localidad, o de un mes, s1 radica
2p distinta lodalidad ¢ compena el reingress en el servicio activo.

4. El p; ¢ de lamd de posesion, a excepeion de lo establecido e
[a base unddéuima, ComEnzard o CONiar a ;yamr det dia siguiente al del
wese, gue deberd efectuarse dentro de Jos tres dias siguienies a la
mhm sion Je la resoleetan del concurse. St la reselucién comporta «f
reingreso al sericio aclvo, el plazo de wma de posesion deberd contarse
a partiy de la referida publnauon
3 El vompute del plazo para of cese no se iniciard nientras oo
fnalicen kos permisos o licengias que. en su caso, hayan sido concedidos

a los intereszdos, y que-deberan haberse comunidado por escrito par ¢l
m peursante al Organo a que sc hace referencia en la base sexta de st
CONVOCHIOTIL

Undécima.—La presente convocatoria y los aclos derivados de i
arseres - podrin ser impugnados de acuerde con lo previsto en ja Ley do
Procedimicnia Administrativo.

Madrid, 22 de julio de 1991.-P. B, (Orden de 22 de encro de 19863,
el Dirceror generat de Servicios de Transportes v Comunicacionces, Jose
Antonto Vera dé la Cuesta.

fimo. Sr. Dhuector general de Servicios de Transportes vy Comunica-
Ciones,

Direccion General de Aviacion Civil
SERviCIOs CENTRALES
Subdireccion General dé Tranyito derec

Numero de orden: 1. Servicio, Unidad organica y puesto de trabajo:
Inspector Jefe de Control. Nuintero de plazass Upa. Localidad: Madnd.
Nivel de complemente de desting: 25, Grupo: B. Cuerpo  ads-
crito: 1415, Complemento especifico anual: 1. 866.660 pesetas. Descrip-
cign de las tarcas: Gestionar la inspeccion y evaluacion del Servicio de
Control de fa Circulacion Aérea con objeto de garantizar la eficiencia y
funcionilidad de todos los elermentos humanes y técnico-operativos del
ATC v la seguridad del transito aéreo. Thulacién: Anexo 2. Méritos
adecuados 2l puesto: Experiencia y conocimientos en la gestion: del
control del transito aéreo. Sélida formacion Eccmea en ef campo de la
aavegueion adres, Cenocimientos de la organizacion del Servicio de
Control de la Circulagion Acrea; normativa y funciohamiento de
inspeccion, supcrvision e instruccion ATC. Conocimiento de idiomas
extranjeros, especialmente el dominie ‘del idioma inglés. Experiencia
minima diez aRos en puestos operativos. Sc pedrd vealizar entrevista,
Puntuacion maxima: 4.0,

Namere de-orden: 2. Servicio, Unidad orgdnica y puesto de trabajo
Jefe de Unidad ATC (Estructuras Espacio Aéreo). Nuamero de pla-
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zas: Una, Localidad: Madrid, Nivel de complemenio de destmo 25 :
1415, Complemento . especifics
1.866.660 pesetas. Descripcion de las tareas: Gcsnan&;‘ 1as tareas

Grupo: B, Cuerpo adscrito:
anual
de la Unidad en todo lo referido a la estructuraciondel espacio aéreo.ton
objeto de garantizar la seguridad y eficiencia dé lds operactones: aéreas.

Titulacion: Anexo 2. Meéritos adecuados al puesto: -'Exper:encxa '
conocimientos en la gestidn, disefio y ‘planificacion’del 'spacm aﬁﬁ?O -
Sdlida formacidn técnica ¢n el campo de la navegacidn ‘aérea. Conodi-

mientos de Ia organizacion del Servicio de Control:de.la Circulacion

Adrea y de la normativa ATS nacional e interpacional:-Dorunio!del”
idioma inglés. Experiencia minima diez aios en p;:estas operanvas Se_.

podrd reahizar entrevista. Puntuacidn méaxima: 4.0,
Numero de orden: 3. Servicio, Unidad orgdnica y-puesio de trabajo

Jefe de Unidad ATC {(normas v procedimientos}. Niimero: dé a~' :
zas: Una. Localidad: Madrid. Nivel de complemento de destitio: 25 -
Complemehto cspeciﬁce;

] Grapo B. Cuerpo adscrito: 1415,
anual: 1.866.660 pesetas, Desciipcion de las tarcas; Gestmnar y.desarrg-

flar la normativa y pI’OCedH’mentB ATS con objéto de’ garmta?ar Ia:
seguridad y eficiencia del transito aéreo, veia&do POE. SU COrrecta
; Méritos; adecuados al’' |-
ativa ATS nacional ¢ |
internacional. S¢lida formacion técnica en el campo dela havegacion.
aérea. Conocimienios de Procedimientos Operativos ATC 'y de la

implantacion y aplicacién, Titalacidn: Anexe
pucsto: Experiencia y conocimientos de la n

organizacidn de los Servicios de Trdnsite Aérea. Dominio del 1dmma

inglés. Experiencia minima diez afios en puestos operauvos Se podra;'f _ .
. Afluencia. Dominio del tcimma inglés. Experiencia minima de ocho afios

. en “puestos operatwos

realizar entrevista. Puntuacidn maxima 4,

; Namero de orden: 4, Servicio, Unidad: orgémca y: pucsto de trabajo L
Jefe de Unidad ATC (Gestion de Sisterras). Numerl-de_ plazas; Unpa.-

" Localidad: Madrid. Nivel de complements de destind; 25 Grupo: ‘B
Cuerpo adscrito: 1415, Complemento especifico anual: 1,866, 660 pese—
tas. Descripcion de las tareas: Coordinar las actividades-

determinacion de los medios materialds ¥ técnicos nécesarios desde el

punto de vista operativo, garantizando la adecuada;’ pms&z&créa y
funcionalidad del servicio ATC. Titulacion: Anexo 2. Méritos adecua-
dos al puesto: Experiencia y conocimientos-enla gestion y funcionalidad

de los sistemas y dependencias ATC. Sclida formacion-téenica ‘en el
wipamiento €cnico «
normativa ATS
Dominio del idioma inglés.Experiencia- minima diez afios en puestas &
-1 formacion tecnica en el campo de la navegacién .aérea y normativa ATS, -
. Conocimiento de idiomas ¢xtranjeros, especialmente inglés. Experiencia
“minima ocho afios. €n puestos operativos. Se podrd realizar entrevisia.
. Puntuacion méxima: 4,0,

campo de la navegacion aérea, especialmente en el
ATC y su relacion operativa.. Coriocimiento de .

operativos. Se podra realizar entrevista, Puntuacidn-méaxima 4.0,

Nimero de orden: 5. Servicio, Unidad orgénica v puesto. dé 2raba30

Jefe de Unidad ATC (Coordinador y Gestion Opérativa). Namero-de

plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel de compléméntio de disting; 25
Complemento ' especifico i}
1.866.660 pesetas. Descripcion de las -tareas: Gestionar las 1|

- Grupo: B. Cuoerpo adscrito: 1415,
anual:
operaciones del Servicio de Control de ta Circulacion Aérea'y cogrdinar
a sus distintas Unidades centrales con abjeto de garantizar'la. segundaé
v eficiencia del trdnsito aéreo f, la funcipnalidad operativa;Ti

Anexo 2, Méritos adecuados a

- en particular. Conocimiento de idiomas exirafjeros, cspccxaEmente gl

operalivos. Se podrd realizar entrevista. Puntuacién’ mdxima; 4,0,

Numero de orden: 6, Servicio, Unidad organica’y puesto de traba}o ]

Jefe de Unidad de Control de Afluencia. Nimero de p}azas Una.
Localidad: Madrid. Nivel de complemento de destino: 25, Grupo; B,
- Cuerpo adscrito: 1415, Complemento espeeifico dnual:
tas. Descripcion de Ias tareas: Gestionar la actividad de-la Unidad de

. Conocimientos de la organizacidn del Servicio -de  Control de'la

Circulacién Aérea; normativa ATS nacional e internacional. Dominig |
del idioma inglés, Expencncza minima diez afios en puesms aperatwos +

~ Se podra realizar entrevista. Puntuacién. maxima: 40

Numero de orden: 7. Servzc;o Unidad ‘orgénica 'y ucsm dc trabajo |
ontrol-Totres. de-
Control). Niimero de plazas: Una. Localidad: Madrid, Nivel de comple: -
mento de desting: 24. Grupo: 'B. Cuerpo adserito: 1415, Comyj lemento”

Coordinador Area ATC numero 24 {Centros de

_especifico anual: 1.866.660 pesetas. Descripeion:de las tareas: Coordinar

las operaciones funcionales de las dependengias- penfencas para e
correcto funcionamicnto de las mismas con ebjeto de garaniizar:la-
seguridad y eficiencia del trdnsito aéreo. Titulacion; Anexo 2. Meéritos .
adecuados al puesto: Experientia y conccimientos en la’ gcsuon “del.,
control de trdnsito aéreo. Solida formagion: téenica en el carnpo de la-
- navegacién aérea. Conocimientos de la organizacién y funcionalidad de |
los servicios de transito aéreo y de las dependéncias ATC en particular. -
Conocimiento de idiomas extranjeros, especialmente el -dominio del:
idioma mFlés Experzcnma minima ocho afiosen puestos: opcrauvos Sc;

zar entrevista, ‘Puntuacién maxima:r 4. .,

podra reait

Nimero de orden: 8. Servicio, Unidad érganica .y’ puesto df:’-trabca a:

Coordinador Arca ATC numero 24. (Area Estratégma): Numem di:

.Grupo: B Cuerpo :adscrito:

ara. ko |
:Grupo: B, Cuerpo adserito:
5 azmai 1.831.5%6
. relaciones internacionales del Servicio de Control en su aspecto téenicor
- operativo, g&rantxz.ando el debido seguimiento y participacion, =~ - -
« Titulacion: Anexo 2. Meéritos adecuados al puesto: Experiencig y
-conocimientas en controlde transito aéreo én todo lo concerniente a sus

.,:Grupo B.. :Cuyerpo- ads¢rito:
1tui&ewn ‘

puesto: Experienciay eonocimientos ¢n -
Ia gestidn del control de transito aéreo. Solida formacion: técnica en ¢l”
campo de la navegacién adrea. Conocimientos de fa: ‘organizacion.’
. aerondutica en general y del Servicio de Control de a Cirdulacion: Adrea’

1:866.660 pese- 5__C‘Gordmador ATC.: nimero 23 (Gestion Técnico-Operativa

Control de Afluencia con objeto de garantizar Ta seguridad y oficiencia Niimero de plazas: Una, Localidad: Madrid: Nivel de complemento: de

del transito aéreo, ocupdndose de las relaciones éntre la demanda vl
capacidad del sistema ATC. Titulacidn: Anexo 2. Méritos.adcovados &l |
puesto: Experiencia v conocimientos en la gestidnide tomzrel de..
- afluencia. Solida formacién técnica en el campo de la navcgamon aérea. |

anual: 1,831, 33

plazas::Lna. Loca!zdad Madrid. Nivel de complemento de destino: 24.
Girupo: ‘B. Cuerpo adscrito: 1415, Complemento  especifico

" anual; "1.866.560 pesetas. Descripeidn de las tareas: Coordinar la activi= -
| dad del Area Estratégica de la Unidad de Control de Afluencia para
- asegurdr 1a adecuada prestacion del servicio con objeto de garantizar la

seguridad 'y eficiencia del trdnsito aéreo. Titulacidn: Ancxo 2. Méritos
adecuados al puesto: Experiencia y conocimientos en la gestion de
conirol e afluencia, en particular en su dmbito estratégico. Solida

_f‘ermamen en el campo de la navegacion aérea. Conocimientos de la

normativa. ATS nacional e internaciopal, especialmente en el Area de-
Control 'de’Afluencia. Dominio del idioma inglés. Experiencia minima
ocho afios en puestos operativos. Se podra realizar entrevista. Punlua-

. cign maxima; 4,0;

Nuaméro de- orden: 9. Servicio, Unidad organica y puesto de u‘aba_le -
Coordinador. Area ATC nimerc 24 (Area Tactica). Numero de-pla~
zag’ Una. ' Localidad: Madrid, Nivel de complemento de destino: 24.
1415, Complemento especifico

anuai .1.866.660 pesetas. Descripcion de las tareas: Coordinar la activi-

- dad del Area Tdcuca de la Unidad de Control de Afluencia para asegurar .

la-adecuada prestacion del servicio con-objeto de garantizar la seguridad’
v.eficiéncia del trdnsite aéreo. Titulacion: Anexeo 2. Méritos adecuados
al- puiesto: 'Experiencia y cemezm:cnws en la gestion de control de .

-afluencia, en particular en su ambito tactico. Sélida formacion en el
_campo-de lainavegacion aérea. Conocimientos de la normativa ATS

nacionial ¢. internacional, especialmente en el Area de Control de

Se podra fealizar entrevista. Puntuacién .

maxlma 4.0,
- Nitmero dJe orden: 10. Servicio, Unidad organica y puesto de 1rabajo

(,oordmaéor ATC namero. 23 (Area Internacional}, Numero de pla- -

zas: ‘Una. Localidad: Madrid. Nivel de complemento de destino: 23,
1415, Complemento especifico

setas. Dsscngmoa de las tareas: Coordinar las

relaciones internacionales en el ambito técnico-operativo. Conocimign-
tos de la organizacion aerondutica nacional e internacional. Sélida. -

Namero de orden: 11. Servicio, Unidad orginica y puesto de Er&bajo
Ceordmador ATC nomero 23 (Area Civil-Militar). Nomero de pla- -
‘zag: Una. Localidad: Madrid, Nivel de complemento de desting; 23,
‘1415 Complemento especifico

anual: 1.831.536 tas.  Deseripcion de las tareas: Coordinar las -

“relaciones civil-militar del Servicio de Control en su &cnvxdad operativa,

-garantizando ‘la-seguridad .y eficiencia del transito aéreo. Titulacion: -

. An¢xo 2. Méritos adecuados al puesto: Experiencia y conocimientos en
‘las. organizaciones aeronduticas civil 'y militar, sus interrelaciones v .
-piélodos de coordingeion. Solida formacion técnica en el campo de la
dominio del idioma lngles Experreﬂ{)lﬁ minimg dlez aﬂﬁ‘; [ 13 pl}eﬁt@s 1. navegac}oa acrea. Conbcimientos. de s normativae ATS y mamnas :

‘conexas, Conocimiento de idiomas, especialmente inglés. Experiencia

minima de ochd afios en puestos operaiwos Se podréd realizar entre-

| vista: Puntuacién maxima: 4,0,

‘Nimero de orden: 12. Servicio, Unidad orginica y puesto de 1%_3}%9

destino? 23 Gruy 6po B. Cuérpo adscrito: 1415. Complemento especifico
pesetas. Dieseripeidn de las tareas: Coordinar las
relaciones técnico-operativas del Servicio con las unidades técnicas y

- dependencias ATC periféricas para garantizar la seguridad y eficiencia .

de.las operagiones, ‘comprobando la  funcionalidad de los sistemas. -

a | Tilacion: Anexo 2. Méritos adecuados - al puesto; Experiencia y
=cotmc:zmentos en las relaciones técnico-operativas de control de transito

#érEo ¥ trar:smtones operativas. Sélida formacidn téenica en el campo de
1a navegacidn aérea. Conocimientos de la organizacion y funcionalidad
de ‘las dependencias ' ATS v ¢l conocimicnto de idiomas extranjeros,
espec:a}meme inglés.. Experieticia minimia de ocho aiios en puestos' -

: operattvcrs Se podré realizar entrevista. Puntuacién méxima: 4 0

Bu'eccmﬁ General de Aviacion Civil

SERVICTIOS PERIFERICOS

Centro de Control de Palma de Mallorca
Numew de orden: 13. Servicio, Unidad orgdnica y puesto de trabajo;

- Jefe de Control en Centro de Control de Area. Niuméro de plazas: Una.- °
“Localidad: Palma de Mallorca. Nivel de complemento de destino: 23,

‘Grupo: B.  Cuerpo .adscrito: [415. Cemplemeato espemﬁco .

;anual: 2 020, 836 pesetas. Descripeitn de las-tarcas: Gestionar la organi-
-zacion AT de'la dependencia, ejerciendo su autoridad en la misma en

todo lo Cuncermentc & ATC, con objeto de garantizar la scgundsd y :
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gfiviencia del transito aereo y la funcionahdad de las u;xeracmnes
Titulacién: Anexo 2. Méritos adecuados al puesior Ex X
conocimientos en la gestién del control de trénsito adreo, gspel

cn todo lo referido a la dependencia. Sulida formadion tecmca e gl |

campo de la navegacion aérea, Conocimientos de la carg&mzacmn

aeronautica en general, normgtiva ATS y adminisirativa. Conoéimienio

de idiomas extranjeros, especmimt‘ntc ¢l dominie del idioms inglés.
Experiencia minuna de diez ahos en puestos eperatives. Se: podra
realizar entrevisia, Puntuacién maxdima: 4.0

Centra de Control de Barcetona

Numero de¢ orden: [4. Servicio, Unidad organics ¥ pucsie de Ir‘majo
Jefe de Control en Centro de Control de Area. Nimero de. -plazas] Una.
Localidad: Barcelona. Nivel de complemento de desting. 2
Cucerpo adscrito: 1413, Complemento especifico anual: 2

" tas. Descripcion de las tareas: Gestionar la. organizacian ATC de'la

dnpméencm gjerciendo su autoridad ¢n la misma ¢n wodo Et)‘mncef~
niente 2 ATC, con objeto de garantizar la segﬁnd.xd v el !
Irinsito aéreo y la funtionalidad de las operaciongs. Titufadi
Méritos adecuados al puesto: Experiencia’y copacimientes:
del control de lransilo aéreo, especialménte ¢n todo lo refe

dependencia. S6lida formacién técnica en’ el campe de la navepa mn .
forna-
tive ATS y administrativa. Conocimiento dé idionms axtramems .
cspnmimemc ¢t dominio del idioma inglés. Experiencia minima e diez
afios en pucsios operativos. S¢ podrd realizar entrovisia, Puntuacion -

1,

aérea, Conociinientos de 1a organizacion aerondubiea en genierd

maxima: 4.0

Centro de Comrol de Aladrid

‘Numero de orden: 15. Servicio. Unidad orginica y puesto de trabajo: |
Jete de Control en Centre de Conirol de Area. Nuamero de plazas: Una. -

Localidad: Madnd. Nivel de complemento de deslim 25 Grupo: B
Cucrpo adscriter 1415, Complemento especifico anuak 2.020.836 pese-
tas, Descripeion de las tareas: Gestionar la orgatuzacion ATC de'ka
dependencia, cierciendo su autoridad en la mismu en e 10 conees-
nienic a ATC, con objeto de garantizar la seguridad » oficiem
irinsito afreo v la funcionalidad de las operaciones Trulwion Anexe 2.
Méritos adecuados al puestor Experiencia ¥ conocimientos € fa.gestion
del control del transito adreo, es;}umlmemn én todo o réfendo a. ka
dependencia. Solida formacion teenica en ¢l campo e Ly navegacion
aérea. Conocimientos de la organizacion nerondutica en yemend, norma-
tva ATS vy administrativa. Conocinuente de diomas oxtoanjert
especialmente el dominio del idioma inglés. Expersencii mininia de-dies
anos cn puestos operativos. Se podri realizar entrovista, Puintuacion
maxima: 4,0,

Cenlro do Contrad de Canariay

Mumero de orden: 16, Serviaio, Unidad orgaiica ¥ pussio e trabago
Jete de Control en Centro de Control de Arca, Numero oo plezas Una.
Locahidad: Las Palmas. Nivel de complemento Jde  desting: 23,
Grupo: B, Cuerpo  adscrite: 1415, Complemento  espeeifice
anual: 2.020.836 pesetas, Descripeion de las tareas. Gestiopar ka ergani-
zacion ATC de fa dependencia, gjerciendo su attaridad an la misma.on
‘tedo lo concerniente a ATC, von objeto de gasantizar I segundad o
cficiencia del trdnsito adreo ¥ la funcionahdad de Tag OPLTAcInTS.
Tiulacin: Ancxe 2. Méritos adecuados al puesta; Expemencia v
conocimientos en 1a gestion del congrol del transito acren, ;ispc*¢1a411w11k
en todo o referido a la dependencia. Sohida formacian teenicy en ef
campo de la navegavion aédres. (onocimienios dv ! mgamzaczcm
acrondutica cn general, normativa ATS v adminmrative Conocimiento
de idiemas extranjeros, especialmente ¢l domuno deb wdiema inglés,
F\pu:cnma minima de diez afos en puestas operatives, Se. podid
realizar entrevista, Puniuacion maxima: 4.0

Centro de Controd dv Sevill

Numero de orden: 17. Servicio, Unidad orginica y pugsto de trubajor
Jefe de Control en Centro de Conwrol de Arca. Numere de plazas: [lna.
Lmaixdad Sevilia. Nivel de complemente de destino: 25; Girupe: . B
Cucrpe adserito: 1413, Complemento especifico anual: 2,020.836 pese-
1as Descripcion de las tarcas: Gestionar [a oragmfa:.um AT( dela
dependencia, ejerciendo su autoridud en la misma en 1ode |
niiente a ATC, con objeto de garantizar [ seguridad ¥ Lﬁuﬂl(tﬁ del
trinsito aéreo v la funcionalidad de las OPLTACIONeS, Tiulacion: Anexo
Méritos adecuados al puesto: Experiencia y wnou;mcmos en la bfsiiﬂﬁ
del control del transito aéreo, cspeciahimente en 1edo o referido & ia
dependencia. Solida formacion tecnica en el campo v la nayegacién
acrea. Conocimientos de la organizacion aeronantca on peneral; ngrma-
tiva ATS vy administrativa. Conocimiento dé wdiomas ':dranjcros
cs;}acmlmcmc el dominio del idioma inglés. Experiencia minfma de-divs
afos en pucstos operativos. Se podra realivar entrevista. Puntuacion
meiimar 4.0,

Cenirg de Controd de Paloneia
Ndmero de orden: 18, Servicio, Unidad orginica v puesto de uabajo
Jefe de Control en Centro de Control de Ao Terminah himero de

plazas; Uma Locahdad Valencia. Mivel de complemonte de des-
tino: 23: . Grupo: B Cuerpo adscrito: 1415, Complemenic especifico
I 1620 "44 pes ctas. Deseripeion deo las tarcas: Gestionar la organi-
ATC de'la deperdencia, cjerciendo su autoridad en la misma en
oricernienite a ATC, con objeto de garantizur la seguridad ¥
gﬁc:enc:a d | lransxm aéreo vy la funcionalidad de las operaciones.
| 2. Meriles adecuados al puesto: Experiencia y
‘mos en 3a gestion del control del rdnsito aéreo, especialmente
O referido a I dependencia, Sélida formacion técnica en-¢l
poide la navegacion aérea. Conocimientos de la organizacion
serondilica ¢ general, normativa ATS y administrativa. Conocimiento
de. ldiemas ﬂtran_;cms Chpﬁ,ud%memc ¢l dominio del idioma inglés.
Expcrkn in. minimad . de ocho afios en pucsios operativos. Sc podrd
reallzar eniscwsta Puntuacion manima: 4,0k

Af*m;)m’m) de Paimyg de Muallorca

MNamero de orden 19. Servicio. Unidad organica y puesto de zraba_;o
Jefe de Torre de-Control. Nimero de plazas: Una. Localidad: Palma de
Mallorca. Nivel’:dé compluemento de destino: 23, Grupo: B. Cuerpo
adscr:to 1415, Complemento- especifico anual: 1,620,744 pesetas. Des-
criptign de kis taréas: Gestionar la organizacion ATC de la dependencia, -
ejerciendt su au{ondad en la misma cn 1odo lo concerniente a ATC, con
objero:de-garantizar la seguridad v eficiencia del transito aéred vy la
funcionalidad ‘de fas operacivnes. T tulacion: Anexo 2. Méritos adecua-
sy al puestor Experzenua ¥ conocimientos en ld gestion del control del
tansito “aéreo, especialmente en tode lo referido a la dependencia.
Sohda: formacmn téénwa en el campo de la pavegacion aérea. Conoci-
nientos. de laorganizacion acronautica en general, normativa ATS y
administeativa: Conocimiento de idiomas extranjeros, es;}ecmlmente el
demiinio-del idioma inglés. Experiencia minina de ocho anos en puestos
operativos, e podrd realizar entrevista. Puntuacidn maxima: 4.0,

Aeropuerto de Barcelona

Numem de orden: 20. Servicio, Unidad orgdnica v puesto de trabajo:
Jefe de Torre desControl. Namero de plazas: Una. Localidad: Barce-
igna. ‘Nivel de:complemento de destino: 23, Grupo: B. Cuerpo. ads-
erite: 1415, Coniplemento especifico anual: 1.620.744 pescias. Descrip-
106 delas windas) Gestionar g organizacion ATC de la dependencia,
ejerciendo su autoridad en la misma on todo lo concerniente a ATEC, con
ob}e o de garantizar la segundad v cficiencia del trdnsito acreo y la

scionalidud. de'las operaciones. Tiulacion: Anexo 2. Mérilos adecua-
el Expeﬂmma ¥ COMOCiMicntos en la ges%zem del control-det
adreoy espeaalmexm en todo Eo referido a la dependencia.
: s.'{on técnica en ol campy de la navegacion adrea. Conocr-
de & organizacion aerondutica en general, normativa ATS ¥
sirativa. Conocimiento de idigmas exlranjeros, especialmente ¢ ¢l
minigde! idioma inglés. Experiencia minima de ocho anos én pucstos
aperativos, Sc'pedra realizar entrevista. Puntuacion maxima: 4,0,

Aeropuerto de Sanfiago

Numers de.orden: 21, Servicio, Unidad orginica v puesto de trabajo:
fefe de Comrolgn: Centro de Control en Awea Terminal. Nimero de
piazas U, Localidad: Sanuago de Compostelr,. Nivel de comple-
menrtoe-de dn{m{} 3. Grupo: B Cuerpo adserite: 1413, Complemento
u,pcui‘w anaal 1620744 pesetas. Do seripein de las lareas: Gestionar
la osgamzauon ATC de Ja dependeneia, ejerciendo su autoridad en lu
migma en- odo Jo concerniente a A 1"(. con objcto de garantizar la
seguridad » eficiencia del trinsito adrev ¥ la ﬁznuomhdad de las
operaciones. Titulacion: Anexe 2 Meérilos adecuados al puesto: Exp-.—
riencia y Coneéimientos en la gush(m del control dil trinsio aéreo,
cspecialmente en 1odo lo referido a da dependencia. Sohida formacion
téenica en ¢l campo de la navegacion adrea. Conocimientos de la
organizacion aetondutica en general. normativa ATS y administrativa,
Condeimivnio de-idiomas extranjeros, especialmente ¢l dominio del
idiema ingles; EXperiencia minima de ocho afos cn pucsios operativos.
Se’ podra. e entrevista, Puntuacion maama: 4,0,

) .4&-’?'(};)((1“!’!0 de Madrid/Barajus

Nimgero de orden: 22 Servicio, Unidad orgdnica ¥ puesto de trabajo;
Jefé de Torre-de (‘omro Numero de plazas: Una Localidad: Madrid.
Nivel ‘de vomplemente de destino: 23, Grupo: B Cucrpo  ads-
criton #3415, Complemento cspecifico anuais 1.620.744 pesetas, Descrip-
cign de fas réasi-Gestionar la org.zmmcmﬁ ATC de la dependencia,
giereiende su agtoridad en fa misma en todo lo concernicnte a ATC, con
objeto-de garanuzar la scpuridad y cficrencia del trdnsito acreo ¥ a
nalidad de [as operaciones. Titulacion: Anexo 2. Mériws adecua-
| paesic: Expﬁ:nmcm ¥ conocimientos ¢n la gestign del control del
1ran.~.uo adied; especiaimente en tode lo referido 2 la dependencia.
Seir} “formacion técmea cn ¢ campo de la navegacion aérea. Conoci-
michtos de 1a rgammu(m acrongutica en general, normativa ATS v
adminisirstiva’ Conocamicnto de idicmas extranjerus, especialmente ek
demmro del wlibma ioglés. Experiencin minima de ocho anos en puestos
Upcraiw:)s ‘sc podra realizar entrevista, Puntaacion maxima: 4.0,
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Aeropuerto de Mdlaga

Numero de orden: 23. Servicio, Unidad qrgdnica y puests de trabajo:
Jefe de Control de la Oficina de Control de Aproximacion, Nimero de’
plazas: Una. Localidad: Milaga. Nivel de complemento de destigo: 23,
Grupo: B. Cuerpo adscrito: 1415, Comiplerienio especifico
anual: 1.620.744 pesetas. Deseripeion de las tardas: Geslionar )2 ergani-
zacion ATC de la dependencia, cjerciendo st awtoridad en la misma en
todo lo concerniente a ATC, con objeto de garantizar laseguridad y.
eficiencia del transito aéreo y la funcionalidad de ‘las ‘operaciones.
Titulacion: Anedo 2. Méritos adecuados al puestol Experiencia 'y
conocimientos en la gestion del control del iransito adrén, especialmente
en todo lo referido a la dependencia. Solida formacion’ técnica cnel
campo de la navegacién aérea. Conocimicntos de<la’ organizacion
aerondutica en peneral, normativa ATS y administrativa. Conocimiento
de idiomas extranjeros, especialmente el dominio del idioma inglés
Experiencia minima de ocho afios en puestos operatives. Se podrd’

realizar entrevista, Puntuacion mdxima: 4,0, .

Aeropuerto de Gran Carnaria

Numero de orden: 24. Servicio, Unidad.orgdnica v puesto -de-&rabéje:: :
Jefe de Torre de Control. Numero de plazas; t/na. Lecalidad Las:

Palmas. Nivel de complemente de desting: 23. Grupo: B, ‘Cuerpo. |

adscrito: 1415, Complemenio especifico anval: 1,620,744 pesetas: Pes-

cripcion de las tareas: Gestionar la organizacion ATC:de/la dependencia, |
ejerciendo su autoridad en la misma en todo Ip.concernientera ATC, con

objeto de garantizar la seguridad y eficienieia dél transito: aéreo -y la.
funcionatidad de las operaciones. Tiulacion; Anexo 2. ‘M¢érites-adecua-
dos al puesto: Experiencia y conocimicitos en la gestion del control def
transito aéreo, especialmente en todo lo referide aifa: dependencia. -
Solida formacion técnica en el campo de la navegacitn aérea. Conoci-

mientos de fa organizacion gerondutica en general, normativa ATS vy -
administrativa’ Conocimicnto de idiomas extranjeros, especialmente el
dominio del idioma inglés. Experiencia minima de ocho afios en pugstos
operativos. Se podrd realizar entrevista. Puntuacion maxima: 4,0,

. Aeropuerto de Tenerife/Sur

Humero de orden: 25, Servicio, Unidad orginica y puesto de trabajo:
Jefe de Control en-Oficina de_Control de Aproximacién. Namero de
plazas: Una. Localidad: Santa Cruz de Tenerife. Nivel de complemento
de déstinio:. 23, Grupe: B. Cuerpo adscrite; 1413, Complemento espeti-

“fico anual; 1.620.744 pesetas. Descripcion de las tareas: Gestionar la

organizacion. ATC de fa depéndencia, ejerciendo su autoridad en la
mistnd en todo Jo concerniente a ATC, con objeto de garantizar la
seguridad 'y -eficiencia ‘del trdnsito aéreo ¥ la funcionahdad de fas
‘gperaciones. Titulaciéni Anexo 2. Méritos adecuados al pucsto: Expe-

“tlencia_y conocimientos en la gestion del control del’t_rénsito aéreo,
‘| especialimente en todo lo referido a Iz dependencia. Solida formacién

técnica en ¢l ‘campo de. Ia navegacion adrea. Conocimientos de'la

| organizacion agrondutica en general, normativa ATS y administrativa,®
‘Conocimiento de idiomias extranjeros; -especialmente el dominio- del

idioma inglés. Experiencia minima de ocho afios en puestos operativos.
Re podra realizar-entrevista. Puntuacion maxima: 4,0. "

i ANEXO I
 Formacion especifica 4.15

Estar en poscsi_‘ yn-del Titulo de Licencia de Control de la Circutacién

Adrea, o <




BOE nam. 213

__Jueves 5_ Sti}pti.embre=19§§ 2933-5-

ANEXOA

Solicitud de participacion en ¢l coneurso paia ia pmv:smn de puesms de:trabajo en’ ei Mml:,f.erm de Obras Puhluas y Trdmpones Convocado

por Orden del Departamento de e i . . . («Boletm ()ﬁc:al _glel }"Slade» e
Mum. Reg Persenal Cuérpo o '£§c:_a’.laﬂ€l-}' Codazo (}r_upo_
e e . . . ]
DATOS PERSONALES
Primer apellido ; Segundo apeliide Nomibue
. i e R
!
e
Fecha de nacimicnio DNl ] R Toiethao contacio
_ I Se aeompana oira peucmn"._ : foen prelised
ho Mes bia : base quama}] o
si [ .
e . : i
No- LJ ' , |
Domicifio {valle o plars v puniered Codipe posial :: . . Donvcilio fmucan prosisos 3y ocahdad}d
SITUACION Y DESTINO
Situacidn administrativa actual; :
] .
ACHIVO { Scrvicio en Comunidades Autanomas | ; LTS v ovorererens e mmagiesiadieees t1etaasteteast omatmn an @ oe eipeaeeae e e ee e e ae b e et e e e rnrens

El destine actual del funcionario en serviclo activs 1o Qeu'pa."
En propicdad l Con ardcicr provisional i ]

Ministeric, Organisto o Aulonoimic Provineia Focalidad

Deponunzacion del puesto de trabuje gue ootiod Linsinid

En comision de servicios [ 2

Mimstenio. (hpanismoe o Autenomia Proveacia Locahdad

Denominacion ded puesio de irabago

Lpndd GCAERE

L nadad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Asca tiubags ¢ uFsEs rrado : Antiguedad Tozuil puntos

{1y Cueerpo desde of que gusere particepar,

SUBSECRETARIA DEL MIN!S[FRH) [XE OBRAS PUBLKCAS Y TRANSPORTES. -DIREC(“ION GENERAL DE SERVICIOS DE TRANS-
PORTES Y COMUNICACIONES ~Plara San Tuan de la €ruz, sin pomers, 28003 MADRID.
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ANEXO B
Destinos por orden de preferencia
e 1 :
d: Namero orden Puesto de trabajo Nivet Complementa Localidad

wvreferencia

pucste de abajo

Grupo

especifico

En caso necesario deberdn utilizarse cuanias hojas sean necesarias, .
Se ruega especifiguen el pucsto de trabajo, detallado exactamente como figura en el anexo de vacanies.

{Fecha y firma)
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ANEXO ©

PIONEONE oo e e e et et a g en ey e ams et e
CATED oottt ettt e e e e
CERTIFICO: Que scgun antecedentes obrantes on oste tﬁ[m ¢l fuzmon mo ai}a}@ lmhc lo. Tiene ac reditados tos uguun 5 LXIFCMOS:

1. IDATOS PERSONALES

Apellidos y NOMDBIE . R e s i
Cuerpo 0 Fs_cala .
Administracion a ka que perienee (3} ol

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
L] Servicio activo D Servicios espectales

. B Suspension firme de funciones: Fecha de terrm-
nauen pmmﬁo SUSPERSION ... -

D Excedencia voluntaria art. 29 3. Ap. ... ...
Ley 30/1984. .
Fecha cose Servicio activo i .

L] Otras siluaciones

3. DESTING:

3.1 Destino definitivo (4) Ministerio/Secretaria de Estadp,.Organisnr,
Local . o

Acion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion:

Denominacion del puesto ..o
Localidad i, Fochs lonid poss

UNivel GOl PUESIo e

3.2 Destino provisional (5)
A) Comisién de servicios cn (6) R S SOt
Localidad . Fecha romig poscsidn ...
B) Reingreso con cardclier provisional €0 ..o omsie e J OO SRUOUPUP USSR
Localidad ... Fecha rommia posesién .. g Cerererans Nivel del puesty e v
) Supuestos previstos cn el art, 272 del Reg Jo Prov? L Por cose v reémocion del pucsto. a Por supresion t‘it% ;}uesio
4, MERITOS () o
4.1 Crado personal . . Focha cORSOMUEATIONI{E] o oo s s
4.2 Puestos desempenados excluido aé de Slilln mum { ). i
o 1y nf{v\:fcmu Tiempa,
Ierominacicon Sebstipeion Goneral o Dmdud asimilada o Ceatro dimecting ey ans, mweses, dias

Jo o destino

4.3 Cursos superados ¥ que guardan relacian con el puesto o puesios solicitados. cxigides en la convocalona

L uTwm Londre ol

4.4 Anugucdad: Tiempo de servictos reconotidos en la Administracion dcl Estado Aumnom’s o Local. hasta la fecha de publicacion de la
convoculoria;

Adminisiracion o pi o Esenln : CoLirupo AEHIEY Moses Dias

Total anos deservicio (107 o e
Certificacion que expido a peticion del anteresado v para gue surta ofecto en el condunse comomﬁo PIOT i e e s
de feeha TR e «Boletin Oficial del Estadow o

Obscrvaciones al dorso: s D N CE

Madnd. a ... de abril de 1991
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DORSG QUE SE CITA

Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

(1)

Especificar la Administracion a la que pertenece ¢f Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = AutonOmica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

80lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn aereditarse por ¢l mmresado mediante documentacidn pertinente.

§i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse cl apartado 3.).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevosingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al-servicio activo y 108 p!‘e\’ISEGS en el articulo 27 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estadow del 16} .

No se cumpitmcntamn los extremos no exigidos expresamente en la convacatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado cn tramitacion, el intercsado deberd aportar certificacion expedida por el drgano compctente.
Los que figuren cn ¢l expediente referidos a los ultimos cinco atos. Los interesados podran aportar, ¢n su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran. prestado.

(9) Este recuadro o la parté no-utilizada del mismo deberd cruzarse por {2’ Autoridad qne cemi‘zca
ANEXO D
ADEIIAOS ..o oeererss st 4 4o oo 1A L AR e
INGIIDTE 11 e st cev et e eee s e o1 o) e s eosssme s ememe sS4 e et 120t sens s ea Ve eA£abseRame Rt se e aEA SRS PR e st ses s esee et et s e et Anat et erss et et et et e et eeenrtasarrens
Puesios de trabiajos soficitados
Méntos gue se alegan _ Espeeificaciones de cursos,
Nemero de brden scgan la base tercera (3) dipiomas, certificaciones, elc,

Orden
de preferencia (2) del puesio do trabaio

El interesado podrd wtiizar cuartas hojas sean necesarias para la ¢xacia cnsmeracton de los méritos no preferentes,
Bebe seguirse ¢l misme orden de preferencia que ¢l puesto en ef anexo

Dehen relacionarse de mado ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procederd a su vatoracion (base 4.3).
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ANEXNG E

Alemaria 14)

Apellidos ..

Nombre . L
PUestor NUMICTO e ceeens e Mewel L
Subdireccion General ..

DESCRIPCHN DE LA TRAYFCTORIA PROEBESIONAL DEL CANDIDATOD)

Fecla y firma

(i) Se elaborard ung Memaréa‘ por cada uno e og peostos de babio que s soliean 1o Jos Juo BPERILE P8I e,
(2} La extension de esta descripeion no debe superar un sole eyemplan
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ANEXO F
Memaoria (1) .

APEHIAOS 1ottt seat et ean st ane

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO {2) {(3)

Fecha v firma

{1} Sc elaborard una Memoria por cada uno de Jos pucsios de trabejo. que se solicitan y en los que aparczca esta exigencia. 5 .
() Se claborard una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en 1a que ef candidato expondrd.Jo que considere oportune y adecuado en relacion con ¢l puesto ¥ la Unidad en
ia que )esté encardinado.

arece conveniente, con ¢l fin de no alargar ia labor de la Comision, que el trabajo ne supere una cienta longitud (por ejempio, 3, 4 o 5 gjemplares-folio).



BOE nim. 213

Jueves 5 septiembre 1991

29387

ANEXO G

Certificado de. grado conselidade

IDON/EONA v ettt ee et e s et s s et aae s s eaeasesbab e sre st s s et e bt s et ereatan et meee erensssenteben et sanscaSebersta s saepriatsReE S Sk b en eaeatARTASSS1ntbasasenesehaeAsabaR s en et nata e ntr

Cargo

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes. en este Centro,

DOR/AORA oot e r et e et e s e saesean rerenertsersnnetreerreasbin Numero de Registro de Personal ..iccriceciscinnes
Funcionario/a del Cuerpo/Escala ....ooovovveieeecenne ormenane prtes rai e beahees e bes e eRA S rees Eaad £ aen Seren by rs s e ke s S e ATy 4 fhAeaa e an bt saa b ren bt s er e Ry gk 4 emeTReT s et b are ot am e sRE R bR OA rhrohee .
COM fECNA i st e et , ha consolidado el grado Personal ... s

encontrandose ¢l reconocimiento del mismo en framitacién.

Para que constc y surta efectos oportunes ante el Ministeric de Obras Publicas' y Transportes, firmo la presente certificacién

AE i

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES -
YDELA

SECRETARIA DEL GOBIERNO

22661

piblica ia composicion de la Conision. calificadora, se
aprueba la lista de aspirantes: admitidos y exclwidos y.se
anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion de las pruchas
selectivas para cubrir una plaza de Ordengnza en régimen
de contratacion laboral '

Finalizado el plazo de presentacién de instancias sehalado en las
bases de la convocatloria de la oposicién libre para la provisidn en
régimen de contratacion laboral, de una plaza de Ordenanza en la
plantilla del Boletin Oficial del Estado,

- Esta Direccidn General, de acuerdo con las bases de la convacatoria
y de conformidad con lo establecido en el articule 27 del Real Decreto
2223,;11 984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados. del 21), ha
resuelto:

Primero ~Hacer pablica la composicion de la Comision. calificadora
que habrd de juzgar la presente oposicién libre v que se halla expuesta
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado. calle
Trafalgar, niimero 29. ’ :

Segundo.-Hacer publica la lista de aspirantes admitidos y excluidos
a las citadas pruebas. Dicha lista se encuentra expuesia en los tablones
de anuncios del Boletin Oficial del Estado, calie Trafalgar, 29.

" Tercero.—Los aspirantes gue por omisién no figuren en la relacion de
admitidos podrin presentarse a examen, quedando condicionada su
calificacién a la subsanacion prevista en el punto 5.2 de las bases de a
convocatoria.

Cuario.—Convocar a los opositores a la realizacién de las pruebas
contenidas. en las bases de la convocatoria, el dia 13 de septiembre de

1991, a las dieciséis horas en el Institute-de Bachiflerato «Lope de Vegan, -

sito en la calle Daoiz, niimero 4, de esta capital,

Quinto.-Los aspirantes deberdn acudir provistos del documento.

nacional de identidad y boligrafo.

Madrid, 3 de septiembre de 1991.-La Directora general, Beatriz
Martin del Moral.

UNIVERSIDADES

22662 RESOLUCION de 17 de julio de 1991, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por-la que se convocan
a concyrso plazas de profesorado universitario,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orginica 1171943,
de Reforma Universitaria, y de conformidad con o eslablecido en ¢l
Real Decreto 128771983, de 26 de junio. por el gile se aprucban los
Estatutos de la Unsversidad Nacional de Educacion a Distancia,

e e 1990,

Estc Rectorado ha resuclio convocar a concurso las plazas
relacionan en el anexo I-de esta Resolucion.

Uno.-Dichos concufSos se¢ regiran por lo dispuesto en ‘la Ley
Organica 1171983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de | de
septicmbre), Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estador de 26 de octubre; Real Decreto 142771986, de 13 de
junio {«Bol¢tin Oficial del Estado» de 11 de julio); Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Belétin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1983},
'y en Io previsto por la Legislacion General dé Funcionarios Civiles del

que se

R .-} Estado, y se tramitaran independientemente para cada-una de las plazas
RESOLUCION de 3 de septiembre de 1994, de:la Direccion . '
General del Boletin Oficial del Estado, por la.gue se hace.

convocadas, . ) _ .
_ Dos.~Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
signientes requisitos. generales:

a) Ser espanol .

b} Tener cumplidos dieciocho afios ¥ no haber cumplido los
sesenta ¥ Cinco afos de edad. )

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ‘la “Administracién del Estado o de la Administracion
Autdnoma, Institucional o Local, ni hgllarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones piiblicas. )

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
et desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Univer-
stdad.

Tres.-Deberdn reunir ademds las condiciones especificas que a
continuacion se indican:

a} Para concursar a plazas de Catedratico de Universidad, Profesor
. titular de Universidad y Catedratico de Escuela Universitaria, estar en
posesion del itulo de Doctor,

Para concursar a las piazas de Profesor titular de Escuela Universita-
ria, ser Licenciado, Ingeniero v Arquitecto.

Para concursar a plazas de Catedratico de Universidad, cumplir,
ademas, las condiciones senaladas en el articulo 4.°, apartado |1, letra ¢),
del Real Decreto 188871984, que indica que se debe «tener la condicion
de Catedratico de Universidad, o bien la de Profesor titular de
Uiniversidad o Catedritico de Escuela Universitaria con tres afios de
antigicdad a la publicacidon de la convoeatoria...», o las condiciones
resenadas en la disposicion traasitoria undécima de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria, o bien acreditar haber sido eximido de tales
requisitos antes de comenzar las pruebas correspondientes.

Cuatro.-Quienes deseen tomar parte en el concurso, remitirdn la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad por cualquiera de
los medios establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo en

| ¢l plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de esta

convocatoria, mediante instancia, segin modelo amexo 11, debidamente
cumplimentada, jumic con los documentos que acrediten reunir los
requisitos especificos indicados en la base tres.

L.os aspirantes deberdn justificar haber abonado 1a cantidad de 1.500
peselas en conceple de derechos (400 pesetas por formacidon de
expediente v 1100 pesetas por derechos de examen), en la cuenta
corricnte nimaoro 3,661-07 de fa Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorro, adjuntande a la solicitud uno de los ¢jemplares del recibo de
ingrese en dicha cuenta ¢ indicando en el miamo ¢] nimero de plaza
-~ la gue se concursa. -

Cinco~Finalizado ¢ plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
de fa Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por cualquiera de
los procediumientos cstablecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, remitird a todos 105 aspirantes relacion completa de admitidos v
exchidos, cop indicacién de las causas de exclusion. Contra dicha

resolucién, aprobando fa lista de admitidos ¥ excluidos, los interesados

I



