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{mcgoria Grupe 1.7 Grape 27 Giupp 3.9 Salario base Salario base
. " bruto dia brulo mes
Auxiar 115.182 9353 §6.790 Categorias - Petas
Copista ............ 94.308 ?2..«;:5 65.792 Pesetas Lt
Subaliecrno .. ... ... 66.085 s 7 37135
Los su¢ldos minimos expresados no setan nunca mieriores al au&inie _ Gruro B
minime interprofesional segun fa edad del empleado. . e
La Comision negociadora de los empleados de Notaria solamente | Administrativos: _
representa a los Asociados de las provincias de Palencia. Salamanca, Jefe Admupistrativo de 1. ... ... - 191.623
Zamora y Valladolid. _ Jefe Administrativo-Técnico .. - 171.036
Lo acordado se entiende que tiene caracler retroactivo desde el dia | Oficial Administrativo de 1%
de enero det presente afo, e
Y para que conste, en prucha de confornudad. sc firma el presenic - (S‘égt:glbrigiad """"" AR I - ;"4%3[1}33
documento, por duplicado, cn Valladolid a 1 de gbrsl de 1991, celaras L. T -
Oficial Administrative de 2% . ... . - 107.800
. Auxiliar ’\dmlmsmuwn ,,,,,,, Ceee - 160.841
RESOLUCION de 8 de wgasto de T99I, de la Dircecion
22410 General de Trabajo, por la gue se dispone ta inseripoion en Grupo C
el Registro y publicacion en of «Bobrnr Ofivial del Estados Subalternos:
del Convento Colectivo de la Empresa «Manville Espaiola, | 705
Sociedad Andnimar (revision salarial aio 1991 Limpiadora 2.794 -
Visto el texto del Convenio Colective de h Empresa eManville Gruro D
Espanola, Soviedad Andnimar (revision salarial ado 1991) que fue
suscrito con fecha 11 de julio de 1991, de una parte. por migmbros del | Obreros de produccién v mantenimicnio
Comité de Empresa v _Delegados de Personal de la citada razon social.
en representacion del colectivo Iaboral afectado, v de otra, por la Jete de Equip(g R RREEE 3-479 -
Dircecion de Ta Empresa. en representacion de la misma, y de conformi- Meeanico de ¥ md“‘*c’on G 2-14- -
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de 1a Ley 8/1980, Profesional de- 1.2 a T 2.876 -
dc 16 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto Profesional de 275 ... 2.842 -
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v deposito de Convenios Oficial de 1.0 i A ------------------- 2.936 -
Colectiv os de EF’EbajG Oﬁﬂaf de 18 ................. 3.;42 -
Esta Direccion General acuerda: g?c'!'il.} gc ‘Z}a Bl ggég -
cial de 20 B . . -
Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el Oficid de 3% . 2.793 —
correspondiente Registro de este Centro directive. con notificacion a la AIMICEncro ... 2.895 -
Comision Negociadora. .
Segundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial det Estadon,
G Madrid, 8 de agosto de £991.-La Direcwora general. Soledad Cordova
arrido. PERSONAL DE MINA
ANEXO
Convenio Colective de la Empresa «MManville Espanola, Sociedad Salario base Salario base
Andnima» {revision salarial aiio 1991) Categorias bruto dia bruto mes
Los abajo ﬁrmanieé, reunidos en Alicanie ¢f 11 de julio de 1991 ¥ Pesetas Pusctas
después de haber finalizado las conversaciwnes correspondientes a la
negociacion y posterior acuerdo de los apariados econtmicos del GRUPO A
Convenio Colective 1990-1992 de la Empresa «Manvilie Espanola, JRUP
Sociedad Andnimar, con fecha de hoy firman los nucves acuerdos del | personal técnico no titulado:
Convenic que se adjuntan a esta citada acta. para que asi pugda seguir
los tramites legales correspondientes: {i;:ncargadu R LR R - i?%gg)?
. . APAlA7 - 2.
«Art. 6.°  Salario base~La cuantia del salano base vendrd determi- jcr;gadzg Equipo ... ... o - 99,905
nada por la categoria profesional del empleado. quedando concretada. | '
pard cada una de ¢stas, en las tablas gue figuran a continuacion: Gruro B
PERSONAL DE FABRICA Administrativos:
I E N Oficial Administrative de 2.2 ... . ... - 107.300
B DA Saddri pase
Categorias L i E e e Avxilier Administrative .. ... C - 100.841
! Precp- E Pesctan Gruro C
e TTTTTTTTTTT | Personat obrero deextraccion:
GRUPO A ; Oficial dv 1.0 .0 2.956 -
. e ST : ! Oficial de 24 . o 2917 -
Personal teenice no titulado: : ; Profesional de 1.9 2876 _
Capataz . ......... e : - 112.001 Profestonal de 2% ... . .. .. 2.842 -
Técnico-Jefe de Equspo o . - Lo a2 Pedn . ... ... . 2.722 -
Agxiliar de Laboratoric ;o BB.AY9 ——
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TABLA SALARIAL DEL (IONV'EN§0 COLFCTIVO APROBADG CON EFECTOS DF 1 DE JUNIO DE 1991
FABRICA
Eiinsiens are 7
€ atlegotia Salario bast | Ansgucdidd Hoons ] Asist Eowon. Turmse Pomingo Noctusn,
] i3
Profesional 1% . . ... 2876 - 288 Glg ' 5.359 345 280 XH 4.423 1.869
i I (E)y452 )
Antiguedad 10 por 100 .. 288 4711
Antiguedad 20 por 100 .. 375 4.998
Antiguedad 30 por 100 . 863 5.286
Antigucdad 40 por 10 . 1.150 5.573
Oficial 12 A 2.956 - 196 1.313 5825 335 22? 207 4,920 1.921
(E) 432
Antigucdad 10 por 100 . 294 5.216
Antiguedad 20 por 100 .. 391 3.511
Antigiedad 30 por 100 .. 887 5.807
Antigiedad 40 por 100 ... . 1182 6,102
Oficiat 1* B ... ... ... .| 3142 = 314 1.298 5.825 377 280 220 5.131 2.042
(£} 452
Antiguedad 10 por 100 . 34 5.445
Antiguedad 20 por 100 628 5,739
Antigiedad 30 por 100 . 943 6.074
Antigiiedad 40 por 100 . 1257 6.388
Oficial 22 A ... ... ... 2917 - 292 1123 5709 330 280 204 4.682 §.896
: tE) 452
Antiguedad 10 por 100 . 292 4.974
Antiguedad 20 por 100 . S83 5.265
Antiguedad 30 por 100 . 875 5.557
Antigiedad 40 por 100 . 1.167 5.849
Hicral 20 B .0 2926 - 293 1.123 5.709 351 280 205 4.696 1.902
(F1452
Antrgucdad 10 por 100 .. 293 I 4989
Antigiedad 20 por 100 .. 585 ' 5.281
Antigiedad 30 por 100 873 5.574
Oficial 3% .. ... 2793 - 279 860 5.359 335 280 196 4.267 1.816
‘ 1 (E¥432
Antiguedad 1) por 100 . AL ! 4.346
Antigoedad 20 por 100 . 359 4.826
Antigoedad 30 por 100 . L117 5.384
Mecinico Prod. ..., ... 3.142 - 314 1.29% 6.025 377 280 220 5131 2.042
. . (E} 452
Antigocdad 10 por HIO | 34 3.445
Antigaedad 20 por 100 . 628 5.739
Antiguedad 30 por 100 . 943 6.074
Antigucdad 40 por 100 . 1.257 6.388
Leimpiadoras ... .. .... 2.794 - - F.000 4,427 335 280 - - -
(Ey432
Antiguedad 30 por 100 ... 838
Aux. Laborat. ... .. 2953 - 295 923 5709 354 280 207 4,523 1.919
(Ej 452
Antigucdad 20 por 100 591 5116
Antigitedad 30 por 100 .. . 886 5.411
Antigiiedad 40 por 100 .. 1,181 3.706
Técnico Jefe Equipo ... ... 3.470 - 147 1.127 7.925 416 280 243 3,350 2.255
(Ey452
Antiguedad 30 por 100 ... 1.044 6.401
Antigiedad 40 por 100 ... 1.388 6,748
{F} = Elche.
MINA
Eacentives artono B
Cateporia Kalario base Antiguedad Ponosidad Anink, ! .“"i-”mm‘"m
artivple 8
P 1.2
Oficeal 1.7 Maguinista .. 2.956 - 296 1.023 i 7.340 335 | 176
i i
Antiguedad 5 por 100 ... L43 ] i
Antigiiedad 10 por 100 . 296 i i
Antigucdad 20 por 100 ... k3N ;
Antigiedad 30 por 100 887 i
Antiguedad 40 por 100 ... 1182 ‘i
Choferes ... ... 2,534 g 1278 f A.130 355 176
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Incentivos articulo 7 )
Categoria Salario basc Antigibedad Penosidad Asisl, L$?$%§n

1t L2

Antigiiedad 10 por 100 .. 296

Antigiiedad 20 por 100 . 591

Antigiicdad 30 por 100 . #87

Prof. 1% . ... .. ... ... 2876 288 1.027 5.459 345 176

Aantigiedad 30 por i00 . 863

Antighiedad 40 por 100 . 1.150

Prof. 2% ... .. 2.842 - 284 967 5.242 341 176

Antigiiedad 40 por 100 .. .. 1.437

Peodn ... .. ................. 2722 - 272 717 5.000 327 176

Antigiedad 30 por 100 ... 817

Antigiicdad 40 por 100 ..., 1.089

Antigiedad 30 por 100 .. .. 1.361

Articulo 7.°  Complementos.
D

a} Personales:

Antigiedad: Los trabajadores afectados por este Convenio disfruta-
rin de un complemento personal devengado en razon de los afios
ininterrumpidos de servicios prestados a la Empresa. Fl ¢omputo
respondera a la formula siguiente: Los tres primeros anios daran derecho
a un 5 por 100 sobre el salario base; los tres siguientes, a un nueve § por
100; tras los seis primeros afios, por cada cinco anos mas s¢ devengard
un nuevo 10 por 100 sobre dicho salario base. Tope de devengo:
Cincuenta por 100 sobre salario base.

b} De puesto de trabajo:

1. Penosidad: Por cada dia de asistencia al trabajo, en régimen de
trabajo normal, todo el personal comprendido en los grupos A y D
(Fébrica) y A y C (Mina) devengard un complemento de penosidad ¢n
cuantia det ) por 100 sobre el satario base correspondiente a su
categoria.

2. Trabajo a turnos: Los trabajadores gque funcionen bajo el
régimen de trabajo denominado “a turnos” devengaran los complemen-
tos schatados seguidamente v en la forma que a continuacion se
especifica:

2.1 Turnicidad: Por cada dia de asistencia al trabajo los {rabajado-
res que funcionen bajo ¢l régimen de trabajo denominado “a turnos”
percibirdn un complemento del 7 por 100 sobre ¢f salario base que
tengan asignado.

2.2 Nocturnidad: Por cada dia de asistencia al trabajo los irabaja-
dores que funcionen bajo ¢l régimen de trabajo denominado “a turnos™,
prestando servicios de diez de la noche a seis de fa mahana -turno de
noche- percibirdn un complemento equivalente al 65 por 100 del salario
basc que tengan asignado.

2.3 Complemento de Domingo: Per cada domingo de asistencia al
trabajo, los trabajadores que funcionen bajo el régimen de trabajo
denominade “a turnos” percibiran un complemento eguivalente al 100
por 100 de los siguientes conceptos: Salario base. antiguedad. penosidad,
asistencia y el incentivo especificado en el punto 1.1 de dicho concepio.

2.4 Complemento de Paletizador: Por cada dia trabajado, cl opera-
rio que aticnde el puesto de paletizador percibird un complemento de
Actividad 2.4 de 300 pesetas/jornada. Para ol Capataz de ¢ada tumo por
el mismo concepto serd de 300 pesetas/jornada.

La Empresa, por razones téenicas, organizalivas v/o productivas,
podri inferrumpir las labores de ciclo continuo, mivrmands de clo
previamente al Comité de FEmpresa. Cuando ta! situacion se produzea,
dejardn de abonarse, consiguientemente. los complementos de trabajo a
turnos. Mo obsianie, se acuerda que cuando Jas interrupciones de las
labores de ciclo continuo tengan una duracion igual o inferior 2 cuatro
semanas a lo largo del ano —sin considerar Ins denammadas paradas de
turno tradicionales: Semana Santa, Verane v Navidoad- sc aplicard. a los
trabajadores que funcionen bajo ef régimen de trabaje denommado “a
urnos”, una compensacion especial consistents de ursa parte en ¢l aboso
del especifico Plus de Turnicidad ~regulade en el punio 2.1 de este
articulo- v, de otra, en ¢l pago adicional del 20 por 100 del salario base
correspondiente a la categoria profesional del trabamdor, Excepetonal-
mente, si las interrupciones tuvieran una duracian superior a kas cuatro
semanas a io largo del ano, la Empresa abonard una compensacion
cconodmica extraordinaria que se ajustara a la escala uiguiente: La guinta
semana dard derecho a cobrar ¢! 100 por JOD de Ia ¢ifra senalada con ¢l
cardcter de incentivo fijo mensual, especificado en el punto 1.2 de dicho
concepto: 1as posibles sexta sermana v siguieptes. darian derecho, cada
una de ellas, a un 20 por 100 de dicha cifra de imcentvo fijo. Se deja
constancia expresa de que guedan excluidas de oste tratamicnto las

interrupeiones tradicionales de Semana Santa {una semana), Verano
{tres semanas) y Navidad (dos semanas), por la singular naturaleza de
las mismas.

La Empresa, consciente de los probiemas que en el aspecto personal
puedan originar la interrupeion de la rotacion en los turnos, consecuen-
temente a las paradas de produccion —cn las paradas tradicionales de
Semana Santa, Verano v Navidad no sc interrumpiri la rotacién de los
turnos- ha estudiado una posible solucién que, dentro de las condicio-
nes de orden 1écmico que existen, pudiera disminuir Iz incidencia de
aquédlas. La normativa a gque ello pudiera dar lugar es la siguiente:

El equipo que le tocase descansar el lunes, por salida de noche,
trasladara el descanso del lunes al domingo de la misma semana.

El equipo que le tocase descansar el martes, trabajara dicho martes
v pasara ¢l correspondiente descanso del martes al domingo de la misma

-Semana.

El equipo que le tocase trabajar de noche esa semana, el domingo
descansard y 1endrd que trabajar para compensar ese domingo el primer
lunes en que se reinicie la fabricacion.

El cquipo que tenga tos descansos acurmulados del ciclo de miéreoles
a domingo no esid afectado en forma especial con la interrupcion de los
trabajos a turno.

Cuando se interrumpan los trabajos a ciclo continuo denominado “a
turnas™, los equipos correspondientes A, B, Cy D vendrén a trabajar en
fos horarios que previamente sc establezcan,

3. Plus de Trabajo ¢n Festivox

3.1  Los Mecinicos de mantenimiento y Horneros que acudan en
dia festivo a realizar, en jornada de trabajo, lahores propias de su puesto
de trabajo, percibirdn un plus en cuanua de 5.800 pesetas/jornada.

32 Los trabajadores que estando rabajando en régimen de turnos
o fuera de ¢l, acudan a realizar, en jornada completa de trabajo, labores
que no scan de guardianes, ni de las incluidas en el apartado ante-
rior ~3.2- puercibrdan un plus en cuantia de 4.500 pesetas/jornada.

33 (‘uando la fibrica no estd parada, los trabajadores que acudan
en domingo a realizar, ¢n jornada completa de frabajo v fuera de su
régimen normal de trabgjo, kabores de las especificadas en los apartados
anteriores -3 1 v 3.2-, percibirdn un plus de trabajo en domingo en
cuantia de 4. M0 pesetas/jornada.

4. Incenuvos @ Jefes de Equipo temporales: La Direccion, de
acuerde oon las necesidades del servicio que plantee la operatividad de
I Fabrwa y/o Mina, podri encargar a determinados trabajadores que
actien temporalmente en calidad de Jefes de Equipo. En el orden
funcional ¢ile supondra descmpenar simultineamente labores de cjecu-
cion y de mande sobre un cierte numwern de trabajadores. En el orden
relributivo Hevard consige fa percepeion de un incentivo, cuya cuantia
estard deerminada penddicamente por la Direccion, de acuerdo con la
eficacia demostrada ante 12 msma. por o] desempeno de dicha funcion.

¢)  Complementos por cahdad o cantidad de trabajo:
[, Incentivos

1.1 La Empresa abonard moensualmente un incentiveo a todo el
porsonal afeeado por el presente Convenio. Dicho incentivo pretende
estimutar a colaboracion de todos y cada uno para conseguir que las
Inbores se cloctien con fa calidad, en ka cantidad y en el plazo con que
s necesario actuar como Emipresa, Cuando de forma objetiva se pongan
do manmfieste acutudes pasivas 0 negativas en ¢l trabajo (0 necesaria-
moenie contranas o la disciplina. sino a la prestacion taboral exigible), la
Dhrecaion sespenderd, temporalmente, el abone de este incenlivo a los
trabajadores que hubicran meurrido en aguéllas, dando cucnta escrita v
razonada de su decision tanto al trabaiador como al Comité de Empresa.
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éd_a cuantia de cstos incentivos se estableee en Ia tabla ancxa correspon-
icnte, .

1.2 Asimismo la Empresa abonard un incenlivo adicional, de
cardcter fijo, cuya cuantia mensual, fija a fo largo de los tres atos de
vigencia del presente Convenio, se hace figurar en la siguiente fabla. v
cuyo devengo cstard vinculado a la asistencia diaria al trabujo v
realizacion de la actividad laboral gue le corresponda ¢n su jornada
normal.

PERSONAL DE FABRICA

Categoria Prsewas
GRUPO A
Personal técnico no titulado:
Capataz ... ... .. I 8970
Técnico-Jefe de Equipo ........... ... ...... ... . . 7.925
Auxiliar de Laboratorio . ... ... . ..., . 3,709
GrUPO B
Administrativos:
Jefe Administrativo de 1. ... ... 17.35%
Jefe Administrativo-Téenico ......... .. ... ... 13.622
Oficial Administrativo de 1.%
- Contabiidad ... ... . ... ... 4.310
— Becrefarias ... 4.310
Oficial Administrative de 22 ... .. ... ... .. o 1.98¢
Auvxiliar Administrativo ... ... ... .. ... 1.748
Gruro C
Subalternos:
Limpiadora ............ ... ....... ... 4.427
Gruro D
Obreros produccién y mantenimiento:
Jefe de Equipo ... ... 7.323
Mecednico de produccidn ... L 6.025
Profesional de 1.2 ... .. B 3.339
Profesional de 2.2 ... ... ... ... ... .. ... ... 5.242
Oficial de 1.2 Ay B..... ... ... ... 5.825
Ofictal de 22 Ay B ... ... ... A . 5.709
Oficial de 3.5 . 5.359
Almacenero ... ... 5.709

PERSONAL DE MINA

Categoria Fosctas
GRUPO A
Personal técnico no titulado: l
Encargado ... ... ... ... . ... 10.835
Capataz ............... ... ... 8.970
Jefe de Equipo ... o . 7.325
1
Gruro B ;
Administrativos: !
Oficial Administrativo de 22 ... . .| 1981
Auxiliar Admimstrativo ... ... 1.748
Gruro C
Personal obrero de extraccion:
Oficial de 12 A Mag. ........... . .. ... 7.340
Oficial de 17 B Cond. ....... .............. ... . 6.130
Oficial de 2% ... ... ... .. . . 5.709
Profesional de 1.2 ............ ... .. . 5.3
Profesional de 22 ... . 5.242
Beon .. 5.000

2. Asistencia: Todos los trabajadores afectados por of presente
Convenio percibirdn un complemento por dia trabajado en jornada
normal de trabajo, en concepto de asistencia al trabajo, en cuantia del
12 por 100 sobre el salario base correspondiente a su calegoria, ¢xceplo

los del grupe B, que percibiran 3.310 pesetas en 11 mensualidades, en
¢l caso de plepa asislencia o la correspondicte a los dias de asistencia,
3. Horas extraordinarias: Su regulacion queda concretada en el
articulo 1% del presente Convenio.
dy Complementos de vencimicnto perigdico superior al mes:

I. Pagas extraordinarias de julio y diciembre: La totalidad de los
trabajadores afectados por cf presente Convenio percibirdn cn los meses
de julio y dictembre una grauficacién extraordinaria, a razén de treinta
dias de salarie base, antigucdad, penosidad y el incentivo especificado
cn of punto 1.1 de dicho concepto.

2. Paga extraordinaria de “beneficios™: La Empresa abonard a la
totalidad de los trabajadores afectados por ¢f presente Convenio, on el
mes de enero de cada afie, una paga adicional, Hamada de “beneficios™,
consistente on treinta dias de salario basc 'y antigiedad.

Tenicndo en cucnta que la llamada paga de “bepeficios” de cada ano
hace referencia al ejercicio anterior, los incrementos pactados en este
Convenio no determinardn diferencias respecto de la paga de “benefi-
clos™ abonada en ¢l mes de epero de 1980, teniendo eficacia dnicamente
respecto de la paga a abonar en ¢l mes de enero de 1991 v bajo este
crilerio asi sucesivamentie cn ¢jercicios posteriores.»

«Art. 29, Comision de Vigilancia.—Se constituye una Comisién de
Vigilancia, de composicion paritaria, para control y vigilancia dcl
Convenio on los términos pactados. Seran competencias de la Comision,
todas aquelias cuestiongs que se desprendan de la interpretacicn y
aplicacion del Convenipo o de normas que puedan incidir en éL

La Comision estard integrada por cuatro miembros, dos cn represen-
tacion de los trabajadores {designados por el Comité de Empresa de
entre los que hayan participado en la negociacion del presente Conve-
nig) v dos en representacion de 1a Direecidn. Se reunird a peficion de
cualquiera de las partes vy sus acucrdaos sc tomardn por mayoria dec los
micmbros de la misma. )

Los nombres de los miembros del Comité de Vigilancia son los
siguicntes: Don Antonio Espinosa Sédez, don Esteban Ruiz Precioso, don
José Rivs Févar y don Jesus Ventura Guerrero.

PRECIO HORA EXTRAORDINARIA POR CATEGORIAS
A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1991

FABRICA
Calegoria Pesctas
Profesionul primera:

10 por 100 de antighedad ........ ... . ... ....... 1,528

20 por 100 de antigiedad ... ... ... 1.639

30 por 100 de antighedad ....... ....... ... ..., 1.750

40 por 100 de antigiedad . ... ..., I 1.862
Auxiliar Labor:

20 por 100 de antigaedad ... ... 1.63%

30 por 100 de antiguedad . ... ... 1.750

40 por 100 de antiguedad .. ........ .. ... 1.862
Limpiadoras: .

20 por 100 de antiguedad .. ........ .. e 1.549
Capalacss . . e 2164
Yefe de Equipo . ... ... e 2075
Mecanico Produccion/Oficial primera B:

10 por 100 de antiguedad .. ... ... L700

30 por 100 de antigiedad ... 1.932

40 por 100 de antigiedad .. ... ... Ll 2.048
Oficial 1.%

10 por 1K) de antiggedad .. ... ... I 1.670

20 por 100 de antiguedad ............ ... ..l 1.785

30 por 100 de antigiedad .. ....... . .. .. ... 1.897

40 por 100 de antiguedad .. .... e 2010
Oficial 2.

Sin antiguedad ... o 1.503

10 por 100 de antiguedad ... ... ... L 1.620

20 por 100 de antigiedad ... .. ... 1.735

3y por 100 de antigedad ... ... L 1.849

MINA
{atcgoria Pescias
Oficiales:
Maquinista ... 1.673
Conduclones ... 1.379
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Caiegoria Pesctas
Profesional 1.2 ... ....... ... ... 1.528
Profesional 2.2 .. . ... .. .. o . L [.489
PeOn . 1.430

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

22411

ministrativo namero 146/198%, promovido por altos
Hornos del Mediterrdneo, Sociedad Andnima», contra
sentencia de la Audiencia Nacional, de fecha 29 de noviem
bre de 1988, en e recurso confencioso-adwministrativo
niimero 45.857, interpuesio conira Resolucion de este
Ministerio, de fecha 19 de marzo de 1986,

En el recurso contenciosg-administrativo niimero 146/1989, inter-
puesto por «Altos Hornos del Mediterrdneo, Sociedad Andnimax», contra
sentencia de la Audiencia Nacienal, de fecha 29 de noviembre de 1988,
que resolvid €l recurso interpuesto contra Resolucian de este Ministerio.

de fecha 19 de marzo de 1986, sobre desestimacion de beneficios-
fiscales; se ha dictado, con fecha 14 de marzo de 1991, sentencia por ¢l

Tribunal Supremo en grado de apelacion, cuya parte dispositiva es como
siguc: :

«Fallamos: Que desestimando ¢l recurso de apelacion interpuesto

por_la representacién . procesal de «Alos Hornos del Mediterraneo, |
Sociedad Andniman, -conira Ja sentencia dictada en fecha 29 de.
noviembre de 1988, por la Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso- .

Administrativo deé la excelentisima Audiencia Nacional, en los autos a

que el prescnte rollo se contrae. Confirmamos 1a expresada resolucién
por su conformidad con el ordenamiento juridice. Sin hacer expresa

imposicion de 1as costas causadas en esta segunda instancia. Asi por esta
nuecstra sentencia, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow se
insertard en la Coleccién Legislativa, definitivamente juzgando, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con o establecido en
los artictilos 118 de Ia Constitucion; 17.2 de la Ley Organica 671985, de
1 de julie, del Poder Judicial, vy demas preceptos concordantes de Ja
vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla ¢n sus propios #frminos la referida
%em%ncia vy se¢ publique el aludido fallo on el «Boletin Oficial del

stadon.

Lo gue traslado a V. I para su conocimicnto vy chectos.
Madrid, 26 de julio de 1991.-El Ministro, P. 12 (Orden de 30 de
mavyo de 1991), el Subsecretario. Marniano Casado Gonzdler.

Hmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 2 de agosto de 1991 por la gue se otorga a las
Entidades «Empresa Nacional de Fleciricidad, Sociedad
Anonimar e «Hidroelécirica Espuiola, Sociedad  And-
nima», gue forman la edsociacidn Nuclear Vandellos
Endesa-Hidrolay la segunda prorroga of perarise de explo-
racidn provisional de la comral puclear Vandetfas 11
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Por Orden de] Ministerio de Industinia v Energia (thov Ministerio de
Industria. Comercio v Turismo). de 17 de agosto de T987. s¢ oturgd a
fas Entlidades «Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad Antniman»
(ENDESA) ¢ «Hidroeléctrica de - Cataluna, Sociedad Anonimar
(HIDRUNA), gue formaban la «Asociacion Nucicar Vandelloss, o
Permiso de Explotacion Provisional para la eentral nuclear Vandellos I,
el cual fue prorrogado a favor de la actual «Asociacion Nuclear
Vandellos Endesa-Hidrolay mediante Orden de 28 de juho de 1989 %
con validez hasta el 17 de agosto de 1991

La Direccion Provincial de este Ministerio en Tarragona, por oscrilo
de fecha 17 de mayo de 1991, remitis a la Direccion General de ia

ORDEN de 26 de julio de 1991 por la gue se dispone ¢l
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo, en grado de apelacion, en el -recurso.contenciose-’

Energia la instancia, de fecha 15 de mayo de 1991, presentada por el
Gerente de 1a Asociacion Muclear Vandellds Endesa-Hidrola en solicitud
de unz prorroga al Permiso de Explotacién Provisional de la central
nuclcar Vandellos 11 A osta instancia se¢ acompafiaba un informe scbre
el cunplimiento de los timites y condiciones establecidos en los Anexos
a fa citada Orden de 28 de julio de 1989, todo ello segin lo dispuesto
cn la condicion 22 del Anexo I a la misma.

Visia la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear; el
Decreto 2869/1572 de 21 de julio, por el que sc aprobo ¢l Reglamento
sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas v la Ley 15/1980 de 22 de
abril, de creacion del Conscjo de Seguridad Nuclear, v sin perjuicio de
las atribuciones gue por esta gltima Ley correspondan al mismo.

Cumplidos les tramites ordenados por las disposiciones vigenies;
habiéndose considerado acepiable por el Consejo de Seguridad Nuclear,
a los efectos de concesion de la prorroga solicitada, la operatividad del
Plan Provincial de’Emergencia Nuclear de la Provincia de Tarragona,
previamente valorada por la Direccion General de Proteccion Civil del
Ministeric del literior; no habiendo formulado objeciones la Direccidn
Provingial de este Ministerio en Tarragona; de acuerdo con el informe
emitide al respeeto por el Consgjo de Seguridad Nuclear, y a propuesta
de la Direccion General de la Energia, este Ministerio ha dispuesto:

Primero. Se otorga a las Entidades: «Empresa Nacional de Electri-
cidad, Sociedad Andnimarn ¢ «Hidroeléctrica Espanola, Sociedad And-
nima» ‘gue forman la «Asociacion Nuclear Vandellos Endesa-Hidrola»
la segunda prorroga al Permiso de Explotacion Provistonal de la central
nuclear Vandellos H, por un periodo de validez de veinticuatro meses
confados a partir de la fecha de la presente Orden.

Segundo. La prorroga que. se concede se ajustard a los limites y
condiciones comtenidos en el anexo a esta Orden Ministerial,

Tergero.  La Direccién General de la Energia podrd modificar los
limites v condicipnes anexos a esta Orden o imponer otros nueves, a
iniciativa propia ¢ a propucsta del Consejo de Seguridad Nuclear, de
acuerdo con las responsabilidades y misiones asignadas a este Orga-
nismo por Ia Ley 15/1980; asi como exigir la adopcién de acciones
cancrelas pertinentes. a la vista de la experiencia que se obtenga de la
explotacion de la Central, de los resuliados de otras evaluaciones y
analisis en curso asi como de 1os derivados de inspecciones y auditorias.

Cuarto, Podrd dejarse sin efecto esta prdrroga, en cualquier
momento, o que obligaria a que el titular llevara la plania 2 una
condicion que ef Consejo de Seguridad Nuclear estimara segura, si se
produjera alguna de las siguientes circunstancias: 1) El incamplimiento
de los limietes y condiciones anexos; 2} Ia existencia de inexactitudes en
ios datos aportados por ef Hiular o discrepancias fundamentales cen los
crierios en gue se basa la concesion de esta provroga; 3) la existencia de
factores desfavorables desde el punto de vista de seguridad nuclear y de
proteccion radielogica que no se conozcan on €l momento presente.

Quisite.  En lo referente a Ia cobertura del riesgo nuclear, el titular
de esla prorroga queda oblipado, conforme a lo dispuesto en Ia Ley
25/1964 de 29 de abril, sobre energia Nuclear, a suscribir una péliza con
unpa compafia de sguros autorizada al efecto, con observancia de la
comunicacién de la Direccion General de Ja Energia de fecha 13 de
octubre de 1986 referente a la citada cobertura.

Sexto.  La présente Qrden se entiende sin perjuicio de las concesio-
nes y suiorizaciones complementanas que pueda precisar el titular vy
cuyo otorgamiento corresponda a otros Ministerios y Organismos de las
difercntes Administraciones Publicas. ‘

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos,
Madrid. 2 de agosto de 1991,

ARANZADI MARTINEZ
Hma. seiiora Directora de la Energia.

ANEXO

1. lLimites y condiciones sobre Seguridad Nuclear y Proteccidn
Radiologica

i. A los efectos previsios en la legislacidn vigente, se considerard
como ¢l tniar de esta prorroga del Permiso de Explotacion Provisional
v explotador responsable de la central nuclear de Vandellos 11, a las
Emprosas: «Empresa Nacienal de Eleciricidad, Sociedad Anonimar
{(ENDESAY ¢ «Hidroeléctrica Espancla. Sociedad  Andnima»
tHIDROLA), actuando solidaria-y mancomunadamente.

3. La presente prérroga del Permiso de Explotacion Provisional se
aplicaala C. N, de Vandellds 11, cuya Autorizacion de Construccion fue
concedida por Orden del Ministerio de Industria y Energia de fecha 29
de diciembre de 1980. La Central estd dotada con un reactor nuclear de
agua a presion de tres circuos de refrigeracion con una potencia
nomnal: det nocleo de 2775 megavatios 1érmicos. de proyecio y
suministre «Westinghouse Electric Co de los FEstados Unidos de
Amdrica. Fi edificio del reactor se encuentra emplazado en ¢l término
municipal de Vandellos (Tarragona), en Ia orilla del mar Medierraneo.
Tudo ello segin: $e describe y justifica en el Estudio de Seguridad,
revision numero 8A de febrero de 1991



