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Su duración ser4 de dos años, finalizando, por tanto. ",.
vigencia el 31 de diciembre de 1992.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el d1i.l de S~

publicación. retrotrayendose sus etectos economicos al ~e

enero de 1991 segun las tablas salariales pactadas para ~_

primer y segundo se.estre del año.

tecn1ca,
efiere e~

emDre, de

ra p'=,r :0
:tIencl::n,,.,da

a falta de denuncia expresa
hacerse con un plazo de

para desempeñar los puestos de trabajo de direcc~o

ad~inistrativa o Asesor1a especializada a que se
articulo 99.Uno.5 de la Ley )1/1990. de 27 de die
Presupuestos Generales del Estada para 1991, se req
que se establezca en el desarrollo normat¡vo de la
Ley.

No quedara prorrogado tácita.ente
que. de producirse, habra de
antelación ~ini.o de dos meses.

~ los efectos señalados en el parrafo antericr. se prcoeder~

~n el momento oportuno a la reViStan del clausulado de.
presente Convenio con la finalidad de adecuolr el r.:arco leg"~ .1

las características de los citados puestos de trabaJO.

Las tablas salariales pactadas en este Convenio de aplicac~c~

en 1991 se actualizaran automáticamente en su segunjc d~O ae
viqencia. es decir. en 1992, de conformidad con las no~as que
~l respecto se establezcan en los Presupuestos Generales Jel
Estado para dicho ano y demas disposiciones cQncordantes. La
antiquedad del personal de explotación perrnanecera congelada
de acuerdo con lo previsto en el articulo 71 par~ato ult1mo
punto 2 del presente Convenio.

RESOLi/ClON de 11 dI.' tlRrJSlO de N91. de fa Din'xcújn
General de TrahaJo. pur la (jue 5e dISpone fu fIIscnpáón en
el Registm correspondieme y la publit'l1clijn en d ({Bah,tll¡
Oficial del Estado» del Conn'mo Co/ccli¡'v pura el personal
laboral dependieme de la ,)'ccreum"a (;cneral de Comunica
cJOnes.

Vist!=' el texto del I Convenio Colectivo para el personal laboral
depeTldlCnte .de la Sccr~ta~ú General de COmUnICJUOOl"S que fue
stlSl'nto con techa 31 de Julio de 1991, de una p:lf!C por representantes
de las Centrales Sindicah.'s UGT, Ce. 00" CSIF v ELA~STV en el
ámbit? de aplicac,ión del cItado Convenio. en .representación del
COlectIVO laboral atcctado, y de aIra, por la DireCCión de la Secretaria
GcncrJl de Comunicaciones, en representación de la ,-\dministración. al
que se acampana mforme favorable t~mitido por los Ministerios de
Economía '1 !:laClcnda )~ Adm!nistraciones P~blicas (Comísió~ EJecuth..-a
de la C?mJSlOn Intermmlstcnal de RetribuclOlles). en cumplimIento de
,lo previsto en la Ley 31jl990. di: 27 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado paTa 1991, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, d'e la Ley SI I980, de 10 de marzo, dC'l
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto lU40/1981. de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenio Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primcro.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Cütcdivo en el

correspondiente Rl..'gistfO de este Centro directivo, con notitic3ción a la
Comis.ió~ Negocíadora, con la advertencia a la misma dd obligado
cumplumento de la Ley 31/1990. de 27 de diciembre, dI.: Presupuestos
Generales del Estado para 1991. en la cjcl'ución de dicho Con..-enio
Colectivo".

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oncia! del Estado».

Madrid. 12 de agosto de 199L-La Directora general. Soledad
Córdov3 Garrído.

I CONVENIO COLECTIVO PARA PERSONAL LABORAL
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA GENERAL

DE COMUNICACIONES

TITULO 1. PARTE GENERAl.
CAPI'1'CLO 1

Al ~rsonal afectado por este Convenio en los anos 1991 y 19~2

se l~aplicara una revisión salarial en caso de que el IFC
pre~isto sea superado por el ~?C registrado en el e)erC1c1o.
bicha revisión se fijara de forma que el incremento de l~~

retribucion.s del personal afectado. una vez inCorporada 01cha
revisión, mantenga la misma diferencia en puntoS respecto al
IPC reqistrado que la original, inclUida en la Ley ::ie
Presupuestos Generales del Estado, en relaclon con el :?C
previsto.

Articulo 1.- 'apr•••

A efectQs de ~plic~ci6n 4el presente Convenio se entender~
como Empresa l~ Secr.t&ri~ Ceneral de Comunicaciones.

Articulo 6.- Ab.orcioD y coapen••eión

El presente Convenio constituye un todo uniCO e ind~visible

basado en el equilibrio de las reciprocas obl¡gaciones y
mutu~s contraprestaciones asumidas por las partes y, como t):.
será objeto de consideracion conjunta,

Las condiciones económicas de toda 1ndole p~ctadas en este
convenio formaran un todo organico y sustitwiran, compe~~ara~

y absorberan en có~puto anual y qlobal, tedas las y~

existentes a la entrada en viqor del m¡s.o cwalqu¡era que 3e~

su naturaleza. origen o deno.inación.

Articulo 2.- Repre.eDtación 4e lo. Trabajadore.

La repr.sentac~n de los trabajadores correspondera a aquellas
Organizaciones Sindicales y Confederaciones que hayan obtenido
como m1nimo un 10\ del numero total d. representantes de este
personal a nivel nacional. y. los sindicatos de Comunidad
Autónoma que cuenten en este ~ltimo !mbito con un m1nimo del
15' de lcs miembro. en los Comités de Empresa o deleqados de
person~l.

~ efectos de lo previsto en este articulo, se aplicara
4part~do 5.8) dal ~pigrafe X! ~el Ac~erdc ~~r~o p~r~

personal laboral de la Ad=inistracion ,del Estado,
Organismos Autónomos y de la Segur¡dad Soc1al.

el
"!l

s.¡s

Los órganos de representación de los trabajadores afectados
por este Convenio y sus garantias sindicales y competencias
seran las especificadas en la Ley 8/1980, de 10 de ~arzo, del
Estatuto d. los Trabajadores. Ley orgánica 11/19a5. de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y demás disposiciones
comple~entaria. de aplicación. SerÁn de aplicación, asimismo.
las garant1as sindicales de los representantes de pe~sonal

!~ncionario en cuanto las mejore.

Se podrán acumular las horas de los distintos m~embros del
Comite de Empresa o. en su caso. Delegados de Personal de una
misma Central Sindical en uno o varios de sus componentes. 51n
rebasar el =4ximo total y siempre dentro del ambito de su
representación. pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo sin perjuicio de sus remuneraciones.

CAPITULO II

conforme a la legislación vigente, la organizacion del trabajo
es facultad exclusiva de la Administración y' su aplicacion
práctica corresponde a los titulares de las ~e[aturas de :~s

distintas unidades organicas de los ámbitos administrat~vQs

afectados por el presente Convenio Colectivo. sin perjuicio ~~

los derechos y facultades de audiencia e info~acion

reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 Y 64.1
de la Ley 8/1980, de to de marzo, del Esta~utQ d~ :C3
Trabajadores.

CAPITULO II I
AKBITO DB APLICAC!ON

COMIstO. PAaITARI~ DB IHTZRPRETACION, ~STOOIO y v:G¡~C¡A

Artíeulo •• - Aabito

Las normas comprendh,as en el presente COl'lven ... o C:Jlectivo
seran de aplicación al personal que, con relacicn juridic~

laboral, presta sus servlclos en la Secretarta General de
Comunicaciones. tanto en sus orqanos centrales como
periféricos.

La Ccmision de Interpretación. Vigilancia, c~nciliácion ~

Arbitraje, cuya finalidad es la ~orrecta ~91¡~acion de;
convenio, tendra caracter paritario y estara compuesta de do~e

~i~mbros : seis en representación de los ,trabaJadores eleqi~vs

por la Centrales Sindicale$ y confederaCiones par~¡c~pant~~ ~~

El personal laboral que pudiera ser contratado d~

con lo que establezcan las Relaciones de ruestos
COf"1tor-~idad

je TrabaJO,

~rticulo 8,- CoaialóD
conciliación y Arbitraje.

•• Interprei:acion. Viqillu~eia,



28920 Sábado 31 agosto 1991 BOE núm. 209

qua
por
al

loa
dias

la firma dal mismo, y otros seis en representación de la
SecretAria General de Comunicaciones. Se nombrara Presidente y
Secretario, alternativamente, entre la representación Sindica!
y la Secretaria General de Comunicaciones.

Se con.tituirá dentro de los quince dlas siguientes a la techa
de la publicación del Convenio en el W801etin Oficial del
Estado·, ••tableciéndos~ en la reunión constitutiva el
programa de trabajo y demás condiciones que deban regir su
(uncíanamiento. Las reunion•• de la comision .e celebrarán con
periodicidad mensual, salvo que el Presi~en~e y el Secretario
consideren que lo. puntos a tratar 50n, insuficientes.

Las parte. tirmantes del presente Convenio se comprometen a
que las situaciones litigiosas que afecten a trabajadores
adscritos a un Centro de trabajo o la generalidad de éstos,
previamente al planteamiento de conflicto colectivo, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 82.2 del Estatuto de
los Trabajadoree, y articulo 63 de la"LPL, seran sometidas a
la Comisión de Interpretación, Vigilancia, Conciliación y
Arbitraje, que emitirá dictamen sobre la discrepancia
planteada, de conforaidad con lo previsto en el arto 15) de la
vigente Ley de Procedimiento Laboral, en el pla~o máximo de 15
dias.

En los supuestos de ejercicio del derecho de huelga, con
caracter previo a su convocatoria, las part•• legitimadae para
ejercer tal derecho asuman el compromiso de discutir la
cuestión objeto del liti9io ante el órgano de mediación
previsto en el Convenio, el cual deberá reunirse en los do.
dias hábiles siquientee a la petición de su convocatoria, No
obstante, las convocatorias de huelga efectuadas por
Federacione. o Confederaciones Sindicales dirigidas a un
ambito superior al de e.te Convenio no neceaitaran p~ra su
ejercicio por e.te colectivo del mencionado intento de
conciliación.

Los ac~rdos que se adopten quedarÁn reflejados en el Acta
se levantará an cada reunión y tandrán caracter vinculante
ambas.partes siempre que loa tema... tratar figuren en
orden del dia da la Comiaión y nayan aido repartidos a
miembroa de la misma con una antelación m1nima de quince
~ la techa de su celebración.

Se entenderá por Catálogo de la Secretaria General de
Comunicaciones la relación num'rica de los puestos de trabajo
que, ordenados por grupos profesionales y categorlas, son
necesarios para atender de modo suficiente las necesidades
permanentes y habituales de la Secretaria General de
Comunicaciones. Este catalogo estara a disposición de la
representación de los trabajadores.

La determinación y composici6n del catalogo de puestos de
trabajo corresponde a los órganos de la Administración
ccmpetente , quienes podrán, en su caso, moditicar el mismo,
de acuerdo con las necesidades existentes en cada mement~

La modificación resultante sera sometida con la adecuada
antelación a conocimiento de la Comisión de Interpretación,
Vigilancia, Conciliación y Arbitraje del Convenio, a tin de
que l~ representación Sindical pueda tormular las objeciones
que considere oportunas.

Durante ¡a vigencia del presente Convenio se procurara, de
conformidad con la normativa establecida al respecto, ~antener

la plantilla de personal, valorada en jornadas completas
equivalentes.

La SecretAr1a Ceneral de Comunicaciones, se compromete a que
4xista una estricta correspondencia entre las tune iones que ha
de dese.peñar cualquier trabajador segun la categoria por la
que fue contratado y las que real.ente desempeñe.

La Comisión de Interpretación, Viqilancia, Conciliación y
Arbitraje, en función de las necesidades reales, procedera a
la cla.ificación, homogeneización y unificación de las
cataqor1as protesionales existente., teniendo en cuenta que la
reclasificación profesional sólo se llevara a cabo cuando
existan vacante. dotadas presupuestariamente en las categorias
afectadas.

Las conaultas dirigidas a la Comisión por parte de los
trabajadores deberán plantear.e a través de los Delegados de
personal, Comita de Empresa o Secciones Sindicales, que
tramitarán las citadas consultas cuando las consideren
procedente. a la Comisión de Interpretación. Todo ello sin
perjuicio del derecno individual de cada trabajador par~

recurrir las resoluciones o interpretaciones que a!ecteq
l~siva.ente a sus interese. ante la autoridad o jurisdicción
cdmpetente.

Las funcione. de esta Comisión serán :

al Vigilar el correcto cumplimiento de todo lo pactado.

b} Interpretar la totalidad de la c16usulaa de este Convenio.

c} Arbitraje de los problemas de cualquier indole que .c
puedan derivar de su aplicación.

Cl,PITULO IV

CLABIPlCACIO. DEL PERSONAL

Artidblo t.- Cl&.i~ic.ción del personal seqún su función.

el personal 'de la Secretaria General de Comunicaciones
~cogido al Convenio Colectivo se encuadrara, de acuerdo con la
naturaleza,del trabajo que realiza en los siguientes grupos
funcionales.

Cuando aSl lo exijan las necesidades del servic¡o, la
Secretaria General de Comunicaciones podrá encomendar a sus
trabajadores el desempeño de funciones correspondientes a una
categoria protesional superior a la que ostenten, por un
periodo no superior a seis meses durante un año, u ocho
durante dos.

Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categorla, éste deberá ser cubierto a
crav.. de loa procedimientos de provisión de vacantes
establecldos en el Convenio vigente. A los efectos del
articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
procedimientos de provisión de vacantes mediante turno de
ascenso serán los Unicos que permitan modificar la categorla
profesional de los trabaj"adores.

Cuando desempeñe trabajos de categoría superior, el trabajador
tendrÁ derecho a la diferencia retributiva entre la categoría
asignada y la función que etectivamente realic~.

si por necesidades perentoria9 o imprevisibles de la actividad
productiva, la Administ~ci6n precisara destinar 3 ,un
trabajador a tareas correspondientes a una,categorla in~erlor

a la que ostente, sólo podrá hacerlo ,por tlempo no s~per~or a
un mes dentro del mismo año, manteniendo le la retrlbuClon r
dem4s derechas de su categoría profesional Y comunicandolo a
los representantes de las trabajadores.

.:AP~'fULO V

Grupo I.- Personal Laboral Rural y Sustituto de Funcionarios
Grupo 11.- Personal Laboral Vario.

PROv¿eXOM DB PUB.TOa OB TRABAJO

Articulo ~J.~ ProviaióD de ••canta.
LoS derechos y obligaciones especificos del personal de cada
uno de los grupos anteriormente indicados se describen en los
Titulos II Y 111.

de categorias profesionales son meramente
en ningun caso la Secretaria General de

queda obligada a tener cubiertas todas si las
su actividad no lo requieren.

al Por concurso de traslado entre el personal fijo de la misma
categoria y oficio a nivel nacional.

l.~ Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 19, 27 Y
28 del presente Convenio, las vacantes que se produzcan en lds
plantillas presupuestarias se cubriran en la forma q~e.slgue:

d.b) Por turno de ascensO entre todo el personal fijo
categorias interiores, a nivel provincial.

cl Por concurso, concurso-oposicion u aposiclon libre
personal de nuevo ingreso.

y la definición de las
nivel salarial quedan
del presente Convenio

Las relaciones
indicativas y
cOlllu~icaciones

necesidades de

Los subqrupos que integran cada grupo
categorias profesionales así como su
~eflejadas en los citados titulo.
Colectivo.
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Se procurara que en el plazo m4ximo de dos meses se inicie el
procedimiento necesario para la proviston de vacantes.

cuatro reprasentaciones s~ndicale$ mayoritarias en las ~lti~a5

elecciones de personal laboral y de funcionarios en el ambito
provincial a que corresponda la vacante.

2.- Los eoncursos de traslado .e convocaran por los órganos
competente. a tenor de la naturaleza y situación de las
vacante. a cubrir, publicándose en el ~Boletin Oficial de
Comunicaciones", as! como en los tablones de anunClO de laa
oficinas y centro de trabajo, a fin de que todo el personal
pueda participar en los mismos.

Para poder optar a concurso de traslado el trabajador de~era

haber permanecido un año como mínimo en el puesto de trabajo
que venga desempeñando. Si no existiese ningun peticionario
tendrán opción los trabajador•• que no reunan el requisito de
hab~r permanecido un año en el puesto de trabajo.

El personal trasladado tendrá derecho al plazo de toma de
posea ión que, en au caso, se eatablezcA en las normas que
desarrollen lo previsto en el articulo 99 de la Ley 11/1990 de
Presupuestos Generale. del Estado para 1991 respecto del
personal al servicio del Organismo Autónomo Correos y
Telaqra~os.

6. La Comisión áe In~erpretación, Viqllancia, Conciliación y
Arb~tra). dictam~nara los programas de las pruebas, requisitos
que han de reunir los aspirantes y baremos aplicables.

7. El personal de nuevo inqre.o que sa determine podra
realizar cursos de prácticas con la duración y contenido que a
tal afecto sa establezca.

8. En las convocatorias de nuevo ingreso, teniendo en cuenta
la especial naturaleza de los servicios postales, se procur~ra

el cumplimiento d. la normativa vigente en materia de
Integración Social de los Minu.validos.

La co.isión de Interpretación, Vigilancia, Conciliación y
Arbitraje detarminará los puestos de trabajo que han de
reservarse para quiena. tengan la condición legal de persona
con .inusval1a.

Los traslados no~ar~n derecho a indemnización alguna.

3.- Las vacantes no cubiertas en concurso de trasl~o

a cubrirsa.por turno de ascenso.
pasarán

En las pruebas selectivas, seran admitidas las
minusvalia en igualdad de condiciones, cen
aspirante., no estableciendos. en las
exclusiones por limitacionas p.1quicas o fisicas
casoa en que ••an incompatibles con el desempaño
o tuncione. correspondiente•.

personas con
los demas

convocatorias
s¡no en los
de las tareas

La acreditación de la condición de personal con minusvalia y
su compatibilidad con el normal desempeño de las tareas o
tuncione. a realizar corre.ponderá a las Direcciones
~rovinciales del Instituto Nacional de Servicios Sociales, o a
loa órganos correspondientes de las Comunidades Autónomas a
las qua se haya transferido dichas comyetenc1as.

Las Jetaturas de las unidades Provinciales de que dependa la
vacante, previa autorización del Orqano co=pe~.nte de la
Secretar1a General de Comunicaciones, convocará
concurso-oposición para cubrir las vacantes que hubieran
quedado desiertas en turno de traslado, sin perjuicio da lo
especificado en los articulos 19, 27 Y 28 del vigente Convenio
Colectivo para el personal laboral dependiente de la
Secretaria General de Comunicaciones.

Las vacantes a cubrir por este turno se comunicarán a los
representantes del personal y se adjudicarán =ediante concurso
de méritos, previa superación de las pruebas establecidas, en
su caso.

En laa pruebas selactivas .e e.tablecarán para
con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones
tiempo y medioa para su realización.

las personas
posibles 1e

4.· En ningún caso podrán producirse traslados voluntarios o
ascensos por mero tranacurso d. tiempo.

5.- Las vacantes que no sean cubiertas por turno de ascenso se
cubrirán con personal de nuevo ingreso mediante concurso,
concurso-oposición u oposición libre, según proceda, a tenor
de las caracter1sticaa de las vacantes a cubrir.

Art1~ulo ~•. - xovili484 tuncioDal

La movilidad del personal laboral que pueda
consecuencia de las necesidades del servicio,
suponga una modificación sustancial de 13s
trabajo, o no implique cambios de residencia,
consideración de movilidad qeoqrafica, aunque
de unidad administrativa.

produ~~se como
5lempre que no
condiciones d~

no tendril 13
suponga cambio

El sistema normal de selección será el de concurso, en el que
deberán tenerse en cuenta las condiciones personales i
profesionales que requiera la naturaleza de los puestos de
trabajo a desempeñar valorándose en al loa meritas de cada
candidato seqún baremo en el que se considerarán l~

titulaciones académicas o laborales, en su caso, as1 como
otras ~ptitude., conocimientos y cuali!icaciones especificas
que puedan ser de utilidad en su dese~peño y los trab~jos

realizados anteriormente en la Secretaria General de
Comunicaciones, siempre que tales trabajos sean de la misma
naturaleza qua 105 de la vacanta a cubrir.

El slstema da concurso-oposición se utilizara
precisas la celebración de prueba. que datarminen
de aptitud de los aspirantes sobre conocimientos
debiendo predominar las da carácter practica.

cuando sean
la capacidad
especiticos,

CUando por.causas justificadas o de fuerza mayor, que ~Q

impliquen cambios de residencia sea preclso trasladar ~ un
trabajador da su centro de trabajo a otro, se dar~ cuanta
previa de la medida al interesado y al Comité de Empresa o
,Delegados da Personal, o en su defecto a las Secciones
Sindicales, quienes podran tormular las obJeciones que
~nnsidere" oportunas en el pl~%o d. diez d.:a~ o ~~mltlr ~1

asunto a la Comisión de Interpretación, Vigilancia,
Conciliación y Arbitraje.

A la vista d~ las objeciones formuladas por los Comi~es de
Empre.a, Delegados de Personal o Representantes Sindicale~, ?
en defecto de que las m~smas s. formulen, la Sec~etaria

General de Comunicaciones resolverá comunicando a dich4
representación, en ia.ntico plazo, la aecisión ¡:oecaida
motivadamente,

L3 oposición libre unicamente sa convocara cuando el elevado
numero de plazas a cubrir asi lo aconseJa.

Las permutas no daran derecho a indernnizacion.

La pe~uta no conllevara el reconoci~iento de jornadas
titulo ~ersonal.

Podran solicitarse permutas entre dos trabajadores que r,o
ocupen puestos de Jefatura slempr. que cuenten con und
antigüedad de un ano as servicio, que las plazas a permut~~

sean de la misca ca~egoria y oticio y en di.stintaz Localidades
y que a ambos trabajadores le falten mas de cinco dnos para
alcanzar la edad reglamentaria para la jubilaclc~ ~olunta~ia,

no pudiendo solicitarse una nueva pe~uta hasta transcurridos
cinco anos de la concesión de la anterior.

de Comunicaciones,
soliciten, de las que

Secretaria General
las permutas que se
la CIVCA.

Compete a la
autorlzación de
dara traslado a

La convocatoria se efectuará por resolución del órgano
competente d. la Secretaria General de Comunicaciones segun
corresponda a la vacant•• publicando.e en el "Boletín Oficial
~e Comunicaciones", remitiéndose a los Gobiernos Civiles,
Dirección General de la Función PUblica y Centro de
Información Administrativa del Ministerio para la
Administracione. "Públicas, as1 COlllO a las DirecéiOnes
Provinciales dal INEK. Se publicarán en el "Boletin Oficial
del Estado*, al anuncio de la convocatoria, el lugar donde se
encuentran expuastas las listas de admitidos y la fecha, lugar
y hora de la realizacion~e las pruebas.

El Organo encargado de la selección estara constituido por
. cinco mieabros de la Secretaria General de Comunicaciones, en

su caso, y por cuatro tr~bajador.s, tuncion4rics o laborales,
al servicio de dichos Organismos elegidos por la
rep~e5entación sindical del ambito provinci~l d que
corresponda la vacante. De no producirse acuerdo, la
representación de los trabajadores sera designada por la&
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En cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las
parte. podrá rescindir la relación laboral sin que ello
conlleve indemnización alguna.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoría profesional y
al puesto de trabajo que desempeñe, como S~ fuera de
plantilla, eXcepto los derivados de la resolución de la
relación laboral.

La Secretar1& Canaral de Comunicaciones podr4 formalizar,
cuando lo considere preciso, contratos temporales para at.nde~

nece.idad•• da 105 servicios por razón de acumulación de
trabajo. deficiencias de plantilla y cuando por causas ajenas
a la mi... s. produjeran baja. temporales o existieran
vacante. pendiente. d. provisión.

Los contratos que s. formalicen tendrán siempre el earecter de
duración determinada, r.flej~ndose en ellos lo legislado en el
arto 15 del Estatuto de los .rabajador•• y demás disposiciones
comple.entari.s.

Una VeZ terminado el periodo d. prueba
plena validez computándos., a efectos de
transcurrido durante dicho periodo.

el contrato tendra
antiguedad, el tiempo

La situación de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante ~l ~iodo de prueba interrumpe el cómputo
del miamo.

Las J.!~tura. correspondiente. deberán prever con la debida
antelación laa contratacion.. temporal.. que se precisen.
Esta. contratacion.. se etectuarán de conformidad con las
~Qraas que a tal fin se establezcan, prev~a convocatoria
publicada en lo. tablones de anuncios de las Oficinas y
~entros de trabajo de la provincia que corresponda, asi como
en los Ayuntaaientos y Oficinas del INEM de las localidades
donde .. haya de pr••tar a~ .arviCio a contratar.

El per.onal cOntratado con carácter
de pru.ba de la misma duración que
personal fijo.

temporal tendrá un periodo
el establecido para el

Los trabajador•• en funcione. de OPT, ACR, AT1, AT2, tendrán
un periodo de prueba de do•••••• y los en funciones de APT un
_s.

COftRATOa Y UGIX&Jf D. T~O

Art1culo 17.- Caatrato. d. trabajo.

Una v.z superado el periodo d. prueba establecido, ya sea en
una o varia. contratacion.s, se dará por cumplido en
contrataciones sucesiva•.

El contrato da trabajo. qua .a celebrará siempre por escrito,
estará basado an al principio da qarantia da estabilidad de
ampleo confora. a la naturaleza ••pecifica o modalidad de los
trabajos qua .a otorquan y, en todo ca.o, con las axcepciones
prevista••n al. Estatuto de la Trabajadores y normas lSe
genaraleplicacion, '

Previo acuerdo de la Comi_ión de Interpretación, Vigil.n~a,

Conciliación Y Arbitraj. Y cuando por necesidades del servicio
.otivadaa por variaciones d.l tráfico, modificaciones de
itinerarios, cambi~ de estructura del puesto de trabajo o
reestructuraciones de plantilla. sea necesaria la supresión de
puestos de trabajo, el personal afectado pod~á optar:

En 105 contratos t~mporales la Secrataria General de
Comunicacion•• , .. obliga a comunicar a lo. intaresados con
la ~ayor antelación posibla, la prórroga de los mismos, ~i la
hub~~ra. Sa haca, expr.sa excapción de los contratos por
sustitución dal t~tular en situación da incapacidad laboral
transitoria, invalidaz provisional, maternidad y excedencia
por servicio militar.

Una vez' tiraados por amba. parte., se entregara un ejemplar
d.l contrato al,trabajador.

Los Jefatura. Provinciale. facilitarán a les repra••ntante.
leqales 4. le. trabajadora. lo. contratos qua se hayan
realizado ~ 10~t.rmiñO. previstos en la -Lay 2/91. d. 7 d.
enero. Asisiaao, facilitarán relaciones de las nueva.
contrataciones a la repra.entación sindical an los prim.ros
dias d. cada .... especificando :

- Nolllbre d.l trabajador.
- Tipo da contrato y duración del mi.mo.
- oestin~ y categoria.

En el contrato d.ber' figurar una cláusula d. qu~.l misao ..
SUSCrito por el trabajador Con conocimiento de la.
obliqaeione. que .e ,deriven da la normativa de
ineoapatibilidade. e.tablecida en la Ley 5)/84 de 26 da
dicieabre. y qu•.a1 incuaplimiento.da la mi.ma p~ede .uponer
la re.c~sióndel cOntrato. sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinarie que ~lera . deduc!r.. en el otro pue.to de
trabajo que viniera deaeape~ando.

con lo
demasy

Secretaria
con el

en la
su baja
dias.

de conformidad
Trabajadores

CAPITULO VII

El trabajadOr podra cesar voluntariamente
General de Cosunicaciones solicitando
cumpli.iento d. un plazo de preaviso de 15

La Secretaria G.neral d. Comunlcacione. expedirá y entreqar~

a todo. loa trabajador.s una tarjata d. id.ntidad.

El gasto qua .. oriqi~ s.ra a cargo d.l citado Organismo.

Articulo,20.- cas.s por raDUDcia. Preavi.o.

En al caso d. personal rural existente a la entrada en vigor
del presenta Convenio, la indemnización sera de doS meses de
salario por a~o d. .ervicio, calculado sobre la b~se de
cotización para la seguridad Social sie~pre que su~mport.

re.u1ta superior a l.s retribucion•• básicas mas antiguedad.

al Por cons.rvar indefinidazente el de~echo preferente al
reing~eso .n vaeantes ae igual, similar o inferior categoría a
la suya que hubiese o se produzca con posterioridad.

b) Por percibir una indemnización
establecido en el Estatuto de lo.
disposiciones concordante••firma da lo. contrato., podrán .star

e.ti..n oportuno, lo. represantantes de
En el mo..nto de la
pre..n~.s. si a.l lo
los trabajadore••

La duración del pariodo de prueba para todo el personal
atectado por .ate Conv.nio queda e.tablecido como sigue:

GRUPO 11: Per.onal Laboral Vario
Personal titulado da grado superior .....•.... 6 meses
Personal titulado d. grado medio ...•.....•..• ) meses
Personal cualificado ••••••••••••••......••..• 1 mea
Personal No cualificado •••••••••••..... > ••••• 15 dia.

GRUPO 1: Sustitu~o de Ayudante. Postales y de Tele-
cOllUnicación•••• -••••• ' •••..•••••..•.... > •••

Cateqorias reatantes .•••••......•.•.

1 mes

2 meses

Articulo zz. ForaacióD y faoilidade. para el e.tudlo

De c~nformidad con lo que praviene el articulo 22 del Eseatuto
de loa Trabajadores, y para facilitar su formación y promoción
profe.ional, el personal afectado por el presente Convenio
tendrA d.recho a ver facilitada la realización de estudios
para la obtención de titulos academicos o p~ofesionales la
realización de cursos d. perfeccionamiento, y el acceso a
cursos de reconv.rsión y capacitacion profesionales
organizados por la propia Administración.

Los trabajadores que cursen astudios académicos y de formación
o. de perfeccionamiento profesional tendrán preferencia para
eJeqlr turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales,
as! como la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para
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CAPITOLO VIII

1.- La mejora general en la calidad de la prestación de los
servicios.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos s&
considerará como de trabajo efectivo.

5.- La oportuna correlación entre la formación recibida y la
potenciación • impulso de la promoción y de la realización je
la carrera administrativa del pe~.onal.

con el
a que

la not1llal
que dicha

S.-En los casos de que la jornada sea interior a
establecida por el presente Convenio s. tendera a
jornada sea completa.

julio. En consecuencia, podran tener caracter cIelico
fin de adecuarse a las necesidades del interes general
sirve cada Centro de trabajo.

Cuando se produzcan bajas definitivas ~~ perso~al, ,la CIVCA, a
instancias de la Ad=inlstrac1on, aatudlara Id poslbllldad de
reclasificar en distinta categorla laboral el puesto de
trabajo vacante a fin de obtener una redistribución por
categorias de la plantilla pre~upuestaria mas acorde con las
necesidades del trabajo actuales. Ello no debera suponer un
mayor costo para la Administración ni una, disminución de La
planti~la presupuestarla valorada en Jornadas ~e ~rabaJo

completas equivalentes.

A tal tin, cuando se produzcan vacantes en un centeo de
trabajo, o se originen nuevas necesidades en el mIsmo o en
otros ya existentes o de nueva creacion, y el personal
destinado en ellos no tenga asignada jornada completa, se
cubrirán las necesidades. con preferen~ia a la contratación
del servicio con empresas del sector privado, de una parte,
~ompletando las jornadas del personal existente en los centros
afectados y, de otra, redistribuyendo sus plantilla de tal
manera que las necesidades queden cubiertas Sln mayor gasto
para la Administración o c~cionandolo a l~s

disponibilidades presupuestarlas.

Ld representacI6n sindical tendra conoClmlemto del calendarIO
laboral sobre el que emitira su dictamen.

La transformación se hara redistribuyendc el total de horas
semanales asignadas al trabajador entre los 6 dias laborables
de la semana, fijando la nueva jornada de torma que el
trabajador no sufra aminoramiento en su salario neto.

La'jornada minima de una hora será aplicable a los casos de
transformacion de jornada discontinua en continua y en C3S0 da

nuevas contrataciones.

4.-La jorna~a minima sera de una hora por dia de trabajo y se
tenderá a que desaparezca la prestación del trabaJO en regimen
discontinuo obligandose la Secretaria General de
Comunicaciones a la transfo~aci6n opcional de jornadas
discontinuas en continuas.

J.- Los trabajadores incluidos dentro del dmbito de ~sce

Convenio Colectivo, con jornada laboral continuada superior 3

c¡nco horas disfrutará de una pausa d. veinte minutos, en 13
jornada de trabajo, computable como de trabaJo efectivo. En
las actividades que se desarrollan en hor1rios de mañana, la
pausa podra disfrutarse entre las nueve treinta y doce treinta
horas.

en
la

lay

del personal, tanto
sus ac~itudes en

4.- La mejora o perfeccionamiento real
sus conocimientos y aptitudes como en
prestacion d~l servicio publico.

la asistencia a los cursos,_ siempre que las necesidades
organización del trabajo lo permitan.

).- La adecuación del~ contenido y destinatarios de las

actividades formativas a las necesidades de ~a <organización en
la que prestan sus servicios.

2.- La adecuación de las actividades fo~ativas a las
efectivas exigencias de cambio que la moderni~ación de la
Administración conlleva, desde el uso de nuevas tecnologías a
la adaptación a una nueva ..ntalidad del servicio publico, en
el marco de lo. objetivos generales perseguidos por los Planes
de Formación de la Secretaria General de Comunicaciones.

A tal fin, y sin perjuicio del debe~ ineludible de la
Secretaria Ceneral de Comunicaciones, a su vez derecho
competencia! de proveer a la formación del personal en la
forma que e.ti•• más adecuada a las eXlqenclas de indole
general del organismo, asi como a las especificas puestas de
manifiesto por los distintos puestos de trabajo, las Centrales
sindicales podran presentar en el seno de la Comisión de
Interpretación, Vigilancia, Conciliación y Arbitraje, u órgano
que se establezca, cuantas iniciativas estimen oportunas para
el mejor de.arrollo de los planes de formacion elaborados por
aquélla Secretaria.

Los organismos de la Administración directamente o en
régimen de concierto con Centros oticiales o reconocidos,
organizarán cursos de capacitación protesional para la
adaptación de los trabajadores a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos d. trabajo, asi cc~o cursos de
reconversión profesional para asegurar la estabilidad del
trabajador, en su empleo en supuestos de transformación o
modificación funcional de los organismos.

~ Secretaria Ceneral d. COmunicaciones y 135 Centrales
Sindicales firmantes del presente Convenio manifiestan su
voluntad de colaborar estrechamente en los temas relacionados
?on la formación del personal laboral al servicio del citado
Organismo en aras a la obtención de los siguientes objetivos:

JOJlD1)U y ROllARlOS DE TRABAJO

Articulo 23.- JOrDada laboral

1.- La jornada normal de trabajo sera la ~isma que rija para
los funcionarios de la Secretaria General de Com~nicaciones

no pudiendo superar 7 horas de trabajo al dia ni )7 h. lO m.
de media semanal. Con carácter general el personal laboral
vario tendrá derecho a descansar dos sábados de cad~ tres y el
personal del Grupo I quedará sometido al mlsmo regimen ~e

prestación de servicios qúé el personáI funcionario.

6.-La jornada normal de trabajo
establecer jornada partida cU3ndo
lo requieran. Las situaciones de
minimas posibles.

serA con~inuada pudiéndos~

las necesldades del servlC10
jornad3 partida seran las

La jornada de trabajó -podrá ser completa o
dependiendo de las obligAciones fijadas para cada
trabajo.

incompleta
puesto de

CAPITULo IX

VACACIONES, P!RMIBOS y LtCENCIAS

En el caso de jornadas incompletas la relación entre 37 horas
lO minutos y el numero dehorás trabajadas a 13 semana en
media semanal mantendra.la m~sma proporción existente entre
horas y la jornada diaria que figura en el contrato.

Z.- Para cada centro de trabajo se confeccionará un calendario
laboral que comprenda el horario d~ trabajo y la distribución
anual de loa d1as de trabajo, festivos, descansos semanales o
entre jornadas y otros dias inhábiles. Los horarios de trabajo
se adaptarán a las necesidades del servicio publico y a las

normas de horario para el personal Je la AdministraClcn
Publica, asi como al interes general de la población afectada
por su funcionamiento.

Artículo 24. Vae.cion••

El periodo de vacacione$ se ajustara a ld d~raclon del mes
natural en que efectivamente s. disfr~te.

marlO de cada
sus vacaClones

Todos les trabajadores conocerán antes de 1 de
año· el periodo en que les corresponderán
anuales.

Las v~caciones anuales retriouidas seran, en ~odo caso, de uro
mes de duración y se disfrutarán por los trabaJadores, con
arreglo a la planificación que se efectue por parte de la
Administración, previa consulta con los represen~antes de lc3
trabajadores.

Se fija como periodo normal de vacaClones anuales e~

comprendido entre el 1 de junio y )0 de 5ep~iembre, 51~

perjuicio de ~le, siempre que sea pC51ble, dicho perlodO
abarque del uno de Julio al treintd de septiembre.

trabajo se fijarán
servlclo publico
dispuesto en el

1001;81, de ~a de

Los calendarios laborales de cada Centro de
.-ie conformidad con las· necesid3des del
prestado, ajustándose en todo caso a lo
articulo 4.3 del Titulo II del Real Decreto



28924 Sábado 31 agosto 1991 BOE núm. 209

Previa solicitud, el trabajador
anuales en dos perlodos, que
natural•• , as1 como disfrutarlas

podra tomar sus
coincidirán con

fuera del periodo

vacaciones
quincenas

normal.

podra ser ejercido igualmente por el trabajador, slempre que
demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

El comienzo y terminación de las vacaci~.s sera dentro del'
ano natural a que correspondan y no podran ser sustituidas por
compensaciones ecanomieas.

ta Secretaria General de Comunicaciones ae
adopción de las oportunas medidas para
~rabajadore$ disfruten sus vacacion•• en las

compromete a la
que todos los
fechas asignadas.

g) Hasta seis dias de cada año natural, por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias
no podran acumularse en ninqún caso a las vacaciones anuales
recribuidas. El personal podrá distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorización de la correspondiente unidad
de personal, re.petando siempre las necesidades del servicio.

Cuando un trabajador ingrese en el transcurso del año natural
tenara derecho al disfrute de la parte proporcional al tiempo
trabajado o, en el caso de cese, al equivalente en metalico a
los d1as que le correspondan.

El trabajador contrAtado con caracter laboral te~poral que,
durante el periodo normal da vacaciones, lleve mas de seis
mesa. de contratación ininterrumpida tendra derecho al
disfrute de laa vacaciones que le corresponda, en otro caso
percibirá la compensación económica que proporcionalmente le
corresP9nda por el tiempo trabajado al efectuarse la
liquidación por extinción de la relación laboral.

hi Los dias 24 y 31 de diciembre al igual que las licencias
del apartado anterior. cuando la naturaleta del servicio
impidiese la cesación de la prestación durante estos dias se
fustituirá el disfrute por un descanso equivalente otros dias
darante el resto del año, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

CAPITULO :1

aoapZNalO. DEL CONTUTO DB T1UaA:IC

Arti~u~o 27.- suspensión de~ co~tr&to con ~er~o & reserva
4e1 pu.sto de trabejo

1.- El personal que haya cumplido al menos un año de servicios
efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por un plato no
inferior a quince dias, ni superior a tres mescs. Dichas
licencias les ser.n concedidas dentro del mes siguiente al de
la Solicitud, siempre que lo pe~itan las necesidaaea del
servicio. La duración acumulada de estas licencias no podra
exceder de tres ..ses cada dos años.

2.- cuando existan razones de guarda legal y tengan a su
cuidado direc~o algUn menor de seis años o a un disminuido
fisico o psiquico qua no desampeóe otra actividad retribuida,
opcionalmente la .ujer o el hombra trabajadores podrÁn
disfrutar el derecho a una reducción de la jornada de trabajp.
con la disminución proporcional del salario entre, al meno~~

un tercio y un máximo de la mitad de la duración de aquella, o
bien a la posibilidad de acogerse a un horario flexible que
permita compatibilizar el trabajo eón la asistencia al menor o
a los disminuidos.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrán derecho
a la suspensión de su contrato, con reser~a de su puesto de
trabajo en loa siguientes casos :

al En al supuesto de parto, la suspensión tendra una duración
de dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensión se
distribuira a opción de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
d~ estas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fillecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de ~~e la madre y el padre
trabajen, aquella. al iniciarse el perlodo de descanso por
maternidad, podrá optar porque el padre disfrute de hasta
cuatro de las ultimas semanas de suspensión, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporación al trabdjo de la
madre suponga riesgo para su salud.

Articulo 26. Peraisoa retribuidos.

El trabajador, previa justificación adecuada, tendra derecho a
solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas
siquientes:

a) Quince dias natUrales en caso de matrimonio.

En el supuesto de adopción, si el hijo adoptado es menor de
nueve meses, la suspensión tendrá una duración mdxi~a de ceno
semanas, contadas a partir de la resolución judicial por la
que se constituye la adopción. Si el hijo adoptado es menor de
c~nco año. y mayor de nueve meses, la suspensión tendra una
duración máxima de seis semanas. En el caso de que el padre y
la madre ~rabajen, solo uno de ellos pcdra ejerc~tar este
derecho.

En caso de no producirse la reincorporación se entendera que
renuncia por voluntad propia a su puesto de trabajo. quedando
totalmente extinguida la relación laboral.

La trabajadora que asi lo desee podra unlr a la licencia por
parto sus vacaciones anuales siempre que esté dada de alta
medica.

bj Cumplimiento del servicio militar, obligatorio y
voluntario, o servicjo social sustitutivo o equivalente, con
reincorporaci6n al trabajo en el plato maximo de dos meses, a
partir de la terminación del servicio.

c) Ejercicio de cargo PUblico representativo o funciones
sindicales electivas. de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato; de ambito provincial o superior, supuesto en que
sera de aplicación la situación de excedencia forzosa, con
cómputo de antiqúedad. siempre que dicho eJerc~cio

imposibilite la asistencia al trabajo o Slempre que se
perciban retribuciones por el mismo.

caso, el tiempo de servicio milit3r se computara a
de antiqúedad y durante este tiempo el personal tendra
al cobro de pagas extraordinarias.

Cuando las obligaciones permitan al trabajador acudir a su
puesto de trabajo y siempre que no trastorne el mismo, el
trabajador podrá ~abaj~r por horas, abonadas a prorrata de su
sueldo. Caso de existir un centro de ~rabajo dependiente de la
Secretaria General de Comunicaciones en la poblacion a que
fuera destinado el trabajador ;on motivo de su servlci(
militar. se procurara adscribirle a el, siempre que puedan ser
compatibles sus deberes de trabajador y soldado.

En todo
efectos
derecho

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo. que
podrán dividir en dos fracciones. La mujer. por su voluntad,
podrá sustituir este derecho por una reducción de la jornada
normal en media hora, con la misma finalidad. Este derecho

6) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
de~er inexcusable de caracter pUblico y personal, cuya
ex~gencia deberá acreditarse documentalmente, sin que reciba
el trabajador retribución o indemnización alguna y Sln que
pueda superarse, por este concepto, la quinta parte de las
horas laborales en cómputo trimestral. En el supuesto de que
el trabajador perciba retribucion o indemnización por el
cumplimiento del deber o desempeño del cargo, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d) Para concurrir a exámenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales de formación durante los dias de su celebraci6n. no
excediendo en conjunto de quince dtas al año.

,b) OOS dias en los casos d. nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad qrave de un familiar hasta el sequndo
grado de consanquinidad o afinidad. CUando dichos casos se
produzcan en distinta localidad ~ -la del d~icilio del
trabajador, el plazo de licencia será-de cuatro dias. Estos
permisos se extenderán a los casos da convivencia en la tor=a
que se establezca por la Comisión de Interpretación.
Vigilancia, Conciliación y Arbitraje.
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El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo o función sindical.

c) La no comunicaciÓn con la debida ~ntelacton

trabajo por causa justificada, a no ser
imposibilidad de hacerlo.

de la falta
que pr'..lElOe

dl La falta de aSlstencia al trabajo sin causa justificada yno
o dos dias al mes.

deberes por:

d) Privación de libertad del trabajador. mientras no eXlsta
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detención
preventiva como la prisión provisional.

La excedencia forzos., que dará derecho a la conservaclon del
puesto y al cómputo de la antiqUedad de su vigenCia, se
cqncedera por la de.iqnación o elección para un cargo pUblico
o función sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato, de ámbito provincial o superior, qua imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso deberá ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o función
sindical produciendose la reincorporación inmediata.

e) Las falt3S repetidas de puntualidad sin causa
da tres a cinco d1as en un mes.

~) El descuido de la conservación de los locales,
documentos de los serv1cios.

q} En general, el incumplimiento de ~cs

negligencia o descuido excusable_

justi1'icada

materlal y

q} El abandono del trabajo sin causa justificada.

e) La falta de asistencia al trabaJO s¡n causa just¡~i~aja

durante tres dias al ~es.

a} La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiore., compañeros o inferiores.

1'} Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jus~it¡c~da,

durante más de cinco días al mes y o.eno,. de d.l.ez.

de otroz
puntual id.1d,

h) La simulación de enfermedad o acc1dente_

Serán faltas graves las siguientes

1) _ La simulación o encUbrimiento de fa~tas

trabajadores en rQl~ción con sus deceres ie
asistencia y permanencia en el trabajo.

i) La disminuci6n continuada y voluntaria en el rendimi~nto de
trabajo normal o pactado,

c} La desconsideración con el pUblico en el eJercicio del
trabajo.

b) El incumplimiento de las órdenes e instrucc~Ones de los
superiores y de las obligaCiones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que 58 deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

d} El i~cumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene del trabajo establec¡das, cuando de les
Bismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
1'isica del trabajador o de otros trabajadores.

Articulo 2•• - Buspension 4el contrato sin derecho a re.erva
4el pu••to de trabajo

La excedencia voluntaria podrá ser solicitada por los
trabajadores con un aAo. al ••nos, de antiguedad al serv1clo
de la secretaria General de COmunicaciones. La duración de
está situación no podra ser interior a un año, nl superior a
cinco, y el derecho a esta situación 5ólo podrá ser ejercido
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
años desde el tinal de la anterior excedencia voluntaria.

Los trabajadores tendrán derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción, a contar
desda la techa de nacimiento de éste, Los sucesivos hijos
darán derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra tin al que Sft viniera dIstrutando, CUando el
padre y la madre trabajen, sólo uno ae ellos podr~ ejercitar
este derecho. Durante el primer ano, a partir del inicio de
cada situación de excedencia, el trabajador tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo y a que el c~tado perlado
sea computado a efectos d. antiguedad. Finalizado el Mismo, y
hasta la terminación del periodo de excedencia, seran de
aplicación las normas que regulan la excedencia voluntaria.

El trabajador que como conseCuencia de la normativa de
incompatibilidades deba op~4r por un nUevo puesto de trabajo,
quedará en el que cesare en situación de excedencia
voluntaria, aún cuando no bubiere cumplido un año de
antiquedad .n .1 servicio. Permanecerá en esta ~i~~ación un
año como minimo y conservará indetinldamente el derecho
preferente al reingreso en vacante de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o sa produjera en el Organismo
~n el que se encontrase excedente.

El trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorporación, tendrá der~cho a ocupar la pr~mera vacante
que se prodUZCa en su categoria, sin perjuicio dp- los derechos
que ccnfiere a los trabajador~s el Estatuto de los
Trabajadores y el Articulo l3.l .• } del presente Convenio. si
no existiendo vacante en su misma categoria existiera en una
categoria Lnterior a la que ostentaba, podrá optar a ella o
bien esperar a que se produzca aquélla.

si optase por ocupar vacante de inferior categoría percibirá
las retribuciones correspondientes a esta, mant~niendo la
opción a ocupar la primera vacante que S8 produzca en su
cateqoria.

k:¡- La. negligencia que pueda causar gra-"es daños en 13
conservacion de 105 locales, material documentos de ~os

servicios,

l} El ~jercicio da ac~ividades profesionales publié~s o
privadas sin haber solicitado autorización de compatibi~idad.

ml La utilización o difusión indebidas de dacas de lus que se
tenga conocimiento por razon del trabajo en el organi~mo.

nl La reincidencia en la comisión de faltas leves, aunq'-.le sea:1
de distinta naturaleza, dentro de un m1smo trl~~stre cuando
nayan medi~do s~nciones por las mismas.

o) Incumpli.miento de los plazoa u otra. disposición de
procedimiento en materia de inCOmpatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situación de incompatibilidad.

CAPI1'ULO XI

azGIXEX DISCIVLlNARIO Articulo 32. ralta. auy grav•• ,

Serán faltas muy graves las siguientes

Las faltas cometidas por los trabajadores sujetos al presente
Convenio se clasificarán, atendiendo a su importancia,
reincidencia, reiteración e intención, en leves, graves, y muy
graves de conformidad con lo que se dispone en los articulas
siguientes

a) Las faltas contra el ~ecreto de la correspondencia postal y
telegrafica, su detención arbitraria o contra de~echo, su
intencionad~ curso anormal, Su dpertura, sustraciÓn,
destrucción, retención u ocultacion y, en general, cualquiera
de los actos de infidelidad en su c~stodia_

b) La mani1'iesta insubordinación ind:vi¿ual o colect:v3.

dl El falseamiento voluntario ¿e éates ¿ informaciones del
servicio.

Articulo 30. ralta. lave.

Seran taltas leves las siguientes

al La liqera incorrección con el publico y con los ~ompañeros
y subordinados,

cl El fraude, la deSlealtad y el ab~so

gestiones encomendadas, aSi como
constitutiva de delito dolosO.

de confi~nz~ en las
c~alqui~r ~onducta

bl El retraso, negligencia o descuido en el
sus tareas. cUmpl.mi~nto de el La falta de asistencia al trabajo no

mas de tres dias ~l me~,

justiticada durante
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q} la obstaculización al ejercicio de las libertades públic~s

y d.~. Sindical•••

f) Las fal tas
durante diez o
al tri_tre~

reiteradas de puntualidad no
ea. diasal ..._ o durante sás de

justificadas,
veinte clias

bj En la miSma resolución en
expediente se noabrará un
notificándose ambos extremos
representación laboral.

que se acuerde la incoación del
instructor y un secretario,

al sUJeto a expediente y a la

i¡ El incumpli.iento de la obligación de atender los servicios'
mínimos en caso de huelga.

~) La realización de aetos encaalnados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

c) Recibida la contestación al pliego de cargos o transcurrido
el plazo para presentarlo, y practicadas las pruebas
P,r0pue.taa y adaitida. en su caao, elevará las actuaciones al
~rqano deciaor para la, resolución .que proceda.

C) Resoluci6n :

bl El expedientado tendra un plazo de cinco dias habiles para
contestar a los cargos y, proponer las pruebas que estime
convenientes a su derecho.

al El instructor ordenará la práctica de cuantas pruebas y
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la
deter=inación de las responsabilidades susceptibles de
sanción. A la vista de las actuaciones practicadas, el
instructor pasará al inculpado un pliego de cargos, en el que
se reseñará con precisión los que contra 81 aparezcan d tenor
de las actuaciones practicadas.

Bl Instrucción del expediente :

lad.

j) El ejercicio de actividades publicas o privadas
incompatible. con el des••peño del e.pIao público, la
ocultación de situaciones de incaapatibilidad y, en general,
el ineuapliaiento de la normativa especifica de tal materia.

k¡ La ·reincidencia en taltas qrave•• aunque ••• de distinta
naturaleza, dentro de unperlodo de ••is meses, cuando han
mediado sanciones por los .is~s.

1

ArtiCu~;" ••&Deio".

Las sanciones que podran i~ner.. en función
calificación de las faltas .er.n las siguientes :

a} POr faltas leves':
al La autoridad sancionadora, tan pronto reciba el expediente,
dictará la resolución que proceda.

Amonestación,pore.crito.

Suspensión de e.pleo y~u.140 de bastados dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por taltas de asistencia o.
puntualidad no justificadas.

b) Por falta. graves

"
suspens~6n de eapl.c y sueldo de do. o cuatro dias a un mes.

Suspensión al derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso, por ~n' per~odo de uno a dos anos.

b) La resolución recalda, con expresión de las causas que la
motivaron, se comunicara por escrito al interesado que debera
firmar el duplicado y, en caso de negativa, se le hara la
notificación ante testigos. También se notificara a la
representación sindical.

cl Las sanciones impuestas por taltas graves y muy graves
seran recurribles, de acuerdo con la normativa legal
correspondiente, ante los Juzgados de lo Social. (El
trabajador podrá solicitar la suspensión de la ejecución de la
sanción cuando, de acuerdo con 10 previsto en la Ley 62/78,
resulte procedente).

O) Plazo de tramitación

c}' Por faltas .uy graves ':_

Suspensión de e.pleo y sueldo de uno a tres meses,

Inhabilitación para el asc~o por un periodo de dos a seis
años. "

Traslado forzoso sin d~recho a ~ndamnización.

La tramitación de este expediente deberá realizarse en un
plazo no superior a tres meses, contados desde la fecha de la
orden de incoación hasta' la de su resolución, excepto si
mediaren circunstancias excepcionales que justifiquen su
paralización, o que éstas se produzcan por causas
exclusivamente atribuib1ea al expedientado, en cuyo caso
debera dejarse constancia de las mismas en el expediente,
mediante acuerdo motivado del instructor con notificación de
ello al interesado.

Despido.

d) ,El cwaplimiento de la sanción se iniciara en el plazo
máximo 4- un ass a partir de la ,fecha de su notificación. Este
Plazó qUedara interrUapido po~ eauaas no imputables a la

. Administración..

Los Jefe. o superiore. que toleren o encubran las faltas de
sus subordinados incurrirán en responsabilidad y sutriran la
corrección o sanción que se estime procedente, habida cuenta
de la que se imponga al autor y de la intenciona1idad,
perturbación para el servicio, atentado a la dignidad de la
Administración y reiteración o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

Articulo 34. Tr..i~.cióD 7 proce4i.ieD~o.

1. La facultad de inc~r expediente y de imponer sanciones por
f,altas qraves y muy qraves', OO'rrhpondera a la Secretaria
General y ~ los Directore~ Generales de ella dependientes y
Tas -(a"lta. ·laves a-ll'ns.peet.o~'General y ¡Jetes Provinciales de
Cl:lrn~o. y Tel"9Tat'os. "'::;. ",,~. ~.; . l:.

, II ; ...... ,

¡'¡"s!Ñlndlones por falt:asqr.av..· yo'.uy qeaves. requeriran - la
tramitación previa de expediente disciplinario, cuya
iniciación se comunicara a los representantes de los
trabajadores:y al in~rasado, dandose audien~ia a ~ste y
siendo oidos aquellos en el misao, can carácter previo .al
posible acuerdo de suspensión provisional. de empleo y sueldo
que se pudiera adoptar por la autoridad competente para
ordenar la instrucción del expediente.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las
sanciones por cualquier tipo de fa1~as que se le impongan
reflejandose también las reincidencias de las faltas leves.
'I'-ranscurridos tres -meses, ·seis meses o un año desde el
cumplimiento de la sanción, Seqúnse trate de faltas leves,
-graves o muy graves no sancionadas con el despido, se
procederá a la cancelación automatic4 de las mismas. Estos
'plazos quedarán interrumpidos en el supuesto de suspensión ~e

la ejecución de la sanción por el ti.mpo que dure esta,

2. El procedi.iento disciplinari~'para sanc~onar
graves y .uy graves constará de tres fases:

A) Incoación.

~l ~ incoación del procediaiento disciplinario
ordenada por el 01:9aoo cOlllpetente en cada caso,
delegar esa facultad.

las faltas

debera ser
quien podra

~s faltas leves prescribirán a los diez dias; las graves a
los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias a part~r

de la fecha en que la Administración tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los se~5 meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedarán ~nterrumpidos por cualquler
acto propio del expediente instruido o preliminar del que
pueda instruirse, en su caso, siempre que la duración de éste.
en su conjunto, no supere el plazo de seis meses Sln medí3r
culpa del trabajador expedientado.
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Todo trabajador contratado como fijo, perteneciente a la
plantilla d. personal tija, despedido de forma declarada
improcedente, podr' optar entra recibir la inde~nización

correspondiente o ser admitido en su pua.to de trabajo, salvo
los casos previ.tos en el artlculo 19.

Todo trabajadOr podra dar cuenta por escrito, a traves de sus
representantes, de los actos que suponqan faltas de respecto a
su intimidad o a la consideración debida a su dignidad humana
O laboral incluidas las de indole sexual. La Administración, a
través del órqano directivo al que estuviera adscrito el
interesado, abrirá la oportuna información e instruira, en su
caso, el expediente di.ciplinario que proceda.

suspenda sus actividades en la zona o local de trabaJO o con
el material en peligro. Tambien podra ordenar, con los
informes tecnicos precisos, la paralización inmediata del
trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente tuera inminente, la paralizacion de
las actividad•• podra ser acordada por decisión de los oegaMos
competentes d. la empresa en materia de sequridad o por el
setenta y cinco por ciento de los representantes de las
trabajadores-en empresas con prOCeSOS discontinuos y de la
totalidad de los ~ismos en aquéllas cuyo proceso sea contlnuo;
tal acuerdo sera COMunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas, anulara o
ratificara la parali~ación acordada.

J. La formulación de la politica de seguridad e higiene en un
0~9anis.o o centro de trabajo, partira del analísis
.stadlstico y causal de los accidentes de trabaJo y de las
enter-edade. profesionales acaecidas en el mlsmo~ de la
detección e identificación de riesgos y agentes materlales que
puedan oca.ionarlos y da las medidas y sistemas de prevenclon
o protección utilizados hasta el aomanto; dlcha polltlca de
seguridad e higiene se planificará anualmente para cada centro
de trabajo en que se realicen tareas o funclones de producclcn
técnica y proc.so de datos, y con periodicidad trlanual en las
oficinas y centros de trabajo administrativos. En todo caso,
deberá comprender los estudios y proyectos necesarlOS para
definir los rieaqos mas significativos por su gravedad o su
frecuencia Y para poner en practica sistemas o ~edidas
eficaces de prevención, protección frente a los ,Mlsmos, de
mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptaC10n de los
locales y de los puestos de trabajo; incluira, aSlmlsmo, los
programas de ejecución de medidas preventivas y ~os de control
e inspección de los mlsmos, asl como los planes ce formaclon ~

adiestramiento del personal que sean necesarlOS.

parrafo
hubiere
d. la

disciplinario se comunicara,
los representantes de los

oldos en el mismo.

Se excluyen expresamente d. lo dispuesto en el
anterior todos los trabajadores a los que se
formalizada contrato temporal, con independencia
duración del mismo.

La in1c14c16n dal expediente
además d. al interesado, a
trabajador•• , los cuales serán

C1PI'1'OLOJ:II

SEGORIDAD I BIGII" IN EL TRABAJO

Articulo eo. aequl.aión.

1.- El trabajador tiene derecho a una protección eficaz de su
inteqridad tisica y a una adecuada politica de seguridad e
higiene en el trabajo, asl como el correlativo deber de
observar y poner en práctica la. medidas de prevención de
riesqo. que .e adopten leqal y reqlamentariamente. Tiene
asimismo el derecho a participar en la formulación da la
politica d. prevención de su centro de trabajo y en el control
de la. medida. adoptadas en de.arrollo de las mismas, a traves
de su. representante. leqale. y d. lo. órganos internos y
especificos de participación en e.ta materia, esto es, de los
comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2.- El trabajador, en la prestación de sus servicios. tendrá
derecho a una protección eficaz en materia de seguridad e
higiene.

El trabajador e.tá obligado a observar en su trabajo la
medida. ¡8gale. y reglamentarias da seguridad e hiqiane.

~n la inspección y control de dicha. medidas que sean de
observancia obligada por el empresario, el trabajador tiene
deracho a participar por medio de sus representantes leqales
en el centro d. trabajo, .i no .. cuenta con órganos o centros
especializados competente. en la .ateria a tenor de la
leqi.1aciónvigenee.

El empre.ario está obligado a facilitar una formación practica
y adecuada en materia de seguridad e higiene a los
trabajadore.que contrata, o cuando cambien de puesto de
trabajo o ten;an que aplicar una nueva técnica que pueda
ocasionar riesgoe qraves para el propio trabajador o para sus
compañeros o tercero., ya sea COn servicios proplos. ya sea
con la intervención de los servicios oficiales
correspondiente•• El trabajador e.tA obliqado a seguir dicha.
enseñanzas y a realizar la. prácticas cuando se celebren
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el
descuento en aquélla del tiespo invertido en las mismas.

4.- Para la elaboración de los planes y programas de sequr~dad

e hiqiene as! como para su realización y puesta en. prac~lca,

la Secretaria Ceneral de Comunicaciones podr~ dlsponer de
equipos y medios técnicos e.pecializados, cuando sea poslble y
acon.ejable por su dimensión o por la int.nsid~d de sus
problema. de seguridad e hiqiene. En caso de no dlSponer de
tale...dios propios solicitara la cooperación del Instltuto
Nacional de S.quridad e eigiene en el Trabajo,
fundamentalmente en lo referente a la planificación, estudloS
y proyectos preventivos y de sistemas de segurida~ o
~otección, toraación de trabajadores y tecnl~os,

documentación especializada y cuantas otras medldas tecnlcas
sean necesari••.

5.- Los comités de Sequridad e Hlglene son Los órganos
interno. especializados de participación en esta materia. Se
constituiran en todos los centros de trabajo que tengan cien o
mas trabajadores adscritos y en centros de mas. de cincuenta
trabajadores, sie.pre que las propias caracterlstlcas de la
actividad del centro de trabajo .si lo exija.

La composición del comité de Seguridad e Higiene sera
paritaria, siendo la repre.entación de los trabajadores en el
$ismo d••iqnada por el co~it. de Empre.a, organo al que
corre.ponde la representación y la defensa de los intereses de
lo. trabajador••, taabién en sateria de sequridad e higiene, y
las competericia. reconocidas en el articulo 64, parrafos 1.7,
1.8 Y l.11 del E.tatuto de lo. Trabaj adore. , aSl corno las
9revistas en el articulo 19.5 del mismo.

6.- Se estableca la desaparición de los pluses o complementos
~. peliqrosidad y toxicidad, a medida que por la
Aa.lnistración se tomen los medios adecuado. para sub$anar las
tondiciones tOxicas o peliqrosas que le. dieran orlgen, o que
aediante Re.olución de la autoridad laboral correspondlente se_
d.muestre la improcedencia de tale. pluses por inex~stencia de
tal•• condicione••

7.- Loa Comité. de Seguridad e Higiene participaran en la
alaboración de los progra$4s de ~ormación, de evaluación de
riesgos y de promoción y difusión previstos en el Acuerdo
Marco.

Articulo .1. Obliq&oioaes y derecho. del personal direotivo
téonico 7 de lo. aaadoe iD~eraedio••

Los órqanos internos de la empresa competente. en materia de
seguridad y, en su detecto, lo. representantes legales de los
trabajador.e en el centro de trabajo, que aprecien una
probabilidad .eria y qrave de accidente por la inobservancia
de la leqislación aplicable en la materia, requerirán al
empresario por escrito para que adopte laa medidas oportunas
que bagan desaparecer el estado de riesqo; si la petición no
tuese atendida .n un plazo de cuatro dlas, se dirigiran a la
autoridad competente; ésta, si apreciase la Qircunstancias
alegadas, mediante resolución fundada. requerira al empresario
para que adopte las medidas de sequridad apropiadas o que

El personal directivo, tecnico y los mandos
Administración tendran, dentro de
competencias, las siquientes oblig4ciones y

1.- cumplir perSonalmente y hacer cumplir al
orden6s lo dispuesto en la Ordenanza General
Higiene en el Trabajo y en loa Anexos

intermedio,-, en la
sus respectivas
derechos;

personal a sus
de Seguridad e
de pertinente
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aplicación. as1 como la. normas. instrucciones y cuanto
espec1ficamente estuviere establecido en la secretaria General
de Comunicaciones sobre Sequridad e Hiqiene del Trabajo.

Al ingreso del trabajador se realizara reconocimiento médico.
Asimismo todo trabajador que maneje pantallas de visualización
tendrá derecho a revisión medica ocular cada seis meses.

2.- Instruir previamente al personal a que se reliere el
nÚD*ro anterior de los riesgos inherente. al trabajo que deba
realizar, especialmente en los que implique r~esqo~

especificos distintos de los de su ocupación habitual, as~

~omo de las ..didas de seguridad adecuadas que deban observar
en la ejecución de los mismos.

J.- Prohibir o paralizar, en su caso~lo.tTabijo. en que se
advierta peliqro inminente de accidentes o de otros siniestros
protesionale. cuando no se. posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos.

Articulo ••• _ Pre.tacione. por incepacidad laboral transitoria

l. Todos los trabajadores que se encuentren en situación de
incapacidad laboral transitoria por entermedad comun o
accidente no laboral, tendrán derecho a una retribución igual
a la que le corresponder1a percibir en situación de actiVO,
con los incrementos que durante el proceso pudieran
producirse, a partir del cuarto dia de la baja.

4.- Impedir que las mujeres y menores sa ocupen
prohibido. a los mismos, .si como el de aquellos
en loa que se adviartan estados o situaciones
pudieran derivarae grave. peligros para su vida o
da sus compa~eros de trabajo.

de trabajos
trabajadores
de los qua
salud o la

En caso de enferDedad co.un o accidente no laboral
justificados. de acuerdO con lo previsto en el articulo 68 de
la Ley de Contratos de Trab.jo, de 26 de enero de 1944,
~urante los tres primeros dias, el trabajador percibira el 50
por ciento de su salario sin ~iíte)beneficio pueda exceder
de cuatro dias al ano.

5.- Intervenir con al personal a sus órdene. en la extinción
da sirii.stros que puedan oca.ionar victimas en la
Administración y prestar a éstas los primeros auxilios que
deban .erles dispensados.

2. Cuando la situación por incapacidad laboral tr~nsitoria se
produzca co=o consecuencia de accidente de trabajo, el derecho
señalado en el apartado anterior se devengara desde el pr~mer

d1a.

~ncumbe a los trabajadores la obligación da cooperar en la
~revención de rie.gos profesionales en la secretaria General
áe Comunicacionas y en el manteniento a. la maxima higiene en
la mis•• , a cuyos fine. deber.n cuaplir fielmente los
preceptos de la Ordenanza Cenaral de Sequridad e Higiene y sus
instrucciones complementari•• , .sl como la. órdenes e
instruccIones que a tales efectos les sean dados por su~

superiore•.

3. Los trabajadores que realicen jornada de trabajo reducida y
coticen a la Seguridad Social sobre bases super~ores a su
remuneración real, únicamente tendran derecho a complemento
cuando la pr~stación por incapacidad laboral transitoria sea
interior a-suS retribuciones liquidas en activo.

4. La Secretaria General de Comunicaciones asumira el regímen
de pago delegado para las prestaciones económicas por
incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad ccmun.
accidente no laboral o maternidad. accidente de trab~jo y
entermedad profesional.

Los trabajadores, expre.amente, estan obligados a :

a) Recihir las enseñanzas sobre ssquridad e Higiene y sobre
salvamento y aocorriamo en los cen~ro. de trabajo que les sean
facilitadas por la Secretaria General de Comunicaciones o en
las instituciones del Plan Nacional.

El trabajador deberá presentar, en el plazo maiximo de 48
heras a su jefe inmediato, el correspondiente parte de baja y
sucesivos de confirmación. asi como en un plazo de 24 horas el
de alta de su situación d. incapacidad laboral transitoria.

b) Usar correctamente los medios de protección personal y
cuidar de su perfecto estado y conservación.

g) ~ooperar en la .xtinci~n de siniestros y en el salvamento
de las v1ctimaa de acci~entes de trabajo en las condiciones
que, en cada caso, t~~ren racional~ente exigibles.

c}~oar cuenta inmediata a sus superiores de las aver~as y
deficiencias que puedan ocasionar peligros en cualquier centro
o puesto de trabajo.

f) No introd~cir babidas u otr~s sustar.~a$ no autorizada~ en
los centro. de trabajo, ni pre.entars. o permanecer en los
mismos en estado de embriaguez o de cualquier otro género de
intoxicacion.

Articulo 45.- Peraonal con capacida4 41e.inui4a

l. El personal cuya capacidad haya disminuido por razones de
edad, accidente, enfermedad. gestación, etc ... será desti~ado

a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, prevld
comunicación al Comité de Empresa y representación sindical,
sin ninquna marma salarial ni profesional siempre que por
resolución del órgano competente del INSS no proceda su pase a
la situación de Incapacidad Permanente.

Articulo ••• - Anticipos

3. Al trabajador que hubiera obtenidO el reconocimiento del
derecho al percibo de pensión por incapacidad compatible con
el ejercicio de su profesión u oficio, se le señalara la nueVd
clasificación que le corresponde.

2. Durante el perIodo de gestación, si la trabajadora
d.sarrol~a un trabajo duro o que pueda ser perjudicial para su
salud o la de su tuturo hijo, se le destinará a un puesto de
trabajo mas adecuado a su .stado.

4. En razón de la. caracteristica. del trabajo de personal
rural, la Administración, previo conocimiento del Comite de
Empr.sa y representación sindical. buscara la posibilidad 04
destinarlo en un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones.
Si esta posibilidad no .xistiese, se permitirla al trdbajado~

realiZar el servicio, siempre que su grado de incapacidad lo
permitiera y que el propío servicio no sutra ninguna merma.

d.
d.

evitación
compañeros

d) CUidar y mantener su higiene personal, en
enfermedades contagiosas o de mole.tia. a sus
trabajo.

e} Someterse a los reconocimientos ~édico. preceptivos y a la.
vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las Autoridade.
Sanitaria. competentes o por el Servicio Médico de la
Secr~tarla General.

Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato superior
los medios.de ~rotección personal de carácter preceptivo para
la reali~.ci~n de su trabajo, queda facultaao para demorar la
ejecueion ae ••te, en tanto no la sean tacilitados dichos
medio.,~si bien deberá dar cuenta del hecho al Comité de
Sequridad e Higiene o a uno de sus componentes, sin perjulclo,
ademas de ponerlo en conoci~iento de la Inspecci6n Provincial
de Trabajo.

CAPI'fOLO UII

AaI8TZXCIA y ACCIO. SOCIAL

Articulo 4).- aeaoaoct.iento••'dlco••

La Secretaria Ceneral de Comunicaciones notificara a los
trabajadores afectados por este convenio, a lo largo del ano
la fecha en que pueden pasar el reconocimiento medico anual,
incluyéndo." revisión ginecológica para la mujer y orientación
sobre planificación familiar.

Todo el p@rsonal fijo acogido al presente Convenio podra
solicitar anticipos sin interés hasta el importe equivalente a
tres mensualidades da salario liquido que sera amortizado en
un plazo máximo de 18 meses.

No se concederá ningún otro anticipo sin haberse cancelado el
anterior.

La concesión del anticipo se realizara previo dictamen de la
Comisión de Interpretación. vigilancia. Conciliaci6n y
Arbitraje a tenor de las circunstancias concurrentes en los
solicitantes, quedando condicionada esta concesion d la
existencia de credito en la asignación presupues~aria dedicada
.a este tino
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Todos 10& trabajador.. atectados por este Convenio tendran
derecho al di.frute de lo. préstamo. d. la Caja Postal, en la
misma cuant1a, plazo., torma y modalidades establecidas, o que
en el futuro se establezcan, para el personal funcionario.

Asimismo. el personal laboral rural tendrá derecho a un
pr.~taao .special para adquisición del medio de enlace
necesario para poder realizar las funcione. d$ su cometido al
plazo e ~nt.rés que re.ulten aáa benericiosos, a negociar con
la caja Postal.

FOKEHTQ DB EMPLEO

Artievlo 50.- Contratación ••tiaulada por al INZX

Ambas partas. Secretaria General de Comunicaciones y
Representación Sindical, se compro=e~en a estudiar los
mecanismos más convenientes para la contratación del personal
de las distintas modalidades esti~uladas con bcnlf~caciones en
las cuotas d. la Sequridad Social; trabajo en prdcticas y para
la formación de jóvenes trabajadOres; tomento del e~pleo para
determinados grupos de desempleados, trabajo a ~iempQ parc~al

y contratación temporal.

La Secretaria Ceneral de comunicaciones, S@ ccmpromete a
constituir bolsas de empleo con las vacantes prcduc¡das por
jubilación, incluyendo a la mayor brevedad posible en sus
ofertas pUblicas da empleo plazas de idéntica cateqor¡a
profesional u otras de distinta categoria que se hayan creado
por transformación de las mencionadas vacantes.

El personal laboral temporal con más de un ano de antiquedad y
el personal laboral tija afectado por este Convenio,
disfrutara de cuantos beneficios asistencial•• y sociales s.
tenqan ••tablacido8 para los tuncionarios d. la Secretaria
Ceneral de Comunicacione., á que en el futuro ee establezcan.
Se mantendrá para el ~rsonal de sequridad el actual sequro de
accidentes que le. ampara, revalorizándose en función del
cr.dito ~iaponible.

~e tratará, a efectoe de cobertura de desempleo,
contratos cubran un mln~mo de cotizaciones a la
Social de 181 dias.

que estos
Seguridad

Se facilitarán qratuitaaente a los trabajadores las medidas de
protecclón personal de carácter preceptivo adecuado a los
trabajos que real leen y el equipo de prendas adecuado a la
época del año y de acuerdo con las nece.idade. de los misme.:

l. Personal unitonado.

al Personal de Sequridad. La secretaria General de
Comunicaciones, facilitara cada dos años a este personal las
siquientes prendas : CUatro camisas de verano, cuatro camlsas
de invierno, dos corbatas, dos chaquetillas, dos pantalones de
invierno y do. pantalones d. verano.

La Secretaria General de Comunicaciones cen la ~olaboración

de la Comisión de Interpretación, Vigilancia, Conciliación y
Arbitraje, velarán por el cumplimiento y la plena apl¡cación
al personal arectado por el presente Convenio de lo di~puesto

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servlclo de las
Administraciones Públicas, exiqiendo a los trabajadores que
accedan a un puesto de trabajo dentro de su a~ito, como
condición previa a la firma del contrato, la declaración de no
desempeñar otro puesto público o actividad privada
incompatible con el pue.to de trabajo a que acced~.

Será objetivo prioritario de amba. ~~rt.s, Secretaria General
de Comunicaciones y representación de los trabal~dores, evitar
la realización de horas extraordinarias, excepción hecha de
las estructurales y las necesarias para reparar las
consecuencias de daños extraordinarios. catas~róficos o
siniestros, unico caso en el que el personal ~tectado se
compromate a realizarlas en las condiciones que se Senalan en
al presente Convenio. La companaacion de l~s horas
extraordinarias e.tructarales r.ali~ada. deberá efectuarse con
tiempo de dascanso en lugar de ser retribuidas econo~icamente.

Articulo '2.- Lia1tscioa.s ea la re.l1.aei~h

extraor41.artas.

por causa
excedencia

Igualmente se facilitari, cada do. años, dos pares de zapatos,
uno de invierno y otro de verano.

Asimis.a .e facilitará, en caso da viqilancia en el exterior,
las prendas de abri;o y da aqua adecuadas a la climatologia.

el Personal laboral rural. La Secr.tari~ General de
Comunicacion•• proveerá a todos el personal rural del adecuado
v.stuario d. trabajo uniformado de invierno y de verano,
observándo.. 4 estos efectos el regimen aplicable a los
fUncionario. de esta Secretaria Cenaral que realizan tareas
similares, incluyendo prenda••speciales a los servicios en
zonas de cliaatol091a invernal dura.

2. Resto de personal laboral.,

CUando un trabajador fijo deba cesar
de incompatibilidad pasara a la
voluntaria por incompatibilidad.

en el trabajo
situación de

•• horas

A todo este personal s. le proveerá anualmente de dos
de vestuario adecuado a los trabajo. que realice.

equipos La representación del personal conocerá
extraordinarias que mensualmente Se relicen y las
las motivaron.

las horas
c3.us~s que

A este personal s. le proveera d. prenda. de trabajo adecuada.
a los trabajo. a realizar, acord•• con la epoca del año a qu~
corresponda el contrato.

D. con!oraidad con lo dispuesto en el articulo 40,2 del Rea!
Decreto 200i/S3. da 28 je julio. las horas de ~rabajo que
revaaen la jornada maxima semanal pactada, pero no superen la
jornada máxima anual pactada de 1711 horas o de die los
inferiores en su distribución semanal pactada, no tendran la
~atural.za d. extraordinaria.

A la finalización del periodo de contratación, el trabajador
queda obliqado a devolver las prendas de trabajo previamente
al cálculo del finiquito del que, en caso de no devolución, se
descontará el precio de laa mism.s.

~s prenda. devueltas, una vez tratadas higienicamente, podrán
ser usadas posteriormente por otros trabajadores temporales
durante el plazo previsto de vida útil de las mismas.

Articulo 5'.- JUbilaoión

La jUbilación sera obligatoria al ~umplir el trabajador
edad de 65 años, sin perjuicio de que pueda completar
periodos de carencia para la jubilación en cuyo supuesto
se producirá con catacter obligatorio al completar
trabajador dichos periodos de carencia en la coti~ación a
Seguridad Social.

l.
los

esta
el,.

4.- La entreqa de prendas de trabajo pa~a verano e
efectuara al personal durante los meses de mayo
respactivaaente.

5.- Las prendas d.
debaran'ser usada.
trabajo.

trabajo entregadas por la
obliqatoriaaente durante

inVierno se
y octubre

Adlllinlstración
la jornada de

El trabajador que teniendo cubierto el periodo de carencia de
cotización a la Seguridad Social reuna los requisitos que s~

establecen en el numero 9 de la disposicion transitoria l' de
la O.M. d. 18/1/67, modificado por Orden de 17 de septiembre
1976 del Ministerio de Trabajo, podran iUDil~rse a partir de
los 60 años de edad, percibiendo un premio de jubilación, de
acuerdo con el siguiente baremo:

6.- La adecuada limpieza y conservación
trabajo incumbe al trabajador, salvo
d.termine la Ley.

da
an

las
los

prendas
casos

da
qua

Anticipo
Anticipo
Anticipo
Anticipo

dos ~ñQS ....•..... "
tres años .•...•• _••.
cuatro :lños ...••..•.
cinco añt>90

40.000
60.000
SO.OOO

.100.000

pesetas.
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Articulo 12.- Hora. eztraor4iDaria••

y, a tenor de los
.stas se retribuyen.
por ciento s~bre el

Ar~iculo ".- De.cuote cuo'ta .i.~lIlic.l.

Todo. los trabajadores acogidos al presente Convenio, podrán
ordenar el descuento d. la cuota sindical de su salario
reflejjndo••••1 en la corre.pondiente nó=ina.

QPI'fl1LO ZIV

RSTll.IBtfCIOHE8

Articulo Se.CoDceptos r.tri~utlvo. comun••• los Grupo. 1 y tI

Los conceptos retributivo. COMunes a todo al personal acoqido
a ••te Convenio son:

1.- Salario leqal
1.1.- Salario ba••
1.2.- Compl.mento. salariales

1.2.1. Paq.a extraordinarias
1.2.2. AntiqUedad
1.2.3. Antigüedad consolidada
1.2.4. Compl.mento personal
1.2.S. Plua de trabajo en festivos
1.2.6. Plus de nocturnidad
1.2.1. Hora. extraordinarias
1.2.8. Plus de residencia

2.~ Complementos no salarial••
2.1. Dietas. indemnizaciones

Los conceptos retributivos especiticos para cada grupo se
definen en los Titulo. 11 y III del presente Convenio.

Articulo 57.- a.lario ~.

El personal afectado por este Convenio tendrá el salario pase
que para cada una de la categoria prote.ionales se fija en las
tablas anexas.

Articulo 5•• - .a9a. eztraordiDaria.

tablas salariales anexas, salvo que al salario se ~ay~

establecido atendiendo que el trabajo es en días festivos po~

su propia naturaleza.

Se regulara el trabajo a realizar en domingos y dias festivos
de forma que ningún trabajador lo preste dos consecutivos.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez d. la noche y las •• is de la mañana. salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, tendran un incremento especifico del
veinticinco por ciento del salario base.

Si el tiempo trabajada en el periodo nocturno fuera inferior a
cuatro horas se abonar! el plus sobre el tiempo trabajado
solamente. Si las horas nocturnas trabajadas exceden de cuatro
horas, se pagará el plus correspondiente a toda la jornada
realizada.

Cuando se realicen hora. extraordinarias
expresado en los articulo. 23 y 52,
tendran un recargo del setenta y cinco
valor d. la hora ordinaria.

En la tabla anexa se racoqen los valores de las horas
extraordinarias para las diferentes categorias.

l. El personal qua preste su. servicios en Ceuta y Melilla
tendrá derecho al devengo de un plus de residencia en ~a

cuantia que se especifica en tabla. salariales anexas en las
doce mensualidades ordinarias (no se incluyen en las pagas
extraordinarias).

Todas las cantidades anteriores se entenderán referidas a
jornada completa de trabajo. En loa casos de jornadas

.interiore., e.tas cantidades se percibirán a prorrata, segun
tabla salarial anexa.

El personal que, con anterioridad a la fecha de publicación de
la revisión del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
dependiente de la Dirección General de Correos y
Telecomunicación y Caja Postal para 1986 (segundo año de
vigencia), prestaba servicio en las Islas Baleares, Canarias y
Valle de Arán, seguirá percipiendo la misma cuantia en
concepto de complemento personal no absorbible, en tanto se
mantenga la re.idencia que causó el devengo.

Se establecen do. pagas extraordinarias que serán abonadas en
el mes de junio, la primera, y en diciemere, la segunda,
equivalente. cada una de ellas a un ••• de salario base más
antigüedad, prorrateando.. proporcionalmente al tiempo
trabajado cuando s. ingrese o •• cese en el transcurso del
año.

Articulo s,.~ ADtiqü.4ad

Todos los trabajadores regulados por este Convenio percibirán
en concepto de antiguedad trienios cuya cuantia se refleja en
las tabla. salariales anexas.

2. Queda suprimido el
prestación de servicios
y Valle de Arán.

devengo de plUS de residencia por
en la. Islas Canarias, Islas Baleares

Este complemento _. dev.ngará desde el dia primero del mes en
que se cumpla cada trienio y en ninqUn caso podra exceder del
60' del salario Base.

Articulo 14.- Di.ta•• in4eanis.cione.

Las indemnitaciones y suplidos del personal laporal derivadas
de comisiones de servicios ordenadas por la Administración
estarán reguladas por el Decreto 236/1988, de , de marzo,
sobre indemnizaciones por razón del servicio, en lo que
respecta a las causas, condiciones y cuant1as de sus devengos,
asi COlllO a los ,reglmenes de justificación de las mismas, de
acuerdo con la correspondencia que a continuación se indica,
fon excepción de los suplidos por aportación de vehiculo o
local:

Las cantidades que, a 31 de diciembre de 1985 ven~a

percibiendo mensualmente cada trabajador, en concepto de
antiquedad, pe~nencia, vinculación o cualquier otro de
naturaleza analoga, determinado por el tiempo de prestación de
servicios, se mantendrán fijas e inalterables en sus actuales
cuant1as y, s. consolidarán como complemento personal no
absorbible.

A efectos del cómputo de los nusvos trienios devengados, se
considerará-como techa inicial la del devengo del ultimo
complemento de antiguedad perteccionado, cualquiera que fuera
su periodicidad.

Se reconoceran, los servicios prestados, a efectos de
trienios, al personal tija, con independencia de la naturaleta
contractual que hUbiese mantenido con la Administración, y
s~empre que los tiempos a reconocer se hayan prestado en
continuidad con su acceso a personal fijo.

Al personal tija, a etectos de trienios, se le reconocera el
tiempo de servicios prestados como contratado administrativo
de colaboración temporal y/o el de funcionario de empieo
interino.

NIVELES

1
2
3

•,
•
7

•,

II
II
IrI
nI
III
IV
IV
IV
IV

Articu~o 10.- Plus 4e trabajo ea te.tivo.

Los trabajadores atectados por este Conven~o que
trabajo en dias festivos percibirán un plu~ por

realicen su
dia, segun

El pago de haberes será mensual.

Al interesado se le entregará un recibo justiticativo del pago
en el que se especifiquen todos los conceptos retributivos,
los distintos descuentos y el mes a que corresponde.
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krticulo ".- Ll~i4acióD 7 finiquito

Al producirse el cese d. la relación laboral, y subsiguiente
liquldación, el trabajador dispondrá de, al menos, cuarenta y
ccho horaa para el oportuno asesora_iento antes de proceder a
la tirma del finiquito, a cuyo acto podra asistir un
representante d. los trabajador•• , si aSl lo solicita el
interesado, siendo d. aplicación lo previsto en la Ley 2/1991,
de 7 d. enero.

A efactoa d. lo prevista en el párrato anterlor se establece
la siguiente equiparación de categorías:

Subqrupo 1. Personal tijo Equjparac;on

a) Agentes titulares de Oficinas Auxiliares Grupo O
b) Agentes titulares de Enlacas Rurales
el Aqentes de Clasificación y Reparto y Enlace

Artículo '7,- Ind.-ni••cióD por dañO&
Subqrupo Ir. Personal temporal Equjparacien
sustituto de funcionarios

A loa mismos etectos se establece la siguiente equiparación de
puestos d. trabajo:

Las indemnizaciones que excedan o no ••tén cuotartas por el
seguro obligatorio exigidas por daAos a personas, animales,
etc. y originadas por uso de vehlculoa y material de la
Administración o al servicio de .sta, seran abonadas por la
misma, siempre que el credito pre.upuestario correspondiente
lo per1llita.

d) Sustituto de OPT
el Sustituto de ACR
t) Sustituto d. ATljAT2
q) Sustituto de APT

Grupo O

Grupo E

El pago de dichas indemnizaciones por .parte de la
Ad_inistracion se har! ain perjuicio de que se exija a los
~rabajadores implicados el debido r ••arcimiento, previa la
~nstruc~ión del expediente oportuno.

Articulo ••• 
diseoDtiaua••

Retribución •• jonad.s iDcollplet.s y

_ Enlace Rural -B- a pi_ y caballo : Al Auxlliar de Reparto a
pié.

Enlace Rural -B- en bicicleta, ciclomotor. moto y coche ; Al
Auxiliar de Reparto en moto.

_ Oficina. Auxiliares -S-:Al Auxiliar de Reparto a pie

El personal con jornada in~ompleta o discontinua percibirá su
salario base y antigüedad mensual•• con arreglo al cuadr~ que,
como an.xo, se acompaña.

_ Clas.iticación Reparto y Enlace: Al Auxiliar de Reparto a pié

La estructura salarial aplicable a este personal sera la
siguiente :

a) Conceptos retributivos comunes previstos en el art~culo 56

TITULO Ir - DIL snVICIO J PEL PU'OKltL LABQIlAL RURAL J
TMP9BAL 'Y81IttrrQ pi ryxeIOlQJlIO. 19MPO tI

bl Complemento de puesto de tr3bajo

C} Suplido por aportación Qe medio d. enlace

CAPI'fOlD 1 d) SuplidO por aportación de local

DSL I'SUOIOL u.BORAL RUUL l' TlDIPORAL Stl'STtTtrrO ns
P01fCIODaI08

el Plus de "ayor Productividad por elecc~ones o referendums.

Subgrupo I. Personal fijo.

Dentro de este grupo de personal .e distinguen las siguientes
categor1as:

Articulo .,.- Definición

Constituye el Grupo I el Personal
actividad.s especificas de los
Telégrafos en el ambito rural y
sustituye a funcionarios.

Laboral Rural que desempeña
servicios de Correos y
el personal teDlporal qua

A partir de la entr~da en vigor del presen~e Convenio no sera
de aplicación cualquier otro tipo da Plus contemplado o no en
este Convenio COlectivo quedando subsumido en ~l ~~~plccen~o

de puesto de trabajo. ~~r lo que en consec~enCla todas :~~

retribuciones que venia percibiendo el Personal Rural por
distintos conceptos quedan absorbidas por los conceptos
retributivos establecidos en el presente articulo.

Al personal Rural que a titulo personal se le este acredit3ndc
un co_plemento personal transitoria, como cansecuenc~a de
tener anteriormente acreditada una jornada superior a la real
tijada para el servicio que tiene a su carqo, le será de
aplicación lo previsto en el articulo 6 sobr@ ab~orcion y
compensación.

En relación con los pluses comunes de!in¡Jos en el articulo S6
~licabl. a este personal se especifica

a) Agentes titulare. de Oficinas Au~iliares.

b} Agentes titulares d. Enlaces Rurales.
cl Agentes de clasificación y Reparto y Enlace.

1.- El Plus de .abado se aplicara de ac~erda con la cuant13
que figura en la Tabla Salarial Anexa.

SUbqrupo IX. Personal temporal
funcionarios

d) Sustituto d. OPT
el Sustituto de ACR
f) Sustituto d. ATI/AT2
q) Sustituto de APT

s.us.tituto d. 2.- El Comple~ento de antlgüedad ser! congelado en la cuantia
personal que vienen percibiendo a treinta y uno de di~iernbre
de mil novecientos novpnta cada titular hasta que el valor del
~rienio d. tuncionario alcance la cifra de 2.600 pesetas.

)._ El valor de las trienios que se cu=plan a partir de la
fecha de aplicación del presente convenio Colectivo sera el
fijado en el Anexo.

Ayudantes de Reparto y Enlace pasar~n a
lo sucesivo Aqe~d. CIasI(lca~ y Reparto

Las funciones asignadas a
serán las mismas que las
desempeñen puestos de
equivalentes.

Los: actuales
denominar•••n
y Enlace.

cada una de las categarlas resenadas
a.i9nadas a los funcionarios qua

trabajo iguales, si~ilares o Articulo 72.~ Co.ple.ento ó. pu•• to 4. ~r~&jo.

Es aquel que r~tribuye las condiciones particularp.s del puesto
de trabajo en atención a su especial dif1cultad tecnica,
dedicación, responsabilidad, inco~patibilidad. peliqros¡dad o
penosidad. En n~nqun caso podra asignarse mas de un
complemento de pues~o a cada puesto de trabajo.

El comple~ento de p~es~o óe trabaja que corresponda al
Personal L4boral Ru~al y Temporal sustituto de Funcionario
sera el que para cada cate90r1~ y puesto de trabajo Se
especifica en la Tab:a Salarial aa este personal.

seran en
personal
trabajo

presente
economlCOS

Las retribuciones del personal laboral deL G~~p0

cómputo global anual las correspond~ente. al
funcionario del G~pO O ó E que de.e=penen puest~s de
e~livalentes. La aplicación de este prlncipio en el
Convenio se hara de acuerdo con los efectos
previstos en el articulo 5.
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!l personal con jornada incompleta o discontinua percibirá el
comple.ento de trabajo en cUan~Ia proporcional a la jornada
diaria que tiqura en su contrato.

de la Seguridad Social que corre.ponda al- interesado o por los
Servicios Médicos Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo y Organismos correspondientes da las Comunidades
Autónomas.

CJ.PI'fULO II

Las indemnizaciones a percibir con el carácter de .uplido por
aportación de .edio de enlace previsto en el articulo 82 se
compondrán de dos conoeptos:

OBL SERVICIO OB B%PLOTACIOH

a) Suplido por seguro y amortización
bl Suplido por mantenimiento y combustible.

El trabajador tendrá derecho a la percepción del suplido por
manteniaiento y combustible unicamente por los kilómetros
realaente recorridos. El suplido por seguro y amortización se
percibirá además durante el periodo de vacacion.. y situación
de ILT.

Los agente. d& Oficina. Auxiliares y Enlaces Rurales que
aporten local para el desenvolvimiento de lo. servicios a su
carqo, sie.pre que .s1 se lo d••ande la Administración,
percibirán una indemnización, con el carácter de suplido de
tablas salarial•• anexas.

del Comité
provincial,

La. Jeta~ura. Provinciales pondrán en conocimLento
d& Eapr.5a y representaciones sindicale., a nivel
sus propuestas de modificación de los servicios.

La moditicación resultante será sometida con la adecuada
antalación a conocimiento d. la Comisión de Interpretación,
Viqilancia, COnciliación y Arbitraje del Convenio.

Articulo .0.- Caabio ea 1& cl••iticacióD 4. la Oticina o
1hI1.ac.

CUando.e prevea o produzca una vacante de personal rural por
iubilación, renuncia del titular, etc., la Dirección Ceneral
de Correos y Telliqratoa realizara los estudios de
racionalización de los servicios de la zona considerando la
posibilidad de agregar el servicio vacante a otros ya
existente. en el sector, siempre que la jornada de trabajo de
8stOS lo permita, aunque suponga una reclasificación
prot'e.ional.

cuantiaslasEn la ~abla Salarial Anexa se racoqen
correspendient•• a percibir por el trabajador.

Articulo 75.- 8uplido por aportación d& local.

Articulo 7•• - Plus d. aayor pro4ucti~id.d por eleccioa.. o
rete:readwae.

Incentivo d. producción a percibir, en la misma cuant1a que se
fije para los tuncionarios, por la realización de trabajos que
requieran un rendimiento superior al noraal con motivo de un
incremento de trafico ocasionado por elecciones o referendums,
cuando por el Kinisterio del Interior u Organismo competente
se habiliten los crédito. necesarios a tal fin.

CUando en virtud d. estudios de racionalización realizados
CODO con••euencia de necesidades derivadas de incrementos de
tr!tieo postal, un servicio rural de tipo B se convierta en
otro de tipo A o en oticina T_cnica, lo que conlleva la
prestación de la jornada de trabajo normal de los tuncionarios
~. la Dirección General de Correos y Telégrafos, el personal
afectado pasara a desempeñar su servicio con jornada completa
mien~ras dure su derecho a la reserva del puesto de trabajo, y
optar. a la funcionarización por aplicación de la legislación
vigente y la que se dicte al efecto.

La convocatoria, que dispondr! el SUbdirector General de
Recursos Humanos, especificarA las caracteristicas de la plaza
o plazas convocadas, la Obligación que en su caso tendrán de
aportar local o mediq de transDarte para la prestación de los
servicios que tendrán los seleccionados, los ~,t~' &
reunir por los aspirantes, las pruebas a realizar, el sis~.ma

de calificación, fecha y luqar d. las pruebas y plazo pa~ la
presentación de solicitudes.

Articulo 77.- ProYisióa de y.cantes.

Para la provisión de puestos de trabajo del Grupo r,
1, vacante., ser! de aplicación la normativa
establecida en el presente Convenio.

Subqrupo
general

Ar~iculo .1.- Raciouali.acióa d••ervicios .otorizados

La Dirección General de Correo. y Telégrafos, previa solicitud
del titular, transtormar! en servicios de enlace en automóvil
aqu.llos en ciclomotor y motocicleta que se desenvuelven en
zonas de climatoloqia invernal extremada y cuando el volu~en y
peso de la correspondencia a transportar lo requiera.

El personal cuya capacidad haya disminuido por razones de
edad, accidente, enteraedad, gestación, etc. se le asignara un
medio d. enlace adecuado a su estado fisico, previa petición
del interesado. en tanto p8rmanezca la situación que lo
motivó. Si esta posibilidad no existe, se permitiría al
trabajador realizar el servicio siempre que su grado de
incapacidad lo permitiera y que el propio servicio no sufra
ninguna merma..

TOdos los candidatos a ocupar
éstas de carácter tija o
siguientes requisitos

vacantes de personal rural,
temporal deberán reunir

sean
los Articulo .2.- .edio. 4e Balace

al Tener n~clonalidad española.
Los Agente. de Enlaces Rurales estaran obligados a aportar el
.edio d. enlace necesario para la prestación de su servlclo.

bJ Haber cumplido dieciocho a~os.

cl No haber sido separado
del servicio de cualquiera
ni hallarse inhabilitado
publicas.

mediante expediente dlsciplindrio
de las Administraciones PUblicas,

para el desempeño de funciones

Con tal motivo percibirán una inde~izaci6n, c~ el
de suplido y ~ titulo de entretenimiento, seguro
riesgo, consumo y amortización del vehiculo, revLsahle
el coste de tales elementos experimente variaciones.

=>ct.u
a todo

cuando

Articulo &3.- ce.puto. por recorrido

La Administración hará entrega d. los citados baremos a la
parte .ocial.

La Administración hará la valoración de los recorridos con
arreglo al e.tudi~ de tiempc~ reales que ella mlsma efectuara,
par~ lo cual elaborará unos baremos que le serviran de base.

d} Estar en posesión del Titulo de Graduado Escolar o
equivalente para las categorias al, b), cl, eJ, f) y g) y
Certificado de estudios primarios para las categorias d} y hl.

el Garantizar la aportación del local para la prestación de
los servicios, si la vacante es de Oficina Auxiliar, o del
medio de transporte necesario si .e trata de Enlace Rural (e~

este caso será necesario también estar en posesión del
correspondiente permiso de conducir) según se especifique en
la convocatoria. Los Enlace. Rurales habran de garantizar
también la aportación del local cuando as1 se determine en la
convocatoria.

l. En el cómputo de la jornada
tendrán en cuenta no sólo la.
localidad sino-también el tiempo
realizar entre localidades.

de 10$ enlaces rurales se
horas de trabajo en cada

invertido en el recorrido a

fl No padecer enfermedad ni limitaciones tísicas incompatibles
con el normal desempeño de las tareas o funciones a realizar,
acreditado por los Servicios Médicos de la Secretaria General
de Comunicaciones o, en su defecto. mediante certificación
medica oficial expedida por el facultativo de medicina general

Este baremo sera de aplicación en nuevas contrataciones dQ
personal y en los casos previstos en el ~rticulo 19 del
vigente Convenio Colectivo. En este ultimo caso se respetaria
la jornada total que tenqa asignada el trabajador con
anterioridad.
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Articulo ••• - ••oorrido aaz1.0

El recorrido aaxiao al dia á realizar por los Enlaces Rurales
tipo B sera :

La calificación de terreno accidentado se otorqara a peticion
del interesado, con la aportación da pruebas fehacientes y
previa consideración da la Co.iaión de Interpretación,
Vigilancia. Conciliación y Arbitraje.

laser.:l.persona.lesta

complemento personal
será de aplicación lo

compensación.

•

a) Conceptos retributivos comunes previstos en el arto 56

b) Jornada partida
e) Plus de penosidad
d) Plus de peliqrosidad
e) Plus de toxicidad
t) Plus d. correturnos
g} Plus de vehleulos blindados
h) Plus de mayor productividad por conduce ion
i) Plus de mayor responsabilidad para Jefaturas de

Servicios m.dicos tipo A
j) Plus de mayor responsabilidad para Jefaturas de

Servicio. Médicos tipo B
k) Plus de mayor r.sponsabilidad para ~efaturas de

Servicios Médicos tipo C.

La estructura salarial aplicable
siguiente:

Al personal que venga percibiendo
transitorio por cualquier causa le
previsto en el arto 6 d. Absorción y

.e
que

tiempos
tramos

15 kms.
'0
'5
30
50

'00

estos
a los

accidentado,
aplicable sólo

Enlaces & pie••••••••••.•••••........•
Enlace. en bicicleta.••..•.•..•.......
Enlace. a caballo.••..•.•••.••...••...
Enlace. en cicloaotor •••••••••••.••..
Enlac•• en .otocicleta..•......•••....
Enlaces en autoaovil ••••••••••••••....

Articulo 15.- Loaal•• 1 &o0111ar10

2. En caso de ~.rr.no

incrementaran en un ¡O'.
tenqan tal calificación.

La Dirección General d. Correo. y T.l~rato. gestionará ante
lo. Ayuntaaientos la cesión d. local•• para la prestación d8
los .ervicios que deber. realizar al personal rural. En caso
d. que no se cons19& tal c••ión la Administración .e
comprometerá a alquilar un local 0, en su detacto, abonar~-ana

indemnización en concepto d. aportación de local.

Se establecen 9 niveles SAlariales, del 1 Al 9 cuyas cuantías
se recogen en tabla aneXA, y cuya ccrrespo~denc13 con las
categor1as prote.ionales será la siguiente:

A todas las Oficinas Auxiliare. tipo B se les dotará de
mobiliario, material d. oficina y gasto d. inmueble.

1.- Titulado de erado Superior.

TITpLQ 111 - plL "RJlCIO X plL peRSONAL LABORAL VABIO
(GBP!9 IIi

HIVEL 2

1.- Titulado de erado Medio.
QPITULO 1

N:rVZL 3

Articulo ' •• - ••taral•••
1.- Jefe de Taller.
2.- Jefe de Viqilancia.

constituye el Grupo tI del Personal Laboral Vario
dedicado a actividades propias de oficios,
mantenimiento y conservación da edificios,
instalacion•• , y aqu.llaa otras distintas d. las
al personal funcionario.

el personal
vigilancia,
equipos e

encomendadas

lCIVZL ..

1.- Especialista de Oficio
2.- Jet. de Equipo
).- Inspector de Sequridad

Articulo 87.- Cataqoria••

Se incluyen dentro de este Grupo las siquientes categorias
laborale.:

1.- Oficial de oticio de l'
~.- Vi9ilante Jurado de Seguridad

SubgTUPO I - Personal titulado
a) Titulado Grado Superior
b) Titulado Grado Medio

Subqrupo 11 - Personal de Seguridad
el Jafe de Vigilancia
d} Inspector de Seguridad
e) Vigilante Jurado de Seguridad
f) Guarda de Seguridad

Subgrupc 111 - Personal adainistrativo
g) Oficial adainistrativo da 2-
h) Auxiliar administrativo
i} Ordenanza

1.- Oficial AdAinistrativo cte 2'
2.- Oficial de oticio de 2-

NlnI. 7

1.- Guarda de Sequr¡dad
2.- Auxiliar ~daini5trativo

3.- Almacenero
~.- Encarqado de Li~pieza

Subgrupo IV - Personal de Oficios Varios y Talleres
j) Jere de Taller
k) Jete de Equipo
1) Especialista de oficio.
.) Oficial de Oficio de 1"
n) Oficial de Oficio de 2"
o) Allllac.enero
pI Peón especializado
q) Peón

HIVZI. •

l.- Peón Especi~liz~do

2.- Ordenanza
3.- Vigilante de Limpie~1l

HIVZI. .,

1.- Peón
2. - Limpiador

Subqrupo V - Personal de Li.pieza
s) Encargado de Limpieza
tI Viqilante de Limpieza
u) Limpiador

Las funciones asignadas a cada
especifica en el capitulo 11.

una de cateqorias .e
Articulo 90.- Jornada partida

Todo el personal acogido al presente C~nvenio ~~e

trabajo en régimen de jornada ~rtída percibira un
segUn tabla salarial anexa.

re¿!.li::e su
co:uplenento
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".,

s. entenderá por jornada partida aquella en la que haya un
descanso ininterrumpido d. una hora, como mLnimo.

l. La Secretaria General de Comunicaciones, adoptará las
medidas oportunas conducente. a la desaparición de las
condicione. d. peligrosidad. peno.ldad y toxicidad de los
distintos centros de trabajo o a su aminoración para llevarlas
a nivelea adai.ibl.. con!o~. al Reqlamento General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, medida que conllevara la
desaparición d. tal•• pluses •

No obstant., mientras tal objetivo no .e alcance, en aquellos
casoS en que el trabajo haya de realizarse bajo cualquiera de
las circunsta~ia. de penoaidad, peligrosidad y toxicidad~

declarada asl por la autoridad laboral competente, el
trabajador afectado percibirá un comple.enta salarial ae
cuant1a tija seqún las tablas anexas.

El trabajador podrá sustituir la percepción del incremento
salarial por la equivalente reducción de la jornada etectiva
de traba;o.

Loa trabajadores destinados en puestos de trabajo cuya mision
sea la de cubrir aU8encias o vacante. y que conlleve la
obligación d. caabiar d. centro de trabajo y/o de turno

• percibiran un complemento salarial de cuantia tija sequn
tablas salarial.s anexas.

En la plantilla, previo dictamen de la CIVCA se detiniran los
puestos d. trabajo que tienen ••19nados este plus.

Articulo t,.- 'lu•••bicvlo blindado

Por prestar s.rvicio en vehiculos blindados se percibirá un
complemento salarial de cuantia tija segUn la. tablas anexas
con independencia del plus de peliqrosidad.

Arti~l~ '4.- Plus aaror produatividad por conduccióD d.
vebiculo

Los trabajadores que, además de su propio ~ometido. tengan que
conducir ha~itual..nte un medio de transporta para desempenar
aqu~l, percLbiran un plus uniforma, cualquiar~ que .ea el
••dLO utilizado, seqU~ tabla salarial anexa.

En la plantilla, previo dicta.." de la CIVCA, se detinirán los
puestos de trabajo que tienen .signados este Plus.

Artículot5.- xayar reeponsabilidad por Jetatura de Servicios
.'4iaos-tipo A

Retribuye la mayor rasponsabilidad de los Mjdicos que ost~ntan
las Jetaturas de Servicios M.dicos provinciales clasificadas A
y las Jefaturas d. Sección de los Sarvicios Médicos centrales.
Se consideran Jetaturas de Servicios Médicos Provinciales "A"
las siguient.s ~

Madrid y Barcelona

Ar~iculo 'C.- xalor r ••ponsabilidad por Jetatura. de servicios
Jtedicos tipo •

Retribuye la mayor responsabilidad de los Médicos que ostentan
las Jetaturas de Servicios Médicos Provinciales clasificadas
S, Jete Adjunto d. Servicios Medicos Provinciales clasificadas
A, Jetatúras de Negociado en Servicios Centrales y Medicos
Especialistas. Se conaidaran Jetaturas ae Servicios Médicos
Provinciales "B" las siguientes:

Alicante, Asturias, Baleares, caaiz, La Coruña, Málaga,
Murcia, Pontevedra, Sevilla, Valencia, Vizcaya y Zaragoza.

Ar~iculo ".- Mayor responsabilidad por Jefaturas 4a Servicios
KIU:UCOS tipo C.

Retribuye la mayor responsabilidad ae los medicos que ostentan
Jefaturas de Servicios Medicos Provinciales clasiticadas c.
Se consideran Jetaturaa da Servicios Medicos Provinciales "C"
las correspondiente. a las provincias no incluidas en los
artículos 95 y 96.

14 cuantía de aalarios base. y co.plementos salariales para
elite Grupo Ir se racoqen en el Anexo

OB LAS rtnICIOlfBa OSI. PERSONAL LABORAL VARIO

Las cla.iti~.ciones ael person~l consignadas en el presente
Convanio Colectivo son meramente enunciativas, no limitativJ4,
y no suponen la obligación ae tener provistas todas las
cateqorias anumeradas si las necesidades no lo requieren.

No son, asi.iswo, axahustivos los aistintos cometidos
asignados & cada catagorla o a.pecialidad pues todo trabajador
incluido en el ámbito tuncional de este Convenio está obligado
a etectuar cuantos trabajoe y operaciones le ordenen sus
auperiorell dentro da los generales cometidos de su competencia
y sin menoscabo de su dignidad prote.ional.

Articulo 9'.- 8ubqrupo I -

Es el trabajador que en posesión del Titulo correspondiente
expedido por la Escuela Técnica superior, Facultad
Universitaria o r~conocido legalmente como tal y que le es
exigido para el acceso al SUbgrupo, realiza tune iones propias
para las que le habilitan su titulación.

El personal médico realizará las tunciones propLas de la
Medicina de Empresa.

Ca~egoria b)1 Titulado Grado .~io

Es el trabajador que en posesión del Titulo correspondiente
expedidO por la Escuala Universitaria, Facultad Universitaria
(lar. ciclo) o reconocido legalmente como tal, y que le es
exigido para el acceso al 5ubgrupo, realiza funciones propias
par~ la& que le habilite su titulación.

El personal Diplomado Universitario de Enfermería o
equivalente realizan las tunciones propias de la M~dicina de
Empresa.

Articulo .00- aubqrupo 11-. Parsonal 4e seguridad

Cataqoria 0)1 Jete de viqilanoia

Es el que bajo las órdenes dirac~as del J~ ~e Seguridad con
iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la dirección
practica de la prestación ~e los servic¡os de vigilancia y
protección de locales, bienes y personas, asi como de escolta
an la conducción de caudal.s, fondos, etc_, aistribuyendo y
controlando al personal citado asi como el mantenimiento y
conservación del equipo y armas ae la totalidad del personal
vigilante.

Cateqorie d): In.pactar de aequridad

Es aquel mando que tiene por misión uniticar y comprobar el
exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas
a vigilantes y conductores y demas personal a su cargo, dando
cuenta ina&diata al Jete de Vigilancia o Jefe inmediato
correspondiente de cuantas inci~encias observe en la
prestación de los servicios, tomando las medidas urgentes que
estime oportunas, encargAndose de mantener la disciplina y
pulcritud entre sus subordinados.

e.taqoria e): ViqilaDte Jurado da seguridad

Es el trabajador mayor de veintiun años de edaa, de
nacionalidad española. con el servicio militar cumplido o
exento del mLamo, con aptitudes fisicas e instrucción
suficiente, sin antecedentes penales y buena conducta que con
caracter de agente de la autoridad desempeña, uniformado y
armado, las tareas de vigilancia y protección de locales,
bienes y personas.

Es incompatible la percepción de ~as de
responsabilidaa.

un plus de Las operaclones que deberA desarrollar
operativo, seran las siguientes:

este personal
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1.- yna vez tomado al ~.rvicio. su miaión
la entrada y salida de todo el personal y
del interior.

sera la de controlar
demas dependencias

Artic:glo
Tallere.

1.0Z. Pereoael •• arieios Varios y

2.- Protección en todo momento a las personas que se
encuentren en el interior del recinto o area sometida a
protección y vigilancia

J.- Prestar la máxima
en metalice, .al como
que dicha labor se.
efecto

atención &
valores da
realizada

la entrada y salida d. dinero
la5 cajas tuertes, sie~r.

por personal autorizado al

Es el trabajador que posee conocimientos generales y tecnicos
experiencia y dotes de mando, bajo lae órdenes inmediatas del
Jefe de de Mantenimiento, tiene uno o .as Jetes de Equipo á
las suyas. Adopta las .-didas oportunas para el debido
ordenaaiento y ejecución de las tareas. Posee los
conocimientos suficientes para realizar las ordenes recibidas
de sus superiores y es responsable del mantenimiento de los
medios materiales y disciplina del personal.

cateqorie t). Jefe de &qvipo

Es aquel operario que, con conoci.ientos teórico-prácticos de
oticio, dotes de .ando y categoría profesional de Oficial de
Oficio de Pri_ra, tON parte personal_nte en el trabajo, al
propio ti..po que dirige y vigila un grupo reducido de
trabajadores que .e dedican a trabajos de la aisma naturaleza
o converqentes.

4.- Inter.sarse en que los dispositivos de seguridad estén en
perfecto ••tado d. funcionamiento.

5.- Loa Vigilante. Jurados no ~rvendran com~ tuerza d.
represión en problemas de tipo laboral o politico de la
Dirección Ceneral d. Correos y Tel~ra!os. siempre que la
alteración no vaya en deterioro de la inteqridad de los bienes
y de las personas de la Adainistra~ión.

A la Jefatura de .!qUipo se accederá lllediante
restringidO entre oficiales de pri..ra.

concurso

Es el trabajador que, ten\en4o laa competencias de oficial de
priaera, POS" ade"s, una destacada especiakida-a ~-alquna de
las o~racione. o funcione. de su oficio, que por su
complejidad requiere una competencia singular o
compl...ntaria. Podra tener a su cargo algunos ofici41e5 que
COlaboren con al adiestrándoles simultaneamente en 13
especialidad.

eateqoria al Oficial 4e oficio 4a 2'

ES el trabajador que, con conocimiento teórico-practico ~el
oficio y entendiendo de planos y croquis, reali%a los trabalos
propio. del aisao, con rendimiento Y calidad correctos .. T:ndrá
que realizar las ais... labores que 10$ Oficiales de ot~C¡O de
Primera en func~ón de sus conoci.ientos.

cateqoria l} .specialist& de Oficio

Cateqoria ., Oticial 4e Oficio 4. l'

con
los

sólo
d.

pleno dominio del oticio y
planos de detalles, reali%a

-ayor esaero y delicadeza, no
sino con la .axima econom~a

Es el trabajador que, con
capacidad de interpretar
trabajos que requiaren un
con rendimiento correcto,
material. •

otra forma .era la de anotar las anomallas en el libro de
incidencias.

1.- De conformidad con lo establecido en la legislación
vigente, los Vigilantes Jurados en el ejercicio de su cargo,
tendrá el carácter de Agentes de la autoridad, y su misión
será: Ejercer vigilancia de carácter general sobre bienes y
locales de la Secretaria General de Comunicaciones, proteger a
las personas y a la propiedad y evitar la comisión de hechos
delictivos o infracciones obrando en conSecuencia de acuerdo
con las disposiciones leqales; identificar, perseguir y
aprehender a los delincuent•• , colaborando a tal efecto con
las fuerzas de seguridad del Estado: escoltar el transporte do
fondos, cuando .e le encomiende e.ta .isión: y, en general,
cualquier otra misión que le corresponda por su condición de
agente de la autoridad.

6.- Info~ar por escrito de las anomalias que tengan lugar en
los si.tesas de seguridad de todo tipo a sus superiores. Dicho
escrito Se formulará por duplicadO, quedándose el interesado
con copia firmada de la entrega d8l mismo.

cateqoria f) Guarda 4e seqvri4ad

Es el trabajador de mayor edad, que con aptitudes [tsicas &
instrucción suficiente, sin antecedentes penales, desempeña,
uniformado las tareas de vigilancia preventiva en general,
excepto aquellas que reglamentariamente correspondan de modo
exclusivo al vi9ilante Jurado da Seguridad.

Articulo 101 - SUBORUPa 111 PERSONAL AOMIMISTRATXVO

Catsqoria o). A1a&ee.ero.

Es el trabajador que realiza las funciones mecánicas y
administrativas del almacén, encarqado de realizar y despachar
los pedidOS, distribuir los aateriales a las distintas
dependencia del organismo y, en su ca.o, .carga y. descarga de
las aisaa., registrando en la docuaentaclon prev¡sta.a~ efecto
el movimiento diario del material, redactando y rem~t~enua
las oficina. centrales las relaciones correspondientes.
indicandO destino de materiales y procedencia.

Cateqori& 9) Ofieial Adainistrativo da 2'

Es el trabajador qua taniendo conocimientoa de auxiliar
administrativo realiza trabajos de caracter secundario, que
sólo exigen cenocimientoa ganerale. de la técnica
ad=inistrativa, .scribe al dictado 300 pulsaciones por minuto
en trabajos de macanoqrafia, escribe al dictado en taquigrafia
3Q palabras por minuto, traduciendolas correctamente a máquina
y pose. conocimientos de informática a n~~~

Cateqoria h) Auziliar a4aiaiatrativo

En el dese.peño de sus funciones -anejará 105 medios mecanicos
e inforaático. d. que pueda estar dotado el almacen, tanto
para el movimiento, clasificación Y embalaje, etc. del
material, coao para su control adainistrat~vo.

cateqoría p). Peón _peciali••40.

Es aquel operario .ayor de dieciocho años que, ademáS de poder
efectuar trabajos de peon, tiene capacidad necesaria para
realizar aquéllas tunciones concretas y determinadas que sin
constituir propia.ente un oficio exigen, sin embargo, cierta
práctica, especialidad o atención.

Es el trabajador que realiza con toda correcc¡on trabajos de
mecanoqratta, escribi_ndo al dictado 250 pulsaciones por
mminuto, y realiza igualmente trabajos de despacho de
correspondencia, archivo, cálculo sencillo, manejo de máquinas
elementales y otros conocimientos elementales similares,
incluso informáticos.

Cateqorje q). P.Ó.

Es el trabajador zayor de ~€cipche~, 7~e reallza labores
de carga y descarga que req\ueren un esf,~erzo fisico, 'lSl coma
colaborar en el servicio de limpieza.

Es el trcbajador cuya misión consiste en realizar encarqos que
le encomiende de uno u otro. departamento, recoger y entregar
documentos internos y correspondencia, manejar la
fotocopiadora y otras máquinas elementales existentes en su
servicio y realizar trabajoe elementales.

categoria r) ancargado de Li&pte.a

Tiene a su cargo la responsabilidaQ de la ccrrec~a limpie%3 de
un Centro de Trabajo, asi co.o la coordinaclon. dístrlbuclon y
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control 4.-t~r.a. del personal de limpieza y es responsable
del pedido, reparto y control del material de limpieza.

El apartado 1, del Articulo 49, sobre prendas
personal temporal, será de aplicación a
adquisición del nuevo modelo de vestuario.

de trabajo
partir de

para
l.

Es el trabajador que a la. órdenes del Encargado de
además de realizar el trabajo propio del personal de
controla el trabajo de un qrupo pequeño d~ personal.

Limpieza,
limpieza.

'r.EJlC.lU

cateqoria ~). LL.pie40r

Es el trabajador encargado de la limpieza de los locales y
dependencias anexas.

Los actual•• Guardas Vigilante. se inteqran en la categoria de
GUArda ~. Sequridad con etectos de 1 de Julio de 1.991.

PRIMZllA

Para el perSOnal laboral del OrganiSmO Autónomo caja Postal, a
la espera de su transtormación en S.A., y mientras se dote de
~u propio Convenio Colectivo continuarán vigentes las
aisposicion.s que especitica..nta .e refieren a Caja Postal
contenidas en el Convenio anterior y le serán de aplicación
las ..joras económicas qua .e deriven del presente Convenio.

Sólo en el caeo de que no se autorizara a la Secretaria
General de Comunicaciones para cubrir COn funcionarios de
carrera las vacantes de puestos de trabajo que existan o
puedan producirse en el Grupo E porque, en aplicación de lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley 23/1988. se entienda que
tale. puestos no corre.ponden a funcionarios publicas se
articularia el procedimiento necesario para atender el
servicio con personal laboral de carácter tijo, al que se
garantizaria la percepción de las mismas retribuciones
global•• que a los tunc~onarios que dese.peñan las mismas
funciones.

Todo el personal laboral que preste servicio en Telabén a la
entrada en viqor del presente Convenio, as1 como en las
expendedurlas de s1qn05 de tranqueo con la denominacion de
Expendedora. s. considerará a extinguir.

El servicio que realiza en la actualidad este personal será
atendido en el futuro, por el personal funcionario de la
Dirección General de Correos y Telégrafos.

OI8JOaICIO. F4HAL

Para todo. aquéllos supue.tos no contemplados en el presente
convenio se estara a lo diSpuesto en la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y demás no~ativa

laboral vigente.

Se considera a extinquir asim1smo la
Especialista de Oficio .

actual categor1a de
En el caso de Personal de VigilanCia armado se
cuenta tambi~n toda normativa legal que para
Jurados pueda haber vigente en cada momento.

tendra en
Vigilantes
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Eñueu." lar t •• tlt fKorfitl .
~...iClI. tlt • rlltdu l 150 '9\ ti. Ur9,1 por h. fKllrflllll.

IIDloudth " 1 CV • Ih 00f h. 4. r"Ofr¡do ....•......
Clcloalltor Dor h. dt rnorrlGO •..•..••..••..•••..••••.••
'IÚti.t. lOf ••• 4. recor,," ..
{¡lIdl , u,.ri60 .

294.51/ IIls!IU 1 ll.i8 GI.sIl!a
~H.5r¡ GtSII!S 1 11.78 ~ts;di~

I¡•• ~'j Gt\I.U 1 6.<n Jh/4,~

1&\l.25 GtSilfS 1 l.~l OH/4í.

l.50 oh/Ms' ~.26 oh;4••
}11.;O otsl...\ 1 11).:1 pts/d;.

Enuu,¡611 DM kl. 11. n'Mndo .
IItIo;,,,lo d•• ""1$ Y 250 k4\ d. tUII. por h. rUlIO 1110.
IIotoudth " 1 t:V 6 Ih Dar h. d. r.tanlda .
CiclOlOtar tor t •. d. rtcMnllo .
Iluti.h llar h ••• rtcorrlllll .

:ó6.'}o O'SI..\ I H.éé GIS'~"

11lb.SO IIt\IUS , iV.H 1I1\!c.~

lüb.:iO ot\Jns 1 ~.:é olSIGi~

92.~ ,tsJ.~~ 1 1.09 DIs/di.
IS.SCr Ot\'If~ 1 ~.H ,t~III,.
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~.p,C~JI¡DlIC:IO. u~H.1 bJ81 0(,60 a:¡aa ~';89 b"&& ac~~ ~d¡¡ ",ea -1;'04
J(lfj1tA1lA 9AATtllA ""Sdl In. lnó ¡m i i:~ :':b ¡7:~ ,1:0 .I:b . ;:)
'OHtlQAI) tlni~jl ~s:~a :::;:7 ¡:¡l:~ '0;4\ ;~~}(¡ :4üa " ;a; ::H¡ : :~to
P{ltDSUAD UM~.1 :ml 21m ~~l~' :0;41 ¡ .~~) i 'il~o 14;al ::,4\ l:~'!¡

mlSRlISIDAI tUlJt! :3201 1:::7 :~¡:, ¡á;;U :":'1 e'lISo :':8: ,:HI l:~h

tOIIt¡~A"PUC51DAt IUlij¡! '~4l)1 ;un ,Sé, :'Sl2 :2;'8 2;'S, :.5ió :v~\l 20118
fQIICIDAHELI6ROSIOfoU 1f'\\'Jd mOl mal :gll'! 1'512 :::n ;:981 :.5!ó :~"l ¡ :,)::1
PEllOSlOAHR¡iRQSIDAO Ifl\wd 414<)1 :n61 :a;,¡ :m2 m98 21 ~S¡ :';~l/¡ ::¡'ll :0:;;8

vElilClIlO 1l1lDADlI UfthU , , , , na: , , , ,
CQílRETlIRIIQS IfIltul ;;451 1¡¡vi -¡:H °H3 li81 7HS ;1 ¡O D1Hi DH9

DIA FESTIVO un :48' tia' ;4i' ;48' :48~ ;Ie~ :'8' ;,~~ <S'
IIOtTUhIlAl ·JIlRItt¡CA· I'Mt...! m~ ~'HbO 'l~~n )~351 :am 23.:a1 ¡Ulj ::DIO :;:5i
IIOtTlIRIIlDAI-1 lI\IRA IOtT\¡R!IA- :50 :30 .:' :¡¡ 1n ,~5 m ~bb ,H
C' DE MUIR RE5PQIlSAI¡llOA~ ,,0-,,' :t:80 uutn 1I~"aln • Jfl, :10::;10\ ~Hl::' fl\ Jf¡¡t~r¡ hjvlMti:

:'.~I~ :tit'n "'\.1.1\ •.4'f ;Pol', ~. '!:. ::. ~n ,'!,.,.•'¡;q ;ne¡.

:n,'u N·\.' " 4 :,., ':~" ' :~l ~fl.l:~' f'· "tl,:,·, :.:.;.,~,..

H~(" ~, ....iHjÍl~:;J~i; ;:"~ l. &~'.J~Q :; rt~S¡¡'~. '.~rv¡,"~ ~~;:C.

p(RIO~ DE VISt~:¡A úí:5)f :. I E J'JlID 1':';:4 t. :; ~i. ;lC;~·.f¡;'i. :iE :H¡

ff~Clll har. t1tH ..I¡rlenar, :.·~'PU" He ~~~ ,1 "lIU'OII;E " HORA om SIN :.~ ~ ¡5íifilAO :H: :2H ¡;n 1m ¡~51 :5l l;¡ , :}~ l:l,

¡""!lRlE " ~ll~~ EI~~~ .:~~ í~i¿ldJ :9(l! :::~ 1~:: 1;1' id: " ,~ I :>'0 . :5,

1l':PGUE " "OH Elf~'\ Cíl~ .~! ~~¡C iH\ ml ¡:¡Sl : ~ l Q :7:: j ~, , :el¡ -;)

11l?ORTE " <lC~: [¡;~~ :.J~ :¡:¡¿~lJ :~e¡ ;"J~ ¡li: 1~51 :77; ~: .~I \p~

wom ~t liij,1;A Ell~~ :~N • l~'i.\;J :~2; :H: 'm 31! ,¡')' .~;: I

¡lImT~ " llORA UlU :'J~ '~¡t\¡( ~Gb1 :4&8 2:'1:' ' ~:3 ~s; :;: -. ".' Hi
:!I~jjiTE " IlG~~ :m~ ev_ , l~¡::k!O ::\1Q :5:9 1'" l~)e :6:-; "' - : ~ j '5'i~ ; l~; -"~
IIlPOXTE o¡ 1l0U um :OH ¡l!:;:~lC :110 :~:a :m :ola .~:: ' ,~1' ,1(,' l~ ;~ p-

IIlF1lUE o¡ llO~A um CO~ lR¡¡;m ::a~ 1m mz z~~a ,'m :3: ,14:

IIlPQ~;¡: O€ liORA nm :OH :;ji';] ,~.~ ::.4S n:: :u:¡a :0): '31

JIl~O~it " 1l(¡~A W~A [\)~ !'J IL\!L ::w lt.SS ..'. :: :a :·':3 ji: " -, ¡:I' ,: ~,

nus üE mm~t;~

.......~.-~..~....
tlf LAS ISlAS 34t[A~~S. v~L~E D¿ ARAIl, ISLAS o: ;~AIf [~~~~IA v :E¡¡t~¡;E :: ¡5.~} :;¡..U¡~'i ~e~:;~;'> :;¡: M).r:~:¡:; ~~

CU'\HHA QUE vIE~~. FERC¡é¡E~JIj S'JS ~crUAl.:::S ~¡:~:¿nQHs ~k c,,~~rlj si: ~MIí:~;~ ..~ ~¿;;:;t~::~ ;~¡: :~!..SD s~ 1¿¡¡:N;C

::jlAl~ELti..LA J.C. U~~\i':

e JfAllIEULU I KGI!AIOlA n~~\uj

[EüIAJIIELlLlA 1 1l0RA¡OlA & o/s IrnH4!

CEUfAJllílllLA 1 IlORAIOIA ! OIS n~l~i!

CEUIA/IlELlll.A ;.r:. 1 ¡¡I;!Eltltl IfHUi!
etuU/~ELlLLA 1 ¡'¡¡~AlOIA ~~lí~¡O U~i.

CEUIAIIIELlLLA 1 K¡¡.l/OlA 4 OIS 1 IR. l.
CEUIA/IIELlLLA 1 ¡;OllA/OlA ~ OIS 1 IR.I.


