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_Quinta. Las memorias se presentardn ante la Comision Mixta v las
Direcciones Provinciales del Instituto Macional de Empleo con la
antelacion suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos previstos
para la emisién de imformes previos y seleccion de trabajadores, se
inicien las obras o servicios en los plazos previstos en las memorias. En
cualquier caso, debe entenderse como fecha limite de presentacion de
estas memonas el 31 de octubré de 1991,

 Sexta. " Las contrataciones de los trabajadores desempleados se
hardn por alguna de las diversas modalidades que se indican en la Base
Séptima, apartado 3 de la Orden de 2t de febrero de 1985

Podra utilizarse igualmente, [a adscripcién de trabajadores percepto-
res de prestacion por desempleo para trabajos de colaboracion social.

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de Colaboracién
Social percibirdn las cantidades sefialadas en el articulo 38 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, y en el Real Decreto 180971986, de
28 de junio. i

. Séptima. La seleccién de los trabajadores deberd realizarse aten-
diendo a la establecido en la Base Cuarta de 1a Orden de 21 de febrero
de 1985, asi como en ¢l apartado 3.2 de la Resolucion de Ia Direccion
General del Instituto Nacional de Empleo de 15 de marzo de 1989. La
Comision Mixia, segiin las atribuciones establecidas en la Base Cuarta,
apartado 3 de.la Orden de 21 de febrero de [98%, valorard los criterios
a tenor de la problematica de desempleo existente, adoptando las
medidas necesarias para la contratacion de aquellos colectivos maés
desfavorecidos en el mercado de trabajo. .

. Octava. Los contratos o adscripciones, subvencionados por el
Instituto MNacional de Empleo, no podrin sobrepasar la vigencia del
gre?egrgie Convenio, el cual se acuerda que finalice el 31 de diciembre
e . .
Novena. Para la seleccidn de obms y servicios, aprobacion de
memorias, gjecucién y seguimiento de este gonvenio y resolucidn de las
dudas que puedan surgir en la interpretacion del mismo se crea la
Comisién Mixta paritania, compuesta por los siguientes miembros:

En representacion del Instituto Nacional de Empleo: -

E! Delegado def Gobierno en la Comunidad Auténoma, que ostenta-
rd la presidencia. . o

El Director provincial del Instituto Nacional de Empleo en La
Corufia, . !

El Subdirector provincial de Empleo y Formacion del Instituto
Nacional de Empleo.

 En representacitn de la Junta de Galicia:

E! Director general de Trabajo.
El Secretario general técnico. '
El Subdirector general de Emplea y Formacion.

Ademas de los representantes con voto, podran asistir en calidad de
expertos, las personas Que cada parte estime necesarias.

La Comisidn Mixta podrd crear los grupos de trabajo que estime
necesarios para ef desarrolio ¥ coordinacion de las acciones previstas,

Si esta Comunidad Auténoma suscribe un Convenio con el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social para la coordinacion de la politica de
empleo, la Comision Mixta del Convenio Instituto Nacional de Empleo-
Junta de Galicia serd la misma que ia que se establezca en ¢l Convenio
con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, constituyéndose por su
parte los grupos de trabajo necesarios para el seguimiento y control del
Convenio Instituto Nacional de Empleo-Junta de Gaticia.

Décima. De acuerdo con lo establecido en la Base Undécima de ia
Orden de 21 de febrero de 1985, las Instituciones firmantes dardn las
instrucciones oportunas al obicto de que se dé publicidad para general
conocimiento, de los servicios realizados al amparo de este Convenio.

Undécima., Para dar cumplimiento & lo establecido en la Base
Octava de la Orden de 21 de febrero de 1985, asi como en el apartado
4 de Ia Resolucitn de !5 de marzo de 1989, el Organismo colaborador
deberd informar del estade de las obras y servicios al Instituto Macional
de Empleo a través de sus Direcciones Provinciales, enviando las
memotias de iniciacién en el plazo méximo de.diez dias, una vez
empezadas [as obras o servicios y las memorias de finalizacién en ¢}
plazo maximo de un mes, una vez terminados éstos, asi como el
certificado _de recepcion de fondos después de haber recibide la
correspondiente transferencia econémica.

Duodécima.  En todo lo no especificado en ¢l presente Convenio
ambos Organismos s¢ atendrdn a lo establecido en la Orden de 21 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27) y en la Resolucion
de la Direccién General del Instituto Nacional de Empleo de 15 de
marzo de 1989 {(«Boletin Oficial del Estadon» del 31).

Y estando ambas partes de acuerdo con el conienido de este
documento y para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma
el mismo por duplicado, en el lugar v fecha citados en ¢l encabeza-
miento.

E! Consgjero
de Trabajo
¥ Servicios Sociales,
José Antanio Gil Sotrés

E!l Director generai
 del Institute Nacional
Empleo,
Ramon Salabert Parramon

RESOQLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registra y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
del Convenio Colectivo, de la Empresa «Asfultos Espanoles,
Sociedad Ancnimap {revision salarial afic 1991}
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Asfaitos
Espafoles, Sociedad Andniman (revision salaral afic 1991), que fue
suscrito con fecha |l de junio de 1991 de una parte por miembros del
Comité Intercentros de la citada razdon social en representacion del
cofectivo laboral afectado y de otra, por la Direccién de la Empresa en
representacion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3; de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en 21 Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayg, sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
camisién negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA DE LA REVISION
ECONOMICA DEL CONVENIO COLECTIVO

Acta Acoerdo alcanzado

En Tarragona, a las 12 horas del dia 11 de junio de 1991, se rednen
en los locales de ASESA los miembros del Comité General Intercentros
con la Direccidn de ia Empresa, constituidos en mesa negociadora para
la revisién econdmica del Convenio Colectivo, para tratar los asuntos
que figuran en ef orden del dia, con la asistencia de los sefores que a
continuacion se relacionam :

ASISTENTES

Comité General lntcroentrcﬁs

Sefior Hostalot.
Sefior Cantos.
Sefior Lopez de A,
Senor Morell.
Sefior Jiménez
Sefior Llado.
Sefior Gonzilez.
Sefior Navas.

Direccion:
Sehor Peralta,

Sefor Diaz.
Serior Rivas.

1. Respuesta y comentarios de! CGI a {a oferta salarial ofrecida por
la Empresa para 1991,

El sefior Presidente toma la palabra inditando que en la Asambica
celebrada el pasado dia 3 de junio y expuesto al personal la oferta de la
Empresa se efectud una votacién en la que Iz mayoria de los votantes
manifestaron sy voluntad de aceptar la oferta de la Empresa aun cuando
la misma no satisfacia plenamente los deseos del colectiva..

A continuacién el Presidente manifiesta el deseo de este Comité de
gue aun aceptando 1a voluntad expresada por la Asambiea, debe matizar
el sipuiente punto.

El hecho de que la oferta de la Empresa esté tan claramente
diferenciada de Ia propuesta del Comité y ademis haya sido presentada
como una oferta {inica y cerrada a la negociacion, deja nulo espacio de
mzaniobra para poder justificar 1a cficacia de la gestidn del mismo. Por
tanto, v con el fin de seguir forzando una vez mas la negociacidn
propone la siguienie alternativa:

Incremento de todos los conceptos fijos y variables en un 6 por 100,
fgual incremento para todas las ayudas escolares.
ldusula de revisidn a parir del 6 por 100 de incremento del IPC.

Aceptar la acomodacion de la paga extra de septiembre, al ano
natural, incrementando la paga extra de septiembre en 4/12 partes
correspondientes al periodo septiembre/diciembre del ario en curso.

Solicitar que la acomodacion de la Paga de Bolsa de Vacaciones y
Fconomato al aio natural, se perciba dentro del mes de junip vy su
importe sea de una paga integra, en lugar de las 8/12 partes ofrecidas por
la gg};}resa y que su fecha de pago en el proximo afio se negocic dentro
del Convenio Colectivo. :

Los representantes del personal de wume ‘sefiores Morell ¥ Lopez de
A. desean que conste en acta gue a pesar de no estar de acuerdo con la
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propuesta de la Empresa, aceptan el resultado de 1a mavoria expresado

en la Asamblea celebrada el pasado dia 3 de junio.

c u;éDlreccién solicita un descanso para considerar la propuesta del
omité, -

Reanudada la reunién, la Direccién manifiesta que acepta la pro-
puesia realizada por el Comité General Intercentros, quedando la
revisién salarial para 1991 de la siguicnte manera:

1. Incremento de las tablas salariales en un 6 por 100.

2. Incremento en un 6 por 100 de los Beneficios Sociales, previstos
en los articulos 93, 94, 93, 96 y 97 del Convenio Colectivo vigente.
. Acomodacién de la paga extra de septiebre, al afio natural,
incrementando con 4/12 partes, a percibir en el mes de septiembre.

4. - Acomodacion de la paga de Bolsa de Vacaciones y Economato,
al afio natural, shondndola integramente dentro del mes de junio.

5. Cliusula de revisién salarial, a partir def 6 por 100 de incre-
mento det IPC. i :

Y sin mds asuntos que tratar, se levanté Ia reunion a las 14,30 horas
del-dia de la fecha.

2224% RESCGLUCION de 31 de julio de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la ?ue se acuerda la inscripcion y
publicacion de la revision salarial del I Convenio Colectivo
de «Patentes Talgo, Sociedad Anéniman».

Vista el acta de 1a revisidn salarial del II Convenio Colectivo de la
Empresa «Patentes Talgo, Sociedad Andniman, que fue suscrito con
fecha 5 de abril de 1991, de una parte, por los designados por la
Direccién de la citada Empresa para su representacion, dy de otra, por ¢l
Comité de Intercentros de la misma, en representacion de 1os trabajado-
res, 'y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3,
de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de Ios Trabajadores, y

. en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre Registro y Depésito

de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este CentygeDirectivo, con notificacion a Ia
Comisidén Negociadora. )

Segundo ~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadaw.

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

Reunién de la Comision negociadora de gz . revisidn econdémica del
Convenio Colective de «Patentes Talgo, Sociedad Andniman

Lugar de la reunion: Base de Aravica.
Fecha: 3 de abril de 1991,

Hora: Ocho cuarenta horas.
Asistentes: )

Por ATT:

Sefior Aguado Rodriguez.
. Sefior Del Llamas Gii. -
Sefior Palomo Casado.
Sentor Torrecillas Plaza.
Sefior Rivera Serrano,
Sefior Chdvarri Porres.
Sefior Marun Luengo.
Sefior Angulo Martinez.

Por UGT:

Sefior Martin Martinez.

- Sefior Gémez de Agtero Ormaza.
Sefior Martin Rodriguez,
Senor Marin Espinosa.

Por la parte econdmica:

Sefior Rhodes de Diego.
Sefior Vallejo Abad. .
Sefior Lorente Herrero,
Sefior Puig Estacio.

Serior Martin Serrano.

Después de un largo debate en que cada una de las Partes componen-
tes de #2 Mesa manifiestan sus posturas respecto a la marcha de la
negociacion, se alcanza el siguiente acuerdo:

Revision salarial con cardeter general para el afo 1991, sin cliusula
de revision: 7,25 por. 100,

Porcentaje destinado a ascensos para el afio 1991: 0,75 por 100.

Incremento total de costo salarial: 8,00 por 100.

Ambas partes de la Mesa negociadora adquieren el compromiso de
destinar el 1,75 por 100 del porcentaje de revisién genmeral a un
incremento de productividad. Dicho incremenio se aplicard a un
sistema de mejora de la puntualidad en la asistencia al trabajo de la
totalidad de los trabajadores de la Empresa. Con el fin de alcanzar dicha
mejora, se adoptan por ambas partes de ia Mesa los siguientes acuerdos:

El personal de los talleres deberd fichar las entradas v salidas en los
correspondientes Centros de Trabajo después de haberse puesto la ropa
de trabajo. A este fin se instalardn los relojes de control de presencia que
sean necesarios. Cada trabajador debera fichar en el reloj que se le
asigne.

En la oficina de Montalbdn se instalardn refojes de control de
presencia en las plantas donde en este momento no existen con el fin de
que cada trabajador fiche sus entradas vy salidas en el reloj de su plania.
Hasta tanto sean instalados dichos refojes, ¢l personal del sétano
primera v segunda planta, fichard en el reloj de Ia primera planta. El
p?rsonal de Iz tercera y cuarta planta, fichard en el reloj de la tercera
plania.

Al personal que actualmente percibe prima de mando se le incremen-
tard dicha prima con la cantidad resultante de aplicar el 1,75 por 100 a
su actual sueldo brute sin antigiiedad.

Se da por finalizada Iz reunidn después de la firma de la presente
acta, siendo las trece treinda horas. Se adguiere por ambas partes, €l
compronniso de redactar un actd complementaria al actual, donde se
;’egtj.sn"]ea todos 1os detalles de la negociacion llevada a cabo en el dia de
a fecha.

22246  RESOLUCION de 31 de julio de 1991, de ta Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion en
el Registro y pub[{cacidn en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto de revision salarial del Convenio Colective de las

Industrias Elaboradoras dei Arroz.

Visto el texto de ka revisién salarial del Convenio Colective de
Industrias Elaboradoras del Arroz, que fue suscrito con fecha 29 de abril
de 1991, de una parte, por la Confederacion Valenciana de la Peguena
v Mediana Empresa (PYMEYV), en representacién de las Empresas, y de
otra, por CC. 00., UGT y USD, en representacion de los trabajadores,
v de conformidad con lo dispuesto en ef anticulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de la cllada revisidn salarial del
Convenio Colectivoe en el correspondiente Registro de este Ceniro
directivo, con notificacion a la Comision Negocladora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de julio de 1991 -La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Revisidn salarial del Convenio Colective de las Industrias
Elaboradoras del Arroz

1.2 De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colective Estatal
para las Industrias Elaboradoras def Arroz, publicado en el «Boletin
Oficial def Estado» ndmero 267, de 7 de noviembre de 1990, cuva
vigencia, segun estipula el articulo 4.° finaliza el 31 de marzo de 1992,
s¢ procede a fa revision de las tablas salariales vy demds conceptos
econdmicos, para el segunde afio de vigencia del Convenio, 1 de abrd
de 1991 hasta el 31 de marzo de 1992, resultando fo siguiente:

En aplicacidn de los acuerdos alcanzados en su dia y conocido el IPC
del 1 de abril de 1990 al 31 de marzo de 1991, cﬂae ha sido del 5.9 por
100, se procede a aplican un aumento salarial del 7,4 poer 100 sobre las
tablas resultantes al 3t de marzo de 1991 v demds conceptos econdmi- .
cos: Plus transporie, plus Convenio, plus Cuarto Turno y Premio por
Jubilacidn, cuyo resubtado ke adjunto.

ANEXO |

Articule 32

Plus Transporte: 190 pesetas.
Plus Convenio: 464 pesetas.
Plus Cuarto Turno: J.684 pesetas.

Articulo 35:

Dista completa: 635 pesetas.
Media dieta: 318 pesetas.



