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RESCGLUCION de 12 de julio de 1991, de la Universidad
de las Islas Baleares, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa
de este Organismo.

22198

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de ¢sta Universi-
dad, aprobadgs por Real Decreto 1666/1989, de 22 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadon de 4 de enero de 1990), ¥ con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universilaria, en
relacion con ¢ articulo 3, ), de la misma norma, asi como en los
Estaiutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
¢l ingreso en ja Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de la
Islas Baleares, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocaioria |

1, Normas generales

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 11 plazas por el
sistema general de acceso libre, vacantes en 1a Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad de las Islas Baleares.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serin aglicables ia Ley
3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial del Estadox» del 29); el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decrelo
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estadon del 16); los
Estatutos de la propia Universidad v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion, con las
prucbas y puntuaciones que se especifican en el anexo I,

1.4 El programa que ha de regir lag pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria. ;

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso selectivo se efectuard de acuerdo com la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de enero.

2. Reguisitos de los candidatos

2.} Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de oblener el titulo de
Graduado Escolar o equivalente, .

2.1.4 Mo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse €] dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerios hasia ¢l momento de, la toma de posesién como
funcionario de carrera. C

3. Solicitudes

~ 3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en el
Servicio de Personal de la Universidad de las Islas Baleares, en las
Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles; asf como en ¢l Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Priblicas, y en los Rectorados de todas las Universidades Pablicas
del Estado. A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad. -

.2 La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de
la Universidad de las Islas Baleares, calle Miquel dels Sants Oliver,
numero 2, de Palma, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales
4 partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoriza en el
«Boletin Oficial del Estadon, y se dirigiran al'Rector de la Universidad,

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espaiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

El intergsado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en Ia instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utifizard el recuadro 6 de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro 7,

las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicias en gue esta adaplacion sea necesaria. )

3.4 En ¢ recuadro 23, A), de la solicitud, los aspirantes deberin
hacer constar la modalidad A ¢ B que eligen para ¢l quinto ejercicio.

En el recuadro 23, B), se debera consignar el idioma, francés, inglés
o alemin, que los aspirantes eligen en caso de optar por la modali-
dad B del quinto ejercicia. :

1.5 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas v se ingresardn
en [a cuenta cortiente nitmero 982228/13 abierta en la Caja de Ahorros
«Sa Nostra», de Jaime 111, de Palma, bajo el nombre de «Untversitat de
les Iles Balears, oposicions», bien directamente o mediante transferen-
cia bancaria a dicha cuenta. .

En la solicitud debera figurar el sello de la Confederacion de Cajas
de Ahorros, o ird acompafiada del resguardo acreditativo de transferen-
cia, cuya falta determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso, la
presentacion y pago supondrd 1a sustitucion del trdmite de presentacion, en
tiempo v forma. de la solicitud ante el 6rgano expresado en ia base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran adveriirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio a peticion dei interesado.

4.  Admision de los aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de insiancias, el Rector de Ia
Universidad de las Islas Baleares dictard Resolucién en ¢l plazo de un
mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que,
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como Ia
refacion de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
exclusidén. En la ﬁsta deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes cxcluidos dispondran de un plazoe de diez dias,
coniados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra inlerponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
¢l Rectorado de esta Universidad, que resolvera lo procedente,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
Ips defecios se considerard recurso de reposicion si €] aspirante fuese
definitivamente excluido en la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamentie de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura como
anexo HI de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificindolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en -
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a prucbas selectivas en Ios cinco afos anteriores a la
publicacién de 1a convacatoria.

E! Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuande concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con anterioridad a la imiciacidn de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustifuir a los gque hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 3.2, -

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird. el Tribunal,
con asistencia, al menos, de 1a mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en un plaro
mdximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
torrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de 1a madyoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes;

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo gue
deba hacer en los casos no previstos,

El procedimientio de actuacién del Tribunal se ajustard, en iodo
momenio, a lo dispuesio en la Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus ¢specialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptars las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
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¢jercicios que ¢l resto de los participantes, En este sentido, se establece-
rén, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.2 El Presidente del Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de I8 de
febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estadon del 22) ¢ cualesquera otras
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica. L

5.10° A efectos de comuncaciones y demas incidencias, el Tribunal

tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de las Islas Baleares,

calle Miguel dels Sants Olivers, niimero 2, de Palma,

El-Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
¢n relacion con estas pruebas selectivas. ' :

5.11 Ei Tribunal gue actie en estas pruebas selectivas téndrd la
categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial def Estadow del 19).

5.12  En ningin caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l de
Efazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga

establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra P, de conformidad con lo establecido
en Resolucion de 1a Secretaria de Estado para Ia Administracion Piblica,
de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estadow del 25), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado et 15 de marzo, -

6.2 ~ En -cualquier momento, los aspirantes podrdn ser requeridos
por miembros del Tribunal'con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en dnico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién guienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribupal. )

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundeo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, ¥ por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde se hava celebrado, y por cualquier otro
medio 3 se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 Emn cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de esta
Universidad, comunicindole; asimismo, Ias inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la sclicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica en
el lugar de celebracién def daltimo ejercicio, y en aquellos otros que
estime oporiuno, la relacidn de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacidn de su documento nacional de
wdentidad, .

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
ndmero de aprobados en cada unc de los gjercicios.

8. Presentacicn de documentos y nombramiento de funcionarios

_ 81 En el plazo de veinte dias naturalcs, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pubficas fas listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en el Servicto de Personal de la Universidad de las Islas Baleares los
siguientes documentos: i

a) Fotocopia compuisada del titnio de Graduado Escolar o certifi-
cacidn académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo y del documento nacional de identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber side separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Puablica
ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones piblicas, segin
modele que figura como anexo 1V a esta convocatoria.

. ¢} Certificacion médica oficiat de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que imposibilite para el desempefo de las funciones
correspondientes, expedida por la Diraeccion Provincial o Consejeria,
seglin proceda, competentes en la materia.

d) Los aspiranics que hayan hecho valer su condicién de personas*
con minusvalias deberan presentar certificacién de los Grganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los citados
organos o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes..

82 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones vy demas
requisitos ya probados para obtener su anierior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de! Ministerioc u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicion con expresion del niumero ¢
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de {a misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos senialados en la base 2.1,
no podrén ser nombrados funcionarios v quedardin anuladas sus -
acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial

8.4 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederid al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

Norma final

La presente convocatoria f; cuantos actos administrativos se deriven
de ella Y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos ¥ la forma establecidos por la Ley de Procedimienio Administra-
tivo.

Madrid, 12 de julio de 1991.-El Rector, por delegacion, Bernat
Sureda Garcia, Yicerrector de Ordenacidn Académica. -

ANEXO |
Ejercicios y calificacién
i.  Ejercicios

1.1 La fase de oposicion estd formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los cuatro primeros.

_LLi Primer gjercicio.-Constard de dos partes a realizar en una
misma sesion.

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de caracter
psicotécnico dirigido a precisar las aptitudes de los aspirantes en relacién
con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
con respuesias alternativas que versardn sobre conocimientos generales
exigidos en las diferentes opciones de fos vigentes planes de Graduado
Escolar y Formacion Profesional de Primer Grado. )

_El tiempo para realizar este ejercicio no podré ser superior a noventa
minutos.

1.1.2 Segundo ejercicio.-Consistird en una copia a mdiquina
durante diez minutos de un fexto que facilitard et Tribunal a una
velocidad minima de 250 puilsaciones por minuto. Si se utilizan
mdquinas eléctricas, 1a velocidad minima se elevard a 280 pulsaciones.

Los aspirantes deberdn ir provistos de su propia maquina y no se
admitirdn maquinas ¢on MEmoria ni con Cinlas Correctoras.

1.1.3 Tercer ejercicio.—COnsistira en conatestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas preparado por el Tribunal segin el
contenido del programa gue figura como anexo Il de esta convocatoria.

I.1.4 Cuarto gjercicio.-Consistird en ia redaccién de uno o varios
escritos de tipo administrativo o comercial sobre guiones propuestos por
¢l Tribunal. Los escritos se presentardn mecanografiados vy el tiempo
maximo de duracién de este ejercicio serd de una hora.

Los aspirantes deberdn ir provistos de su propia mdquina y no se
admitirin mdquinas con memoria ni con cintas correctoras.

: 1.1.5 Quinto ejercicio.-Voluntario y de mérito. Tendrd dos moda-
idades.

A} Consistird en ja toma taquigrifica a mano de un dictado a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto durante un tiempo de cinco
minuios. .

La transcripcién de 1z 1aquigrafia deberd realizarse necesariamente a
méquing vy el ttempo concedido para ello no podrd ser superior a treinta
miantos,

Los aspirantes deberdn ir provistos de su propia maquina ¥y no se
admitirdn mdquings con memoria ni con Cintas CoOrmecloras, )

_B) Idiomas: Consistird en traducir sin diccionario, durante treinta
minutos, un texta en francés, inglés o alemdn facilitado por el Tribunal.

Los ejercicios cuarto y quinto podran realizarse en la misma sesion.

1.2 De acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Piblica, los aspirantes tendrdn que demostrar durante la realizacion de
los ejercicios que estdn debidamente capacitados en el conocimiento y
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uso de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma de las Islas
Baleares,

2. Calificacidn de los ejercicios

2.1
siguiente:

2.1,1 Primer ¢jercicin.-Se calificard de 0 a 10 puntos,
necgsario para aprobar abtener como minimo cinco puntos.
2.1.2 Scgundo cjercicio.-Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar cbiener como minimo cinco puntos,
2.1.3 Terver gjercicio.~Se calificard de 0 a 10 puntos,
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.
2.1.4 Cuarto ejercicio~Se calificard de 0 a 10 puntos,
necesario para aprobar oblener como minimo cinco puntps.
2.1.5 Quinto gjercicio.~Se calificard de 0 a 5 puntos.

2.2 La calificacién final de Ias pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la oposicion.

Los egerc:cxos de la oposicion se calificardn de lz forma

siendo

siendo

ANEXO II
Programa

Tema . E! personal de las Administraciones Publicas; Sus deberes
y funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa de asistencia al
ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Pablicas. Los Centros de Informacion,
Or:eniacmaa y Empleo en las Universidades.

Tema 2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo, Clases de archivo y criterios de ordenacién.
Especial consideracién del archivo de gestidn.

Tema 3. Nociones sobre microordenadores, Sistema opgrativo.
Programas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electrénica. La hoja electronica de cidlculo. Los grificos de o?"cirna~ El
correo electronico.

Tema 4. La participacién de Espaila en Crganizaciones internacio-
nales: Especial consideracién a las Naciones Unidas. El proceso de
adhesion a las Comunidades Europeas. La integracion de Espafia en las
Comunidades Europeas.

Tema 5. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura vy conte-
nido. Derechos v deberes fundamentales: Su garantia y suspension., El
Tribunal Constitucional. El Defensor def Pueblo.

Tema 6. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo, Las Cortes Generales, Composicion, atribuciones y funcio-
rnamiento. La elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 7. El Poder Judicial, El Consejo General del Poder Judicial,
E! Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial
espanola.

Tema 8. El Gobierno y la Administracién, Relaciones cnire el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierne. El Consgio
de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 9. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los Presupues-
tos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 10. Organizacidn administrativa espafiola; Ministros. Secre-
taric de Estado vy Subsecretarios, Los Directores generales. Otras
unidades administrativas. Los Orgamsmos auténomos.

Tema 11. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auibnomas v los Gobernadores
Civites; Carédcter v asribuciones, Otros drganos peniféricos de la Admai-
nistracion del Estado,

Tema 12. La organizacién temtonal del Estadc Las Comunidades

Autonomas: Su constitucion, competencias, los Estatutes de Autone-.

mia. La Administracion Lacat 1a provincia v el municipio.

Tema 13. La Administracién Autonémica. Estatuto de Autonomia
de las Islas Baleares.

Tema 4. El procedimiento administrative: Idea general de la
iniciacion, ordepacion, instruccion y terminacion.

Tema 15. El personal funcionario al servicio de las Adminisiracio-
nes Pablicas. El funcionario pablico: Adquisicion y pérdida de la
condicidn de funcionario. Situaciones administrativas. “Derecho y debe-
aesd Régimen disciplinario. Jubilacion y derechos pasivos. Incompatibili-

ades.

Tema 16. El personal laboral al servicio de las Administraciones

publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de laboral:
Contenido, duracion vy suspensaén Negociacién Iaboral. Conflictos y
Convenios Colectivos.

Tema 17. El sistema espariol de Seguridad Social: Régimen general,
accion protectora. Cotizacion y recaudacién. Contingencias cubiertas;
Conceplo vy clases de prestaciones. Responsabilidades en orden a las
prestaciones.

Tema 18, La Universidad de las Islas Baleares. Organizacidn
académica y régimen econdmico-administrativo.

Tema [9. La Universidad de las Islas Baleares. Organos de
Gobierno colegiados y am;}ersoaaies El Consejo Social.

stendo -

Tema 20. La Universidad de las Islas Raleares. Clases v régimen
Jjuridico del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de’
administracion y servicios. El alumnado universitario.

ANEXO I
Tribunsal calificador
El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Excelentisimo Sefior Don Nadal Batle Nicolau, Rector
Magnifico de la Universidad de las Islas Balcares, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Vocales: Don Luis Francisco Pifia Saiz, perieneciente a la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, Gerente de la Universi-
dad de las Islas Baleares. Don Antoniuo Benndsar Roig, perteneciente al
Cuerpo de Catedriticos de Escuelas Universitarias, Vicerrestor de la
Universidad de las Islas Baieares, Don German Marco Ponce, periene-
ciente a la Escala Técnica de Gestidn de Organismos Autonomos,

gerente de la Universidad Literaria de Valencia. Dofa Antonia Pou -

Bordoy, periencciente al Cuerpe Supenor de Administradores Civiles
del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don Bernardo Sureda Garcia, perteneciente al Cuerpo de
Ca}edrat:cos de Universidad, Vicerrector de la Universidad de las Islas
Baleares.

Vocales: Dona Maria del Pilar Lafont Nuno, pertencciente a la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos. Don Client. Picornell
Bauzd, perieneciente al Cuerpo de titulares de Universidad, Vicerrector
de ia Universidad de las [slas Baleares. Don Joaguin Gémez-Panioja
Pulido, Gerente de la Universidad de Castilla-La Mancha. Dofia Angeles
Oliver Cirerol, perteneciente a la Escala Administrativa de Organismos
Anténomos. .

ANEXO IV

DION o trecccceenrer s e nr e s s s e es
con domicilio e s .
y con documenic nacional de identidad namero
declara baéo juramento o promete, a efecios de ser nombrado funcmna-
rio de la Escala ..

que no ha sido separade de] servicio de ninguna de las Administraciones
Puii:cas ¥ que no se halla inhabilitado para el e]emcw de las funciones
ptiblicas

e e 1G.

RESOLUCION de 16 de julio de 1991, de la Universidad
Carlos Il de Madrid, por la que se convecan a concurso
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

22199

Con el fin de dar cumplimiento & lo acordado en la Comision
Gestora de esta Universidad, se hace publica la siguiente resolucidn;

La Universidad Carlos III de Madrid convoca a concurso las plazas
que s¢ relacionan en ¢l anexo I de la presente resolucién, en la
modalidad gue se especifica.

{. El concurso se regird por lo dlspuestc en los articulos 35 y
siguientes de la Ley 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre, v demds normas de
aplicacién.

2. Requisitos generales para ser admmdo al concurso:;

2.1 Ser espanol. )

2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios ¥ no haber cumplido los
sesenta y cinco afos de edad.

2.3 'No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piublicas ni inhabilitado
para ¢} desempenio de funciones pablicas,

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida ¢t
desempenio de las funtiones correspondientes a Profesor de Universidad.

3. Los candidatos deberin reunir ademds los requisitos exigidos
por la legisiacion vigente respecto de la plaza a gue concursen v del
correspondiente procedimiento de seleccion.

4. Plazo v presentacion de instancias:

4.1 Quienes deseen tomar parte en ¢l concurso remitirin la
correspondiente solicitug al Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad Carios 111 de Madrid, por cualquicra de los procedimientos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de
veinte dias hdbiles, a partir de la publicacién de esta convocatoria,



