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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
UNIVERSID ADES 5. Regquisitos de los aspirantes .
' Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
: ) -{ reunir los siguientes requisitos: '
22198 RESOLUCION de 24 de junio de 1991, de la Universidad a) Tener la nacionalidad espafiola.

de Cérdoba, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provisidn de treimia plazas laborales vacantes en la
misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por el Decreto 184/1985, de 31 de julio, del Consejo de
Gobierpo de la Junta de Andalucia, y con el fin de atender las
necesidades de Personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el aniiculo. I8 de la Ley 1171983, de Reforma Universifaria, en
relacion con el articulo 3.°, e), de fa misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para proveer
treinta plazas de ayudantes de servicios (grupo V del Convenio vigente),
en régimen laboral, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocateria

I. Normas generales

A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables ¢l Real Decreto
222371984, de 19 dc dicicmbre, los Estatutos de Ia Universidad de
Coérdoba, el Convenio Colectivo aplicable a la misma y las normas de
la presente convocatoria. -

. 2. Plazas objeto de la convocatoria

Se convocan para su cobertura treinta plazas en régimen laboral fijo
del grupo V del Convenio Colectivo del personal laboral de Universida-
des andaluzas con la siguiente distribucion:

Una plaza reservada a solicitantes que acrediten minusvalia segin ¢l
apartado 4. . .
29 plazas no reservadas.

3. Sistema de seleccion

En consideracion a la naturaleza profesional y a las tareas a realizar
por el personal a seleccionar el sistema de seleccién serd el de concurso-
oposicion, contemplados en los articulos 3.° y 5.° del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

No podrd seleccionarse un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. .

4. Plazas reservadas a minusvdlidos

4.1 Se reserva para personas con minusvalia el 2 por 100 del total
de las plazas ofertadas, de conformidad con lo dispuesto en el articalo
11 del Convenio Colectivo, en refacién con la Ley 1371982, de 7 de abril,
sobre integracion social de .los minusvilidos («Boletin Oficial del
Estado» del 30). .

Obiendrdn plaza aquellos que, de entre todos los solicitantes que
pariicipen por esia reserva, obtengan la mayor puntuacion, sin que en
ningin caso pueda superarse el 2 por 10 anteriormente sehalado.

4.2 La opcidn por esta reserva deberd especificarse en la solicitud
de participacién e indicarse expresamente en la casilla destinada para
ello. La no indicacién de esta opcion se entenderd come que <
solicitante participard por el turno de plazas no reservadas, aunque para
el acceso a la plaza obtenida regird las limitaciones del apartado
siguiente. -

4.3 La condicion legal del mismo se demostrara con certificacion
expedida por el organo competente de la Administracién Pablica que
corresponda. Igualmente deberd acreditarse, con centificado de la Admi-
nistracién Sanitaria, la compatibilidad para el desempenio de tareas y
funciones en ¢l puesto a que se opta.

Las plazas vacanies reservadas y no cubiertas se acumularin a la
opcién de plazas no reservadas,

b} Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajado-
TS,

¢} No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o fuaciones
correspondientes, .

d} Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario-del
servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeno de las funciones puablicas por sentencia
penal firme, )

e) Estar en posesion del certificado de Estudies Primarios o en
condiciones de obtenerio en la fecha que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Los requisiios establecidos deberdn cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes. .

6. Solicitudes

6.1 Quiencs deseen tomar parte en estas pruebas seiectivas deberdn
hacerlo constar en solicitud gue se adjunta en anexo I, que se retirara
de los Servicios Centrales de ia Universidad y serd dirigida al excelenti-
simo seftor Rector de la Universidad de Cordoba vy presentada en cl
Registro General de dicha Universidad {calie Alfonso XIII, nimero 13,
14001}, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacidn de Ia presente convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estadon.

A Ia instancia se acompadars fotocopia del documento nacional de
identidad v resguardo de haber abonado la cantidad de 1,500 pesetas, en
conceplo de derechos de examen, a ingresar en la cuenta abieria en
BANESTO numero 6882271, a nombre de la Universidad de Cordoba.

Asimismo, se adjuntard a la solicitud las certificaciones y documen-
éos.que acrediten los méritos alegados para su valoracibn en primera
ase.

6.2 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia gue padecen. Asimismo deberdn solicitar las posibics
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los gjercicios en
gue esta adaplacidn sea necesaria.

1. Admision de aspirantes

7.1 En el plazo miximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado de la
Universidad dictard Resolucidn, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estador v «Boletin Oficial de Ia Junta de Andaluciar», con la
lista de admitidos y excluidos e indicacion del fugar donde se encuentra
expuesta la misma, y la fecha, lugar v hora de Ia realizacion de las
pruebas, Dicha lista debera ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
tablén de anuncios del Rectorado y en sus correspondientes Centros. En
Ia lista deben consiar los apellidos, nombre v nimero de documento
nacional de identidad, asi como las causas de exclusion.

7.2 Los aspiranies excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar ¢l defecto que haya
motivado [a exclusion. .

8. Calendario y desarrolle de las pruebas

%! La oposicion re podrd comenzar hasta transcurridos cuarenta
y cinco dias de la fecha de publicacidn de fa convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadow. .

8.2 El Tribunal podra requerir ¢n cualquier momenio a los
candidatos que acrediten su idenmtidad mediante la presentacidn del
documento nacional de identidad, pasaporte o documento similar.

83 Los aspirantes gue no comparezcan a las prucbas quedarin
automiticamente excluidos del proceso de seleccidn, salvo en casos
debidamente justificados y libremente apreciados por €l Tribunal.
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9. "Tribunal calificador o comisiones de seleccion

8.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s el que figura como
anexo I de estas bases.

9.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en
los supuestos previstos en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

9.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo méxiimo de
treinla dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de
la realizacién del EJEICICIO,

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

9.4 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vilidamente
requerird 1a presencia de la mayoria abscluta de sus miembros, titulares
o suplentes.

9.5 Durante el desarrollc de ias prucbas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran Surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momenio 2 lo dispuesto en Iz Ley de Procedimientlo Administrativo,

9.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas en las funciones de las plazas convocadas, Los
asesores se limitardn, sin voto, al ejercicio de sus especialidades técnicas,
exclusivamente, colaborando con el Tribunal, La Presidencia del Tribu-
nal acordard su incorporacién mediante notificacién al Asesor o
Asesores, exponiéndose en el tablén de anuncios del local de las pruchas
selectivas una copia firmada de la notificacion.

-9.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los demids
aspiranies para la realizacidn del ejercicio. En este sentido, se establece-
rén para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la forma
previsia en 1a base 6.2., las adaptaciones posibles y medios para su
realizacién,

9.2 A los efectos de comunicacion v demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, calle
Alonso XII, 13, teléfono 47 31 25, El Tribunal dispondré que en esta
sede, al menos una persona, micmbro o no del Tribunal, atienda caantas
cucstiones sean plantcadas en relacidn con esias pruebas selectivas,

9.9 Les Trbunales tendrin la categoria segunda conforme a lo
dispuesio en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo {BOJA nimero 3i de
21 de abril de 1989).

9.10 En ningan caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas niimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

10. Relacion de aprobados

1.1 Una vez efectuada la calificacién final de los aspirantes, el
Tribunal hara pblico el resultado de Ia oposicién con los nombres de
ios aprobados, indicando sus documentos de identidad y elevando dicha
relacion al 6rganco competente para la formalizacién de los contratos.

El Tribunal, igualmente, podrd hacer pablica una relacién comple-
mentaria en la que figure la puntuacidn obtenida por el resto de los
aspirantes no seleccionados ¥ en el caso de que alguno de los solicitantes
propuestos no llegase -a formalizar ¢l correspondiente contrato, se
incluird en la propuesta al solicitanie que le siga en orden de puntuacisn.

11, Presentacion de documentos

1.1 Antes-de la formalizacidn de fos contratos, los candidatos
seleccionados deberdn justificar adecuadamente, en un plazo de veinte
dias naturales desde gue se hagan pubt:cas las fistas de aprobados, los
requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion académica

que acredite haber realizado 1odos los estudios para su obtencion,

b} Fotocopia del Libro de Familia {cuando proceda).

¢ Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ri hallarse inhabilitado fpaa‘z:x ¢i desempenio de
las funciones publicas mediante semtencia penal

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacio-
nes fisicas o psiguicas que le imposibilite para el cjercicio de sus
funciones, expedido por el facullative de medicina general que corres-
ponda a! interesado, En caso de que éste no esté acogido a cualguier
régimen de 1a Seguridad Social, se expedird por los Servicios Provincia-
les del Ministerio de Sanidad v Consumo u organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas.

11.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documenialmente las condiciones v demaés

requisitos ya probados para obtener su antetior nombramiento,
debiendo presentar certificacidn del Registro Central de Personal o del
Ministerio u organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
¢ion,

11.3  Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentacién no podrin ser
contratadeos, guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad de su
instancia.

12,  Formalizacién de los contratos

12.1 El érgano compeiemie procederi -a la formalizacién de los
coniratos hasta el limite de las plazas anunciadas que se hallen dotadas
presupuestariamente, Hasta tanto se formalicen los contratos, tras su
nlnerve:acmn fos aspirantes no tendrdn derecho a percepcidn econdmica
alguna

& i2.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en el
Registro Central de Personal

13. Incorporacion y perfodo de prueba

131 La incorporaci6n al puesto de trabajo s¢ efectuard dentro de
los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato, debiendo ~
realizarse un periodo de prueba de tres meses de duracion.

13.2 El personal que supere el periodo de prueba satisfactoriamente
adguirird Ia condicién de personal laboral fijo.

3

14, Norma final .

La convocatoria v sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de aq&eFa y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser
impugnadas en el plazo y forma establecidos en 1a Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cordoba, 24 de junio de 1991.~El Rector, Amador Jover Movano.

ANEXO 1

Ejercicio a realizar por los aspirantes y valoracién

Las pruebas consistirdn en la realizacidn consecutiva de dos fases:
Primera fase: Concurso:

Se valorari la experiencia argumentada documentalmente y reali-
zada en los daltimos tres afios, a contar desde el | de enero de 1988,

BAREMO

1. Experiencia en puestos desempenados en la Universidad de’
Cordoba: 2,8 puntos por afio o fraccion.

2. Expenencta en puestos desempefiados en otra Administracién
Piblica: 1,7 puntos por afio o fraccion.

3 Exper;cama en puestos desempedados fuera de la Administra-
cion: §,8 puntos por afno o fraccidn,

4. Por poseer la titulacion extﬁlda 0,5 puntos.’

5. Por otras titulaciones oficiales: Hasta 0,3 puntos (0,1 c/u).

6. Por cursos de especializacion: Hasta 0. 3 puntos (0,05 cfu).

La experiencia en la Universidad de Cordoba se demostrard
mediante hoja de servicios o certificacion expedida por el Servicio de
Personal de la misma.

La expcnencta en otra Administracién se demostrard medianie hoja
de servicios o certificacién expedida por la unidad correspondiente,

La experiencia fuera de la Administracién deberd venir acreditada
mediante certificacion de la Seguridad Social de haber permanecido en
aita en los periodos que se indiguen. - -

Segunda fase: Oposicion;

Consistira en la realizacion de un test pszcotécmca cuyo contemido v
estructura fijard el Tribunal y cuya valoracion serd de apio o no apio.

El personal eventual que acredite ocho meses al menos en la
Universidad de Cérdoba al 31 de diciembre de 1990, y dado que ya
cuenta con unz ampha trayecioria y experiencia en el puesto a cubnir,
verd sustituido el test psicotécnico por un informe razonadb emitido por
la Gerencia sobre la aplitud & interés mostrado por el trabajador entre
otros elementos de juicio. Este informe serd valorado como apto © no
aplo.

Obtendrén plaza aquellos solicitantes que, habiendo obtenido lIa
calificacion de apto en el test psicotécnico o informe sustitutorio,
obtengan la mayor puntuacién en el concurse, ne pudiende proclamarse
mayor numero de aprobados que el de plazas convocadas.
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ANEXO N1

Modelo de snhcntué de participacién en pruebas selectivas
de personal laboral

Don/dona ... .
con documento nacwnai de 1denndad/pasaporte :
nacido el , ERt ,
provincia de .., v residencia en C/P ovvvcceecnnennerrsens
nimero ........, cédigo postal nimero , localidad ..
provincia teléfono .
solicita la participacién en las pruchas se{eclwas convocadas por la
Universidad de Cordoba en «Boletin Oficial del Estadow del dia ......,
para acceso a plazas del Grupo V de su plantilla laboral. Para ello, a
continuacion, manifiesta reunir los sigulentes requisitos, méritos y
experiencia:

A) El solicitante (] opta, [J no opta, por el turno reservads
a minusvilidos, y acredita tener la siguiente minusvalia recono-
cida , grado {porcentaje} .. , para ello
soilé:ita se tengan presemes las siguientes aciaptacxones de’ tiempo ¥
medios:

B) Tiulacién:

Exigida;
Otras titulaciones:

Fecha de expedicidn

Fecha de expedicion
SORRUN———— & B R £ T
Fecha de expedicién

] Exper:encm {iltimos tres afios a contar desde el 1 de enero
de 1988):

En la Universidad de Cérdoba.
En otra Administracién segun certificado que se adjunta.

Fuera de la Administracion.
Otra experiencia que se desea hacer constar:

Co04d

D) Cursos de especializacion efectuados:

Denominacion del curso Entidad Blesde Hasta

El abajo firmante ha abonado los derechos de examen correspondien-
ies, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos expuestos, y
adjunta cuantos documentos firmados acreditan los méritos alegados.

Cérdoba,

E! solicitanie,
Fdo.:

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA.

ANEXO II
Tribunal calificador

Titulares

Presidente: Don Jaime Alvarcs-Ossorio Lacave, Gerente de la
Ungerszidad de Cérdoba, por delegacidn del Rector.
ocales:

Primero: Don ancnsco Javier Pipo Jaldo, en represemacwn de la
Universidad.

Segunda: Dofia Rafaela Alvarez Camon, en representacién de la
Universidad.

Tercero: Don Pedro Gonzdlez Lopez, en representacién de los
trabajadores.

Cuarto: Don Luis Francisco Ferngndez Diaz, en representacion de
los trabajadores.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Servicio de
Personal.

Suplentes

Presidente: Don Francisco Checa Ruiz.
Vocales:

Primera: Dofia Antonia Lopez Navajas, en representacion de la
Universidad.

Segundo: Don Francisco Javier Pereda Pérez, en representacion de la
Universidad.

Tercero: Don José Maria Ortiz Garrido, en representacion de los
trabajadores.

Cuarta: Dofa Mariz Angeles Collado Collade, en representacidn de
los trabajadores.

Secretaria: DofAa Antonia Casiro Guerra, Jefa déi Negociado de
Gestion de P. A. S.

22197 RESOLUCION de I de {uizo de 1991, de la Universidad de

las Islas Baleares, por la que se convoca a concurse una
plaza de Catedrdtico de Escuela Universitarig, del drea de
conocimiento de aEconomia Financiera y Contabilidads.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en ¢l anexo 1 de la presente Resolucion. .

Uno.-Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
Orgédnica 11/1983, de 25 de aﬁosto {«Boletin Oficial def Estadon de | de
sepliembre); Real Decreto | 28/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oiicial del Estadon de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio («Boletin Oficial del Estadow de 11 de julio); Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estadow de 16 de encro de i985);
los Estatutos de la Universidad, r en lo no previsto, por la legisiacién
general de funcionarios civiles de Estado, y s¢ tramitardn independien-
temente para cada una de las plazas convocadas.

Dos.-Para ser admitidos a los citados concursos se requ:eren ios
siguientes requisitos generales

a) Scr espariol.
b) Tener cumplidos los dsecmcho afos ¥ no haber cumplido los
sesenta y cinco afios de edad.

<) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion del Estado o de la Administracién
Auténoma, Institucional ¢ Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

No padecer enfermedad ni defectos fisicos o psiquicos gue

impidan ¢l desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Tres.-Deberdn reunir, ademds, las condiciones especificadas gue se
senialan en el articulo 4.9, 1 ¢ 2 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, segin la categoria de fa Flaza y clase de concurso,

Cuando, estando en posesion del titulo de Doctor, se concurra a
plazas de Catedritico de Universidad, conforme a lo previsio en el
articulo 4., 1, c), del Real Decreto 1388/ 1984, de 26 de septiembre, vy
no pertenezca 2 ninguno de los Cuerpos que en ¢l mismo se sefalan, los
imteresados deberan acreditar haber sido eximidos de tales requisitos
antes de comenzar las pruebas.

Cuatro.~Quienes deseen tomar parte en [os concursos remitirdan la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad a la que corres-
ponda la plaza, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo, en 2| plazo de veinte dias habiles
a partir de la publicacién de esta convoeatoria, mediante instancia
debidamente cumplimentada, junto con los documentos que acrediten
reunir los requisitos para participar en el concurse, utilizando para ello
¢l anexo II de esta Resolucién. La concurrencia de dichos reguisitos
d;:bcra estar referida siempre a una fecha anterior a la expiracidn del
plazo

Los aspirantes deberin justificar haber abonado en la Habilitacién-
Pagaduria de 1a Universidad de Ias Islas Baleares la cantidad de 1.500
pesetas, en concepto de derechos (400 pesetas en concepto de formacion
de expediente y 1.100 pesetas por derecho de examen). La Habilitacién
expedird el recibo por duplicado, uno de cuyos ejemplares deberd unirse
a la solicitud.

Cuando el pago de,los derechos se cfectde por giro postal o
telegrafico, éste serd dmgxdo a la citada Habilitacién-Pagaduria,
haciendo constar en el taloncillo destinado a dicho Organismo los datos
siguientes: Nombre y apellidos del interesado y plaza a Ia que concursa,

Cinco,~-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, ¢l Rector
de ta Universidad a la que corresponda ia plaza, por cuaEquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Procedimicnto Administrativo



