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22166 RESOLUCION de 20 de julio de 199/, de la UnÍi'ersidad
Jaume 1 de CasteJlón, por la que se hace publico el Plan de
Estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales de
esta Universidad.

De conformidad con 10 dispuesto en el artículo 29 de la Ley Orgánica
11/1983, de 25 de agosto. de Reforma Universitaria, así como en el
articulo 10 del Real Decreto 1497/1987. de 27 de noviembre, he resuelto
publicar el Plan de Estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales

de la Universidad Jaume 1 de Castellón, aprobado por la Comisión
Gestora el día 15 de abril de 1991, Y_homologado por Acuerdo de la
Comisión Académica del Consejo de Universidades en su reunión del
dia 21 de junio de J991, que Queda estructurado tal y como consta en
el anexo y con efectos desde el l de octubre del año en curso.

CastcHón, 29 de julio de 199 l.-El Reetor~Presidente, Francesc
Michavila i Pitarch.

ANEXO QUE SE CITA

1. Tnulo oficial n que conducen estos estudios: Diplomado en Relaciones Laborales.

2. Enseñan7m: Primer ciclo (3 años).

3. Centro responsahle de la organi7.nci6n del Plan de Estudios: Facultad de Ciencias ]uódicas y Económicas.

4. Carga lectjva global en créditos: 200. distribuidos del modo siguiente:

CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREllITOS TRABArO TOTA-
CICLO TRONCA- OBLIGA· OPTATIVAS LIBRE FIN DE LES

LES TORJAS CONFlGU- CARRIiRA
MCION

I 1° 39 13 6 (do 8) S 63
-

CICLO 2° SS 3 3 (do 15) 10 71

3° 30 16 15 (do 74) S 66

n - - - - - --
CICLO - - . - - -

- - - - - -

Totales desglosados:

• 124 materias troncales.
• 32 materias obligatorias de la Universidad.

24 materias optativas.
20 materias de libre elección (10%).

5. Créditos equivalentes: Se otorgan. por equivalencia. créditos a °prácticas Integradas' (16).

6. Distrihución de la carga lectiva global por año académico:

Afio ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTlCOSI
CUNICOS

l' 63 41 22

2° 71 43 28

3' 66 30 . 36

- - - -
- - -
- - - -

"•
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7.. Ordenncí6n temPoral de lus asignaturas: En su caso, por semestres.

BüE núm. 207

8.. Secuenciacidn de asignaturas: Todas las asignaturas divididas en números romanos se secuencian entre sí
progresivamente, y también, en concreto. las siguientes:

~:

l°
2°

Disciplina Clave:
Introducción a la Sociología
Dirección de Personal

Respecto a:
Técnicas de Investigación Social (1°)
Gestión de Recursos Humanos (2°)

9. Especificaciones particulares del PIaD de Estudios:

1) La docencia de las materias troncales se asigna a tndas las Areas de Conocimiento previstas en el
R.D. 1429/1990, de Directrices Propias para el Título de Diplomado en Relaciones Laborales.

2) Tal y como se indica en el R.D. 149711987, de Directrices Generales Comunes, para los Planes de
Estudios de Dos Ciclos, la carga lectiva se encuentra entre 60 y 90 créditos por. año, y cumplen, en total, con
el requisito mínimo de 180 créditos.

a) En el cómputo de créditos, la parte correspondiente a enseñanzas teóricas se ha dispuesto
de modo que a lo largo de un curso aCadémico de 30 semanas lectivas no se superen las 15 horas semanales.

b) En cuanto a los créditos de libre configuración, se considera el número mínimo del 10%
que resulta ser 20.. Se propone una posible distribuci6n de estos créditos a lo largo de los 3 años, que podría
ser modificada por el estudiante en función ,de criterios diversos (horarios, nuevas asignaturas de otras
titulaciones, etc.).

e) Se recomienda al estudiante. para la obtenci6n del título, una Estancia en Prácticas en
instituciones y empresas. Esa Estancia se debe ajustar según criterio de la Universidad Jaume 1 a un mínimo
de 16 créditos de carácter práctico. En caso de que dicha Estancia no pudiera realizarse, los créditos asignados
se conmutarán por trabajos académicamente dirigidos, a excepción de los 12 créditos otorgados por el R.D. a
la realización de -Prácticas Integradas-. Asímismo, es conveniente la elección de un número pequeño de
créditos dentro de este grupo (2' 63) para cursar asignaturas relacionadas con: Técnicas de- Trabajo (individual
yen equipo), Expresión Oral y Escrita, Técnicas de Investigación y Consulta Bibliográfica.

d) Asfmismo, el estudiante debe cursar, como materias obligatorias de la Universidad, un
mCnimo de 6 créditos asignados al conocimiento de las aplicaciones informáticas básicas (procesadores de texto,
bases de datos, hojas de cálculo, etc.), y otros 6 de lengua inglesa, primordialmente enfocada al uso del inglés
jurídico y empresarial.

e) El estudiante cuenta con un grupo de asignar"ras optativas sobre Historia de-Europa,
Historia del Pensamiento y de las Instituciones Europeas. La Universidad Jaume 1 considera requisito
indispensable la elección de una de estas asignaturas cuya carga lectiva es de 3 créditos. Con ello se pretende
una formación humanística complementaria a la específica de la titulaci6n.

10. Contenido concreto de! Plan de Estudios: Dentro de los crédilos de las Asignaturas se especifican entre
paréntesis los troncales (f) según el R.D. correspondiente. y, en su caso. los adicionados (A) por la
Universidad. La distribución particularizada es la siguiente:
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ANEXO ContenIdo de! plan de estudIos

UNIVERSIDAD I JAUME I

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DEI DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

l. MATERIAS TRONCALES

(lcl<1 Curso DenominacIón AsIgnaturas e-n las Que la Uolversl- Créditos anuales BrevE' ~scr!pclón del contenido Vinculación a areas
dad, en su caso.organ1laldlversi- rael de COflQClmlenlo
Oca la materIa troncal Totales Teórlc,

Holco

" Derecho del Trabajo Derecho del TrabajO I 5 4 , El Ordenamiento labwa1. ~Derecho de! TrabajO

(4T'¡A) JI-lA (lTl la AdmlnlstraclÓlllaboral. V de la Seguridad
Soclaf-

,, Elementos de ~rectlo Elementos de Derecho PUbltco y
Conocimiento de las nociones e Ins! Itu- ·Derecho C1vW. -De-O 4 2 clones básicas dt ~rechoConstitucional

PúbJ1co y Privado Privado 1 recho r Inanclero y
(6Tl (41) {2Tl Y AdmInistrativo. TributariO", -Derech~

Constiluc1onar,
~Derecho Admlnlstra-
t!vo~ y -Oerecho Mer-
cantll"

'! 50clofogla y Técnicas de IntrO<luccl6n a la 50clologla 6 4 2 Noc Iones BásIcas de SoclolO9'la general "Estadistica (' lnves~
InveStigacIón Social (6T) (4T) C2T) t 19ac Ión Opera! Iva~,

-Metooologla de las
Ciencias del Compor-
tamiento· y ~Soclo~

logIa-

"
Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo 11 5 4 , El contrato de trabajo; contenido, mOdI· -Oerecho del Trabajo

41)· lA n·IA) (Ir) rlcaclón, suspensión y extinción. y de la SegurIdad
Seguridad SocIal"

"
Historia SocIal y PolIUca Historia Social O 5 , Conocirrl'lento básico de la evolucIón . Historia Contempo-
~ontemporiIDea

(61) (51) Ol) ocial y polltlca desde la ReVOlución In· ráneaM

, -HlstfJrla del
~Slrlal. y de los movimientos soClal/?s erecho y de las Ins-

it~loMS·.-lHsto-
la del Pensamllmto

y de los Movimlen-
Il)s SocIales y Poll-
icos- , -50elologla- e
"Historia e Institu-
cIones Económicas"

"
Elementos de Derecho Elementos de Derecho Publico y O 4 2 ConocimIento de las nociones e lnstltu- ·Derecho CIvil", -De-
PUbllCQ y Privado Privado 11 (61) (4T) (2Tl clones básicas de Derecho (Iv!! patrlmo, recho r Inane lero y

nlal, Mercant 1I y F lseal. TributarIo", ~Dere-
ellO Mertant 11·,
"Derecha
ljf'Illnlslrat Ivo" y

-Derecho
onstltuclonar.

"
oc:lologla y Tknlcas de Técn!cas de Jnves! !gaclón Social 5 4 , ConocimIento 00 los métodos y técnicas' stadlstlea e Inves-

InveS!lgaclón Social
(41) (In d. Investigación social, con !yaclón Operat Iva-.

(STl
apllcaclooes a las relaciones laborales. Metodologla de las

¡ene las del Com-
ortamlento" y "50-
lologla~

2' Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo 111 5 2 J ~elaclones especiales de trabajo. InsU· "Derecho del Trabajo

(2T·JAJ lT·IA.1 (1T'2A) tuclones y normas Internaclonales y co~ y de laSli'gtrldacl
m\TIltarlas en materia laboral. la pollll- Socia,"
ca SOCial comlS1ltarla

2' O"!'recho de la segur ldad Derecho de la Seguridad SocIal 1 S J 2 El Sistema de Seguridad Social, el régl- llerecho del Traba-
Social {STl (JTJ (2n men gt'fleral y loS reglmenes especIales jO y de la Seguridad

Soclal~

-
2' Organización y Métodos organización y Métodos del Traba- O 4 2 OtJet Ivos, principios y procedlmlmtos . "OrganiZación de

de! Trabajo jo' (6TJ (40 (lO de org3fl1zaclón. Empresas"

-
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.
(Jc!o Curso Oroomlnacl6n Asll}"t8turas en las que la Uolversl· Créditos anuales Breve descripcIón de! contenido Vinculación a árE'as

dad, en su caso,organlza/olVl;!'fSl- rácl
de cono< 1m lento

fll;3 lamaterla lrorn:al Totales TeÓrlc.
IIn1eo

2' Oeredlo SindIcal Derecho Sindical I 5 3 2 LIbertad sindIcal y representacIón de 10_ "Derecho del Traba-

(Sr> {JT> f2T> trabajadores: en la empresa. Jo y de la Seguridad
Soclal-'

2' Derecho del Trabajo Derecho .)urlsdlcclonallatloral 3 2 , Tutela JUdICial: Procedimiento laboral y -Derecho del Traba-

(2T-1A> !TolA (lTl procedimientos esp~'ales. JO y de la Seguridad
Soclar

2' DireCCión y Gestlón de Dirección de Personal 5 3 2 ObJellv05, poI ft leas y planlf Icaclón Pues - ·Organlzaclón de [m~

Personal (Sr) (Jn
tos de trabajo y plantillas de persONI presas-, 'PSle<¡logla

{2T> SeleccIón, formacIÓn y e,valuaclón de pero SocIal" y "50cloI0-

sonal. 91a"

2' Dt>ret:ho de 13 SegurIdad Derecho de la Segtrldad SocIal" 5 J 2 las relaclone'J de la Se1]U'"ldad Social y "DerechO del TrabajO

Social (Sr) (Jn {2T> las prestaciones. la asistencIa socIal. y de la SegurIdad

Aspet:tos adminIstrativos de la SegurIdad Socla!~

Social.

¡, Derecho Slnólcal Ot>ret:ho SIndIcal 11 5 3 2 NegocIación colectlva y confHetos colec- -DerechO del Trabajo

{STl {JO (20 Uvos de trabajO ConcertacIón socIal y y de la SegurIdad

pollUca de emplel?- ¡oclal-

- •

2' organIzacIón y Métodos OrganlzaclOnY Métodos del Tra~ 5 4 , Planificación del trabajo. Métodos y me- -OrganIzación de

del TratlaJo baJO 11 (Sr> (4T) {In dldas del trabajO Empresas-

2' Segur1dad en el Trabajo SegurIdad en el Trabajo y Accl"ón 6 5 1 Salud y segurIdad en el trabajo Enfer- Derecho del TrallaJo

AcclOn Social en la Em- SOCIal en la Empresa I (6T> (Sr> {In
medad y accIdentes labor<lles Normas Y de la SegurIdad

·presa
técnIcas de segurIdad y medIdas de pro- Soclal~, -MedIcIna

lección. Prevent Iva y Salud
ubllca-, ~Sociología

y -ToXlcolog!a y le-
¡slaclón S""¡ I ;.rl:;>.,.-

2' Dirección y Gestión <le Gestión <le Recursos Humanos 5 3 2 TécnIcas y sistemas <le gest ión ve per- ·OrganlL..._.~~1 u': L'"

Personal (ST) un (zn sonal presas', 'Pslcolog1a
Soclal- y ~Sociologla

J' Pslcologla del TrabajO Pslcologla del TrabajO I 5 3 2 ConocImIentos baslcos <le los pror;esos "Personalidad, Eva-

(ST) (JT) (21)
PSicológicos de la conducta y (le los con- luaclóny Tratami~n-

111ctos laborales. lo Pslcológlcos- Y
-PSlcologla Social'

J' Seguridad en el Trabajo segurlc!a<l en el Trabajo y Acción 5 3 2 Responsabilidad por falta de prev~lón -Oerecho de! Traba- ,

y Acción Social en la SOCial en la Empresa 11 la acr;lón social y el plan <le acción so- Jo y de la Segur idad

E'!1presa
(ST) (JO (2T> clal en la empresa Social", "MJ:'dicina

Prevent ¡va y 'Salud
PUblica", "Sociólo~

913" y "ToXicología
y legislación Sani-
tarIas

J' Pslcologla del Trabajo Pslcologla del Trabajo II 4 3 , Evaluaci6n psIcológica para la selección, -Personal idad, Eva-

(4T) <JT) (11)
formación y promocióíl del r,:rsonal en luacl6n y Tratarnien"

la empresa to Psleológlcos- y
P51cologla 50c131-

3' Pr cas Integradas Práetlcas Integradas 16 O '6 Iniciación a la p-r¿ct ita en matl?ria de Or~ -Oerecho del TrabajO

12T-4A IZT'4A ganlzaclón del trabajo, Ofrece,lón y g':!s- y <le la Seguridad

t Ión del personal, Seguridad del trabajo '1 Social", 'Org:Jfliza-

Derecho del Trabajo, Oerecho Sln1ir;al y clón de EmpresaS- y

de la Seguridad 50cla1 "Personalidad, Eva-
luaCl6ó y Tratamien-
lo Psicológicos'
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD ('0 sv caso'·
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CIclO (urso DenomInacIón CrédItos anuales Breve descripcIón del contenido VInculación a áreas de conocImIento

Totales le6rlc Prácl
ClInlco .

"
IntroduccIón a la Conta~ S 2 J Estados contables, PrincIpios de valoración Delerml- "Economla rlnanCil:!r:a y ContabIlidad'
bllldad nación del resultado.

"
Introducción a la Econo- S 4 , Problemas eCl)flÓm1Ca5 básIcos. Agentes e Inslítuclo' "(onomla Aplicada", "Fun(lamen!oS del
mi. nes económIcas. la empresa y el mercado La pallUca An<'Jllsls Económico'

económIca

,. Inglés I J O J Inglés medio "Fllolog!a Inglesa-

:
I

2' Inglésll J o J Inglés avanzado "F j lo 109 la lng lesa-

J' Inslltuclones de Derecho 6 S I El Ordenamiento Comunitario. Derecho ComunitarIo y "Derecho Administrativo', ~erechoCons'
Comunitario erecho de los Estaoos miembros. Instltuclones Comu- tltuclonal" y "DerechO InternacIonal Públl-

litar las: organización y competencIas. co y Relacl(l~s Internacionales"

J. EstadistIca 4 I , Estadistica descriptIva. DIstribucIones un'- y mult Idl" -Economla Apllcaóa", "Esta<jlstlca e lnves-
menslonales, Numeros lndlce y series cronológIcas. tlgación Operat Iva-, "MatemátIca Apllcada-

y "Fundamentos del AnáIlSI~Económlco-

J' Informática 6 J , Informática aplicada a la gestión de personal "organización de EmDresas~ y "Lenguajes y
Sistemas InformáUcos·

3. MATERIAS OPTATIVAS (onsvc.so' CrMltos totales para optativas ~
-por Ciclo @
• curso 19

Créditos

DtNOMINACION BREVE DEscmPCION DEL CONTENIDO VINCUlACION A AREAS DE CONOCIMIENTOS
Totales TeOrlc PrAcl

Cllnlco

tUstorla de Evropa (19) J 2 I la Europa contemporánea desde una pers~ctlva "Historia Contemporánea", -HistorIa Mo·
histórica derna", "HIstoria Medl(!val- e "Historia

Antigua"

Historia (lel Pensamiento O') J 2 I El pensamIento evropl!Q cootempor3neo tles<le una "FlloSOfla",t Ilosorla del DerechO, Moral y
El.-opeo perspect Iva histórica. PallUca" Y"50clologla"

Inglés Básico <1') 2 O 2 Ingles para principiantes "Fllologla Inglesa"

Illstorla Ecooómlca (le la S , 2 la empresa y el empresario en el análisis económico ~Istorlae Instituciones Económicas"
Empresa (2') (le la historia. Empresa y desarrollo económico. El

capitalismo IndUStrial. Estado y empresarios.

.,

J. MATERIAS OPTATIVAS (.0 su c.sol Crfollos '0'.,,. ..... TlallT ~. ~por cIClo

(\1"50 2' 3

crétfnos
DOQ11NACION BREVE ()(SCRlPCION OEl CONTENIDO VINCtR.ACIQN A AnEAS DE CONOCIMIENTOS

Totalt's TeÓl"lc Précl
CI!nlco

socloiogla IndUStrial y de la S J 2 r-' ......,,,_..~ ._"...".~ "SOCiO I091a-

Empresa (2') ganlzaclón (lel trabajo y relaciones IndUStrlalt's. Oi-
recclón y control. Organizaciones sindicales y patro·
nales. Negociación. El EstaÓO.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (.nsu cas.) Crédllos tolales para optativas G
porc.lclo El

• (:1..1"50 2' J

Crf'C1ltos
OOQ11NACION enE VE OESCnlPCION OH CONTENIDO VINCULACION A AnEAS DE CONOCIMIENTOS

Totales TeÓflc Prkl
(lInlco

501:1010913 del Trabajo de la 5 4 I Problemflt lea especifica ·SOClologla«

Mujer (2'1

5 4 I Aspectos admlnlstratlvos de las relaciones laboral!;'s "Derecho AdminIstra! 1'0'0' y -Derecho del
Oerecho Administrativo laboral O')

y de seguridad social, TrabajO yae la Seguridad SaCIar

Derecho de Sociedades 5 4 I Sociedades Anónimas, en particular las laborales 'Oere<ho Mercantil"

Mercan! 1les - O')

3. MATERIAS OPTATIVAS (.nsu cas.) Créditos totales para optativas G
-por CIclo fiJ- curso JO

Créditos
OENOMINAC1ON BREVE DESCRIPCION OEL CONTENIDO V1NCUlAC10N A APEAS DE (ONOCI~1!ENT05

Totales Teóric Pr~cI

(llnlCO

DerechO de Cooperativas (Jt) 5 4 I legIslacIón estatal y aulonÓmlca. Cooperativas espe- -Derecho Mercantil" y "D~echo del Tra-
clales. bajo y de la SegUridad Social"

legjSlaclórflaboral de la IndustrIa 5 4 I Normativa c{e estas Industrias. -Oere<ho del TrabajO y de la Seg1Jrldad
AzuleJera (Jto) S()Clal~

Sistema F¡scal Español Oto) 5 4 I lmpuesto'$ e"'ses Imponibles, deduccIones y ClJot.ls. "Oert'cho r inancit'ro y Tributarlo" y
Infr(l{;Clorws y sanciones. "[conomla Aplicada··

Ecooomla laboral (J9) 5 J 2 El mercado de trabajo. Olwta y demanda dt> trabajo Tundamentos del AnálisIs [conómlco- y
Nt'goclaclórl laboral. Contratos de trabajo. El merca- "Econernla Apl Icada-
do de trabajo en España y en la Comvnidad Valenciana

Contabllldad de Costes (Jto) 5 J 2 Cálculo para determInar los costes de productos, ser" -Economla FInaru:lf>fa y ContabIlIdad"
vICios y secciones

Economla Española {JO} 5 J 2 DescrIpción de los rasgos básicos de la economla €S- "Economla Aplicada'
paño la. lnst nuciones más Importantes

Economla ValencIana, ( 9 ) 5 4 I Estructuras proouctlvas y empleo. Desarrollo y "Ecanomia Apllcada-
polltlca rt'glonal.

Economla Europea Oto) J J O DescripCión de la E,onemla Europea y de las Instltu- "Economla Apl\C¡tela'· e "Instorla e lnst i!lj-
clones económicas más Importantt's. clones [conom Icas·

OrganIzacIón de Empresas (]t'j 5 J 2 Problemas básicos de la organización empresarial "Organización de Empresas'
Areas. funcionales. Métodos de gestión.

AdmJnls\raclOn de Empresas Oto) 5 J 2 GeS\lón y administración de empresas. "OrganizacIón de Empresas", y"(conomla
F1nancl{'ra y Contabll1dad··

Mlcroeconomla (JO) 5 J 2 ProduccIón y costes Precios y mercados, [conomJa "rumlamf>nlos de Anflllsls Económlco- y
del bIenestar. Hlclt'ncla "Economla Arllcada"

AnálisIs ConlabllJ (Jto) 5 J 2 nállsls de los estados con\ablt's Economla t.lnanclera y Cont<J01!lá::J{l-

Idioma ComunitarIo (JO) 6 O 6 Aleman, Frands, italiano f 1I010gla Alemana", "Fllologia Francesa"

y -Fllologla Hallana"


