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de la Universidad Jaume | de Castelion, aprobado por la Comisién
Gestora el dia 25 de abril de 1991, v homchgado por Acuerdo de la
Comisién Académica del Copsejo de Universidades en su reunion del
dia 2} de junio de 1991, gue queda estructurado tal v como consta en
el anexo y con efecios desde el | de octubre del afio en curso.

RESOLUCION de 20 de julio de 1991, de la Universidad
Jaume I de Castelldn, por la gue se hace piblico el Plan de
Estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales de
esta Ufzivcrsz'dad.

De conformidad con io dispuestn en el articulo 2% dela I_ey Orgdnica
[1/1983, de 25 de agosto. de Reforma Universitaria, asi como en el
articulo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, he resuelto
publicar ¢l Plan de Estudios de la Diplomatura er: Relaciones Laborales

Casielién, 29 de julio de 1994,
Michavila i Pitarch.

-Et Rector-Presidente, Francesc

ANEXO QUE SE CITA
1. Titulo oficial 2 que conducen estos estudios: Diplomado en Relaciones Laborales.
2. Ensefianzas: Primer ciclo (3 afios).

3, Centro responsable de 1a organizacién del Plan de Estudios: Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas.

4. Carea lectiva global en créditos: 200, distribuidos del modo siguiente;

CURS0 MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJO TOTA-
CICLO TRONCA» OBLIGA- GPTATIVAS LIBRE FINDE LES
LES TORIAS CONFIGU- CARRERA
RACION
{ e
I I® 39 13 6 (de B) 5 43 -
CICLO 1° 55 3 3 (de 15) 10 Fi
3° 3k H 15 {dz 74) 5 66
I - - - . - -
cIcLo - - - - - -

Totales desolosados:

- 124 materias troncales.

- 32 materias obligatoriae de la Bnavers;dad. ' S
- 24 materias optativas.

- 20 materias de libre eleccién (10%).

5. Créditos equivalentes: Se otorgan, por equivalencia, créditos a "Précticas Integradas® (16).

6. Distribucién de In carga lectiva global por afio académico:

)

ANOG ACADEMICO TOTAL TEGRICOS PRACTICOS/
CLINICOS
1° 83 41 n
2* 71 43 28

3* 66 30 36
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7. Ordenacidn temporal de las asignaturas: En su caso, por semestres.
- 8. Secuenciacidn de asignaturas: Todas las asignaturas divididas en n\imeros romanos se secuencian entre sf
progresivamente, y también, en coacreto, las siguientes:
Cuyrso: Disciplina Clave: :
1° Introduccidn a la Seciclogia Técnicas de Investigacidn Social (1)
29 Direccidn de Personal Gestién de Recursos Humanos (2°)
9. Especificaciones particulares del Plon de Estudios:

1) La docencia de las materias troncales se asigna a todas las Areas de Conocimisnto previstas en el
R.D. 1429/1990, de Directrices Propias para el Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales.

2) Tal y como se indica en 2l R.D. 1497/1987, de Directrices Generales Comunes, parz los Planes de
Estudios de Dos Ciclos, Ia carga lectiva se encuentra entre 60 y 90 créditos por afio, y cumplen, ea total, con
el requisito minimo de 180 créditos.

a) En el cdmputo de créditos, la parte correspondiente a ensefianzas tedricas se ha dispuesto
de modo que a Io largo de un curso académico de 30 semanas lectivas no se superen lzs 15 horas semanales,

b} En cuanto a los créditos de libre configuracidn, se considera el nimero minimo del 10%
que resulta ser 20. Se propene unz posible distribucién de estos créditos a lo largo de los 3 afios, que podria
ser modificada por el estudiante en funcién de criterios diversos (horarios, nuevas asignaturas de otras
titulaciones, etc.). -

¢} Se recomienda al estudiant, para la obtencidn del titulo, una Estancia en Prdcticas en
instituciones y empresas. Esa Estancia se debe ajustar segdn eriterio de la Universidad Jaume I a un minimo
de 16 créditos de cardcter prictico. En caso de que dicha Estancia no pudiera realizarce, los créditos asignados
se conmutardn por trabajos académicamente dirigidos, a excepeidn de los 12 créditos otorgados por el R.D. a
la realizacidn de "Pricticas Integradas®. Asimismo, es convenientz la eleccidn de un nimero pequefio de
créditos dentro de este grupo (2 ¢ 3) para cursar asignaturas relacionadas con: Téenicas de Trabajo (individual
¥ en equipo), Expresién Oral y Escrita, Técnicas de Investigacidn y Consulta Bibliogrifica.

d) Asfmismo, el estudiante debe cursar, como materias obligatorias de la Universidad, un
minimo de 6 créditos asignados al conocimiento de las aplicaciones informdticas bdsicas (procesadores de texta,
bases de datos, hojas de cdleulo, ete.), y otros 6 de lengua inglesa, primordialmente enfocada al uso del inglés
Jjuridico y empresarial.

e) El estudiante cuenta con un grupo de asignaturas optativas sobre Historia de Europa,
Historia del Pensamiento y de las Instituciones Europeas. La Universidad Jaume I considera requisito
indispensable la eleccidn de una de estas asignaturas cuya carga lectiva 25 de 3 crédites. Con ello se pretends
una formacién humanifstica complementaria a la especifica de la titulacién. '

Contenido concreto del PI Estydios: Dentro de los créditos de las Asignaturas se especifican entre
paréntesis los troncales (T) sepin el R.D. correspondiente, y, en su caso, los adicionados (A} por la
Universidad, La distribucién particularizada es la siguiente:
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ANEXC Contenido de! plan de estudios
UNIVERSIDAD JAUME |
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OF1CIAL DE
DIPLOMADO EN RELACIONES L ABORALES
1. MATERIAS TRONCALES
Ciclof Curso Deneminacién Asignaturas en 1as que ia Universi- Crédites anuales Breve descripcion gel contentdo vincuiacidn a dreas
dad, en su caso,organ|zasdiversi- bracs : ge conocimiento
fica ta materta {roncal Totales | Teoric. fFo¢
Clinico
1% | Derecho det Trabajo Derecho 0¢l Trabajo | 5 a i "E£t Ordenamiento Laboral. “Perecho el Travaje
(AT 1AM3T 1AL (17) | £23 Aominisiracién Laboral. ¥ ge [2 Seguridad
Soctar
. Conocimiento de las nociones e I0SLY- | -popscho Civil™. De-
1? | ftementos ge Derechp £lemenios de Derecho Pablico y & 4 2 € viv, e
Piblice y Privadg Privago | clones baslcas de Derecho Canstitucional] recho Financiero y
(6T} Aty | (213 | v Agministrative. Tributarfo”, “Derechl
Constitucional”,
"Dergcho Administira-
tive™ y “Derecho Mer-
) cantir
12 Seciologla y Técnicas de | Introducctsn a 12 Sociologla 6 4 2 Noc lones Basicas de Sociolegla general  |Estadistica ¢ Inves-
Invest igacion Sociat {67} tan | on tigacidn Operativa’,
“Hetodelogha ge las
Clencias gel Compor-
lamiento”™ y "S0clo-
logla”
19 | Derecho del Trabajo Dereche del Trabaje 11 5 4 1 El contrato de {rabajo: contenide, modi- ["Derecho del Traba)s
- Aty taR3Te Al (17 [Ficacton, suspensiény extincién. ly de 13 Segurigad
- Seguridad Social”
12 fistoria Socidl y Politica | Historia Social & 5 H Conocigtiento basico de la evolucién | Historta Contempo-
I_ontempordnea bocial y politica gesde fa Revolucion In-  jranea”, “Historia del
{67} 1) (i1}
. dustrigl, y de 195 movimienios seciales. Perechs y de¢ 1as Ias-
: ituciones™, "Histe-
13 del Pepgsamiento
y de los Movimien-
05 Sociales y Poli-
icos™, “Soclglogia” &
“Historia e {nstily-
ciones Econdmicas”
1o | Elementos de Derecho | Eiementos e Derecho Publico y 6 4 2 Conocimienta g¢ 125 nociones ¢ institu- | Derecho Civil, “De-
Publico y Privade Privado 1 (6T) (43| (27) § ciones basicas ge Derecho Chvii patrimo:] recho F inanciero y
nial, Mercantil y Fiscal Tributario”, "Dere-
the Mercantil™,
"Derechg
adm infsirative™ y
“Derecho
onstitucional”.
I* [Secigleglay Técnicas de | Fécnicas de jnvestigacién Secial 5 4 | Conocimiento de los mélodos ¥y técnicas Estadistica e Inves-
invesiigacton Social : 51 (4T T de nvestigacion soclal, con jigacionQperaliva,
aplicaciones 2 133 relaciones laborales.  [rietodologia de fas
[Ctencias del Com-
:ortamiento” y "So-
- iologia”
29 iDerecho get Trabale Derecho del Trabajo {H 5 2 3 Relacliones espectales de trabajo. Insti- § "Verecho gel Trabajo
(2T 3AKITH AN (1T+28) tuctones y normas internacionales y co-§ y de lﬁSeleaﬂ
raunitarias en materls laboral. La politi- | Social
€2 secial comunitaria, '
2% | Derecho ge 12 Segquridad | Derecho de la Seguridad Social | 5 3 2 El Ststema de Sequrigad Soclal, ¢l régi- | "Derecho del Traba-
Sogiat (ST) (31) (21) | mengeneral y los regimenes especiaies | joy de ia Seguridad
: Social”
29 j Organizacion y Métodos lOrganizacidn y Métogos del Traba-} 6 4 2 Ob jetives, principlos y procedimienios | “Organtzacién ge
del Trabajo Jol (6T {4T} {z7} [ de organizacion. Empresas”




28696

Jueves 29 agosto 1991

BOE nim. 207

Ciclo

Curso

Denominacién

Asignaturas en 1as que la Universt-
gdad, en Su Caso,0rganizal/diversi-
fica lamateria troncal

Crégiios anuates

Totales

Tetric,

Pric/
[ tinico

Breve descripcicn def contenico

Vincylacion a dreas
de conocimiento

29

%

2%

2¢

i

"1

2

29

e

30

3¢

Je

Perecho Singical

Derecho del Trabajo

Direccitn y Gestidn de
Personal

Derecho de 1a Sequridad
Social

Derecho Singical

Organizactén y Métogos
gel Trabajo

Accién Secial en lafm-
presa

Dirsccién y Gestitn de
Personal

psicologia del Trabajo

Seguridad en el Trabajo
y Accidn Soclal en la
Empresa

pstcelogta del Trabaje

Pr. cas integradas

Seguridad en el Trabajo y

perecha Sindicai
perecho Jurisdiccional Laboral

{ireccidn de Personal

Derecho de 1a Seguridad Seclal it

 Derecho Sindlcal H

Organizaciény Métodos dei Tra-
bajo il

Sequridad en el Trabzjo y ACCIOn
Social en 12 Empresa |

Gestién de Recursos Humanos

Pslcelogla del Trabajo |

Sequridgad en ] Trabaje y Accton
Social en 12 Empresa i

Psicetogia det Trabajo H

Préacticas Inlegradas

5
(ST}

3
(2T+1A)

{3713

{31}

(5T}

(5T}

{67}

5T

{sn

{571

{47}

3]
12T»4A

3
37}

IT+1A

(30

an

an

(47)

[=3)

(37}

30

(635

3n

2
(27}

()

n

(21}

21}

[4ap

{17}

n

(2%}

{27}

{mn

16
12T¢dA

Libertad singical y representacion de |o'_4
trabajadores en |13 empresa.

Tuteta judicial: Procedimiento faboraly
proceguTHenios espectales.

Objetivos, politicasy planificacidn Pues-
tos de trabajo y piantilias de personai
Seleccidn, formactdn y evaluacién de per-
sonal.

Las rejacignes ¢e 1a Seguridad Social y
ias prestaciones. La asistencla social,
Aspectos agministratives de ia Seguridad
Saocial,

Negociaclén colectivay conflictos colec-
tivos ge trabajo Concertacién socialy
poiitica de empleo.

Planif icacién del trabajo. Mélodos y me-
didas del trabajo.

Salud y seguridad en el trabajo £nfer-
medad ¥ accigentes laborales Normas
tecnicas de sequridad y medidas de pro-
teccién.

Técnicas y sistemas de gestidn ue per-
sonal.

Conocimientos basices d2 105 proceses
psicoldgicos de a conduclay de los con-
[lictos iaborates.

Responsab!lidad por aita g2 prevencidn
La acrion social y el pian de accidn so-
cial en la empresa.

Evaluacién psiceléglea para ta sefeccidn,
fermactdn y promacidn del parsonal en
ia empresa.

Iniciactin a la practica enmateria ge Or-
gantzacion get trabaje, Direccidn y gos-
116n del persenal, Sequridad dei trabajoy
Derecho del Trabafo, Derecho Sindical y
de 12 Segurigag Secial,

“Berecho del Traba-
Jjoy de |a Seguridad
Sockal™

“Gerecho del Traba-
joy de 12 Sequricad
Soctal”

“Organizacidn de Em-
presas”, "Psicologla
Social” y “Socisle-
gla

.

"Derecho gel Trabajo
y de la Seguridad
Social”

“Derecho del Trabajo
y de |a Seguridad

Sociai”
-

“Organizacién de
Empresas”

"Derecho et Trahalo
y de 13 Sequridad
Soctal”, Medicina
Preventiva y Salud

PublicaT, “Seciolegia
y “Toxtcolegia y Le-

jyistacidn Sanitarias®

“Organizi.tiue o
presas’, “Psicoiogia
Sacial™ y "Socivlogia

"Personatidad, Eva-
lzaciony Tratamien-
to Psicolégicos™ y
“Psicelogia Soctal”

“Derecho del Traba-
loy de la Sequridad
Sacfal”, "TMedicina
Prevent iva y Salud
Pébiica™, "Secidio-
gla” y “Toxicoiogia
v Legistactén Sani-
tarias”

“Persenaligad, Eva-
twacién y Tratamien-
{o Psicolégleas’ y
‘Psicologia Sociat

“Derecho del Trabajo
y de iz Seguridad
Sociai”, "OrgamIa-
cidn ge Empresas’y
“Personalidad, Eva-
lusClén y Tratamien-
to Psicolégicos®
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)’

Clielof{urso Depominacin Créditos anuales Breve gescripcion det contenido Vintylacidn 2 sreas de corocimients
Totales| Teoric | Prac/
Clinlco
e IntrogucciénalaConla-§ S 2 3 Estados contables. Principins de valoracién Delermi- | "Economia £ tnanciera y Contabihidad®
biitdag naclén g2t resuitado.
19 1 Introduccitn a fakcone-§ S 4 i Probiemas ecandmicos baslcos. Agentes e institucio- | “Economia Apficada™, "Fundamentos del
mia nes econdmicas. La empresay el mercago. La patftica | Andlisis Econdmico”
econdinica
EY | inglest 3 G 3 tngids medic “Flivlogia inglesa”
?
1
2¢ 1 Inglés ) 3 c 3 ingiés avanzado ’ “Filologia inglesa™ :
3% | tnslituctones de Derecho 6 s 1 £l Ordenamiento Comunitario, Derecho Comunitarioy | "Derecho Administrativo”, “Derecho Cbnw
Comunitario [Fer echo de Jos Estades miembros. instituciones Comy- flitucional™ y "Derechg inlernacional Pobli-
vitar ias: Organizacion y compelencias, co y Relaciones Internaclonales”
3® [Estadistica 4 i 3 Estadistica gescriptiva Districuciones unt. y multidi=- {"Economia Aplicada”, "Estadistica e inves-
mensionaies. Nomeros indice y sertes cronoldgicas. ligacién Uperativa”, "Hatemalica Aghicada™
¥y “Fungamentos del Anéils%s_ Eoondmice™
3% {informitica [} 3 3 informatica apiicaga a ia gestitn de personal “Organizacion ¢¢ Empresas™ y "Lenguajes y
Sistemas Informalicos”
3. MATERIAS OPTATIVAS ten sucasel Créditos tolates para oplatjvas | 24]
-por ¢icio
- CUsS0 i [
Criéditos
DEMOMINACION BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDOD VINCUL ACION A AREAS DE CONOCIMIENTOS
: Tolales | vedric | Prac/ t
Clinico
Historia de Europa (i) 3 z2 | L2 furopa contempor3nea desde una perspecliva “Hisleoria Contempordnea”, "Historia Mo~
histdrica derna’, "Historia Megieval” e "Histloria
Antiguz”
Historia del Pensamiento [§13] 3 hed 1 L1 pensamienio europes contempor ineo desde yna “Filosofia”,F tloscf fa ge) Dereche, Moral y
Eurgpeo perspeciiva histdrica. Polilica™ y "Soeciologla®
fnglés Basico (1%} 2 o} 2 inglés para principiantes “fiiologia Ingtesa”
Htistoria Econdmica ge 12 5 3 d La empresa y el empresario en el andlisis econbmice [Historia e Instituciones Econbmicas”
Empresa {29} de la hislorta Empresa y desarroilo econdmico £l
capitalismo Intdusirial. Estado y empresarios.
%
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su case} Crédltos totales para optativas
' ~par cicle
orse M 3
Criéditoy
DENOMINACION BREVE DESCRIPCION DEL CORTENIDD VINCULACION A AREAS DE CONOCIMENTOS
Totales | veéric | Pracs
- CHnico
Sociplogla Industrial y de 1a 3 3 2 Teoria Soctoldgica sobre 12 empresa industrializackon, | "Seciologfa’
Empresa 29 hrganizacion del trabajo y relactones industriales, Gi-
recciony controb. Organtzaciones singicales y patro-
nales, hegoclacidn, E1 Estado.
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3. MATERIAS OPTATIVAS ten sucasol Crécltos lolales para optativas
~por cicle
gurse 2% 3
Crédites
DENCMINALION BREVE DESCRIPLION DEL CONTENIDO VINCULACION A ANEAS OF CONGCIMIENTOS
TotaleS| Tedric | Prac/
Ciinico
Sociolegla det Trabajo de 13 S 4 ¥ Proglematica especi{ica . “Sociologia”
M jer (2%} :
- "y "Derecha del
S < b Aspectos administrativos de las refaciones laboraies Derecho Administralive” y 5
Derecho Administrativo Laboral (32} y de seguridad secial, Trabajo y 4¢ 1a Segur idad Sociai
Derecho de Socledades 3 4 H Sociedades Apdnimas, en particylar 1as 1aborates. “Derecho HMercantil”
tercantiles {39} ’ i
3. MATERIAS OPTATIVAS (en sy caso) Crédites tolales para optativas 24
-por ¢icio
- Lwrso 3 i)
Créditos .
DEMOMINACION BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDG VINCULACION A AREAS DE CONOCIMHENTQS
Totales| Tedric | pracs
CHnico
Derecho de Copperalivas 3 5 4 B Legisiacion estatal y autondmica. Cooperativas espe-{ “Derecha Mercantil™ y "Berecho del Tra-
ciales bajo y de iz Seguridad Social”
Legislacion'Laboral de iz Industria 5 4 H Normaliva de estas indusirias, "Derecho det Trabage v oo ta Segurigad
Azulejera (3%} Social”
Sistema Fiscal Espafol 3%} 3 4 ] impuesict Bases imponibles, deducciones y ciotas, "Derecho Financiers y Trilndarioty
. Infracciones y sanclones. “Econemia Aplicaga”
Economis Laborat (3%} 3 3 2 El mercado de trabajo. Olertay demanda de trabajo. | "Fundamentos det Andlisis EconOmico™ y
Negociacion taborat. Cantratos de trabajo. Ei merca- "Econoinia Apticada”
do de tradajo en Espaiia y en 13 Comunidad Valenclana
Contabiiigad de Cosles {3%) S 3 2 Calcylo para determinar los costes de productos, ser- | “Economia Financiera y ContabiHdad"
. vicios y seccipnes.
Economla Esparigia (3¢} S 3 Z Descripcién de fos rasgos bésicus. de 13 economia es~ | "Economia Apiicada”
panola. Ingliluciones mas importantes.
Ecenemia valenciang 39y 5 4 { Estructuras productivas y empleo. Desarrailp y “fconomia Aplhicada”
politica regional, .
Economia Eurepea 3% 3 3 0 Descripesdn de ta fconomia Europea y de 1as institu- | "Economia Aplicaoa’ e Historia e institu-
1 ciones econdmicas mas importantes. clones Econdmicas™
Organtzacién ge Empresas {39 5 3 2 Problemas bésices de 1a organizaciaon empresarial, “Organizacidn e Emprasas”
Areas funcionales. Métedos de gestidn, :
Administiracién de Empresas (3% 3 3 2 Gestibn y administracién de empresas. “Organlzactln de Empresas”, y "Economia
Financierz y Contabiiidag”
Microeconomia {39} 5 J 2 Producclin y costes Preglos y mercades. [conom'a ‘Fundamentos de Anjlisis fcondmico y
e bteneslar. EfIctencia "Economia Arilcada”
Andlisis Contable {1%) 5 3 2 ndiesis de i estades conlables ‘Econemiz Linanciers y Conl dbifidag”
igtgma Comunitarie [&13] 6 [} & Alemnan, Francés, [lallane Flfglogia Atemand™, "Fliolegia Frantesa”
y “Fliolegla italiana”




