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Destinos que se solicttan
«Relacion de plazas del anexo In.
«Relacién de plazas a resultasw.

........ timereremnnsseseroneny B de.

(Fiema)

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22128 ORDEN de 23 de julio de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en la
Administracion de la Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en la Administracién de la Seguridad
Social (Instituto Social de La Marina), dotados presupucstariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion z las necesidades del
servicio, procede convocar concurso para la provision de los mismos
que puedan ser desempefados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos y Escalas de los grupos C, Dy E. )

De otra parte, la Administracidn Pablica, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espanola y Ia Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que sc refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional y a las condiciones de trabajo, per lo que la
provisién de vacantes se efectuard en ‘el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en ¢l Real Decreto 2871990, de 15 de
energ, v la aprobacion de la Sccretaria de Estado para la Administracidn
Pablica, a que se refiere el artfculo ¢ del citado Real Decreto, ha
dispuesto convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con-arregle a las siguientes bases:

Primera.-Podrdn tomar parle en este concurso vy solicitar las vacan-
tes del anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de fa Seguridad Social, pablicadas por Resclucién de
15 de febrero de 1988, de la Subsecretaria del Ministerio para las
Administraciones Piblicas («Boletin Oficial del Estado» del 22, 23 y 243,
ios funcignarios de carrera de la Administracién de la Seguridad Social
y otros funcionarios de carrera con destino fijo en dicha Adminis-
tracion, que pertenezcan a Cuerpos y FEscalas clasificados en los
grupos C, D v E.

Segunda.—1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rips comprendidos en la base primera, cualquicra que sca su situacidn
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sibn, siempre que reunan los requisitos determinados en !a convocatoria
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Tienen la obligacién de participar en el presente concurso los
funcicnarios destinados provisionalmente en puesio de Jas relaciones de
puestos de trabajo del Institutc Social de La Marina, del mismo o
superior nivel, complemento especifico y municipio que ¢l convocado.

3. Los funcionarios de carrera de la Administracidn de la Seguridad
Social, destinados en un Departamente ministerial distinto de aquel al
que ostdn adscritos los puestos de wabajo convocados, sélo podrin
participar en el presente concurso si en la fecha de finalizacion det plazo

de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde la toma

de posesién en su actual puesto de trabajo de destino definitive, o les
es Qe aplicacién lo previsto en el parrafo scgundo, del apartado &), del
nimero 1, del articulo 20, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por
supresiGn del puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, establecida en el articulo 29,3, ¢), de la Ley 3071984,
solo podran participar si. en la fecha de finalizacion def plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que fueron
declarados en dicha situacion.

Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Autornomas solo podrin tomar parte en el concurso si. en
la fecha de finalizacién del piazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios que se encuentren en excedencia por cuidado
de hijos, at amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4, de 1a Ley 3071934,
durante el primer aho del periodo de excedencia, sélo podran participar
si han transcurrido dos afos desde fa toma de posesidon del altimo
destino definitive, salvo gue concursen para puestos del mismo Depar-
lamento ministerial. A los efectos de valoracién de méritos, se les
considerard el puesto de trabajo en el que cesaron y que tienen
reservado,

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales sélo podran
participar si han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
altimo destino definitive, salvo que concursen para puestos del mismo
Departamento ministerial. A los efectos de valoracion de méritos se fes
considerard ¢l puesto de trabajo en ¢l que cesaron por pase a dicha
situacion.
. Los funcionarios con alguna discapacidad pedrdn hacer constar
en pn escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacidn que necesitan
para el desempeno del puesio de trabajo, a los efectos dispuestos en el
articulo 13 del Real Decreto 2871990, de 15 de enero.

Tercera.~Valoracion de méritos. El concurso constard de dos fases:

2} Primera fase.~Se valorardn el grado personal consolidado, el
trabajo_ desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en la
Administracidn con arreglo al siguiente baremao:

|. Valoracion del grado personal. Por tener consolidado un grado
personal igual o superior al nivel del puesto solicitado, 10 puntos.

Por tener consolidado un grade personal inferior al nivel del puesto
solicitado, 5 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

2.1 Nivel del puesto desempeifiado:

2.1.1 Por el desempenio en los dos dltimos afos de un puesto de
trabajo de nivel mayor ¢ igual al del puesto al que se concursa, hasta un
miximo de 20 puntos.

2.1.2 Por ¢} desempeno en los dos dltimos afios de un puesto de
trabajo de inferior nivel al del puesto al que se concursa, hasta un
maximo de 10 puntos, )

v

2.2 Experiencia en ¢l desempenio de puestos. Se valorara de la
siguiente forma el trabajo desarroliado en los dos dltimos afios:

2.2.1 Por el desempefio de un puesto en Ia Entidad Gestorz a Gue
pertenceen los puestos convocados, hasta un maximo de 10 puntos.
2.2.2 Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo en las demas
Entidades Gestoras v Servicios Comunes de la Administracion de la

" Seguridad Social, hasta un maximo de § puntos.

3. Curses de Formacion y Perfeccionamiento.~Unicamente se valo-
rarin aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en el anexo I de esta convocatoria, hasta un méximo de 10
puntos. : i

4, Antigitedad.~Se valorard a razén de [ punto por afe completo
de scrvicios en el grupo o grupos a los que se adscriben los puestos
convocados, hasta un maximo de 10 puntos. A esios efectos se
computaran los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en €l
Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

b} Segunda fase:

Valoracion de méritos especificos. La valeracidn maxima parcial
para cada uno de los méritos especificos es la que figura en la columna
«méritos cspecificos» del anexo I, sin que en ningin caso su valor total
pueda exceder de 40 puntos.

Cuarta~l, Los méritos deberan ser certificados en el modelo que
figura como anexo IHI de esta Orden. y serdan expedidos por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o por la Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la%iguridad Social, si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales y por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierne o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a la
Direceidn Provincial. Las certificaciones de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa seran expedidas. en todo caso, por la
Subdireccidn General de Personal Civil del Departamento. .

Respecto al personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccign General de la Funcion
Pablica de la Comunidad u Organisme similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental. L )

A los funcionarios que se encuentren cn [a situacion de excedencia
regulada en los articulos 29.3, a), v 29.4, con derecho a reserva de
puestos de trabajo, de la Lev 30G/1984, de 2 de agosto, s serd de
aplicacion lo dispuesto en el punto | de csta base cuarta. ) .

En cuanto a los funcionarios que se encuentren en la situscion
administrativa de excedencia voluntana, regulada en los articulos 29.3,
¢}, ¥ 29.4, sin derecho a reserva de puesto de trabajo por la i_ey 3071934,
de 2 de agosto, la certificacién serd expedida por Ia Subdireccion General
de Planificacion y Ordenacion de tos Recursos Humanos de la Seguridad
Social.

Las certificaciones se expediran a 1a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
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2. Los méritos indicados en el apartado 3 de la base tercera v los
méritos especificos consignados en el anexo 1 deberdn ser alegados por
los concursantes en el anexo IV, que los acreditardn documentalmenie
mediante las pertineates certificaciones. justificantes, diplomas, pubtica-
ciones. trabajos o cualquier otro medio; en caso contraric no serin
fenidos en Cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de Ia termina-
¢ion de su periodo de suspensidn.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualguicra de las Administraciones Publicas.

Quinta—Caso de estar intercsados en las vacantes que se anuncian
dos funciongrios, aunque pertenezean a distintos Cuerpos o Escalas,
podrin condicionar su peticidn, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obiengan destino en el mismo concurse v en la
misma localidad. debicndo los funcionarios que 5¢ acojan a esta peticion
condicional acompanar a su instancia la peticion del otro funcicnario y
solicitar ambos vacantes ¢n el mismo municipio, con la excepcion, en
su caso, del municipio de destinoe de cada uno de clios. En caso de no
curnpiir estas condiciones se entenderin anuladas kas instancias cursadas
por ambos.

" Scxta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurse, dirigidas a Ia
Pireccion General de Personal del Departamento, se ajusiaran al
muodelo publicado como anexo I de esta Orden vy se presentran en cf
plazo de quince dias hdbiles a contar desde el signiente al de la
publicucidn de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon, en ¢l Instituto Social de La Marina, calle Génova, namero 24,
28004-Madrid, o n Jas oficinas a gue se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,
dentre de las veinticualro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto, reformado por
fa Ley 164/1963, de I de diciembre,

Los ancxos a presentar son los siguientes:

Anexo H; Solicitud de participacion.

Anexo HI Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexe IV: Méritos alegados por el candidato en relacién con los
pucstos solicitados.

Séptima.—~1, El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendrd dado por la puntuacién obtenida segun el baremeo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puniuacion se acudird para dirimirlo a
la etorgada a los méritos enunciados por el orden establecido en la base
tercerp para jos distintos conceptos globales,

De scguir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestadaos, incluidos servicios previos reconocidos.

3. Para Ia adjndicacién de destino debera obtenerse un minimo de
235 punios.

Octava.—Los méritos serdn valorados por una Comisidn compuesta
por los siguientes micmbros:

Presidente: Secretario general del Instituto Social de La Marina o
funcionaric en quien delegue,

Vocales: Un representante de la Direccidn General de Personal del
Ministerio de Trabajo v Scguridad Social. Tres representanies de ja
Direccion General del Instituto Social de La Marina, de los cuales uno
podri ser designado en atencidn a la Unidad a la que pertenezca el
puesto convoecado, Otro de los Vocales actuard como Secretario. Un
representante de cada una de fas Organizaciones Sindicales més repre-
seritativas en el dmbito de 1a Administracion Piblica.

" Los miembros de la Comisidn de Valoracidn deberan pertenecer a
grupe de tinlacion igual o superior al exigido para el puesto convocado
y poscer grade personal o desempefar puesto de nivel igual o superior
al de los convocados.

Al objelo de apreciar la cualificacion de los aspirantes. podrd
convordrseles, si se eslima necesario. para una entrevista o demostra-
cion que permita verificar fos méritos que hayan aducido.

La Comision de Valoracién podrd recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad la informacidn que estime necesaria en orden a ia
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de
fa Administracién Laboral Sanitaria, o de los competentes def Ministe-
rio de Asunios Sociales v, cn su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, de la procedencia de Iz adaptacion v de la compatibili-
dad con ¢l desempefo de las tareas v funciones del puesto en concreto,

MNovena.—1.  Los trastados que purdan derivurse de ta Resclucion
del presente concurso lendrin la consideracion de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizactones por razdn del servicio.

Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario
ung vez transcurrido ¢l periodo de presentacién de instancias y ef
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que durante el plazo
posesorioc sc hubiese obtenido otro desiino mediante convocatoria
publica, en cuyvo caso podrd oplar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados. viniendo obligado a comunicar la opcion realizada a los
deméds Departamentos en cuyos concursos participd, dentro def plazo de
1res dias.

Décima.-1. La presente convocatoria se resoiverd por Resolucion
del Subsecrctario de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow.

2. La Resolucion expresard tanto ¢f puesto de origen del interesado
a quien se le adjudigue ¢l destino, con indicacion del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
menio de destino, grupe a gque perienece, asi como su Siuvacion
administrativa cuando ésta sea distinta a la de active.

3. El plazo para tomar posesion dcl nuevo destino obtenido sera de
tres dias hahiles si radica en ia misma localidad o de un mes si radica
en iocalidad distinta, o comporta el reingreso 2l servicio activo, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3, a), de
Ia Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plazo séloe cuenta st el reingreso se
realiza en puesio de trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidén comenzari a contar a parur del dia
siguicnte al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. 5i la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, €l plazo de toma de posesion deberd contarse desde el dia
siguiente de la publicacidn de este concurso en el «Boletin Oficial del
Estadow, exceplo en el supuesto de que el reingreso se efectde desde la
sifuacién administrativa de servicios especiales, en cuyo caso, ¢f plazo
de foma de posesion comenzard a contarse desde ¢f momento en que
desaparezcan las causas que motivaron el pase a dicha situacidn,

4, El Subsecretario del Departamento donde preste servigios el
funcionario podrd, no obsiante, diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado €l funcionario,

Exccpcionalmente, a propuesta del Departamento. por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada case por ¢l
Secretario de Estado para la Adminisiracion Pablica, podri aplazarse la
fecha def cese hasta an maximo de tres meses, computada fa prorroga
prévisia on el parrafo anterior. .

Asimismo. el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podra
conceder prorroga de incorporacién hasta un mdximoe de veinte dias
habiles st ¢l destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

El computo de plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, hava sido concedido al interesado, saive gue
por causas justificadas el Organo convocante acuerds suspender el
disfrute de fos mismos.

Undécima.-De Iz Resolucion de este concurso se dard {raslado a Ia
Unidad de personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria vy los actos derivados de Ia
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de julio de 1991.-P. D, Orden de 29 de noviembre de
1985, el Director general de Personal, Leandre Gonzilez Gallado.
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ANEXO I

RENE BV AIRS ADMING TR AL HON

SOL!CITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSQO DE PROV!SIOV

DE PUESTOS DE TRABAJQ CONVOCADOS POR ORDEN DE ..oeveverree NEMEROMILETLY
-}

{«BOEm dv .....
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NRP Cuerpo/Escate Grupe | Dumicilio/iléions do vontui

SITUACION ADMINISTRATIVA

{An. 29.3...} cuidado de hijos

active O Excedencia volumaria J Excedente para O Owas [J

DESTINO ACTUAL

Oefmmive ] ’ Pruvisionst D

Minutene. Comunidad Avtdnoma. Centro divctivo, Subdirevona Goneral o Undad simitar, Diraccion Provinuial, ol

Locatidad Pegwingia

Comisidn de Servicios

Ministerio, Comunidad Autdénoma, Centro directivo, Subdireccion General o Unidad similar, Direccion Provinciad, cic. -

Lucatndad B Pryvincia
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Condiwwn Bawe 5.7 5l D NOD
oxi - | Primer apeilide Segundo speilido Nombre
Adaptacién al pucsio de irabajo de acucrdo con la base 2.° st O ~xo O

PUESTO' DE TRABAJO SOLICITADO
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RESERVADC PARA LA ADMINISTRACION

Meritos especificos Grada penonal Mivet Eapenencis Curan Antigucdad
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MINISTERIC:

- Fjo 1.t 1O S L ‘e

CERTIFICO: Qué segun los antecedentss obrantes e= sste Centro, el funcionaric abejo indicade tiene screditacos los siguientes
SXTTOMCS ;

1. DATOS PERSONALES

Apeilidos y NOMBrE: ... ..ouuiiniinnnne., Meeaterieerrsemranas vesrarassasarearna T PP e BLNLILE iieiaes ‘e
Cuarpo o ESCBlEl ...ivvvvnranennns M taanesmrenaas feressseene [P PP e GrUDG ooaaene WLRLPLL Ll iaeeeens
Administracion & la que pertenece: (1) ..., Tityisciones Acacmices: (2} ......... e,

e STTUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Active Servicios Edpaciaies Servicios CC.AA. ) Suspension firme de furgiones: Fecha termi-
Fechs trasiado: ............ D NACTAN priodo SUSPENSION: ..o viiiniiaas

Exc. voluntaris Art.29.3.ap._ Loy 30/84 fxcadencis para e suidado de hijes, srtfouls 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Facha cose Sarvicio 8ETivo: .. cocvuavannn yltimo destino def.: .......... Fecha cese servicio sctive: (33 ......... ‘e

B Otras situsciones:

3. _BESTIND
3.1, DESTINO DEFINITIVO (&)

Ministerio/Secretarts de Estade, Orgsnisma, Delegacidn o ODirgccion Periférica, Comunidad Autémoma, Corporacién Local: ...

fteeiaane Pirseassenseanean e e aaae e e e a e e taT st r s staat A rteae e s b e rnan B, dereeas P
Dermingcion del Puesto: ............ Carriciiiananan rreranan e hiataeEsesererEeEaran et asnasanan fnesmritranean
Localiddd: ... iiiveriiirnainiaaaes PP vesraseneaes FOChE COME pOSERIGNI ,....... cresans Rivel dal Pueste: ......

3.2, DESTINOG PROVISICNAL (%)

8} Comision de Servicios ent (8) ........... vereserervasany DOnORInAcidn del PuBSTOl ...l iiiiiir i iiraeneanraa, EETTET
Losaiiced: ,......... shasrtrenecastitraserassresacanvase FUCHE LOME posesidn: .. ... ..., Nivel cel Puestor ......

&) Reingreso con cardcter provisionsl en ....... e T T T T TR T T T T
HET S 17, 1 S Ctitradcaresans ebvanaen .. Fachs toms posssidn: .........,..... Nivel del Pusstor ......

€) SUBAMSTOS pravistos en sl art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cest o reeocidn del poesto Por supresion del puesta

L. MERITOS (T

.1, Graco PEPBONBLY icvicuencsnstsnnecnnrnasress FOCRE COMOLIBACIONT (8] Luuvesnrasuresssesscrsosrsrrorcaravanrransmerssnane

4.2. Puestos dessmpedadcs exziufde el destino sctuai: () Tismpo
Daromi nac i bn Subd, Gral. o Unidad Asimilads Cantro Directive Nivel .0,  (Afes, Mesms Dias)

R L AR L D R L LR R R R R L e LR e R crrew

R L R N R L T T T T T Y R L LR R L T R L L
R R L T L L L L L R T I LR R R e L LRl ]

4.3, Cursos supefados Y QuUe quarcen relacidn con el puasto o puettos solicitados, sxigides en la comvocatoris:
Curso Cantro

B R N I R T T T T TP p ey L R L R R R R ] LR AR R

------- P R L T T LTI P L L L T e N R R AR
R L R N R O L L T T R L Ly R AstmeamstsaarRrEsa et e a TR EbERgb RS AL crsaan aersenae sraxztien

4.4, AntigUedsd: Tiempo de gervicios reconocidos en ta Administrecion dal Estedo, Autdnoms o Local, hasta la fecha de publice-
cion de s convocatoria:
Admdn, . Cuarpo o Escala Grupo Afos Hases Dias

R R O L L L T T Ll T L L T e R L L L L L A R L L R LR e E
LR L I R N RN e e ey R R R S R R R LI L L R L E L S L T A S e L i A At
R L L R L L ALl L i Hes susEEsas

Totsl afcs de servicion: {10} ..iiiiit srsrciann cesrenas

CERTIFICACION que wapide & peticion cel intsresadc y pars que Surts #1eCto en el CONCUILE CONMYORRGND POF ...vveescvininasses

TR - 35 © -, SO -5 S e R LT reu

CESERVACIONES AL OORSO: 51 | %O
' D g (Lugar, fecha, firas v sailo)
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Coservagiones {11}

I N

{(Firma vy Seilc)

STRUCCIONES

(§ ]

2)

(3

(&

-~

{8

n

(8

{9}

(411

(11

Especificar la Acministracion s (& que pertenece ¢i Cuerpo o Escala, utilizsndo tas siguientes siglas:

£ - Administracidn del Estade
A = Autondmica

L - btoesl

5 - Seguridad Social

Sélc cuando consten en &l expediente, en otrs caso, deberén acraditarse por el intsressdc medisnte ie documentaciin
pertinente.

$i o hubiers transcurrids un sfo descde ta fechs del cese debert curplimentarse ol spartade 3.a).
Puestos ce trabajo cbtenidos por concurso, Libre desigracidn y nuave ingreso,

SLPORSTos Je adSCripcion provitional per reingreso @l servicie active, comision de servicios, ¥y los provietos en el
art, 27 cel teglaswnto sprobadc por R.0. 2871990, de 15 de emere {$.0.E. del 14).

£ 5 desentefiaTa uh DUESTD en CORISin Oe dervicios se cumplimentarén, también, Los datos cel puesto ei gue extd
adscrito con caracter definitive sl funcionsrio, exprssados en ol apertade 3.1.

Ko g8 cunplimentarén los sxtremos no sxigidos exprasamsnts en La tonvecatoris,

te hailerse el reconocimiento dal grade en tramitscion, ef intsressdo ceberé aportar certificacién sxpedida por &l
Crgano competante. :

Ltos gue figuren en vl expedientes referidos a los ditimos cinco afos. Los interesacos podrén sportar en sy taso,
certificaciones scraditatives de ios restantes servicios gue Matsran prestado. )

5{ ol funcionaric campletars un afic entre Ls fechs de publicacion de le convocatoris y La fecna de finaligacidn oel
plaio de presentacion de instanciss, cdeberé hacerse constar en Obeerveciones.

Este recuadro © 1a parte no utiiizaca del mismo deberd cruzarse por ls sutorided oue certifica.
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ANEXO TV

Apellidos

Nombre

Puesto numero{1}........ R

e

Firma

(2)

en el Anexo I

Méritos que se alegan por el concursante en relacidn con los indicados en
el apartado 32 de la base tercera y los méritos especificos consignadds -

(1) El interesado deberd rellenar un impreso por lo menos por cada puesto

solicitado.

(2) Descripcidén de los méritos. Esta descripcidn no exime de la pertinente

documentacidn sin la cual no se procederd a su valoracidn,

22129 RESOICION de 19 de julio de 1991, de la Universidad
Compiutense de Madrid, por la que se nombran los
micmbros que componen las Comisiones que han de juzgar

los concursos para lg provision de plazas vacantes de los
Cuerpos Docentes Universitarios de esta Universidad,

Habiéndose realizado el sorteo el dia 9 de julio de 1991 para designar
por el Consejo de Universidades los tres Vocales que formaran parte de
fas Comisiones que han de juzgar los concursos para la provision de
plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios de esta Univer-
sidad, de conformidad con lo determinado en el anticulo 6.8 del Real
Decreto 1388/1984, de 26 de septiembre {(«Boletin Oficial del Estadow de
26 de octubre), se procede al nombramiento de lag Comisiones titular ¥
suplente,

La Comision deberd constiteirse en un plazo no superior a cuatro
meses, a contar desde la publicacion de Ia presente Resolucidn en el
«Boletin Oficial del Estadon.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante ¢l Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo
de quince dias, a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Madrid, 19 de julio de 1991.-El Rector, Gustavo Villapalos Salas.

ANEXG I

RESQLUCION DE 5 DE MARZ/ L (491 («BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO» .t | DE ABRIL}

Catedrdticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO! «ECONOMIA APLICADA®
Plaza nimero 4
Comisién titular:

Presidente: Don Juan Velarde Fuertes §

! (CL, DN 1327728, Uni-
~versidad Complutense. - )

Yocal Secretarior Don José L. Garcia Delgado (CU). DNI: 227.155.
Universidad Complutense.

Vocales:

Don José Maria Casado Raigén (C1)). DNI: 30.004.070. Universidad

de Cordoba. )
Don Juan Antonio Vazquez Garcia {CU). DNI: 11.045.276. Univer-

sidad de Oviedo.
Dor José Maria Vidal Villa (CU), DNI: 38.467.342. Universidad de

Barcelona,

Comisién suplenter

Presidente: Don Céndido Munoz Cidad (CU). DNIL 7.735.425.
Universidad Complutense.

Vocal Secretario: Don José Maria Gareia Alonso (CU). DNL
3.743.872. Universidad Complutense,

Vocales:

Don Carlos Callgja Xifre (CU). DNE 37.309.315. Universidad de

Barcelona.

Den Guillermina Martin Reves (CUY. DNI: 24,753,894, Universidad
de Malaga.

Don Juan Antonio Gimene Ullastres (CU). DNI: 58.276.323. Uni-
versidad UNED,

AREA DE CONOCIMIENTC: «FILOLOGIA ROMANICAR

Plaza mimero 3

Comisiéa titular:

Presidente: Don Pedro Peira Soberon (CU). DML 13.659.442.
Universidad Complulense.

Vocal Sccretario; Don Juan 5. Paredes Nufiez {CU) DNL
25548231, Universidad de Granada.

Vocales: P

Dona Maria Mercedes Brea Lapez {CL). DNI: 35.413.481. Universi-
dad de Santiago. . .



