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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 20 de agosto de 1991 por la que se anuncia
221217 concurso de traslados enire Auxiliares, Oficiales y Agentes
de la Administracion de Justicia, para cubrir plazas en
Organismos de nueva creacion.

De conformidad con lo dispuesto en Jos articulos 455 y 494 de la Ley
Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en el capitulo 111
del titulo 1V del Reglamento Orgénico, aprobade por Real Decre-
10 200371986, de 19 de septiembre, se anuncia & concurso de traslado
=ntre funtionarios de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de
la Administracién de Justicia que se encuentren en servicio activo o
tengan concedida la oportuna autorizacion de reingreso, la provisién de
ias vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigirdn a la
Direccién General de Relaciones con la Administracién de Justicia, y
deberdn tener entrada en el Registro General o ser enviadas al mismo
xn la forma prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative, dentro del plazo de diez dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estadow. .

Las que se presenten a través de las Oficinas de Correos irdn en sobre
abierto para ser fechadas v selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Los participantes ¢n el concurso deberdn remitir las instancias que
contengan el seflo de certificado de 1a oficina de Correos sin que pucgan
admitirse aquéllas que no cumplan este reguisito si la fecha de entrada
en ¢l Registro General del Minsterio se halla fuera de plazo concedido,
ggmgae con posterioridad se pueda acreditar 1a presentacion en forma

istinta.

Los gue deseen tomar paric en ¢l concurso expresarén en sus
instancias, que se ajustarin al anexo I1 de 1z presente Orden, los
supuestos de trabajo que ocupan en la actualidad con expresidn de las
Secciones o Salas de las Audiencias o Tribunales, en su caso. Expresardn,
igualmente, los destinos a que aspiren, que podtén ser tanio Jos citados
concretamente en el anexo de esta Orden, comeo cualquier otro, por si
guedare vacante a resultas del concurso de traslados en la forma
siguiente.

1. En una sola instancia deberdn relacionar, en primer lugar, los
destiros que se soliciten, de los expresados en el anexo I, en Iz forma

regular que seguidamente se citard, encabezados con la expresion

«Relacion de plazas del anexow, v una vez relacionados estos, separada-
mente, en otra relacion dentro de la misma instancia, se expresardn los
que s¢ deseen solicitar por si quedaren vacantes a resuita del concurso
de traslado encabezados con la expresion «Relacion de plarzas a
resultasy, de 1al forma que, en ninglin caso aparezcan intercalados los
destinos del anexo con los de resultas.

2. Los destinos del anexo I que se soliciten en la primera relacion
deberdn ir referidos al centro de trabajo, numerados correlativarente
por ¢l orden de preferencia que establezcan,

Podrdn hacerse constar, también por orden de preferencia, los
puestos de trabajo a que aspiren dentro de cada Centro de trabajo. En
esie caso no se adjudicard destine al peticionario si no le correspondiere
alguno de los puestos de trabajo concretamente solicitados. ’

En caso de no expresarse puestos de trabajo concreto se adjudicara
uno correspondienie al centro dc trabajo solicitado que no haya sido
pedido por los demds concursanies de mavor antigiedad. . .

En la relacion de plazas solicitadas «a resultas» podri expresarse
cualquiera que se desee de las existentes en fos organos judiciales,
aungue no se hallen vacantes en la actualidad, y se enumerarin
correlativamente por orden de preferencia, refiriéndose las peticiones en
la misma forma y con los mismos efectos que [os citados en €l apartade
anterior. En esta relacién también podra realizarse la peticion referida
a una localidad concreta, entendiéndose, en estc caso, que se aspira a
cualguicr puesio de trabajo en la localidad citada.

Los participantes podran soiicitar plazas del anexo I v «a resultasy o

sdlo de uma de las modalidades.
. Ningun participante podra anular ni modificar su instancia una vez
terminado el plazo de presentacion de las mismas. Las peticiones de
plazas del anexo I ¢ «a resulias» no tendrin efecto en concursos
posteriores al que ahora se convoca,

El concurso se resolverd en fases sucesivas. En Ia primera fase se
adjudicardn los destinos solicitados del anexo 1 de la presente Orden,
teniéndose en cuenta las peticiones de 10dos los funcionarios que hayan
solicitado estas plazas. En la segunda fase se adjudicaran las vacantes

producidas a resultas de la primera fase, y en clla se tendrd en cuenta
las peticiones de todos los funcionarios que hayan selicitado plazas @
resultasy, con excepeior de aquellos a los que se les haya adjudicado
destino en la primera fase. En la tercera fase y sucesivas se irdn
adjudicando destinos que queden vacantes «a resullas», excepto aquellos
a los que se les haya adjudicade plaza en las fases precedentes. El
proceso concluird cuando no haya solicHantes para las plazas que
queden sin adjudicar, Estas plazas se declararan desiertas en Ia resolu-
cion en gue se declare resuclto definitivamente el concurse ¥y serdn
cubicrtas en la forms legalmente establecida. Las distintas fases dardn
Jugar & una unica Resolucidn, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow, en la que serdn declaradas caducadas las peticiones no
atendidas. )
Las plazas en las distintas fases se adjudicardn conforme determina
el punio 5.° del articulo 51 de! Reglamente Organico citado. Los que
quieran hacer valer alguna de las preferencias que esiablecen los
articulos 42.3, 49, ©), 55.6 v 8, v disposiciones transitoria primera y
segunda de dicho Reglamento, deberan expresarfo asi en su instancia,
acreditando fehacientemente la que determine en el articulo 51.
Los funcionarios que participen en el concurso no podran solicitar
puestos de trabajo correspondientes al centro de trabajo donde se hallen
destinados en la actualidad, segin determina el articulo 54, apartado b),
del Reglamento vigente, debiendo atenerse al resto de las condiciones
establecidas en dicho articuio, . .
Lo que, por dclegacion del excelentisimo sefior Ministro, comunico
a V. 1. para su conocimiento y demds cfectos. ]
Madrid, 20 de agosto de 1991.~P. D, (Orden de 17 de mayo de 1991},
el Director general de Relaciones con la Administracion de Justicia,
Antonic Nabal Recio.

I'mo. Sr. Subdirecior general de Asuntos de Personal,

ANEXO 1
Entrada en funcionamiento ef I de octubre de 1091
Centro de rabajo df;’rfggju Oficiales] Auxil. Agentes
Audiencia Provincial de Oviedo . |Seccién 6.7 2 ) 2
Audiencia Provincial de Palma de

Mallorca ............ e Seccion 4.2 2 [ 2
Audiencia Proviacial de Santa Cruz

de Tenerife ..................... Seccion 3.2 3 5 2
Audiencia Provincial de Santan-

der ... Seccion 3.2 3 4 2
Audiencia Provincial de Ledn .. {Seccidon 2.2 2 4 2
Audiencia Provincial de Valla-

dohid ... ... ... Seccion 3.2 3 5 3
Audiencia Provincial de Lérida ... |Seccidon 2.2 I 4 2
Audiencia Provincial de La Co-

L S Seccion 5.7 3 5 2
Audiencia Provincial de Madrid .| Seccion 192 | 6 9 2
Audiencia Provincial de Madrig .. | Seccion 20.% 6 9 2
Audiencia Provincial de Murcia .. | Seccién 4.0 4 6 2

ANEXO II

Modelo de instancia para concurse de traslado entre funcionarios en
active o reingresados

Cuerpo; ..
{&n el que congursal

Fecha: ...
{de iz convocateria}

Apellidos: ...

Nombre: ...

Destino actual: ... y -
Situacion administrativa (activo, excedente, servi

¢ios especiates, eic. )k

Preferencias que se alegan:
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Destinos que se solicttan
«Relacion de plazas del anexo In.
«Relacién de plazas a resultasw.

........ timereremnnsseseroneny B de.

(Fiema)

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22128 ORDEN de 23 de julio de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en la
Administracion de la Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en la Administracién de la Seguridad
Social (Instituto Social de La Marina), dotados presupucstariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion z las necesidades del
servicio, procede convocar concurso para la provision de los mismos
que puedan ser desempefados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos y Escalas de los grupos C, Dy E. )

De otra parte, la Administracidn Pablica, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espanola y Ia Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que sc refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional y a las condiciones de trabajo, per lo que la
provisién de vacantes se efectuard en ‘el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en ¢l Real Decreto 2871990, de 15 de
energ, v la aprobacion de la Sccretaria de Estado para la Administracidn
Pablica, a que se refiere el artfculo ¢ del citado Real Decreto, ha
dispuesto convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con-arregle a las siguientes bases:

Primera.-Podrdn tomar parle en este concurso vy solicitar las vacan-
tes del anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de fa Seguridad Social, pablicadas por Resclucién de
15 de febrero de 1988, de la Subsecretaria del Ministerio para las
Administraciones Piblicas («Boletin Oficial del Estado» del 22, 23 y 243,
ios funcignarios de carrera de la Administracién de la Seguridad Social
y otros funcionarios de carrera con destino fijo en dicha Adminis-
tracion, que pertenezcan a Cuerpos y FEscalas clasificados en los
grupos C, D v E.

Segunda.—1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rips comprendidos en la base primera, cualquicra que sca su situacidn
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sibn, siempre que reunan los requisitos determinados en !a convocatoria
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Tienen la obligacién de participar en el presente concurso los
funcicnarios destinados provisionalmente en puesio de Jas relaciones de
puestos de trabajo del Institutc Social de La Marina, del mismo o
superior nivel, complemento especifico y municipio que ¢l convocado.

3. Los funcionarios de carrera de la Administracidn de la Seguridad
Social, destinados en un Departamente ministerial distinto de aquel al
que ostdn adscritos los puestos de wabajo convocados, sélo podrin
participar en el presente concurso si en la fecha de finalizacion det plazo

de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde la toma

de posesién en su actual puesto de trabajo de destino definitive, o les
es Qe aplicacién lo previsto en el parrafo scgundo, del apartado &), del
nimero 1, del articulo 20, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por
supresiGn del puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, establecida en el articulo 29,3, ¢), de la Ley 3071984,
solo podran participar si. en la fecha de finalizacion def plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que fueron
declarados en dicha situacion.

Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Autornomas solo podrin tomar parte en el concurso si. en
la fecha de finalizacién del piazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios que se encuentren en excedencia por cuidado
de hijos, at amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4, de 1a Ley 3071934,
durante el primer aho del periodo de excedencia, sélo podran participar
si han transcurrido dos afos desde fa toma de posesidon del altimo
destino definitive, salvo gue concursen para puestos del mismo Depar-
lamento ministerial. A los efectos de valoracién de méritos, se les
considerard el puesto de trabajo en el que cesaron y que tienen
reservado,

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales sélo podran
participar si han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
altimo destino definitive, salvo que concursen para puestos del mismo
Departamento ministerial. A los efectos de valoracion de méritos se fes
considerard ¢l puesto de trabajo en ¢l que cesaron por pase a dicha
situacion.
. Los funcionarios con alguna discapacidad pedrdn hacer constar
en pn escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacidn que necesitan
para el desempeno del puesio de trabajo, a los efectos dispuestos en el
articulo 13 del Real Decreto 2871990, de 15 de enero.

Tercera.~Valoracion de méritos. El concurso constard de dos fases:

2} Primera fase.~Se valorardn el grado personal consolidado, el
trabajo_ desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en la
Administracidn con arreglo al siguiente baremao:

|. Valoracion del grado personal. Por tener consolidado un grado
personal igual o superior al nivel del puesto solicitado, 10 puntos.

Por tener consolidado un grade personal inferior al nivel del puesto
solicitado, 5 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

2.1 Nivel del puesto desempeifiado:

2.1.1 Por el desempenio en los dos dltimos afos de un puesto de
trabajo de nivel mayor ¢ igual al del puesto al que se concursa, hasta un
miximo de 20 puntos.

2.1.2 Por ¢} desempeno en los dos dltimos afios de un puesto de
trabajo de inferior nivel al del puesto al que se concursa, hasta un
maximo de 10 puntos, )

v

2.2 Experiencia en ¢l desempenio de puestos. Se valorara de la
siguiente forma el trabajo desarroliado en los dos dltimos afios:

2.2.1 Por el desempefio de un puesto en Ia Entidad Gestorz a Gue
pertenceen los puestos convocados, hasta un maximo de 10 puntos.
2.2.2 Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo en las demas
Entidades Gestoras v Servicios Comunes de la Administracion de la

" Seguridad Social, hasta un maximo de § puntos.

3. Curses de Formacion y Perfeccionamiento.~Unicamente se valo-
rarin aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en el anexo I de esta convocatoria, hasta un méximo de 10
puntos. : i

4, Antigitedad.~Se valorard a razén de [ punto por afe completo
de scrvicios en el grupo o grupos a los que se adscriben los puestos
convocados, hasta un maximo de 10 puntos. A esios efectos se
computaran los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en €l
Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

b} Segunda fase:

Valoracion de méritos especificos. La valeracidn maxima parcial
para cada uno de los méritos especificos es la que figura en la columna
«méritos cspecificos» del anexo I, sin que en ningin caso su valor total
pueda exceder de 40 puntos.

Cuarta~l, Los méritos deberan ser certificados en el modelo que
figura como anexo IHI de esta Orden. y serdan expedidos por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o por la Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la%iguridad Social, si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales y por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierne o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a la
Direceidn Provincial. Las certificaciones de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa seran expedidas. en todo caso, por la
Subdireccidn General de Personal Civil del Departamento. .

Respecto al personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccign General de la Funcion
Pablica de la Comunidad u Organisme similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental. L )

A los funcionarios que se encuentren cn [a situacion de excedencia
regulada en los articulos 29.3, a), v 29.4, con derecho a reserva de
puestos de trabajo, de la Lev 30G/1984, de 2 de agosto, s serd de
aplicacion lo dispuesto en el punto | de csta base cuarta. ) .

En cuanto a los funcionarios que se encuentren en la situscion
administrativa de excedencia voluntana, regulada en los articulos 29.3,
¢}, ¥ 29.4, sin derecho a reserva de puesto de trabajo por la i_ey 3071934,
de 2 de agosto, la certificacién serd expedida por Ia Subdireccion General
de Planificacion y Ordenacion de tos Recursos Humanos de la Seguridad
Social.

Las certificaciones se expediran a 1a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.



