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El ChSfer tendrd un Plas de 404, Prat.. por cada dla que colabore en in descarga, sea
cuxl fucre et nimero de buitcs-Y viaje qoe resfics,

RESCLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Subsecreta-
ria, por la que a instancias de la Sala de fo Contencioso-
Administrativo def Tribunal Superior de Justicia de Cata-
luta, se emplaza a los posibles interesados en el recurso
mimero 408/1991, promovido por don Vicente Penalba
Martinez, contra Resolucion del Ministeria de Trabajo y
Seguridad Social de 11 de abril de 1990 gue resolvia
concurse de vacantes en ef INEM, convocado por Orden de
6 de octubre de 1989,
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluia, Seccién 2., se ha interpuesto por don Vicente
Pefialba Martinez _recurso contenciosoc-administrativo ndmero
408/1991, contra la Resolucion del Ministerio de Trabajo y Scpuridad
Social de 11 deabril de 1990, por Ia que se resolvia concurso de vacantes
en el INEM, convocado por Orden de 6 de octubre de 1989,

En cumplimiento de lo dispuesto por el excelentisimo sefior Presi-
dente de la Sala. - :

Esta Subsecretaria ha resuelio emplazar a los posibles imeresados
para que se personen en las actuaciones, si asi conviene a su derecho.

Madrid, 31 de mayo de 1991.-El Subsecretario, P. D. {Orden de 15
g}e ;:;cnébre de 1990), el Director general de Personal, Leandro Gonzilez
ailardo.

- RESOLUCION de IS5 de julio de 1991, de ia Direccién
* General de Personal, por Ia que se emplaza a los interesa-
‘T dos en - el recurso contencioso-adminisirative mimero
96?1989, interpuesta ante fa Seccion Segunda de la Sala
de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana . ‘
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Ante la Sala Segunda de la Sala de Io Contencioso-Administrativo det
Tribunal Superior dc Justicia de la Comunidad Valenciana se ha
interpuesto, por dosa Clotilde Martinez Cabello, funcionaria de la
Seguridad Social, adscrita al Servicio Valenciano de la Salud, el recurso
contencioso-administrativo numero 964/1989, solicitando 1a concesién
de la Medalla de Ia Prevision Popular, en su eategoria de oro.

En cumplimiento de fo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Direccién General ha resuclto emplazar a los posibles
interesados. en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezean ante la
referida Sala, en el plazo de veinte dias, sin que su personacion en autcs
pueda retrotraer ni interrumpir ¢l corso de los mismos.

Madrid, 15 de julio de £991.—El Director general, Leandro Gonzdlez
Gallardo.

21850 RESOLUCION de 13 de agosto de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispore lq inscripcicn en
el Registro v publicacion en of «Boletin Oficial del Estada»
del texto del Convenio Colectivo de Entidades de Financia-
cion y Arrendamiento Financiero (Leasing). -

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo del sector de Entidades de
Financiacién y Arrendamiento Financiero {Leasing), que fue suscrito
con fecha 12 de junio de 1991 de una parte por Iz Asociacion Nacional

de Entidades de Financiacion -ASNEF. en representacion de las
Empresas del scctor v de otra por FEBA-CC.00. y FEBBCA-UGT, en
representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de fos Trabajadores, v el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segunde.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de agosto de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova. Garrido.

CONVENIO-COLECTIVO DE ENTIDADES DE FINANCIACION
Y DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO (LEASING)

CAPITULC I.- DISPOSICIONES GENERALES. EXTENSION.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL. PERSONAL Y TERRITORIAL,
1.~ El presente Convenio afecta a todas las Entidades de
Financiacifén y de Arrendamientc Financiero {Leasing).

2.- Igualmente. afecta a todas las persconas que presten
sus servicios en las citadas Empresas. Se exceptian las
personas comprendidas en el articulo 2 nimero 1. a) del
Estatutc de los Trabajadores y a quienes puedan serlo de
acuerde con la legislacién vigente en ¢ada momento.

3.- El presente Convenio seri de aplicacidn en todo el

‘territorio del Estado Espafiol.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio,
aextendigndose desde el 1 de EBreroc de 1991 al 31 de
Diciembre de 1591, y serd de aplicacidn al personal que
tenga vinculacién laboral afectiva con las empresas al
dia 1 de Enerp de 13991 © ingrese con posterioridad.

ARTICULO 3.- SUSTITUCION Y REMISION.

l.- El presente Convenio Colectivo sustituye
integramente en las materias reguladas por &1, a todo lo
conternido en antericres Convenios Colectivos vy a 1a

‘Ordenanza Laberal de Oficinas y Despachos, aprchada por

_orden de 31 de Octubre de 1972, gue gqueda totalmente
absorbida y sustituida, en vizxtud de lo prevenide en la
Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 8/1380, de 10
‘de Marzo, del Estatutc de,los Trabajadores.

2.- En todas las materias no reguladas por el presente
Convenio Colectivo ae estard a lo dispuestoc en el
fstatuto de 1os Trabajadores y, en general, a la
legislacién de rango superior vigente en cada momento
guedando expresamente derogados los antericres Coavenios
Colectivos ¥ la citada Ordenanza Laboral, T

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y ABSORCION.
Las condiciones pactadas en el presente Coavenioc
Celectivo, estimadas en su conjunto, se establecen con
cardcter de minimas, por lo que log pactos, cliusulas y
situaciones actualmente implantadas en las Empresas, gue
impliquen condiciones m&s beneficiosas, quedaran
subsistentes, no pudiendoc ser absorbidas ni compensadas
por las mejoras establacidas en e] presente Convenic.

Se exceptian de lo establecido en el parrafo anterior
las mejoras econfmicas gque se deriven de la aplicacién
de las tablas salariales gue se fijan en el articulc 1z
del presente Convenico, gue pedian compensar ¥y absorber
las gue en e}l futurc puedan establecerss por dispoesicidn
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legal ¥, las gQue con carfcter voluntaric vengan abonando
las Empresaf a la& entrada em vigoer de este Convenio.

Igualmente se exceptta el plis de transporie previsto &n

el presente Convenio.

ARTICULO 5.~ DERUNCIA.

El presente Convenio Colectivo se considerari desnunciado
autométicamente par2 su revisién el dia 30 de Septiembre
de 1991, salvo acuerdo en contraric de las partes
firmantes gque, explicitamente, se pronuncie por su
continuacifn © rascisidn.

CAPITULD II. DEL PERSONAL
ARTICULC 6.- CLASIFICACION DEL PERSCONAL.

El personal afectado poxr al presente Convenio Culectivo

se clasificar& en atencién a las funciones gue
desarrolle, an unc de los siguientes grupos
profesionaless -

1. Titulados,

2, DARdministrativos.

3. Técnicos de oficina.

4. Subaltexnos.

5. oOficios varios.

CATEGORIAS NIVEL SALARIAL -

© Grapo 1. Tituladeos
a4} Titulados de grade superior
b) Titulados de grado medio

[ S8

Grupo 2, Rdministrativos.
Jefes superiores
Jefes de Primera
Jefes de Segunda
Oficiales de Primera
Oficiales de Segunda
Auxiliares

Aspirantes

Tl = O LR B N

o

Grupe 3. Técnicos de Oflcina

a} Jofes de Equipc de Informitica 3
by Analistas . - 3
¢} Programador-QOrdenador 3
d} Programador de séguinas auxiliares 4
e} Operador de ordenader 5
) Perforistas 8

Grupc 4. Subslternos

a} Conseris 10
b} Ordenanza 12
¢} vigilante 12
d} Limpiadoras 13
e} Botonea 14
Grupe 5. Oficios Varios

a} Oficiales Primera y Conductores 7
b} Oficiales Segunda : 8
c} Peones y Moros . 13

La clasificacién de categorias profesionales inclufdas
en @1 articuleo anterior es meramente enuncjiativa, sin
gue suponga obligacidén de tener provistas todas las.
plazas enumeradas si la importancia y necesaidad de la
Empresa no lo requiera.

ARTICULO 7. DEFINICIONES
Las definiciones, segin las funciones o actividades del
perscnal dentro de la empresa, seré&n las siguientes:

Secsidn Primers. Titylados.

at ¥y by Pergonal Titulado.- Es el gue se halla en
posesitn de un titulo o diploma oficial de Grade
Superior o Medio, gue estid unido a la empresa por un
vinculo de relacién laboral concertadc en razdn del
titule gue posee, para ejercer funciches especificas
para las gue @l mismo le habilita y siempre que preste
sus servicies en la empresa con carfcter exclusivo ©
preferente.
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Seccitn Segunda. Personal Administrativo.

a} Jefes Superjores.- Son aguellos, provistos © no de
poderes, gque baic la dependencia directa de la Direccién
o Gerencia, llevan la responsabilidad directa de dos o
més departamentos o de una sucursal, delegacién ©
agencia.

Se asimiiarﬁ a esta Categoria al profesional con dos o
méds Jefes a sus 6rdenes.

b Jefe de Primera.- Es ol empleado capacitado provisto
o no da poderes que actiia a las ordenes inmediatas del
Jefe Superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad
directa de unc o mas servicios.

¢t Jefe de Segunda,- Esz el empleado, proviste o no de
poderes, gue a las ordenes inmediatas del Uefe de
Primera, si lo hubiere, estd encargado de orientar,
dirigir y dar unidad a una seccidn, distribuyendc los
trabajos entre Oficiales, Auxiliares y demas personal
gue de &l dependa. .

Se asimilarin a esta misma categoria los Cajercs con
firma gque, con o sin empleados a sus ordenes, realizan
bajc su responsabilidad, los ¢obros Y pagos generales de
la Empresa. Se distinguirdn aquéllos gque tienen firma
reconocida en Entidades Bancarias o de Crédito con las
que opere la Empresa y 1os gque no tienen firma
reconceida. ’

d) Qficial de Primera.- Es aquel empleado gue actla a
las &rdenes de ur Jefe, si lo hubiexre, y gue bajo su
propia responsabilidad realiza trabajos qQue regquieren
iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Cajeros sin firma,
Operaderes de miguinas contables, Taquimecanfgrafos en
idioma nacional gue tomen, al dictade, 130 palabras por
minute traduciéndolas correcta y directamente a l1a
maquina, asi como las Telefonistas-Recepcionistas
capacitadas para expresarse en dos © mhs idiomas

extranjerocs. ’ .

Tambien se incluyen en esta categoria loe Inspectores de
Zona, cuya misién es el control, viglilancia e inspeccidn
de cobros e informes para la concesidn de crédites.

el QOficial de Segunda.- Es el empleado gque con
iniciativa y respongabilidad restringida y subordinado
a un Jefe y Oficial Primera, si los hubiere, realiza
trabajos de carfcter secundaric gue s6lo exigen
conocimisntos generales de la técnica administrative.

Se adscriben a esta categoria las Telefonistas-
Recepcionistas, los Jefes de Visitadores, cuya misidn es
la distribucidn y control del trabajc de los Vieitadores
a su cargo.

£y - Es el empleado mayor de dieciocho afioa que
se dedica a operaciones elementales administrativas y en
genaral a las puraments mec&nicas inherentes al trabaljo
de la oficina. .

Quedan adscritas & esta categorfia las Telefonistas y los
Vigitadores, cuya mnmisién es 1la distriboucién de
propaganda ¥y captacién de clientes, asi come los
cobradoreg-informadoras gque son loe empleados mayores de
dieciocho afios que tienen la misisn de cobro de recibos,
pudiendo practicar liquidaciones ante el cliente o
conseguir informacifn sobre el cliente.

g} Aspirante.- El empleado menor de dieciocho afios gue
trabaje en funciones propias de oficina, dispuesto a
iniciarse en las funciones de esta.

Seccién Tercera. Técnicos de Oficinas.

a} Jefe de Equipo de Informstica.- Es el técnico gque
tiene a su cargo la direccitdn y planificacidén de las
distintas actividades que coinciden en la instalacién y
puesta en explotacidén de un ordenador, asi como
respongsabilidad de eguipos de an&lisis de aplicaciones
y programacién. RAsimismo, le compete la resolucidn de
problemas de an&lisis y programacitn de las aplicaciones
normales de gestién susceptibles de ser desarrolladas
por los mismos.
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b) Analista.- Verifica anflisis® orgénicos de
aplicaciones complejas para obtener la sclucidn

mecanizada de las mismas en cuante se reflere a:

Cadena de operaciones 2 seguir.

Documentos a obtener,

Disefic de los mismos.

Fichercs a tratar: su definicidn.

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creacifén de juegos de ensayo.

Enumeracién de laz ancmalias que puedan producirse y
daefinicidn de su tratamiento.

Colaboracién al programa de las pruebag de "ldgica”
de cada programa.

Finalizacidén de los expedientes técnlcos de
aplicaciones ccmplejas

g} Programador .~ Le corresponde estudiar los
procesos complejos definides por leos analistas,

confeccionando organigramas detallados de rratamiento.
Redactar programas en el lenguaje de programacidn que le
-sea indicado. Confeccionar jueges de ensayo, poner a
punto los programas y completar los expedientes técnicos
de los mismos. Documentar el manual de conszola.

dy gggg;gmggg: n& B g.~ Planifica la
realizacién de méquinas bésicas contribuyendec a la
programaciton de las citadas miéquinas auxiliares.

£} Operador de orxdenador.-
el tratamiente de la informacién e interpreta y
desarrclla las instrucciones y ordenes ©para su
explotacidn. .

£} Perforistas,- Realizan el perfactc maneijc de las
madguinas perforadoras, verificadoras y c¢lasificadoras,
concciendo suficientemente la técnica de programacién de
dichas miguinas,

Grupoe Cuarto. Spbalternos.

a) Conserie.- Tiene como mizidn especial, wvigilar las
puertas y accesos 2 los locales de la Empresa, sin
perjuicio de las misiones especificas de este apartado.

b) Ordepanza.- Tendrd esta categoria el subalterno mayor
de dieciccho aflos, cuya misidn consiste en hacer rg¢cados
dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar
correspondencia, asfi como otros trabajes secundarios
ordenados por sus jefes. '

oy Vigilapnte.- Tiene 2 su cargo el servicio de
vigilancia diurna o nocturna de los locales.

¢! Limpladoras.-
locales de las Empresas.

Es el subalterno menor de dieciocho afios
repartos y otras funciones de

) Botones, -
que realiza recados,
caridcter elemental.

Grupo quinteo. Oficios Varios.

a) Oficial de Primera y Conductores; b} Oficiales de
Sggunda; c) Peones ¥ Mozos.- Incluye al personal, como
mecanicos, electricistas, etc. gque realizan los trabajos
propios de un oficio cualquiera de las categorias
sefialadas. Para la adscripciétn a estas categorias se
atenderd a las reglas dadas por la Reglamentacién de
Trabajo o Convenio Celactive del ramo correspondiente.

Los conductores de automévil serfn  considerados
oficiales de primera si ejecutan toda clase de
reparaciones gue no exiian elementos de taller. En los
demds cascs serdn, como minimo, cficiales de segunda.
ARTICULC 8.- INGRESOS Y PERICDD DE PRUEBA,

La admisidén de personal se sujetard a lo legalmente
dispuesto sobre colocacién, considerindose provisional
durante un periodo de prueba gue no podrid exceder del
sefialado en 1la siguiente escala:

a) Personal titulado: & meses.
b} Personal Administrative y Técnico: 2 meses.

Maneda los ordenadores para.

Estan ocupadas en la limpieza de los

c} Subalterno: 15 dias,
d} Oficios varios: 15 dias.

Durante este periodeo, tanto la empresa como el empleado
podr&n, respectivamente, proceder a la resolucidn del
contrate o desistir de la prueba, sin necesidad de
pravic avisc y =in que ninguna de las partes tengan
deyracho a indemnizacién. En todo case, a1 trabkajador
percibirid durante el periodo de prueba la remuneracién
correspondiente a la labor realizada. Transcurrideo el
plazo de prueba quedari formalizada 1a admisién,
siéndole contado al empleado, a efectos de antigiiedad y
aumencos periodicos, el tiempo invertide en el citado
periodc.

Es potestativo de las empresas renunciar a este periodao
en la admisién y tambien reducir la duracién mixima gue
paraz el mismo se sefiala, en su caso.

Todo ingresc se entenderd sometido a periodo de prueba
cuyo ctmputo se suspenderid en caso de suspensidn del
contrato Yy, consecuentemente, en el supuesto de
incapacidad laboral transitoria del persomnal contratado,
ARTICULC 2.- PROVISION DE VACANTES.
En lo relativo a esta materia se tendrfn en cuenta las
siguientes normas:

1. Pexsonal titulado.- Las plazas se cubrirdn libremente
per la empresa entre los gue posearn los titulos v
aptitudes correspondientes, siempre que reunan las
condiciones exigidas para los cargos,

2. Porsonal administrativo,- Los jefes supericres, jefes
de primera, jefes de informitica, analistas,
programadores y los cajercs, seré&n de libre designacién
de la empresa.

Para lia provisidn de vacantes en las categorias de jefes
de segunda, oficiales de primera, cficiales de segunda
y resto de técnicos de oficina, gque se produzcan como
consecuencia de ascensos, plazas de nueva creacién,
jebilaciones, rescisién de coatratocs ¥ cawsas andlogas,
las empresas coavocarn un concurso-oposiciém, al gque
podrén acceder todes los empleados de las categorias
inferiores.

Se constituird a tal fin una comisidn paritaria empresa-
representantes legales de los trabajadores, que t“ﬁdré
ias facultades de:

Admitir las solicitudes, elaborar el contenids de las
pruebas, vigilar su desarreollo y evaluar las mismas.
Concluidas las pruebas determinarén leoa aprobados y la
categorlia due osteatardn con eafectos desde gue s3e
produjo la vacante,

Como especial consideracidn a ia antigiiedad, esta se
valorarf, al menos, en una quinta parte de la valoracién
total de la prueba., En el supuesto de gque no aprcbara
ninglin candidate a algunas de las plazas conveocadas, la
empresa cubriri dichas plazas a su conveniencia.

ARTICULO 10. ASCENSOS.
1. Los Auxiliares Administratives con cinco abos ds
antigiiedad en la empresa ascenderdn a la categcria de
Oficiales de Sequnda. Los Oficiales de Segunda con siete
afies en la categoria o doce de antigiledad pasaran a la
de Oficiales de Primera.

de Primera coa ocho afies en la

Z. Los Oficiales
empresa ascenderadn a la

categoria o wveinte en la
categoria de Jefe de Segunda, -sin gque por este motivo
tengan gue ejercer mande, y siempre y cuando dichos
trabajadores hayan ingresado en las empresas antes del
30 de Noviembre de 1379.

3. Los Aspirantes Y los Botones ascenderan
autemiticamencte al cumplir los 18 afios de edad & la
categoria de Auxiliar y Urdenanza, respectivamente.

4. Cuando nc existiera vacante, el trabajador ascendido
vendrd obligadoc a seguir desempehando sus funcicnes
habituales, sin que gquepa por tanto reclamar por
realizar trabajo de categeria inferior.
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5. Lo previsto en los puntos 1 y 2 de este articulo no
afectar& a aguellos trabajadores que hubieran ingresade
en la empresa con posterioridad al 28 de Mayo da 1985.

ARTICULO 11. EQUIPARACION SALARIAL POR ANTIGUEDAD DE
ORDENANZAS, VIGILANTES Y CONSERJES.

El personal incluidc en el nivel 12 del articulo s_del
presente Conveni¢ {Ordenanzas y Vigilantes), a los cinco
afios de servicios en la categeria ser&é eguiparado
exclusivamente a efectos salariales, al nivel § da la
tabla salarial correspondiente.

Los conserjes, con siete afios de servicio en tal
categoria, seré&n equiparados exclusivamente a efectos
salarialés, al nivel 5 de las tablas salariales de este
Convenio.

CAPITULO II1. POLITICA SALARIAL.
ARTICULO i2. TABLAS SALARIALES. ‘

Los sueldos & percibir con carfcter anual, es decir, en
las dieciseis pagas y media que se establecen en el
presente Convenio Colective, son log siguientas: .

1. Provincias en las que exista una localidad con mis de
400,000 habitantes de dargcho.

“ -

NIVELES . PESETAS
Mival 1 ¥ 2 vovevnnncencrnnnn ereenaaan 2.488.010
Hivel 3 .. vieernnann PP heansammseses 2.229.235
Nivel 4 .....conue Crraa e iesaaraan 1.959.114
NivEl 5 tvvvennnonnsonnrsrscrassarnnrsns 1.654.388
Nivel 6, 7 ¥ B ..cacviinnss 1.457.260
Nivel 10 ......... 1.300.062
Nivel 11 ¥ 127.... 1.228.544
Nivel 13 .......0s 1.169.018
Nivel 14 ........ ‘e 1.110.580
2. Resto de provincias

NIVELES PESETAS
Hivel 1 ¥ 2 «vcvane Tresaaen crsrarrara o 2.379.524
Nivel 3 ..uvisenssnsanrrnnssanans eeene. 2.132.3587
Hivel 4 ....ive-vcencsnacanans eresranan 1.875.335
Nivel 5 cvivasssnoannnn tetssresenseens. 1.586.628
Nivel 6, 7y 8 : 1.400.822
Nivel 16 ........ 1.256.454
Nivel 11 ¥ 12 ... 1.188.106
Nivel 13 .........- 1.134.538

1.077.810

Rivel 14 .....¢..

ARTICULC 13. ANTIGUEDAD.

£l complemento de antigliedad para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenioc Colectivo consistira
en trienios. ’

Los trienios se computarin en razén del tiempo servido
en la empresa, comsnzAndose a devengar desde el 1 de
Enero dal afio an gue se cumpla el trienio. ILa
bonificacién por aflos de antigiiedad forma parte
integrante del salaris, computéndose para el abone de
las horas extracrdinarias.

Cada unc de los trienios a percibir con carécter anual,
es decir, en las dieciseis pagas y media gue Sse
establecen en el presente Convenio Colectivo, se
apcnarén segin las siguientes tablas:

1. Provincias en las’'que exipte una localidad con més de
400.000 habitantes de derecho:

NIVELES PESETAS
Nivel 1 ¥ 2 ....ueunns rerarnrrreaaea 102.6586
Nivel 3 ..ciivsnainnn eracsessscaaseas 93.776
Hivel ¢ ............ Barrmsinaesnuan . 82.417

10.837

Rivel 5 ....vvvvninnnnaenes sresran e
e .

NRIVELES PESETAS
Hivel 6, 7 ¥ B .ccveeerinnsracnansrnns 52.484
Nivel 10 «i.icvnriosnsnnnsrsisnorsansn 56.531
Nivel 11 ¥ 12 ...oorusvansansranssonnn 53.423
Nivel 13 ....iinevcrnnrnnssssaranns Ve 50.8321
2. Resto de provincias:

NIVELES PESETAS
Hivel 1 ¥ 2 it iiiiaaan e 98,228
Hivel 89,732
Nivel 78.918
Nivel £68.038
Nivel 60,074
Hivel 54.634
Nivel. 51.666
Nivel

49.333

ARTICULO -14. PAGAS EXTRACRDINARIAS.

Las .empresas afectadas por. el presente . Convenioc
Colective abonardn a sus empleados las siguientes pagas

- extracrdinarias:

a) Extraordinaria del primer semestre: se abonard en la
segunda gquincena del mes de Julio y se fijard su importe
& una mensualidad completa mAs la antigiiedad y todas
las percepciones salariales gue puedan corresponder a
los trabajadores mensualmente, de acuerdo con las
remuneraciones correspondientes al mes de Julio.

bl Extraordinaria del gegundo semestre: se aplicardn los
mismos_criterios que ea la anterior y se hard sfectiva
en la segunda guincena del mes de Diciembre, de acuerdc
con las remuneraciones correspondientes a dicho mes.

€) Extraogdinaria de vacaciones; se establece media paga
extraordinaria a aponar por 1as empresas al empleado en
el momentc en gque é&sta tome las vacaciones anuales
correspondientes, segn criterios anteriores. Al
personal gque hubiere ingresado en el transcurse del aho
o cesara en el mismo se le abhonarén las gratificacicnes
extracrdinarias, prorratesndc su importe en relacién con
2l tiempo trabajado, para lo cual la fraccitn de mes se
computar& comc unidad completa.

ARTICULO 15. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

En concepto de participscién en beneficios las empresas
abonarén a los trabajadores dos pagas, aplicande los
mismos conceptos retributivoes que para lag pagas
extraordinarias, gque se harén efectivas en los meses de
Marzo y Septiembre, de acuerdo con lag remunexaciones
correspondientes a estos medes.

ARTICULO 16. PLUS POR TRABAJD NOCTURNO.

5a fija el plus por tfabaja nbcturnc en un 30 por 100
del salario, ‘incremsntado con la antigliedad
correspondiente. Se considera trabajo nocturno el

comprendido entre las veintidos horas y las siete del
dia siguiente. 5i el tiempo trabajlade dentro del periodo
nocturno fuera inferior & cuatro horss se sbonars aguel
axclusivamente sobre estas horas . trabajadas. 5i 1las
horas trabajadas excedieran de cuatro se abonard el
complemente¢ correspondiente a toda la jornada. Este plus
no afectard al personal gque hubiere sido contratado parsa
un horaric nocturno £ijo, comoe guardas, vigilantes,
serenos y porteros de noche, etc..

CAPITULO IV. JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS,
VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
ARTICULO 17. JORMNADA LRBORAL.
1. Para cualguier trabajador afectado por el presente
Convenio Colectivo, con independencia de su categoria
profesional, el total miximo de horas ordinarias de
trabajo para 1591 serd de 1.B808 horas, como computo

~anual de jornada.
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2. La correspondiente reduccién de dfornada se| aguellas otras derivadas de fuerza mayor Yy las
concretard, en cada caso, en hasta tres dias de licencia | estructurales,

anuales, duranta la vigencia del presente Convenioc
Colectivo.

3. La jornada laboral de invierno, comprendida entre el
dfa 1 de Enerc y el 14 de Junio y entre el I de QOctubre
¥ &1 31 de Digiembre de cada afio, serid, con caracter
general, de 42 horas y media semanales da lunes a
viernes. : .

4. Durante los periodos definides en el apartade
anterior, la Jjornada no podrd iniciarse antes de las
ochd horas ni concluirse despues de las dieciocho horas.

5. Quedan exclufdas de los limites fijados en el
apartado  anterior 1las empresas ciya actividad
preponderante sea la financiacién de bienes fungibles no
identificables y electrodomésticos,

§. L& jornada laboral de verano, comprendida entre el 15
de Juniv y el 30 de Septismbre, serd de treinta y cinco
horas semanales, comenzande esta a las ocho horas y
terminands a las guince horas de lunes a viernes con
carécter general. ‘ N

7. Quedan excluidas de lo dispuesto en el apartado
anterior lag empresas cuya actividad preponderante sea
la financiacién de bienes fungibles no identificables y
electrodomésticos gque, en .todo caso, respetarin el
cSmputo mAxime global de treinta y cinco horas semanales
y la jornada continuada.

8. Se respetarin aquellas jornadas y horarics
establecidos en las empresas gque, computéndose
aﬁualmqnte, impliguen condiciones maAs beneficiosas.

%. Para el supuesto de que la distribucién de jornada
antes prevista implicara la realizacién de misg de 1.808
horas de jornada efectiva laboral anual, la empresa, de
comin ascuerde von sus trabajadoraes ¢ los representantes
legales de éatos, optaré entre la reduccién proporcional
correspondiente de la jornada laboral de invierno o la
compensacidn del exceso de ijcrpada por tiempo libre.
ARTICULO 18. HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. -Conscientes las partes de la grave situacién de paro
existente y con el objeto de favorecer la creacifn de
emplec, convienen en reducir al minime indispensable las
horas extraordinarias con arreglo a2 los siguientes
criterios:

a} H@%as extracvrdinarias habituales: Supresifn.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros danhos
extraordinarios y uxrgentes: Realizaciédn,

¢} Horas extraordinarias estructurales, es decir, las
necesarias por pericdos puntas de produccidén no
previsiblea, ausencias imprevistas, cambic de
turne y otras clrcunstancias de car&cter anilogo
derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate: Mantenimiento, siempre gque no guepa la
utilizacifén de las distintas modalidades de
contratacién temporal o parcial prevista por la
Ley.

2. El nimero de horas extraordinarias por empleado no
podréd ser superior a ochenta al afic, salvo las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes.

3. Ta prestacién en horag extraordinarias serd
veluntaria y sin discriminacién personal alguna, siendo
realizada de forma proporcicnal per el personal que lo
solicite.

4. La Direccidén de la empresa informard por escrito y
mensualimente, &l Comité de Empresa o 2 los Delegados de

Personal sobre el nimerc de horas extraordinarias
realizadas, y enm su case, la distribucidén por
departamentos.

5. Las pbra; extracrdinarias se cotizarén atendiendo a
Su motivacién 'y distinguiéndose las habituales de

6. Tambien en relacidén al objetivo de estimular la
creacién de empleo a través de la reduccidn de horas
extragrdinarias, las partes han coincidide en la
importancia del estricto cumplimiento del articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de,
este articulo seri considerado falta grave a efectos de
lo dispueste en el artfcule 57 del Estatuto de los
Traba jadores. -

7. Para 1la determinacién del wvaler de la hora
extracrdinaria se partir& de un wvalor tipo para la hora
ordinaria, obtenidc computandoc como dividendo el
equivalente a 16’5 pagas (a estos efectos ge entiende
por paga la integrada por las tablas salariasles més el
complemento de antigiedad, artfculos 12 y 13 del
presente Convenio). El divisor sers la cifra de 1.808.

Sobre el valor asi establecido se aplicard un incremento
gque, en ningin casc, serd inferior al 75%.

8. Por mituc acuerdo entre la empresa y el trabajador la
realizacién por parte de é&ste de las  horas
extraordinarias estructurales podri ser compensada por
un tiempo eguivalente de descanse correspondiente al
175% de las realizadas, en lugar de su retribucitn
econémica,

En tal caso, debherd existir acuerdo entre las partes
sobre ias horas extraordinarias estructurales gue habrén
de ser compensadas por tiempo de descanso, asi come las
horas o fechas en que ser& aplicado éste, con la unica
iimitacién de que su acumglacién s6lo podrd ser
realizada mensualmente.

ARTICULC 1%. VACACIONES,

1. Tedo el personal, sin excepcidn, tendré deracho
anualimente a treinta dias naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones habrin de disfrutarse en el pericdo
comprendido entre el 1 de Mayo y 2! 30 de Septiembra de
cada afio, salvo la opcién en contra del interesado
contemplado en o) apartado 5 de este articulo.

3. Las vacaciohes serén concedidas de acuerdo con las
necesidades del trabajo, procurando complacer al
personal en cuanto a la é&poca de disfrute, dando
preferencia al més antiguo. No obatante lo anterior, se
atenderi a la pravisidén recogida en el apartade c©} del
nimere 2 del articuls 38 del Estatute de los
Trabajadores.

4. El personal podrd partir las wvacaciones en dos
periodos siempre y cuando el menor de ellos sea de siete
dias como minimo.

5. El personal gque opte por disfrutar sus vacaciones
fuera del periocdo establecido en el apartado 2 del
presente articulo, tendrd derechc a optar entre seis
dias naturales mis de wvacaciones ¢ media paga
extraordinaria mids. La comunicacién de la opcidn elegida
deberd realizarse al hacer la correspondiente solicitud.

En caso.de gque el personal disfrutara parte de sus
vacaciones fuera del periode establecido en el apartado
2 del presente articulc tendrd derecho, en la parte
proporcional correspondiente, a los bepeficios gque se
sefialan en e] pérrafo anterior.

6. Mo podrén disfrutar de las vacaciones en el perfode
gue se sefala en el apartado anterior, més de un 30 por
100 de la plantilla, ni hacerlo simultineamente mis de
un 5 por 100 de la misma,

7. Los cuadros de vacacicnes, establecidos de aguerdo
con el ceontenido de los antericores apartados, donde se
especifique el pericdo o periodos de disfrute de las
vacaciones de lous trabkatadores daberan estar
confeccionados y hacerse pdblicos para todos 1los
intgresados antes del 30 de Abril <de cada apo.

8. Cuandc el empleado deje de prestar servicios en la
empresa antes de haber disfrutado sus vacaciones
pexcibirdn en efectivo la retribucibn de los dias que



BOE ntim. 205

Martes 27 agosto 1991

28307

prcporcionalmente le correspondieran. Salvo en estos
cascs, las vacaciones no podrén sustitulrse por al abono
de los salarios equivalentes.

ARTICULO 20. PERMISCS SIN SUELDG Y LICERCIAS.

Los trabajadores gue. lleven como minimo un afio en la
empresa, tendrdn derecho a solicitar permisos sin sueldo
hasta un total de 15 dias méximo al afio y habri de
otorgéirselos la empresa, salvo que no resulte factible
por notorias y justificadas necesidades del servicio.

El personal gue lleve un minimn da cinco afics de
gervicio podré& pedir, en caso de necesidad justificada,
licenclas sin sueldo por plazo no infarior 2 um mes ni
superior a seis. Esta licencia no podrd solicitarse mis
de una vez en el transcursc de tres afios.

ARTICULO 21. FIESTAS LOCALES.

Durante la semana de celebracién de las fiestas locales
del lugar en gQue se halle el centro de trabaje, la
jornada serd reducida, adelanténdose la salida del final

de la jornada en tres horas laborables de trabajo
efective. . Esta reduccidn de jornada tan solo podréd
producirse una semana al afio.

Como excepcién a lo anterior, en aguellas plazas an las
que la semana de celebracidén de las fiestas locales
coincida con la jornada laboral de verano descrita en sl

pirrafc 5.del articule 17 del gpresente Convenio, los.

centros de trabajc ubicados an ellas podran sustituir la
forma de reducciSn de jornada citada en e! parrafo
anterior, por la consistente en retrasar la entrada del
comienzo de la jornada en hore y media y adelantar la
salida del final de la jornada en otra hora y media.
ARTICULO 22. EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podr& ser voluntaria o forzosa. La
forzosa que daréd derecho a la conservacidn del puesto y
al computo de la antigliedad durante su vigencia, se
concedard por la designacién o eleccidn para un cargo
piblico que imposibilite la asigtencia al trabajo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes sigulente
al cese en el carge piblico.

2. Asimismo, podrdn obtener su paso a la situacisn de
excedencia forzosa en la empresa los trabajadores gue
ejerzan funciones sindicales de &mbitoc provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su carge
reprasentativo.

3. El1 trabajador, con al menos una antigiedad en la
empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconczca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no mencr & dos afios ¥ no mayor & cinco. Este
.derechc s6lo podr& ser eajercitado otra vezr por &l mismo
trabajador si han transcurride cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

4. Los trabajadcores tendrén derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha dé}
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darén derecho a
un nuevo periode de excedencia gue, en =u casc, pondra
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélc unc de ellos podrs ejercitar este
derecho. :

5. El1 trabajsdor axcedents conserva solo un derecho
preferente al reingresc en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa. ’

6. La situacién de excedencia podr& extenderse & otros

supuastos colectivamente acordados, con el régimen y los’

efectos que allf se prevean.

CAPITULC V. ODISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 23. SEGURIDAD SOCIAL.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo ambas
representaciones acuerdan establecer un complemento &
ias prestaciones ec@rnomicas de la Seguridad Social o del

. econdmica.

Segquro de Accidentes de Trabajo, en la siguiente
cuantiac

a} En bajas por incapacidad labcral transiteria por
enfermedad comin o accidente no labeoral, de hasta veinte
dias de duracisn, consistiré en el 30 por 100 de la base
de célcule de la prestaci6n econdmica.

b) En bajas por incapacidad laboral transitoria por
enfermedad comin o© accidente ne liaboral, de mas de
veinte dias de duracién, se completard hasta el 100 por
100 de la base del cé&licule de la prestacibn econbmica
durante 1la duracién de la incapacidad laboral
transitoria.

€) En bajas por incapacidad laboral transitoria por

accidente de trabajo, enfermedad profesional u
hogpitalizacién, igualmente se coempletard hasta el 100
por 1060 de la basa del calcule de la prestacion

Tales porcentajes se han fijado teaniendo en cuenta que,
en este momento, las prestaciones por inecapacidad
laboral transitoria debida. a . enfermedad . womin o
accidente no laboral, hasta el. vigesime dia son e% &0
por 100 de la base de la cotizaci6n en la Sequ:;d;d
Social an lugar del 75 por 100 como venia siendo.

ARTICULO- 24. ‘TRASLADOS.

1. Por sclicitud del trabajador. En el caso de gque se

produzran vacantes en las sucursales de la empresa,
tendra preferencia para el traslado en primer lugar el
empleado gue lo solicite, para reunirse con el‘conyuge
y, en segundo lugar, el mis antiguo en la golicitud.

2. Por negesidades del gex

aj Los trahajadoras, salvo los contratados
especificamente para prestar sus servicios en empresas
con centres de trabajo méviles o itinerantes, sio podrén
ser trasladados a un centro da trabajo distinto de la
misma empresa gus exiia cambios de residencia, a no ser
gque existan razones técnicas, organizativas' o
productivas gque lo justifiguen © bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial y lo permita la
autoridad laboral, previo expediente
efecto, gue deberd resolverse en el improrrogable plazo
de 30 dias, entendiéndose que el silencioc administrative
tendrd carfctsr positivo. .

b} Autorizado el traslado, &l trabajador tendrd derecho
a optar entre el traslado, percibiendo una compensacidn
por gastos, © a extinguir su contrato, mediante la
indemnizacitn que se fiile, como si se tratara de
extincidén  autorizada por causas tecnoldgicas o
econtmicas. :

La compensacién a percibir por el traslado comprenderd:

- Locomocidn del interesado y de los familiares gque
convivan con &l.

- Transporte de mobiliario, ropas y enseres.

- Indemnizacién en metalico equivalente a dos mesas de
salaric real, -

El importe aproximade de los anteriores gastos se
abonard por adelantado cuando &l interesado lo reciame.

Solo podran ser trasladados los traba}adoresﬂcén una
antigiledad inferior a 10 afios y por una sola vez.:

En cualquier casc, el plazo de incorporacién al nuevo
puesto de trabajo no serd inferior al de 45 dias desde
su notificacién por escrite al trabajador.

3. permutas. Los trabajadores de ura misma empresa
podran concertar la permuta de suUs respectivos puestos
de trabajo & rezerva dé 10 gue la empresa libremente
dacida en cada caso teniendo en cuenta las necesidades
del servicio.

ARTICULO 25. JUBILACION.
Los trabajedores, al cumplir §4 afics de edad, pédrén

jubilarse con el 10§ por 100 de los derechoa pasivos,

tramitade al.
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quedande 1as empresas obligadas a 1la contratacién
simulténea de trabajaderes Jjovenes ¢ perceptores del
seqgurc de - desempleo en nldmerc iqual al de 1las
jubilaciones que se produzcan y con contratos de la
misma naturaleza que los extinguidos.

Estas jubiiécienEs se realizarin de acuerdo con lo
dispuesto en 21 Real Decretoc 11%4/1985, de 17 de Julio.
ARTICULO 26. S$EGURC DE VIDA.

Las empresas se comprometen a suscribir un Segqurc de

Vida a favor de cada unc de sus trabajaderes por los
siguientes capitales asegurades:

&) 2.000.0000 de pesetas payra caso de fallecimiento.

B} 2.600.000 de pesetas para casc de incapacidad
profesional total y permanente.

c) 2.000.000 de pesetas en casc de invalidez absoliuta

Yy permanente.
Las garantias de incapacidad profesional total vy
permanente vy la . invalidez absocluta y permanente,
cesarin, en todo caso, al finalizar la anualidad del
seguro ¥ dentro de la cual &l aseqgurado cumpla la edad
de sesenta y cinco afios.

ARTICULC 27. RECONOCIMIENTC MEDICC ANUAL.

Las empresas dispondrén las medidas oportunas para gue,
con cargo a las mismas, todos los trabajadores puedan
sometarse a un reccnocimiento médico anual consistente
en las siguientes pruebas:

Estudie clinico general.

Radloscopias de torax.

An&lisis de orina.

Anédlisis de sangre.

vista y oido.

Examen psicotécnico.

Radiograffas de columna para quien lo solicite.
Pruebas destinadas a la deteccién de flebitis para
quien lo sclicite.

Revisitn ginecoldgica para guien lo sclicite.

-4 O ~d LN B L) R b

ARTICULO 2B8. SERVICIO MILITAR O CIVIL SUSTITUTORIO.

Durante el tiempo gque el personal permsnezca =n &l
servicio militar, o en el civil que le sustituya, se le
reservaré la plaza gue venia desempefande. Transcurridos
dos meses desde su licenciamiento sin haberse
‘reincorporade a su puesto de trabajo, se entendexd gue
renuncia por voluntad propia al mismo, gquedando
totalmente extinguida la relacidén laboral. Los
trabajadores gue hayan ingresado en la empresa antes del
1 de Eneroc de 1985 y gue se incorporen al Servicie
Militar con cardcter obligatorio o al Servicio Civil que

lo sustituya, percibirdn el 75 por 180 de su sueldo,
incluidas las pagas extraordinarias, siempre que tengan
familiares a sus expensas, ¥ ol 50 por 100 para tedos
aguellos gue no tengan familiares a su carge, © sea, en
general.

Log trabajadores contratados a partir del 28 de Mayo de
1983 y gue hayan de prestar Servicio Militar podran
trabajar en sus empresas por horas -que se abonarin a
prorrata de su sueldo- cuando sus obligaciones militares
le permitan acudir a su puedto de trabajo y siempre gue
ello no trastorne el régimen de trabaijo, apreciacién gque
hard libremente la empresa. Si la empresa tuviera
sucursal en la poblacidén a gue sea destinado el empleadc
se procurard adscribirle a ella, siempre gue pusdan ser
compatibles sus deberes de empleado y soldado. En tode
©as50 percibird.las dos pages extraordinarias semestrales
previstas en los apartados a} y b} del articule 14 de
este Convenio.

ARTICULC 29. ANTICIPOS AL PERSONAL.

%. E% perscnal tendra derecho, para necesidades propias
juSFlgicadds gue no habrédn de ser perentorias, & un
anticipo consistente en seis mensualidades del suasldo
sefialado pars su categoria profesicnal en las tablas

recogiqas en el articule 12 del presente Convenio
Colective.,

2. Dicho anticipo serd reintegrado a la empresa en la
cuantia méxima del 10 por 100 de cada paga.

ARTICULO 3C. AYUDA PARA ESTUDIOS.

1. Las empresas, en funcidém del desarrollo humano v
profesional de sus empleados, les concederén, para
cursar estudios de materias relacionadas con el sector,
en centros oficialmente reconeccidos:

aj Bl 80 por 100 de los gastos de matricula y

honorarios de los centros de ensedanza, ast
¢omo el del importe de los libros.
b} Facilitar ¥y armonizar, siempre que la

organizacion del trabaje lo permita, las horas
de trabajo con las de clase y estudio.

En el supuestg de gque dichos eatudios sean impartidos en
centros pablicos y privados, las anterjormente citadas
obligaciones de la empresa no se extenderin més alla de
lae que sean propias del centro ptéblico correspondierte.

2. El derecho a esta ayuda lo perderd en el curso
sucesivo, si no aprobase mis del 50 por 10¢ de las
asignaturas en que s¢ hubiese matricuwlado.

3. Se concederi permiso por el tiempo indispensable para
la realizacién de examenes necesarios para la obtencién
de un tituleo.
ARTICULO 31. PLUS DE TRANSPCRTE.

A fin de coadyuvar a los gastos de transpeorte de :
perscnal, se establece un plus de transporte de 278
pesetas por dia de trabajo. Dicho plus se dejard de
percibir por el trabajador los domingoes, festivos, dias
¢e vacaciones y los dias de inasistencia al trebaio por
cualguier otro motivo justificado o injustificado.
ARTICULO 32. GRATIFICACION POR MANDO. .

El Jefe de Sequnda con mando percibird un 5 por 100 més
de su sueldo como gratificacisn por mando.

ARTICULO 33, QUEBRANTOC DE MONEDA.

Los cajercs, con o sin firma, responsables de la calja de
la empresa o centro de trabajo, y los cobradores,
percibir&n por este conceptoc la cantidad de 3.196,-
pesetas mensuales.

ARTICULO 34. SALIDAS Y DIETAS.

8i por necesidades del servicie hubiere de desplazarse
algun trabajader de la localidad en gue habitualmente
tenga su destiro, la empresa le abonark, ademis de los
gasros de locomecidn, una dieta de:

a} upa
by dos
c) dos.

comida fuera: 2,009,- pesetas.
comidas fuera: 3.215,- pesetas.
comidas y pernocctar fuera: 65.429%,- pesetas.

Cuando £l trabajador no pueda regresar a comer a su
demicilio por encomendarle la empresa trabajos distintos
a los habituales, aun cuando sea dentro de sy localidad,
tendrd derecho a la dista por comida.

Cuando el desplazamiento dure més de 60 dias
ininterrumpides e] importe de las dietas se reduciré en
un 5¢ por 100.

ARTICULG 35, GASTOS DE LOCOMOCION.

1. Cuando los viajes © desplazamientos originados por
necesidades de la empresa los trabajadores utilizasen su
automévil particular, se les abonard a razén de 22,-
pesetas por kilSmetro. .

2. La parte de esta cantidad correspondiente a
carburante (que se entenderi en el 40 por 100), serd
revisada antomAticamente cen cade subida del carburante
¥ en la misma proporcidn. :



BOE num. 205

Martes 27 agosto 1991

28309

RRTICULO 36. BECAS O AYUDAS "

Las empresas concederfin a sus empleades, con al menos un
afio de antigiiedad en la empresa, gue tengan hijos en las
edades a continuacién referidas y gue puedan acreditar
su ingresc en guarderfas o instituciones de ensefianza de
cualqguier nivel, bacas 0 ayudas para sufragar los gastos
de estudio, por los miguientes importes anuales:

De 0 a 4 afics ........ I
De 5 a 17 afios ......... s

20.000 pesetas
25.000 posetas

CAPITULD VI, REGIMEN DISCIPLINARIC.

ARTICULO 37. FALTAS,

Los trabajaderes podrin ser sancionados por la Direcciédn
de las empresas de acuerdo con la graduacidén de faltas

Y .
sanciones gue se establecen en los apartados sigulientes.
Toda falta cometida por un trabajador se clasificarsi,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencidn
en leve, grave ¢ muy grave:

Se considerarin faltas laveiz_

1. Tres faltas de de puntualidad durante =l mes sin gue
exista causa justificada.

2. La no comunicacisn con la antelacién debida de su
faits al trabajo por caunsa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo perscnal y limpieza personal.
4. Falta de atencidn y diligencia con el pibliceo.

5. Discusicnes gue repercutan €n la buepa marcha de los
servicios.

6. Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
7. La embriaguez ocasional.
Son faltas gravea:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién o més de
tres faltas no justificadas de puntualidad durante el
mismo mes.

2. La simulaclén de enfermedad ¢ accidente.

3. Simular l2 presencia de otro trabajadoer, wvalié&ndose
de su ficha, firma o tarjata de contrel.

4. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los
compafieros sin la debida autorizacidn.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o
contra el respete.debido a sus superioras.

6. La reincidencia en las faltas leves, aungue sean da
distinta naturaleza, dentro de .un trimestre, cuando
hayan mediadc sanciones.

7. E1l abandonc da trabajo gin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando causa periusicioc
grave.

"son faltas muy. gravesi

1. Faltar al trabajo mis de dos dias al mes sin causa
justificada ¢ mas de veinte faltas no justificadas de
puntualidad cometidas en un perisdo de seis meses, o
cuarenta durante un afic. '

2. Frauvde, la deslealtad y abuao de confianza en las
gestiones encomendadas.

1. El hurto y el robo, tanto a los demé&s trabajadoras
comoc a la empresa ¢ a cualguier persona dentro de los
locales He la empresa o fuera de la misma, durante acto
de servicio. Quedan incluldos en este apartado -el
falgsesar datos ance los representantes de los

trahajadores, si tales falsedades tienen como finalidad

maliciosa el conseguir algtn beneficio.

4. La simulacitn comprobads de enfermedad; inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en miguinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la
empresa; haber recaido scbre el trabajador sentencia de
los tribunales de Justicia competentes por delito de
robo, hurto, estafa y malversacién cometidos fuera de la
empresa, gue pueda motivar desconfianza hacia su autor;
la continua y habitual falta de aseo y limpieza personal
gue produzca guejas justificadas de los compafiercs; la
embriaguez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de
la misma actividad gque impliguen c¢ompetenciz a la
empresa, si no media autorizacidn de la misma; los malos
tratos de palabra y obra o falta grave de respsto Y
consideracidn a los jefes, compaheros y sebordinades;
abandonar e8! trabajce en puestos de responsabilidad; la
reincidencia en falta grave, aungue sea de digtinta
naturaleza dentro del mismo trimestre, siempre gue hayan
sido obieto de sancidn.

ARTICULC 38. SANCIONES. _
Ré&gimen de sanciones.- Corresponde a la empfesa la
facultad de imponer sanciones en los terminos de le
estipulado en el presente Convenic.

Las sanciones requieren comunicacién motivada al
trabajador. En cualquier caso la empresa dard cuenta a
les representantes legales de los trabajadores, al mismo
tiempo gue al proplo afectado, de toda sancifn gque
imponga. :

Las sanciones méximas que podrin imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta c¢ometida, serdn las
siguientes:

a)} por faltas leves:amonestacidén verbal, amonestacibn
por escrito, suspensitn de empleo y sueldo de un dia.

i

b} Por faltas graves: suspensidn de empleo y sdeldo de
dos a diez digs.

c} Por faltas éuy graves: desde la suspensifn de empleo
y sueldo de once a sesenta dias hasta la rescisidn
del contrato de trabadjo.

CAPITYLO VII. DERECHOS SINDICALES

ARTICULC 39. DERECHOS SINDICALES,
En materia de derechos sindicales se estard a lo
dispuesta en la legislacifin vigente en cada moménto,

ARTICULO 40. COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

En el caso de los mienbros de los Comités de Empresa o
cuandoc Sean varios los Delegados de Persopnal ea el
centre de trabajo, se podrd acumular en uno o varios de
los mismos la reserva legal de horas gque a la totalidad
le corresponde.

Cuande en el centro de trabajo existiera un sole
Delegado de Personal, se entenderf que el crédito de
horas de reserva es trimestral y por un total de 45
horas.

ARTICULD 41. DB LOS SINDICATOS.

1. Las empraesas deberén respsetar el derechc de todos sus
trapajadores a2 sindicarse libremente, sin que puedan
sujetar su emplec a la condicién de gue no se afilien o
renuncien a su afiliacién.

Consecuentemante, tampoco podr&n las empresas despedir
o de otra forma perjudicar a sus trabajadores a causa de
las activividades sindicales gue les vengan reconocidas.

2. Los representantes sindicales que participen en las
Comisiones negociadoras de convenias colectivos
manteniendo su vinculacidn como trabajador en activo en
alguna empresa tendridn derechoe a la concesin de los
permiscs retribuidas gue sean necesarios para el
adecuade ejercicio de su  labor como negociadores,
siempre gue la empresa esté afectada per la negociacién.
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CLAUSULAS. ADICIONALES
PRIMERA. CLAUSULA DE REVISION,

En el caso de gque el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Eatadisticas

{INE), "registrase al 31 de Diciembre de 19%1 una
variacidn acumulada suparior al 7,5% respecto de la
cifra gue resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre da

193G se afectuarsd unda rovisidn salarial sobre los
conceptos econdmicos presentes en este Convenic tan
pronto sa constate @sta clircunstancia del exceso sobre
el mencicnado 7,5%.

El incremento gque, de cumplirse los supuestos
anteriores, deba afectuarse, tendrid efectos econémicos
desde &l dia 1 de Enerc de 19391.

La revisidén salarial se abonard en una sola paga que €
harad efectiva durante el primer trimestre de 1992.

SEGUNDA. COMISION PARITARIA.

1. Para todas aquéllas cuestiones que se deriven de la
aplicacidn del presente Convenio Colectivo se constituye
la siguiente Comisi6n Paritaria:

TITULARES
ASNEF

Tres miembros designados por la -ASNEE‘.
CC.oo.

‘Dos miembros designados por 1la Federacién Estatal de
, Banca y _Ahorre de CC.00..

J.G.7T.

Un miembro designado por la Federaci6n Estatal de Banca,
Ahorro, Seguros y Oficinas de la U.G.7.

SUPLENTES
ASNEF

Tres miembros designados por la ASMEF.
ce.00.

bos miembros designados por la Federacion Estatal de
Banca y Ahorro de CC.00..

U.G. Ty

Un miembro designado por la Federacidén Estatal de Banca,
Ahorro, Seguros y Oficinas de la [L.G.T.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos
partes de dicha Comisién, é&sta deberd reunirse en el
plazo méximo de quince dias. Dicha convocatoria deberd
resjizarse a través de la Asociacién de Empresarios o de
los Sindicatos firmantes.

3. Seré&n funciones de esta Comislén Paritaria:

) Informar a 1a Autoridad Laboral sobre cuantas
cuestiones se susciten acerca de la interpretacién de
este Lonvenio,

by Ejercer funciones de arbitraje y mediacifn en las
cuestiones sometidas por las partes a su consideracién.

€} Vigilar el cumplimiento de lo pactedo en =l presente
Convenio Colectivo. -

4. Dentro de la Comisidn Paritaria, 1os acuerdos se
adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria
simple, y quedardn reflejados en un acta sucinta que
habr&n de suscribir todos los asistentes a la reunién.

5. Para la validez de los acuerdes se requerirén, como
minimo ia presencia de mas del 50 por 100 de los Vaocales
por cada parte.

TERCERA.~ CONDICIONES DE EXCLUSION.

tas tablas salariales gue se fijan en los articulos 12
y 13 del presente Convenio Colective no serdn de
necesaria u obligada aplicacifn para aguellas empresas
que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones
de dé&ficit o perdidas mantenidas en los ejercicios
contables de 1989 y 1990. Asimismo se tendrén en cuenta
las previsiones para 13531.

Las empresas guae se encuentren en esta situacidén lo
pondrin en conocimiento de la Comisidn Paritaria, guien
resclverid a la vista de la informacidn facilitada.

En estos casos se trasladadrs a la Comisi6n Paritaria la
fijacitén del aumento de salarlos. Para valorar esta
situacidn se tendrdn en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de produccitn y ventas y se
atenderan los datos que resulten de la contabilidad de
las empresas, de sus balances y de sus cuentas da
resultades.
En caso de discrepancia sobre la valoracidén de dichos
datos, podrin utilizarse informes de auditores o
censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y
dimensién de las empresas.
En funcifn de la unidad de contratacién en la que se
encuentran comprendidas, las empresas que aleguen dichas
circunstancias debersfn presentar ante la representacidn
de los trabajadores la documentacidn precisa (balances,
cuentas de resultades y, en su caso, informe de
auditores o de censores de cuentas) que justifique un
tratamiento salarial diferenciado.
En este sentideo, en las de menes de veinticince
trabajadores y ea funcidn de los costos econdmices gue
elle implica, se sustituird el informe de los auditeres
© censcras jurados de cuentas por la documentacién que
resulte preciss dentre de la sefalada en los padrrafos
anteriores para demostrar, fehacientemente, la situacion
de pérdidas.

de los trabajadores astan
Los xrepresentantes legales de :
cbligados a tratar Yy mantener en la mayor reserva la
informacién recibida y. los datos a jue hayan tenlco
accesc como consecuencia de 1o e;.;biec;do' en  lios
parrafos anteriores, observando, T consiguiente,
respecto de tode elle, sigilo profesicnal.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 29 de julio de 1991, por la que se regula la
concesion de subvenciones para e fomenio de actividades
de propiedad indiistrial
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La mejora de la competitividad de la Empresa espaiola en el marco
del Mercade Unico Europeo es uno de los obictivos priorifarios de la
politica 1industrial en les préximos afos. En este sentido, dotar o la
Empresa de Jas herramigntas necesarias que Ia permitan aleanzar v
mantener determinadas ventajas competitivas, en este nuevo eniorno. €5
una de las prioridades del Ministerio de Industria. Comerio v Turismo.

Uno de los instrumentos esenciales de la Empresa para enfrentarse
a este aumento de la compelencia internacional es potenciar su
capacidad para innovar, tanto €n nueves productos y procesos como en
mcjoras de productos y procesos tradicionales,

Pero esta capacidad innovadora debe ir acompanada de una protec-
cién adecyada de los resultados de su innovacion st I3 Empresa guiere
alcanzar determinadas ventajas sobre sus competidores.

La proteccidn puede obtencrse a través de patentes, pero on ofros
casos ¢l desarrollo innovador va unido a un signo distintivo come la
marca, nombre comercial, rétulo de establecimiento v logotipo, cuyas
dengminaciones ¥ graficos también deben ser objeto de proteccion.

La proteccidn de los resultados de la innovacion. obtenida medianie
patente, asi coma de Jos signos distintivos, conferird a la Empresa un
maonopoiio exclusivo de explolacion de su innovacidn o de dichos
signos, duranie un periodo determinado. Por esto es indispensable, para
cualquier Empresa indusirial cuva actividad se relacione con fa tecnolo-
gia, conocer las posibilidades que ¢l ordenamiento juridico e ofrece para
protegerse no salo en Espafia sino tamb:ién en el extranjero, en atencién
al cardcter territorial de los mencionados derechos exciusivos.



