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T A

Horas
Categorfa Laborabic Festive
Pesctas Pessias
Peones Especialistas ................... 1.974.588 | 1.409.593
Subalternos .. ... s 1.574.588 1.409.593
Auxiliares de Oficina B ..., ........ .. 2.098.223 1,497,851
Oficiales B ... ... ... .............. 2.098.223 1.497.851
Auxiliares de Oficinga A ............... 2.221.858 1.586.110
Oficiales A .................... ..., 2.221.858 1.586.119
Jefes de Equipos Sulbalternos ......... 2.345.492 1.674.368
Administratives A ..................... 2.345.492 1.674.368
Técenicos B ........0 e 2.345.492 1.674.368
Jefes de Equipo Auxiliares de Oficina || 2.467.938 1.761.778
Téenicos A ..ol e 2.467.938 - 1.761.778
Capataces ........... e 2.467.938 1.761.778
Jefes de Equipo Administrativos y Técni-

CO8 it ey 2.591.573 1.850.037
Encargados ............................ 2.591.573 1.850.037
Titulados de Grado Medio ............ 2.838.842 2.026.554
Titulados Supenores .................. 3.208.537 2.290.482

ANEXO NUMERO 3
Horas

Categoria Laborable Festiva
. Fts:'!as Pes‘etas
Limpiadoras ,.......................... 1.110 1.397
Peones ........ e 1110 1.397
Peoncs Especialistas ................... L1 1.397
Subalternos ... . L11§ 1.397
Auxiliares de Oficina B ............... 1110 1.397
Oficiales B ,..... e 1.110 1.397
Auxiliares de Oficina A ............... 1110 1.397
Oficiales A ............. e aees 1.110 1.3587
Jefes de Eguipos Sulbalternos ....... .. 1.110 1.397
Administrativos A ............ 1119 1.397
Téenicos B ......... e 1.116 1.397
Jefes de Equipo Auxiliares de Off 1110 1.397
Técnicos A ... - LIID 1.397
Capalaces ....oovoviiniiirei 1.110 1.397

Jefes de Equipo Administrativos y Técni-

[ S et 1110 1.397
Encargados ............oiiiiiiiiiin... 1.110 1.397
Titulados de Grado Medio ............ 1.232 1.550
Titulndos Superiores ............... ... 1.491 1.887"

ANEXO NUMERO 4
Am;gﬁedad Pesetas
Valor trienio jornada normal ....... ...l 4.763
Valor trienio jornada reducida ......................... 3.401
Mandos Oficiaies Peones
Pesetas Pesctas Pesetas

Valor anual de 1a turnicidad:

Turno 1% ... ... ..., 114,362 92.726 83.453
Turno 2° ... ...l 273.423 218.738 191,396
Noches ...................... 1783 1.426 1.070

Pesetns

Premic de permanencia: : _
De los veinticinco afios ...l 388.775
De ios treinta ¥ s_cis f0S ... 771.550
Yacaciones del mes de jumio ....... ... ................ 38.864

RESOLUCION de 31 de julio de 1991, de la Direccion

General de Trabagjo, por la que se dispone la inscriprion en
el Registro y pubficacion en of «Bolettn Oficial del Estadoy»

del texto ael Convenio Colective para las Empresas del

Secior de Harinas Panificables y Sémolas.

21847

Visto ¢l texto def Convenio Colectivo para las Empresas del Sector
de Harinas Panificables y Sémolas, que fue suscrite con fecha 21 de
mayo de 199}, de una parie, por la Asociacién de Fabricantes de
Harinas y Sémalas de Espana, en representacion de las Empresas del
Sector, v, de otra, por CC.00., UGT y USO, en representacion de los
trabajad)v;res, vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de 1a Loy 8/1980, de 10 de marzo, del Esiziuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacion en ei «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora generzl, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS EMPRESAS

BEL SECTOR BE HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

CAMTULO L

Ambitc de aplicacion

Io reguis lss relaci

Art. 1R.- Punclonal.- Elp T extre lar Empresas dedicadas

& Ia fabilcacion de harinas y semolar y #i pezsonal que &5 sllzy preste sus
servicion,

Arx, 3%.- Personal.  Bi Convenio afecta a todos los trabajadores empleados &n ios centros de tra-
sajo de lar industriss hariners v semoieras espafinias.

Art. 38, Tereitorial.- Las ROrmas del presente Convenio seran de aplicacion en todss tag provin-
Ligg del territorio swpafiof.

42.- Temporal,

#}. Entrade en vigor.- Las enzipuiect del p Convenio
el 12 de anmo 2e 1991,

an &a vigor -

b} Duracidn. El presente Convenio tiene uns durecion indererminada, ne obstante
SuS anexos tendrin la vigencia que se determing especificamente an
Citifs uno de etioy, . -

¢} Denuncin. Por lo que se refiere al cuerpo del Convenio Basico, excepcidn hecha
d& zus Anexos, dado que la vigencia det mizmo es indefinida, a te—
not de 1o establecific £ el apartadc b} de eate Arclculo, ha wido voluntad de tas PATLES CPEAT UnE
sormative de escabilidad permansnte goe oritle los graves inconvenlentes de lag ravislénes anua-
les propias de los Convenics Colectivos, razén por 1a cugl gt presente Convenio poded d#nunciar-
s 4 conformidad con los sigulentes criterion: '

Primero.- Por voluntad de ambas partes firmances, trabajadores v Empressrics, podran intro-
ducirse modifi

Segusdo.- Por p gacidn de uns norma de rango superior, cualquiet parte firmante podri de-'
aunciarlo an &l plazo de los dtas sigui 5% en &l BOE de di-

en cualqul

es z la pubil
che neTma.

Tercero.- Dentro de log noventa dias anteriores & Is fisalizazién d& cada tramo guinquena, -
cunlguier parte podrd iguaimente denunciaric, a partit d&l 1% de octubre de 1.991.

Cuarte.- En cualgurer caso, de no alcanzarse acuerdo entre 1ni partes, &1 rexto ded Conve-
aio Basico s» mantended vigeats en todot zus términos.
Quinto.s  Bn 1o que hace referencia a 108 Anexos, s estars aphre tite parvicuiar & io exta-
blecido en cade uno de elice.
CAMTULO B
Artd. 5% - Todo lo previsso ¥ lado en el p [ imp Tard eet g
to en otroe de ifmbito inferior, xirviendo los temar pacsados como dmbito excluyente,
Are. 68~

En rodo Io 5o previsro en ¢l presente Convenio sc estari a lo Freceptuado ea isy not-
mas legaies vigentes de obligada aplicaciis. '




28294

BOE num. 203

W
-
Art2, 72« Indtvigiviilaad del Convento.- Las P en & pr < to for-
raan un tods orginice iderado global ¥ conjunc:

mente, por ko que, on €l supuesto de qoe 2 auroridsd isboral no homologase slyina deus clag-
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$e podran trabajaz, no ohsrante, dentrs de lox imites ¥ condiciones det Art.
359 dey de fos Trabajad 1as horae 4 igs necessrias por periodes o pedidos
punti de froducclbn, susenciss imprevistas, cambion 48 tuing, t&Minacion de carga d¢ Camiones,

suios, quedaria sin eficacis pricrics ex su todo su 1
En exze caso, s Comisisn Pariteria vendrd obligada & inlciar as nuevae deliberaciones &n &l —
plaza mixime de cinco dias, contados & partir dels tén de ia resolucidn sdminiacra-

Tive.

Art. 88,- Caranties tndividuales.- 3Se resperarin # tieuio individual 1as condlciones de crabs-
1o sup
consideradas en au conhunto ¥y compute asual. Tal garantin gerk exclusivamente de cardcter -
personal, sin que pueda sntendesse vinculada 2 guesto de trabajo, categorias profesionales v -
ofrag circusstancias, por Jo que €1 personal de tuavo ingreso no podra alegar & su favor las con-
Siclones mis beneficiosas de que hayan diafrutado tos trabajadores gue anteriormente ocupRien

ios puestos de Trabajo & gue sean destinados o promovidos.

Convenio, -

slae e ea €l p

Arr. 92 Condiglones pntariores econdmicas & lo entrads en vigor del Convenio.

Todad los sonceplos retributl ea las Etip ARteriores & 1 -
entrada an vigos del presente Convenlo, serdn P bles y bies com las condiciones
pactadas en este Convenio, A £5tos efectos, se estarit siempre a lo dlepuerso ea ¢l Articulo --

anterior, e . H

Are.i02.- Condiciones posterigres a8 1a eatrada s vigor del convento,

Las disposiciones lagales fururag que llaven consigo una variscidn =n todos ¢ -

en algunc de 1ox pros retridutivos en 14 facha de la promulgacidn de las nuevas
disposiciches 0 gue supongan creacion de Otras nusvas, Gnica y exciusivamente rendrin eficacia
practics an cuaata, anual, wip &l nivel torat de —

este Convenin, En Calo confrario, se considerarin absorbidas por las condiciones del presente -

{darada ea sy dad y en comp

Convenia.

del trabaio corrasp & la direcclon de la Emprena.

Att. 1iR- la fzaciédn prdcwd

-- Bl trabdajador que realice funciones de categoria supetior g lue gue corresponds a la catego-

1la profesional que tuviers reconocida ~-por un per&cdé Supericr @ (78 meses durante un afo,
o sels durante doa aflos—, puede reclamar ante la direccldn de la Empresa ta clasificacidn profa-
sional adecuada.

3
i

El ejerciclo de este darache, implica & demostracian de gy campetengia ¥y responsabilidad -
4n &f desempeiio del cargo,conforme a Ia categoria profeaionat que realice.

'
‘

Conera i negativa de la Empress v previo indorme del Comitd o, on tu caso, d¢ lox Delsga
4os de Parsonal, puede reclamar ante la furisdiccién competente, )

-- Cuande se desempenen funcionet de caregoria superior, pero no process tegai o Convesien-
dor tendra d h
goris azignada v ta funcion que efecrivamente realice.

el el & la diferencia retributive entre ta care-

-~ 81 por necestdades perentoriss © imprevisibles de la acnvzdad'productiva. el empresatio pre-
cisare destinar & un trabajador a tareas correspondientas 5 cazegorla inferior a 1a guya, stio
podré hacerio gor el tiampo Imprescindibie, manteniéndole Ia recibuctdn y demas derachos ~
derivados de tu categorla profasi ¥ iciindol
trabajadares. ’

a los representances legaies de los -

Are, [22.- Cargs ¥ descargd.~ Para la carga, descarge v estiba de los trigos, harinas. sémo-
laz ¥ subproductos, 7 sismpre que los bultos superan los 50 ki-
-logramoes netos de peso unitario. 8sta sera realizada por dos hombres.

B la degcargs de camiones, cuande 1a distaacia entre éstee v el almacésn de ja

panaderia supere fos 10 metros, ee pondra a disposicitn de los crabajadores uns carrecilla, o vehlcy
ic simiiar, para raciiizar ia descarga.

CAPITULD V.

Régimen de travajo

Art.- 13%.- Horas extraociinarias.- Se astablece el criterio de principio de supresion absolu-

tw e las horas exsraordinacias habituales,

o exigudas por otrayg cir clut de

vidad harinera.

estructural, derivadas de ia neturaiezs de la acri-

Lx Dlreccion de ia Empresa informara mensuslmente a ios Comicés de Empreaza
o Defegado de Pergonal sobre i nimero d& horas extraordingelas realizadas, especificande las -
causas y ta diacribucidn por secciones. Asimismo, en funcitn de esa informacion y de o8 cri--
tesios mas arribm sefalndos, Ja Empress ¥ los represenzaates legales ¢4 Ios tradajadores, decer-

min&zan el cardcter y naturaleza de lan horas extracrdinarias.

Mo te computaria como horas extraordinarias, al se rendrén en cusnta & efec-
o8 de 1a duracidn mixima ordinaria ladecal, sin petjuicio de su abonp como 8! 8¢ tratara de horas
extraordinarias, ¢l exceso de lay trabajadas parn pr:ﬁnh' & repatar gini=atros ¢ otros dafice -
extractéinarios ouzgentss.

Las horas sxtrsordinarias realizadas por fuerza mayce o astrucrurales, fen- ~
dran los beneficlon en las cotizaciones & 1a Seguridad Soclai previston <i ef Reaj Decrero n¥ -
1.858/1.981, de 10 de agosto,

Art, 142.- Horas de preseacia.- Se cefllsan en rodo 2 lo establecido en el Real decreto det —
Ministerio de Trabaje v Seguridad Social 2.001/83, de I8 de julls,

Al amparo de los dispussto en &f Art, 3.1, del citado Real Dacrero, se estable-
cen como hotas de presencis para el personal de descargs que acomgpada al chdfer, las que exce-
dan de 13 jornada legsf establecida y kasta un maximo de 11 horas, imcluyendo ea estas et tiempo
de parada del camion parz el almuetzo, comida, £1C. Las hotad 4 presencia € abotatin coma -
horas sormalex, ¥ las qus excedan de lag 11, 3o abongtdn coma hotay extraordiharias.

Azt 152.- Vacac!oags. Los tradajadores disfrutaran de 26 dins laborables d# vacaciones 2l afo,
siempre en proporcion al tiempo afectivaments {rabajado en los 12 —

mesee anteriores a gu disfrute, gue seran rerribuidac sobre =i salario base, incrementado on -

ai poicentaje &2 sncigiiedad que & cada uno corzesponda,

Se consideraran laborables a &510% efecton lo# sabados gue no gean oficial- -
menats festivos, aunque de hecho no e viniera tradejande en dichos dlas.

Sa entendert como tlempo efectivamente rradajado los siguientes casos:

i. Todo 1 tlempede L1 T,
2. Todas ias liceacias y pesrmixos rerribuidos.
3 Los casos de accidente faboral.
4. tamatmrnidad de la mujer.

B1 pericde & vacaciones no podra ser sustitcldo por compensacian econdmica,

ni acumularee de un afic & otro.

Bn tode lo demas, se observaran lax normaa det Arr, 382 del Estatuto d¢ 108 -
Trabajadores.

Art. i62,- Servicio Milicar.- Todo trabajador que. con a1 menoe s afi0 de antigiedad enla -
Empresd, 3¢ incorpere al Servicic Miiitar obligatoric, o al Secvi®
clo Civit sustitutorio, 5o percibizé en su tiquigacion i parte propotcional de las Pagas Extragr-

dinarias, salve cuafde se frate d= Pagas Extraordinariag y4 devengadas en sa Toralidad.

Estas pagas ley aeran aponadas al MOMento de SUS respectivos vencimientos,
con un maximo de ;res Pagas Bxtraordlnatias durante su tiempo de permanencia en ef Servicio.

Art. 17%,- Bxcedencizs.- Las excedencias podzan set voluntarlas o forzosas.

- La excedencia voluntaria podra s=r solicitada por fos rrabajadores de las Empresas, siem-
pre que Eatos tengan 1a antigiedad de un afic.

Son condiciones {neludink

parm su.e as sigutentes:

a).  Solicisus esceita, con expresion de los motivoa,

bl. Comptomiso formal de que durante el tiempo de cxcedencia =l trabajador no se dedicara

a la miame sctividad de ta Empresa que se L2 ha concedido, ni por cuenta propia, al por -
cuesta ajena, El quebrantamiento de eate coMmpromice s8td causa suficiente para fa extin-
<ibs de la relacidn laboral, con pérdida def beneficlo oitenido, como Mmotiva comprendido -
en el Azt 49.2. da] Estaygto de los Trabajadores,

El tiempo de srcedencia no padr & fer Inferior & 2 afios, ol supertor a 5.
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1Un mes antes de Ia finafizacidn del plaze de excedencia, =i trabajsdor deberd
2ldo que
én ¥ quedando extin-

totificar g 1n Empresa, d¢ [orma fehaciente, su voluniad de porarss, bien
#¢ entenderd renuncis a tal dereche, p do £ beneficic de red P

guida la relecidn laboral, de no hacerio de ésra forma ¥ dentro del plazo.

El trabajador excedents conserva sbip un derecho preferente sl reingreso en -
Lag yacantes de iguat o similar categoris & 1s Juys que hublera o s¢ produjeta en ix Empresa.

& on los zigul SARGE

La forzoss & d

{. Nombrimieato para cazgo pubilco.

2. Ejercicis de cargo sindical de provineial ¥/o nacional.

) Eip 3 d peIm & en Sicha siTuacién &n tanto se encueatre
£n o] ejercicio del cargo, reincorporindose & la Empress #l o solicita en et término de un mes
poracitn del Trabaisdor flio, procedente de -
excedencias forzosa, determinara el cese del § ino que sido pATE SuBti-
tuirle, que deberi ser avisado, al menos con L4 diss de sntelacion, y gozark de praferencia -

al fizalizar e} dezempelo del miamo. la

para suevo ingreso en la Empresa.

Tendrid caricter de excedencia forzoss la motivada por maternidad hatty —

En tods lo no previste en este Artlculo s2 estard a lo dispuesto £n 2! Eetatuto de
los Trabajadores,

Art. 168~ Licencins y Parmisos.- Avisando con ba posible tacion, ef p 3 af
por eate Convenio ﬁo&.m faitar af reabajo, con derecho ai -
iodos de tiempo st

percibo del salario, por aiguno de los motivos y & ios p
4} Durante I8 dlas natursies en caso de matrimonio.

b} Tres fornadas && trabajo en los nnsoa de enfermedad grave de padres, hijos, conyuge v --
hermanos, asl come de abucton ¥ nletos, tanto en Ia laea de afinicad como de consangui-
nidad, ampiiables on dox Jornadas mir en caso de despiazamiento.

Ean todo casc. se entenderk como enfermedad grave la que requiere hospitali-
zacién v/o intervencin quirirgics.

c).  Tres jornadas de trabajo en los casos da musrte y/o entlerro de padres, hijos hermanow, ~
abugior ¥ nietos, tARTo en Is llser de consanguinidad como de afinidad, atf como en cana
de i de difos, ampil & cinco disa en Caso de de despi

Stete Jornadas de trabajo en e} caso de failecimiento del convuge.

4). Durantae dow diay, por treslado de su domicilin habirual.

e). Por et viempo b 4 un deber inexcusadle, de carhcrer -

phblico ¥ pereonsl.

ble para ¢l

). Durante 57 miximo de dos dins, pars la obtencibn del camet de conducir, o asiszencis al
©  examen peCOTRCHICO paTE WU revision.

g). Durante un dia, por marsimonio de hermanos # hijos, tanto en linea de consanguinidad, -
come de afinidsd. i

hi. Media fornads && ETsbA}S, Como mAximo, para coneuits médica eh ambulatorio, con ef mé~
dico de cabecera.

1.  Durente diez dias a1 afio, como mixime, para ssistir & cursoa de capacitacion profesional

dentro del dmbito regul en el 1o, ¥ ai v cuando el trabajador hubiera avisa-
do con, a1 menos, un mes de paciin sobre ol del cueao & 1a Direcclon de la -
Empress.

Loa trabajadorer Inscritos en cursos organirsdos en Centrot oficiales para la -
obtencibn de un tituto académico, aal como los gue opoaiteh para ¢ ingresc en el Cuerpo de -

r i drin d ,

.

a). A loe permisod necesarios, por £ tiempo maximao de 10 dias anusles,pars concurric a exame-
nes finsles, sin niteracion ni disminvcitn de sus derechos iaborales.

bl. & prestar sus servicios, en Empresa donde existan varios turnos de trabajo, en aguki que -
mejor facilite sus labores escoleres.

Art. 18%.+ Jubiiacibop anticipada

Elrr d
64 afios, ¥ pretends acogerse @ la Jubtiacion anticipads con teauncia ai premio de jubiiaciés, -

que, O gl exn iz Empresa superior a 15 nhios, cumpla -
10 scticitari dentro de loe 3¢ ¢las anterfores a la facha an que cumpln dichs edad, viniende obls-
gada la Empreca a ia aceptacion de dicha peticion. .

Arr, 202.- Premic ge Jupilacidn. El tradajador Inclulde en el presente Conveaio que, con al -
menos 15 afior de antigiedad, solicite jubilaclon anticipada,
petcibizd S¢ wu Empresa usa gravificacton de la slguiente cuantla.

--  De cisco meses &2 salario de Convenie, cuande £5ta Jubliacidn se solicite con cinco siice
de astelacidn a la edad fijada pars el percibo def 100 % del safarie por éste concepto.

- De tustro meses ¥ medic 42 saisrio def Convenio, cuendo s& soficite con custio ahos de -

anteecibn.

—  De curtro meses de siario de Convente, cuando s& soticits ¢on tres afios de antelacibn,
~-- Detrexmesesy medio de salaric g Convenio, Cuando se 1olicite con dos afios de antelacidn.

—  De tres mescs dai salaric del Sonvenic cuands se solicite con tan sblo un afic de antelacids -
2 iz edad fijade pere ¢l percibo del 190 % del salario por este concepto

Los trabajadores que se fubilen anticipademente & 108 64 afioe, acogiéndose o - .
lox beneficioa previstos en el Articulo anterlors, no tendran derecho & premio alguno,

E1 crabajador que se jubile con o 100 % e su salsrio por haber cumptido 1x -

tdad reglamentacia, no tendra dereche al parcibo g2 ainguna gratificacion por 2ste concapio.
N
Art, 21R.- Segure Colective de Accidentes. Las Empresss concertardn un Sagury Colectivo
de Accidentes a favor de sus trabs jedozes por

1.000.000 de pesetas de indemnizacion para caso de fallecimg F
1al, v de 2.500.000 pesetas para tnvalider absoluls, cuyo Seguro entrard &b vigor a partir del ~
&la 17 8¢ julio de 1.989,

o Invaiid to-

Arr. 229.- Enfermedad v aétidentss. Sobre las prestaciones economicas d¢ 1a Seguridad -
Socisl, como consecuencia de estos eventos, las Empre.

sa» abonaria los siguientes complemearos:

al.  En ios casos de enfermedad comin con duracidm superior a 14 dias, solamente a partir det -
4& 3% el trabajadet enfermo p aunii®
de 1a base de cotlzaclon & s Segutidad Social, con un mixinto complemento en todo cano,
dal 100% de dicka dase de cotizacion.

Sicimoguinte &in, y hasta el

bk Cusndoln dad laborai ta de accid jaboral o enlt
dad profesional ¥ su duracion exceda de 7 dias, el tzabajador afectado percibird & cargo de -

P ia sas
In Empresa, a parzir del primer #la y hasta e maximo d¢ un aflo, ia diferencia entre el 75%
abonsdo por ks Seguridad Social sobre in base para fijacidn de las primas a ingresar en la mix-
ma, ¥ el 100 % de exta base. - v

-

©).  En aguellioc casos en que como consecusncia de eafermedad comén, profesionsl o aceidente
laboral, sex necesaria intarvencidn guirktgica ¥ hospitallzacion, se percibiri 1 citsdo com-
plemento desde of primer dia.

Art. 23R,- Contrate ¢e Trabajo. A Jos trabajadores de nuevo ingreso s les [ormalizari -
coatrato escrite de trabajo, visudo por ¢f Comité o Deje-

gado de Personat, v registzado &n la Oficina de Emples,

Se haré ga A o rep

tindicales de uns copia de &8Tok nue-
w08 comtratos de teabajo. -

Ast. 242, Prendas de rravajo. Al persanal técnico ¥ 2 la mujer de ix Hmpieza se les facilize-
ran dos batas al afic, ¥ &1 perconal cbrero dos monor o buzoes -
i 4 ioridad st 31 de marzo de cada ako.

¥ gorra, asf como ¥ eilo con

El uso de estas prendas de trabajo serd obligatoric para todo ef persomgl, que
1e culdari de manteserias en estado de Himpleza,

. A los
jue sfecte este Convenlo, cuando oo cumpiimienta

&rt. 258, Regirsds det carnet de ¢

ores d& plantilis en lan Empresas a las

de suz obligaci i led sta £ «| carnes de conducir per fiempo RO superior A seis

meses, 51 OTrA SANCIANO pend de privaciin de libertad, se ies respetarh o} puesto de trabajo con

{ghi n tho ad: 4,

iz mivma retribucion,

Hn éate cado, ¥ inicamente cuando 1a rettrads Ol carmet de conducir ses impu-
table al conducror, ¢} disfrute de ias vacaciones tendra lugar durante i tiempo de privacion dei
carnet. :
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No se spiicars sera norma cuando &1 xcto sancionado haya conatiruldo falta —
isborat aspecificads en i Regiamentacion de Tradajo.

Al condyztor cuyo trabajo se rija por este Convenio, que como consecuencia -
det dictamen médico perfodles & gue son sometidos, 1es pea retirado su carnet, le sslecirén los

4 trom que le de {a Jegislacion vigent
- CTAPITULD V.
. Saguridad ¢ higiens &n el trabajo.
Art. 262« Seguridad & higisne en £l tradsjo. ’ .

i Segurided e higjeqe.

11 Ef srabajador en 1a prestacidn de sus sarwicios, tendra derecho 4 una proteccién -
eficaz en thateria de seguridad ¢ higlene.

1.2, i trabajador esta obligado a abservar &n sy tzabajo las medidas legales y reglamen-
tacias de seguridad ¢ bigiene. ’

L3 Exnla inspeccion y control de diches medidas que sean de observancia obligada por =i
empresario, o] trabajador tiene derecho & participar pot medic de fus representanies

legaler en ef centro de tradajo, 3l no se cuentz con Argancd o caniros esp

CAMTULO VI

ﬂung Ascensos v Piantlilas,

Art. 3R, Ingresos. "Bl ingreso de personal de cuaiq categoria pr &n lag Fébricas -

de Harinas, s hard 4e acuetrdo con las diaposicionas vigentes sobre coloca-
ctom, pudtendo <ar prioeidad & aqueilcs trabajadores que se &acushtran an posesion d¢ tituiacién
expedida por oi [oEtituto Naciona! ¢ Holineria e Industrins Carealittas o de otros Centzos of -
cialee que se puedan crear en el future.

Att, 318, Petlode de prueba. Podra concercarse por escrizo un periodo de prusba, que o4 nin-
gUn cAsc podra exceder de veis meses para los Técnicos titulados,
nl de tres meses para los Semas trabajadores, sxcepto para los no cualificados, en cuyo caso la -

duracion mixima sesd de guince dlas laborables.

£t Empresario v £l travajador estén recpectivamente obligados a realizar lag -

experiencias gue connstituyan ¢l objeto de ia prueba.

Durante ¢l petlodo de prucha, el tradajador 1endtd los decechos y obligaciones -

in profesionat y al puestc de trabaje gua anu,navamn. como i fyera

correnp ¥

de plantilla, excepta los derivados de 18 resofuctén laborsl, que podtd producirse, = instancis de -
cuslquiera de las parces, durante U Tanecurag, con motificacién previa y sin derecho a indemnaiza-

<ién alguna. Trancurrido ¢! periodo de pruaba aln que se haya prodiucido el desistimlento, ¢l con-

compesentes en la materia a tencr de la legislacion vigente.

14, El empresartio esud obligade a facilitar una formacton practica v adacuada en materia
& szgurldat o higiene a los cradajadores que contrate, © suando cambien de puesra -
de trabajo o tengan que aplicar una hueva técnica que pueda ocaRionar rissgos graves

pars 2] propio trabajador o para ks P 9 Trcasol, YA $5A <on servicios pro-
pios, ya sea con la intervencion de 1o servicios oficiales cottespondientes. El traba-
Jador axch obligade & eeguir dichas Y ¥ & realizar las pricticas cuandc se —

ceiedbren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con of descuento en -
agquéllas del tiempo invertido ex las mismas. '

L5 Los égancs intarnoe de 1a mmmnnuo.- COmpetentes €N materia de seguridad v, en su de-
fecto, ton representantag legales de log crabajadores en el centzo de rrabaje, qu= -
aprecian une probabilidad seria y grave de accldente por [a Inchservancia de ia le-
gistactén aplicable en ta y
adapte 1a8 Medidas oportunas qua hagen desaparecer ef estado do riesgs; 3i 1a pe-
ti¢idn no fuere atendide &5 ub plazo de cuatre dias, s dieiglrin a ta gutoridad
<ompetehiie; st esta apreciase las circunstancias slegadar, medianse Rasclucidn -
f 1
das, o que suspendsa sus actividades ex la zona o local de frabajo o con ¢l materiat -

requeririn al Empresario por escrito para gue -

aoerir at p

30 pata que adopre las medidas de seguridad apropia-

petigroso. Tamdién podra cedenar, £on los infermes técnlcos precizos, ia pareliza-
cion inmediats del tradajo o1 o2 estimg un riesgo grave de accidente.

S el riesgo de accldente fuérs inminence, la parailzacidn de las actividades po-
dré ser acotdada por decision de los Srgancs competentex de la Empresa on materis
de seguridad o por i zetenta v ¢lnco por clento de lod rapresentantes de los traba-
sadores #n Empresas con procascs digcontinucs ¥ de la totaiidad de jos mismos #n -
aquéilas cuyos procesos seazn continuos: tai | do de
a ia Empresa y a 1a avtoridad Iaboral, Iz cual en velnticuatzo horas anulari ¢ rari-
ficarn ia paralizacion acordada,

do se1k com diaro -

Art. 178, Servicios de Higiene. Todo centro de trabajo dispondra de adastecimlento suficien-
. te de agus potabie, asl comao de cuartos de vestuario v de ases,
duchas ¥ servicios, conforme a la normativa legal vigeate.

Arr. 282,- Reconccimieats médice. Loe trabajadores afectados por ef presente Convenio —
Bislco, deberdn sar somacidos por lox serviclos del Ins-

ritueo de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, sin aingiin costo para Ja Empresa y en horas de -

ttabajo preferantemente, a una revieion médica general anval, que incluva, ademas de upa ra-

diograrin de coeax. un andlisie In Biologh t tia ¥ una prueba alérgica standard,

Lox gastos del transporse piblizo necesarie para aste raconacimisnto médice,
serin a catgo de 1 Empresa,

Se cumplird taxativaments _.o dispuesio por la Legistacidn
vigente en 1a materin, &n o que haga referencla a Fabricas

- Att, 29%. Panosidad

de Hazrinas.

WA pr
dad det trabajador en la Empresa.

a pitnos efectos, computandose ei tiempo de bok setvicios prestados en la Antigie-

La sltuacidn de incapacidad laborat transitoeia que afecte al trabajador durance
21 periodo de prueba, interumpe £1 COMPUIO del mismo, slempre que se produzca acuerdo entre -

ias dos paries.

Art, 319, Vgcantes Para proveer 1as vacantes que te produzcan en los diversos puestos ge -

tzabajo, ¥e seguird =i critario de combinar la anrigiedad con la capacidad,

Los ascenscs de los trabejadores a tareas ¢ puestos de rrabajo gue impliquen -
manda o confianTs, come Jefe Mcliners, Maestro Molinero v fefe da Oficina y Coatabiiidad, ge-
ran de tibre designacién par 1a Empress,

Are. 33%.- Plantitla, Dadas lss diferencias técnicas existentes entre las Empresas del Secior,-
#1 pergonat de lat mismas se adacuara a iaf necesidades Que demands 12 -

naiad a

i v ladi

Fabrica en cada caso, visto entse las rep: tef de lox ¢ dela —

Empresa, sin que exigta L obligacién de tener provistas todas ias categorias definidas en este -
Cotivenio Basico.

Art. 342, Parta sustituir &1 perzonal enfermo, con licencia o excedencia forzosa o seTvicio milt-
tar, podrd o1 Empresario, atimismo, contratar perconal interine, pot €l tieMmpo 0 que

en tazON & 1Ak CRusAy indicadas §&3 necesario, que dejard de preetar gus servicios fan prodis co-

™o e} crabajador & quisn sustituye vuelva a scupat 3u puestd, us derecho a indemnizacidn algyna.

racticas

Agt, 352.- Contrats en asa la formacidn, Son nu.uu&-nnnnn contratados an practicas

fos que posean una titulacidn académica -
profesional o ladozal, reconecida dabidaments, v realizan un crabajo a fla de apiicar sus conpcl~
miearcs para perfeccipnacios y adecuarios at nivet de snrudios cureados, al mismo tismpa que fa
Empresa utiliza su trabajo, El salzrio de éate conteato’serin ei equivalente a la categoria para
Ia gue desarrolle & practica i trabajador. La duracion de este cantrato no podra cxceder de -

doce meses,

Son rrabajadotes contratados en formacién laboral, aquélloe jovenes mayores de
16 y menoces de 18 afios, que ingresen =0 la Empress para tecible ona formacidn laboratk a la vez
qua prestan of trabajo que acuerden, medisnte pago de una recribucion que, mientras dure #f con-
trartg, Renca serd inferior al salario mlnime interprofesional. v sk finalizado e mismo, $& prorroga.

el que corresponda a is cavegoria que desempefic.

La contratacidn de todos los trabajadores en funcioa de las meodalidades aqui -
enuncladas, deberd efectuarse por excrito, debiendo flgurar en ef contrato ia jornada que ha de
efectuar el Trabajador contratado, 1a duracion de ia mizma v of horario de trabajo.

CAPITULO VO

Clasificacion det  personat

Art, 36%.- Laa clasificaciba del personal de este Convento es mergmente enunclariva ¥ no su-
pone |2 chligacién de tener provistas todas las plazas ¥ Catsgorias enumeradas, & -
las necedidades ¥ volumen de la Empresa no Lo tequieren

=
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Todo trabafedor esth obllgedo jos te ord BUs SupE-
riores, dentro de lus cotn Lis de sy goria profesional o semeiantes ¥ Kin perjuicio de -
io previsto en ios Arwe. 230 y 392 de) B de ioa Trabajad:

Aquelior op cuyas oy prof no ] defintdas

en ¢l prasente Convenic Bisico, serdn asimiladas & las que, dentro de lar posteriormente expues-
tas, mis 5= 2 asemefen.

Arr, 379~ HE pem':ul que praste sus aervicios on las Empreass a que se refiere o Are. 12 32
erte Convenio Bisico, se Clastficard, tenlendo on cuenta 1a funcidn que reaiice, -
en jos grupos sigulentay:

Primere: Técrnicos. .

Segunds: Admisietrativon,

Tercetn Obretes,

Cuarte: Subalterna. )

Arr. 332, Tecnicos. En este grupo se incluyye a lox Jefer Técnicos Molineros, Moii-
neros ¥ Téenicos de Laboravorio.

Eas dos primeras categorias pueden Hevar thonicamente ta Fabrica, s Blen pa-
ra los prt setd astar en p 4n de 1a pond on. ya oficisl o pri-
vada, debldamante homologada,

Arz, 392, Jefe Ticuico Motlnere. En el qua, posey ia ta, dirigs té L en

te I induseria, tenlende confiada ta marcha de la fabricacién

. R P A1k,

&n g p posesr para 1a interpretacibn ¥ modificacidn
ge diag &e prod: & Atlsis ¥ de trigo y hart aaf como la inter- -

pretacion de alv yt

Maepro Molirero, Bs el que, dasde yn Puato de vista pricrico, ditige el proce-

0 & fabricacidn, debleado disp de te3 Cono-

cimientos de anilixts de teigos v b ¥, came mink eapect! deh

¥ proteinas. Este cargoe exclyye £l de Jafe Técnico Molinero.

Técaizo de Laboratorio. Es el que poseyendo un ticulp profestonal oficial de ~
cariictor untversitario, o 8¢ Escuela Técnica de Grado
Superior, realize en ln Bmpresa funciones propias de diche thuls. .

Art, 402, Personal Administrative, En f concepte genersl de Personal Adminiesrativo, s «
inck quéiios que real Fuacilonas de oficina, tales
coma las 42 Contabilidag, N 1on, céleulo, cobro, pond ¥ lus aspecificas deta-

Hadax en ¢! presente Convento,

"Constituldo tal grups por Jefes de Oficina, Jefes de Contablildad, Oficales -
Adminlstrativas, Ausitiares Adminlstrativos. Viaj Vanded y prad
Agpiranres Administratives,

a5, a8 como -

El puesto de Oficial Admis
ventes.

¥ &l de Viaj v ¥ C Oh #xCTu-

Bx of smpleadc que, proviseo de pod Tieva ia resp
y direccion de una o qués Secct Admini dirigl Y
disteibyyendo el trabaje, sl como lendo Is resp
i Zmprosa.

Arc. 412, Jefe de Oficing,

Jefe de Contabilidad. Es £1 amplesdo que, con la Hiulacion suficiente ¥ cok cono-
Emb dmink asume la responsabili-

de 1a Bmp

Oficial Admintstzative. Conceptiase como sal al empleado que, bajo in direcclén

del Jefe de Oficina y/o Contabilidad, reaiiza las cigsientes
funciones: Cajero, stn fianzs ni firma, teanseripcion de Libros de cuentas corrientes, Diario, Ma-

yor, i di partes, ndmink de salarics, cotiracidn de Seguros -
8 ) U otras andiogas & las
Auxiltar Adminlacrative. Se i como tal i leado qua faalice funciches
4 2 ales inh & ioy trab de -
oficina.
Tendrk prefy e pars der a s goria de Oficial Admind . CuBR-
do en s empresa se d alguns de dicha egarla, ¥ stempre gue acredite su com-

petencis para ia misme.

Atpirante Adminigtrativo. Se entendetin por Aspirantes los que, dentro de la edad
de 16 a 18 gfios, trAbajan exn labores propias de oficing, -

Sispueatos & {niciurae en las funciones peculiares de €lla. prepardndose mediante su pracrica pa-
ra ol pasc & ia categoria de Auxliinr.

¥iajantes vendedorss y compradorer. Son zquelios que al serviclo de iz Empresa s

cuys plantilia perteneceny, reatizan, viajandc -
o no, operaciones de compra de maretias primas o vents de productos, obedeciends lax ordenes
¥ consignas de is Direcclidn de la Empress, en cusnto = rutas, precios, e1c. Durante 1a eseancia

en ia locklided en que radique In Empresa podri resli funciones administrativas o téo-

nicas, xzimitado a Oficial Admintstrativo.

Art. 422.-  Personal obrero cuatificado. Se incloyen €1 2ate grupo, con carAcTer enunclaclvo -
exclusivamense, ias sigulestes categorias: Bncargade

de Al fi, Segunde Mok Limpiero, Mec Chifer, Carpintera y Electriciscs, ¥ --

Albafifl

Personal obrero no cualificado. Se lechiyea £ este grupo, cob carlcrer epunciative
ias sig gorias E N
Auritiar de Pibrica, Mozo de Almacen, v Asplrante de 14 & 17 afion.

Art, 432.- Encargsdo de Almacen. Se encargs de la distribucidn det trabajo. ordenando tanta Iz

recepcién como 1a expedicién de mercancias, slimentacids -
de la Fibrica v discribucids de productos terminados, Uevando Reglstros de Entradas, Salidas y -
control d¢ existencias.

Segunde Molinere.  Sustituirk al Jete 0 Maertro Molinero por susencla o enferme- °
dad, encargindoss del engrase de miguinas y controt de pﬂxiuc:
tos fabricados. Deberd tener 108 mismos conpcimientos coma minimo, que of reste del perscnal
gue efectia sus trabafos en cuerpo de Fibrica.

Para ia mlgn;:i&n dei Maeatro Molinere, 8¢ tendra =n cyenta principaimente
at Segundo Moliners, siempre que relin lax condictones idoneas pars etic,

Limpiero. Es ¢l encargado de 1a limpleza del trigo, teniendo & du cargo ef cuida-
de ¥ vigllancia de jox aparstos que constituyen aquetls, ast como fa -
limpiseza - de los plsce ¥ maquinarin cosrespondisnte ¥ ia ciasificacidn de los productos de limpis;

iow aobre gici ience de los crigos -

sord Imprescindible poseer los conocimientos
para consegulr una correcta transformacion.

Mecinico. Esel operario que artende 3 la reparacian de is maguinaria sobre ta -

misms, o en talisr cbicada en otrac & d s de Ia Empress, asl -
como ios utensilios o utilisje de fuerza motriz ¥ reparaciones y modificaciones aconsejables pa-

ra la mejor produceida.

Chofer. EBa ¢l tradajador que, proviste del carnet de 1a clase Sorrexpondiense al

vehiculo que tiene dade, ¥ conocimi orico-pricticos dei
autemov(l, mantiens ¢f normal funcionamisnts del MBMO ¥ k& encarga de la ejecucidn del trans-
porte. Ayudatd » la descargs de ia marcencia deatre del vehlculo, fuera det racinto d# la Fa- -

brica, depositande los bultos &l fihal det mismo, ¥ se Zark de su

; El Chéfer téndra un pies de 404,- ptas, por cada dla que colabore en la des-
cargs, sea cual fuere £l nimero de tuitos o viajes gque realics.

Cerpintero. Bs el que, con conocimientos adecuados & m oticis, realirs los tzaba-
jou del mismo en ins Emprosas sujecas o este Convenlo Bislco,

Atbxfil. Tiene pot cometide realizado las obras y reparaciones de dibadlleria que
pea necetyrio realizar en la Fabrica,

Blectricisa, Son !os trabajadores que, con los adecuados conocimisntes, rienen como

- especial mision cuider del aormal funcio 4 de iax i 1 -
eléctricas de la Pibrica » puesta &n marcha de los gropos hlidroeléctricos o motores, a la vez -
que &} ias rep 1 ias en los Mismos, a8l como In instalacibn ¥ mostafe,-

tante e Lxe de fuersa 7 luz, Como las de transporte de energla, ¢n ios casos de ampliacion ¥ refor-

ma de las exiatentes.

e
Are. 44%- Empacador, Esel do del P 40, pessje v disp para sur expedicion,
de todas hrod ter & Cuidarg tambien d¢ la limplezs de su
departamento.

Auziltar de Pabrica. Be ¢! rrabajador gue Uiene 8 U CArgo &1 pitc &b que e2tin 2mpia-
zadas 1o de cetnido, | ¥ scieccién de sémolas, -
correspondiendole ademie la Ifmpieza v eng de la g ef su dependencia, -
iz wigilancia de tx marcha general de los productos, T1&hsIto de mercancias, ¥ arender al perso-
nal de otroe pisos ¢ dependencins So ia fibrics, en cast necesaric. :
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Mozo de Almacén. Tiene encomesdado £f movimiento de Trigo. haring y subpraduc-
toB, Carga ¥ descarga y demés facanx dat Almacés, stendidas las
necesidades de la BEmpress ¥ de acuesdo con is costumbre.

Las tees cacegorias anteriormente cicadas (Empacador, Auxiliar de Fadrica y
Mozo de Almacén) cuando fusrg necesario, efectuarin trabajos propioe del personal ro cuallfi-
cada, icind zal al Delegado de P 1

Aspirante de 16 5 17 afios. Se entenderd por Aspirante 2 todo aquel gue, dearro de
ta edad de 16 & 17 shos, desacrotle labores propias ded
tuncionamiznto de las Padricas de Harinax, incluidas 1as de Almaced.

Are. 432, Persongl Subaltecso, Se incluyen sp eute g;ﬂpu, £on CAracler spunciative exclusiva-
. ’ mente, lat slguientes categorias:

Guardes o $evencs. Repasadoras de sacoa ¥ Personal de timpleza.
Arr, 452, Qusidas 0 Sercnos. Es &2 que realza funcioaes de orden, vigilancls ete., cumplien-

do sus deberes con o0 & lax disp fxladns pot las
Leyes que regulan et efercicio de 1a misida que s estd anignada,
N v

Repasadoras de gacos, ¥ Personal de Limgieza. B1 personal de estas caregorisg = -

. encargarh de ia limpieza yio tepatar
=iGn da envases, costdos y 1abores propias que se precisen pars t2 buena marcha Ae {a Empresa.

CARTULO ¥

[ Faitas y Sapciones,  Notmas de procedimiento,

Art, 472. Faitas, Toda falte cometida por un trabajador & clasificark. ateadida su importan-
cia, transcendencis ¥ malicia, en Lava, Grave ¥ Muy Grave, :

Arc. 482, Falras jeves. Son faltas leves las sigulentes:
1
£. Devyna 4 tres falras de punruslidad en Iz saistencia at tr=bajo {hasta 30 misutos de recraso),

sin 3 deblda justificactdn, cometidas durante el perlodo de un mea,

1. Ko cursar en tlempo opottunc 12 baja cofrespondiente cuande se falte ol trabajo por moti-
vo justificados, & 0o s7 que & proebe Ik imposibitidad ¢= Aaderle efectuado,

3. El sbandono, sin causa Justificada, del servicto, agn cusndo st pat bréve tiempo. 3l cemo
conseCuencia del Mismo, te cavsare pérjuiclo s aiguna considerscion a ta Empresn o fuese
cuusa Je accidente a su compaficror de trabajo, st falts podrid ser considerada come gra-
Y€ O MUy grave, sEgin ok cason. ’ -

+.  Paguefios desculdon en ia conservaclin del matesial,

5, Faltadeassoy 'lt'mpiea permnxl

#, MNo agender af piblico con s diiigeacia ¥ correccion debidas.

7. Mo comunicer & |a Empress fos cambiot de resldencin © domicilio.

8. Lasdl i sobre extrafics sI teabsjo, dentro de las dependencizs de 1s Empresa

o durgnte acton d¢ gervicio, St tales d peodu notorio, podrin ser

conyidersdas como FAlta muy grave.

%, Falisr al tradajo un dla &l mes, sin causa juarificade, -

Art, 492, Paltas graves, Se clasificaran como faltae graves lae sigulentes:

j.  Mas ge tres {altas no justificadas de pufityaiidad en ia aglitencia al trabajo, de hasta 30 -
misttox de reirasc, cometidas Surante un perlode de 30 dlas. Cuando {uviese gua relevar
2 un compaiiero, bestaran dos faltas 4 puntualldad, d2 hasta 20 minulos, para que &4ta sea
congiderada como grave. )

3.  Faltar dos dlag al trabajo, doranie un perlodo de 30, sin causa juscificada.

3. No comunicar con fa puntualidad Jebida jos cambios s¥periMmentados en Ia familla, que pue-
dan arectar a ias prestaciones d& ia Seguridad Socisl.

La faita maticfosa en £stos datos. ¥ considetard como falta muy grave.

4, Entregarss s juegos o distracclones, Cunlesquisra gue sean, satande de servicio.

5. Mo prestar la atencidn debida al tradajo escomendado.

§.  Lla simulacion de enfermedad o accidents. Cuando éste xupuesto cenga por objeto percibic
lax prestaciones de ia Seguridad Social o pl tas, se iderara como faifa muy
grave.,

7. Lladeacbediencia 8 la direcCidn de la Empres que gificults o periadique al normai desarrs-
o de) tradajo. Slimplicass quebrantamisnto & fa discipilna o de oila ge derivase perjui- -
ciq notoric para 1a Empresa, podra ser considersda muy grave.

8- ia is de otro 1! . fichando ¢ firmando por aguél,

%, La negligescls o desidia =n el tradajo, gue afecte 12 buena marcha del gervicio.

16, Laimprudencia en sctos de servicic. Siimplicase ricsgo d¢ accidente para ot trabajador,
para you compaBeros o peligro de gveria para lag instalaciones, podra ger considerada como

mity grave.

3]

Regbizar sin el opartuno permise 1rabajos particuiares furante 1a jornada, ast como emplear
pats usos propios herramiencas de la Empresa, Inciuse cuando ello ocurra fucra de la jornada
de trabajo. :

12, La reipcidencta #n faita leve {exciuida la guntualidad). aunque sea de distinta natutateza.-
Vun(ro de ul trimesrze v hablende mediado amonestacicn verbal o escrita. -

i3, Las derivadas de to previsro en la causa ¥ del Arriculo anterige,

Ars. 508, Faltas muy graves. Soa faitag muy graves:

1. Mds de dler faitas de puntualidad no Justificadas en 12 sistencia al srabajo {hasra trainta
misutos d& retrasol, cometidas #0 un petiode de seiz mases o de velnte faltas cometidas +
durange un afo,

&. El fraude en las gestiones encomendadas y ef hurio o robo, tanto a la Empresa, como a -
su compaferos d& trabajo o a cuFlquier otra pergona dentro de las dependencias del can-

tro ds trabajo, o dutante acto de servicio ea cualguier lugar,

3. Hacer desaparecer. inucliizar o causar d2sperfectos en primeras materias, herramientas,
maquinaria, aparatos, lnstaleciones, edificion, ensares, o documentos de 1a Empresa.

4. Vioksr el secrete de L& correspendencia o documentos reservados de la Empresa.

5. La condena por deitto &€ robo, hurco malversacion, cometida futta de la Empresa, o por -
cuslquize otra ciase d2 hecho que pueda bmplicar para ésta desconfianza respecto & su —
autor, Y

4. Revelar a clementos exfrafios & la Empresa datod de reserva ofiigada.

1. Halos temrcs g2 obra o Taltz grave de ratbe:o ¥ conaideracion % sus superiores, compane-
108 o subaiternos, slempre que no constituyan causa de daspido disciplinacio,

8. Causar accidentes graves por negligencls o imprudencia inexcusable.

9. Abandonar &i cradajo 4n puestos de re-yo;;ublildad.

10, La diaminucion voluntaria, contingada v demostrada en el rendimiento normal de st labor,
11, Originar frecusntes e injuatificadas rifizs v pendehcizs con sus compaderas de trabaje.

12, La rzincidencia en falra geave cometida dantyo del mismo semestre, aunque fea de distan-

s nacuraleza.

Arr. 51%. Sanclones. Las sanciones maximas que podrdn iMponesss a ios que inCurran #n falaa,
seran as siguientes:

Por fairas leves:

Amonestacidn verbal o eacrita.

Suspenston de empleo ¥ sucldo de dos dlas.
2

Por faltas graves;

Sugpension de empleo ¥ sueldo de Tres & quince dlas,
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Por faitas mu

Suspensién de empleo ¥ tueldo de velnte a sesenta dtaa.

Despide disciplinaric: Et los supuestos an que l& Ml impligee Incomplimients contractual,

Las faltas leves prescribirfin a ok diez dias, a3 graves & tog veinte diag, y -
ias muy graves & 1o sesenta digs, & partir de la fecha ep que 18 Bmpresa tuveo conocimiento de
su Contision v, #% (odo cago, 8 Iob seis mases de haderse cometiso.

Arr. 529, Nermas de procadimiento.

1. ias Empresan com t4p a la

acidn lega) de 1o8 trabgjad y al Delegada Sin-

dical, Iag sancichey por Faltas graves o MUy graves, que Bpohgan 3 10F Lzasdadores.

I.  En jop casos oo que se Impongan una sancion por fatta grave, ¢ muv grave, n los representan-

haiad

tes legales de tos &

gue se
Tios respecto a {08 que no hublera rranscurrido uo afio desde Ia extincion de su mandato, serd -
P privo ia i b que s= ajustard & las siguientes normaa:

en =i & o de sur cargos, o B ague- -

de un d

al La Empresa notificar al tradajador Ta apercure det axpediente, comunicindole simultanea-
» . mente &l pliego de Catgos en que se contengan loa hechow en que basa el expedienta.

bl En &l mismo ascrito de ap

det i 1 & por tz Emp un secretazio

¥ «a [astructor dei expediente Imparcizles.

t). La Empress datk airan de este escrite al interesado para que, en el plazo de diez dlas, -
exponga las ategacicass ¥ propongs la priccica de lax prebas que sstime pertinentes.

Aslmismo, sete sscrito serd notificado a in repretencacion legal de 108 trabaja-
dotes, para Que, ©n uh plase 4 cinco dias realice, =n su caso, laa alegaciones que consldeve opor-
Tunas.

d). Finatzads la § tan det exped 12 Emp

notificark &l teabajador, por escrito, la

sancln impuedts, fecha desde Iz qua surritd efects ¥ 108 hechos e que se funda.

E} de Tqud
d¢ 1z sancién Impusata.

de epzon i

A I8 pulided -

Art. 532, Infracciones iaboraies del Empresario. Se¢ estask a lo dlspuesto en ef Articuio 572
del Estatuto de lox Trabajadores,

Disposiciones  Adicionales

Primars. La Comistén Paritaria & que se refiere &l Anezo 1 del pressnte Convente Bagico --
- extari formads pot 108 siguientes reprasentances:

-- De los rrah

- Se det ina: por las Centrales Sindicales --U.0. T, CC.O0 ¥~
U580~ enp 160 @ Ju teep P vidad,

P

- De ios Empresarioe.- Se determinari por 1a Asociucibn de Fabricantes de Harina de Bapafix,

Segunda, Coi

lng partes ad ¢on is idad de c guir una MBaFOr pro-
ductividad v luchat contra o} abi il no ob 108 d h dos en -
&1 Art. 12¢ det p & Baaico, Ia Empresa tendrd Ia facultad de verificar la reali—
dag det erzado de enf dad o de sca d a reconocimiento de per-
sonal médico. ’ -
La nag. def trabajador & dichos determinarg la suspen-

sién de log compiementos econémicos a catgo de la Empresa, stk parjuicio de 1as sanciones que
correspondan conforme & la Lagislacion vigente, ain cuendo, en roda ¢asc, fales hechos tendran
ia consideracion de faita muy grave.

ANEXO N2 I,

Dereches Sindicates

Sindicatos v Comitée de Empresa, Fas Emprecas regpetaras ol derecho de todos los tradajado-
res a slidicarse Hbremente; admitithn que los reabajudores

puadan b dx: cuotas y distribulr informacion sin-

dical fuera de horas de tradajo ¥ sin perturbar le actividad normal de k2 Empresa; no podrh syje-

afiliados # un §

tar ef emplec 6 UL trabajador & 8 condicion de que se afilie o renuncie & sx afilicacion sindical,
y tampoco deipedir a un trabejador o perfudicarle en cuslquier forma, a causa de sy afiilacién o
sctividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informacion & todas aquelins Emgpresas #n tas
gue disponga de suficiente ¥ apreciable afiliacion, & fia de que ésca sea distribuida, fuera de jan
noras de rrabajo, ¥ &in que, en todo caso, &l sjercicio de fal practica pudiers interrumpir ef de-
sarrolio del proceso productive. En log centros de trabajo que posean uba piantiiles superior a los
190 rrabajadores, exietiris tablones de anuncios en los que ios 81 debi e ! -

do# podrkn insertar comunicaciones, a cuyc efecto dizigirén copia de los mlemes, previamente, a
la Direcclon o utuviaridad del centro,

En aquellos cenhteos de trabafo con plantilla que exceda de 125 tzabaladores, ¥
cuands log Sindicatos o Centraies posean ¢h Ios mismos Une afiliacidn supetior al 15 % de ague-
fla, | representacién del Sindicato o Central asrd oberentada por un Delegado. Ej Sindicato que
afegue poseer derecho a hallarse representado medianre tirularidad personal en cualquier Empre-

sa, debark acreditaric ante fa misma de modo fehaciente. reconociende $sta, acto b

g &l ci-

tado Delegado su condicidn de reprasentante del Sindicato @ todos los efectos.

El Delegado Sindical deberd ser trabajrdor 20 activo de las respectivas Empte-
sat, ¥ designado de acuerdo coi tos Estatutos de Ia Centra! Siadical a quien represents. Serd -
preferentaments misembro del Comité de Emprass,

FUNCIONES DE LOS DELEG ADOS SINDICALES,

del Singi

misme en ia Emprega, 7 servir de {nstrumento de comunicacibn entre lg Cenrral Sindical --

1. Representar y defender los a quien rep €, ¥ de jos afiliados det

v la Direccién.

I, Podran .nu?...: 2 las reuniones del Comité de Empreaa, Comitéy de Seguridad « Higiene en el
Teabdajo, ¥ Comiré Paritario de intespretacibn, con voz ¥ sin voto, tlempre que iales &rga-
nos apdmitan praviamenre su unnvoaln_n. .

3. Tendrén acceso & 1a misma informacion y documenracibn que la Empiesa dede poner & dia-
poeicién del Comité de Emprasa, de acuerdo con o raguiado & cravés de la Ley, sstando -~
obiigados a guardar sigilo profesional en las materins e JMnu_E... tegaimente proceda. Po-
seesh 1At mismas garentias ¥ derechos recogidos por ke Lay v Convenios Colectivosa los
miembros de Comizes de Empresa.

4. Secan oldos por ix Empresa e ¢f tratamienio de aguellos problemas de caracter colectiva

que afecten a os tradajadorss en geperal y 4 los arjliados &1 Sindicath.
5. Seran, asimismo, informados y oldos por :a Empresa con cardcter provie:

a).  Acsrca de los despidos ¥ sancioned qua afecten a [os afiliados &1 Sindicato,

bl En materis de nﬁn-nnﬁnncnwﬁm.b de _.umoh«_u? regulaciones de empleo, trasiade de los
srabajadores cuando Tevista caracter colective, o del centro &€ Trabdajo generst v so-
bre todo Proyecto o accibn emprezarial que pusds afectee austanciaimente a los inte-
sex de Tos crabajadores.

gl La implantacién o revision dei sistema de orgahizacion det trabaje ¥ cuniguiera de -
sus poRibles consecuencias. - '

6. Con Ia finalidad de facllitar 1a difusidn de squellos &visos que pudiesa ipterssar a lo¢ Tes-
pectivos aflliados &1 Sindl bajad e i la o
sicidn del Sindi ei Detegado, un tabidn e anuncios que -
debera bl
Io posible, un adecuado acceso al misme por todos los trabajadores.

¥ &los

poadri & dlspo-

cuya rep
dentro de ia Emp

¥ en lugar donda s garantice, en la medids de -

7. En materis de reynionss, ambak parees, &4 cuants al procedimiento ae refiere, ajustarsn -
SUu condusta & Ik normativa jegal vigente. -

8. En aguellos centros en }o gue eiio sea materialmente factible, y que postan una plaatiile -
superior & 1.000 trabajedores, la Direccion d¢ I Empresa facitizard ia utilizacion de un jo-
cal, & [0 de que ¢f Dejegado representante del Sindicars, ejerza 1af funciones y tareas que
comao tal 1& correspondat.

9. Lo Un,«mm&ﬂ- cabizan U tareks a la realizacidn da las funciones siadicales que les son -

propias.

FQ.  Cuotx Sindical afilindos & ¢ Centraies o Sindicatos

que oatenten 1a represSatacion a que ge refiere esre apartado, fas Empresas descontaran -

de 1ok trabajad

A Teguerimi

#n las néminaz mensuales de lot tzabajedores el imperte de ia Cuota Sindicai correspon- -
diente. Bl trabajador itteresada en la reailzacidn de tal operacidn remivird a la Direcclén
de la Empresa un escrito en el gue se 2xprésara con claridad la orden de gescuento, ia —
Central © Sindicato & que pertenece. iz caantla 4¢ 3a Cuota, asi como el pimers de iz —
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cumara corrients o ibreta de Caja d& Ahorros, 2 la .qug deverd ser transferida ia corres-
pond dad. Las E
orden ea coatrario, durknta perfodos de unafic. *

efectusrin ias antedichas detracciones, talve prcto u

La Direccibn de 1a Empresa entregard copia de 1z tranafereacia a la reptesen-
tacion sindicat vn la Empresa, #i 1a hubiern. ‘

If.  Pwrticipacion en las aciones d& . nios Colectives. & lox Delegados Sindicaies -
o cargos de relevancis en las Cantrales 1 idan ax el del & do Marce -
interconfedatal, implantadas nacionalments, § gue patcicipes en lat Comistones negocia-
doras de Conventos Colectived manteniendo su vinculacion come teabaiadores en mctive -

de alguna Empresa, les sgrin concedidos perriacs retribuldos pos las mismas, a fla de fa-
cilisaries su labor £omo negaciddoret y d el de la antedichs negociscion,
siempre que la Empresa asté afectads por 1 segociaclbn en cuestion.

COMITES DE EMPRESA,

1. Sz perjulcio de 108 decechos ¥ facuitades concedidas pot 1as Leyes, sa reconvce a log Comi-
tés de Empresa 1as siguienres funciones:

Ser inforirado por 1a Direccidn ge a Empresa:

[

1 def Sector ecdnomico al que pertenace ia
Empreta, sobre 1a evolucion de los nagocios ¥ 18 situacion de la produccion y vencas de
{2 $dad _nabrelu, g de pr Y el

al. Trimestraimente, sobre 1a svolucids g

probable dei empleo an ta Empresa.

bl  Anuslmtents, conccer y tendt & s disposicion &t Balasce, l& Cuenia de tesultados, 1a
Mermotia ¥, ¢n el caso de que ia Empresa revisex 8 forma de Socledad por aceiones

o partich &8, Je 4 neos 32 dén & conocer & 108 socicd.

i Con carkcrer previo A sd efecucidn por la Emp?esz. sobre lag restructusacionsa de plan-

tifla, Cterres totaies o parcialer, definitivos o temporales, v las reducciones de jomnada,

sobre et trasiado totat ¢ parciad de lax mst-lncionei emgregarizles y sabre 105 pianes de forma-
clén prof=sional da la Empresa,

d). En funclén de 1a materia de que ge trage:

1. Sobre !z tmplantacion o revision del sistema de prganizacidn de! trabaje v cualquiera de sus
posibies consecuencias; estudios de tiempo, estabiecimiento de sistema e prima o inceati-
vos ¥ vaioracia de pyestos de trabajo,

2. Bobre ia fuslis, abeorcién o modificacién del “status® jutidico de i Bmpresa, cuande ello -
supongs cudiguier incidencia que afecte al volumen de empieo.
~
3. Etempresaslo (acilicard al Comicé de Empresa ol modela o modelos de contrate laboral que
habitudlmente utilice, estando legitimado el Comite para efectuar ias reglgmacionss opor-
tunas ante 1a Empresa ¥, €n su GBS0, ia Autoridad taborai competente,

4. Sobre amnciones impuestas por faltas muy graves v, en espacial, en supuuestn da despids,

5. Enio refsrtnte & lax estadisticms, aobte i indice de abeentismo ¥ sus cdusas. o accidan-
tes d¢ trabzo v enfermedades profesiotales v sus consecuernciar, jos indices de siniestra-
biiidad, el movimiento de ingresos ¥ c4ses y ot ascenson.

B. Biercer uns labor d= vigilancia sabre ias sigutentes materiag

al, Cumplimiento de jag pormas vigentes an matesis iaborai ¥ de Seguridad Social, asi -
como el respeto de los pactos, Condiciones o uscs e Empresa sn vigar, focmulande -
ea su Caso lak pociones legales v ophictnas ante la Fmypreca 7 lo# Crganismon o Tribu-
nales competentes.

b). Lz calidad de 1a docéncia, ¥ de 1a efectividad de 1a misma, ea o8 centrof de farma-
cion ¥ capacitacidn da la Empresa.

-l Lascondiciones de segusidad e higiane en el desarroilo del rrabaje an fa Empresa,

€.  Parnicipar como reglamentariamente $¢ deturmine, en la gostion de obras soctales esga-
btecidas por ta Empresa on beneficlo de los trabajadores o de sus familizros.
D.  Colabotar con la Direccitn de ia Empraan para congeguir &l cumplimlento 48 Cuantas me-

didas procuren &f mantenimieato y ¢l incramento de ta productivicad de 1a Empeesa.
B, §e reconoce & Comicé de Empresas capactdad procesal. como drganc colegiade, pars efet-

<er acciones administrativas o judiciaies en todo lo refative al émbito de su comperencia.

E.  Los miembros det Comit de Empresa, y éste =a 8u Conjunto, observardn sigilo profasional
=n odo i referknte a lof apareados &l v <} 4ol pusto A) 4¢ erce arclcula, sln despuda de -
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- o
defar 4e perrenecer at Comité de Emp v en £ap 1 en todas aquelias matecias sobre

ia# gue la Direccion sefizle sxpresaments sf Caracrer resevado.

Bt Comité veiasa, no sdio parque #n jos procesos de 4eieccidn de persanal se cumpla la nor-
maciva vigente o paccionada, sino también por los principios de no discriminacidn, igualdad
de sexe y fomento d¢ yna politics racional de emplea,

i

DELEGADD DE PERSONAL,

1. La representacidn de ios tradajadores #n lxs Empresas o centros de trabajo que ténga menocs
de cincuenza ¥ mis de dlez rrabajadores fijok, Correspoade a loe Delegados de Personal. lgual
mente poded haber un Delegado de P L en
encre seis ¥ £lez crabajadores fijox, #i axi lo decldieran £6tos por mayoria,

ilas Empresas ¢ cenfrad que Cuenisd -+

Loa tzabajad ith &t sufragio tibre, secreto ¥ directo, jos Dele-

gados de Petaonal en ia cuantia siguiente: hagia treinta trabajadores, uno; de crainta y -

YRG & CuRTEnla ¥ Mueve, Cred.

i Loa Delegados de Personal glercerin mancomunadamente ante el empresario la epresen-

do en Cyaniss Cuest! as guscitén sp rela-

Tacion para t# que fuercn elegidos, intervini
¢1én con tas Condiciones de trabalo del personal que tepresentan ¥ formulando rectamicio
nes ante gl empreasric, la actoridad laboral o las entidades geszoras de la Sequridad Snctsf
segin p sobre e lenta de las normas reiativas a higlene y seguridad en 21 -

zrabajo, ¥ Seguridsd Social )

CARANTIAS.

&), Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Pergonal podrd ser despe-
dido o sanclonado durante el eiercicio de sus funclones, sidentro del afg sigulen-

tea W cese, smlvo qua dste ¢e prod: por 160 o dimi ¥ sismpre que ei despido o la
sapcion se base =n la actuacion d#f crabajador en ot efercicio legal de ay representacion. $!el -
despido o cualguier orra sanc iGn por supuestas faltas graves o muy graves, cbedeciera a srzas -
cagsas, deberd tramirarse expadiente contradicrorio, en £l que serin oldos, aparce del lacaress-
44, ¢l Comite de Empresa, o restanstes Delegados de Personal, v af Delegado deif Sindicato al -

que percenezca, en o} supuesto de que se hallara reconacide como tal en iz Empress.

Poseetdn prioridad & permanencia en la Empres o Centro de Trabajo, con res-
pecto de ot demas teabaladores, en 108 bupustlon de Suspention o ertincibn por causas recnold-

gicas 0 scONdmicas.

bl  No podtan ser disceiminadod en su pfomocidn econdmica o profesional, por causs
" oen razon det desemptiio de gy caprasentacidn.

ch Podran efercer Ia Ilbertad de exprazién #n 2t interior de 1a Empresa, en las ma-
tering propias de gy repressnracidn pudiesdo publicar o distribuiz sin perturbar
! normel desenvolvimiento del procese productive , aquellag publicaciones dae intarés Ixboral o -
soclai, comunjpando todo ello previamente & 1a Empresa, v ¢jarciendo tales tareas de acyerdo -
<on 1a notma tegal vigeate al efecto, )

4 Ditpondrd del ctédito de horas mensyates retribuldas que la Ley getermine, -
quc en ningGn caso seri Inferlor a 20 horas mensuales, &#in cuando la Empra.—

no atcance =f minimo de trabajadores requerido para eilo,

Estas horae, #ia rebasar st maximo escablecido en el patrafo asterior, podrdn
ser acumuladas en unc o Varios de 1o8 componentes 42t Comite d¢ Empresa o Uelegado de Pae-
sonal del centro 4e Trabafo, con lof siguientes requisitos:

&), Lascumulacidn se efectuara &3fle miembros pertenecientes a ta misma Central
Sindical,

%} Bxistifd un preaviso a la Direccién de la Empresa, Cop un plazo »o infericra 15 -
dias, =n ef que se designe lan prrsonas sobre 123 que recae la acumylacion v &l -

agmerc de haras & acumular,

€).  Laduracids de eatar acumalaciones se establecerd por un plazo no inferior a t1es

meses. -

d).  Asimiimo, no se computardn dentro del marime legal de horas &1 excsse que sabre
el mismo se Produzca com motlve 4= la designacion de log Delegados de Personal -
© mieMmpros d& Comités comao camponentes de Comislones Negociadoras Je Convenios Cotectl-
Vog en los gus sean afectados, ¥ por 10 que s& tefiers & 1a celebracitn de sestones ofizlales 2 tra
vés de Ias cuales [ranscutren teles segoclaciones, siempre que in Empresa en cuestidn fo vex -
afectada por el-émbi:c de negociacion raferida.
e} Eln rebasar o1 maximo legal, podran ser consamidas las horks retribyldas de que -

disponen los miembros de Comités o Delegadon de Pergonal, a £in de prever la sals-
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tencta de los mismos & cursos de Formacidn dos por sus Sindk 1netizeros de Forma-
cidn u otras Entidades.
fi. Loarep de 1o trabajad dispondrin de res diae como méxime e un

periodo de tres abos, pare participar en Cong de ambito naclonsl, -

#in reitibucion alguna.

Pricticar de antivindicales. En cusnto & los supuestos de pracricas que. & juicio de alguna de ix
partes, quepk calificar de snrisindicales, se eozzri & lo dlspussto en

lag Leyes. .
Lo agul p & in igencia g
transcureo de dicho periodo medie uns Ley carca de esta tams, €0 CUYO CARG 1a0 partes deberin

1 del Convenlo, saivo que an el -

realizar las dact o reajustes correspondi L nusvo pacto acerck de este -

mazeris.

COMISION PARITARIA.
Eatark compussta de doce miembros, sels 2 rep thy de low trabajad
rer v otros sels de los Empresarios, los cuales podran ssletis & i reuniones con los Asesores -

TE que
Esta Comision tendri su domicilio en e d¢ la Asoclacibn de Fabricancea de -
Harina d¢ BepaFs, o5 tx Calle do Ayala ng 13, 12 izquierda, Hadrid.

Son funcl de la P is de la Comisidn, las sig

a). La inzerpreracidn y vig det 3
bl. La medinctén y atbitraje en fos conflictos colectivog gue puedan surgic, tanto en & imbito
nacionsi, cuando e &l ladividual de las Emprasas del Sector Harinero.
L& Comisién Paritarin ee reunirh una ver cada trimestrs o cusndo asearos de -

impertacia io requitran.
VIGENCIA.

B presente Ansro estard en vigor hasta el 3t de diciembre de 1.991.

TENUNCIA.

Lae parzes din por & lads &l p [a: con al 31 de Jiclem-
bre de 1.991, P léndose for & Iniclar Ins negociaciones el mismo a partir de 18
noviembre de 1991,

ANEXO Ne 3. |

JORNADA LABORAL

Sati, tanto &n jornads partids como wa jornads costinvada, de 1.799 horas -
efectivas de trabajo, dlstribuldas ea os 273 dlas iaborablas anusles,

Se mmi\dcrﬁ pot jornada partida equelts en I que hays un descanao ininte-
rrumptdo de una hora coms miatmo. S, A .

En 1n jornada continuada, y dentrs del concepto trabajo efsctiva, w comprends
of tiempo de& descanso denominado *el bocadiilo”™, con une duracios de 15 minuzos cn cada jorna-
da. El calendario se etaborark por purre de Ia Emp ¥ los Delegadas de P o Comités -
de Empresas.

Vigencla, EI presence Anexo sstard an vigor hasta el 31 de diclembre de 1,991,

Denuncia, Las partes din por denunciado o presensts convenio can afectos al -
3 de diciembre d& 1.951, P & [£ i e & injciar
las negociaciones det mismo a partir de 12 de noviembre de 1.961.

En ¢l sup o de b de is } da en eate Convenio por Rige-
na Dhap on legal po T, 108 facuitan o la Comisidn Mixta Paritaris del Secror pars
12 aplleacidn de dicha jornada en toda ¥ sxtensibn.

AREXO N8 3,

CONDICIONB3 BCONOMICAS.

- Régimen Smisrial Esam P en el pre-

del p T io gor ias que
sente Anexo. .

~ Salario Bage. Es el que figura come tal en ia primers cofumna e ia Table Salacial, del pre-

sente Anexo.

Se eatablece como sumento periddice por tiempo de servicio, dos bienios del 5%

— -Antigiiedad.

¥ Cuatro guinguenios dal 10%, sobre la retribucidn base.

«~ Pagas extraordisarias. Serin fres anuales, pagaderss los Jias 12 de mayo, 15 de julio y 23 de
) diciembre de cada afic, por un importe de 30 diss sobre &f Salaric ba-
s& ¥ 1a anrigiiedad que & cada trabajadar le corresponde.

- Gastos pot desplazamiento. Los rrabajadores gue tengan que realizar despiazamiento por re-
zones de servicio de la Empresa, parcibiran ios gastos sormales
Justificados.

-- Plus Convenip. Comeo complemestos salarisl, se establece dicho Plus figurado en ia 2R columne
de 1a Tabia Salarial, que :e_-hunlri durante fos 12 meses del afio.

— Plus de tranaporze. Se regird, en cuanto a su procedencia y cusntls, por IAs noresas legsles -
rigentes

<~ Horas extraordinarias. Se establece el criterio = principio de eupresién sbsoluta de law horas
extracrdinaria habitunies,

Se podrin realizar, no obstante, dentro de 1os limites ¥ tondiciones del Are. 352
421 B de los T §

de producctbn, aumcini imprevistas, cambios da ritho, terminacion de carga de camjoned o exi-

las horas ext: ias ias por pedidos o pukla
gldaa par oteas cizcunstanclas de carhcrar estructural derivado de is naturaleza de ia activ|dad -
hariners,

L& Direccibn S+ in Empresa informard mensusimente & los Comités de Emgpresa
o Delegados de Personsl sobre el nimero de horas extzacrdingriar realizada, especiticando las -
CEUSAR ¥, 21 SU CREC, la dlsrribucion por lecclpnel, Asimisma, en funcion de sara informacion ¥
de tos criterior mas arribe safiaisdos, is Empresa v los representantes jegaics de Jos trabajadorss
determinarkn €1 cactdcter y naturaleza de las horas-excraordinariag. :

Np s computarin como horas extraordinarias, ni xe tendris en cuenta a efec-
tos de la i0n mAzime de ix
tratase de horas extracrdinariag, £l sxcese de iac vrabaiadas pars prevenir o repagar siniestros -

laboral, sin petjulcio de su abono como &i Be -

4 otrow defics extraordlsarios o urgantes.

Las hoces extraordinatias realizadas tendran un recargo del 75% y se giraran -
conforme & Ia siguienta fomuta:

Ssiario base + Antigiedad + Flue Convento + Pagas extras.
1.799 horxs,
= vaior hora extracrdinaria,

1,75 =

-- ¥igencia. El presente Anexo tendra una vigencia de hasta el 31 de dictembre de 1991,

{o ¢on efectos &1 31 de diciembre

~ Desuncls, Las pattes dén por d tade 1 p =
de 1.991, comprometiéndose formad & iniciar 1as negociaci del mismo & -
partir de 12 de noviembre de 1.991.
ANEXO N8 3

TASLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO D3 AMBITO

NACIONAL DE LA INDUSTRIA HARINERA ¥ SEMOLERA VI ~

GENTE DRSDE |2 ENBERC 1.941.

. R
" Salarfo bese Plue Convenio
mansusi{Pras) mengyal (Prar)

Jefe Técnteo:
Jele Tecnico MolInero uanumsnssnssssisanissssmie 78.082 8.945
Maestro Molk 71.792 8,887
Técnteo da Lab -] 71.792 8.887
Personal Administretivor
Jefe &g Oficins 71792 8.557
Jefe de Contablitdad . 71.792 8.887
Cticial Admintotrativo cveisin, 67.88% £.849
Yiajancen ded: ¥ 4 £7.88% 5.849
Auziliar Administrative ... €31.983 B 811
Asplrante de 16 afos .. 53.740 2.718
Asplrante de 17 afios .. 56,827 8127
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Salario hase
mensunl{Pras)

Pius Convenio
meneusi {Pras)

Personat Qbrern Cualifiesdor

Diarlo

T m .““ z y:ﬂ" [y 2.128 8.825
Chidet, Hecd ¥ B a .17 8.322
Limpierg, Carpintero ¥ Klbad .....ocrevsnccerms 2.15% 8.820
Personal Obhrero no Cualificader
Auziliar, Empacador ¥ Mozo de Almacés ... 1.136 B.81%
Arpl de 17 afics . 1.162 8.178
A 43 16 ailos 933 8.7
Personal lratno.

Guardas y 1.891 B.743
Repasadoraa de cacos ¥ personal de Hiapleza 1.89% 8.743

-

El ChSfer tendrd un Plas de 404, Prat.. por cada dla que colabore en in descarga, sea
cuxl fucre et nimero de buitcs-Y viaje qoe resfics,

RESCLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Subsecreta-
ria, por la que a instancias de la Sala de fo Contencioso-
Administrativo def Tribunal Superior de Justicia de Cata-
luta, se emplaza a los posibles interesados en el recurso
mimero 408/1991, promovido por don Vicente Penalba
Martinez, contra Resolucion del Ministeria de Trabajo y
Seguridad Social de 11 de abril de 1990 gue resolvia
concurse de vacantes en ef INEM, convocado por Orden de
6 de octubre de 1989,

21848

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluia, Seccién 2., se ha interpuesto por don Vicente
Pefialba Martinez _recurso contenciosoc-administrativo ndmero
408/1991, contra la Resolucion del Ministerio de Trabajo y Scpuridad
Social de 11 deabril de 1990, por Ia que se resolvia concurso de vacantes
en el INEM, convocado por Orden de 6 de octubre de 1989,

En cumplimiento de lo dispuesto por el excelentisimo sefior Presi-
dente de la Sala. - :

Esta Subsecretaria ha resuelio emplazar a los posibles imeresados
para que se personen en las actuaciones, si asi conviene a su derecho.

Madrid, 31 de mayo de 1991.-El Subsecretario, P. D. {Orden de 15
g}e ;:;cnébre de 1990), el Director general de Personal, Leandro Gonzilez
ailardo.

- RESOLUCION de IS5 de julio de 1991, de ia Direccién
* General de Personal, por Ia que se emplaza a los interesa-
‘T dos en - el recurso contencioso-adminisirative mimero
96?1989, interpuesta ante fa Seccion Segunda de la Sala
de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana . ‘

21849

Ante la Sala Segunda de la Sala de Io Contencioso-Administrativo det
Tribunal Superior dc Justicia de la Comunidad Valenciana se ha
interpuesto, por dosa Clotilde Martinez Cabello, funcionaria de la
Seguridad Social, adscrita al Servicio Valenciano de la Salud, el recurso
contencioso-administrativo numero 964/1989, solicitando 1a concesién
de la Medalla de Ia Prevision Popular, en su eategoria de oro.

En cumplimiento de fo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Direccién General ha resuclto emplazar a los posibles
interesados. en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezean ante la
referida Sala, en el plazo de veinte dias, sin que su personacion en autcs
pueda retrotraer ni interrumpir ¢l corso de los mismos.

Madrid, 15 de julio de £991.—El Director general, Leandro Gonzdlez
Gallardo.

21850 RESOLUCION de 13 de agosto de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispore lq inscripcicn en
el Registro v publicacion en of «Boletin Oficial del Estada»
del texto del Convenio Colectivo de Entidades de Financia-
cion y Arrendamiento Financiero (Leasing). -

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo del sector de Entidades de
Financiacién y Arrendamiento Financiero {Leasing), que fue suscrito
con fecha 12 de junio de 1991 de una parte por Iz Asociacion Nacional

de Entidades de Financiacion -ASNEF. en representacion de las
Empresas del scctor v de otra por FEBA-CC.00. y FEBBCA-UGT, en
representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de fos Trabajadores, v el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segunde.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de agosto de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova. Garrido.

CONVENIO-COLECTIVO DE ENTIDADES DE FINANCIACION
Y DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO (LEASING)

CAPITULC I.- DISPOSICIONES GENERALES. EXTENSION.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL. PERSONAL Y TERRITORIAL,
1.~ El presente Convenio afecta a todas las Entidades de
Financiacifén y de Arrendamientc Financiero {Leasing).

2.- Igualmente. afecta a todas las persconas que presten
sus servicios en las citadas Empresas. Se exceptian las
personas comprendidas en el articulo 2 nimero 1. a) del
Estatutc de los Trabajadores y a quienes puedan serlo de
acuerde con la legislacién vigente en ¢ada momento.

3.- El presente Convenio seri de aplicacidn en todo el

‘territorio del Estado Espafiol.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio,
aextendigndose desde el 1 de EBreroc de 1991 al 31 de
Diciembre de 1591, y serd de aplicacidn al personal que
tenga vinculacién laboral afectiva con las empresas al
dia 1 de Enerp de 13991 © ingrese con posterioridad.

ARTICULO 3.- SUSTITUCION Y REMISION.

l.- El presente Convenio Colectivo sustituye
integramente en las materias reguladas por &1, a todo lo
conternido en antericres Convenios Colectivos vy a 1a

‘Ordenanza Laberal de Oficinas y Despachos, aprchada por

_orden de 31 de Octubre de 1972, gue gqueda totalmente
absorbida y sustituida, en vizxtud de lo prevenide en la
Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 8/1380, de 10
‘de Marzo, del Estatutc de,los Trabajadores.

2.- En todas las materias no reguladas por el presente
Convenio Colectivo ae estard a lo dispuestoc en el
fstatuto de 1os Trabajadores y, en general, a la
legislacién de rango superior vigente en cada momento
guedando expresamente derogados los antericres Coavenios
Colectivos ¥ la citada Ordenanza Laboral, T

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y ABSORCION.
Las condiciones pactadas en el presente Coavenioc
Celectivo, estimadas en su conjunto, se establecen con
cardcter de minimas, por lo que log pactos, cliusulas y
situaciones actualmente implantadas en las Empresas, gue
impliquen condiciones m&s beneficiosas, quedaran
subsistentes, no pudiendoc ser absorbidas ni compensadas
por las mejoras establacidas en e] presente Convenic.

Se exceptian de lo establecido en el parrafo anterior
las mejoras econfmicas gque se deriven de la aplicacién
de las tablas salariales gue se fijan en el articulc 1z
del presente Convenico, gue pedian compensar ¥y absorber
las gue en e}l futurc puedan establecerss por dispoesicidn



