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TA8I.A SAlAR1A1. 1.992
SAI.ARIOS BRUTOS ANUAlES MlNlMOS DE CONVENIO lSIN ANTlGUEDAD¡
CENTlOS DE TRABAJO CE ORBlGO Y REME.

Ef.dMóod: 1 de en.ro 1.992

Primero.-Ordt:nar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Bolehn Oficial del Estado».

Madrid. 19 de julio de I991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

ACUERDO DE LA COl\1I5ION NEGOCIADORA PARA LA REVI­
SION ECONOI\I1CA DEL IX CONVENIO COLECTIVO DEL

CANAL DE ISABEL 11

Primero.-Incrementar en un 8 por 100 la" tabla de valoración de
niveles vigente al 31 de diciembre de 1990 (anex.os números 1 y 2).

Segundo.-lncrementar en el mismo porcentaje señalado en el
número anterior los conceptos que a continuación se indican:

Antigüedad (anexo numero 4).
Complemento personal.
Complemento de tumicidad (anexo número 4).
Horas extraordinarias (anexo número 3).
Premio de permanencia (anexo numero 4).
Prima de vacaciones mes de junio (anexo numero 4).

Tercero.-Congelar con los valores establecidos para 1990 los siguien-
tes conceptos:

Complemento por titulación.
Complemento por idiomas.
Antigüedad consolidada.
Prima de vacaciones.

Cuarto.-Las cantidades a percibir en concepto de plus de comida
(artículo 45.2) se fijan en 816 pesetas y 408 pesetas, respectivamente.

Quinto.-EI fondo de acción social se fija para el año 1991 en la
cantidad de 114.626.086 pesetas.

Scxto.-La masa salarial del personal pasivo se incrementa en un 8
por 100.

Su reparto se acordará por la Comisión Mixta de Interpretación y
Vigilancia del Convenio Colectivo, aplicando el criterio de proporciona­
lidad inversa.

Séptimo.-En el supuesto que el incremento delIPe registre al 31 de
diciembre de 1991 un crecimiento superior al porcentaje del 5 por 100
se efectuará una revisión salarial sobre el exceso de dicha cifra con
efectos de l de enero de 1991. Este exceso será consolidable a todos los
efectos.

Octavo.-Las variaciones resultantes del reparto de la cantidad
establecida en la disposición adicional cuarta del IX Convenio Colec­
tivo. se entender'!n incrementadas en el mismo porcentaje que el fijado
en el punto primero de este acuerdo.

Noveno.-EI presente acuerdo entrará en vigor el· I de enero de 1991
y su duración será hasta el 31 de diciembre de 1991.

y en prueba de conformidad con cuanto antecede. firman ambas
partes el presente acuerdo en la fecha y lugar arriba indicados.

2.278.091
2,024,464
1,855,886
1.638.707
1,855.886
1,764,761

TOTAl

317,4.82
368.383
337,993
312.T6'
337.993
367,888

PlUS
CQtM:NIO

1,900,610
1.656,081
1,.511.893
1,326,5"3
1,517.893
1.396.813

._._-
SAlARlO PlUS

BASé CONV<NIO TOTAl

2,849,711 1,095,139 3,94.4.850
2.492,128 570,386 3,062.514
2,187,537 793.862 2,981.399
1,820.027 1,012,384- 2,832,411
2.250....56 649,827 2,900,283
1,982.269 676.324 2.658,592
1,982.269 911.393 2.893,662
1.982,269 A09.803 2.392,071
1.982.269 409.803 2.392,071
1.892,930 .406,494 2.299,"'24
1.748.910 403.183 2.152,093
1,64-2.821 AOO.998 2,043.819
1,61'.949 368,620 1,982,568
1,866,...34- 404.848 2,271,282
2.13.4,564- 749.167 2,883.730
2.071.66.4 411.455 2.483,120
1.566,434 401.538 2.267,972
1,715.809 368,412 2.084,222
1.507,238 340,259 1,847.497
1,866,434 401.538 2,267,972
1.715.809 368.412 2.084,222
1.583,897 400.998 1.98.4,895
1.555.025 368.620 1,923,644
1,521.331 340,031 1.867.361
1.4.97.869 301,621 1.799....90
1.642,821 400.998 2.043,819
1,613.949 368.620 1,982,568
1.~86,254. 34.0.031 1,926.285

VICAlVA!tO y VAI.!NCIA

JEFE 2. ADTVO.
OFIC. 1. AOTVO.
Of'1C. 2. AOTVO.
AUXlL. AOTVO.
AlMACENERO
ESffi: 1

T!CNICO JEfE
TECNlCO SUPERIOR
1'ECNICO MEDIO
TECNlCO DlPl.OMADO
JEfE FA8RlCAOON
JEfE lABORATORIO
JEFE lNSP. lfOIERA
JEFE SECOON
CON!1lAMAESlllf
ENCAlGAllO
INSP. DISTRITO
OFIC. 1 LAS.
0FlC. :2 LAS.
CAPATAZ
Jm: l. ADTVO.
JEFE 2. /lDTVO.
OAC. 1. AOTVO.
OFIC. 2. ADTVO.
AUXlL ADTVO.
INSP. veNTAS
.AlMACENERO
ESPEc. l.
ESPEC. 2.
ESPEC. 3.
"ON
OFIC. 1. O.V.
OFIC. 2. -O,V.
OAC.3.0.V.

Ano !'NI

1.255.140
1.255.140

Jornada rcdm:ida

Pesetas

Ano 1991

1.758.228
1.758.228

Jornada norma!

ANEXO NVMERO 2

Categ.oría

,

ANEXO NUMERO t

Tabla de valoración de nh<eles

Ano !991 Ano 1991
Nivel - Nivel -

Pesetas P\">t'"las

1 1.758.228 9 3.208.557
2 1.974.588 10 3.340.514
3 2.098.223 11 3.799.388
4 2.221.858 12 4.342.668
5 2.345.492 13 5.000.071
6 2.467.938 14 5.798.941
7 2.591.573 15 6.766.620
8 2.838.842

.

Limpiadoras
Peones

2.483,120
2,206.666
2,022,916
1,786,191
2.022,916
1,923.589

411.455
401,538
368....,2
340,259
368,4.12
400.998

2.071,664­
1.80.5,128
1.65....503
1.445.932
1.654.503
1,522.591

21846 RESOLUC/ON de /9 de julio de 199J, de la Dirección
Genera! de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro .v publicación en el «Bolean Oficial del Estado»
deltexlO de la Rel'isión Salarial del Convenio Colectivo de
la Empresa «Cana! de /sabellJ».

Visto el texto de la Revisión Salarial del Convenio Colectivo de la
Empresa «Canal de IsabellI». que fue suscrito con techa 14 de mayo dc
1991, de una parte, por la Dirección de la Empresa. en representación
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa en representacíón de
los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los
Trabajadorcs. y en el Rcal Decreto 1040/1981, dc 22 dc mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo. esta Dirección
General de Trabajo acuerda:

VICAlVARC! y VAl.fNClA

JEFE 2. AOTVO.
ORC. 1. NYrVO.
ORe. 2. NJTVO.
AUXJl. N)TVO.

~

ESPEc. 1.



,
A
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Horas

laborable Fesliva

21847 RESOLUCION de 31 de julio de 1991, 'de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el ReglSlro y publicación en el (Boletin 0ficía! del Estado»
del texto del Com'enio Colcctha para las Empresas del
Sector de Harinas Panificables J' Sémolas.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Empresas del Sector
de Harinas Panificables y Sémolas, que fue suscrito con fecha 21 de
mayo de 1991, de una parte. por la Asociación de Fabricantes de
Harinas y Sémolas de España, en representación de las Empresas del
Sector, y, de otra. por ceoo., UGT y USO, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro dirC<'lÍvo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»,

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido. '.

1.409.593
1.409.593
1.497.851
1.497.851
1.586.110
1.586.110
1.674.368
1.674.368
1.674.368
1.761.778
1.761.778
1.761.778

1.850.037
1.850.037
2.026.554
2.290.482

1.974.588
1.974.588
2.098.223
2.098.223
2.221.858
2.221.858
2.345.492
2.345.492
2.345.492
2.467.938
2.467.938
2.467.938

2.591.573
2.591.573
2.838.842
3.208.557

Peones Especialistas
Subalternos .
Auxiliares de Oficina B > o •

Oficiales B .
Auxiliares de Oficina A .
Oficiales A .
Jefes de Equipos SulbaJtcrnos
Administrativos A .
Técnicos B .
Jefes de Equipo Auxiliares de Oficina
Tecnícos A
Copataces .... . ..
Jefes de Equipo Administrativos y Técni-

cos .
Encargados .
Titulados de Grado Medio .. ~ .
Titulados Sl!periores .

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR DE HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

ANEXO NUMERO 3
CAI'lTULO L

Catl:JOfia

Limpiadoras . :.
Peones . .
Peones Especialistas . .
Subalternos , .
Auxiliares de Oficina B . . .. . .
Oficiales B . .
Aux.i1iares de Oficina A ..
Oficiales A .
Jefes de Equipos Sulbalternos .
Administrativos A .
Técnicos B .
Jefes de Equipo Auxiliares de Oficina .
Técnicos A , ..
Capataces .
Jefes de Equipo Administrativos y'Técni-

cos , .
Encargados .
Titulados de Grado Medio.
Titulados Superiores

Honss

labor.lble Fesliva- -""", Pesetas

1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397

1.110 1.397
1.110 1.397
1.232 1.550
1.491 1.887· .

Art. 12._~., El presente Convenio relf\lla las ft!llIclOlles enne !al EDlllrelU d"dl~..

a la tabriu;c!Ótl de h"fln.. J úmolu,y el per&Ollal que en ellu prule lila

Hr..icloL

Aft, Ut- Peraonal. El Connnlo afecta a todM loI. trabajadoru emplelldoa en le. c"nu.. de na­

bajo de la. Indunrias harinera t .emoler.., elIpaft"'lu.

Art. JIl.- Tertltorlal._ Lu normu del pRRnre Convenio &eren de apliGaelón en toda. las proVUl-

CIaI del territorio ftpa&o¡. .

Aft. 4a.• Temporal.

..). Ennada en vlgor.- t.u eatipll\;llcionel del p,_nte ConvenIO ennuin en vlgor­

el IIl: de_o de 1.991.

bl. Dur-elóll. El ,ruente Con..enlo tiene lIIlII d..racli»l indetermInada, no o1>J:tanle

.... ane_ tf:ndrin la vigencia q..e ae determina el'pedtlcamellte en

cada ..1lO4eello..

ANEXO NUMERO 4

Allti¡iledad

Valor trienio jornada normal ... ~ .....
Valor trienio Jornada reducida

.

Oftciales

p",,,,,

4.763
3.401

el. ~n....eía. Por lo qoe as ft!tlere al c..erpo del! Convenio Bálieo. eJ¡cepci6n hecha

de .... AM_, dado que la vl¡encla del mumo el Indefinida, .. te­

nor di!! lo establecIdo en el apartado b) 4e ate ArdCIIlo, b...ido vol....rlll14e laI partel c~ar lUlII

llOrmulya di!! elItabUl4Ad permanente que Of"lIle loI,rave. Inconvenientes de Ju revWOnes an_

ta propias de lO$ Conyenk!>l Colectlvoe. razOll por la e...1el ptl!lente Conve"lo podri den..nelar­

.., 4e confo'midad con loa aiClllel'ltet crtteno.,

Primero.- Por vol..ntad da amba. pan_ (¡rmufft. ua¡bajadorn y Emprelllrl~ podrán ·I..tro­

~\il;Il'H modltiGaclones en clllllqvfer mOfM1lto.

SeauGllo.- Por prom..lpclim de ..na norma da tan,o auperlor, eualq.tler parte tlrmante podra de-'

n..nc:larlo en el pl.l.::" d" IoIIlO..ellru 411llIi,.. ienre... la publlcaeli»l en el BOE de di­

cha norlllll.

Valor anual de la turnicidad:
Turno 1.0 .
Turno 2.°
Noches

114.362
273.423

1.783

92.726
218.738

1.426

83.453
191.396

1.070

Tercero.- Ditnrro de 1.,. Iloventa dI.. anteriore. a la tlna¡¡::aclén de cad... Ul.mo q..lnquenal. _

e...lqule, parte podrá 1,...lmenle de"lInc¡",lo. a parllr del li de oct..bre de 1.99:1;

Cuarto.- En eWllqllter caSO, de no ah;"Il~rle ac.... rdo elltre I..i parte.. el telrto del Conu­

1110 Bélko se mantendr. vlpnte en Codea ..ua térmílloa.

Q!.llnto.- En lo que hace retereneia a 101 ADe..... te estará aobre ene partlc..lilr 11 lo ata­

blec;ido ea cada ..no de ellol.

CAPITULO D

Premio de permanencia:
De los veinticinco años. ..,.......... . .
De los treinta y seis años .

Vacaciones del mes de junio .

388.775
777.550

38.864

-- .........
Artf. SR.- Todo lo previno f reglrlAdo en el prueate Convenio, lmpollblllt..,. Iet renl!!JOCla-

10 en otros di!! emblto iIlterlor, .tr!lenllo 1.. temu pactadoa como ámbitO eKI..yellte.

An. 6i._ En todo 10 !lO pravl.to ea el pceaente Convenio le ~ará a lo J're<;:eptlllldo en tu nor­

mu le,..lft Vlpllt:el de obhpda ..p1/Qu:1im.


