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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 19 de julic de 1991, de la Direccidn
General de Tmbc}io, por la que se dispone la inscripcion en
ef Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colective parg la Empresa «Kraft
General Foods, Sociedad Anonimay, Centros de trabajo de
Hospital de Orbigo, Reme-Ribadeo, Vicdlfvare y Madrid:

21845

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Kraft General
Foods, Sociedad Andnima», Centros de trabajo de Hospital de Orbigo
{Le6n), Reme-Ribadeo (Lugo), Vicdlvaro (Madrid) y Valencia, que fue
suscrito con fecha 21 de marzo de 1991, de una parte, por la direccidn
de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa y el Deierga.da de Personal, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 1( de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro E_dcpé_sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero,~Ordenar Ja inscripeién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a Ia
Comisién Negociadora, L .
Segundoe.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO MARCO 1991 - 1992
CAPITULO I

DISPOBICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- Ambito da aplicacién territorial. E1

presente Convenio Marco regulars las relaciones labo-
rales en los centros da trabajo gue la emprasa KRAFT
GENERAL FQOODE tiene establecidos san 'Hospita.l de Orbigo
(Lefn}, Reme-Ribadec (Iuge), Vicélvaro (Madrid) y v;-

lencia.

ARTICULO 2%.~ Ambito de aplicacisa parsonsl. El Con-
venio Marco afectar& a todos los trabajadores da las

plantillas de los centros da trabaio anteriormente in-

dicados. ‘ ~

ARTICULC 3%.~ Vigencia. El presente Acuerdo Marco

iniciard su vigencia a todos los efectos el dia 1 de

Enerc de 1991 extendiéndose la nisma hasta el dia 31 de

Diciembre de 1932,

ARTICULO 48.- Denuncia y prérrega. El presente Con-

venic Marco se prorrogard técitamente de afic en afic,

salve gue medie denuncia eacrita po't cualguiera de las

partes con una antelacisdn minima de tres meses respecto
de la fecha de terminacién de la vigencia o de cual-
gquiera de sus prérrogas.

econtmi-

ARTICULO 52.-  J(ompensacién. Lag condiciones

cas y laborales pactadas en este Convenic Marce, vale-

radas en sy conjunte compensan a la totalidad de las

aplicables en la Empresa, cualguiera gue sea su natu-
raleza o el origen de la misma.

ARTICULO 62.~ absorcidn. Las disposiciones © resoclu-
cicnes legales futuras - de caricter general, conven-
cional o individual, gue conlleven aparejada una. va-
riacién econdmica en todos o en élgunos de los conéep-
tos retributives gue se establecen en el presenta Con-
venic Marceo, dnicamente tendrin repercusifn en ia En-
presa si, en cémputoc global anual, superan las conte-
nidag en el citado Canénic Marco, gquedande en otro

casc, absorbidas dentro de éste.

¢

ARTICULO 72.- vi‘nﬂnhci{m a la totslidad. Los dere-
chos y cobligacicnes pactados en el presente Convenio
Marco constituyen un todo orgénico e indivisible por lo
gue, casc de devenir nula alguna de sus partes compo-
nantes, dquedard en su ) totalidad sin eficacia ypré&ctica

dabiendo renegociarse todo su contenids.

ARTICULO 8&.- Garantias ad personam. La Empresa res-
petari las situaciones perscnales gque en cémputo global
excedan las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio'Mnrcc, manteniéndose estrictamente *ad perscnap*
mientras no sean absorbidas o superadas por la aplica-
cisn de futuras normas laborales.

ARTICULD 96.- Comisisén paritaria. Se establece una’
Comisién Paritaria cuyas funciones sersn las siguien-

tes:

a}) Las de interpretacisn y aplicacién del pre-

: sente Convenio Marco.
b) Las de seguiniante del conjunto de acuerdos.

La Comizisn estard formada por cinco miembros dea cada

parts.




28230

BOE num. 203

Por la paréa social, la Comisién estarsd formada por:

COMO TITULARES: D. Higinio Badeso Carrizo
D. Luis B. Garcia Alvaraz
B. Antonic Mallo Gonzdle:z
D. J.A. Pérez Rodriguez
D. Juan A. Conde Valdés

COMO SUPLENTES: D. Gregorio Juan Juan
Da.MB. Jes(is Alvarezr Matilla
b. José Luis Puente Duefias
D. Andrés Estévanez Ramos
b.hJ.h. Pérez Méndez

Dicha Comisién se reunird a propuesta notivada de

cualquiera de las partes.

CAPITULG II
' _ RETRIBUCIONES

o~

ARTICULO 109.- apliclcién. Las disposiciones conte-

nidas Bn " el presente <Cabltulo serén de aplicacién a
todo el personal incluide en el 4&mbite del Convenic
Marco, con la excepcién del personal clave gue s& rija
por un sistema de retribucién por méritos.

ARTICULO 1i%.- Retribucionss. La retribuciém total

del personal incluido en el presente Convenio Marco

estard constituida por los siguientes conceptos: Sa-

lario base, antigiedad y plus convenio.

ARTICULD 129.- Incramsntos Sllltillc;- Todo el per=-

scnal afectado por el presente Convenioc Marco, excepto
el parscnal clave, cbtendri les sigulientes incrementos

salariales:

- Con efectividad de i de Eperc de 1%%1 los

concaptos resefiados en el artfcule 112, se

revalorizardn, para dicho afio 15%1, en un 9%

sobre los vigentes a 31 de Diciembre de 19%0.

- Para el segunde afio de vigencia, y con efec-

tividad de it de Enerc de 19892, se

revalorizarin asimismo los conceptes resefia-
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dos en el articulo 112 en un 9%, tomando como

nase de célculo de dicha revalorizacién 1las

cuantias vigentes a 31 de Diciembre d2 1991,

ARTICULO 13&.~ Cléusula de revisidn., £n el supuesto

de que al IPC veal a 31 de Diciembre de 1991 superara

el 6,7% de incremento, se efectuars, tan pronte se
con;tante mediante publicacién oficial dicho exceso,
una revisién salarial gue consistir& en aplicar la di-
tereﬁcia,entre el IPC real v 6,7 a los salarios brutes

vigentes a la citada fecha 31 de Diciembre de 1951,

La revisién asi efectuada tendri efectos desde el dia 1
de Enero de 1991 y los salarios rasultantes servirédn de
incrementos pactados para

base de cilculo para los

1992.

ta clausula anterior se aplicard igualmente caso de gue
el IPC real a 31 de Diciembre de 1992 supere asinisme

el 6,7%. Dicha aplicacisén se efectuars en los mismos

términos gue los indicades para 1591.
Esta disposicifn no serd de aplicacién al personal que
se rija por un sistema de méritos. ARTICULO 14%.-

Complemnento de antigiiedad. El complemento de antiglie-

dad se abonard por quinguenics vencidos.

La base de cAlculo de lgs citades guinguenios seri,
para losa devengades a partir de 1 de Enero de 19%1, del
£% del salario base anual.

Leos guinguenios devengados con anterioridad a la fecha
indicada mantendrin las cuantias actualmente vigentes.
Plus de distancia.

ARTICULC 15%,- Este plus se regiréd

por las disposiciones legales vigentes en cada nomento.

Sin embargo, y mientras no exista meodificacién de 1las
normas actualmente aplicables, Se abonard por este
concepto la cantidad de i Pts. por Kilﬁmetrq.

ARTICULO 16e.-~ Plus de domingos y festives. E1  tra-
pajador gue realice jornada en doninge o en dla sefia~-
iado como festivo en el calendario oficial de Fiestas,

y con independencia del descansc gue disfrute' entre
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semana, percibirs un plus monstario gqua para 1991 se
fija en 5.000 ptas. por jornada completa y 2.500 pts,
por media jornada, y para 1592 en 5.540 pts. y 2.725

pts. respectivaments.

A estos efectos, se entenderi como jornada completa 1ia
gue supere las cuatro horas considerindose media Jjor-

nada en caso contrario.

Este plus serd asimisme de aplicacién cuando el traba-
lader realice jornada en el dfa o los dias de descanso
que tenga establecidos en el cuadro heraric y/o calen-

dario laboral que le corresponda.

ARTICULO 17%.~ Quebranto ds monsda. Todo trabajador
que efectde habitualmente funciones de ccbre y/o pago
en metilico, percibiri la cantjidad de Z.700 pta. men-

suales en 1591 y de 2,950 pts., an 1992,

ARTIQULO 18R.~ Plus de turnicidad. 'Todc el personal
gue trabaje en turnos rotativos o modifigue su horaric
respecto del normal vignnt; en sy centro de trabaije,
percibird un plus de turne, por un importe de 6.000
. brutis

pts. brutas mansuales en 19%1, vy 7.000 pts.

mensuales en 1992, considcriudos. la fraccidn de mes

cono mes completo a sfectos de au devengo.

ARTICULO 19%.« Horas extracrdinarias, El trabajo an
horas extracrdinarias, dentro de los topes quae en cada
momento eatablece la Ley, corresponderi al principio de
gue el ofrecimiento corresponda a 1a.Empresa ¥ la libre
aceptacién a En les

los trabajadores. supuestos de

fuerza mayor, Yy averia en instalaciones la aceptacidn
ser& obligatoria y por el tiempc necasario paré evitar
dafios o perjuicios, considerindese dichas horas como

estructuralss,

La base de cilculc parz el abonc de las horas extraor-

dinarias se realizarg gplicando la siguiente férmula:

Salario brute anual

222 x h.

siendo h= 7,75 en todos los centros axceptec Valencila

donde hn= &,

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada
ordinaria se abonar& con un recargo del 80% del wvalor

hera calculado segfin la fSrmula anterior. .

Cuando en una semana, apézte de los descansos regla-
mentarics, exista adamfs un dka festivo abonabla en al
que, por neceaidades de servicio hubiera de trabajarse,
las horas realizadas en tal festividad serin conside~
radas estructurales, abonindose con el valor de horas
extras, s8] bien cuandorexista comin acue:do entre la
Empresa y el trabajador, podré& optarsd por el no cobro
de tales horasrést:ucturales, compenséndose con un dia
de descansc adicional a los reglaméktarioa.

Tambidén sersn consideradas horas Aestructurales, abo-
néndose con el valor de horas extras, las destinadas a
la obtancién o reviasisn del carnet de manipuladores de
alimentos, entre una hora minima f cuatro horas méxi-

nas.

ARTICULO 202.- Plus de nocturnided. Todes aquellos
trabajadores gue presten sus servicios entre las vein-
tidss y lag seis horas parcibirin un plus de qocturni-
dad, por el tiempo ;!activanantl trabajade en el citade
perfode, del 0% sobre al salario hora segin la formula

que péza el c&lculo del mismo ss astablece en el arti-

culo 13. ‘

En las fabricas de Hoapital de Orbigo y de Reze, se
aplicard adicionalmente &l valor de una y nedia"horﬁ
extrao}dinnriau en concepto de prolongacidn de Jjornada:
a todvs aguellos trabsfadores gua presten sus servicios
durante la semana laboral completa en turno de noche,
és:ahlcci‘ndoca 1a'proporc16n correspondientsa para los
trabajos nocturncs realizados en semana laboral" incom-
pleta.
ARTICOLO 2iR.~ Gratificaciones axtraordinarias. ‘la
retribucién bruta anual se distribuirg en 15 pagas de
ldéntica cuantia, correspondientes a los doce neses
naturales y tres paqﬁs axtraordinarias qua se abonarin
los meses de Julic, Septiembre vy Diciembre.

ios pericdos de devengo de estas gratificaciones fijas

son los asiguientes:
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Paga de Julio Devengo en el pariedo comprendido entre

1 dea Julic y 30 de Junie.

Paga de Diciembre Devenge en el periodo comprendide

entre 1 de Enero y 31 de Diciembre.

Paga de Septiembre Devengo en el periodo comprendide
entre 1 de Octubre y 30 da ’

Septienbre. .

Dichas pagas se abonarin en propo}cién al tiempc efec—
tivamente trabajado en los pericdos de devenge indica-

dos.

El abono de las gratificaciones fijas se afectuari el

dfa 15 del mes correspondiente.

CAPITULO IIX

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 229.- Organizacién del trabaje. La organi-
zacidn del trabaje y los procesos productivos serd fa—
cultad de la Pireccidn de la Empresa, la cual actuard
conforme & las facultades qua le ctorgan las norsmativas
legales y reglamentarias de carédcter general.

ARTICULO 238.=- Jc:naéa. afios

La jornada, para los

1991 ¥y 1992 queda fijada en los siguientes términos:

222 dias, eguivalentes a 1776 horas de presencia
an los cenhtros de Hospital de Orbigo, Reme ¥y Va-

lencia.

223 aias equivalentes a 1784 horas de presencia en

Vicdlvaro.

ARTICULO 24%.- Vacaciones, Tedos los trabajadores

incluidos en el &mbito de aplicacién del presente Con-

venioc marco disfrutarén de un pericdo d= vacaciones

retribuidas da 22 dias laborables ininterrumpideos en

1991 ¥ de 23 dlas laborables en 1992. A estos efectos

el sdbado seri considerade dia no laborable.
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La planificacién de vacaciones deberd ser conocida por
el interesado <on al menos dos meses de antaelacidn so-

bre la facha de inicio.

Todo el perscnal de la Compafiia solicitard sus vaca-
ciches antes del dia i1 de HMaye.
soli-

Los jefes de cada Departamento, en base a estas

citades y teniendo en cuenta las necesidades del ser-

vicio y las disposicicnes legales aplicables, confec-
cionarén el plan de vacaciones de su propic Centro,
remitiéndolo al Comité de Empressa en el cual esté re-
presentado el mismo o al Delegado de Perscnal, en su

caso, el Comité de Empresa o Delegado de Personal ex-
pondri los comentarios, obieciones o sugerencias que
agtime pertinentes, devolviaendo el pian a los Jefes de
Departaments respaectivos, los cuales a la vista de todo
ellc, decidirdn y confeccionaréin el plan definitivo de
vacaciones, exponiéndolo en el tablon de anunciocs.
Este plan tendri efecﬁividad desde el 1 de Mayo de 1991

hasta el 31 de Marzo de 1991.

B} Alteraciones en el plan definitivo de vacaciones.

Si el jefe de un Departamento se viera obligado,
por necasidades del szervicio, © por causas de
fuerza mayor a modificar el plan definitivoe ex-
puesto en el tablsn de anuncios, podr& efectuarse
dicha modificacién, pero en tal caso dobers

com=

pensar al trabajader o trabajaderes afectados con

un dia laborable adicional de vacaciones si 1la
modificacién alterara un minimo de cinco dias 1la-
borables y hasta up miximo de quince del plan in-

dividual de vacaciones de cada trabajador. 8i 1la
alteracitn excediera a gquince dias, la compensa-

cidén seria de dos dias laborables de vacacicnes.

Ro procederd compansacién alguna en el siguiente

CARO:

Cuznde la medificacitn del periodo de vacaciocnes,

en teodo o parte, tuviera su'origen &n causas aje-
nas a la voluntad ds la Empresa, como peticidn de
cambic por parte del trabajador, enfermedad, ac-

cidente, etc.
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ARTICULD 252.~ Puentes. £1 nimerc de puentes a dis~

frutar en 1991, serdi de cuatrp, concretindose en las

siguientes fechas:
REME: 20 de Mayo, 26 de Julio;, 24 de Diciembre y 31
ge Diciembre.

H. ORBIGC: 25 de Junio, 26 de Julio, 16 de Agosto y 172
dia del 24 vy 31 de Diciembre.

VICALVARO: 3 de Mayo, 31 de Octubre, 24 de Diciembre y
31 de Diclembre. 7
VALENCIA:

Y 31 de Piciembra.

Para 1992, ambas partes fijarin las fuch;n de los
puentes a disfrutar, de manera gue la jornada nmixima
sea la establecida en el articule 23, una Jez publica-
dos los calendarios cficiales, o

ARTICULO 26%.- Trabajos ds suparior s 1n£-:ia§ cate-
goria. El trabajador que realice funciones de catego-
ria superior a las que co;rcspondan a ia catagoria
profesional gue tuviera reconocida, por un perfodo su-
parior a seis meses durant; un afic, u ocho wmeses du-

rante dos afios, ﬁuede reclamar ante la Direccién de la

Empresa la clasificacién profesional adecuada. Contra
la negativa de la empresa y previe informe del Comité o
delegados de personal, puede reclamar ante la juris-

diccidn competenta.
Cuando se desempefian funciones de categoria superior,

pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso,

el trabajador tendré& derecho__a la diferencia retribu-

tiva entre la categorfa asignada y 1la :gncien que

efectivamente reaalice.

$i por necesidades perentorias o i;brevisibles de la
actividad productiva, el empreéario precisara destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a catagoria
inferior a la suya, sS5lo podr& hacerlo pér el tiam#o
imprescindible, manteniéndose la retribucién y denfs
derechos derivados de su categoria profesional y comu-
nicindolo a los Representantes legales de los Trabaja-

doras.

16 de Agosto, 31 de Octubre, 24 de Diciembre

ARTICULO 272,.~ Ascanscs.

A) Ascensos por capacitacisn: Sa producirdn,

teniendo siempre en cuenta la formacién, ex-
periencia y méritoes gque concurran en los em-
pleades de la compafifa, los cuales, en ecuai-
quier caso, deberfn cubrir los requisitos

especificados en las descripciones de los
puestos de trabajo elaboradas por la Empresa,
y ello, tante si se traga de puestos vacantes
como de puestos de nueva creacitén. Se emi-
tird yna Eopia de tales descripcicnes & los
Comités de Empresa

Y a los Delegaciones de

personal.

En igualdad de cireunstancias, tendri deraeche
de preferencia el personal perteneciente a la
plantilia fida de la Empresa, y dentro de

ella, los gque ostenten mayor antigiiadad.

La empresa, a través deé 1és tablones de
anuncios, publicard las vacantes gue se pro-
duzcan en cualguier caso, adjuntandc una

descripcién de las condiciones necesarias
para cubrir las miszmas, pudiende presentarse
come candidates todos los empleados que reu—
niendo tales condiciones asf lo deseen.
B} Pruebas de aptitugd: Los candidatos presens
tados serén sometidos a pruebas de aptitud
confeccicn;das por el futuro inmediato supe-
rior del -empleadc y/ o inmediate superior de
éste, debiendo publicarse asimismo, en =21
tablén de anuncios, 1asr pruebas a las gue
sersn somé?idas los carididatos. Dichas
pruebas deberin estar en cbnsonancia'con las
caracteristicas especifiéé&as en la descrip-

¢ién del puesto en cuestisn.’

Salve en caso de perentoria necesidad, las convocato-
rias para cubrir las vacantes 'y las pruebas a gque seré&n
sometidos los candidatos, desberan exponerse con un @mi-

nimo de dos semanas de antelacidn.

El tribunal que juzgue dichas pruebas estard compuesto

por:
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El Jefe del Centro de trabaje o perscna en quién

dalegue.

El futuro inmediatc superior del puesto en cues-

tidn.

Un representante del departamento de personal.

Dos representantes sindicales del grupe al gue

pertenazca el candidato.

Realiradas las pruebas de aptitud sers seleccicnado el

candidato gue haya supéradc las mismas con mejor cali-

ficacisn.

si algunq-o algunecs de los candidatos presentadeos ¥y no
selecclonados tuviera objeciones que hacer a la selec-

cién final, deberi presentar su gueja al Comité de
Evaluacién remitiendo copia al Departamento de Recursos

Humanos.

El Comité de Empresa o Deleqadb de personal pedrd ele-
var un informe al Departamento de Personal exponiendo
log motives por 1los que estime puedan haber existido

anomalias en el procedimisnto de seleccidn.

"En el Departamento de Personél, recibido dicho informe,
recabard cuantos documentos, pruebas de aptitud, etc.,
estime necesario para obtener un clare Juicio de la
situacién. dando wuna soluciSn definjtiva, Jjuntamente

con el mande de linea, al problema presentadeo.

Cuando por las caracteristicas especizles de un candi-

dato exista clara evidencia de sy superioridad con

respecto a los demds candidatos a juicioc de los compo—
nentes del Tribunal, nc seri precisa la realizaciéﬁ de
pruebas de aptitud.

En el supuesto de‘que, celebradas las pruebas de apti-
tud, ninguno de Igs candidatod cubriera los requisitos
necesarios para el desempefic del cargo, la Empresa
procederd a cubrir 10; puestos con personal ajeno a la

misma, el cual, a sy vez, debers ser scmetidc a las

pruebas de aptitud correspondientes.

Sersn de libre designacidn de la Eppresa las categorias

siguientes: Personal Directive y sus Secretarias;
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Técnicos; Jefes de Fabricacién, ¢ontrol, Seccién y

Administrativos de 1%, Maestros Quesaros, <Cajeres ¥
Colocadores y Promotores y Supervisores de ventas Yy
distribucién,

ARTICULO 282.- Traslades. Los traslados de personal a
plaza distinta de donde trabaja, podr&n ser veoluntaries

o forzosos.

Se considera voluntaric el traslade cuando as acordadeo
libremente entre la Empresa y el trapajador, a instan-

cia de cualguiera de las partes. para los traslados
forzosos de carécter individual, éue supongan cambios
10 establecido epn el

de residencia, se estars a apar-

tado "movilidad del personal®.

En los traslados entrs los Centros de trabajo de Ledn y
Hospital de Orbige, la Empresa pondr&, a disposicidén de
los empleadog afectados, los medios necesarios de
transporte, o les abonard, segdn la tarifa en vigor les
gastos que resulten de la utilizacién de vehiculo pro-
pic a tanto alzado el kilSmetro.

~

En leo no previsto en este articulo se estard a io dis-

puesto en el capitulo IFI gal Estatuto de los Trabalja-
dores.
ARTICULC 29R.~ Desplagamientos temporalas entre los

Centros de Hospital de Orbige y Ledn. La Compafifa, en

funcién de sus necesidades de trabajo, podrd desplazar

temporalmente, entre los Centros de Hospital de Orbige
y Ledn, al personal adscrito a algunas de las catego-
rias gue se relacionan a continuacién:

Especialista primera, Oficial primera Oficics Va-
rios y Oficial primera laboraterio.

Especialista éegunda, oficial segunda Oficios Va-
rios y Oficial sequnda Laboratorio.

Especialista tercera, Gficial tercera Cficios Va-

rios y Oficial tercera Laboratorio.

Auxiliar de Laboraterio.

Pebn.
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A estos efectos, se entenderd desplazamiento temporal,
a agquel cuya duracién no exceda de tres meses ininte-
reumpidos., R
hnte la necesidad de realizar desplazamientos, la Com-
pafifa optard por compensar los mismos mediante unc de

los dos nétodos siguientes:

a) ?ichar, en a] Centro de trabajo de origen,
tanto la entrada come 1la salida al trabajo,
lo gue implicarf un desplazamiente inmediato

postériar o antericr, respectivamente, a 1la

accidn del fichaie, h&c{a'el centro donde se

sea desplazado,

b}  Fichar a la entrada y salida del trabajo en
el Centro de trabajc & donds se zea despla-
zado, de acuerdo con el horaric u horarios
establecidos en dicho Centro. En este caso,
la Empresa abonars al trabajador decplazado

'1a_cnnt1dad bruta da 4.000 pasetas por diz de
desplazaxiento en conccpﬁo de “Compensacién
por Desplazamiente”., " La menciocnada cantidad
sers revisada anualments ean el porccﬁtaja
medic de incremento gue resulte de aplicar la
siguiente fé&rmula a

los salarios brutos

.

anuales minimos de Convenio de las categorifas

mencionadax ¥l prinuipic de este articulo:

S.B.A. minimo de S5.B.A. minimo de

100 X Convenio al 1 enero <¢onv., &l 1 Enero

del afio considerade del afic anterior

Incrementos

5.B.A. minimo de Convenio
al 1 de Enerc del afio anterior,

~

slendo S.8.A.: Salario brute anual minimo de

Convenio.

En cualquiera de los dos métodos expuestos, la

Empresa pondrd& a dispesicién de los empleados
afectados los medios nacesarios da transporte o

les abonarf seyfn tarifa en vigor los gastos gque

resulten de la utilizacifn de wvehiculo prople a
tanto alzado el kilSmetro.

Los trabajadores desplazados, disfrutarin la sub-
vencisn de comida establecida en el Centro a donde

sean desplazados.

.Los apartados a} y b) no serin de aplicacisn a
aguelles trabajadores cuya‘distancia entre su re-
sidencia habitual y Centro de trabajc a donde sean
desplazados, s2a menor gue la existente entre su
Centro de *trahale de uvrigen Yy su residencia

habitual; lo dem&s sSe verin afectados

por por
todos los puntos restantes recogides en este ar-

ticulo;

Los trabajadoreé desplazades, afectados por lo expues-
to, an este articulo qguedarsn sujeéou a las condiciones
de trabajo que rijan en Vel Centro de Trabajo al gque

sean dgsplaznﬂos.

CAPITULO ¥

BENEFICIOS BOCIALES

En casc de incapaci-

ARTICULO 30%.- Complemento ILT.

dad laboral trangitoria, se complementari las presta-
ciones de la Seguridad Social hasta el 100% del salario
bruto y hasta un ndximo de 18 meses.

ARTICULO 31i%2.~ ZExcedencias. Scbre este concepte, an-
bas partes se remiten exprssaments a lo previstc en el

articule 46 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 32¢.- Permisos rstribuides. Los trabajadores
incluidos en el &mbito dé aplicacién del presente Con-
venio Marco podrin obtener licencias retribuidas previo

aviso y justificacisn en los casos siguientea:

a) Matrimonio del trabajador: 1% dias natura-
les.
b} Alumbramiento de la esposa: 3 dias natura-

les. Este permisc se ampliars hasta cinco

dfas eff @l supuesto de ocurrir en aistinta
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<}

d}

e}

£

g9}

. pliable hasta dos, casoc de tenar

provincia de 1la residencia del trabajador.

Asimismd Se ampirat® hasta cinco dias para el

. personal de la planta de Reme, cuando éste

precise desplazarse a una capital de provin-

cia.

Fallecimiento o enfermedad grave del cdHnyuge,

hijos, padres, padres politicos, abuelos, .
nietos, hermancs o personas gque convivan con
el empleado, cuafro dias naturales, amplia-
bles a cinco en las mismas circunstancias del
apartado anterior.
Fallecimiento de tio carnal © su cényuge ¥
primo carnal,'un diaJnatural, ampliable hasta
dos cuando los citados parientes residieran a

m&s de 250 kms. del domicilic del trabajader.

Fallecimiento de hermanos politicos y abualos
del cényuge,:—dos dias naturales ampliables
hasta cuatro en

los mismos supuestos del

apartado anterior.

Boda de hijos, hermanos, hermancs politicos,
padre, madre o nietos, un dia natural, am-
lugar en
distinta provincia a la rssidencia del +tra-

bajador.

Para atender personalmente asuntes de justificada

urgenclia, ¥ sienpre qua 1a comparecencia a las
mismas coincida con el horario laboral, hasta tres
Sa considerarin asuntos

dias naturales al afio.

propios de justificada urgencia los siguientes:

1} Gbtencidn y renovacién de D.N.I., carnet
de conducir y pasaporte.
2) Asistir a citacidn judiciai.

3) Cambio de domiciliec.

4) Aquellos otros que a juicio del Jefe del

Centro estén ijustificados.

En el primer supuesto, el trabajader deberd avisar

de su inasistancia al trabaje con, al menos, una
semana de antelacidn.
h) Hasta 31 horas en el supuestc de asistencia a con-

sulta médica.

Los favorecidos con ld concesidn de licencias tendrdn
la obligacidn de presentar los justificantes necesarios

guficientes que les exija la Empresa. En el supuesto

de no cumplimentar este reguisito, perderian el derecho

a la licencia consider&ndose los dias de ausencia fal-

tas injustificadss a1 trabats.

ARTICULO 23%.- Servicic militar. Los trabajadores

ftijos de plantilla durante el pericdo en que se en~
cuentren realizando el servicic militar percibiran las
el presente

tres pagas extracrdinarias previstas en

Convenio marco, asi como la parte correspondiente del

fonde soclial previsto en el articulo siguiente.
establece un fondo

ARTICULO 34%.- PFondo Social. Se

social con las siguientes cuantias:
Para 1951:

Hospital de Orbigo 3.933.860 Pts.

Rame 81%.000 Pts.
Valencia 405.000 Pts.
Vicdlvaro 179.850 Pts.
Para 1992, las cuantias anteriormente indicadas se re-

valeorizarén en un 9% guedando como sigue:

Hospital de Orbigo 4.287.910 Pts.

Reame 832.710 Pts.
Valencia 441,450 Pts.
Vicdlvaroe 196.036 Pta.

El fondo asi constituido se distribuirad entre todos los
trabajadores que se encuentran de alta el dia de =u
utilizacidn en cada uno de los dos afios de vigencia del

presente Convenio Marce.
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La administracitn de dicho fondo corresponderd a los

representantes legales de los trabajadores, los cuzles
deberin destiner el mismo a algin fin de carfcter so-

cial, cultural o recreativo.

Fl control del destino de los fondos corresponderd a la
Empresa
jubilacisén. Todos

ARTICULO 15.- Preaio da

aguellos

trabajadores gue se jubilen sntre 1lpas 51 vy los 65 afics,

_percibirin de una aola vez las siguientes cantidades:
Para antigliedades entre 10 ¥y 14 afios: 2 mensua-

lidades de Salario Bruto.

Para antigliedades entre 15 ¥y 19 afics: 4 nmensua-

lidades de Salaric Bruto. .

Para antigliedades de 20 ¥ més afioa: & mnmensuali-

dades de Salario Bruto.

Se entanderd por wensuallidad un doceavo de la retribu-

cisén anual total.

ARTICULO 36¢,- Segurc ds vida y accidentass. Todos los
trabajadores fijos incluidos en al &mbito de aplicacién
del Convenio narcﬁ sstarén incluideos en una p&liza de
Seguro de vida y accidentes en los siguientaes términos:

i.- En caso de muerta natural, los heredercs la-
gales del trabajador percibirén la cantidad
que an, depcpdtncia dal salario anual brute

del mismo, se estabiece en 1a escgia de oca-

pitales asegurados.

En caso de invalidez absoluta y permanente,
para ia profesién habitual, el propic traba-
jador percibiri el capital asegurado.

En casoc de muerts por accié;nt?, la cantidad

& parcibir por los herederos legales del
trabajador serd la del doble del capital
agegurado.

En cualquier casec, las condiciones por las que se

rige ests tipo de segurc de vida vienen determi-

-~ personal de Reparto.

nadas en la pbdliza gue la Empresa tiene concertada
con la Compafifa aseguradora. Copla de la péliza
serd enviada a los Delegados de Personal y Comités

de Empresa de los distintos Centros de trabajo.

El coste de este sistema de seguros serd soportado

integrazente por la Empresa.
Escala de capitales:

Sueldo Bruto Anual Capital Asegurade

Hasta 2 millones de Pts. 2.300.000 Pts.
Entre 2 y 3 millones de Pts. 3.500.000 Pts.

Mis de 3 millonés de Pts. 4.000.000 Pte.

ARTICULO 37¢.- Ropa de trabajo. La Empresa gqueda
obligada a facllitar =& los trabajadores que realicen
operaciénas manuales los précticos y el caléado adacu-
ado cuando se precise, previa entregs de los géados.
Tamblén facilitar; uniformes de inviernc y verano al
7 Cobradores, Conductores y Subal-
ternca que, a juicioc de 1a Empresa, lo precisen en su

funcién,

.Para al centro de trabajo de Vicflvaro, las prendas de

trabajo incluidas en el mismo ser&n las siguientes: 2
camisss, 2 cazadoras, 2 pantalones, 1 par da zapatos en
invierno; 1 par de zapatillas en veranc y un annrak

cada dos afios.

Las prendas y(el caliado s8¢ entregarfn, segln tempora~
da, antes del dia 1 de Noviembre y 1 de Junioc raspec-

tivamente. ) o .

ARTICULD 38%2.- Reconocimiantos médicés. La empresa
Jqueda obligada a establecer lo necesaric para que todos
los trabajadores tengan comc minime un reconocimiento
mddico al afic. Dicho reconccimiento incluirs como mi-

nimo los siguientes aspectos:

Andlisis de sangre.
An&lisis de crin&.
Radiografia de térax.

Augcultacitn general.
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Adicionaimente, el Madico gQue realice el reconocimiento
recomendars el tratamiento posterior para problemas

particulares.
Los resultados de dichos reccnocimientes debar&n ser

facilitados a los interesados a su requerimiento.

ARTICULO 3%.~ Distas. Cuande por razén de la funciédn

encomendada, #l1 trabajador se vea obligado a pernoctar
o a efectuar alguna comida fuera de su domicilio, per-
cibir& una compensacién péx gastos en el siguiente ba-

remc:

al Desayunc, hasta 225 Ptas.
k) Comida, hasta 1.800 Ptas.

<) Cena, hasta 2.300 Ptas.

Los apartados b} v ¢} podran acumularse diariamente
hasta el tope méximeo de 4.100 Ptas. siempre que existan

ambos conceptos. _

Las cantidades indicadas anteriormente se revalorizarén

en un 9% para el segundo afio de vigencia.

El Km. por uso del vehiculc particular se resmbolsard a

razdn de 25 Ptas./km.

Para recibir la compensacién de los gastos efectuados,

se hace necesario:

a} Tener autorizacién previa del responsable del

Centro de trabajo donde presta sus servicios,

b) Justificar con los oportuncs comprobantes la

realizacidén del mismo.

ARTICULO 40¢.- sSubvencidn Comida Vicdlvarc y Valsncia,

Se astablece una ayuda de comida por los siguientes
importes para el primer afo de wvigencla del presente
Acuerdo Marco.

Valencia

710 Ptas.

vic&lvaro 735 Ptas.

vajo, gue

Valencia tendra, asimismo, una ayuda de bocadillo de

229 Ptas.
Para el sequndo afio de vigencia las cantidades indica-

das se revalorizarin en un 9%.

CAPITULO V
SEQURIDAD B HIGIENE

DERECHOS BINDICALES

ARTICULD 41¢.- Beguridad ¢ Higiene. La Direccién de
1a Empreéa se compromete a desarrollar las actuaciones
y medidas en materia de Seguridad e Higiene en el tra-
sean

necesarias para lograr unas Optimas

condiciones de trabajo.

Estas accienes y medidas estardn encaminadas a lograr
una mejora de la calidad de vida ¥y medic ambiente de
trabajo, desarrollande objetivﬁs de promocién y defensa
de la salud, mejors de las condicionas de trﬁbajo ¥
potenciacion de las técnicas preventivas coma medio

para la aliminacién de los riesges en su origen.

Las técnicas pfeventivas ir&n encaminadas a la .elimi;
nacion del riesgo para la salud del empleado desde su
propia generacifn, tanto en lo gque afecta a las opera-
ciones a realizar como 2 los elementos empleados en el

procesc.

Se extrepmarén las medidas de Seguridad e Higiene en los
trabajos peligrosos, adecusndose las oportunas acciones

praventivas.

ta formacién en esta materia, es unho de los elementos
esenciales para la mejora de las condiciones del tra-

bajo y seguridad. las partes firmantes del presente

Convenioc valoran la importancia de la formacién como

elemento preventive, comprometiéndose asimismo a rea-

lizarla de forma eficaz.
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ARTICULO 428.- Derechos Sindicales.

i.- Los fepresgntantes de los trabajadores tendr& las

siguientes competencias:

1.1.

a}

b}

c)

a]

Recibir informacidén que le sers
fﬁciiitada'trimﬁstralmente, al me-
nos, sobre la evolucidn general del
sector econfSmico al gque pertenace
la emprésa, sobre la situacion de
la produccitn ¥y ventas de la enti-

dad;riobfa su programa de produc~

‘cisn y evolucién probable del em-

plec en la empresa.

Coneccer el balance, la cuenta de

reaultados, la memoria y, en .ei
caso de gque - l1a empresa ravista la
forma de sociedad ﬁor acciohes o
participaciones, de los demés do-
cumentos gue Qo den a conccer a los
socics, y an las mismas condiciones

gue a §stos.

Emitir informe con carfcter prcvio

a la ejecucidn por parte del emn-
pfesario de tas decistones
adoptadas por éste, sobre las si-

guient;s cusstiones:

Reastructuraciones de - plantilla y
ceses totaleas o parclales, defini-

tivos o temporales de agublla.

Reducciones de Jjornada,
irnllado.totai ¢ parcial de las

instalaciones.

Planes de formacién profesional de

la empresa.

Implantacidén o revisién de sistemas
de organizacién y control del tra-
baje.

asl como

a)

b}
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ei" ésﬁﬁdio dé.%iéﬁﬁés; estableci-
mientos de sistemas de primas o
incentivos f valoracidn de

pusstos

de trabajo.

Emitir informe cuando la fusifn, absorcién o
wmodificacisn del "status® jurfdico de la em-
presa supenga cualguier incidencia que afecte

al volumen de ampieo. :

Conocer los wmodelos de conirato de trabaio

escrito que se utilicen en la ampresa, asi
como de los documentos relativos a la termi~

nacién de la relacién laboral.

Ser in:orm;do de todas las sanciones ;impuas-
tas por faltas muy graves.

Conocer, trimestralmente al menos, las asfa-
disticas scbre el Indice de absentismo y sus
causas, los accidentesiéau;g;bajo‘y enferme-
dades profesionalas y sus consecuencias, los
indices de siniesérdlida&, los estudics pe-
risdicos: ¢ especiales del medioc ambiente la-
boral y los mecanismos de prevencién gue se
utilizan.

2

Fjercer una labor:

Da vigilancia en el cumplimiento de las nor-
mas vig?htes en materia laboral, de Seguridad

ly emples, asf como

Social el resto de los
pactos, condiciones y usces de empresa en vi-
gor, formulando, en su caso, las accicnes
legales oportunas ante el enpresaric v 1los

organismes o tribunales compatentes.

De vigilancia y control de las condiciones:de
saguridad e higiene en el desarrollic del
trabajo de la empresa, con las particulari-
dades previstas en este orden por el artiocule

19 de esta ley.

Participar, comc se determine por coenvenio

colectivo, an la gestisn de cbras sociales
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establecidas en la empresa en beneficio de perjuicio, por tants, de lo establecido en el
1os.tfabﬁiad§res 0 de sus familiares. articulo 54. Asimismo, no podrd ser discri-

minade en su promocion ecgntomica -]
1.10 Colaborar con la Direccitn de la empresa para profesional en razén, precisamente, del des-
conseqguir el establecimients de cuantas mne- empefio de su represgentacidn.
didas procuren el mantenimiento vy el incre-
mento de la productividad, de acuerdo con lo dj Expresar, colegiadamente, si se trata del
_ pactado en los eanvenias celectivos. comité, con libertad sus opiniones en las
R rmaterias concernientes a ia esfera de su re-
.11 Informar a sus representados en todes los presentacién, pudiendo publicar y distribuir,

temas y cuestiocnes sefialados en este ndmerc !
. #n cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusiSn en las relaciones

laborales.

Los informes que deba emitir el comité, a
tenor de las competencias recenocidas en  los
apartados 1.3 ¥ 1.4 del nGmerc 1 ‘anterior,

deben elaborarse en el plazc de quince‘diasf

-

ARTICULC 432.~ GARANTIAS. Los miembros del comité de
empresa y los delegados del personal, come represen~
tantes legales de los trabajadores, tendrin,

las siguientes garantias:

a} Apartura de expediente contradictoric en el
supuesto de sancionés por faltas graves o muy
graves, en 91 gue serdn cldes, aparte de;
interesadc( el comité de empresa o restantes
delegados de persenai.

b} Prioridad de permanencia en la empresa o

centro de trabajo respecto de los demds tra-

bajadores, en los gupuestos de suspensién o

extincidén por causas tecnoclégicas o econémi-

cas.

<) No ser despedido ni sancionado durante el
ejarcicio de sus funciones ni dentro del afio
mandato,

siguiente a la expiracidn de su

salvo an casc de gque esta se produzca por
renovacidn o dimisién, siempre que sl despido
o sancién se base en la accisn del trabajador

en el ejercicic de su representacién, sin

sin perturbar el normal desenveolvimiente del
trabajo, las publicacicnes de interés laboral

© social, comunicindcle a la empresa.

&) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del co-
mité o delegado de personal en cada dentro de
trabajo, para el ejercicic de sus funciones

de representacitn, de acuerde con la si-

guiente escala:

Delegados de personal o miembros del comité

de empresa:

Horas

Hasta 160 trabajadores 15
- De 10! a 25¢ trabajadores 20
De‘251 a 500 trabajadores 10
Da 5GL a-7se trabajadores 35
D& V51 en adelante 40

En aguellos centros de trabajo cuyos represeptantses lo

soliciten, podran acumularse anulamente horas sindica-
les en hasta § de dichos representantes y con un  tope
de 90 horas mensuales, pudiendo superarse este tope

previo acuerdo de las partes.

Agimisme, ¥ mediante este sistama podrin acumular horas

sindicales a nivel nacional también en los delegados

sindicales.
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ARTICULD 448,.-

1.-

2.=

aj

b)

<}

Accisn sindical.
Los trabajadores afiliados & un sindicate
podrén, en el &mbito de Ia empresa © centro

de trazbaijo:

&)  Constituir Secciones Sindicales de
conformidad con 1o establecidoc en

los Estatutoes del Sindicato.

b}  Celsbrar raunicnes, pre'via notifi-

cacisén al
i

cuctas ¥y distribuir

etipresarioc, recaudar
informacié‘fz
sindical, fuera de 1las horas de
trabajc y sin perturbar la activi-

dad normal de la empresa.

c) Recibir la informacisSn gue le re-

mita su sindicate.

Sin periuicic de lo que ss estableazca nme-

diante convenio colectivo, las  Seccionass
Sindicales de los sindjcatos mis representa-
tivos y de los gque tengan raprasel“xtacién an
los comités de qmpresa ¥ an los Eréanos de
representacidn que se establezcan en las Ad~
ministraciones plblicas © cuenten con dele-
gados de personal, tandrin los siguientes

derechos:

Con la finalidad de facilitar la difusisn Qqe
a:_;ueilcs avigsos gue pu‘dan interesar a 1los
afiliados al sindicate y a los trabajadores

en general, 1a

empresa pondrd a2 su

disposicién un tablén de anuncios que deberd
situarse en &l centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecnadc accesc al

mismo de los trabajadores.

A la negociacidn colactiva, en los términos’

" establecidos en su legislacibn especifica.

A la utilizaciSn de un local adecuado en el

que pusdan desarrcllar sus actividades en

aguellas empresas o centros de trabajo con

més de 250 trabajadores.

Disposicién Adicional 1

Derecho auplutdrio. Para tode lo ne previsto en el
presente Convenic se estari a lo dispuasto en el Esta-
tuto de los Trabajadores y Leyes ganerales' ¥ denés

disposiciones reglamentarias vigentes en cada momento.

Disposici6n Adicional 2

Ambas-partes s¢ comﬁremnten a eatablecer, durante la
vigencia del presente Convenio marce, una descripéibn
de grupos profesiana;es que incluya todes y cada uno de
los puestos de trabajo existentes en los distintes
centros comc capitule VI, ‘

Dicho capitulo VI se¢ incorporard como anexo al pre-

sente Convenio Marco.

Hasta la realizacién de dicho anexo ser& de aplicacién

el capitulec VI del Convenioc Colectiveo Estatal de In-
dustrias Lictea$,
TABLA SALARIAL 1,991 -
SALARIOS BRUTOS ANUALES MINIMOS DE COMNYENID {SIN ANTIGUEDAD]
CENTROS DE TRABAJO-OE ORBIGO Y REME.
Efactividod: 1 de Ener 1.991

. SALARKID PLUS
CATEGORIA LABORAL BASE CONVENID TOTAL
TECMICO JEFE 414,414 1004714 3,619,128
TECNICO SUPERIOR 2,286,356 523,290 1,809,646
TECNICO MEDIQ 2,008,918 728,344 2,735,228
TECNKCO DIPLOMADO 1,069,750 928,792 1,596,542
JEFE FABRICACION 2,064,639 596,172 2,440,811
JEFE LABORATORIO 1,618,595 &10,480 2,439,075
JEFE INGP, LECHERA 1,818,595 834,141 2,454,734
JEFE SECCION 1,818,595 375,966 2,194,541
CONTRAMAESTRE 1,818,5%5 375,766 2,194,561
ENCARGADO 1.7346,63) 372,930 2,109,564
ISP, DISTRITO 1,604,505 349,892 1,974,397
OFIC. T LAB. 1,507,175 347,688 1L,B75,064
OFIC, 2 LAB. 1,480,687 338,183 1,818,870
CAPATAZ 1,712,323 71,420 2,082,745
JEFE 1. ADTVO, 1,958,316 487,309 2,645,824
JEFE 2. ADTVC. 1,900,410 377.482 2,278,091
OFC, 1. ADTVO. 1,712,325 348,383 2,080,703
OFC. 2. ADTVO, 1,574,137 337,993 1,912,130
MR ADTYC. 1,382,787 312,164 1,604,751
INSP, VENTAS 1,712,325 348,383 2.080,708
ALMACENERD 1,374,137 337,993 1,912,130
ESPEC. 1. 1,453,117 347,888 1,821,005
ESPEC. 2 1,424,428 338,183 1,764,811
ESPEC. 3 1,401,221 11,955 1,713,175
PEON 1374191 bl WAk - 1,650,908
ORC. 1. Q.. 1,507,175 347,883 1,875,064
OFIC, 2, OV, 1,480,687 138,183 1.B18,870
OFC. 3. C.Y. 1,455,279 311,955 1,767,234




General de Trabajo acuerda:

28292 Martes 27 agosto 1991 BOE nim. 205
SALARIO aus Primero.-Ordbnar fa inscripcidn del citado Convenio Colectivoen el
CATEGORIA LABORAL BASE COMNVENIO TOTAL correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.
VICAIVARD ¥ VALENCIA Madrid, 19 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
FFE 2. ADTVO. 1,600,610 377,482 2,278,001 | OArrido.
g:g. 1. ADTYO. 1,658,081 348,383 2,024,484
v i A 183588 | ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA REVI-
AMACENERD 1.517.993 337.993 1855885 | SION ECONOMICA DEL IX CONYVENIO COLECTIVO DEL
ESPEC. | 1,396,873 347,888 1,764,781 CANAL DE ISABEL 11
Primero.—-Incrementar en un § por 100 Ia tabla de valoracidn de
nivgl;, vi emie al 31 de diciemtgre de 1990 {anexos m]merlaé 1y ?_).E
undo.~Incrementar en el mismo porcentaje senalado en e
moéﬁm MINIMOS DE CONVENIO (SN ANTIGUEDAD} nimero anterior fos conceplos que a eenﬁmuacién se indican:
GENTROS DE TRABAJO DE ORBIGO ¥ REME. éms’gﬁlcdad {anexo namero 4).
i omplemento personal.
Efactvidod: | de Enero 1.992 Complemento de turnicidad (anexo nimero 4).
Horas extraordinarias (anexo numero 3
SALARI S Premio de permanencia (anexo numero 4).
CATEGORA LABORAL BASE CONVENIO TOTAL Prima de vacaciones mes de gumo {anexo numero 4),
Tercero.-Congelar con los valores establecidos para 1990 los siguien-
1es conceptos:
TECNICO JEFE | 2,849,711 1.095,119 3,544,850
TECHNICO SUPERIOR 2,492,128 570,386 3,042,514 Complemento por titulacion.
TECNICO MEDIO 2,187,537 793,862 2,981,39¢ Complemento por idiomas.
TECNICO DIPLOMADO §,820,007 1,012,384 2,832,411 Antigiiedad consoclidada.
JEFE FABRICACION 2,230,456 449,827 2,900,283 Prima de vacaciones.
JEFE LABORATORIO 1,982,249 675,324 2,658,592 ] ) )
JEFE [SP, LECHERA 1,982,269 211,393 2,893,662 Cuarnto.-Las cantidades a percibir en concepto de plus de comida
JEFE SECCIOM 1,982,249 409,803 2,392,071 | {articulo 45.2) se fijan en B16 pesctas v 408 pesetas, réspectivamenie.
CONTRAMAESTRE 1,982,249 409,803 2,392,0M Quinto.~E!l fondo de accidn social sc fija para el ano 1991 ¢en la
| EMCARGADOC 1,892,910 404,494 2,299,424 | cantidad de 114.626.086 pescias.
INSP, DISTRITO 1,748,930 403,183 2,152,093 Sexto.~La masa salarial del personal pasivo se incrementa en un 8
OFIC. 1 LAB, 1,642,820 400,998 2,041,819 por 100
OFIC, 2 LAB. . LA13,949 348,420 1,952,558 Su reparto se acordard por la Comision Mixta de Interpretacion y
CAPATAZ 1,866,434 404,848 2,271,282 { Vigilancia det Convenio Colectivo, aplicando ¢l ¢riterio de proporciona-
JEFE }, ADTVO, 2,134,564 T49,167 2,883,730 | hdad inversa.
JEFE 2. ADTVO. 2,071,664 411,455 2,483,120 Séptimo.~En el supuesto que el incremento del 1PC registre al 3] de
OFC, 1. ADIVO, . LBb4,434 401,518 2,267.972 | diciembre de 1991 un crecimiento superior ai porcentaje del 5 por 100
OFC. 2. ADTVO, 1,715,809 368,412 2,084,222 | se efeciuard una revision salarial sobre ¢l excese de dicha cifra con
ALMIL. ADTVO, 1,507,238 340,259 1,847,497 1} efectos de | de enero de [991. Este exceso serd consolidable a iodos los
IMSP, VENTAS 1,866,434 401,538 2,257 972 cfectos.
AUMACENERO 1,715,809 368,412 2,084,222 Octavo.-Las variaciones resultantes del reparto de la cantdad
ESPEC. 1. 1,583,897 400,998 1,984,895 | estgblecida en la disposicion adicional cuarta del X Convenio Colec-
ESPEC. 2. 1,555,025 348,620 1.923,644 | 1ivg, se entenderdn incrementadas en el mismo porcentaje que el fijado
ESPEC. 3. 1,527,331 340,031 1,867,361 { en el punto primero de este acuerdo.
PEON 1,497,848 301,42} 1,799,490 Noveno.~E] presente acuerdo entrard en vigor el 1 de enero de {991
ORC. 1. OV, 1,642,820 400,998 2043.819 | v sy duracidn serd hasta ef 31 de diciembre de 1991
CHC. 2.0V 1,613,949 348,620 1,982,568
OHC. 3. OV. . 1586254 340,031 1,924,285 Y en prueba de conformidad con cuanto antccede, firman ambas
’ partes el presente acuerdo en {a fecha v fugar arriba indicados,
VICALVARD Y VALENCIA ANEXO NUMERO t
JEFE 2. ADTVO. 2,071,664 A11,455 2,483,120 Tabla de valoracton de niveles
OFC. 1. ADTVO. 1.805328 401,538 2,204,446
OFC, 2. ADIVO, 1,654,503 368,412 2,022,914 ) Ao 1951 . Afio 1991
ALDIL. ADTVD, 1,445,932 340,259 1,766,191 Mived P Nivel _
AMACENERD 1,854,503 346,412 2022916 esctas Pesetas
. 1,522,535 ,998 1,923,589
aeiaal 522,391 “o0 1 1.758.228 9 3.208.557
2 1.974.588 10 3.340.514
3 2.098.223 11 3.799.388
4 2.221.858 12 4.342.668
5 2.345.492 13 5.000.071
- 6 2.467.938 14 5.798.941
21846 RESOLUCION de 19 de julio de 1991, de la Direccidn 7 2.591.573 15 6.766.020
General de Trabajo, por la que s¢ dzspone g inscripcion en 8 2.838.842
el Registro v pub/ icacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto de la Revisicn Salarial del Convenio Colectivo de
le Empresa «Canal de sabel s,
ANEXO NUMERO 2
Visto el texto de la Revisién Salarial del Convenio Colectivo de la
Empresa «Canal de Tsabel i», que fue suscrito con fecha 14 de mavo de jorpada normal | Jornada reducida
1991, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacicn
dela misma, y de otra, por el Comité de Empresa en representacion de Cateporia Adg 1991 Asio 1991
los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, - -
apariados, 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Pasetas Pescas
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
regisiro ¥ depasito de Convenios-Colectivos de trabajo, esta Direccidn | Limpiadoras ... ... ... ... £.758.228 1.255.140
Peones ... ... 1.758.228 1.253.140




