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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21845 RESOLUCION de 19 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectll-'o para la Empresa «Kraft
General Foods. Sociedad Anonima», Centros de trabajo de
Hospital de Orbigo. Reme-Ribadeo, Vicálvaro y Madrid:

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Kraft General
Foods Sociedad Anónima», Centros de trabajo -de Hospital de Orbigo
(León), Reme-Ribadeo (Lugo), Vicálvaro (Madrid) y Valencia, ,que fue
suscrito con fecha 21 de malLo de 1991, de una parte, por la dlreccJón
de la Empresa, en representadón de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa y el Dele~~ de Personal" en representació~ de los
trabajadores, y de confunmdad con 10 dIspuesto en el artIculo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22. de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de TrabaJo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

PrimerO.-Ordenarla inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de-este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. -

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 19 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

ACVZRDO MARCO 1"1 - 1"2

CAPI'l'ULO 1

partes con una antelacibn m1nima de tres meses respecto

de la fecha de terminaciOn de la vigencia o de cual-

quiera de sus pr6rroqas.

ARTICULO 58.- . CompensaaiOn. Las condiciones econ6mi-

cas y laborales pactadas en este Convenio Marco, valo­

radas en su conjunto compensan a la totalidad de las

aplicables en la Empresa, cualquiera que sea su natu­

raleza o el origen de la misma.

ARTICULO la.- AbsorciOn. Las disposiciones o resolu-

ciones legales futuras - de carácter general, conven­

cional o individual, que conlleven aparejada una va-

riaci6n econOmica en todos o en algunos de los concep­

tos retributivos que se establécen en el presente Con­

venio Marco, finicamente tendr'n repercusi6n en la Em­

presa si, en cOmputo global ~nual, superan las conte­

nidas en el citado Convenio Marco, quedando en otro

caso, absorbidas dentro de .ste.

ART~CULO 78.- Vinculaci6n a la tOtalidad. Los dere­

chos y obligaciones pactados en el presente Convenio

Marco constituyen un todo orgAnico e- [nciIvislb'i.--poi: 10

que, caso de devenir nula alguna de sus partes compo-

ARTICULO 10.- Aabi~o 4. aplioaci6n territorial.

nentes, quedarA en su totalidad sin eficacia práctica

El debiendo reneqociarse todo su contenido.

presente Convenio Harc~ regular' las relaciones labo­

rales en los centros de trabajo que la empresa KRAFT

GENERAL FOODS tiene establecidos en-Hospital de Orbiqo

(Le6n), ReJne-Riba4eo (Lugo), vicAlvaro (Madrid) y Va­

lencia.

ARTICULO la. 7' Q&rut.laa ad. parso.... La Empresa res­

petar' las situaciones personales que en cómputo global

excedan las condiciones pactadas en el presente Conve­

nl0 Marco, manteni~ndos. estrictamente "ad personam"

':.

mientras no sean absorbidas o superadas por la aplica­

oi6n de futuras normas laboral•••ARTICULO 20.- .aatlito 4••pIte.ci6n peraonal. El Con­

venio Marco afectar' a todos loa trabajadores de las

plantillas de loa centros de trabajo anteriormente 1n-
ARTICOLO ,Q.- coaiai6n paritaria. Se establece una

dicados. ComisiOn Paritaria cuyas funciones serAn las siquien-

tes:

Diciembre de 1992.

iniciar' su vigencia a tOdos los efecto. el dIa 1 4.

Enero de 1991 extendi6ndose 1. misma hasta el dIa 31 de

ARTICtlLO 3•• - Vit¡enaia. El presente Acuerdo Marco
al Las de interpretaoi6n y aplicaci6n del pre­

s.nte Convenio Marco.

ART:ICULO ta. - Denunoia '1 pr6rr09a. El presente Con-

venio Marco se prorrogar' tAcitamente de afto en afto,

b} Las de seguimiento del conjunto de acuerdos.

La Comisi6n estarA formada por cinco miembros de cada

salvo que medie denuncia escrita por cualquiera de las parte.
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Por la parte social. la Comisión estar! formada por: dos en el articulo ila en un 9%, tomando como

base de cálculo de dicha revalorización las

COMO TITULARES: D. Higinio Sadeso Carrizo

D. Luis B. Carera Alvarez

cuantlas vigentes a J1 de Diciembre de 1991.

O. Antonio Mallo González

O. J.A. P6rez Rodríguez

D. Juan A. Conde VaIdés

ARTICULO 130.- ClAuaula da ravi.i6u. En el supuesto

de que el IPC real a JI de Diciembre de 1991 superara

el 6,7% de incremento, se efectuará, tan pronto se

constante mediante publicación oficial dicho exceso,

COMO SUPLENTES: O. Gregario Juan Juan

DI.MI. JesQs Alvarez Matilla

O. Jos' Luis Puente Duenas

O. Andr6s Estévanez Ramos

D. J.A. P4rez Méndez

una revisión salarial que consistirá en aplicar la di-

ferencia entre el IPe real y 6,7 a los salarios brutos

vigentes a la citada fecha J1 de Diciembre de 1991.

La revisión asI efectuada tendrA efectos desde el dla 1

Dicha comisión se reunirá a propuesta motivada de

cualquiera de las partes.

de Enero de 1991 y los salarios resultantes servirán de

base de c~lculo para los incrementos pactados para

1992.

CAPITULO II

RJI'fllIBnCI01f!l8

ARTICULO 10~.- Aplicación. Las disposiciones conte-

La cllusula anterior se aplicará igualmente caso de que

el IPe real a 31 de Diciembre de 1992 supere asimismo

el 6,7'. Dicha aplicación se efectuará en los mismos

términos que 108 indicados para 1991.

nidás en - e1- 'presente cai,lt1ilo serán de aplicaci6n a

todo el personal incluido en el ámbito del Convenio

Marco, con la excepci6ndei personal clave que se rija

por un sistema de retribuci6n por méritos.

Esta disposición no será de aplicación al personal que

se rija por un sistema de méritos. ARTl:CULO ItA.­

complemento de antigüe4ad. El complemento de antigüe-

dad se abonará por quinquenios vencidos.

del personal incluido en el presente Convenio Marco

AR'l'l:CULO 11V.- aetribueione.. La retribución total La base de cálculo de los citados quinquenios será,

para los devengados a partir de 1 de Enero de 1991, del

estarA constituida por los siguientes conceptos:

lario base, antigüedad y plus convenio.

Sa- 6% del salario base anual.

Los quinquenios devengados con anterioridad a la fecha

AR'l'l:CULO 120.- Incr...nto. Salarial... Todo el per­

sonal afectado por el presente Convenio Marco, excepto

el personal clave, obtendrl los siguientes incrementos

salariales:

Con efectividad de 1 de Enero de 1991 los

conceptos reseftados en el artIculo 11 g , se

revalorizarln, para dicho a~o 1991, en un 9%

sobre los vigentes a JI de Diciembre de 1990.

Para el segundo año de vigencia, y con efec-

indicada mantendrán las cuant1as actualmente vigentes.

ARTICULO 15g.- Plus 4e 4istancia. Este plus se regirá

por las disposiciones legales vigentes en cada momento.

sin embargo, y mientras no exista modificaci6n de las

normas actualmente aplicables, se abonará por este

concepto la cantidad de 1 Pts. por Kil6metro.

ARTICULO 16Q.- Plus de 4ominqos y festivos. El tra-

bajador que realice jornada en domingo o en dla se~a-

tividad de 1 de Enero de 1992, se lado como festivo en el calendario oficial de Fiestas,

revalorizarán asimismo los conceptos reseña- y con independencia del descanso que disfrute entre
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cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada

ordinaria se abonara con un recarqo del 80\ del valor

hora ca19ulado seqQn la fórmula anterior.

se

pts.

2.725

semana, percibirá un plus monetario que para 1991

fija en 5.000 pta. por jornada completa y 2.500

por media jornada, y para 1992 en 5.540 pta. y

pta. respectivamente.

nada en caso contrario.

A estos etectos, se entenderá como jornada completa la

que supere las cuatro horas considerándose media jor-

CUando en una semana, aparte de los descansos regla­

mentarios, exista adam6s un dia festivo abonable en el

que, por necesidades de servicio hubiera de trabajarse,

las horas realizadas en tal festividad serán conside­

radas estructurales, abonándose con el valor de horas

Este plus serA asImismo de aplicación cuando el traba- extras, si bien cuando exista comOn acuerdo entre la

jador realIce jornada en el dia o 105 dlas de descanso Empresa y el trabajador, podr6 optarse por el no cobro

que tenga establecidos en el cuadro horario y/o calen- de tales horas estructurales, compensándose con un d~a

dario laboral que 1. corresponda. de descanso adicional a los reglamentarios.

ARTICULO 17•• - QUebranto 4. aODRa. 'todo trabajador También serán consiqeradas horas estructurales, abo-

que efectde habitualmente tuncione. de cobro y/o pago

en metálico, percibirá la cantidad de 2.700 pta. men­

suales en'1991 y da 2.950 pta. en 1992.

n'ndose con el valor de horas extras, las destinadas a

la obtención o revisi6n del carnet de manipuladores de

alimentos, entre una hora minima y cuatro horas Jéxi­

....s.

ARTICULO 188.- P1U8 4e turniaidad. Todo el personal

que trabaje en turnos rotativoe; o modifique su horario

respecto del normal vigente en au centro de trabajo,

percibir' un plua deJturno, por un importe de 6.000

pts. brutas ..nsuales en 1991, y 7.000 pts. brutas

mensuales en 1992, conaiderAndose la fracci6n de me.

como lIles completo a efectos de su'devengo.

ARTICULO 20•• - Plus 4e nooturnidad. Todos aquellos

trabajadores que presten su. .ervicios entre la. vein­

tidós y las seis horas percibirán un plus de nocturni­

dad, por !l tiempo etectivamente trabajado en el citado

perIodo, del 30' sobre el salario hora seqdn la fórmula

que para el cálculo del mismo se establece en el arti­

culo 19.

ARTICULO 1".- Hora. extraordinaria.. El trabajo en

horas extraordinarias, dentro de los tope. que en cada

momento establece la Ley, corresponder' al principio de

que el ofrecimiento corresponda a la Empresa y la libre

aceptación a 10. trabajadore.. En los supuestos de

fuerza mayor, y averla en instalaciones la aceptaci6n

será obliqatoria y por el tiempo necesario para evitar

daftos o perjuicios, considerAndo.e dichas horas como

estructurales.

En las tábricas de Hospital de Orbigo y de Reme, se

aplicarA adicionalmente el valor de una y media hora

extraordinaria. en concepto de prolongación de jornada

a toabs aquellos trabajadores que presten sus servicios

durante la semana laboral completa en turno de noche,

estableci6ndose la proporci6n correspondiente para los

trabajos nocturnos realizados en semana laboral" inco.­

pleta.

La base de cálculo para el abono de la. hora. extraor­

dinarias se realizarA aplicando la .iquiente f6rmula: ARTICULO 21'.- La

Salario bruto anual

222 x h.

retribuci6n bruta anual.e distribuir' en 15 pagas de

idéntica cuantia, correspondientes a los doce meses

naturale. y tras paqas extraordinarias qua.e abonarAn

108 me••• da Julio, septiembre y Diciembre.

siendo h- 7,75 en todos lo. centro. excepto Valencia

donde h- 8.

Los p.riodos de devengo de estas qratiticacion.. fijas

Bon los siguiente.:
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Paga de Julio Devengo en el periodo comprendido entre

1 de Julio y 30 de Junio.

Paga de Diciembre Devengo en el periodo comprendido

entre 1 de Enero y 31 de Diciembre.

El abono de las gratificaciones tijas se efectuará el

dia 15 del mes correspondiente.

CAPI'l'ULO III

ORGAlfIZACIOJI DEL TRABAJO

La planificación de vacaciones deberá ser conocida por

el interesado con al menos dos meses de antelación so­

bre la fecha de inicio.

Todo el personal de la Compañia solicitará sus vaca­

ciones antes del dia 1 de Mayo.

Los jefes de cada Departamento, en base a estas soli­

citudes y teniendo en cuenta las necesidades del ser­

vicio y las disposiciones legales aplicables, confec­

cionarán el plan de vacaciones de su propio Centro,

remitiéndolo al Comité de Empressa en el cual esté re­

presentado el mismo o al Delegado de personal, en su

caso, el Comité de Empresa o Delegado de Personal ex­

pondr& los comentarios, objeciones o sugerencias que

estime pertinentes, devolviendo el plan a los Jefes de

Departamento respectivos, los cuales a la vista de todo

ello, decidir~n y confeccionar~n el plan definitivo de

vacaciones, exponiéndolo en el tab16n de anuncios.

Este plan tendr6 efectividad desde el 1 de Mayo de 1991

hasta el 31 de Marzo de 1992.

ARTICULO 22Q.- organi.aci6n 4.1 trabajo. La organi­

zación del trabajo y los procesos productivos será fa­

cultad de la Dirección de la Empresa, la cual actuará

conforme a las facultades que le otorgan las normativas

legales y reglamentarias de carácter general.

ARTICULO 23R.- Jorna4a. La jornada. para los años

1991 y 1992 queda fijada en los siguientes términos:

222 d1as, equivalentes a 1776 horas de presencia

en los centros de Hospital de Orbiqo, Reme y Va­

lencia.

223 dias equivalentes a 1784 horas de presencia en

Vic~lvaro.

ARTXCOLO 24Q.- Vacacion... Todos los trabajadores

incluidos en el ~mbito de aplicación del presente Con­

venio marco disfrutarán de un periodo de vacaciones

retribuidas de 22 dias laborables ininterrumpidos en

1991 y de 23 dlas laborables en 1992. A estos efectos

el sábado será considerado dia no laborable.

Bl Alteraciones en el plan definitivo de vacaciones.

si el jefe de un Departamento se viera obligado,

por necesidades del servicio, o por causas de

fuerza mayor a modificar el plan definitivo ex­

puesto en el tablón de anuncios, podr~ efectuarse

dicha modificación, pero en tal cazo deberá co~­

pensar al trabajador o trabajadores afectados con

un dla laborable adicional de vacaciones si la

modificaci6n alterara un mlnimo de cinco dlas la­

borables y hasta un máximo de quince del plan in­

dividual de vacaciones de cada trabajador. Si la

alteración excediera a quince dIas, la compensa­

ción serIa de dos dIas laborables de vacaciones.

No procederá compensación alguna en el siguiente

caso:

CUando la modificación del perlado de vacaciones,

en todo o parte, tuviera su·origen en causas aje­

nas a la voluntad de la Empresa, como petición de

cambio por parte del trabajador, enfermedad, ac­

cident&, etc.
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ARTICULO 25Q.-

frutar en 1991,

Puente.. El n'Cimero de puentes a dis­

será de cuatro, concretándose en las

IARTlcm.O 27§.-

siguientes techas: A) Ascensos por capacitación: Se producirán,

REME: 20 de Mayo, 26 de Julio~ 24 de Diciembre y 31

de Diciembre.

teniendo siempre en cuenta la formación, ex­

periencia y méritos que concurran en los em-

pleados de la compania, los cuales, en cual­

quier caso, deberán cubrir los requisitos

H. ORBIGO: 25 de Junio, 26 de Julio, 16 de Agosto y 1/2

dla del 24 y 31 de Diciembre.

VICALVARO: 3 de Mayo, 31.de Octubre, 24 de Diciembre y

31 de Diciembre.

VALENCIA: 16 de Agosto, 31 de Octubre, 24 de Dieiembre

y 31 de Diciembre.

Para 1992, ambas partes fijar'" la8 fechas de los

puentes a diSfrutar, de manera que la jornada máxima

sea la establecida en el articulo 23, una vez publica­

dos los calendarios oficiales.

especificados en las descripciones de los

puestos de trabajo elaboradas por la Empresa,

y ello, tanto si se trata de puestos vacantes

como de puest~s de nueva creación. Se emi­

tirá una copia de tales descripciones a los

Comités de Empresa y a los Delegaciones de

personal.

En igualdad de circunstancias, tendrA derecho

de preferencia el personal perteneciente a la

plantilla fija de la Empresa, y dentro de

ella, los que ostenten mayor antigüedad.

La empresa, a través de~:í¿s tablones de

ARTICULO 26A.- Trabajos de superior. inferior cate­

goria. El trabajador que raaIle. funciones de cateqo­

rla superior a las que correspondan a la categoría

profesional que tuviera reconocida, por un perlod.o su-

perior a aeis mese. durante un afto, u ocho mesea du-

anuncios, publicarA las vacantes que se pro­

duzcan en cualquier caso, adjuntando una

descripción de las condieiones necesarias

para cubrir las mismas, pudiendo presentarse

como candidatos todos los empleados que reu-

niendo tales condiciones as1 10 deseen.

tados serán sometidos a pruebas de aptitud

rante dos anos, puede reclamar ante la DirecciOn de la

Empresa la cla.iricaciOn profesional adecuada. Contra

la negativa de la empresa y previo informe del Comité o

delegados de personal, puede reclamar ante la juris-

B) Pruebas de aptitud: Los candidatos presen~

dicción competente. confeccionadas por el futuro inmediato supe-

pruebas deberán estar en consonancia con las

rior del -empleado y I o inmediato superior de

6ste, debiendo publicarse asImismo" en el

tablón de anuncios, las pruebas a las que

Cuando se desempeftan funcione. de eategorla superior,

pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso,

el trabajador tendrA derecho a la diferencia retribu~

tiva entre la cateqorla asignada y la funci6n que

efectivamente realice.

serán sometidos los candidatos. Dichas

si por necesidades perentorias o imprevisibles de la

actividad productiva, el empresario precisara destinar

a un trabajador a tareas correspondientes a cat8qorla

inferior a la suya, s610 podr6 hacerlo por el tiempo

imprescindible, manteni'ndose la retribuciOn y demis

derechos derivados de su categoría profesional y comu­

nicándolo a los Repre••ntantes Legales de los Trabaja-

dores.

caracter1sticas especificadas en la descrip­

ción del puesto en cuestión."

Salvo en caso de perentoria necesidad, las convocato-

rias para cubrir las vacantes y las pruebas a que serán

sometidos los candidatos, deberán exponerse con un m1-

nlmo de dos semanas de antelaci6n.

El tribunal que juzgue dichas pruebas estará compuesto

por:



28284 Martes 27 agosto 1991 BOE núm. 205

delegue.

El Jefe del Centro de trabajo o persona en quien Técnicos; Jefes de Fabricaci6n, control, Sección y

Administrativos de le, Maestros Queseros, cajeros y

Colocadores y Promotores y Supervisores de ventas y

El futuro inmediato superior del puesto en cues- distribuci6n.

tiOn.

Un representante del departamento de personal.

Dos representantes sindicales del grupo al que

pertenezca el candidato.

Realizadas las pruebas de aptitud ser! seleccionado el

candidato que haya superado las mismas con mejor cali­

ricaci6n.

si alquno- o algunos de los candidatos presentados y no

seleccionados tuviera objeciones que hacer a la selec­

ción tinal, deberA presentar su queja al Comité de

Evaluaci6n remitiendo copia al Departamento de Recursos

Humanos.

El comité de Empresa o Delegado de personal podrá ele­

var un informe al Departamento de Personal exponiendo

los motivos por los que estime puedan haber existido

anomallas'en el procedimiento de selecci6n.

En el Departamento de Personal, recibido dicho informe,

recabar' cuantos documentos, pruebas de aptitud, etc.,

estime necesario para obtener un claro juicio de la

situaci6n, dando una solución definitiva, juntamente

con el mando de 11nea, al problema presentado.

CUando por las caracterlsticas especiales de un candi­

dato exista clara evidencia de su superioridad con

respecto a los demás candidatos a juicio de los compo­

nentes del Tribunal, no será precisa la realizaci6n de

pruebas de aptitud.

En el supuesto d~ que, celebradas las pruebas de apti­

tud, ninguno de lqs cana¿Qatos cubriera los requisitos

~ecesarios para el desempe~o del cargo, la Empresa

procederá a cubrir los puestos con personal ajeno a la

misma, el cual, a su vez, deberá ser sometido a las

pruebas de aptitud correspondientes.

Serán de libre designaci6n de la Empresa las categorias

siguientes: Personal Directivo y sus Secretarias;

ARTICULO 28Q.- Tr••lado.. Los traslados de personal a

plaza distinta de donde trabaja, podrán ser voluntari~s

o forzosos.

Se considera voluntario el traslado cuando es acordado

libremente entre la Empresa y el trabajador, a instan­

cia de cualquiera de las partes. Para los traslados

forzosos de car6cter individual, que supongan cambios

de residencia, se estará a lo establecido en el apar­

tado "movilidad del personalH •

En los traslados entre los Centros de trabajo de Le6n y

Hospital de Orbigo, la Empresa pondrá, a disposición de

los empleados afectados, los medios necesarios de

transporte, o les abonarA, segdn la tarifa en vigor los

gastos que resulten de la utilizaci6n de vehiculo pro­

pio a tanto alzado el kil6metro.

En lo no previsto en este articulo se estará a lo dis­

puesto en el capitulo 111 del Estatuto de los Trabaja­

dores.

ARTICULO 2'~.- Despl....i.ntos temporales .ntre los

C.ntros d. Ro.pita1 4. Orbiqo y Le6n. La Compañia, en

función de sus necesidades de trabajo, podrá desplazar

temporalmente, entre los Centros de Hospital de orbigo

y León, al personal adscrito a algunas de las catego­

rlas que se relacionan a continuaci6n:

Especialista primera, Oficial primera Oficios Va­

rios y Oficial primera Laboratorio.

Especialista segunda, Oficial segunda Oficios Va­

rios y Oficial segunda Laboratorio.

Especialista tercera, Oficial tercera Oficios Va­

rios y Oficial tercera Laboratorio.

Auxiliar de Laboratorio.

Pe6n.
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A estos efectos, se entenderA desplazamiento temporal,

a aquel cuya duraci6n no exceda de tres meses ininte­

rrumpidos.

Ante la necesidad de realizar desplazamientos, la Com-

pafila optarA por compensar los mismos mediante uno de

los dos métodos siguientes:

resulten de la utilizaci6n de veh1culo propio a

tanto alzado el kilómetro.

Los trabajadores desplazados, disfrutarAn la sub­

venci6n de comida establecida en el Centro a donde

sean desplazados.

trabajo,

inmediato

posterior o anterior, respectivamente, a la

acci6n del fichaje, hac~a el centro donde se

sea desplazadO.

a) Fichar. en 81 C.ntro de trabajo de

tanto la entrada como la salida al

lo que implicarA un desplazamiento

origen,

.Los apartados a) y b) no serin de aplicaci6n a

aquellos trabajadores cuya distancia entre sU re­

sidencia habitual y Centro de trabajo a donde 8ean

desplazados, sea menor que la existente entre su

Centro de ~ta~~o ae ~rigen y su residencia

habitual; por lo demAs se verin afectados por

todos los puntos restantes recogidos en este ar-

tlculo.

Los trabajadores desplazados, afectados por 10 expues-

b) Fichar a la entrada y salida ~el trabajo en to, en este artIculo quedarAn sujetos a las condiciones

el Centro de trabajo a donde .e sea despla- de trabajo que rijan en el Centro de Trabajo al que

zado, de acuerdo ecn el horario u horarios

establecidos en dicho centro. En este caso,

la Empresa abonarA al trabajador desplazado

la cantidad bruta de 4.000 peaet•• por dta de

desplazamiento en concepto de "Compensaci6n

por D••plazamiento·•. La mencionada cantidad

serA revisada anualmente en el porcentaje

.edio de incremento que resulte de aplicar la

.iquiente f6rmula a los salarios brutos

anuales mlnimos de Convenio de las categorlas

menciol'l.1!ufa. 111 J'r1;7}t;i-pio d. e.te artIculo:

sean desplazados.

CAPI'lOLO V

BDUICIoa 8OCIALJl8

ARTICULO 30e.- Coapl".Dto ILT. En caso de incapaci­

dad laboral transitoria, se eomplementará las presta­

cion.s de la Seguridad Social hasta el 100t del salario

bruto y has~ un m6ximo d. lB meses.

Convenio al 1 enero Conv. al 1 Enero

del afta considerado del afto anterior

100 X

S.S.A. mlnimo d. S.B.A. mlnimo de
ARTICULO 31R.- Bzce4.aolas. Sobre este concepto, am­

bas partes se remiten expresamente a lo previsto en el

articulo 46 del viqente Estatuto de los Trabajadores.

Incremento- ----------- -, _

S.B.A. minimo de Convenio

al 1 d. Enero del afto anterior.

ARTICULO 328.- Peralso. retribuidos. Los trabajadores

incluidos en el Ambito dé aplicación del presente Con­

venio Mareo podrAn obtener licencias retribuidas previo

aviso y justificación en los casos ~igui.ntes:

.'

siendo S.B.A.: Salario bruto anual mlnimo de

Convenio.
a) Matrimonio del trabajador:

l ••.

15 dlas natura-

En cualquiera de los dos m"todos expuestos, la

Empresa penar' a disposición de los empleados

afectados los medioa rieceaarios de transporte .0

les abonar' seqdn tarifa en viqor los gastos que

b) Alumbramiento de la .sposa: 3 dlas natura­

les. Eate permiso se ampliarA hasta cinco

dias .~ el supuesto de ocurrir en distinta
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provincia de la residencia del trabajador.

Aslmi~O se «m~t~a hasta cinco d1as para el

personal de la planta de Reme, cuando éste

precise desplazarse a una capital da provin­

cia. h)

En el primer supuesto, el trabajador deberá avisar

de su inasistencia al trabajo con, al menos, una

semana de antelaci6n.

Hasta 3 horas en el supuesto de asistencia a con-

sulta médica.

e) Fallecimiento o enfermedad grave del cónyuge,

hijos, padres, padres politicos, abuelos,

nietos, hermanos o personas que convivan con

el empleado, cuatro d1as naturales, amplia­

bles a cinco en las mismas circunstancias del

apartado anterior.

Los favorecidos con lá concesi6n de licencias tendrán

la obligaci6n de presentar los justificantes necesarios

suficientes que les exija la Empresa~ En el supuesto

de no cumplimentar este requisito, perderlan el derecho

a la licencia considerándose los dlas de ausencia fal­

tas injustificad~ al tr~b6ro.

d} Fallecimiento de tio carnal o su c6nyuge y

primo carnal, 'un d1a natural, ampliable hasta

dos cuando los citados parientes residieran a

mAs de 250 kms. del domicilio del trabajador.

ARTICULO 34Q.- Pondo Social. Se establece un fondo

fijos de plantilla durante el periodo en que se en­

cuentren realizando el servicio militar percibirán las

tres pagas extraordinarias previstas en el presente

Convenio marco, asi como la parte correspondiente del

tonao social previsto en el articulo siguiente.

'1 Fallecimiento de hermanos politicos y abuelos

del cónyuge, ,,-:'d08 d1as naturales ampliables

hasta cuatro en los mismos supuestos del

apartado anterior.

ARTICULO 33Q.- Servicio militar. Los trabajadores

social con las siguientes cuantias:
t)

9)

Boda de hijos, hermanos, hermanos politicos,

padre, madre o nietos, un dia natural, am­

pliable hasta dos, caso de tener lugar en

distinta provincia a la residencia del tra­

bajador.

Para atender personalmente asuntos de justificada

urgencia, y siempre que la comparecencia a las

mismas coincida con el horario laboral, hasta tres

Para 1991:

Hospital de orbiqo

R....

Valencia

Vicálvaro

3.933.860 Pts.

819.000 Pts.

405.000 Pts.

179.850 Pts.

propios de justificada urgencia los siguientes:

dlas naturales al afto. Se considerarán asuntos Para 1992, las cuantlas anteriormente indicadas se re­

valorizarán en un 9\ quedando como sigue:

1) Obtenci6n y renovaci6n de D.N.l., carnet

de conducir y pasaporte.

Hospital de Orbigo

Reme

Valencia

Vicálvaro

4.287.910 Pts.

892.710 Pts.

441.450 Pts.

196.036 Pts.
2) Asistir a citaci6n judicial.

3) Cambio de domicilio. El fondo asi constituido se distribuirá entre todos los

trabajadores que se encuentran de alta el dia de su

4) Aquellos otros que a juicio del Jefe del utilizaci6n en cada uno de los dos afias de vigencia del

Centro estén justificados. presente Convenio Marco.



BOE núm. 205 Martes 27 agnsto 1991 28287

La administraci6n de dicho fondo corresponder6 a los

representantes 18qa1es de los trabajadores, los cuales

deberAn destinar el mismo a alqdn fin de carActer so­

cial, cultural o recreativo.

El control del destino de los fondos corresponderá a la

Empresa

nadas en la póliza que la Empresa tiene concertada

con la compa~la aseguradora. Copia de la p61iza

serA-enviada a los Delegados de Personal y ComitAs

de Empresa de los distintob Centros de trabajo.

5.- El coste de este sistema de seguros ser6 soportado

!ntegramente por la Empresa.

ARTICULO 35.- Pr_io 4. jubUaoi6n. Todos aquellos

trabajador•• que s. jubilen entre loa 61 y 1011 65 afios,

percibir'n de una 801a vez la. siguiente. cantidades:

Para antiqüedad•• entre 10 y 14 afies: 2 mensua­

lidad.. de salario Bruto.

Escala de capitale.:

Sueldo Bruto Anual

Hasta 2 millones de Pts.

Entre 2 y 3 millones de Pts.

MAs de 3 millones de pts.

capital Asegurada:

2.300.000 Pts.

3.500.000 Pta.

4.000.000 pta.

Para antlqUeclad•• entre 1~ y 19 a1\08: 4 mensua­

lidad•• de Salario Bruto.

Para antiqUedad•• de 20 y 116_ aft08: 6 mensuali­

dades de Salario Bruto.

Se entenderA por mensualidad un doceavo de la retribu­

ción anual total.

ARTICULO 3'8.- 8e;uro 4. vida '7 .ociA_ate.. Todos lo.

trabajadores fijo. incluidoa en el Ambito de aplieaei6n

del Convenio marco aataré incluido. en una p6liza de

seguro d. vida y accidente. en lo. siguient.s términos:

1.- En caso de muerte natural, 10. herederos le­

gale. del trabajador percibir'n la cantidad

que en, dependencia del-.alario anual bruto

del miamo, .e eatablece en la.acala de ca­

pitale. asegurado••

2.- En caso de invalidez absoluta y permanente,

para la profesi6n habitu~l, el propio ~raba­

jedor percibir' el capital asegurado.

3.- En caso de muerte por accidente, la cantidad

a percibir por loa herederoa legal.. del

trabajador .er6 la del doble del capital

aaequrado.

4. - En cualquier caso, las condicione. por la. que· se

rige .st. tipo de sequro ele vida vienen determi-

ARTICULO 370.- ROpa 4. U'abajo. La Empresa queda

obligada a facilitar a los trabajadores que realicen

operaciones manuales los prActicas y el calzado adecu­

ado cuando se precise, previa entrega de los usados.

Tambi6n facilitar' uniformes de invierno y verano al

·-personal de Reparto. Cobradores, Conductores y Subal­

ternos que, a juicio de la Empresa, lo precisen en su

función.

Para el centro de trabajo de VicAlvaro, las prendas de

trabajo incluidas en el mismo serAn las siguient•• : 2

camisas, 2 cazadora., 2 pantalones, 1 par de zapatoa en

invierno; 1 par de zapatillas en verano y un anorak

cada dos aftoa.

Las prendas y el calzado se entregarln, segdn tempora­

da, ante. del dla 1 d~ Noviembre y 1 de Junio respec­

tivoente.

ARTICULO 38&.- .eClonocialeto8 .64100.. La empresa

queda obligada a establecer lo necesario para que todos

los trabajadores tengan como mlnimo un reconocimiento

mAdico al a~o. Dicho reconocimiento incluirA como ml­

nimo los siguientes aspectos:

An6lis!a de sangre.

Análisis de orina.

Rediegraf!a de t6rax.

Auseultaci6n qeneral.
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Adicional.ente, el Médico que·· realice el reconocimiento

recomendarA el tratamiento posterior para problemas

particulares.

Los resultados de dichos reconocimientos deberAn ser

facilitados a los interesados a su requerimiento.

ARTICULO 39.· Dieta.. CUando por raz6n de la función

encomendada, el trabajador se vea obliqado a pernoctar

o a efectuar alguna comida tuera de su domicilio, per­

cibir' una compensaci6n por 9astos en el siguiente ba-

remo:

al Desayuno. hasta 225 Ptas.

b) Comida, hasta 1.800 Ptas.

e) Cena, hasta 2.300 Ptas.

Los apartados b} y e) podrln acumularse diariamente

hasta el tope máximo de 4.100 Ptas. siempre que existan

ambos conceptos. _

Las cantidades indicadas anteriormente se revalorizarán

en un 9% para el segundo a~o de vigencia.

El Km. por uso del ve~lculo particular se reembolsará a

raz6n de 25 ptas./km.

Valencia tendrá. asimismo. una ayuda de bocadillo de

220 Ptas.

Para el segundo afto de vigencia las cantidades indica­

das se revalorizar.!.n en un 9\.

CAl'ITOLO V

SBQURIDAD • HIGIBNB

DDBCBOS 8IHDlCALBS

ARTICULO 410.- seguridad. Higiene. La Direcci6n de

la Empresa se compromete a desarrollar las actuaciones

y medidas en materia de Seguridad e Higiene en el tra­

bajo, que sean necesarias para lograr unas óptimas

condiciones de trabajo.

Est~s acciones y medidas estarán encaminadas a lograr

una mejora de la calidad de vida y medio ambien~e de

trabajo. desarrollando objetivos de promoci6n y defensa

de la salud, mejora de las condiciones de trabajo y

potenciaci6n de las técnicas preventivas como medio

para la eliminación de los riesgos en su origen.

Para recibir la compensación de los gastos efectuados,

se hace necesario:

al

b)

Tener autorizaci6n previa del responsable del

Centro de trabajo donde presta sus servicios.

Justificar con los oportunos comprobantes la

realizaciÓn del mismo.

Las técnicas preventivas ir.!.n encaminadas a la elimi­

nación del riesgo para la salud del empleado desde su

pr~ia generaci6n, tanto en lo que afecta a las opera­

ciones a realizar como 'a los elementos empleados en el

proceso.

Se extremarAn las medidas de seguridad e Higiene en los

trabajos peligrosos, adecuAndose las oportunas acciones

preventivas.

ARTICULO 40Q.- Subvención Comida Vicálvaro y Valencia.

Se establece una ayuda de comida por los siguientes

importes para el primer afto de vigencia del presente

Acuerdo Marco."

Valencia

vic.!.lvaro

710 Ptas.

735 Ptas.

La formaci6n en esta materia, es uno de los elementos

esenciales para la mejora de las condiciones del tra­

bajo y seguridad. las partes firmantes del presente

Convenio valoran la importancia de la formación como

elemento preventivo, comprometiéndose asimismo a rea­

lizarla de forma eficaz.
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1.- Los representantes de los trabajadores tendr& las

siguientes competencias:

el Estudio de tiempos, estableci­

mientos de sistemas de primas o

incentivos y valoraciÓn de puestos

de trabajo.

1.6. Ser informado de todas las sanciones impues­

tas por faltas muy graves.

1.1. Recibir informaci6n que le ser'

facilitada trimestralmente, al me-

nos, sobre la evoluci6n general del

sector econÓmico al que pertenece

la empresa, sobre la situaciÓn de

la producci6n y ventas de la enti­

dad, sobre su proqrama de produc­

ciÓn y evoluci6n probable del em­

pleo en la ..pr••••

Conocer el balance, la cuenta de

resultados, la memoria y, en el

caso d.e que· la empres. revista la

forma de sociedad por accion.. o

participaeion.., cle los delÚa 40-

aumentos que S8 den a conocer a los

soclos, y en la. mismas condicionas

que a Y tos.

Emitir informe con carActer previo

a la ejecución por parte del em-

1.4.

1.5.

1.7.

Emitir informe cuando la fusiÓn, absorci6n o

modificaciÓn del "status" jur!dico de la em­

presa suponga cualquier incidencia que afecte

al volumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo

escrito que se utilicen en la empresa, as!

como de los documentos-relativos a la termi­

nación de la relaciÓn laboral.

conocer, trimestralmente al menos, las esta-

dlstica. sobre el indice de absentismo y sus

causas, los accidentes.A.,-,~;-abajo_y enferme­

dade. profesionales y sus consecuencias, los

indices de sini.stralidad, los estudios pe­

ri6dicos'0 especiales del medio ambiente la­

boral y los mecanismos de prevenci6n que se

utilizan.

presario de las decisiones 1.S. Ejercer una labor:

adoptadas por éste, sobre laa si­

guient•• cueation•• :
al De vigilancia en el cumplimiento de las nor­

mas vig~ntes en materia laboral, de sequrida~

qor, formulando, en su caso, las acciones

pactos, condicione. y usos de empresa en vi-
el Reestructuracion•• d•. plantilla y

c•••• total•• o parcial•• , defini­

tivos o t.mporal.s de aqu611a.

Social y empleo. asf como el resto de los

bl

el

R.duccione. d. jornada, a.! como

tra.lado.total o parcial d. la.

instalacione••

Plan.s d. toraaci6n profe.ional d.

la empr••a.

bl

legal.. oportuna. ante el empresario y los

orqanismos o tribunale. competentes.

De vigilancia y control de las condicl~n.s·de

seguridad e higiene en el desarrollo del

trabajo de la empresa, con las particulari­

dades previstas en este orden por el articulo

19 d. eata ley.

d) Implan~c16n o r.visi6n d. .i.t....

de orqanlzacl6n y control d.l tra-

bojo.

1.9. Participar, como .8 determine por convenio

colectivo, en la qesti6n de obras .ociale.
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1.10

1.11

establecidas en la empresa en beneficio de

los trabajadores o de sus familiares.

Colaborar con la Direcci6n de la empresa para

conseguir el establecimiento de cuantas me­

didas procuren el mantenimiento y el incre­

mento de la productividad, de acuerdo con lo

pactado en los convenios colectivos.

Informar a sus representados en todos los

temas y cuestiones seftalados en este nümero 1

en cuanto directa o indirectamente tengan o

puedan tener repercusión en las relaciones

laborales.

Los informes que deba emitir el comité, a

tenor de las competencias reconocidas en los

apartados 1.3 y 1.4 del número 1 anterior,

deben elaborarse en el plazo de quince"dlas.

d)

el

perjuicio, por tanto, de lo establecido en el

art1culo 54. Asimismo, no podrá ser discri­

minado en su promoción económica o

profesional en razón, precisamente, del des­

empeño de su representación.

Expresar, colegiadamente, si se trata del

comité, con libertad sus opiniones en las·

materias concernientes a la esfera de su re­

presentaci6n, pudiendo publicar y distribuir,

sin perturbar el normal desenvolvimiento del

trabajo, las publicaciones de interés laboral

o social, comunicándolo a la empresa.

Disponer de un crédito de horas mensuales

retribuidas cada uno de los miembros del co­

mité o delegado de personal en cada dentro de

trabajo, para el ejercicio de sus funciones

de representaci6n, de acuerdo con la si­

guiente escala:

ARTICULO UA a - GAllJUI'rIAB. Los miembros del comité de

empresa y los delegados del personal, como represen­

tantes legales de los trabajadores, tendrAn,

las siguientes garant1as:

Delegados de personal o miembros del comité

de empresa:

Asimismo, y mediante este sistema podrán acumular horas

sindicales a nivel nacional tamrién en los delegados

sindicales.

En aquellos centros de trabajo cuyos representantes 10

soliciten, podrán acumularse anulamentehoras sindica­

les en hasta 4 de dichos representantes y con un tope

de 90 horas mensuales, pudiendo superarse este tope

previo acuerdo de las partes.

a)

b)

e)

Apertura de expediente contradictorio en el

supuesto de sanciones por faltas graves o muy

graves, en el que serán oidos, aparte del

interesado, el comité de empresa o restantes

delegados de personal.

Prioridad de permanencia en la empresa o

centro de trabajo respecto de los demAs tra­

bajadores, en los supuestos de suspensi6n o

extinción por causas tecno16gicas o económi­

cas.

No ser despedido ni sancionado durante el

ejercicio de sus funciones ni dentro del afto

siguiente a la expiraci6n de su mandato,

salvo en caso de que esta se produzca por

renovaciÓn o dimisión, siempre que el despido

o sanci6n se base en la acción del trabajador

en el ejercicio de su representación, sin

Hasta lOO trabajadores

De 101 a 250 trabajadores

De 251 a 500 trabajadores

De 501 a 750 trabajadores

De 751 en adelante

Horas

15

20

30

35

40
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ARTICULO 44_.- Acoi6n .18410&1. aquellas empresas o centros de trabajo con

mAs de 250 trabajadores.

Disposioión Adicional 1
1.- Los trabajadores afiliados a un sindicato

podr6n, en el imbito de la empresa o cen~~o

de t.rabajo: Derecho Bupl.torio~ Para todo 10 no previsto en el

a) Constituir. secciones Sindicales de

cQnformidad con 10 establecido en

presente Convenio se estará a 10 dispuesto en el Esta­

tuto de los Trabajadores y Leyes generales y demás

disposiciones reglamentarias vigentes en cada momento.

los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notifi-

sindical, tuera de las horas de

trabajo y sin perturbar la activi-

dad normal de la empresa •.

caci6n

cuotas

al empresario,

y distribuir

recaudar

informaci~
Ambas partes se comprometen a establecer, durante la

vigencia del presente Convenio marco, una descripci6n

de grupos profesiona~es que incluya todos y cada uno de

los puestos de. trabajo existentes en los distintos

centro. como capitulo VI.

sente convenio Marco.

e) Recibir la intormaci6n que le re­

mita su sindicato.
Dicho capItulo VI se incorporarA como anexo al pre-

2.- Sin perjuicio de lo que se establezca me-

Sindical.. de los sindicatos mAs representa­

tivos y de loa que tengan repre.entaci6n en

loa comit'. de empre.. y en los órganos de

representaci6n que s. .stablezcan en las Ad-

diante convenio colectivo, las seccion••
Hasta la realización de dicho anexo serA de aplicación

el capitulo VI del convenio Colectivo Estatal de In­

duatrias IActeaií.

TABLA. $ALARW. 1.991
SAWJOS BRUTOS _ MIN1MOS DE CONVENlO (SIN ANT1GUEOAllI
CENTtOS CE TRABAJO-DE OUIGO y REME.

-_._-
SAWJO PlUS

o.TEGORlA LABORAL BASE CONVENIO TOTAl.

TECNlCO JEFE 2,614,414 l,QO.4,714 3,619,128
TECNICO SUPfRIO« 2.286.356 523.290 U09.646
TEO«:O MEOtO 2,006.91.5 728,314. 2.735.228
TECNlCO DlPlOMAllO 1,669,750 928,792 2,598,5A2
JEFE FABIttCACION 2,Q6.t,639 596,172 2,660,811
JEFE .-TOIIO 1,818,595 620,480 2,439,07.5
JEFE INSP. \EOEIA 1,818,595 836,141 2,654.736
JEFE SfCOON 1,818.595 375,966 2,194,561
CON!RAMAESTIlE 1.818,595 375,966 2,194,561
ENCARGADO 1.736,633 372,930 2,109.564
INSP. OlSIRlTO 1,604,505 369,892 1.97.01,397
0flC. 1 tAl. 1,507,175 367,888 1,875,064-
0fIC.2lA8. 1,480,687 338,183 1,818,870
CN'ATI>Z 1,712,325 371,420 2.083,745
JEfE 1. ADTVO. 1,958.316 687,309 2,645,62"
JEff 2. J>DTVO, 1.900.610 3",482 2,278,091
OflC, l. ADTVO. 1,712,325 368.383 2.080.708
0fIC. 2. ADlVQ. 1.574,137 337,993 1,912,130
AUl<L ADlVQ. 1,382,787 312,164 1,69".951
INSP. VENIAS 1)'12.325 368,383 2.PllO.708
~ 1,574,137 337.993 1.912,130
ESl'EC. 1. 1,"53,117 367,888 1,821,005
fSl'Ec. 2. 1,426,628 338,183 1,764,811
fSI'EC. 3. 1,"01,221 311,955 1,713,175
PEON 1.374,.191 276,717 1.650.908
0fIC. 1. O.V. 1.507,175 367,888 1.815.W
OFIC. 2. O.V. 1,480.687 338,183 1,818,870
OFIC, 3, O.V. 1,"55.219 311,955 1,767,23"

supondrá ala empresageneral,en

ministraciones pdblicas o cuenten con dele- Ef.dMdod: 1 • &.ro 1.991

qados 4e personal, tendrán los siquientes

derechos:

disposici6n un tablón de anuncios que deber'

situarae en el centro de trabajo y en lugar

donde se qarantice un adecuado acceso al

mismo de los trabajadores.

a) Con la finalidad de tacilitar la difusión de

aquellos avisos que puedan interesar a los

atiliados al sindicato y a loa trabajadores

b} A la neqociaci6n colectiva, en los términos

establecidos en su leqislación especltica~

e} A la utilizaci6n de un local adecuado en el

que puedan desarrollar sus actividade. en
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TA8I.A SAlAR1A1. 1.992
SAI.ARIOS BRUTOS ANUAlES MlNlMOS DE CONVENIO lSIN ANTlGUEDAD¡
CENTlOS DE TRABAJO CE ORBlGO Y REME.

Ef.dMóod: 1 de en.ro 1.992

Primero.-Ordt:nar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Bolehn Oficial del Estado».

Madrid. 19 de julio de I991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

ACUERDO DE LA COl\1I5ION NEGOCIADORA PARA LA REVI­
SION ECONOI\I1CA DEL IX CONVENIO COLECTIVO DEL

CANAL DE ISABEL 11

Primero.-Incrementar en un 8 por 100 la" tabla de valoración de
niveles vigente al 31 de diciembre de 1990 (anex.os números 1 y 2).

Segundo.-lncrementar en el mismo porcentaje señalado en el
número anterior los conceptos que a continuación se indican:

Antigüedad (anexo numero 4).
Complemento personal.
Complemento de tumicidad (anexo número 4).
Horas extraordinarias (anexo número 3).
Premio de permanencia (anexo numero 4).
Prima de vacaciones mes de junio (anexo numero 4).

Tercero.-Congelar con los valores establecidos para 1990 los siguien-
tes conceptos:

Complemento por titulación.
Complemento por idiomas.
Antigüedad consolidada.
Prima de vacaciones.

Cuarto.-Las cantidades a percibir en concepto de plus de comida
(artículo 45.2) se fijan en 816 pesetas y 408 pesetas, respectivamente.

Quinto.-EI fondo de acción social se fija para el año 1991 en la
cantidad de 114.626.086 pesetas.

Scxto.-La masa salarial del personal pasivo se incrementa en un 8
por 100.

Su reparto se acordará por la Comisión Mixta de Interpretación y
Vigilancia del Convenio Colectivo, aplicando el criterio de proporciona­
lidad inversa.

Séptimo.-En el supuesto que el incremento delIPe registre al 31 de
diciembre de 1991 un crecimiento superior al porcentaje del 5 por 100
se efectuará una revisión salarial sobre el exceso de dicha cifra con
efectos de l de enero de 1991. Este exceso será consolidable a todos los
efectos.

Octavo.-Las variaciones resultantes del reparto de la cantidad
establecida en la disposición adicional cuarta del IX Convenio Colec­
tivo. se entenderán incrementadas en el mismo porcentaje que el fijado
en el punto primero de este acuerdo.

Noveno.-EI presente acuerdo entrará en vigor el· I de enero de 1991
y su duración será hasta el 31 de diciembre de 1991.

y en prueba de conformidad con cuanto antecede. firman ambas
partes el presente acuerdo en la fecha y lugar arriba indicados.

2.278.091
2,024,464
1,855,886
1.638.707
1,855.886
1,764,761

TOTAl

317,4.82
368.383
337,993
312.T6'
337.993
367,888

PlUS
CQtM:NIO

1,900,610
1.656,081
1,.511.893
1,326,5"3
1,517.893
1.396.813

._._-
SAlARlO PlUS

BASé CONV<NIO TOTAl

2,849,711 1,095,139 3,94.4.850
2.492,128 570,386 3,062.514
2,187,537 793.862 2,981.399
1,820.027 1,012,384- 2,832,411
2.250....56 649,827 2,900,283
1,982.269 676.324 2.658,592
1,982.269 911.393 2.893,662
1.982,269 A09.803 2.392,071
1.982.269 409.803 2.392,071
1.892,930 .406,494 2.299,"'24
1.748.910 403.183 2.152,093
1,64-2.821 AOO.998 2,043.819
1,61'.949 368,620 1,982,568
1,866,...34- 404.848 2,271,282
2.13.4,564- 749.167 2,883.730
2.071.66.4 411.455 2.483,120
1.566,434 401.538 2.267,972
1,715.809 368,412 2.084,222
1.507,238 340,259 1,847.497
1,866.434 401.538 2,267,972
1.715.809 368.412 2.084,222
1.583,897 400.998 1.98.4,895
1.555.025 368.620 1,923,644
1,521.331 340,031 1.867.361
1.4.97.869 301,621 1.799....90
1.642,821 400.998 2.043,819
1,613.949 368.620 1,982,568
1.~86,254. 34.0.031 1,926.285

VICAlVA!tO y VAI.!NCIA

JEFE 2. ADTVO.
OFIC. 1. AOTVO.
Of'1C. 2. AOTVO.
AUXlL. AOTVO.
AlMACENERO
ESffi: 1

T!CNICO JEfE
TECNlCO SUPERIOR
1'ECNICO MEDIO
TECNlCO DlPl.OMADO
JEfE FA8RlCAOON
JEfE lABORATORIO
JEFE lNSP. lfOIERA
JEFE SECOON
CON!1lAMAESlllf
ENCAlGAllO
INSP. DISTRITO
OFIC. 1 LAS.
0FlC. :2 LAS.
CAPATAZ
Jm: l. ADTVO.
JEFE 2. /lDTVO.
OAC. 1. AOTVO.
OFIC. 2. ADTVO.
AUXlL ADTVO.
INSP. veNTAS
.AlMACENERO
ESPEc. l.
ESPEC. 2.
ESPEC. 3.
"ON
OFIC. 1. O.V.
OFIC. 2. -O,V.
OAC.3.0.V.

Ano !'NI

1.255.140
1.255.140

Jornada rcdm:ida

Pesetas

Ano 1991

1.758.228
1.758.228

Jornada norma!

ANEXO NVMERO 2

Categ.oría

,

ANEXO NUMERO t

Tabla de valoración de nh<eles

Ano !991 Ano 1991
Nivel - Nivel -

Pesetas P\">t'"las

1 1.758.228 9 3.208.557
2 1.974.588 10 3.340.514
3 2.098.223 11 3.799.388
4 2.221.858 12 4.342.668
5 2.345.492 13 5.000.071
6 2.467.938 14 5.798.941
7 2.591.573 15 6.766.620
8 2.838.842

.

Limpiadoras
Peones

2.483,120
2,206.666
2,022,916
1,786,191
2.022,916
1,923.589

411.455
401,538
368....,2
340,259
368,4.12
400.998

2.071,664­
1.80.5,128
1.65....503
1.445.932
1.654.503
1,522.591

21846 RESOLUC/ON de /9 de julio de 199J, de la Dirección
Genera! de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro .v publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
deltexlO de la Rel'isión Salarial del Convenio Colectivo de
la Empresa «Cana! de /sabellJ».

Visto el texto de la Revisión Salarial del Convenio Colectivo de la
Empresa «Canal de IsabellI». que fue suscrito con techa 14 de mayo de
1991, de una parte, por la Dirección de la Empresa. en representación
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa en representacíón de
los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados,2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo. esta Dirección
General de Trabajo acuerda:

VICAlVARC! y VAl.fNClA

JEFE 2. AOTVO.
ORC. 1. NYrVO.
ORe. 2. NJTVO.
AUXJl. N)TVO.

~

ESPEc. 1.


