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21719 RESOLUCION de 31 de julio de /99/, de- la Dirección
General de Trahajo. por la que se acuerda la inscripción y
puh!icación de! Convenio Colectivo de la Empresa «Side.­
rúrgica del Meditemineo. Sociedad AnóniJllal-,/(,A,itosHor.
nos del MediterrálU'o. Socil,dad Anónima)),

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito íntcrprovinciat, de­
la Empresa «Siderúrgica del Mediterráneo, Sociedad Anónima»/«Ahos
Hornos del Mediterráneo, Sociedad Anónima», que fue suscrito con
fecha 12 de junio de 1991, de una parte. por los designados por la
Dirección de la citada Empresa, para Su representación, y. de otra. por
el Comité de la misma, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección Gen-eral acuerda:

Primero.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «BoleHn Oficial del Estado»-.

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Comisión Negociadora del Convenio C-Olectívo de la Empresa «Siderur­
gica del Mediterráneo, Sociedad Anónima»/«Altos Hornos del Medi~
tcrraneo. Sociedad Anónima».

CONVENIO COLECfIVO DE «SIDERVRGIA DEL MEDITERRA.
:'>EO, SOCIEDAD A:'>O:'>I:\IA»f«ALTOS HORNOS DEL MEDI.

TERRANEO, SOCIEDAD ANONIMA.

El presente Convenio se aplicara en todos los centros

de trabajo de SIDMED, S.A.JA.R.M., S."'., con indepen­
dencia de su localización ge09rifica.

Art. 2Gl.- AMBI'rO PERS010J.

Se re9iri por este Convenio la totalidad del personal

que pertenezca a la plantilla de la Empresa en los
centros de trabajo señalados en el punto anterior, con
excepción del personal DIRECTIVO y de los que previa y

voluntaria aceptación, sean considerados por la Direc­
c~ón de la Empresa como personal excluido del tmblto de
aplicación personal del Convenio Colectivo.

No obstante, la Dirección de la Empresa y la Represent~

ción Leqal de los Trábajadores estudiarin loa mecanls­
fI'lOS y condicio,ne5 necesarias para la posible incorpo­
ración de este personal.

Art. 31l1.- »mrro 'l'!tMPO!M.

El presente Convenio se pacta por dos afios, entrando en
v190r el dia 01 de Enero de 1.'91 y finali%&ndo su vi­
gencia el 3l de Diciembre de 1.992.

Art. 4li.- S).L)JlIOS

LoS incrementos salariales para cada uno de los años an
teriormente mencionados serin:

al.- Para 1.991: 6'5\. Este incremento repercutir! so­
bre les siguientes conceptos de la ta~la salarial:

Salario mensual, valor hora prima. pagas extrardi­
narias lNavidad. Paga de Verano, Abril y Compensa­

ción de Cok} y bonificación por condiciones ~ie~
tales.

El resto de los conceptos salariales, quedan

fijados Seq(¡.n los valores de 1& Tabla Anexo 1 de
1991.

Los nuevos quin~~enios se abonaran, a partir de la

entrada en vigor del Convenio. el primer mes del
semestre en que se devenguen, quedando fijado el
valor promedio de la antigiieda4 en un 2' al' sobre

el salario mensual.

La Paqa de Compensaci6n de CarDón se percibirá a

partir de la entrada en vigor del conve~io, en la
cuantia de un e3\ del salario más antiqüedad men­

sual.

CLAUSULA DE REVISION: si el I.P.C. real oficial de
1.991 es superior al 5..'.3\-, se revisaran las ta.blas

salariales del AneKo 1, aplicándose desde el 1 de
Enero de 1.991, l~s diferencias acon6=1cas. ~

el ¡.P.C. real y el a')\, tomado como referencia.

~ estos efectos, el porcentaje (\l de incremento a
aplicar sobre les valores de las tablas salariales

anexa~. a.si como el {\) a aplicar sobre las can­
tidad.es devengadas desde el 01 de Enero de 1.991
para el cálculo de 10$ ret:roact.ivos correspon­
dientes, se determinará en la si9uiente forma:

(IPe real 1991 + 100)
\\) Re~sión E[ __ ~~ - 11 x 100

10S'3

Estas tablas revisadas, serán las definitivas de
1.991 y sobre ellas, se procederá al incremento
del año 1.992.

b).- Para 1.992 Sobre las tablas salariales definiti­

vas del año 1991, se aplicará como porcentaje de
incremento para el año 1992, el resultante de :

(90\ de lPe real de 1991' mis dos puntos

Aplicandose con efectos económicos del 1 Enero de
1992.

El ln~remento inicial de 1.992, se repartirá entre
los 'conceptos de SUeldo. Antigüedad y Prima., de

f~rma tal que la relación menSUAl de la antiqUedad
sobre sueldo sea un )\ por quinquenio. El resto de

conceptos salariales se incrementará en el porcen­
taje inicial L~dicado de forma proporcional.

CLAUSULA DE REVIStaN: Si el I.P.C. real ofici&l de

1.992 es superior al 5\, se revisarln las tablas

salariales resw.ta.ntas del incremento anterior,
aplicándose desde el 01 de Enero de 1.992, las

<:l.iferf'nciaa econÓlflicas er.tre el ¡.P.C. real y el

5\ tomado de referencia.

A es~cs efectos, el porcen~aje \\l de incremento a

aplica:: sobre las t.ablas salariales iniciales de

1992. asi como el porcentaje 1\) a aplicar sobre
las cantiliades de'/engadas liesde el 1 de Enero de

1992, para el e-ll,:ulo de los ret.roactivos corres­
pondien~es. se dete~inará de la siguiente forma:

1
1 (IPC real 1992 ... 100)

ll\} Revi&l6n=[------------------------ - II x 100

1 105

,-,'
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El valor hora nocturna queda fijado. qe forma no
reviaable durante la viqencia. de--l presente Conve­

nio, en 95 pts/hora para 1991 y 115 pts/hora para
el do 1992.

De igual forma que el párrafo anterior, l~ boni­
.fic&ción por trabajar en NoclM:buena y Nochevieja

queda. fijada. en 5.000 pts. para 1991 y 9.090 pts;

para 1992.

Los c:onéeptoa que por no integrar la tabla sala.­

da:t- <¡Ulldan conqeladoS -dW:&Dte el presente Conve­

Dio son los slquientest

Las hora. extraordinarias se abonarán con los valQ

:-es de la tabla salarial incrementados en un 75\",

por cada hora realizada.

B.- con independencia de lo anteriormente expresado

tendrán la consideración de HORAS EX'!RAORDIN>.R:AS
ESTRUC'I'lJ1U.I.E:S las originadas por:

1.- AVERIAS :rMPREVIS':AS

En ca50 de llamadas a domicilio, se compensa­

rá el desplazamiento con el imperte equiva­

lente .. tres ho"a~ .extraordinarias i a partir

de l. firma del Convenio.

- Quebranto de moneda.

- oes9uta, de hernaienta.
- Premios de Suqerenclas.

~r.nte la vigencia de este Convenio la jornada. de

trabajo seri de 38 horas semanales.

Art . 6a •- RF.GIMl'Jf Dl!: TR]>,BAJO A. CIHCO Z01!IPCS.

, Con el fln de ajustar el nUmero' de tiaras estructurales

trabajadas en 105 di&tinto$ regímenes de trabajo para

~_;&1 personal con sistemas de trabajo a turnos rotativos

(1T4) que 1JDplican el trabajo en festivos y domingos, y

sin perjuicio de loa. desc&nSos que disfrutan actual­

mente, se les reducirÁ en 64 horas de promedio las ho­
ras estructurales actuales a partir del 1 de Enero 'ce

1992.

2.-

- Las ori;inada. por falta del relevo.

Bl trabajad,or que está ocupando el puesto

que debe nr relevado, cubrirá la al.LSencia

Id.. 5't c~pañero de acuerdo con la Ley,

abonándose le con caricter de excepción ~na

hora '1 media estructural par cada hora

trabajadA, o bien compensando con una hora

de descanso por cada hora ~rabajada, ce

aC'J.erdo con 5U Jefa,tuta y en funci6n de

las: nel:esidadeS orqanizati",ras del

Departamento, a partir de la ti::md. del

Convenio. Esto solo será de "'?lic3.ción el

primer dia que se origine la mencionada

situación.

La.s derivadas <iel propio régime:'l de traba­

jo del personal que esta autorizado pa.ra

no descansar en festivo.

La reducción de horas .structurales prevista en el pa­
rrafo anterio;, deber! realizarse de forma que se con­

.igo& en todo momento el miximo aprovechamiento de la

. capacidad productiva de la..s inatala.ciones y servicios.

A tal fin, ambas ~tes convienen en función de las

necesidAdes orqanizativas y de producción. variar la

jornada. de tres turnos ·rotetivo. de cua.tro equipos,

estableciendo la jornada. de tres turnes rotativos de

,cinco equipos, a ~tir del 1 de Er~ro de 1992.

A estos efectos se desA.rroJ.].a. ~n Acta Anexa el s.istem&

de trabajo. del personal a. jornada. de tres turnos rota­

tivos de cinco equipos, ui como la incidenc"ia de tra.­

bajo o descanso en festivos para el personal a rotativo

de tres o cuatro equipos.

"~A este fin se adecuar! "el sistema re~ributivo anterior

~ lÍ. esta nueva situación, de aC'..ler!\o con la taJ:¡la- sala­

rial de bon~f~cac~on por trabaJo ee dom~n90s y fes~ivos

para el ai\o 1.992, que se especifica en el Acta de
Desarrollo de este artieulo.

Art.711.- RORAS !XTlU.ORDINARIAS.

A.- Consecuentemente con la sit.,.a,ción actual en mate­

ria de empleo, ambas partes manifiestan su propó-

sito de reducir el nUmero de horas extraordinarias ~t.8Q.­

al estrictamente imprescindible, de acuerdo con lo

estableeico en el arto 35 del Estatuto de los Tra­
bajadores.

3.- PERIODOS PUNTA DE PRODUCCION:

Situaciones de emergencia,ausencias irn­

-previstu u otras circunstan::ias de ca­

rÁcter puntual derivadas de la nat~raleza

de la actividad de que se trate. sie:npre

que.no puedAn ser s-....tituic.as pOr la \l~i­

lizaci6n de las distintas modalidades ce

contrataci6nprev!5t~sl~;a~nte.

C.- Dia & dia se computarAn las horas extraordinarias

que ·se realicen, quedando a disposición de los

afectados el resumen ,J>!!<"Mr.al de las mismas. M...n­

sualmente se informará. por escrito al Comité de

Empresa del nUmero de horas estruct=ales qt:e se

han realizado para su remisión a la Autoridad La­

}:loral competente. En dicho escrito deberá figu­

rar. en .u caso, la conformidad de la Representa­

ción de los TrAbAjadores.

En el supuesto contrario se seguirán los procedi­

mientos legales establecidos al efecto.

o.· MensuaL~ente se infcr~rá al Comité de Empresa del

tcul de horas extraordinarias realizadas, des­

9losadas por mot.ivación que las justifican y na­

turale~a de las mismas.

HORA.RIOS y DESC1oNSOS COMPENSATORIOS.

El sistema de descansos compensatorios por la jornada

de 38 horas se or9anizará de forma. que, garantizando
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las capacidades productivas y funcionales de las insta­
laciones o servicios, se puedan acumular o fraccionar,

de acuerdo ccn el mando, ° bien observar un calendario
semejante al de vacaciones.

Para el personal a turnos, el número teórico de Oi15 de
descanso compensatorio que corresponda. en e.1 año será

disfrutado por todos los trabajadores de este colec­

tivo, siempre que ten'ilM1. U:la presencia en el trabajo

dentro del a.ño natura.l de al menos un mes, no compu­

tándose & estos efectos las ausencias por sanciones,

excedencias y permisos no retribuidos.

En base il lo anterior, se establecen las siquientes

ttlodalidades de descansos compensatorios para 10$ años

1991 y 1992:

a. - Personal de cuatro equipos rotativos y de dos o

tres turnos con 42 horas semanales.

El nümero de dias de descanso compensatorio será de 24

días laborables, a.cUlllUlá.ndose DOS dia.&: labor~les más

de vacaciones, s~n perjuicio de que a partir de l.S92 ,

se adecuen a lo establecido en el Acta de Des~ollo

del arto 6~.

b.- Personal con 40 horas semanales.

Los descansos compensatorios serán de DOCE dias

laborables en total.

Se procurará que los descansos se den en sábado y

domingo, y se establecerá un servicio de guardia

que, en compensación, descansará el dia anterior o

posterior al pr6ximo descanso, salvo acuerdo d.

las partes.

c.- Instalaciones de taminaci6n en Frio.

Cuando sea. necesa.rio anular un descanso proqra.mado

se conceder.i un dia de descanso compensatorio a.l

personal afectado, uniéndolo a otro desca.nso den­

trO de los 30 dias siguientes, teniendo en cuenta

la marcha de la.s instalaciones.

CUando sea necesario parar algún turno de produc­

ci6n programado, el personal., de mutuo acuerdo

con la Jefatura podrl descansar ese 4ia..

d.- Personal de Talleres •. _~

E.l personal denomina40 de Talleres podr.i tener lu

siquientes llIOdalidades de jornada 4e trabajo:

1.· Trabajarán de lunes. viernes, con descansos

. los sibados y domingos, estableciéndose los

equipos de 9U&fdia necesarios. Los tr~ja­

dores afectados que trabajen lu 9U&fd.1as, en

compensación, desca:nsuin el dia anterior o

posterior al próximo 6escanso, salvo acuerdo

de las partes, no sienc10 de aplicaci6n la

modalidad de aCWllUlar descansos compensato­

rios.

~. - Las reducciones de jorn&da de este personal

se aplicarán en la época estival. Por ello,

desde el lS de Junio a.l 14 de SeptiellÍbre.

ambos incl~sive, traba~dra de 7,)0 horas a 14

;-.oras o de 14 horas a 20,30 horas. segUn se

establezcan en s~s relevos.

Para aplicar este cómputo se supcndrá q~e las

vacaciOnes anuales se reali~arán a partir del

1 de J~nio. sin variación de la jornada

actual.

3.- En aquellas secciones en que las necesidades

de la "reducción no permitan los horarios

est.ablecidos en los apartados anteriores, se

estudiará su aplicación conjuntL~ente con el

resto de las instalaciones de la L~presa.

e.- Personal de oficina.

El personal afectado con este horario realizará la

siguiente jornada:

1.- De invierno: de 1 de Enero a 14 de Junio,y de

15 de Septiembre a 3l de Diciembre.

Mal'\.ana: En'=.rada: 8 horas a 8,)0 horas

sali~:•.13.10 horas a 14 horas

Tarde: Entrada: 15 horas a lS,30 horas

salida: 17#30 boras &. 19 horas de

lunes a jueves.

17 horas A lS horas los

viernes.

2.- De verano: De 15 de Junio &. 14 de Septiembre.

COn horario de 8 horas &.. 14 horas de lunes a

viern•••

Para la realiz.ac:ión de este cómputo se supondrá

que las vacaciones anuales se realizan a partir

del 1 de Junio. sin" variación de la jOrnada ac­

tual.

f.- Trabajos en festivos.

1ú\o 1. 991

"1 personal en réqimen de tut:nos que trabaje en

festivos, se le abonará. c~o extraot:dinario, y

aquel que por su calendario rotativo coincida un

descanso con una fiesta abonable, se le conside­

rará ese dia como propio de la fiesta y .. efectos

econ6micos se le compensarl como extraordinario el

primer dia laborable siguiente que trabaje.

Tratamiento idéntico se dará a las fiestas abona­

bles sin recuperaci6a, del perSonal de turnos que

coinc1.da con sus ~a.c:aciones, de forma que el, o

los primeros dias de trabajo después de aquéllas

tenqAn el tratamiento del párrafo anterior.

Al personal que descansa sábados y festivos, se le

abonará como extraordinario o se le compensará con

un dia de ,descanso, cuando una. fiesta abonable

coincida en sábado, a cuyo efecto la Dirección de

la Empresa de acuerdo con las necesi~des del

servicio, optarl por una u otra de ambas alterna­

tivas.

A!o 1.992
A partir del 1 de Enero de 19S2 el aDono de ex­

traordinarios para el personal a rotatiVos que

,
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COnserva su. eO/llPOsición Y funcionamiento actual.

A.- Comisión Permanente.

~._ Rp.sto de los miembros del comité de Erneresa

Disfru.tarin de los permisos retribuidos ne­

cesarios para asistir a los Comités y Comi­

siones actu,llmente en vigor (Sequridad e Hi­

giene, Comité de Promoción y Progresión, Ca­

lificación de Puestos de Trabajo, Comisión de

Incentivo., Comisión Asistencial, etc. 1 Y

AqUellos otros que de comUn acuerdo ent.re la

Dirección y el Comité estimen oportunos.

ElIto_miembros del Comité de Empresa poc1rán

di.pone~ "en cómputo Q'lobal mensual de 24 ho-'

·ra. cad& uno. Para. ello deberán cOmunicarlo

previamente a la Direcci6n de Recu.rsos Huma­

nos.

'.-

'.-

trabaje en festivos y aquel que por su calendario

rotativo coincida un d.scanso o dia de vacaciones

con una fiesta: abonable, se regulará de acuerdo

con el acta ~e desarrollo descrita en el arto 6Q,

quedando sin efecto. los dos prL'neros párrafos del

presente apartado fl de este articulo.

La duración anual de las vacaciones será de 23 dias

laborales.

El periodo de vacac.lones, que se acomodari a las fechas

de parada de las instalaciones por, reparación o mante­

nimiento, se establece con carácter <¡eneral l!In cinco

tanda. distribuidas entre Junio a OCtubre, 4mbos in­

clusive, sln perjuicio 4e lasque por acuerdo volunta.­

rio con su Jefatura puedan disfrutar fuera de dichas

tandAs, que se compagin&rln con la.s de descansos com­

petwatorios.

1.& confeceión del calendario se hui conjW1tamente con

el lll&ndo del Depntamanto, Jefe de ·Relaciones La.borales

y una repreHntación del Comit4 de Empresa.

alabor&do el - calendario de vacaciones, será expuesto

por un plaza de 15 dias para que el personal pueda for­

lIIUlar las reclama.ciones y observaeiones que estime

oportuna..

C.- contrataciones.

SerA 4e aplicaci6n lo previsto en la Ley 2/1991,

de 7 de Enero.

Are.llSl.- SlCC¡ORSS SDlDICALZS.

- En caso de cUferencia entu... los deseos del productor y

. el proqrllJll& de vacaciones establecido, el criterio de

prioridad será fijado en funci6n de la antigUedad re­
conocida en 1& i'llIpr:e" &. las intereSAdos. Esta. prio­

ridad será aplicada en forma rotativa de aao en año.

A.- l. La Direcci6n facilitarA a las Secciones Sin­

dicale. que hAyan aleanzado al menos un 10\

deatlliadoa sobre el total de la plantilla

activa de la ~.sa y para el desarrollo de

las funciones que tie~en reconoei4as en el

imblto de la E:npresa:

',:,

L&a personas que de conformidad. siempr:e con lu fechas

del calendario establecido deban disfrutar sus vaCAcio­

nes fuera de las cinco tandAS establecidas, percibirin

una bonificAci6n de 1"2.000 pesetas por periodo comple­

to, o la ~arte proporcional correspon4iente en caso de

disfrute parciAl. Esta bonificación no inteqra la tA­

bla ~ala:ria~.

La. vacaciones habrán de ser iniciadas obligatoriamente

dentro del a.1I.0 na~urll.l, no pudien~o ser acumuladas para

&he. sucesivos, salvo que sean programadas de acuerdo

entre las partes y por necesidad de servicio.

Para el personal a turnos (3T41, se continuarán confec­

cionando calendarios pAra el disfrute de las vacaciones

en tandas de 28 dia.s naturales, pudiendo disfruta.rse

los dias restantes conjuntamente con los descansos

compensatorios que lea corresponden.

CUando por necesidades del servicio sea necesario par­

tir las vacaciones, la suma de dias laborables entre

los distintos periodos ser! de 23.

El periodo de vacaciones serA retribuido con los con­

ceptos retributivos ordinarios y los complementos de

nocturnidad, festivos y dominqos que le corresponderian

al trabajador en su r:égimen de trabaja.

El comité de Empresa, como 6rgano unitario y represen­

tativo de los trabAjadores, mantendri.. sus actuales ga­
rantiD, derechos y estructura.

Local para su tuncion~ento, material de

oficina., miquina. de escribir, teléfono y

tablón de anuncios.

Antes de 'exponer sus avisos y comunicaciones

deberán hacer entrega previa de dos ejempla­

rea a la persona dllsignada.. por la. Direcci6n

de Recursos Humanos.

Estas Secciones Sindicales dispondrán de un

Delegado c.e 1a.5 misl'r.'u, que será liberado,

con carqo a la Empresa, que ten4ri el mismo

trat&/lliento que cualquier miembro del Comité

de EmpreSA A todos los efectos.

2.- Cada una de estas secciones Sindicales podrá

disponer de 80 horas mensuales de permiso

retribuido, por cada 200 afiliados o frac­

ci6n, con un tepe máximo de 400 horas, para

el ejercicio de las funciones que le sean

propias, previa sol~citud al representante de

la Dirección de Recursos Humanos.

CUando por tareas Sindicales sea necesaria

excedencia o permiso no retribuido de alqün

miembro de la Sección Sindical, parA cargo

sindical local, provincial o nacional, la

b1presA estará obligada a reincorporar al

trabajador con derecho Ii la conservación del

puesto y al cémputo de la antigüedad durante

lA viqenei& de dichos periodos.
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La_petición de excedenci& ser! solicitada ~r

escrito y presentada al Jefe correspondiente
con un mes d. antelaci6n.
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las mismas condiciones que las Secciones mayori­

tui&5.

L.i. reincorporación deberá ser iqualmente so­

licitada con un mes de antelación & la. fina­

liz.ación del disfrute de la excedencia.

Recibiran· asimismo la información escrita que
se facilite al Comité de Empresa.

).- Para asuntos especifieamente relacionados con
la E:npresa o el Sector, que sean QOnvocados

por la Dirección de la Empresa, por la kuto­

rida.d Adroinistrllt.iva correspond.iente. o por

las Centrales Sindicales. incluida la. iuis­

teneia a las reuniones de la Comisi6n de Vi·
vlend4s CECA, las· Secciones Sindicalesmayo­

ritarias podrán destinar representantes. que
t.endrán los mismos derechos y obligllciones

que recoge el Reglamento de Ré9imen Interior

para los despla:tamientos por cuenta de la

Empresa.

4.- Los Delegados de las Secciones Sindicales que

hagan uso de las citadas horas tendré las

mismas garanti&.s y obligaciones que los

miembros del comité de Empresa.

B.- Otras Secciones Sindicales.

Las demás Secciones- Sindicales legalmente recono­

cidas podrán realizar la acción de proP&9aDdA

fuera de laa horas de trabajo.

También se les facilitar! tab16n de anuncios PArA

que puedan expone~ sU5.&viaos y cOlU\llnlcaciones en

c.- ~ ambos grupos de Secciones Sindicales se les per­

mitirl reAlizar reuniones o asambleas en locales

facilitados por lA Empresa previasolicitu4 escri­

ta y ac~ptada por la Direcci6n de Recursos Huma­

nos.

El personal asistente a estas reuniones o asamble­

as será exclusivamente de la Empresa, con excep­

ción de los conferenciantes, asesores u otros di­
rigentes,...-que pre....ia comunicaci6n a la Direcci6n,

pueda.n ser invitados por el Comité. de Empresa o

Secciones sindicales.

D.- En el supuesto de que se publique otra Ley de

contenido sindical. se aplicará de inmediato la

misma, salvo que las condiciones requladas en el

presente articulo sean más beneficiosas para los

Representa~tes de los Trabajadores.

E.- El "1o.cuerdo sobre Participaci6n Sindical en lis.

Empresa Pública". suscrito en Madrid el 16 de Enero
de 19aó (en desa.rrollo del arto 21 del Acuer<io

Económico y Socia.l), serl asimismo de aplicación

en la En!pr~sa, en tanto en cuanto mantenga su v1­

oencl.a·

La part1cipaclón s1n41.cal prevista en el ti.tul.o

111 del citado Acuerdo, se llevarl a cabo mediante

la incorporaci6n de Representantes Sindicales en

el COnsejo de Administración 4e la ElDpresa.

,
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ART.121.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Ambas Representaciones son conscientes de la necesidad de reducir el ~sentismo para lograr que su
incidencia sea mínima en la marcha de la Empresa.

De Acuerdo con el objetivo anterior se establece que el productor podrá faltar al trabajo, con de­
recho a retrlbuci6n,en aquellas jornadas'que correspondiéndole trabajar no pueda hacerlo por alguna de
laa causas indlcadas_a continuación.

En estos casos deberá poner el hecho en conocimiento de su inmediato superior, con la suficiente
antelaci6n en aquellos casos que se conozca, a los efectos de organizar su sustitución si procede, re­
llenando pr~viamente el impreso correspondiente y justificando documentalmente la ausencia inmediata­
mente después de incorporarse al trabajo, haciendo constar l~causa que originó el hecho, asi como el
di.: que' se produjo.

""r=- ....... f*kaatr.-. "1.., • Id,... 1~ ,... .u.. Wloc'al_ "lhbla • d_ ..tlH'alu _ ..,.." .. dupW<.¡unto lO ... de lOO ba.

o pouu_,.~.~,~, ....·
_ pouuea..

'1M __la, tb polhi_....1_ J Iwt- o. día: ..lllC'alu MpUebl... e1atro ..t\ll'.I_ ea~ • dupl--.íe...lo a -.is di! 100 k.o.
_ poHtu- 411 a:iIIJ'Qt.

• eM. r..... p.k.....,.. *"_ poUUcó.. "1_. o. dí...t\ll'al_ a.pll..w... e1atro ..turral.. en ea- di! *»pl_it,nto ji ... ..., 1(x1 k-.:l

~,ltiJo-, 11ilJu- poUU_, - .IapltaUi..c!&. ....... poHUWII , .i.tc:..
¡.t. Qlllrirvlca
_ t..p.ltuba&.

l~l6Il9li1riqlcao 1...-0 billIpll.l..l0 _1 PftI'b:toc: Por .1 U~ ..-.r'lo
C.a.. 2 4t.. ..l\ll'.I..)

IIc:t.l.Mto•.-.ct- hIjo ,...M.. labonlea "'llllbl~ • dnco IIIItlH'al.. en _ .. despluilal ..nlo lO .as de 100 Dos.

c.bl.o dIalc:1Uo .. dia ..t....l

~pambo~r va dra ..lllral Solo par••1~I Clon ,...,to • c:uduclor J!1l lit t"",",sa.

Cit.cI61 ju4lcW o .. *Il.oridldu labor.1.- Fol' el U-.po __lo ~Im QODl", o por l.~.. " calidad du p.artu u t""ttgo.

MIItr~o.1 tr_jaIbr 15 4l'_ JalntOU\lllPi4lx

MIItrt-lo .. pIIdru, bl~ J t.,n-u. (Incl_ p)1tUQm) u. día ..t.el ~Ilahl. a tfea Mtllf.l~s en eAsO .. lk:o.1ll..' ..... I....t" iI &Í$ do: llll ~.

e-ttu.w~ .. upecl.Ilal..... l. s.g.Socla1
CanMltlu -.uco CSibIon'. o pllttlcul_ por bdlccl.s. lltl...,_lo SI...- quu c:olncldil .1·b<w.... lo di< tr..LuI....~....1 ,lo, n.",,,ll ..

de lMUltatl_. la SlIg. Sod.l. o

~ a \lOto t ClllIIIpOJ*lt.. ..:.. .leclOl'alu nU~__lo 5/_ J le,... l. Mr.lnlstrKI6n "" "'lIc.JCI"" wH""toda

CltltC16a • ."IAl_ El tt.,.o_lo •

~ ,... la abl-.i6ll di lltuloa poriwoulu .. rr..da ~tU1CM:16n~t.l .. _ludios, ni_ro de ul~tUl'Q dul

Ceat~ OIlc:Hl.. 1J.U...,_lo =~.

o l:Il 1.. oport_ Comr<x:4ltorl. de los c......l'QlI Ih:<....t ...

rr-ct........ f,lU.-po_lu fl{nl_ • boc'u .U. J ruto p"" pc'eSCdpciÓR CIIO.ltativ..

tIiIl.mlciad. adopchill , lKl&llCla stL-J 3/tn .. 3 .. ""taO

CltKiÓlI ....A1.trKiáI por _ illlllr'., pibUco U lta.plo _lo 0It OJnConlidld 0Jn lo ulilbleddo en .. 1 "rl. ]'1.3.d ,11,,1 [st.. t"t" .10, ,~

, DO pKUQlIK. Tr....jsdocu.

J.l_l.. ~i._ 11 U..., JlIIl(:UaI'io Le Dlrecci6n eXIlie_Sud ....,.:11.. que 1I$11.. "I"...t..un.u

Aclaraci6n interpretativa

Las normas previstas en este articulo, derogan y sustituyen a toda la normativa interna y convenida
hasta la fecha sobre permisos retribuidos, a excepción de lo previsto en el articulo ll.k punto 2 dcl
Convenio Colectivo para 1.983/84/85.

Para el cómputo de los días naturales, se entenderá que empieza el derecho al permiso a partir del
mismo 4ia en que se produzca el nechQ causante que pueda dar lugar a su retribución, de forma tal. que
si en estas fechas le correspondia al trabajador descanso o vacaciones por el calendario laboral, o
se hallaba en baja por enfermedad, Accidente, etc. no habrá lugar a abono alguno.

CUalquier disposición legal que mejore globalmente el contenido de este articulo scrá de aplicación
inmediatA.
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1.- Se actualizaran las aportaciones' que en concePFo

de salario diferido se distribuyen a través de la
Comisi6n del Fondo Social, y que son variables en
su duración y cuantia, destinadas a las ayudas de

jubilaciones más bajas y ayudas a minusválidos,

fijándolas para 19'1 en n millones de pesetas y

4.,8 millones de pesetas al año \·espectivamente.

a.- Cónyuge o persona designada por el trabajador, en

el caso de inexistencia del primero.

b.- Hijos solteros con dependencia económica del tra­

bajador hasta de 25 años de edad, o mayores con

capacidad disminuida.

Estas cantidades experimentarán en 1992 los mismos

incrementos que los previstos para la tabla sala­
rial.

2.- El contenido del arto 13 del Convenio Colectivo

anterior. se aplicará de acuerdo con lo estaDle­

ciao en el Acta de 15 de Man:o de 1990 suscri tI.

entre el Comité y la Dirección de la-Empresa.

1.- De Seguridad e Higiene

La aportAcion de la Empresa a loa Premios de Se­

quridad e Higiene se actualizará en 1991 y 1992

con el mismo incremento previsto para la tabla
aalarial.

Esta cantidad será aplicada. y distribu.ida por el

Comité Centra.l de hquridad e Higiene de 1& Em~

presa y siempre con fines d. fomentar la Seguridad

e Higiene en el Trabajo y la SalUd Laboral.

2.- A la constancia.

c.- Sin perjuicio o.e lo previsto en los apartados an­

teriores, a partir de la entrada en vigor del

Convenio, los trabajadores que causen baja en la

Empresa por Incapacidad Permanente o bien por

cumplir la edad reqlamentaria de j~ilación y no

hubieran .disfruta.do .el "Premio de Residencia",

tendrán derecho al mismo, por una sola vez.

a.- Fondo de maniobra de préstamos sociales.

Se concederán un máximo de 10 préstamos sociales

menSuales de 60.000 pesetas cada uno a devolver en

lS mensualidades.

b.- Préstamos para viviendas.

La Empresa continuará abonando los préstamos de

100.000 pesetas para vivienda de acuer~ con lo

establecido en loa Convenios colectivos anterio­

res, fijándose el nUmero de préstamos, en unmáXi­

mo, de 10 mensuales.

c.- Préstamos excepciOnal••

Durante la vigencia del Convenio colectivo1

los premios a la COnstancia en el Traba.jo,

1~r años d~ 8neigU~dad serán los siguient~s;

a.-

}, 10$ 25 &50s ••

A los 35 años •

~ 1.991

35.000 p'ts.

65.000

)J.1O 1.992

40.~0 pts

70.000

En situaciones urgentes y debidamente justifica.­

das, con carácter extraordinario la comisión de

Prestamos planteará. una petición a. la Dirección de

la E'mpresa para la pos1J:lle concesión de una ayuda

econónlica.

b.- Ambas partes convienen la ce'termin&.ci6n ce

alternativas opcionales a esta aplicación

económica, a partir de la firma. del presente

Convenio.

c.- A partir ce- la entrau en vigor del preSente

Convenid, el personal que cause baja por In­

capacidad Permanente b J\ü)ilación Reqlamen­

taria, sin haber perc~ido ningún premio de

antigUedad, percibir&. por una sola vez el

importe correspondiente al de 25 a1\os.

La Empresa concederá anualmente el PREMIO DE RBSXDElf­

CIA, que consistirá en el abono de los gastos de viaje

y estancia de 15 dias en Residencia u Hotel, que podrÁ

ser disfrutada por el trah&jador "i su familia., o bien

ser compensa4a económicamente. de acuerdo con el ),cta.

de desurollo 4e 22 de Junio de 1989, actualizando los

yalores vic¡entes de 1990 .¡:pn el mismo i.ncremento pre­

- visto para 1& tabla salarial. para los años 1991/1992.

El n-wnero de Resi4enciu al afio se fija en 130.

La EmpreSA abonarÁ a cada. trabajador con hijos que

cursen estudios las cantida.des que a continuación se

indican, por año y alumno, en concepto de Beca Escolar:

a.- CURSO 1.991/92

Estudios de Preescolar y E.G.B••• 3.000 pts.

B.U.P. y C.O.U. b F.P •• 4.000

" Titulación Media b Superior 5.000

Las cantidades indicadas se abonarán en '~l mes de

Octubre previo documento justificativo.

b.- Para el curso 1.992/93, las cantidades anteriores

se actúali%arin con los incrementos previstos para

la ta})la salarial.

Art.18a.- INCM'ACImn t.I\SO!AL 'rRAlfSlTORIA.

a.- Derivada de accident.e de trabajo o enferme4&4 pro­

fesional.

En los procesos derivados de accidente de trabajo

o enferme4a4 profesional. la retribuc:i6ll c:orres-
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pondj.ente será del 100\ d..acle el primer da de

baj., con todos la. cóneeptoa retributivos ordi­
narios y complementos 4e nocturnidad, festivos y

dc:nJ.nqoa que le eorr••ponderi&n al _trabajador se­

9ün fi ri;iman de tralM.jo.

En eua de baja per accidente l&borlll se percibir!

en funcián del puesto que esté ocupando en el IDO­

_nto de producir•• el becho causante.

Esta retribución será. de aplicación durante el

periodo reglamentario de Incapacidad Laboral Tran­.-
sitoria e incluso durante su prórroga en caso de

••1' obtenida por el afectado.

Las personas que soliciten una Invalidez Permanen­
te dentro de los 18 meses de la situación de Inca­
paeidad LoLboral Transitoria, devengarin esta re­

,trrbuci6n basta la fecha en que tenqa efectos eco­
nómicos la resolución de la Dirección Provincial

del Instituto Nacional de la Sequriaad Social.

En caso de que la solicitUd de propuesta de inva.

lidez fuera denegada por la Comisión de Evaluaci6n

de Incapacidades correspondiente, la persona afec­

tada mantendrl el derecho a dicha retribuci6n has­

ta el mes la en aituación de Incapacidad Laboral

Transitoria, según se indica anteriormente.

b.- t?erivada de Enfermedad Común y Accidente no Labo­

.''%'a1.

El periodo prevuto en el apartado " del ut.

7 del Convenio Colectivo para 1981-1982, _ri

de 18 meses.

Ambas partes son conscientes de l. necesidad

~ mejorar el ab.entiSlllCl en 1& i:mpres. y
promoverin todas las acciones tendentes a

consequir dicho objetivo~

COn el objetivo de reducir el indice de abaee

tiamo por Incapacidad Laboral Transitoria de­

riva4a de EnfeI1lled&d Coarún o accidente no
laboral, se complementarAn las prestaciones

de orqanismolll oficiales hasta qarantizar en

dicho periodo el 100\ del "Salario 11enSual,

AAtig\iedad y Prima" de la Tabla. Salarial. que

actualmente se compl~~nta a partir del 172

día de baja, de acuerdo con la siguiente es­
cala:

Indice de a.baentismo anual

por I.L.'l'.derivada de

Enfemed&d Ca:Ñ.n C9lI!plemento hasta el 100 \

A los únicos efectos de lo establecido en este Apartado

no .lie computarán como absentismo loa periodos de hospi­

talizaci6n en instituciones sanitarias.

En caao de I.L.T. por Maternidad el complemento será

hasta el 100\ desde el primer d1a.

Se llI&ftt.iene el SOCOrro por Fallecimiento a las viudas

de loa tr&b«.jador•• de la !'mpresa, procedentes de Inva­

lidez Permanente Absoluta que no perciban complemento

de imPre.a.. de acuerdo con las normas que regulan el

mimo•

Art.20Q,- PROGRISION Y l'RO!'IOC!O!f PROFESIONAL.

La Pr01'l'lOci6n en el Trabajo es un derecho reconocido en

la. Leqislación vigente. Por lo tanto amtlas partes

conscientes de este derecho, Y ante la demanda de for­

maci6n que nos plantea el dominio de Nuevas Tecnoloqias

que hoy se están introduciendo en el seno de nuestra

Empresa, acuerdan que la promoción y Proqresión se

llevará. a cabo mediante criterios objetivos estable­

cidos en la Eatructura Funcional de Trabajo.

Art.2la.- P01l1QClOK PllOPBSICIto.L

En función del contenido de este Convenio y de la Es­

tructura Funcional de Trabajo, se establece ,la ela­

boración y puesta en marcha de planes asociados de

formación para los puestos de trabajo de la Empresa,

que contribuyan a implantar la formación permanente

para todos los puestos de tr&l:lajo de la misma, como

medio eficaz para que se produzca un aumento cualita­

tivo en los conocimientos técnicos y profesionales,

faciUtando de este l'llOdo el tener una plantilla más

formada y eficlente. Todo ello facilitará. la adaptación

a loa c,ambioa en los procesos productivos, 'la intro­

ducción denueva-. tecnol09ias, las nuevu necesidadeS

de FOrDlllción Profesional y la perspectiva de la libre

c.1reulación de trabajadores y el mercado laboral úni.co

europeo.

Rt.22Sl.- SALUD UBORAL

Serio de aplicaci6n el Plan rnteqral de salud Laboral

para 1.991/1.992, elaborado y acordado entre la Direc­

ción de la Empr.... y la Representación Leo;al de los

Trabaja40r...

Art.23g.- SEGURO DE V10A

Durante la viqencia del Convenio Colectivo, la Direc­

ción y el Comité de Empresa estu4iaran fórmulas

alternativas de tratamiento 4el Seguro de Vida.

~.
~ 3,S < •
~ 3 < 3,S

• 2,S < 3

~ 2 < 2,5
< 2

A partir del 172 dia

".
n.
••
S.
l.

Art. 24g.· SIS'l'EfO.TIZACION _NomtA'1'IVA.

Durante la viqencia 4el Convenio Colectivo ambas par­

tes se comprometen a estudiar una sistematizaci6n de la

normativa laboral de la Empresa Y la su¡¡titución pro­

qresiva de la Ordenanza Laboral Siderometalúrgica.
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En tanto en cuanto no se ultime con acuer-do esta sis­

tematización, se mantendrá en viqor la OrdenanZA Labo­
ral siderometalÚI9ica. en la. forma. e:n que se ven;¡,a a~li­

cando.

Teniendo en cuenta.:

1.- Que la estructura salarial vic¡ente es eonsecuencia

de una larga historia de negociaci6n colectiva en

la que se han 140 firmando sucesivos Convenios, en
los que. en oc.siones. se pactaron incrementos
salariales repartidos con diferentes porcentajes

según 9radosJn1veles y cateqoria5, favorecierido en
mayor proporción .. la.- niveles retributivos infe­
riores.

concepto que se realice (Horas Extras, Plús Nocturni­

dad. M-Uq\ieda.4 ).

Art.26Q.- COMlSION PARI~A.

Se establece una Comisión Paritaria de Seguimiento del
presente Convenio, constituida por 3 miembros de cada

una. de las partes que hiUl compuesto la Comisión Deli­
beradora del mismo.

Será obligatorio, con carácter previo Antes de presen­
tar reclamación ante la jurisdicci6n o ~utoridades La­
borales, el someter a la misma los Conflictos Colecti­
vos que vayan a plantearse.

La comisi6n ParitAria se reunirá a petición de cual­
quiera de las partes, dentro de los 8 dias siquientes a
su convocatoria.

2.· Que tanto en éste,como en_anteriores Convenio•• ~
han realizado absorciones de pru-.. en los suel- Art.27a.- CLAUSULA DB SU'BSIDIUIBDNJ.

dos o 4Ilti;Üed&4ea.

3.. Que la. neqoeiación se realiza con una visión de

conjunto de las condicione. qua .e pactan.

se acuerda, que todas las condiciones económicas y so­
ciales establecidas en el presente conveni~, asi como
las demás vigentes en la Empresa, sean consideradAs o
comparadas 'llobal, conjunta y anualmente, y no- por
conceptos aislados que por disposición legal, reglamen­
taria o paccionada puedan o pudieran considerarse aill­
ladaménte mis beneficiosos, en relaci6n con la regula­
ción establecida en el ámbito de eate Convenio sobre el

Las situaciones no previstas en este COnvenio se reqi­
rán en primer lugar por las Norma. Colectivas y con­
suetudinarias anteriores, el Reglamento de Régimen In­
terior, Normas Legale. vigentes y por la Ordenanu. La­

boral Sideromet&!.úr;ica.

~rt.28Q.- DENUNCIA DEI. CONVEMIO.

El Conveni~ se denunciar!, en su caso, por escrito, con
al meno. un mes de antelacion a la fecha de su finali­

zaci6n.
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JORNADA 42 HORAS JORNADA 38 HORAS

1.30 I I I 0.9:1 I 0.87 1.30 I I 0.9:1 I 0.87

399 ! 267 ! 245 ! 208 452 300 ! 275 ! 234, I , , I I
424 I 281 I 258 I 222 477 I 316 , 291 1 248

I 1 , I I 1
443 I 297 I 272 \ 232 499 , 334 I 306 1 262

I I , , I I
468 I 313 1 289 I 246 527 , ,353 1 323 , 277, I I , , , I
491 I 330 , 304 I 259 553 , 372 I 342 , 292

1 , 1 I I \
519 I 347 , 317 , 272 583 1 391 I 358 , 306

I I , , I I
546 I 367 I 338 I 291 615 I 413 , 380 1 325

I I I I I ,
553 I 370 1 340 I 292 622 I 415 I 382 I 328, I I 1 I 1
562 I 375 I 344 I 294 635 1 422 I 388 1 330

I I , , I I
569 , 376 , 344 I 294 640 1 423 , 388 , 330, , , , 1 1
571 , 378 I 344 , 294 643 , 426 , 388 1 330, , 1 , , 1
575 , 378 1 344 1 294 648 1 426 I 388 , 330, 1 1 , I 1
:l8O I 378 , 344 I 294 653 I 426 1 388 1 330

VALOR HORA PRlllA SEGUN COEFICIENTES

_aaa••
ANEXO IA ti O 1,991T A B L A S A LAR lOS

SALARIO VALOR
NIVEL ANTlGlJEDAD

ltENSUAL ltENSUAL

N.B. 100,127 2,804

I 103,221 2.. 890

2 106,544 2,983
--

3 ~ ~_109,97ó 3,079

4 .113,571 3,lao

5 117,328 3,285

"6 121,324 3,397

7 126,127 3,532

IÍ 131,206 3,674

9 13.6,517 3,923

ID 142,261 3,983

1I /4B,277 4,152

12 154,597 4,329

VALOR HORA NlICTURNA' cr.¡ PTA~

--- .~.- ----.

VALOR NENSUAL ANTI6UEDAD A ti O 1,991

, .SEGUN NlJI1ERll DE llUINQUENIOS
,NIVEL

• I I I I I I I I IO I 2 3 4 5 6 7 8 9 ID

N.B. ! 3,0.04 6,008 ! 8,651 ! 1I,216 ! 14,020 ! 16,824 ! 19,628 ! 22.432 ! 25,236 ! 28.040, , I I I , , I , ,
1 1 3,097 1 6,193 I 8,919 I 11,560 1 14,450 I 17,340 I 20,230 1 23,120 1 26,010 1 28,900

I · 1 , 1 I .1 , 1 I,
2' , 3,196 . 1 6,393 , 9,20:5 1 11,932 I 14,91~ 1 17,998 , 20,881 I 23,864 I 26,847 , 29,830, I 1 . , : I : : :.
3 1 3.299 , 6,599 : 9,502 , 12,316 : 15,395 1 18,474 , 21,:553 : 24,6-32 , 27,711 : 30,790

: , I I , , , I • 1 1
4 , 3.407 : 6,814 : 9,813 , 12,720 : 15,900 19,080

, 22,260 1 25,440 I 28,620 : 31,800,
I I 1 , : 1 I I 1

5 I 3,520 · 7,040 1 10,137 I 13,140 1 16,425 19,710 : 22,995 I 26,290 I 29.565 1 32,850
.. : , I : , 1 I I 1

6 1 3,640 I 7,279 1 1Q,482 1 13,588 I 16,985 20,382 , 23,779 : 27,176 I 30,573 I 33,970
1 · : , 1 : 1 : 1·7 , 3,784 7,568 1 10,897 1 14,128 I 17,660 21,192 1 24,724 1 28,,256 : 31,788 1 35,320
: 1 1 : 1 I : :

8 1 3,936 7,872 1 11,336 1 14,696 1 17,380 1 22,044 1 25,718 1 29,392 1 33,066 : 36,740
1 : I : I 1 , 1 1

9 , 4,096 8,192 1 11,797 1 15,292 1 19,115 I 22,938 : 26,761 : 30,584 : 34,407 I 38,230
1 '----1 1 , I 1 , :

10 : 4,268 8,536 I 12,291 : 1~j,932
, 19,915 I 23,898 1 27,881 : :$1 ,864 , 35,847 : 39,830

-- : 1 : 1 1 : . I :,
11 , 4,448 8,897 : 12,811 : 16,609 . 20,760 : 24,912 : 29,064 _; 33,216 I 37,368 , 41,520. .-- 1 1 : : 1 1 : :
12 . 4,638 9,275, , 13,356 : 17,312 1 21,640 1 25,968 I 30,296 : 34,624 I 38,952 I 4.3,290,
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H O R A S ESTRUCTURALES H O R A S NO ESTRUCTURALES
NIVEL NIVEL

O 1 1 I 2 I 3 I 4 1 5 I 6 I 7 I B O I 1 I 2 I 3 I 4 I S I 6 / 7 I 8

N.B. 265! 2721 2B2! 292! 299! 307! 316! 324! 333 219! 226! 234! 239! 248! 255! 262! 269! 276 N.B.
'--'--'-,-'--1--'--'--'-- --'--'--'--'--1--1--1--'

1 277: 28bl 296: 304: 3141 322: 332: 3411 349 230: 237: 244: 253.: 259: 2bSl 2741 2B21 291 1
'--1--1--'--'--1--1--'-- --1--'--'--1--'--'--1--1

2 292: 301: 3091 3181 330: 339: 348: 3561 368 2401 2491 2561 2651 2721 280: 2871 297: 310 2
1--'--1--'--1--'--1--'-- --,--,--,--,-'-'--1--'--'

3 306: 31b: 325: 3371 3461 355: 364: 375: 386 254: 2621 270: 278: 285: 296\ 302: 3iU -319 3,--,--,--,--,--,--,--,-- --'--'--'--'--'--1--'--'
4 321 : 3321 3421 352,' 3621 374: 3eS: 3941 403 2671 274' 2831 293: 3011 3101 318: 327: 334 4

'--'--'--'--'--1--'--1-- --'--'--1--1--'--'--'--'
5 339: -348: 3591 371: 3B31 391: 402: 4161 426 280: 2871 298: 301: 316: 325: 3341 344: 352 S

'--'--1--'--'--'--1--'-- --,--1--1--1--1--'--1--'
6 354: 368: 37BI 3891 4001 4141 423: 4351 447 295: :S031 3141 322: 3J2' 3431 J51 : 3611 371 6

1--'--'--'--'--1--1--1-- --'--'--'--'--1--1--'--'
7 373: 3Bbl 397: 412: 4211 434: 4461 460: 470 309: 318: 330: 340: 3491 360: 3701 379: 390 7

1--1--'--'--'--1--'--1-- --'--'--'--'--'--1--'--'
8 391: 4031 418: 431: 443.: 457: 468: 4811 494 325: 337: 346: 357: 3b81 3771 389: 3981 411 8

'--'--'--1--'--'--'__' __ --'--'--1--'--'--1--1--'
- 9 414: 427: 4381 452: 4661 479: 4931 507' 519 343: 353: 3b31 375: 386: 397: 410: 420: 431 9

'--1--1--1--'--1--'--'-- --1--1--1--1--1--1--'--1
10 434: 448: 463: 4771 491: 506: 5191 5331 548 360: 3711 3841 394: 407: 418: 430: 4421 455 10

1--'--1--'--'--'--'--'-- --'--'--'--'--1--'--1--'
11 457; 471: 487: 502: 5161 532: 547: ~62: 57b 37al 3911 4031 416; 4271 440: 453: 464: 477 11

'--'--1--'--'--'--1--1-- --1--1--1--1--1--1--1--1
12 480: 498: 512: 5281 545: 559: 5761 5921 607 398: 412: 425: 437: 452: 463: 4761 490: 503 12.

1-"

SEGUN NlJl1ERD DE QUINQUENIOS
NIVEL

I I I I I I I I Io' 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

N.B. 2,023- ! 2,128 ! 2.179 ! 2,233 ! 2,291 ! 2,332 ! 2,384 ! 2,43b ! 2,48b ! 2,538 2,590
1 , , , , 1 1 1 1 1

1 2,149 , 2,202 , 2,253 1 2,309 1 2,363 1 2,416 1 2,470 1 2,523- 1 2,577 , 2,631 , 2,684, , 1 , 1 , , , , ,
2 2,223 1 2,280 1 2,337 ,¡ 2,392 , 2,447 , 2,503- 1 2,560 , 2,617 1 2,671 , 2,727 , 2,785, , , 1 , , , 1 : ,,
3 2,302 , 2,359 1 2,421 , 2,477 , 2,537 , 2,594 , 2,655 1 2,112 , 2,771 1 2,830 1 2,~1

1 , 1 , , 1 , , 1 ,
4 2,383 , 2,445 , 2.506 , 2,569

, 2,630 1 2,692 2,751 1 2,813 1 2,874 , 2,934 1 2,997·-- 1 , , 1 , 1 1 , 1
S 2,470 , 2,534 , 2,595 1 2,éé3 , 2,726 1 2,789 2,853 , 2,919 1 2,982 , 3,046 1 3,-112

-- , 1 , 1 , , , , .J
6 2.560 1 2.. 629 1 2,b95 , 2,763 1 2,828 1 2,894 2,963 , 3,031 , 3,096 1 3,165 1 3,230

-- : 1 , , , 1 , 1 J
7 2,672 , 2,745 · 2,81é , 2,884 , 2,953 1 3,026 3,095 1 3,167 1 3,237 1 3,306 1 3,376..

-- , 1 , · , , , , 1,
B 2,795 , 2,868 · 2,943 , 3,014

, 3,090 1 3,162 I 3,237 1 3,308 1 3,383 1 3,457 , 3,530· ·-- , 1 , 1 1 1 , 1 1 ,
9 2,922 , 2,999 , 3,077 , 3,153 , 3,229 , 3,306 1 3,384 1 3,461 1 -3,539 I 3,616 , 3,693, , , , , 1 , , 1 ,

10 3,057 , 3,13-8 , 3,218 1 3.299 , 3,380 , 3,461 1 3,541 , 3,621 , 3,703 , 3,782 , 3,863, , , 1 , , , , , ,
11 3,200 1 3,248 , ,3,~9 1 3,453 , 3,539 , 3,621 , 3,708 , 3,791 1 3,874 , 3,960 , 4,044, , , 1 , , , 1 , ,
12 3,349 , 3,437 , 3,527 , 3,616 , 3,703

~
3,791 , 3,880 , 3,967 , 4,055 , 4,143 1 4,233

,BONIFICACIDN POR TRABAJOS EN llDI1lNG1lS Y FESTIVOS

BDNIFIj;Al;!DN NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA•••• 5,000 PTA..

A A O 1.991
,
,:
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ANEXO II

Acta dedesarroUo del artículo 6.° del Convenio Colectivo Colectivo
para los años 1991 y 1992

Art. l. - REGIMEN DE TRABAJO A CINCO EOUJ:POS

En desarrollo del articulo 6Q del Convenio Colect1
vo para. los años 1.991-1.992, el establecimiento

de la jornada de tr&l:lajo a tres turnos rotativos

de cinco equipos, se llevará a cabo según las nec~

sidades organi%ativas Y-de produ¡ci6n de acuerdo
con el esquema siguiente t

PERIODO: ,De Enero a Mayo, ambOs inclusive y Noviembre y D1­

ciemDre.

CICLOS COMPLETOS DE 2S OlAS NATURALES, con el si­
guiente regimen de trabajo:

5 dias mañana., 5 días descanso; S dias. noch.e,
3 d1&s descansa, S· diu u.rlle. 2 días des­
canso.

PERIODO: De Junio a OCtubre, ambos inclusive.

k .trabajará de acuerdo &1 régimen ac1:.u&1 de 3 tu~

nos rotativos a 4 equipos, 4ebido a que cada. equi­

po d.isfrutará. las vacaciones anuales en cada uno

de los meses de este periodo.

L':Is ciclos completos serán de 2"8 dias naturales,
con el régimen de trabajo actual:

7 dias mañana,. ~ dias descanso, 7 dias noche.
2 dias descanso, -, dias tarde, 1 dia descan­
so.

El esquema individual de trabajo y descansos para cada
equipo se desarrolla en Calendario adjunto (Anexo Il.

Este régimen de trabajo, conforme al sistema de des­
cansos establecidos en los ciclos descritos, adecua la jor­
nada anterior de tres turnosrotativo$ con 4 equipos, redu­
ciendo en 64 horas de promedio anual el n6mero de horas es­
tructurales.

Al persona.l que continúe en régimen de turnos rotati­
vos, en -ciclos de 28 dias completos, se le adecuarán los
descansos actuales para reducir las horas estructurales an­
teriores, con los mismos criterios utili~ados actualmente.

Art. 2. - ADBCUACION DEL SIS'l'1!:MA RBTRIBlJ'!'IVO DE~

mi' nsT'IVOS.

Como consecuencia del p..mto anterior. el sistema de
descansos establecidos para el Fe;:sona1 a rotativos, com­
pensa las horas extraordinarias de caricter es~tura1 del
articulo 7g), apartado B.2, último párrafo, para trabajos en
festivos. reduciéndolas en 64 horas sobre la situación an­
terior.

De c:onfonnidad con ella, a partir de su entrada. en vi·
gol', ~olarnente se abonarán como horas estructurales, los
tres primeros dias festivos del afio en que trabaje cada

~ipo, que continuarÁn abonándose con los siguientes cor;­
ceptos de tabla salarial:

Horas estructurales.

Prima..

Plus_de trabajo en Domingos o festivos.

Nocturnidad (para el turno correspondientel.

El resto' de tUas t.ativos que corresponda trabajar en
el afio~ se. abonarán como dias ordinarios de tral::ajo, de
i9\1&l forma que el tt;abajo en Domingo actual, con el com­
plemento único del Plus de tral>a.jo o festivos sobre un dia
or<llnario.

COn el fin de adeeuar y unificar el sistema retributivo
anterior a la nueva situación, la tabla s.larial de bonifica­
ción pOr trabajos en Docin90s y festivos y la correspondien~

te & las horas extraordinarias del Anexo I del COnvenio Co­
lectivo para 1.991-1.992, que4ari sustituida par la tabla
Anexo 11 de "este Acta de Desarrollo. Esta tabla que entra­
rA en vigor el 01 de Enero de 1.992, se actualizará conforme
a la cláusula de revisión para el afio 1.991 del articulo 4g

del Convenio Colectivo. incrementará en 1.992, de ""cuerdo
con lo es'tablecido en dicho articulo.

Al personal que trabaje de forma continua a 2 turnos
rotativos con trabajo en festivos y domingos, se le esta­
bleceri, uneomplemento personal de 500 ;¡t;s./mes (valor
"1.991), en tAnto con'tinuen con ese ré9irnen. Dicho comple­
mento será absorbido en el momento que varie su reqimen de
trabajo él 3 turnos rotativos.

Consecuencia de esta adecua.ción, quedarán suprimidos
para el personal en régimen de turnos que trabaje en festi­
vos los dos primeros párrafos del articulo 8" del Conv~iüo

Colectivo en su apartado f, no abonandose como extraordina­
rios los descansos ni las vaCAciones que coincidan con un~

fiestA. El periodo de vacaciones se Abonará conforme está
establecido en el ültimo pA~rafo del articulo 92 del Conve­
nio Colectivo.

Con objeto de unificar el abono de las horas a prima
para los distintos réqimenes de trabajo, ambas partes con­
vienen en el último trimestre de 1.991, la adecuaci6n de las
tablas salariales correspondientes al valor hora ~rima. con
el fin de alcanzar una tabla única de aplicación pa=a todos
los reqimenes 4e trabajo de acuerdo con la jornada. de 38
horas semanales establecida.

A estos efectos, se conviene· el trasvase de prima a
antigüedad para alcanzar la relación del 3\ establecida en
el Art. 4,g del Convenio Colectivo, que se efectuará de tal
forma que dicha aplicación no resulte en su conjunto, {sobre

el sueldo~ antiqUedad y primal, un ma.yor incremento que el
indicado en dicho.Art. 4g del 'Convenio pAra el año 1.992.

Art. 4.- Lo previsto en este Acta entrará en vigor el dia
01 de Ener~ de 1.992.



BOE núm. 204 Lunes 26 a~g~os~to~1,;.9::..9~1 =-2"'82"'2"'5

. ANEXO I

ANEXO 11

AAD 1.991

PLUS DllIlINll. Y FESTlV.
NIVEL

"'5t. :i Q. De6.SQ

N.B. 3,.696. 3,953

1 3,850 4d19

2 4.016 4.299

3 4,182 4,483

4 4,368 4,667

5 4.546 4,877

" 4.755 :5,090

7 4.971 5.325

B 5,202 5,571

9 5,43ó 5,828
--

ID 5.700 6,109

11 :5,964 6,392

12 6,243 . ó'ó'!]

BONIFlCACION DOtIINGOS Y fESTIVOS " HORAS E5TRt.J:1l.RALE.S y ExrlCAS

HORAS ESTRUCTURALES HORAS EXTRAORDINARIAS
NIVEL NIVEL

Ha.t. 5 Q.. De".BQ Hasb :5 Q. De6a8Q

N.B. ·'}07 333 N.B. 255 27ó
--

1 322 349 1 2bS 29t
--

2 319 3b8 2 , 2ij(} 31(1

3 355 - 3 2910 31'

4 374 403 4 310 334

5 39t 426 5 3::5 052

" 4t4 447 " 043 37t
--

7 434 470 7 361) 390
--

8 457 494 .8 3'/7 4t1
--

9 479 5t9 9 397 431
--

ID 506 548 10 418 .. 455

ti 532 5710 11 440 477

12 559 1007 12 4103 503
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Cambios que este Banco aplicará a las operaciones que realice por
propia cuenta durante la semana del 26 de agosto al ) de septiembre
de 1991, salvo aviso en contrario:

importación para prOductos del sector de la carne bovina procedentes de
terceros paises, se transcriben las oportunas rectificaciones:

l. En el apartado quinto letra b), donde dice: «las solicitudes», debe
decir: «los solicitantes».

2. Debe añadirse el siguiente apartado:
~Novenoo-la presente Resolución entrará en vigor al día siguiente

de su publicación en el "Boletín Oficial de! Estado"o»

Madrid, 21 de agosto de 1991.-EI Director generaL-P. Do, la
Subdirectora general de Productos de Origen Vegetal, Carmen Timer-
maos Palma. -

ANEXO III

Acta de aplicación del Convenio Colectivo para los años 1991-1992
de SIDMED/AHM al personal en el F. P. E. y/o en situación

de ayuda equivalente a jubilación anticipada

LAs Comisiones Deliberadoras ¿el Convenio colectivo
para los a.ños 1. 991 Y 1. 992~ convienen la aplicación del
mismo pa.ra todo el personal en el F.P.E. y/o en situaci6n de
a.yu~a equivalente a. Jubiiaci6n Anticipa.da, en la forma
siquien..:.e para. los conceptos- seaa,lados:

IKCUMZhIO ~M. 1.991

5. &ctualiu,ran sus percepciones económicas correspon­
tientes4 1.990. en los porcenta.jes, que s.qün su situación
:personal de antil;Üedad (na de quinquenios) a 1 de enero de
:.39~,_ se indican a. continuación:

K. • ... incremento M. •de 1ncremento
'~oa a apUcu OUiDquenio. a aplicar
---~~~~!'t-- ------------.-- .---------- ---------------1 7,21 • 7,57

2 1,21 7 7,78
3 -7.21. • 1.88

1.31 • 7,91
S 7,51 10 8,0",

Las cantidades resultantes. estarán sujetas a la cla4sy
1& de revisión del año 1.991. (Diferencias entre el IPe real
de : .. 991 y el 5';3\ tama40 como referencial.
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Billetes de Banco extranjeros

9,88 10.26
35.77 37,16
No disponible
1.30 I 1.37
3,17 3.29

27.18 28,24
No disponible

_"U»WlifO SAUlUAt. 1.992

Se aplicará el incremento descrito en el articulo 4'1:
- ¿el COnvenio Colectivo pua dicho ai\o:

., ¡a\ tPC 4e 1.991 llIis 2 puntes.

':.á.s':'-c~Údades resultante". est.arán .ujetu: • 1& cl!usu­
, la de revisi6n del aao 1.992 (Diferencias entre el ¡pe real
d.·1.992 y el 5\ tomado como referencia).

OTROS TE:9.S SOCl UES

" ;~~ s:~an.de aplic~oi~n los ~untos d~l Conv~nio Colecti
? en los .erm~nos ~e en el se ~nd~can. ce coniormica¿ co;

los Acuercos esta~leci¿os al res?ecto. o

,._.. ; __~el =~nform:'d~¿ C:0:'¡. lo ?revist.o e:,¡ el a?ar~a¿o .:::) ce:
-- ---- o o ;""5g ¿el Con'len.:..o Colec-:i·/o. el ~:-sonal an,:erior­
~ent:e :.n¿:lCad~ <sUe acce¿iera a ~a sitaacioi\ de :nc3pacida¿
_er~~nente T~~al o Absoluta, o b.:..en a la situación de Jubi­
lac:.on"Regl~entari~, sin haber disfrutaco el PREMIO DE RE­
S!DENC~A. d~strut~ra dicho premio por una sola vez, el mi~o
ano o _~~~ed1&to s1guiedte al del hecho causante.

':'a1,y. como establece el apartado e) del. art.iculo lAg
cel ~~~ven~o Colect.ivo, el-personal que ac=ediera a las s~­
t~ac.:..one~ anterior~s~o sinha=er percibid~ ninqÚn pre~~o a la
eonstanc.a PO! ant.:..guedad en la. Empresa, percibirá por una
sola vez, el.1mporte correspondiente al de 25 años.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

Billetes correspondientes a las divisas conver·
tibIes admitidas a cotización en el mercado
español:

dólar USA:
Bmete grande (1)
Billete pequeño (2)
marco alemán
franco francés

I libra esterlina oo
100 liras italianas
100 francos belgas y luxemburgueSes

I florín holandés
I conma danesa
I libra irlandesa (3),.-.

100 escudos portugueses
100 dracmas griegas

1 dólar canadiense
l franco suizo

100 yeos japoneses
1 corona sueca
I corona noruega

, l marco finlandés ...
)00 chelínes austriacos

1 dólar australiano
Otros billetes:

1 dirham
100 francos CFA

I cruceiro (4)
I bolivar ", .

'100 pesos meJicanos
1 rial árabe saudita
1 dinar kuwaití

105,51
104.45
60,90
17,92

178.51
8,15

295,99
54.06
15.78

162,89
71.09
55.10
92,29
69,65
77,24
16,77
15,59
25.03

865,51
82,99

Vendedor

Pesetas

109,47
109,47
63,!8
18,59

185.20
8.46

307,09
56.09
16,37

169.00
73,76
57,17
95,75
72.26
80.14
17,40
16.17
25.97

897,97
86.10

21720 RESOLUCION de 21 de agosto de 1991. de la Dirección
General de Comercio Exterior, po; la que se modifica la de
18 de julio que anuncia contingente de importación para
productos del sector de /a carne borina procedente de
terceros palsd.

Advertidos errores en el texto remitido par3. su publicación de la
Resolución de- 18 de julio de 1991, por la que se anuncia contingente de-

(O Esta cotización es aplicabll' para los billet~~ de 10 dólares USA y superiores.
el .-\pli¡-abk para los billetes d'-' 1. 2 Y 5 dólares USA.
13) Queda "-l(cillida la l-ompra de billetes de más de 20 libras írlalldl'Sas.
(J) Un erlll'Ciro eQuiv3lc a un lluevo cruzado.

Madrid, 26 de agosto de 1991.


