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RESOLUCION de 31 de julio de 1991, de la Pireccion
General de Trahajo. por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Side-
rirgica def Mediterrdneo, Sociedad AndnimansfedAltos Hor-
nos def Mediterrdneo, Sociedad 4nonima».

21719

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
la Empresa «Sideriirgica del Mediterrineo, Sociedad Andniman/«Alos
Hornos del Mediterrineo, Sociedad Andniman, gue fue suscrito con
fecha 12 de junio de 1991, de una parte. por los designados por la
Duireccidn de la citada Empresa, para su representacion. y, de otra. por
el Comité de la misma, ¢n representacion de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesio en cl articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depgsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Prircecion General acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a fa
Comisién Negociadora. :

Segunde.-Dispaner su publicacién en ¢l «Boleiin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Dircctora general, Soledad Cardova
Garrido.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Siderir-
geea det Mediterrdanco, Sociedad Andniman/«Ales Hornos del Medi-
terraneo. Sociedad Andnimas.

CONVENIO COLECTIVO DE «SIDERURGIA DEL MEDITERRA-
NEO, SOCIEDAD ANONIMA»/«ALTOS HORNOS DEL MEDI-
TERRANEOQ, SOCIEDAD ANONIMA»

Are. lo.- AMBITO TERRITORIAL.

E]l presente Convenis se aplicaria en todes los  centros
de trabajo de SIDMED, S.A./A.H.M., S.A., con indepen-
dencia de su localizacién geogréfica.

Art. Im.- AMBITO PERSONAL

Se regiri por sste Convenio la totalidad del personal
qQue pertenezca & la plancilla de la Empresa en los
centros de trabaje sefialadeos en el punto anterior, con
excepcion del personal DIRECTIVO ¥y de los gue previa y
voluntaria aceptacidn, sean considerados por la Direc-
cién de la Empresa comc perscnal excluide del ambpito de
aplicacidn perscnhal del Convenioc Colective.

¥o cbhstante, la Direccién de la Empresa y la Representa
cién Legal de los Trabajadores estudiarin los mecanis-
mos ¥ condicicnes necesarias para ls posible incorpe-
racidén de este perscnal,

Art. 3g.- AMBITOD TEMPORAL

El pressnte Convenic se pacta per dos afios, entrando en
vigor el dia 01 de Enero de 1.991 y finalizando su vi-
gencia el 31 ds Diciembre de 1.9%2. ’

Art. 42.- SALARIOS

Los lncrementos salariales para cada uno de los afios an
teriormente mencicnados Seran:

a}.- Para 1.931: 8}5\. Este incremsnto ropercutird so-
bre los siquisntes conceptos de 1a tabla salarial:
Salario mensual, valor hora prima, pagss extrardi-

"narias {Navidad, Paga de Verano, Abril y Compensa-
oidn de Cok! y bonificacidén por condicicnes amblen

tales.

El resto de los conceptes salarialss, quedan
flisdos segin los valores de la Tabla Anexc 1 de
1991,

E

B,

Los nueves gquinguenios se abonaran, a partir de la
entrada en vigor del Cenvenio, el primer mes del
semestre en gque se devenguen, guedando fijado el
valer promedic de la antigliedad en un 2'8% sobre
2l galario mensual. |

La Paga de Compansacién de Carbdén se percibirdi a
partir de la entrada en viger del Convenio, en la
cuantis de un 83% del salario mis antlgledad men-
sual. ’

CLAUSULA DE REVISION: si el I.P.C. real cficial de
1.9%1 =5 supericr al 5°3%, se revisarin las tablas
salarizies del Anexc I, aplicandose desde el 1 das
Enero de 1.391, las diferencias scondmicas, entre
el I.P.C., Teal ¥ ol 5'31%, tomado como referencia.

A estos =fectos, ¢l porcentaie (%) de lnacremento a
aplicar sobre les valores de las tablas galariales
anexas, asi como 2% {%) a aplicar sobre las can-
tidaiés devengadas desde el D1 de Enerp de 1.991
para el caleule de los retreagtivos correspon-
dientes, se determinard en la siguiente forma:

T{IPL real 1991 + 100)
(%} Rewisién sl---cmerromccmmmnrn - - 1} =% 190
1053

r———

Estag tablas revisadas, serdn las definitivas de
1.%91 vy sobre ellas, se procedera al increments
del afio 1,992,

Para 1.992 Sobre las tablas salariales definiti-
vas del afio 1991, se aplicari como porcentaje de
incremento para =1 afic 1992, el resultante de :

[30% de IPC real de 1931} mis dos puntog

hpllcindose con efectos scondmices del @ Enera de
1952, -

El incremsnto inicial de 1.992, se repartird entre
los conzeptos de Sueldo, Antigiedad y Prima, de
forma tal gue la relacién mensual de la antigliedad
sobre sueldo sea un 3% por guinquenio. El resto de
copceptos salariales se incrementark en el porcen-
tazje inicial indicado de forma proporcicnal.

CLAUSULA DE REVISION: S1 el I.P.C. real oficial d=
1.992 es superior al 3%, se revisarin las tablas
salariales resultances del incremento anterior,
splicandose desde el 061 de Epners de 1.992, las
¢iferencias ecaiémicas entre el I.P.C. real y &}
5% vomado de refevencia.

A escos efe:tcs; el porcentaje (%) de increments a
aplicar subre las tablas salariales iniciales de
1992, asi como el porcentaie (%) a aplicar scbre
las cantidades devengadas desde el 1 de Enero de
1992, para el cdlzulo de los regroactivog corres-
pondientes, se deteérminard de la slguiente forma:

!
i
j
i

|

(IPQ real 1992 + 100}
{%} Revisldn=i

T
|
!
- 11 x 100 |
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£l valor hora nocturna queda fijade, de forma no Las horas extraordinarias se abonardn con los valg
revisable durante 1a vigencii del presenta Conve- res de la tabla salarial incrementados en un 75%,
nle, en 95 pis/hora para 19%1 y 125 prs/hara para por cada hora realizada.
el afio 1992. : ‘
8.- con independencia de 1o .anteziomente expresado
tendrin la consideracidn de HORAS EXTRACRDINARIAS
Da igual forma Que el pérrafo anterior, la boni- ESTRUCTURALES las originadas por:
R o ficacidn por trabajar en Nochebuena y Nochevieda ’ .
queda fijada en 5.000 pts. para 1391 y 9.00Q pta:; 1.= AVERIAS IMPREVISTAS
para 1952, .
: En caso de llamadas a domicilio, se compensa-
. - rd el desplazamientc con &1 importe equiva-
Los conceptos que por no intagrar la tabla sala- lente a tres hogas sxtraordinarias, a partir
- rial quedan ccnqelada; -dﬁzmta el prasente Conve- de la firma del Convenic.
: nio son los siguientes: )
) . ' 2.~ TRABAJO A TURNOS:
- Quebranco de moneda. )
. - Desgazte 4& herramients. B - Las originadas per falta del relevo.
~ Premics ds Sugsrsncias. i ) : :
. T : El trabajador que esti ocupasde el puesto
Art.59.- -JORMADA. s que debe zer ralavado, cubriri la ausencia
N . ‘ -da su compafizrc 4e acuerdo con ia Ley,
- Durante la vigencia de ®ste Coavenla la Jornadz de o abondndssele con caricrer de excepclén una
trabajo serdi de 38 horas gemanales. hora -y media estructural por cada hora
. trakbajada, o bien compensande gon una hera
Art.6a@.~ REGIMEX DE TRABAJO A CINCO EQUTPOS. de descansc por cada heora trabatada, de
acuerdo con su Jafatuza y en Funcién de
3 . Con el f£in de ajustar al numerc’ de horas estructurales las necesidades organitarivas del
R trabajadas en los distintos regimenas de trabaio para Departamento, a partir de ia firma del
R . :=:el personsl con sistem:s de trabajc a turnos Toratives | Convenic. Eeto solc serd de aplicacidn el .
5 {374 gue implican el trabaic en festivos y demlnges, ¥ primer dia gque se origine la mencionagda
sin perjuicic de los descansos gue disfruvan actual- siruacidn. -
mente, ge les reducird sn 64 horas de promedic las ho-
. ras estructurales actuales a partir del i de Enero de - Llas derivadas del propioc régimen de traba-
1992, jo del personal gque estd autorizade para
. - . no descansar en festive. '
La reduccidén de horas sstructurales prevista en el pa-
3.~ PERIODCS PUNTA DE FROLUCCION:

. rrafo anterioy, deberd realizarse de forma que se con-
siga en todo momento el mAximo aprovechamlentc de la
 capacidad productiva de las instalaciones y servicies.

A tal fin, ambag partes convienen en funcidn de Jas
necesidades organizativas y de produccidn, wvarfar 1la
iornads de tres turnos rotacives de cuatro equipos,
‘astnbleci.ondo la jornada de tres turnos rotatives de
] ,}:im:o aquipos, a4 partir del 1 Je Enerc de 1992,

A extos efectos se desarralls. an Acta Anexa el sistema
de trabajo del personal & jornada 2a tres turncs rota-
tivos de cincs equipos, asi como la incidencia de trza-
baic o descanso en festivos para el personal a retative
de tres o cuatro equipos. :

»4 mste fin se adecuard el sistema rarributive anterior

. % 4 esta nueva -gituacidn, de acuerds con la tabla sala-

“rial de wonificacién por trabajoe en dominges y festivos

phra &l afie 1.992, que s3e especifica en el kota de
E Desarrolle 4 este articulc. ’

_ Art.72.- EORAS EIXTRACRDINARIAS.

fonsecuentemente con ia situacidn sctual en mate-
ria de empleo, ambas partes manifiestan su propo-
sito de reducir al pumero de horas extraordinarias
al estrictamente imprescindible, de acuerds gon lo
sstablecido en el art. 3% del Zstatuts de los Tra-
" bajadoras,

Are.8q.-

- Sletuaclones Je emergencia,ausencias  im-
-praviatag u otras clrounstzncias de ca-
rictar puntual derivadas de la naturaleza
de 1s activicdad de éue se trate, siempre
que no puadan ser sustituidas por la uti-
lizacién de las dlstintas modalidades de

contratacidn previstas lazgalmente.

¢.- pia & dia se computarin 1las horas excraordinarias
gue ‘se rsxlicen, quedands a disposicidn de los
afectados el resuren semanal de las mismas. Han-
sualments s& informarf por escrito al Comité ge
Empresa del nimers de horas estructurales gue se
han realizado para su remiaidn a la xutoridad La-
poral competente. En dicho escrite deberia figu-
TATr, en s casa, la conformidad de la Repressnta-
cién de los Trabajadores.

En el supuesto contraric se seguirdn los procedi-
mientos legales astablecidos al efecto,
tiensuzlmente se informari al Comité de Empresa del
tokal de horas extraordinarias realizad&s,
glosadas por motivacién gue las justifican y na-
turaleza de las mismas.

des-

HORARIOS ¥ DESCANSOS COMPENSATCRIOS.

El szistema de descansos compensatorics por la jornada

de 318 horas se organizard de forma que, garantizands
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las capacidades productivas y funcionales de las insta«
iaclcones o servicins, se puedan acumclar o fraccicnar,
de acuerdc con #1 mando, o Bien observar uns calendaris
semeisnte al de vacaciones. '

Para el perscnal a turnos, el nimeros tedrico de diis de
descansc compensatrcrio gue corresponda sn el afio serd
disirutade por todos los trabajadores de este colec-
tive, siempre que tengan una presencia en el trabajo
dentro del afic natural <& al menss un mes, no compu-
tindose & gEtss efectos las ausentias por sanciones,
excedencias ¥ permisos no retribuidos.

En base a lo anterior, se establecen las siguientes
modalidades de descansos compensatcrios para los afios
1891 ¥ 1992

a.~ Personal de cuatro eguipos rotativos y de dos o
Lres turnos con 42 horas semandles.

£l nimers de 4ias de descanso compensatorioc Serd de 24
dias laborables, acumulindose DOS dias Jaborables mds
de vacaciones, Ein perjuicio de que a partir de 1.992
se adecuen a lo establecide sn el Acta de Desazraile
del arc. éo. ’ )

b.- Fersonal gonh 40 horas semanales.
Los descansss compensatorios serdn de DOCE dias
laborabhles en total.

Se procurard q\ie los 4escansss se den en sibade ¥
demiage, ¥ Se establecerd un servicio ds guardias
gue, &n compensacién, descansard el dia apnterior ¢
posterior &l préxime descanse, salve acuerde ds
las partes. ~

c.- Instalacioneg ds lLaminacién en Frio.

Cuando sea necssario anuiar un descansc programado
se& concederd un dia de descanso compensatorio al
pergonal afectado, uniénﬁolo a gtro descanso den-
trd de los 30 afas siguientes, tenliendo an cusnta
1a marcha &e las ihastalaciones.

Cuando ses necesaric parar algin tuyno de produc~
cion programade, el personal, de mutuo acuerde
con la Jefatura podrd descansar ess dia.

d4.- Personal de Talleres. -

£l perscnal denominads de Talleras podrd tenar las
siguientes modalidades de jornada de trabajo:

1.~ Trabajarin de lunes & visrnes, con descansos:
- lot sibados Y domingos, establecléndose loxz
equipos de guardia necesarios. Los trabaja-
deres afectados gque trabajen las guardias, en
compengacién, degcansarin el dia anverior o
pasterior al préixisc descanss, salve acusrdo
de las partes, no siendn de aplicacién la
modalidad de acumular descansos Compensato-
Tios.

2.- Las reducciones Jda jornada de este personal
ze aplicardn en la época estival. Paoyr ello,
degde el 1% de Junio al 14 de Seprismbre,

ambos inclusive, trabaiarid de 7,30 horas a 14
horas o 42 14 heras a 22,30 horas, segdn se
establezcan en sus relevos.

Fara mplicar este lcémputo s supcndrd gue las
vacacicnes anualaes se realizardn a partir del
1 de Junio, sin wvariacidn de la jorpada
actual.

3.~ En aguellas seccicnes en gue las necesidades
de la produccién no permitan los horacios
establecidos en los apartados anteriocres, se
estudiard su aplicacidn conjuntamente con el
resto de las instalaciones da la Empresa. .

Perscnal de oficina.

El personal) afectado oon este horario realizard ia
siguiente jormada:

l1.- De inviernp: de 1 de Enero a 14 de Junio,y de
15 de Septiembre a 31 de Diciembre.

- MAﬁanQ: Entrada: B8 horas a §,30 horas
Salidg: 13,30 horas a 14 horas
- Tarde: Entrada: 15 horaz a 13,30 horas
Salida : 17,30 horas a 19 horas de
’ lunes & jueved.
17 horas a 1% horas los
viernes.

2.- De ve:am:k De 15 de Junio a 14 de Septismbre.
Con horario de 8 horas a 14 horas de lunes a
viernes.

Fara la realizacidn de este cémputo Be supandrd
Que las vacaciones anualeg se reallizan a partir
del 1 de Junio, sin varlacidn de la jornada ac-
tual.

Trabajos #n festivos.

Mo 3.99)

Al personal en régimen de turnas gque trabajs en

festivos, se le abenard como extracrdinaris, ¥
&quel que Ppor su calendaric rotative tcincida un
descanso con una fiesta abonable, se le conside-
rari ese dia como proploc de la fiesta y a efectos
econdmicos &e le compensark como extracrdinario el
primer dis laborable Siguiente gue trabaja.

Tratamiento idéntico se dard a las fiestaz abona-
bies gin recupera:{.éa, del personal de Lturnos gue
coincida con sus vacaciones, de forma que el, o
ios primeros &ias de trabajo después de aquéllas
tengan el tratamiento dal parrafo anterior.

Al personal que descansa sibadss y festivos, s& le
abonard como excraordinaric o se ie cotpensard con
un 4ia de descanso, cuando una £fiesta abeonable
coincida en sibado, & cuyo efecto la Direccién de
la Smpresa de acuerde con las necesidades dal
servicio, optard por una u otrz de ambas alterna-
tivag.

- Ao 1.992

A partir dal : de Enezs d4e 1392 el abons de ex-
traordinarics para el personal a rotatives gque
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trabaie en festives ¥y aquel que por su calendario
rotativo colincida un descanso o dia de vacaciones
<on una flesta abonable, se regulard de acuerdo
zon el acta de desarrcllo descrita en el art. &%,
guedandc 3in efects ios dos primeros parrafos del
presents apartado fi de ‘este articulo.

Art.3g.~ VACACIONES

La duracida anual de ias vaceciones serd de 23 dias
laborales.

- " El perfcdo de vacaciones, que s acomodard a las fechas

de parxda de las instalaciones por reéparacidén o mante-
nimienta, se establece cOn caracter genaral &a cinco
tandas distribuidas entre Junioc a Octubre, ambos in-
clusive, sin periuleio de las que por acuerdc volunta-
ric con su Jefarurs puedan disfrusar Suera de dichas
tandes, que =& compaginarén con las de dascansos com=
penmatorios. )

La confeccidn del calsndario se hard conjuntamente con
el mandc del Departamanto, Jefe de Relacicnes Laborales
¥ una representacién del Comité de Empresa. :

Blaborade el calendaric de wvacsacionss, serd expresto
por un plazo de 15 dias para que el parsonal pusda for-
mular las reclamacicnes Y observaclones que estime
| oportunas. ’ :

‘7 Bn case de diferencia entrs, los desscs del productor y

-ul programa de vacaciones establiecido, el criterio de
prioridad serd filjade en funcién de la antigliedad re-
eonocida en lx Empress & los interssades. Esta prio-
ridad serd aplizada en forma rotativa de aflo en afic.
Las perscnss que de conformidad slempre con las fechas
dal calendaric sstablecido deban disfrutar sus vacacio-
nes fuers de las cinco tandas establecidas, percibirdn
una bonificacidén de 12.000 pesetas por pericdn comple-
9, & la parte proporcional correspondiente en caso de
disfrute parcial. Esta benificacidn no integra la ta-
bla salarial.

Lag vacaciones habrén de sar iniciadas obligatoriamente
- dentro del afic natural, no pudiendc ser acumuladas para
afios sucesivos, salve que sSean programadas de aduerde
antre las partes y por necesidad de servicio.

Para el personal a turncs {3T4), se continuaran confec-
cionands calendarios para el disfrute de las vacaclones
an tandas de 28 dias paturales, pudiends disfrutarse
los diaz restantes conjuntamente con los descansos
compenzatorios que les corressponden,

Cuando por necesidades del servicio sea necesario par-
rir las vacaciones, la suma da dias laborables entre
1los discintos pericdos serd de 23.

El pericdo de vacaciones serd retribuido con los con-
ceptos retributivos ordinarioa vy los complementos de
' pocturnidad, festivos y domingos que le correspondarian
al trabaiador en su régimen de trabajo.

ATt.108.- COMITE DE EMPRESA

El Comicé de EZmpress, como Srgano unirzaric ¥ represen-
tativo de los trabajadores, mantendrd sus actuales ga-
rantias, derechos y estructura.

A.- Comisidn Permanents.

Canserva su composicidn ¥y funcicnamiante actual.

R.~ Resto de los miembros del Comité de Emoresa

' 1.- Disfrutarin de los permisos retribuidas ne-
cegarios para asistir a los Comités y Comi-
siones actualmente en vigor (Seguridad e Hi-
giene, Comité de Promocldn y Progresidn, Ca-
iificacisn de Puestos de ?rabajo, Comisidn de
Incentivos, Comisisn Asistencial, etc.) ¥
aquellos otros que de comin acuerdo entre la
Dirsccidn y el Comité estimen oportunes.

-~ Estos miembros del Comité de Empresa podrin
dlsponer en cémputo global mensual de 24 ho-
‘ras esda uno. Para ello deberin cémunicarlc
praviaments a la Direccién de Recursos Huma-
nos.

C.- Contrataciones.

Serd de aplicacién lo previsto en la Ley 2/19%1,
de "7 de Enero.

Art.1ls.- SECCIOWES SINDICALES.

A.+~ 1. La Direcsién faciliterk a las Secclones Sin-
dicales gque hayan slcanzado al menos un 10%
de afiliados asocbre el total de la plantilla
activa de la Empresa ¥ para al desarrslilc de
las funcicnes que tlenen reconocidas en el

dnbito de la Empresa:

= Local pera su funclonamiento, material de

o!icim, méquina de escribir, taléfona ¥
tablén de anuncics.

Antes de ‘exponez sus avisos y comunlcaciones
Aeberin hacer entrega previa de dos ejempla-
res a la persona designada por la Direccidn
ds Recurscs Humanos. :

BEstas Seccicnes Sindicales dispoendrin de un
Peliegado de 1as mismis, que seri liberado,
con CArgo & la Empresa, que tendrda el mismo
tratamiente gue cualquier miembro del Comité
de Empresa a todos los electes.

2.- Cada una de estas Secclones Sindicales podrd

’ disponer ds B0 horas mensuales de permiso
retribuide, por cada 200 afiliados o frac-
cidn, con un tepe méximo de 400 horas, para
&l ejercicie de las funcicnes que 1le sean
proplas, previa solicitud 2l representante de
la Direccidn de Recuzrsss Humanos.

Cuands por tareas Sindicales sea necesarla
excedencia o permiso no retribuide de algun
miembro de la Seccidén sSindical, para cargo
sindical 1local, provincial o naciopnal, la
Empresa estari cbligada a reingorporar al
tranajador con derscho a la conservacidn del
suests ¥ al compuro de la antigiedad durants
la vigencia de dichos perfodos. ’
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La. peticién de excedencia serd solicitada por
escrito y presentada al Jefe correspondiente
con un mes de antelacidn,

La reincerporacién deberd ser igqualmente so-
licitada con un mes de antelacidén a la fina-
lizacion del disfrute de ia excedencia.

Recibirdn asimismo la informacidn esarita gque
se facilite al Comité de Empresa.

3.~ Para asuntos especificamente relacicnades con
la Ewpresa © e} Sector, Jue Sean sonvocados
pPor la Direccidn de la Empresa, por la Aufco-
ridad Administrativa correspondiente, o por
las Centrales Sindicales, incluida la asis-
tencia a las reuniones de la Comisiédn de Vi-
viendas CECA, las Secciones Sindicales mayo-
ritarias podrin destinar rapresentantes, que
tendrin los mismes derechos y obligacicnes
que recoge el Reglamentc de Régimen Interior
para los daesplazamientos Per cuenta de la
Empress. '

4.- Los Delegados de las Secciones Sindicales que
hagan uso de las citadas horas tendrdn las
mismas garantiazs y obligaciones que lox
miembros del Comité de Empresa.

otras Secciones Sindicales.

Las demis Secciones- Sindicales legalmente reconc-
cidag podrén realizar la accidn de propaganda
fuera de lag horas de trabajo.

También se lea facilitard tablién de anuncios para
que puedan exponer Sus_avisos y comusicaciones en

las mismas condiciones que las Secciones mayori-
tarias.

A mampos grupos de¢ Secciones Sindicales se les per-
mitirdé realizar reuniones o asambleas en locales
fagilitados por la Empresa previa solicitud eseri-
ta y aceptada por la Direccidn de Recurseos Huma-
nos,

£l perscnal asistente z estas reudicnes o asamble-
a% serd exclusivamente de la Empresa, con excep=-
cidn de los conferenciantes, asesores u otros di-
rigen:es,.,qu;: previa comenicacidn & Ja Direcci.c'm,
puedan ser invitages por el Comité de Empresa o

" Secciones Sindicales.

Bn el supuesto de gue se publique otra Ley de
contenide sindical, se aplicard de inmediatp 1a
migma, salvo que las condiciones reguladas en el
pregente articule sean mis benefliciosas para los
Representantes de loz Trabajadores,

El "Ac'.\;.erda sobre Pa:tiﬁipéciéa Sindical en 1la
Empress Publica® suscrito en Madrid «1 18 &e Enero
de 1985 {en desarrollo del art., 21 del Acuerdo
Econdmico y Social), serd asimismo de aplicaclén

. &n la EIBPZ'E'SR, en Lants &n cuanto mantenga su vi~

gencis.

La participacldn sindical prevista en el titulo
III del cltado Acuerdo, se llevard a cabo mediante
1a incorporacidn ds Representantes Sindicales en
el Conssjo de hdministracién de la Zmpresa.
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ART.12%,- LICENCIAS RETRIBUIDAS : *

.

- Mmbas Réptesentaciones son consclientes de la necesidad de reducir el ahsentismo para lograr quc su
incidencia sea minima en la marcha de la Empresa. ) .
De acuerdo con el objetivo anterior se establece gue el productor podrd faltar al trabaje, con de-
recho a retribucidn, en aguellas jornadas gue correspondlendale trabajar no pueda hacerlo por alguna de
las causzas indicadas a cen:inuacion.

En estos casos daber& ponexr el hecho en conocimiento de su inmediato superior, con la suficiente
antelacién en aguellos casos que se conozca, a los efectos de organizar su sustitucidn si procede, re-
llenando previamente el impreso correspondiente vy justificande documentalmente la ausencia inmediata-
mente despuds de incorporarse al trabaito, haciendo constar la causa gque origind el hecho, asi como el
dia’ que se produio.

Em Padres, pedrastros, sbusics, # bilos, Secluso Tres dlas lsborales Aplishblas & cibce neturales en casc de despletumivnto a mis de 100 o,
- . politicon, oday nistcs, b . 7 berwa- . )

nas poiiticas. - .

Tion carvales, tiow polfticon, mbrioos ¥ Mer- | Dos dias mstuvales Mpiiablen & custro paturalas en cams de desplatamiento o ads do |00 kmy.

o polfticos del coapuge. : . -

I ST Pudres, pedrastros, p‘&- poifticon, sbusion, ! Oox dfas natursies Ampliobles s custro natursles en casc do desplozamicnto o st de 100wz
conyuges, hijos, aijcw polfiicos, bharmance,
Hosplitalizacidn bermancs polilicw 7 pivtos. -
Int, Quirdrgics ’
jcon bospitalizas,
s ) Intervencién quinitgica v ingresc houpitalerio del productor for &l tiempo neccuaric
- {nlxiso Z dlan naturales}
Racimiento, adopcids bije ) . Tres 4fas lsboreliss Meplishles & cinco raturales en caso de desplarimivalo = mis de 100 kms.
e Camblo domicilio . . n dfa natural
Ty
Ji 1 v ducir e dfa natursl Solo pers #1 personal con puesto de conduclor en lud Fepresa.
. Citactdo Judicial o 4 sulotidades laborsles ’ Por 1 tismpo pecesario |Promovide contrs & por 1a Empresa ea calidad dv purts o testigo.
R lhlrtnlo el trabejador . - . 1S disa fnintorrimpidos
_‘.ﬁ !fltr!-nio e padres, hijos ¥ berwanca {inclusc polfticom) o dfa satural dapliable a tres naturaiss en caso de .&sstla!mlmiu u iy de 160 bows.

Conmling midices de sspecialisies da ls Seg.Social . . .

: Conmsiias abdico cab o putticul por fndicacid €l tioepo mecesaric Stompra que colncida el borurio de trabujor oow el e consubie

. de facultativoe du la Sug. Social, ’ & ’
. -4

iDarechc & mo\j g awesa slociorsl . " Il tiemgr pecesaric S/normas y leyes do Ja Mainistracide de aplicacide wbifgetoria -
. Cltacide & quintas £l tiempo mecssario -
Examenes pars 1a oblencifo de titulas profealocales sn Frevis justificacifn docomontal de estudios y pimero de ssiynaturas def

Centroa Oficiales . " Kl tiompo wecesaric curso.
. . ' - £a las opoctunas Convocatorias de fos Cuostros Buuentos

Dvaciia da sangrs . 81 tiempo mecesaric | Alnine 4§ dores dia ¥ Testo por prescripcits {acultaliva

Hatarnidad, adopcifn y lsctancia lay W. der 3 da Raria

Citacida administraciie por causs intecds piblico 13 tiempe pecasaris Oe comformided con lo walablecido en u! il 373500 ske Estatuto o lus
¥ 2o particular. Tradu jadoces.

[{.icencias Espacisias El tiespo neceasurio Lo Direccidn concaderd aquoilas que estime oportunas

Aclaracién interpretativa

Las normas previstas en este articulo, derogan y sustituyen a toda la normativa interna y convenida
hasta la fecha s¢bre permisos retribu;dos, a excepcién de lo previsto en el articule 1l.k punto 2 del
Convenio Colectivo para 1.981/84/8S.

) Para el cémputo de los dias naturales, se entenderd que empieza el derecho al permiso a partir del

7, mismo dia en gue se produzca el hecho causante que pueda darlugar a su retribucidn, de forma tal, gque
81 en estas fechas le correspondia al trabajador descanso o vacaciones por el calendarioc lahoral, o
se hallaba en baja por enfermedad accidente, etc. no habra lugar a abono alguno.

o gualg?ier disposicidn legal que mejore globalmente el contenido de este articuleo scrd de aplicacidn
nmediata.
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Art.l3g.- AYUDAS SOCIALES

Are.ldg.-

ATE.158.-

1.~ 5e a:tualiza:i‘n las am:taciones'qué en Concepo
de salaric diferido se distribuven a través de la
Comisifén del Fonde Social, Y que son variables en
su duracifén ¥y cuantia, destinadas a las svyudas de
Jubilaciocnes mis bajas y zyudas a minusvilides,
£ijindolas para 15%1 er 43 millones de pesetas y
4,8 millones 4e pesetas al afic "respec:iva.mente.‘

Estas cantidades experimentarin en 1992 los mismos
incrementos que los previstos para la tabhla sala-
risl.

2.~ El contenido del art, 13 del Convenioc Colectivo
anterior, se aplicard de acuerde con lo estable-
cido en el Acta de 15 de Marrzo de 19%0 suscrita
entre el Comit® y la Direccién de 1a Empresa.

EREMIOS.

l.- De Sequridad e Higiene

La aportacion de la Empress a log Premios de Se-
gquridad & wigiene se actualizarh en 19%1 y 1592
con el misme lncrements previzto para la tabla
salarial.

Esta cantidad serd aplicada y digtribuida por el
tomité Central de Segquridad e Higiens de i4 EZm-
presa y siempre con finas de fomentar la Seguridad
e RBigisne en =l 'rrl.ba.jo‘ ¥ la Sajad Laboral,

2.- A 1a Copstancia.
a.~ Durance la vigencia del Convenio Colectivo,
106 premios a la Constancia en el Trabaje,
T afios de sntigledad serdn ios siguientes:

. ARG 1.9%1 . ARO 1.992
& los 25 afos.. 35.004% pis. 40,000 pts
85.080 * Tg9.000

A los 335 sfios .

b.~ Ambas partes convienen la dstsrminacidn de
alternativas opcionales a esta aplicaciss
scondmica, a pArtir de la firma del presente
Convenio.

C.- A parrir {e la entrada en vigor d#l presente
Convenic, el psrsonal que cause baia por In-
capacidad Permarente & Jubllacidn Reglamen-
taria, sin haber perelbids ningdno premic de
antigiedad, percibirs por una sola vez =1
importe correspondiente al de 25 afiog.

BESIDENCTAS.

La Empresa concederd anuaimente el PREMIC DE RESIDEN-
CIMh, que consistird en sl abono de los gastos de viaje
¥ #stancia de 15 dias en Residencia u Hotel, que podré
ser disfrutada por el trabedador y su familis, © bien
ser compensada econdmicamente, de scuerdo con el Agta
de desarrollo de 22 de Junic de 1989, acstualizande los
velcores vigentes de 18390 _=pn el mismo incremento pre-

‘visto para la tabla zalarial para los afos 199171992,

El nimero de Regidenciaz al afio se fiia en 130.

Lunes 26 agosto 1991

Famillares con derecha:

a.- Cényuge ¢ persona designada por el trabajador, en
el cazo de inexistencia del primezo.

b.- Hijos soltercs con dependencia ecendmica d81 tra-
bajador hasta de I% afics de edad,
capacidad disminuida.

& mayores ten

¢.~ Sin periuicio de lo previsto en los apartados an-

tericres, a partir de la entrada en viger del
Convenio, los trabajadores gue causen baja en la
aﬁpresa por Incapacidad Permanente o bien por
cumplir 1a edad reglamentaria de jubilacién y no
hubleran disfrutado el "Premic de Residsneia™,

tendrin derecho al mismo, por una sola vez.

Art.16&,.- PREST S A LARGO ELAID
a.~ Fondo de maniobra de présramos scciales.
Se cobcederdn up mAximo de 10 préstamos scciales
mensuzles de 60.000 pesetas cada unoc a devolver en
15 mensualidades. ’
b.- Préstamos para viviendas. -
La Empresa continuard abonando 1los préstamos de
300.000 pesetas para vivienda de acuerdp con lo
establecide en loz Convenios Colectivos anterio- -
res, fijindose al nimerc de préstamos, en un maxi-
mo, de 10 mensuales,
c.» préstamcs excepcionales
En situacionas urgentes y debidamente justifica-
das, con carfcter extracrdinario iz Comisién de
Préstamos plantesrd upa pericidn 2 1la Direccidn de
1a Pmpresa para la posible concesitn de una ayuda
econdtica.
Art.l7a.~ BECAS BSCOLARES.

- La Empresa abonard a cada trabajador cen hijos gue
cursen estudics las cancidades gue a continuacidén se
indiéan, por afio ¥ alumno, en concepto de Beca Egecolar:
a.- CURSED 1.991/93

Estudios de Prosscolar y E.G.B... 31.09% pts,

g B.U.P. ¥ C.0.U. & F.P.. 4.000

" Titulacién Medis & Superior 5.000 ™
. . L
Las cantidades indlcadas se abonarés en &1 mes ds
Octubre previo documente justificative. R

b.- Para el cursc 1.992/93, lax cantidades anteriores
se actualizardn con 1os lnorementos previstos para
la tabla salarial. )
Art.180.- INCAPACIDAD LABONWAL TRANSITURIA.

Derivada de accidente de trabajo g enfermedad pro-
fesiongl.

En los processs derivados de accidente de trzhalo

o enfermedad profesional, la Tetribucién cozres- .

€

£
i
;
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pondliente sard del 100% desde el primer dia de
baja, con todoz los &Sdnceptos retributivoa ordi-
narios Yy complementos de nocturnidad, festives y
domingos que le corresponderian al .trabajador se-—
gin su régimen de trabaje.

En cazo de baja por accidenta laboral ze i:ezcibiré
en funcidn del puesto que asté ocupande en el mo-
manto de producirss el hecho causante.

Esta retribucién serd de aplicacién durante ei
periodo reglamentario de Incapacidad Labkora) Tran-
zitorisa e incluso durante su prérroga en casc de
ser ohtanida por el afactads.

Las personas que soliciten una Invalider Permanen-
te dentro de los 1E meses de la situacién de Inca-
pacidad Laboral Transitoria, devengarin asta re-
. tribucién hasta la fecha en que tenga efectos eco-
némicos la resolucidn de la Direccidn Provincial
del Instituto Hacional 4s la Seguridad Soctal.

S

En casc de que 1z solicitud de propuesta de inva-

1ider fuera denegada por la Comiaidén de Evaluacidn
da Incapacidadss correspondisnce, la perscna afec-
tada mantendri el derecho a dicha retribucién has-
‘ta el mes 18 en situaciin de Incapacidad Laboral
" Transitoria, segin se indica anteriormente.

b.- Darivada de Enfarmedad ComGn y Accidente no Labo-

xal.

- El periodo previsto en sl apartado 4 del are.
7 del Convenic Colective para 1981-1982, serd
da 18 mesesx.

- Ambas partes son conzciantes de ia necesidad

- de mejorar al absentizmo en la Empresa ¥y
promoverin todas las accionas tendentas a
consegquir dichoc obletivo.

Con el objetivo de reducir =1 indice de absep
tismg por Incapacidad Laboral Transitoria de-
rivada de Enfermedad Comin o
laboral, se complementarin las prestaciones
de organismos oficlales hasta garantizer en
dicho perfcdo el 100% del ”Salaric Mensual,
Antigliedad ¥ Prima” de la Tabla Salarial, que
actuaimente se complementa a partir del 17¢
dia de baja, de acuerdo con la siguiente as-
cala:

Indice da a:bscntimo anuxl
por I.L.T.derivadz de
Enfermedad Comin

Complemento hasta el 108 %

% 4 A partir del 172 dia
> 3,8 <4 " % f4g *
y 1 < 3,8 . " o11g v
> 2,5 < " *  gg
y 2 € 2,5 " LT
<2 “ " g *

accidente no

Art.l%g.-

Are.20%.-

Art.2lg. -

Azt.22a.-

Ark.23g.-

Art.24g.-

BOE num. 204

A los Unicosx efectos de lo establecido en aste Apartadoe
no se computardn como absentisme los pericdos de hospi-
talizacidn en instituciones sanltarias.

En caso de I.L.T. por Maternidad el complemento serd
nasta ol i00% desde #£1 primer dia.

SOCORPQ POR FALIPCTMIPNTS.

Sa mantiene el Socorroc por Fallscimiento a las wviudas
de los trabajadores de la Empresa procedantes da Inva-
1idez Permanents Abscluta gque no parcikan caomplepmente

de Empresa, de acuerds con 1laZ normas que regulan el
mizme. ’

m ION Y PROMOCTON FROFESIONAL.

La Promocidn en &l Trabajo es un derecho recohocideo en
la fegislacidn vigente. gor lo tante ambas partes
conscisntes de este derecho, ¥ antea la demanda de for-
macién que nos piantea el dominio de Nuevas Tecnologias
que hey se - estin introduciendc en &] senc de nuestra
Empresa, acuerdan gue la Promocidn y Progresién se
llevard a cabo mediante criterics objetivos estable-
cidos en la Estructura Funcional de Trabaje.

PORMACION PROFESICNAL

En funcién del contenide de este Convenis ¥ de ia Es-
tructura Funciocnal de Trakaje, se establece la sla-
poraclin y puestaz en marcha de planas ascciados de
formacién pars los puestos de trabaio de 1a Emprasa,
que contribuyan a implantar la formacidn permanente
para todos los puestos de trabajo de la misma,
medic eficaz para que se proddzca un sumento cualita-
tive en los conocimientos técnicos y profasionales,
facilitando de ozte modc el tener una plantilla més
formada ¥y eficiente. Todo alle facilitara la adaptacidn
a los candbios en los proceszos productivos, “la intro-
duccidn de nuevas tecnologias, las nuevag necesidades
de Pormacidn Profesionsl y la perspectiva de la libre
eireziacidn de trabajadores ¥y =l mercado laboral dnics
BUTODRO.

comne

SALUD LABCRAL

Serd de aplicacién el Plan Integrai de Salud Laboral
pera 1.991/1.992, slaborade y soordads entre la Direc-
citn de la Empress y la Representacidén lLegal de lcs
Trabajadorss.

SEGURQ DE VIDA

Durante la vigencia del Convenic Colective, la Direc-
cién ¥ <l Comité de Empresa estudiaridn férmulas
alternativas de tratamiento del Segurc de Vida.

purance la vigencia del Convenic Colectivo ambag par-
tas se comprometen a estudiar una sistemavizacidn de la
normativa laboral 4e la Empresa ¥y la sustituclén pro-
gresiva de la 9rdenanza Laboral Siderometalirgica.
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Bn tantc e&n SuAnts Tie 8@ ultime con acuerde esta sis-
tematizacidn, se mantendrd epn viger la Ordenanza Labo-
ral Sidercmetalirgica an la forma &n qQue Se venia arli-

. cando.

Art.25%.- CLAUSUTA DE VALORACION EN CONJUNTD.

Teniendo en cuenta: i

1.- Que la sstructura salarial vigente es consecuancia
de una larga historia de negociacién colectiva en
1a gque se han ido firmands sucesivos Convenlos, en
lag que, ©n ocagziones, Se pactaron incremeéntps
salarizles repartides con d4ifersntas porcentajes
segin grados/nivelss y categorias, favoreciendo en
mayor proporcidn a lgs- nivelss retributivos infe-
riores.

2.~ Que.ta.m:a en ézte,comd en. anterioras Convenios, &e
nhan realizade absorciocnes de primas en los suel-
dos o antigledades.

3.~ Que la negoclacidn se realiza con una visién de
conjunts de lax condiciones gue se pactan.

S5e acuerda, gue todas las condiciones econdmicas y so-
ciales establecidas en el presente Convenio, asi como
las demds vigentes en la Empresa, sean consideradas o
comparadas global, conjunta y anualmente, y no por
conceptos aislados que por disposicidén legal, reglamen-
taria o paccionada puedan o pudieran considerarse als-
ladaménte mis beneficiosos, en relacién con la regula-
clén establecida en el &mbito de este Convenic sobre el

Art.260.~

Art.27g.-

ATt.282.-

concepto que se realice {Horas Extras, Plds MNocturni-
2ad, Antigiedad ).

COMISION PARITARIA.

Se establece una Comisidn Paritaria de Seguimientc del
presente Cohvenio, constitulda por 3 miembros de cada
una de las partes gue han compuesto la Comisidn Deli-
beradora del mismo.

Serd opligaterio, con cardcter previo antes de presen-
tar reclamacidn ante la jurisdicciSn o Autoridades La-
borales, el someter & la misma los Conflictos Colectli-
VOB gue vayan & plantearse.

La ComiziSn Paritaria se reuniri a peticidn de cual-
quiera de las partes, dentro de los 8 dias sigulentes a
su convocateria. ’

CLAUSULA DE SUBSIDIARIEDAD.

Las situaciones no previstas en este Convenio se regi-
rén en primer lugar por las Normas Colectivas y con-
suetudinarias antericres, el Reglamento de Régimen In-
terior, NHocimas Legales vigentes ¥ Dor la Ordenanza La-
boral Siderometaldrgica.

DENUNCIA DEL CONVENIC,

£l Convenic se denunciard, en su case, per escrite, con
al menos un mes de antelacidn a la fecha de su finali-
zacién, '
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ANEXO II

Acta de desarrollo del articulo 6. del Convenio Colecma Colechvo
. paralus aﬂos 1991 y 1992

E]

‘ REGIMEN DE TRABAJO A .CINCO EQUITCS

Art. l.-

En Qesarrollc del articule 6¢ del Convenio Colecti

- yo para los afios 1.991-1.992, el establecimiento
ds la jornada de trabalso a tres turnas rotativos
de cinco aguipos, se llevard a cabo segun las nece
sidades organizativas vy de pra&ufcién de acuerdo
con el esquema sigulente:

. PERIODO: De Enero a Hayo, ambos inclusive y Noviembre y Di-
! ciembze. . .
~ ' CICLOS COMPLETOS DE 25 DIAS NATURALES, con el si-
' guiente régimen de trabajot
5 dias mafiana, 5 dfas descanso, 5 dias. noche,
3 dias descanso, 5 dias tarde, 2 dias des-
canso., ’

PERIODO: De Junio a Octubre, ambos inclusive.

T _- Se _t:aba}a:i de acuerdo &l régimen actuzl de 3 tur

" nos rotatives a 4 equipos, debide a que cada egui~

. - po disfrutard las vacaciones anuales en cada unc
de los meses de esta periodo.

- Los clclos' completos serdn de 28 dias naturales,
cen el régimen de trabajc actual:
- 7 dias maRana, 4 dias descanso, 7 dias noc-he,
2 dias descanso, 7 dias tarde, 1 dia descan-
0. ’ : ’

Bl esquema individual de trabajo y descansos para cada
equipo se desarrcila en Calendario adjuato (Anexo I).

Este régimen de trabajo, conforme al sistema de des-
canses establecidos en los ciclos descritos, adecua la ior-
nada anterior de tres turnos rotatives con &4 equipes, redu-
ciendo en 64 horas de promedio anval el nimero de heoras es-
tructurales.

Al perscnal gue continie en régimen de turnos rotati-
-en wciclos de 28 diax completos, se le adecuardn los
descanson actuales para reducir las horas estructurales an-
teriares, con los mismos criverios utilizados actualmente.

ves,

Art. Z.-

ADECUACION DEL SISTEMA RETRINTITVO DR COMPLENENTOS
EN FESTIVCS. .

Como  consecuencia del panto anterior, el sistema de
descansos establecides para el personal a rotatives,
pensa las horas extraardinarias de cardcrer estrpuctural de)
articule 79}, apartado B.2, (ltimo pixrafo, para trabalos en
festivos, reduciéndolas en 64 horas sobre la situacién an-
terior. - ’

com=-

.4l afio, se

‘1.9%1},

De conformidad con elio, a partit de su sntrada en vi-
gor, golmn:e_:e abonarin ¢omo horas estructurales, los
tres pr:l.me_ros' dfas festivos del afic en que trabaje cada
equipo, gque continuarin abeonindose con los siguientes con-
_c‘aptos de tabla salarial:

- Horas estructurales.
- Prima.
- Plus de trabajo en Domingos o feativos.

- Mocturnidad {para el turno correspondienta).

Pl resto de dias festivos que corresponda trabajar en
-abonaridn como diss ordinarios de trabajo, de
igual forma que €1 trabajo en Domingo actual, con el com-
plemento dnico del Plus de tradajo o £est.tvas sobre un dia
ordinario. :

) Con ol fin de adecuar y unificar el sistema retributive
am:grior a la nueva siruacidn,ls tabla salarial de bonifica-
cién por trabajos en Domingos vy festivos y la correspondien-
te a4 las horas extracrdinarias del Anexc I del Convenio Co-
lectivo para 1.991-1.932, gquedari sustituida por la tabla
Anaxo 11 de este Acta de Desarrollo. Esta tabla que entra-
rd en vigor el Q1 de Esero de 1.992, se actualizard confarme
2 la cliusula de rovisidn para el afio 1.991 del articulo 4a
del Convenio Colectivo & incrementard en 1.992, de acuerdo
con lo establecido en dicho articulo.

Al personal gue trabaje de forma continua a 2 turnes.
rotatives con trabajo en festives y domingos, se le esta-

blecerdé, un cpmplemento personal de 500 pts./mea {valor
en tanto contipusn con ese régimen. Diche comple-

mento serdi absorbido en el momento gque varie su régimen de
trabaip a 3 turnos rotativos.

- Consecuencla de esta adecuacién, gquedarin suprimidos
para el personal en régimen de turncs que trabaje en festi-
ves los dos primercs pirrafos del articule Bg del Convenlo
Colactivo en su apartadoc £, no abonindose como extraordina-
rios leos descansos ni las vacacicnes que celncidan con una
fiesta. El periedo de vacaciones se abonari conforme esté
estapblecido en el Gltimo p&rta!o del articule 92 del Conve-
nic colectiveo.

ATt. 3.~ APECUACION DE LAS HORAS ANUALZS A PRIMA

Con obieto de unificar ol abono de las horas a prima
para los distintos rdgimenes de trabajo, ambas partes con-
vienen en el Gltimo trimestre de 1.991, la adecuacibn de las
tablas salariales correspondientes al valer hora prima, con
el fin de alcanzar una tabla dnica de aplicacidn para todos
los regimenes de trabaje de acuerdo con la jornada de 38
horas semanales astablecida,

A estos efectos, sé convigne. el trasvase de prima a
antigiedad para alcanzar la relacidn del 3% establecida en
el Art. 4g del Convenio Colectivo, que se efectuari de tal
forma gue dicha aplicacidn no results en su conjunto, {scbre
el sueldo, antigiledad ¥y prima), un mayor incramento que el
indicado en dichc Art. 49 del Convenioc para el afio 1.992.

Lo previsto en este Acta entrara en vigor el dia
01 de Enerd de 1.392.

Art. 4.-
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ANEXO IIt

Acta de aplicacion del Convenio Colective pars los afies 1991-1992
de SIDMED/AHM al personal en ¢l F. P. E. y/o en sitvacién
de ayuds equivalente a jubilacién anticipada

Las Comisicnes Deliberadoras del Convenio colective
para  los afios 1.9%1 y 1.99%, convienen la aplicacidn del
migmo para todc el personal en el F.P.E. y/o en situaciédn de
ayuda egqguivalente a Jubilacién Anticipada, en la forma
. sigulente para los conceptos seflalados: :

INCREMENTO SALARIAL 1.391

- 5S¢ actuslizaran sus percepciones eccndmicas correspaon-
C gilentesa 1.990, en ios porcentajes, gque sagin su situacidn
personal de antigiedad {ng de quinquenios) a2 1 de eneroc de
'~+33%, se indican a continuacién: -

% de incremento

. % de incremento Ng
‘ouningquanios & aplicar Quingquanios a apiicar
1 7.21 6 7,567
1 7.3 T 7.78
3 7,21 8 . 7.88
4 7,31 3 7.3 -
H 7,57 10 2,04

Lag cantidades resultances, estazin sulaetas a la clagsu

1a de revisién del afic 1.991. {Diferencias entre el IPC real
(13 -<9%1 ¥ el 5,3% tomado como referencia).

TNCREMENTC SALARTAL 1.992

-

Se aplicari el incremento descrito en el articulo 4¢
- del canvgnie Colectivo para dicho afio:

e .. 30% IPC de 1.991 mis 2 puntos. _

' 'Zas cantidades resultantes estarin sujetas a la cliusu-
" la de revigidn del aflo 1.992 {Diferencias entre el IPC rea
de -1.592 y el S% tomado como referencial. :

OTHOS TEMAS SOCIALES

nes serdn de aplicacidn los puntos da)l Convenia Colest]

¥ en los términog <ue en é1 se indican, £= conformicdas con

1os hcouerdes establecidss al respesto.

sparsaso o) del
- 2} persenal anterior-
& la situacidn de I
2ermanente Total o Abscliuta, © bien a la sizua:iér?cgza;;.;‘af
laecidén ,Regi_a.mentazia, s5in haber disfrutado el PREMIO DE RE-
SIDENCIA, disfrutard dicho premic por una sola vez, &l mismo
ano o inmediate siguiente al del hecho causante.

. == conformidaé con lo cravisto an el
artizulo 150 del Convenis Colagtive,
mente indicado que accediera

Taly como establece sl apartade ¢} del artie i

Tal .y ; z . ule iig
'ffl gun‘renza Co}ec:;vo,_ el .personal gue accediera a las si-~
-uAaclones anteriores, sin hater percibids niagin premio a la

constancia por antigiiedad en la Empresa, percibira per una

sola vez, el importe correspandiente al ée 25 afios.

MINISTERIO |
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

21729 RESOLUCION de 21 de agosto de 1991, de la Direccion

General de Comercio Exterior, por la que se modifica la de
18 de julio que anuncia contingente de importacidn para
productos del sector de la carne bovina procedente de
terceros paiscs.

Advqnidos errores €n ¢l texto remitido para su publicacion de la
Resclucién de 18 de julio de 1991, por la que se anuncia contingente de

importacién para productos del sector de la carne bovina procedentes de
terceros paises, se iranscriben las oportunas rectificaciones:

1. En el apartado guinto letra b}, donde dice: «las solicitudes», debe ‘
decir: «los solicitantes».
2. Debe anadirse el sigaiente apartado:

«Noveno.-La presente Resolucidn entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”»

Madrid, 21 de agosto de 1991.-El Director general-P. D., la
Subdirectora general de Producios de Origen Vegetal, Carmen Timer-
mans Palma. . :

' BANCO DE ESPANA

21721 Billetes de Banco extranjeros

Cambios que ¢ste Banco aplicard a las operaciones que realice por
propia cuenta durante la sernana del 26 de agosto al 1 de septiembre
de 1991, salvo aviso en contrario:

Compmador Vendedor
Pesetas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas conver-
tibles admitidas a cotizacion en el mercado
espadiol: ;
1 délar USA:
Billete grande (1} .................... 105,51 109,47
Billete pequefio (2) .. ............. ... 104,45 109,47
I marco alemdn . ... ... ... ... ....... 60,90 51,18
I franco francés . . ... ... e 17,92 18,59
| libra esterfina 0. ... ... ... 178,51 185,20
100 Hras italianas ........ . ... ... . .. 813 8,46
100 francos belgas v luxemburgueses ..... 295,59 307,09
| florin holandés ....................... 54,06 56,09
i corena damesa ....................... 15,78 16,37
{ libra irlandesa {3)............... P 162,89 169,00
100 escudos portugueses . ........ . ... ... 7109 73,76
100 dracmas griegas . .......... ... ....... 55,10 57,17
} délar canadiemse ..................... 92,29 95,75
1 franco SWIZO .............cvviiiiinnn. 69,65 72,26
100 vens japoneses ......... ...l 77.24 80,14
| corona sweca ......................... 16,77 17,40
] corona WOMUEER .................0.0. 15,59 16,17
. 1 marco finfandés ... ... ... .. .. ... 25,03 2397
100 chelines austriacos ................. 865,51 §97,97
" Y délar australiano .......... T 82,99 86,10
Otros billetes:

Pdirham .......................0...... 9,88 10.26
100 francos CFA .. ... ... ... 35,77 37,16
1 ocruceito {4) ... . No disponible

P holivar .. ............ ... ... 1,30 1,37

‘100 pesos mejicanos ...l 3,17 329
i rial drabe saudita . ..., .. ... 27.18 28,24
1 dinar kawaiti ... ... ... L No dispoaible

{1} Est cotizacion ¢s aplicable para Jos billetes de 10 doisres USA v superiores.
(2} Aplicable para os billetes de 1. 2 y 5 dédares USA. .

(3} Queda exciuida ia compra de billetes de omis de 20 libras irfandesas.

4y Lin cruceiro squivale a un sueve cruzado,

Madrid, 26 de agosto de 1991



